DODATOK é&. 1 ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE na rok 2022
pre zamestnancov Implementaénej agentury Ministerstva prace,

socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

zmluvné strany

Implementaéna agentura Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, zastupena Ing. Andrejom Svita¢om, generalnym riaditelom
(dalej ako ,zamestnavatel” alebo ,|JA MPSVR SR*)

a
Zakladna organizacia SLOVES pri IA MPSVR SR (d’alej len ZO SLOVES pri IA MPSVR
SR) zastupena Mgr. Tatianou Sunalovou, predsedni¢kou

(d'alej len ,odborova organizacia®)

sa dohodli, ze Kolektivna zmluva pre zamestnancov Implementaénej agentury
Ministerstva prace, sociadlnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej len

»kolektivha zmluva“) na rok 2022 sa dopina nasledovne:
1. V lII. &asti élanku 7 kolektivnej zmluvy sa dopifia novy bod 8, ktory znie:

.Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na

iné ukony vo vSeobecnom zaujme ak tomu nebrani dblezity zaujem pri plneni pracovnych

uloh v nasledovnom rozsahu a za tychto podmienok:

a) ucast na vopred schvalenych aktivitach spolo¢enskej zodpovednosti,

b) na nevyhnutne potrebny €as, najviac v8ak v rozsahu 3 pracovnych dni v kalendarnom
roku,

c) suhlas s predmetnou aktivitou schvaluje a kontroluje priamy nadriadeny

zamestnanca.”

2. V Prilohe €. 1 kolektivnej zmluvy Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu sa ¢lanok 2

bod 4 nahradzuje nasledovnym znenim:

.Zamestnavatel zabezpeli pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
elektronickych stravnych listkov vo vySke 5,00 EUR / odpracovany den alebo formou
finanéného prispevku v rovnakej vyske prispevku zo strany zamestnavatela a prispevku
zo socialneho fondu. Ak zamestnanec ma u zamestnavatela dva polovi¢né pracovné
uvazky, ma narok na stravné tak, ako by mal jeden cely pracovny uvazok. Zamestnavatef
poskytne stravovanie zamestnancovi aj po€as prekazok v praci uvedenych v § 137 ods.
5, § 141 ods. 2 pism. a) a ods. 2 pism. c) ZP.*
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3. V prilohe €. 2 kolektivnej zmluvy Rozpocet socialneho fondu na rok 2022 sa nahradzuje

rozpocet na rok 2022 nasledovne:

Tvorba socialneho fondu:

Zostatok k 1.1.2022

54 055,87 EUR

Pridel vo vyske 1% a dalSi pridel 0,5% zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov zuctovanych zamestnavatelom za bezny rok

70 000,00 EUR

Spolu:

124 055,87 EUR

Pouzitie socialneho fondu:

Prispevok na stravovanie vo vySke 1,00 EUR /stravny listok
Prispevok na regeneraciu
Prispevok na Multisport

Socialny prispevok (narodenie dietata, umrtie, ostatné)
Sportové podujatie pre zamestnancov

Dal$ia realizacia podnikovej socialnej politiky

43 500,00 EUR

20 000,00 EUR

1 500,00 EUR

3 000,00 EUR

15 000,00 EUR

5 000,00 EUR

Spolu:

88 000,00 EUR

Zostatok

Ostatné Casti prilohy €. 2 ostani nezmenené.

36 055,87 EUR

4. Tento dodatok je vypracovany v Styroch rovnopisoch (originaloch), z ktorych kazda zo

zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

5. Tento dodatok nadobuda platnost dfiom podpisu zmluvnymi stranami a u€innost driom,

nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Bratislava, dfa ..........cccoeeeeviivnienninns Bratislava, dha ..........ccceeee..
Ing. Andrej Svitac Mgr. Tatiana Sunalova
generalny riaditel IA MPSVR SR predsednitka odborovej organizacie
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