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INICIATIVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUDI{

Trvalo udrzatelnd integracia mladych l'udi, najmi tych, ktori nie su
zamestnani, ani nie st v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na
trh prace, vratane mladych l'udi ohrozenych socidlnym vyluc¢enim
amladych ludi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania
systému zaruk pre mladych l'udi

ZAMESTNANOST

Pristup uchadzaov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu
vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré st vzdialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora
mobility pracovnej sily

Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti
pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a
sukromného Zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu
Modernizécia inStitucii trhu prace, ako st verejné a sukromné sluzby
zamestnanosti, zlepSovanie prispdsobenia sa potrebam trhu prace, vratane
opatreni zameranych na zlep$enie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj
programov mobility a lepSej spoluprace medzi institliciami a prisluSnymi
zainteresovanymi stranami

SOCIALNE ZACLENENIE

Aktivne zacClenenie, ato aj s cielom podporovat rovnaké prilezitosti
a aktivnu cast’ a zlepSenie zamestnatelnosti

ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatenym a kvalitnym
sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb
vSeobecného zaujmu
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Schéma pomoci de minimis na podporu socidlnej inkluzie, zamestnanosti a vzdelavania
zamestnancov je zmenend a doplnend dodatkom ¢. 5 z oktobra 2018.



A. PREAMBULA

Predmetom schémy pomoci je poskytovanie pomoci de minimis (dalej aj ,,pomoc™ alebo
»,minimalna pomoc*) na podporu realizdcie opatreni, ktoré nespliaju kritéria ¢lanku 107 ods. 1
Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie apreto nepodliehaji povinnosti notifikacie stanovenej

Vv ¢lanku 108 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie.

Pomoc je poskytovana formou nendvratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,NFP*) zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) alebo zdrojov Europskej unie (d’alej aj
,,EU*) spolufinancovanych zo zdrojov $tatneho rozpoctu SR.

Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje v nadvéznosti na realizaciu programového dokumentu
Operaény program LCudské zdroje’.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci su:
- Zmluva o fungovani Eurépskej tinie (d’alej len ,,Zmluva®);

- Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Europskej tinie na pomoc de minimis (d’alej aj ,,nariadenie Komisie (EU)
&. 1407/2013)%

- PRILOHA Inariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych
kategorii pomoci za zlucitelné s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy;

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym
sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Europskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Europskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde
a Europskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES)
&. 1083/2006 (d'alej aj ,,Nariadenie EP a Rady (EU) &. 1303/2013<)%;

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 zo 17. decembra 2013
0 Eurdpskom socialnom fonde a 0 zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (dale;j aj
“Nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013%)";

- zékon ¢. 358/2015 Z. z o tGprave niektorych vztahov v oblasti Stitnej pomoci a minimalne;j
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci) (d’alej len ,,zakon
0 Statnej pomoci®);

- zakon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a
investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov;

v

- zékon &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

- zékon €. 453/2003 Z. z. 0 organoch S$tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

! Dokument je k dispozicii na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk alebo
www.esf.gov.sk

2U.v. EU L 352, 24.12.2013

3U.v. BU L 347/470, 20.12.2013

*U. v. EU L 347/320, 20.12.2013



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

- zakon €. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len "zakon o sluzbach zamestnanosti");

v

- zékon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zakon o finan¢nej kontrole®);

C. CIEL POMOCI

Ciel'om pomoci je podpora socidlnej inkluzie, zamerand najmi na podporu socialnej inklizie osdb
ohrozenych socialnym vylucenim alebo socidlne vylucenych prostrednictvom rozvoja sluzieb
starostlivosti, vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podporu integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zrete'om na marginalizované roémske komunity;
podporu ulah¢enia vstupu a udrzania sa na trhu prace pre osoby s rodinnymi povinnostami, na
rieSenie problémov SR na trhu prace so zamerom zvySovania dostupnosti a skvalitiovania sluzieb
zameranych na podporu zostladenia rodinného a pracovného Zzivota; ako aj na podporu rastu
zamestnanosti a socialnej inkliizie a budovanie kapacit v BSK.

Cielom pomoci je taktiez podpora zvySenia miery zamestnanosti formou podpory vzdelavania;
podpory tvorby, udrzania a rozvoja novych pracovnych miest, ktora je jednou z priorit vlady SR.
Specificky je pomoc zamerand na podporu vzniku, udrzania a rozvoja samozamestnavania —
samostatne zarobkovo ¢innych osdb; na podporu rozvoja socialnej ekonomiky; na podporu rastu
a udrzania zamestnanosti u mikropodnikov, malych, strednych a vel'kych podnikov, na posilnenie
ulohy zamestnavatelov — mikro, malych, strednych a velkych podnikov, ako aj podporu
vzdelavania nezamestnanych obc¢anov, mladych T'udi, alebo zamestnancov za téelom podpory
d’alsieho rozvoja a zvysenia, resp. udrzania zamestnanosti.

D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatelom pomoci je Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR. Vykonavatelom
schémy pre opravnené projekty podla ¢lanku G. je Implementacna agentiira Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR ako sprostredkovatel'sky organ pre Opera¢ny program LCudské zdroje.

Poskytovatel’ pomoci (d’alej len ,,poskytovatel)
MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitalska 4 — 6

816 43 Bratislava

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

Vykonavatel’ schémy (d’alej len ,,vykonavatel*)

IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitalska 6

814 55 Bratislava

webové sidlo: www.ia.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

E. PRIJIMATELIA POMOCI

Prijimatel'mi pomoci® s subjekty, ktoré su v ramci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej
¢innosti, tzn. Ze ich mozno povazovat’ za podniky v zmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy. Podla ¢l. 107
ods. 1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt vykondvajici hospodarsku cinnost’ bez ohladu na
pravne postavenie, sposob financovania a bez ohl'adu na to, ¢i dosahuje zisk, napr. aj neziskové
organizacie, neziskové organizacie poskytujuce verejnoprospesné sluzby, obcianske zdruzenia,
zdruzenia obcanov, nadacie, ktoré vykonavaji  hospodarsku (ekonomickt) cinnost’, alebo
realizuji aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomickd) cinnost’. Hospodarskou
¢innost'ou sa rozumie kazda ¢innost’, ktora spociva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke
tovaru a sluzieb na trhu.

Za prijimatel'a pomoci podla tejto schémy sa povazuje jediny podnik podla clanku 2 ods. 2
nariadenia Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eur6pskej tinie na pomoc de minimis.

Jediny podnik pre ucely tejto schémy zahtiia vSetky subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’,
medzi ktorymi je aspon jeden z tychto vztahov®;

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma véaésinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spolo¢nikov v inom subjekte vykonavajicom hospodarsku ¢innost’;

b) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost’ ma pravo vymenovat alebo odvolat’ va¢sinu
¢lenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu iného subjektu vykonavajuceho
hospodarsku ¢innost’;

C) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku cCinnost ma pravo dominantnym spdsobom
ovplyviiovat' iny subjekt vykondvajuci hospodarsku cinnost na zéklade zmluvy, ktora
s danym subjektom vykondvajucim hospodarsku cinnost’ uzavrel, alebo na zaklade
ustanovenia v zakladajicom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;

d) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost, ktory je akcionarom alebo spolo¢nikom
in¢ho subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost, ma sam na zéklade zmluvy s inymi
akcionarmi alebo spolo¢nikmi daného subjektu vykonavajiceho hospodarsku €Einnost’ pod
kontrolou véac¢Sinu hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte
vykonévajucom hospodarsku ¢innost’.

Subjekty vykonévajice hospodarsku ¢innost’, medzi ktorymi s typy vztahov uvedené v pism. a)
az d) prostrednictvom jedného alebo viacerych inych subjektov vykonavajucich hospodarsku
¢innost,, sa takisto povazuju za jediny podnik.

1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)

Ur&ujiicou definiciou MSP’ je definicia pouzita v Prilohe I nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014

zo 17. jina 2014 o0 vyhléaseni urcitych kategdrii pomoci za zlu€itel'né s vnutornym trhom podla
&lankov 107 a 108 Zmluvy®,

Prijimatelia uvedu v ziadosti o poskytnutie NFP tdaje o poéte zamestnancov a 0 vyske obratu,
resp. o celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajuce sa posledného schvaleného uctovného obdobia

® osoba vzmysle § 3 odsek (2) pism. b) ac) zikona & 292/2014 o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturalnych

a investi¢nych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

® Vztahy medzi dotknutymi subjektmi sa posudzuji na drovni Slovenskej republiky. Zaroveii plati, Ze subjekty vykonavajiice
hospodarsku ¢innost’, ktoré nie sit medzi sebou v zZiadnom vztahu okrem skutoc¢nosti, Ze kazdy z nich je priamo napojeny na ten
isty organ alebo organy verejnej moci, nie su povazované za navzajom prepojené (ide o subjekty vykonavajiuce hospodarsku
¢innost’, ktoré kontroluje ten isty organ alebo organy verejnej moci, no ktoré moézu mat’ nezavisli rozhodovaciu pravomoc).

8 Definicia MSP tvori prilohu schémy

°U.v.EUL187,26.6.2014



a vypotitané na rotnom zéklade.” Udaje sa zohladiiuju odo diia ultovnej zavierky. Vyska
zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH*) a inych nepriamych
dani. Udaj o poéte zamestnancov sa uvedie aj k terminu podania Ziadosti. Pre Ggely schémy ,,pocet
zamestnancov® znamend pocet roénych pracovnych jednotiek (d’alej len ,,RPJ*), konkrétne pocet
Iudi zamestnanych na plny uvézok v jednom roku, pricom uvdzok na krat$i pracovny cas
a sezonna praca su podiely z RPJ.

2.  Velké podniky

Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnit’ aj velkému podniku. Ide o podnik v zmysle § 2
ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory nesplia asponl jednu z podmienok definicie MSP.

Prijimatel'om neméze byt podnik, voc¢i ktorému je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tito pomoc oznacena za neopradvnenu
a nezlugitelna s vnutornym trhom™.

Splnenie podmienok pre stanovenie velkosti podniku sa vztahuje na vsSetkych opravnenych
prijimatel'ov pomoci.

F. ROZSAH POSOBNOSTI SCHEMY

Pomoc podra tejto schémy sa vztahuje na celé izemie SR, na vSetky sektory hospodarstva okrem:

a) pomoci v prospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultiry, na ktoré sa
vzt'ahuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1379/2013 z 11. decembra 2013
0 spolo¢nej organizacii trhov s produktmi rybolovu a akvakultary, ktorym sa menia
nariadenia Rady (ES) ¢. 1184/2006 a (ES) ¢. 1224/2009 a zruSuje nariadenie Rady (ES)
&. 104/2000 (d’alej len ,,nariadenie &. 1379/2013“)™;
b) pomoci poskytovanej podnikom posobiacim v oblasti prvovyroby pol'nohospodarskych
Vyrobkovlz;
c) pomoci poskytovanej podnikom pdsobiacim v sektore spracovania a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:
i) ak je vyska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kupenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi podnikmi,
il) ak je pomoc podmienena tym, Ze bude ¢iasto¢ne alebo tiplne postipena prvovyrobcom;

d) pomoci na ¢innosti stvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov, konkrétne
pomoci priamo shvisiacej SVyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie
distribucnej siete alebo inymi beznymi vydavkami suvisiacimi s vyvoznou ¢innostou;

e) pomoci, ktora je podmienena uprednostiovanim pouzivania domaceho tovaru pred
dovéazanym.

Ak prijimatel’ pomoci pdsobi v sektoroch uvedenych pod pism. a), b) alebo c) a zaroven posobi
v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija d’al$ie ¢innosti, ktoré patria do rozsahu
posobnosti tejto schémy, vztahuje sa tdto schéma na pomoc poskytovanu v stvislosti s tymito
d’alsimi sektormi alebo na ticto dalSie Cinnosti za podmienky, Ze oddelenim ¢innosti alebo
odlisenim nakladov, bude zabezpecené ze ¢innosti vykonavané v sektoroch vylucenych z rozsahu
posobnosti tejto schémy nebudt podporované z pomoci de minimis poskytovanej v sulade so
schémou.

® Udaje sa vypocitaju v sulade s Definiciou MSP, ktora tvori prilohu schémy
10 rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,, Deggendorf™

"U. v. ES L 354, 28.12.2013

12 yyrobky vymenované v prilohe I k Zmluve



G. OPRAVNENE PROJEKTY

V ramci tejto schémy st opravnenymi projektmi na poskytnutie pomoci dopytovo orientované
projekty a narodné projekty realizované poskytovatel'om a vykonavatelom na podporu socialnej
inkluzie, zamestnanosti a vzdelavania zamerané na realizaciu aktivit, ktoré budi podporované
V ramci investiénych priorit operacného programu Ludské zdroje.

Na poskytovanie pomoci podla tejto schémy st opravnené tieto typy aktivit v rdmci opravnenych
projektov:

a) zavedenie zaruk pre mladych nezamestnanych TFudi, ktori patria k NEET™ zvysenie
zamestnanosti, zamestnatelnosti a ucasti mladych na trhu prace;

b) zvySenie zamestnanosti, zamestnantelnosti a znizenia nezamestnanosti s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star§ich a zdravotne
postihnuté osoby;

C) zlepSenie pristupu na trh prace uplatnenim u¢innych nastrojov na podporu zamestnanosti,
vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej cinnosti
a aktivit vo vidieckych oblastiach;

d) zlepSenie podmienok pre zosuladenie pracovného arodinného zivota zvySenim
zamestnanosti osob s rodiCovskymi povinnostami, najméi zien;

e) zniZenie horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie na pracovnom trhu a Vv priprave na
povolanie;

f) zvySenie kvality a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajucu troven
V nadvdznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodnii pracovnu
mobilitu, azvySenie UCasti partnerov a sukromnych sluzieb zamestnanosti na rieSeni
problémov v oblasti zamestnanosti;

g) zvySenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych 0sob v spolo¢nosti, vratane na trhu
prace;

h) prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie;

i) prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost’

H. OPRAVNENE VYDAVKY

Opravnené vydavky su vydavky, ktoré boli skutocne vynalozené poc€as obdobia realizacie projektu
vo forme ndkladov alebo vydavkov prijimatel'a, v relevantnych pripadoch partnera, za
predpokladu, Ze st potrebné na uspokojivé vykonavanie projektu a st s nim priamo spojené
a ktoré boli vynalozené na projekt vybrany na podporu v rdmci operacného programu v stlade
s kritériami vyberu a obmedzeniami stanovenymi nariadenim EP a Rady (EU) &. 1303/2013
anariadenim EP a Rady (EU) & 1304/2013 pri zohladneni zjednoduseného vykazovania
vydavkov v zmysle ¢l. 67 ods. 1 prvy pododsek pism. b), ¢) a d), ¢l. 68, ¢l. 69 ods. 1 a ¢l. 109
nariadenia EP a Rady (EU) &. 1303/2013 a ¢l. 14 nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013.

B Mlady ¢Elovek nezapojeny do zamestnania, vzdelavania, ani odbornej pripravy (z angl. ,,Not in Employment, Education,
or Training™)


http://en.wikipedia.org/wiki/Employment
http://en.wikipedia.org/wiki/Education
http://en.wikipedia.org/wiki/Training

Opréavnené vydavky musia spifiat’ nasledujuce podmienky™*:

a)

b)

vydavok je v sulade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi (napr. zakon o
rozpoc¢tovych pravidlach, zdkon o verejnom obstaravani, zakon o Statnej pomoci, zdkonnik
prace);

vydavok je vynalozeny na projekt (existencia priameho spojenia s projektom) schvaleny
vykonavatelom a realizovany v zmysle podmienok vyzvy/vyzvania, podmienok schémy
pomoci de minimis, ktoré tvoria neoddelitelnu stcast’ vyzvy, d’alej v zmysle podmienok
zmluvy o poskytnuti NFP;

vydavky st vynalozené v sulade s pravidlami operacného programu Ludské zdroje na
opravnené aktivity, v sulade s obsahovou strankou projektu, zodpovedaji casovej
naslednosti aktivit projektu, su plne v stilade s ciel'mi projektu a prispievaju k dosiahnutiu
planovanych ciel'ov projektu;

vydavok je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase a zodpoveda
potrebam projektu;

vydavok spiia zasady hospodarnosti, efektivnosti, u&elnosti a G¢innosti, vratane zasady
riadneho finanéného hospodarenia podla ¢l. 30 nariadenia 966/2012";

vydavky musia byt identifikovate'né a preukazateIné¢ a musia byt dolozené uctovnymi
dokladmi, ktoré st riadne evidované u prijimatel'a v stlade s platnou legislativou; vydavok
je preukdzany faktirami alebo inymi uU¢tovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré su riadne evidované v uctovnictve prijimatela v stlade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zmluvou o poskytnuti NFP. Vydavky musia
byt uhradené prijimatelom a ich uhradenie musi byt doloZzené najneskér pred ich
predlozenim vykonavatelovi'® (s vynimkou odpisov a vecnych prispevkov®’).

Neopravnenymi vydavkami podl'a nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 1304/2013 si:

a)
b)

c)

infrastruktury;
pozemku;
nehnutelnosti.

Neopravnenymi vydavkami podl'a nariadenia EP a Rady (EU) &. 1303/2013 si:

a)

b)

c)

uroky z dlZznych sim okrem grantov poskytnutych vo forme urokovych dotécii alebo
dotacii zaruénych poplatkov;

kipa nezastavaného a zastavaného pozemku vo vyske presahujucej 10% celkovych
opravnenych vydavkov na prislusny projekt. V pripade zanedbanych ploch a ploch, ktoré
sa v minulosti pouzivali na priemyselné ucely a ktorych stcastou su budovy, sa toto
obmedzenie zvysSuje na 15 %. Vo vynimoc¢nych a riadne odévodnenych pripadoch mozno
na projekty tykajice sa ochrany Zivotného prostredia povolit’ vy$siu uvedent percentualnu
sadzbu;

DPH okrem pripadov, kedy nie je mozné narokovat’ jej odpocet podl'a platnej legislativy
¢lenského Statu.

Podrobnejsie pravidla opravnenosti vydavkov st stanovené v prislusnej vyzve/pisomnom Vyzvani,
Prirucke pre Ziadatela o NFP av Priru¢ke pre prijimatela, pripadne v d’alSich usmerneniach
vykonavatela.

¥“Tymto nie su dotknuté podmienky platné pre zjednodusené vykazovanie vydavkov.

> NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU, EURATOM) &. 966/2012 z 25. oktobra 2012, o rozpo&tovych
pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpocet Unie, a zrugeni nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢&. 1605/2002, U. v. L 298/1,
26.10.2012.

®Uvedené sa aplikuje primerane aj pri systéme zilohovych platieb.

7'S vynimkou foriem podpory podrla &lanku 67 ods. 1 prvom pododseku pism. b), ¢) a d), &lanku 68, &lanku 69 ods. 1 a &lanku 109
vSeobecného nariadenia a podla ¢lanku 14 nariadenia o ESF. Pre tieto formy podpory st sumy zahrnuté v ziadosti o platbu
nakladmi vypocitanymi podla uplatnitelného zakladu.



I. FORMA POMOCI
Pomoc podra tejto schémy sa realizuje formou NFP.

a.) Forma poskytovania pomoci je uvedend vo vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, ktoru
schval'uje poskytovatel’ v suvislosti s platnym Systémom riadenia eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a Systémom finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov, Kohézneho
fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020,
Sposob preukazovania a zdokumentovania opravnenych vydavkov je uvedeny v zmluve
0 poskytnuti NFP, ktord je sucastou vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP a zaroven
Vv prirucke pre prijimatel'a NFP.

b.) Forma poskytovania pomoci je uvedena vo vyzvani na predloZenie Ziadosti o NFP na narodny
projekt, resp. priamo V ziadosti o NFP na narodny projekt, ktor schvaluje poskytovatel
v suvislosti s platnym Systémom riadenia eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov a
Systémom finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Europskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020. Spdsob preukazovania
a zdokumentovania opravnenych vydavkov je uvedeny v zmluve o poskytnuti NFP, ktora je
suCastou vyzvania na predlozenie narodného projektu a zaroven v prirucke pre prijimatela
NFP pre narodné projekty.

J. VYSKA POMOCI
1. Vysku pomoci predstavuje stucet jednotlivych hodndt vyplateného NFP.

2. Celkova vyska pomoci'® de minimis, ktord je poskytnutd jedinému podniku nepresiahne
200 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Celkova vyska pomoci de minimis,
ktord je poskytnutéd jedinému podniku vykonavajicemu cestnu nédkladni dopravu v prendjme
alebo za thradu, nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov.
Tato pomoc de minimis sa nepouZije na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy.

3. Ak podnik vykonava cestnu nakladnt dopravu v prenajme alebo za thradu a zaroven aj iné
¢innosti, na ktoré sa uplatiiuje strop vo vyske 200 000 EUR, strop vo vyske 200 000 EUR sa
na tento podnik uplatni za predpokladu, ze je zabezpeené pomocou primeranych
prostriedkov, ako je oddelenie ¢innosti alebo rozliSenie ndkladov, aby podpora pre ¢innosti
cestnej nakladnej dopravy nepresiahla 100 000 EUR a aby sa ziadna pomoc de minimis
nepouzila na ndkup vozidiel cestnej ndkladnej dopravy.

4. Podla ¢&lanku 3 ods. 7 nariadenia Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013
0 uplatnovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eur6pskej unie na pomoc de minimis,
ak by sa poskytnutim novej pomoci de minimis presiahli vyssie stanovené stropy, na nijaku
Cast’ tejto novej pomoci sa nevztahuji vyhody spojené s touto schémou.

5. Stropy celkovej vysky pomoci stanovené v odseku 2 sa uplatiiuji bez ohl'adu na formu
pomoci alebo sledovany ciel’, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana tplne alebo
Ciastocne zo zdrojov EU.

6. Pomoc sa povazuje za poskytnutu v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na
poskytnutie pomoci, ato bez ohl'adu na datum vyplatenia pomoci de minimis podniku. Pre
ucely poskytnutia pomoci de minimis podla tejto schémy, sa defi/datum nadobudnutia
ucinnosti  zmluvy o0 poskytnuti NFP s prijimatelom pomoci povazuje za den/datum

'8 dokumenty st k dispozicii na webovom sidle Uradu vlady SR:  http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty/

19 Maximalna v{ika pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finanénej pomoci. Vietky pouzité &iselné udaje sa uvadzaja
pred odpocitanim dane alebo inych poplatkov. Pomoc splatna v niekolkych splatkach je diskontovana na hodnotu v ase
poskytnutia. Ako trokova sadzba na diskontné tcely sa pouzije diskontna sadzba uplatnitel'nd v ¢ase poskytnutia pomoci.



http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty/

poskytnutia pomoci. Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda G¢innost’ diiom nasledujicim po dni
jej zverejnenia v centralnom registri zmlav.

Trojro¢né obdobie V suvislosti s poskytovanim pomoci sa urCuje na zdklade uctovného
obdobia prijimatel'a. Podl'a zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia podnikatel’a.

V zmysle tejto schémy sa poskytuje transparentna pomoc tak, ako je definované v Clanku 4,
ods. 1 nariadenia ¢. 1407/2013.

K. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

Poskytovana pomoc musi byt’ v stlade s Operaénym programom Ludské zdroje.

Pomoc modze byt prijimatelovi poskytnuta iba vtedy, ak:

bude podana ziadost’ o NFP vratane povinnych priloh v stilade s platnou a i¢innou vyzvou na
predkladanie ziadosti o NFP, resp. vyzvanim na predloZenie ziadosti 0 NFP na narodny
projekt;

budid splnené podmienky stanovené v tejto schéme aV prislusnej vyzve na predkladanie
ziadosti o NFP, resp. vyzvanim na predlozenie ziadosti o NFP na narodny projekt;

bude preukdzany stlad medzi predkladanou ziadostou o NFP avysSie uvedenymi
dokumentmi;

budu Specifikované merate'né ukazovatele pre dosiahnutie stanovenych cielov Vv Ziadosti
0 NFP;

a zaroven

bude predlozené vyhlasenie , spolu s prehladom a Gplnymi informaciami 0 akejkol'vek inej
pomoci de minimis prijatej na zaklade nariadenia Komisie (EU) ¢&. 1407/2013 z 18. decembra
2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de
minimis alebo na zaklade inych predpisov EU o pomoci de minimis po¢as predchadzajucich
dvoch fiskalnych rokov apocas prebiehajuceho fiskalneho roku, ato aj od inych
poskytovatel'ov pomoci alebo v ramci inych schém pomoci de minimis;

bude predlozené vyhlasenie 0 tom, ze voci ziadatel'ovi nie je narokované vratanie pomoci na
zéklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznacena za
neopravnenu a nezlucitelnu so spoloénym trhom;

bude predlozené vyhlasenie 0tom, ze Zziadatel' nepatri do skupiny podnikov, ktoré st
povazované za jediny podnik. Ak Ziadatel’ patri do skupiny podnikov, predlozi udaje o prijatej
pomoci de minimis za vsetkych ¢lenov skupiny podnikov, ktoré s nim tvoria jediny podnik.

Vykonavatel' vsulade s § 13 ods. 3 zdkona o Statnej pomoci overi v Centralnom registri, ¢i
poskytnutim pomoci neddjde k prekroCeniu limitu miniméalnej pomoci jedinému podniku.

Pri posudeni ziadosti 0 NFP st posudzované kritéria, ktoré su definované v podmienkach vyzvy
na predkladanie ziadosti 0 NFP, resp. vo vyzvani na predlozenie ziadosti o NFP na narodny
projekt.

Pomoc nemoéze byt’ poskytnuta retroaktivne.

L. KUMULACIA POMOCI

1. Pomoc poskytnutd v sulade stouto schémou sa moze kumulovat’” s pomocou de minimis



poskytnutou v sulade s nariadenim Komisie (EU) & 360/2012%° az do vyiky stropu
stanoveného v uvedenom nariadeni. Moze byt kumulovanad s pomocou de minimis
poskytnutou v sulade s inymi predpismi o pomoci de minimis az do vysky prislusného stropu
maximalnej vysky pomoci stanoveného v ¢lanku J. ods. 2 tejto schémy.

2. Pomoc de minimis sa nekumuluje so $tatnou pomocou vo vztahu k rovnakym opravnenym
nakladom alebo $tatnou pomocou na to isté opatrenie rizikového financovania, ak by takato
kumulécia presahovala najvyssiu prislusnu intenzitu pomoci alebo vysku pomoci stanovenu
v zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni alebo rozhodnuti
0 skupinovej vynimke prijatych Komisiou. Pomoc de minimis, ktora sa neposkytuje na
konkrétne opravnené néklady, ani sa k nim nedé priradit, mozno kumulovat’ s inou §tatnou
pomocou poskytnutou na zéklade nariadenia o Skupinovej vynimke alebo rozhodnutia
prijatych Komisiou.

3. Kumulécia pomoci je vzdy viazand na konkrétneho prijimaterl’a.

M. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1. Poskytovatel' prostrednictvom médii zverejni vyzvu na predkladanie Ziadosti o NFP, resp.
vyzvanie na predlozenie Ziadosti o NFP na narodny projekt (dalej len ,,pisomné vyzvanie®),
v ktorej uvedie formalne naleZitosti vyzvy, podmienky poskytnutia pomoci, a prilohy vyzvy?,
napr. ako: nazov vyhlasovatel'a vyzvy, datum vyhlasenia a uzavretia vyzvy, kontaktné udaje
pre blizSie informacie k vyzve a sposob komunikécie, maximalnu vysku pomoci na jednu
ziadost’, Casovy harmonogram konania o ziadosti; opradvnenost’ ziadatela, opravnenost
partnera, ak sa partner spolupodiel’a na priprave projektu a realizécii projektu, oprdvnenost’
aktivit realizacie projektu, opravnenost’ vydavkov realizacie projektu, opravnenost’ miesta
realizacie projektu, ¢asova opravnenost’ realizacie projektu, opravnenost ciel'ovej skupiny,
kritéria pre vyber projektov, ktoré zahfnaji hodnotiace a vyberové kritéria, sposob
financovania; a formular ziadosti o NFP, priru¢ku pre ziadatela a vzor zmluvy o poskytnuti
NFP. Vykonavatel', ktory je sucasne prijimatelom NFP na narodny projekt zabezpeci
definovanie podrobného mechanizmu pomoci priamo V Ziadosti o NFP, ktory musi byt
v sulade s pravidlami poskytovania NFP zo Strukturalnych ainvestiénych fondov EU
a v sulade s pravidlami poskytovania pomoci de minimis.

2. Na webovom sidle vykonavatel'a www.ia.gov.sk bude zverejnena vyzva vratane povinnych
priloh, a odkaz na vyzvu bude zverejneny na webovom sidle poskytovatel'a www.esf.gov.sk.

3. Ziadost o NFP je potrebné vypracovat podla vzoru a doloZit' ju povinnymi prilohami
v sulade s podmienkami vyzvy, resp. pisomného vyzvania. Podpisanim ziadosti o NFP
akceptuje ziadatel podmienky schémy a stidasne potvrdzuje spravnost’ udajov. Ziadatel
vypracuje ziadost o NFP vylu¢ne prostrednictvom verejnej Casti informacného systému
ITMS2014+. Nasledne po elektronickom odoslani ziadosti o NFP zabezpeci ziadatel’ fyzické
dorucenie vyplnenej Ziadosti o NFP vykonavatel'ovi v stlade s podmienkami vyzvy, resp.
pisomného vyzvania.

4. Po dorueni ziadosti o NFP na adresu uvedeni vo vyzve resp. pisomnom vyzvani
poskytovatel a vykondvatel zabezpecia postupy konania o ziadosti o NFP v stlade
S ustanoveniami zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

2 Nariadenie Komisie (EU) & 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o f}mgovar}i Eurépskej unie na
pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujucich sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu (U. v. EU L 114, 26.4.2012,
s.8)
2 yzmysle platného Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov, dostupnom  na:

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty/



http://www.ia.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty/

5. Vykonavatel' oznami vSetkym ziadatelom vysledky schvalovacieho procesu a zverejni na
svojom webovom sidle zoznam schvalenych Ziadosti o NFP v rozsahu ustanoveni zakona €. ¢.
292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investi¢énych fondov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Pri realizacii narodného projektu poskytovatel
zasle ziadatel'ovi rozhodnutie o schvaleni ziadosti 0 NFP na narodny projekt.

6. Poskytovatel' si vyhradzuje pravo, na zéklade rozhodnutia prislusného kontrolného organu
podl'a ¢lanku P. schémy, v pripade porusenia podmienok schémy alebo zmluvy o poskytnuti
NFP, NFP kratit’ alebo v pripade uz vyplatenej sumy pozadovat’ jej vratenie na ucet urceny
poskytovatel'om.

7. Na poskytnutie NFP nie je pravny narok.

N. ROZPOCET

Odhadovany ro¢ny objem finan¢nych prostriedkov planovany na realizaciu schémy je vo vyske
21 mil. EUR.

O. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Transparentnost’ schémy a zabezpecenie zverejnenia vSetkych schvalenych NFP zabezpecuje
vykonavatel v zmysle nariadenia EP aRady (EU) ¢. 1303/2013 a ustanoveni zakona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

2. Vykonéavatel' pisomne informuje prijimatela o predpokladanej vyske pomoci vyjadrenej ako
ekvivalent hrubého grantu a 0 tom, ze ide o0 pomoc de minimis, pricom vyslovne uvedie odkaz
na nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 a referenciou tykajiicou sa uverejnenia prislu§ného
nariadenia v Uradnom vestniku Eurdpskej unie, a si¢asne na tito schému, jej nazov a jej
uverejnenie v Obchodnom vestniku. Uvedené sa povazuje za splnené, ak je to vzajomne
dohodnuté v zmluve o poskytnuti NFP.

3. Vykonéavatel' vedie evidenciu pomoci, ktord obsahuje Uplné informacie o kazdej pomoci
poskytnutej v ramci schémy a je premietnutd do IT monitorovacieho systému.

4. Vykonavatel' zabezpeCuje zber, sledovanie a vyhodnocovanie tdajov na urovni projektov
potrebnych na monitorovanie pomoci a prostrednictvom IT monitorovacieho systému
zabezpecuje ich odovzdéavanie poskytovatelovi.

5. Vykonavatel je povinny podla § 13 ods. 1 zédkona 0 $tatnej pomoci do centralneho registra
zaznamenavat' Udaje o poskytnutej minimalnej pomoci a 0 prijimatel'ovi pomoci do piatich
pracovnych dni od poskytnutia pomoci.

6. Vykonavatel’ uchovava zaznamy tykajuce sa individualnej pomoci po dobu 10 fiskalnych rokov
od datumu jej poskytnutia a zaznamy tykajice sa schémy po dobu 10 fiskalnych rokov od
datumu, kedy sa poskytla posledna individualna pomoc v rdmci danej schémy.

7. Poskytovatel' a vykonavatel’ kontroluju dodrziavanie vSetkych podmienok stanovenych v tejto
schéme a kontroluju dodrziavanie stropu maximalnej vySky pomoci podla ¢lanku J. tejto
schémy.

8. Pomoc podla tejto schémy sa moéze poskytnut len vtedy, ak je preukazané, ze tato spolu
s doteraz poskytnutou pomocou de minimis neprekro¢i maximalnu vysku pomoci stanovenu
v ¢lanku J. tejto schémy pocas obdobia, ktoré pokryva prisluSny fiskdlny rok ako aj
predchadzajtce dva fiskalne roky.



9. Poskytovatel’ a vykonavatel’ po nadobudnuti Gi¢innosti schémy alebo schémy v zneni dodatku,
zabezpecia jej zverejnenie v platnom zneni na svojom webovom sidle v trvani minimalne pocas
obdobia jej ucinnosti.

P. KONTROLA A AUDIT

1. Vykonavanie finanénej kontroly pomoci vychadza z legislativy EU (Nariadeniec EP a Rady
(EU) &. 1303/2013; Nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013 a Nariadenie Rady ES
& 2185/1996 o kontrolach a in3pekciach na mieste”, vykonavanych Komisiou s cielom
ochrany finan¢nych zaujmov Europskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi)
a z legislativy SR (zakona o finan¢nej kontrole a audite, a podl'a § 14 zakona o §tatnej pomoci).

2. Subjektmi zapojenymi do financ¢nej kontroly a vnitorného auditu su:

a) utvar kontroly poskytovatel’a a Ministerstva financii SR,

b) Najvyssi kontrolny tirad SR,

C) Urad vladneho auditu,

d) kontrolné organy EU,

e) utvar vnutorného auditu poskytovatel'a a Ministerstva financii SR,
f) certifikacny organ,

g) organ auditu.

3. Protimonopolny trad SR, ako koordinitor pomoci je opravneny podla § 14 ods. 2 zdkona
0 Statnej pomoci U poskytovatela minimalnej pomoci vykonat kontrolu poskytnutia tejto
pomoci, a na tento Ucel je opravneny overit’ si potrebné skutocnosti aj u prijimatel'a minimalnej
pomoci alebo u vykonavatela.

4. Prijimatel’ umozni poskytovatel'ovi a vykonavatel'ovi vykonanie kontroly pouzitia pomoci a
preukdze opravnenost’ vynaloZenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia pomoci.

5. Poskytovatel’ ako aj vykonavatel' kontroluji dodrZiavanie podmienok, za ktorych sa pomoc
poskytla, ako aj ostatné skutocnosti, ktoré by mohli mat vplyv na spravnost’ a ucelovost’
poskytnutej pomoci. Poskytovatel’ ako aj vykonavatel' kontroluji predovsetkym hospodarnost’
a ucelnost’ pouzitia poskytnutej pomoci a dodrziavanie podmienok zmluvy o poskytnuti NFP
a schémy. Za tymto Gcelom je poskytovatel ako aj vykonavatel' opravneny vykonat’ kontrolu
priamo u prijimatel’a pomoci.

6. Prijimatel’ vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov podla tohto ¢lanku
vykonéavajucim kontrolu primerané¢ podmienky na riadne a vcasné vykonanie kontroly a
poskytne im potrebnll sucinnost’ a vSetky vyziadané informdcie a listiny tykajuce sa najma
realizécie projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouzitia pomoci atd’.

Q. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda platnost a ucinnost diom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel’ uverejni schému v Obchodnom vestniku a spolu s vykonavatel'om zabezpecia jej
uverejnenie aj na svojich webovych sidlach do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia
vV Obchodnom vestniku.

2. Zmeny v schéme je mozné vykonat’ formou pisomného dodatku ku schéme, pricom platnost’ a
ucinnost’ kazdého dodatku nastdva dilom uverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom
vestniku. Zmeny v europskej legislative podla ¢l. B tejto schémy alebo v akejkol'vek s fiou

22 mimoriadne vydanie U. v. ES L 292, 15.11.1996



suvisiacej legislative musia byt premietnuté do schémy v priebehu Siestich mesiacov od
nadobudnutia ich G¢innosti.

3. Platnost’ schémy skon¢i 31. decembra 2020. Do tohto datumu musi byt podana ziadost' 0 NFP
a zmluva o poskytnuti NFP musi nadobudnut’ ¢innost’.

4. Preplacanie opravnenych vydavkov na zaklade dokladov preukazujicich opravnenost’ skonci
31.12.2023.

R. PrRiLOHY

NeoddeliteI'nou stcast’ou schémy je definicia MSP.

Ostatné prilohy a dokumenty v stvislosti s predkladanim Ziadosti o poskytnutie pomoci podla ¢l.
H acl. K st uverejnené na webovom sidle poskytovatela a vykonavatel'a najneskér diliom
vyhlasenia vyzvy, resp. pisomného vyzvania.



PRILOHA
DEFINICIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najmid samostatne zarobkovo €inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaju remeselnicke alebo iné Cinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne
vykondvaju hospodarsku ¢innost’.

Cldanok 2
Pocet zamestnancov a finan¢né limity urcujice kategérie podnikov
1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré

zamestnavaji menej ako 250 osob a ktorych rocny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramci kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej ako 50
0s0b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova rocna stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3.V ramci kategdrie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10
0s0b a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adiiuju pri vypocte poctu zamestnancov a finanénych sium

1. ,.Samostatny podnik* je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,Partnerské podniky“ su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené¢ ako prepojené podniky
v zmysle odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vysSie postaveny podnik) vlastni,
bud’ samostatne alebo spolo¢ne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku
3, 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizsie postaveny podnik).

Podnik sa vSak moéze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema ziadne partnerské

podniky, aj ked nizSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za

predpokladu, Ze tito investori nie si prepojeni v zmysle odseku 3 individudlne alebo spolocne

S prislusnym podnikom:

a)verejné investicné spolocnosti, spolo¢nosti investujuce do rizikového kapitalu, fyzické osoby
alebo skupiny fyzickych osdb pravidelne vykonévajice rizikové investicné aktivity, ktoré
investuju vlastny kapital do nekotovanych podnikov (podnikatel'ski anjeli), za predpokladu, Ze

celkové investicie tychto podnikatel'skych anjelov v rovnakom podniku su nizSie ako
1 250 000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;
C) inStitucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d)organy miestnej samospravy s ro¢nym rozpoc¢tom nizsim ako 10 mil. EUR a s menej ako 5 000
obyvatel'mi.

3. ,,Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vzt'ahov:
a) podnik ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b)podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat vicsinu ¢lenov spravneho, riadiaceho alebo



dozorného organu iné¢ho podniku;

c)podnik ma pravo dominantne posobit’ na iny podnik na zdklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zéklade ustanovenia v jeho spolo¢enskej zmluve alebo stanovach;

d)podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade zmluvy
Sinymi akciondrmi tohto podniku alebo c¢lenmi tohto podniku vécSinu hlasovacich prav
akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku 2
druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislu$ného podniku — bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov alebo prostrednictvom niektorého
Z investorov uvedenych v odseku 2, sa tiez povazuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaja v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych os6b konajlcich spolocne, sa tiez povazuji za prepojené podniky, ak svoju
¢innost’ alebo Cast’ svojej ¢innosti vykonavaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych
trhoch.

Za ,prilahly trh* sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vyssej alebo nizsej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemdze povazovat za
MSP, ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych
spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mézu poskytnut’ vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik
alebo prepojeny podnik vratane udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2. Vyhlasenie
sa mozZe poskytnut’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne urc€it’, kto je jeho
drzitelom; v takomto pripade podnik mdéze poskytnut” vyhldsenie v dobrej viere, ze moZe
odovodnene predpokladat’, Ze jeden podnik v iom nevlastni alebo spolo¢ne navzajom prepojené
podniky v fiom nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhlasenia sa poskytni bez toho, aby boli
dotknute kontroly alebo vySetrovania stanoven¢ podl'a vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel
Unie.

Cldanok 4
Udaje pouZivané pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sim a referenéné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych sim su udaje tykajuce sa
posledného schvaleného uctovného obdobia a vypocitané na rocnom zdklade. Zohladiiuju sa odo
dna ucétovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH)
a inych nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej zavierky zisti, ze na ro¢nom zéaklade prekro¢il pocet zamestnancov
alebo finan¢né limity stanovené v ¢lanku 2, alebo klesol pod tento pocet zamestnancov a finan¢né
limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu stredného alebo malého
podniku alebo mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekrocili v dvoch po sebe nasledujticich
uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozaloZzenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky eSte neboli schvalené, sa
uplatnia udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finan¢ného roku.



Clanok 5
Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. po¢tu osob, ktoré

Vv prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny uvédzok pocas celého posudzovaného

referen¢ného roku. Praca osob, ktoré nepracovali cely rok, praca osob, ktoré pracovali na kratsi

pracovny Cas bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezénnych pracovnikov sa zapocitava ako

podiely RPJ. Zamestnancami st:

a)zamestnanci;

b) osoby pracujice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnutroStatnych pravnych
predpisov povazuju za zamestnancov;

C)vlastnici-manazéri

d)partneri vykonavajuci pravidelnt ¢innost’ v podniku, ktori maju finan¢ny prospech z podniku.

Uc¢ni alebo Studenti, ktori sa zGc¢astiuju na odbornom vzdeldvani na zaklade uciovskej zmluvy
alebo zmluvy 0 odbornom vycviku, sa nepovazuji za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodicovskej dovolenky sa nezapocitava.

Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa udaje vratane poctu zamestnancov urcuju vyluéne na
zéklade uctovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane tudajov
0 pocte zamestnancov sa ur¢ia na zaklade uctovnej zavierky a inych udajov o podniku alebo, ak je
k dispozicii, podl'a konsolidovanej Gétovnej zavierky podniku alebo konsolidovanej uctovnej
zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

Kudajom uvedenym v prvom pododseku sa pripo€itaji udaje kazdého partnerského podniku
prisluSného podniku, ktory sa nachiadza bezprostredne vo vys$Som alebo nizSom postaveni vo
vztahu k nemu. Vysledok je imerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav
(podl'a toho, ktord z hodnot je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vyssi z tychto
percentualnych podielov.

K tdajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uZ tieto udaje neboli
zahrnuté prostrednictvom konsolidacie do uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuji
z ich uctovnych zavierok a ostatnych tdajov — konsolidovanych, ak existuju. K tymto idajom sa
pripoc¢ita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich
uctovné udaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidécie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa udaje podnikov, ktoré s prepojené s prislusSnym
podnikom, odvodzuju zich uctovnych zavierok a ostatnych udajov — konsolidovanych, ak
existuju. K tymto idajom sa pomerne pripocitaji udaje kazdého pripadného partnerského podniku
tohto prepojené¢ho podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$Som alebo nizSom postaveni
vo vztahu k nemu, pokial’ uz tieto tdaje neboli zahrnuté do konsolidovanej G¢tovnej zavierky
Vv podiele zodpovedajicom prinajmensom percentualnemu podielu ur¢enému v odseku 2 druhom
pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej u¢tovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik udaje o zamestnancoch,
Cisla tykajuce sa zamestnancov sa vypocitaji timerne na zéklade suhrnu tdajov z jeho
partnerskych podnikov a pripoCitanim udajov z podnikov, S ktorymi je prislusny podnik
prepojeny.



