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2. PREHIAD O VYKONAVANI OPERACNEHO PROGRAMU [CLANOK 50 ODS. 2 A
CLANOK 111 0DS. 3 PisM. A) NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

2.1. Kliacové informacie o vykonavani operacného programu za prislu$ny rok, a to vratane
finanénych nastrojov, vo vzt’ahu k finanénym udajom a idajom o ukazovateloch.

K 31.12.2018 bolo zazmluvnenych 1 408 projektov, z nich 12 nadobudlo G¢innost’ az za¢iatkom roku
2019. Z 1396 zmlav na NFP 1 722 053 831,77 €, podpisanych a G¢innych do 31.12.2018 (10
vlozenych do ITMS2014+ az v roku 2019), bolo v priebehu roka 2018 MU 35 projektov. Pét
projektov bolo MU pred rokom 2018. Riadne ukon¢enych projektov v r. 2018 bolo 41 (ukoncenie 12 z
nich bolo zaznamenané do ITMS2014+ az v roku 2019). K 31.12.2018 bolo v ITMS2014+
evidovanych v realizacii 1315 projektov na NFP 1 604 002 728,95 €, z toho 51 NP na NFP

1280 246 738,40 €.

V priebehu roku 2018 v ramci OP LZ bolo vyhlasenych 10 vyziev na DOP, 15 vyzvani na narodné
projekty a jedna vyzva na TA.

V ramci projektov FN v PO3 a PO6 v roku 2018 nebol podpisany ziadny vykonny projekt.

Celkom bolo zazmluvnenych 65% alokovanej sumy, vtom 1 173 682 751,45 € NP, 175 524 532,16 €
DOP, 51 575 954,49 € TA (EU zdroje). Pokym zazmluvnenost’ PO2 presahuje 110%, v POl a v PO6
sa pohybuje na hodnote 30%. Novych 796 zmlav nadobudlo platnost’ a t¢innost’ v roku 2018 (13 NP,
3 projekty TA, 780 DOP), ucinnost’ nadobudlo celkovo 826 zmluv (v tom 29 DOP a 1 NP platné

v roku 2017).

Celkové cerpanie (EU zdroje) na narodnej urovni je (bez nezrovnalosti) 23,30%, najvyssie je v PO3
(35,81%).

Pokym pocetnost’ projektov vzrastla oproti predo§lému roku 2,6 nasobne, zazmluvnena suma 1,3
nasobne, erpanie dvojnasobne, o je sposobené predovsetkym kladenim dérazu na malé dopytovo-
orientované projekty, ktoré z hl'adiska RO/SO vyzaduji rovnaka administrativu ako nadrodny projekt,
no ich zazmluvnenost” a erpanie s vyrazne niZsie.

Cerpanie na narodnej irovni vzrastlo v prioritnych osiach PO1 na 5,04%, v PO5 na 11,00% a v PO6
na 5,81%. Aj ked’ ¢isla zatial’ ostali nizke, s ohl'adom na ich Startovaciu poziciu, pozitivne sa odrazil
pristup RO/SO, ktoré sa pravidelne v priebehu roku 2018 v dvojtyzdnovych, koncom roka

vV mesacnych intervaloch stretavali a SO reportovali o prijatych krokoch a 0 napredovani.

V prvom polroku 2018 bol vypracovany dokument Strategicky plan opera¢ného programu LCudské
zdroje na roky 2018 — 2020. Dévodom vypracovania tohto dokumentu bolo prispésobenie
implementécie programu na roky 2018-2020 redlnym spoloc¢enskym potrebam v oblasti vzdelavania,
spektra potencialnych uéastnikov na aktivitach podporovanych v ramci OP I’Z. Dalej bolo potrebné
reagovat’ na vyzvy v oblasti podpory opatreni pre dlhodobo nezamestnanych, prislusnikov

marginalizovanych rdmskych komunit, mladych l'udi, ziakov/Studentov, pedagogickych a odbornych
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zamestnancov, a aj opatreni zameranych na vyrovnavanie regionalnych rozdielov, najma
prostrednictvom podpory socidlnej ekonomiky.

V nadvéznosti na to sa uskutoc¢nila zmena OP Ludské zdroje na programové obdobie 2014-2020
(verzia 3.0). Revizia OP L'Z, verzia 3.0, sa tykala sa najméa nasledujucich oblasti:

e priradenie meratel'nych ukazovatel'ov (MU) na inkliziu k rozvinutejSiemu regionu;

e Upravy cielovych hodnét vybranych MU na turovni operacného programu;
e Uprava znenia MU;

e podpora aktivit v zaostavajucich a uhol'nych regidonoch;

e pridanie moznosti pouzitia finanénych nastrojov;

e rozsirenie ciel'ovej skupiny alebo ciel'ovej oblasti.

Zmena bola schvalena vykonavacim rozhodnutim ¢. C(2018)6272, zo diia 21.09.2018, ktorym sa meni
vykonavacie rozhodnutie ¢. C(2017)8902, zo dia 18.12.2017.

Na zéklade nariadenia EP a Rady (EU) 2018/1719, zo dita 14. novembra 2018, ktorym sa menilo
nariadenie EU ¢&. 1303/2013, v sulade s rozpoétom EU prijatym na rok 2018, sa viazané rozpo&tové
prostriedky urc¢ené pre osobitné pridelené prostriedky na Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych
'udi v SR na rok 2018 zvysili o sumu vo vyske 1 202 110 € a zniZili viazané rozpoctové prostriedky na
rok 2020 tak, aby bolo mozné Cerpat’ prostriedky ¢o najskor. Zmena bola schvalena vykonavacim
rozhodnutim ¢. C(2018)9101, zo diia 19.12.2018, ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie €.
C(2018)6272, zo dna 21.09.2018.

V roku 2018 boli vykonané 4 vladne audity (1 systémovy A861 a 3 audity operacii A928, A949,
A950). Zahajeny bol systémovy audit RO/SO A924, ktorého vykon bude prebiehat’ v roku 2019.

V oktdbri 2017 prebehli na OP LZ 2 audity EK: vcasny preventivny systémovy audit EK
EMPG314SK0178 a audit spolahlivosti vykonnostnych ukazovatelov EMPG314SK0216. Uroveti
uistenia na zaklade sprav z oboch auditov, ktoré boli vyhotovené v r.2018, je pre auditovant ¢ast’
systému riadenia a kontroly v kategorii 2: ,,Funguje, ale s potrebné urcité zlepSenia®.

V roku 2018 boli vykonané celkovo 3 certifikaéné overovania. VSetky prebehli na urovni SO (PO1, 4,
6).

V roku 2018 bola na MSVVS SR vykonana jedna kontrola Najvys§im kontrolnym tiradom SR
(Kontrola NKU SR €. 1694/01) a jedna kontrola vykonana Uradom vlady SR (Kontrola ¢. 8464-
26438/2018/0CKU OLAF).

V roku 2018 sa uskutocnilo hodnotenie s ndzvom Postidenie tcinnosti, efektivnosti a vplyvu
spolo¢nej podpory z ESF a osobitne vy¢lenenych prostriedkov na IZM (bod 1.4). Predpoklada sa
dodato¢né hodnotenie IZM metodou kontrafaktualneho hodnotenia dopadov.

Celkova suma schvéalenych SZP k 31.12.2018 OP I’Z predstavovala 629 104 386,69 € (629 102 920,85
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bez pro-rata), z toho 533 229 216,43 € za zdroj EU, 94 413 787,93 € za spolufinancovanie zo SR.

Cerpanie na trovni SZoP (EU zdroj) bolo 24,05%, po zohladneni nezrovnalosti a vratiek 23,30%.
K 31.12.2018 dosiahlo ¢erpanie prostriedkov EU po zohl'adneni nezrovnalosti a vratiek v ramci OP LZ
vysku 516 674 510,54 € (502 529 520,06 € za ESF/IZM a 14 144 990,48 € za EFRR).

Certifikaény organ deklaroval na EK k 31.12.2018 vydavky za OP LZ (po zohl'adneni nezrovnalosti
a vratiek) v celkovej sume 581 338 258,88 EUR za zdroj EU (z toho 567 184 343,08 EUR za
ESF/IZM a 14 153 915,80 EUR za EFRR).

Koniec roka 2018 predstavoval druhy mil'nik pre plnenie pravidla N+3 voc¢i zaviazku 2015 vo vyske
238,66 mil. €. Pravidlo N+3 bolo k 31.12.2018 splnené.

V roku 2018 boli vykonané 3 certifikacné overovania na RO / SO / PJ. S vysokou zavaznostou boli
identifikované 3 zistenia na vykone kontroly ZoP, ked’ SO IA MPSVR SR neoveril neprekryvanie sa
vydavkov a cielovych skupin vo vizbe na iné projekty prijimatel’a, 2 zistenia na SO - MSVVS SR,
ktoré sa tykali verejného obstardvania a 1 zistenie v ramci SO — MV SR, tykajice sa overenia
hospodarnosti vydavkov na zaklade nedostato¢nej metodiky SO. Certifika¢né overovania nie st
uzatvorené.

Plnenie cielov vykonnostného ramca riesi bod 1.6b), ukazovatel'mi s zaobera bod 1.11.1.

V roku 2019 sa vyhodnocuje plnenie hodnot ukazovatel'ov vykonnostného ramca v kontexte so
stanovenymi Ciastkovymi ciel'mi na rok 2018. Dosiahnutie naplnenia tychto ciel'ov je délezité najméa
z pohl'adu ziskania finan¢nych prostriedkov z vykonnostnej rezervy. Celkovo bolo v ramci
vykonnostného ramca OP LZ z 25 sledovanych ¢iastkovych ciel'ov na rok 2018 naplnenych 19

a nenaplnenych 6 (5 finanénych, 1 fyzicky) pricom v PO3 a POS5 boli naplnené vSetky ciastkové ciele
a v ostatnych PO nebol naplneny aspon jeden Ciastkovy ciel’ na rok 2018.




3. VYKONAVANIE PRIORITNEJ OSI [¢LANOK 50 0DS. 2 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

3.1. PrehPad o vykonavani

Identifika¢ny | Prioritné os KIiacové informacie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'uCové prvky vyvoja, zavazné
kod (ID) problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

1 Vzdelavanie V ramci PO1 Vzdelavanie boli prostrednictvom SO MSVVS SR v sledovanom obdobi vyhlasené 4
vyzvy a 1 vyzvanie:
kod nazov EU alokécia (€) vyhlasena
OPLZ-P0O1/2018/DOP/1.1.1-01 Citatel’ska, matematicki a prirodovedna gramotnost’ v zékladnej
Skole 15 000 000 7.6.2018
OPLZ-PO1/2018/DOP/1.1.1-02 V zakladnej skole Gispesnejsi 11 11 232 086 9.11.2018
OPLZ-P01/2018/DOP/1.1.1-03 Citatel'sk4, matematicka, finanéna a prirodovedna gramotnost’ na
gymnaziu 20 000 000 9.11.2018
OPLZ-P0O1/2018/DOP/1.3.1-02 Prepojenie vysokoskolského vzdelavania s potrebami praxe 15 000
000 27.12.2018
OPLZ-PO1/2018/NP/1.4.1-01 Medzinarodné hodnotenie kl'ucovych kompetencii dospelych
(PIAAC) 4 122 883 27.7.2018
Utinnost’ v roku 2018 nadobudlo 426 zmlav, v tom 1 NP (312011R425 Medzinarodné hodnotenie
kl'a¢ovych kompetencii dospelych (PIAAC), NFP 5 348 716,51 €), 274 z vyzvy OPLZ-
PO1/2016/DOP/1.1.1-01, 143 z OPLZ-PO1/2016/DOP/1.4.1-01 a 8 =z vyzvy OPLZ-
PO1/2018/DOP/1.1.1-01. MU bolo 8 projektov (6 zazmluvnenych v 2018, ) a ziaden projekt nie je
riadne ukonceny.
Celkovo je za POl k 31.12.2018 v implementacii 630 projektov, z toho Styri NP s celkovou
zazmluvnenou sumou NFP 87 615 035,38 € a 626 DOP, na NFP 70 171 528,99 €.
Kontrahovanie (EU zdroj)
Na PO1 je urcenych 458 746 509 € z ESF. Brutto kontrahovanie k 31.12.2018 je 135 375 712 €, ¢o
je vo vztahu k celkovej alokécii prioritnej osi 29,51%.
Cerpanie (EU zdroj bez nezrovnalosti) (¢erpalo 365 projektov)
Cerpanie na narodnej trovni je 23 126 180 €, ¢o je 5,04 % z alokacie.
Synergie a komplementarity s IROP, Val, PRV, Interreg V-A SR — CR, Interreg V-A SK — AT
9VR: 2 FMU - neplnia, FYMU - 6 plni, 1 len 16,88 %

2 Iniciativa na podporu zamestnanosti | V ramci PO 2 [ZM v sledovanom obdobi bolo vyhlasené 1 vyzvanie:

mladych l'udi

OP LZ NP 2018/2.1.1/01, Restart pre mladych UoZ 2, v EU alokacii 27 114 191 €.
312021R111 bol zazmluvneny na NFP 29 942 400 €. V roku 2018 bolo 11 projektov MU a jeden
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Identifikacny
kod (ID)

Prioritna os

KIdcové informacie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'aCové prvky vyvoja, zavazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

RU*.

kod nazov EU alokécia (€) vyhlasena

OP LZ NP 2018/2.1.1/01 Restart pre mladych UoZ 2 27 114 191 6.7.2018

Utinnost nadobudlo 16 zmlGv, okrem uvedeného NP este 1 projekt vyzvy OP LZ DOP
2016/2.1.1/02 Nové alebo inovativne programy na zlepSenie samozamestnania mladych l'udi (v
septembri ale mimoriadne ukonceny) a 14 projektov vyzvy OP £Z DOP 2017/2.1.1/01 Aktivizacia a
podpora mladych NEET, z ktorych ale do konca roka bolo 8 mimoriadne ukonc¢enych (dévody MU
projektov vid’. bod 1.5)

Celkovo z 32 zmlav PO 2 bolo k 31.12.2018 14 mimoriadne ukoncenych, v implementacii 8 NP s
celkovou zazmluvnenou sumou NFP 252 027 567,02 €, priCom prostriedky IZM predstavujii sumu
83 330 742,06 €. Dalej bezi 9 projektov v 2 vyzvach DOP, s celkovou zazmluvnenou sumou NFP
886 389,53 €, z toho IZM 311 634,13 €. 1 projekt je riadne ukonceny.

Kontrahovanie (EU zdroj)

Alokacia PO 2 OP LZ je 206 715 082 €, z toho zdroj IZM tvori suma 84 539 823 €. Brutto
zazmluvnenie za EU/IZM zdroj k 31.12.2018 je 229 299 198,63 €, ¢o je 110,93% alokacie.

Cerpanie (EU zdroj) (&erpalo 10 projektov)

Cerpanie na narodnej Girovni bez nezrovnalosti je 76 283 948 €, ¢o je 36,90 % z alokacie.

Synergie s inymi OP neboli identifikované.

2VR: FMU neplni, FYMU je naplneny

Zamestnanost’

Vyhlasenych 6 vyzvani a 1 vyzva:

OP LZ DOP 2018/3.1.1/01 Podpora pracovnych miest 15 000 000 17.10.2018

OP LZ NP 2018/3.1.1/01 Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva 2 - 9 014
250 18.4.2018

OP LZ NP 2018/3.1.1/02 Cesta na trh prace 2 - 42 432 564 28.6.2018

OP CZ NP 2018/3.1.1/03 Podpora zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim 3 - 42
500 000 6.7.2018

OP LCZ NP 2018/3.1.1/04 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych AOTP 4 - 42
500 000 19.10.2018

OP LZ NP 2018/3.3.1/01 Efektivnymi sluzbami k ob¢anovi 2 - 28 965 315 19.7.2018

OP CZ NP 2018/3.3.1/02 Institat socidlnej ekonomiky 7 037 517 7.12.2018

Utinnost nadobudlo 47 projektov, v tom 5 NP:

312031N148 Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie (vyzvanie 2017) 28 891 823,60

312031P976 Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva 2 - 10 604 999,60
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Identifikacny
kod (ID)

Prioritna os

KIdcové informacie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'aCové prvky vyvoja, zavazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

312031Q926 Cesta na trh prace 2 - 49 920 663,80

312031R081 Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim 3 - 50 000 000,00
3120315945 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace 4 - 50 000 000,00

Dalej 17 projektov vyzvy OP IZ DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01, 18 vyzvy OP I’Z DOP 2017/3.2.1/01 a 7
vyzvy OP Z DOP 2017/3.2.1/02.

Z 66 zmluv PO 3 k 31.12.2018 prebicha 64, v tom 42 DOP (NFP 4 564 057,57 €), 1 projekt FN s
NFP 58 500 000 €, 21 NP (NFP 709 951 627,64).

V PO 3 nebol ziaden MU projekt, boli tu 2 riadne ukoncené projekty.

Kontrahovanie (EU zdroj)

Alokécia PO3 je 795 924 737 € z ESF. Brutto kontrahovanie je 694 471 269 €, ¢o je 87,25%
alokacie.

Cerpanie (EU zdroj) (¢erpa 21 projektov)

Cerpanie na narodnej Girovni bez nezrovnalosti je 285 024 326 €, ¢o je 35,81 % z alokacie.

Synergia s Val, IROP, EVS

4VR: FMU aj FYMU st splnené

Socialne zaclenenie

Vyhlasené 2 vyzvy a 7 vyzvani

OP LZ DOP 2018/4.1.2/01 Poradenstvo a osveta II 10 000 000 26.2.2018

OP LZ DOP 2018/4.2.1/01 Podpora opatrovatel'skej sluzby 50 000 000 29.6.2018

OP LZ NP 2018/4.1.1/01 Zdravé komunity 3A 151 779 21.2.2018

OP LZ NP 2018/4.1.1/02 Sanca na navrat 9 656 039 4.9.2018

OP LZ NP 2018/4.1.2/01 Prevencia a eliminécia rodovej diskriminécie 3 950 084
1.3.2018

OP CZ NP 2018/4.2.1/01 DEI zariadeni soc. sluzieb — Podpora transformaénych timov 7 135
530 3.8.2018

OP LZ NP 2018/4.2.1/02 Podpora DEI. ndhradnej starostlivosti 111 39 407 000 24.10.2018

OP LZ NP 2018/4.2.1/03 Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatel'skej sluzby 4 120
103 27.12.2018

OP LZ NP 2018/4.2.2/01 Tvorba novych a inovovanych postupov pre vykon prevencie a ich
zavedenie do medicinskej praxe 1 982 498 20.7.2018

Utinnost’ nadobudlo 144 zmlav, v tom 6 NP:

312041N952 Podpora deinst. nahradnej starostlivosti v zariadeniach (2017) 5 951 869,09
312041P286 Prevencia a eliminacia rodovej diskr. 4 870 994,10
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Identifikacny
kod (ID)

Prioritna os

KIdcové informacie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'aCové prvky vyvoja, zavazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

312041P297 Zdravé komunity 3A 303 557,12

312041R239 Tvorba novych a inovovanych postupov pre vykon prevencie a ich zavedenie do
medicinskej praxe 2 332 350,74

312041R446 Deinst. zariadeni soc. sluzieb — Podpora transformac¢nych timov 8 569 262,05
3120415095 Sanca na navrat 11 360 045,36

Dalej nadobudlo u¢innost’ 138 DOP.

Zo 177 projektov PO4 je 1 riadne*, 2 si mimoriadne ukoncené, v implementacii je 162 DOP a 12
NP.

Kontrahovanie (EU zdroj)

Alokacia PO4 je 294 699 291 € z ESF. Brutto kontrahovanie je 190 231 628 €, ¢o je 64,55 %
alokacie.

Cerpanie (EU zdroj) (Serpa 38 projektov)

Cerpanie na narodnej urovni je 78 565 959 €, ¢o je 26,66 % z alokécie.

Synergia s Val, IROP

4VR: FMU - 1 MRR plni, VRR na 67,68%, FYMU splnené

Integracia marginalizovanych
romskych komunit

Vyzvy 2018

kod nazov EU alokécia (€) vyhlasena

OPLZ-P0O5-2018-1 Podpora komplexného poskytovania miestnej obcianskej poriadkovej sluzby v
obciach s pritomnostou MRK 21 500 000 31.8.2018

V roku 2018 nadobudlo G¢innost’ 10 zmlav, z toho 1 na narodny projekt 312051Q354  Podpora
predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych romskych komunit I, s NFP 19 965 403,63 €
(vyzvanie 2017), 4 dopytovo orientované projekty z vyzvy OPLZ-PO5-2017-1 a 5 projektov z vyzvy
OPLZ-P0O5-2017-2.

Celkovo je za POS5 zo 160 zmluv v implementécii 158 projektov, 6 NP so zazmluvnenym NFP 81
940 149,19 €. a 152 DOP, v sume NFP 19 974 307,69 €.

Aktudlny prehl'ad impelementacie POS (vietky udaje sa za EU zdroje, erpanie voéi platobnej
jednotke)

Projekty v implementacii:

- 6 NP so zazmluvnenim 69 649 126,81 € a s Cerpanim 10 723 170 €

152 DOP:

- 147 DOP (Miestne obcianske poriadkové hliadky, d’alej aj len MOPS) so zazmluvnenim 17 063
660,51 € a s Cerpanim 4 573 775 €

- 5 DoP (Mentoring a tutoring) so zazmluvnenim 808 088,54 € a s Cerpanim 0 €
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Identifikacny
kod (ID)

Prioritna os

KIdcové informacie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'aCové prvky vyvoja, zavazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

Mimoriadne ukoncené boli v roku 2018 dva DOP (MOPS) so zazmluvnenim 171 369,18 € bez
¢erpania finan¢nych prostriedkov

V dvoch pripadoch doslo k odstapeniu od podpisu zmluvy po schvaleni ZoNFP.

Kontrahovanie (EU zdroj)

Alokécia POS5 je 139 000 000 € z ESF. Brutto kontrahovanie je 87 692 245 €, ¢o je 63,09 %
alokacie.

Cerpanie (EU zdroj) (¢erpa 153 projektov)

Cerpanie na narodnej irovni bez nezrovnalosti je 15 296 669 €, ¢o je 11,00 % z alokacie.

Synergie s inymi OP neboli identifikované.

3VR: vSetky splnené

Technickd vybavenost’ v obciach s
pritomnostou  marginalizovanych
romskych komunit

V ramci PO6 boli spustené dve vyzvy

OPLZ-PO6-SC611-2018-2 Prestupné byvanie 45 000 000 19.11.2018

OPLZ-P0O6-SC612-2018-1 Vystaba/rekonstrukcia MS 25 000 000 9.10.2018

Pokracujice vyzvy na DoP

OPLZ-PO6-SC613-2016-2 (Vystavba/rekonstrukcia KC — 15 mil. € z EU zdrojov)
OPLZ-PO6-SC613-2017-2 (Vystavba/rekonstrukcia KC/MNO — 15,8 mil. € z EU zdrojov)
Ukoncené vyzvy na DoP

OPLZ-P0O6-SC611-2017-1 (Odpady). Dovod uzatvorenia vyzvy - potreba zmien podmienok
poskytnutia prispevku a ich optimalizacie, ako aj vhodnejSie nastavenie vyzvy
OPLZ-PO6-SC611-2016-3 (Voda). Dovod uzatvorenia vyzvy - nedostato¢ny zaujem potencidlnych
ziadatel'ov o predkladanie Ziadosti v ramci zrealizovanych 5 hodnotiacich kol

Aktudlne sa implementuju vSetky aktivity v PO6, ktoré SO MV SR naplanoval na obdobie 2015-
2018.

V PO6 bolo z 311 uzavretych zmlav k 31.12.2018 v implementécii 260 DOP, na NFP 73 527 888,86
€.

14 projektov bolo mimoriadne ukoncenych (chyby v realizdcii VO, chybné projektové
dokumentécie), 37 riadne ukoncenych, vSetky v roku 2018:

3 v OPLZ-PO6-SC611-2016-3 (voda)

27 v OPLZ-PO6-SC611-2017-1 (spracovanie odpadov)

6 v OPLZ-PO6-SC612-2016-1a, 1b ( skolky)

1 v OPLZ-PO6-SC613-2016-2 komunitné centra

Kontrahovanie (EU zdroj)

Alokécia PO6 je 243 662 462 €. Brutto kontrahovanie je 73 397 747 €, o je 30,12 %
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Identifikacny
kod (ID)

Prioritna os

KIdcové informacie o vykonavani prioritnych osi s odkazom na kl'aCové prvky vyvoja, zavazné
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto problémov

Cerpanie (EU zdroj) (¢erpa 106 projektov)

Cerpanie na narodnej urovni bez nezrovnalosti je 14 144 990 €, ¢o je 5,81 %

Synergie OP neboli identifikované.

V PO6 boli dosiahnuté cielové hodnoty pre VR v dvoch MU (voda a zlepSené podmienky byvania).
Nebola dosiahnuta cielova hodnota pre finanény meratelny ukazovatel’ — bola dosiahnuta hodnota
20164855,62 €, o je 49,73% z cielovej hodnoty 40 548 800,00 €.

3VR: FMU len na 49,73%, 2 FYMU plnia

Technicka pomoc

V ramci PO7 bolo spustené 1 vyzvanie:

OPLZ-MSVVa$S SR-PO7-SC71/72-2018-TP1 Projekty technickej pomoci MSVVS SR 6 536 255 1
226 413 27.7.2018

Utinnost nadobudli 3 projekty: zazml nfp

312072R354 Financovanie mzdovych vydavkov a odmien mimo pracovného pomeru za
zamestnancov MSVVS SR podielajucich sa na implementacii OP I’Z za roky 2018 a 2019 5 951
869,09

312072R466 Zabezpecenie materialno-technickych aktivit a odbornych sluzieb pri implementacii
OP LZ zarok 2018 4 870 994,10

312072T011 Zabezpecenie publicity, informovania a podpory prijimatel'ov v procese implementacie
OPLZ 2017-2018 303 557,12

Celkovo je za PO 7 v implementacii 12 projektov so zazmluvnenou sumou NFP 61 949 022,06 €.
Kontrahovanie (EU zdroj)

Alokacia PO7 je 78 600 000 €. Brutto kontrahovanie je 51 575 955 €, €o je 65,62 % alokacie.
Cerpanie (EU zdroj) (¢erpa 10 projektov)

Cerpanie na narodnej irovni bez nezrovnalosti je 24 232 437 €, ¢o je 30,83 % z alokacie.
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3.2.  Spolo¢né ukazovatele a ukazovatele $pecifické pre program [¢lanok 50 ods. 2 nariadenia (EU) & 1303/2013]

Prioritné osi okrem technickej pomoci

Prioritnd os 1 - Vzdelévanie
Investicna 10i - ZniZenie a zabranenie predéasného skoncenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredo$kolskému vzdelavaniu
priorita vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdeldvania za ic¢elom opéatovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategorie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s cie’ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuji ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer) - 1/ 10i

Identifika¢ny Ukazovatel’ Kategoria Spolo¢ny ukazovatel’ vystupov pouZity ako|Merna jednotka vychodiskovej CiePova hodnota Sihrnna hodnota Miera splnenia 2018
kéd (ID) regiénu vychodisko pre stanovenie cielovej hodnoty | hodnoty a cielovej hodnoty (zamer) (2023)
(zAmeru)
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny [Spolu[Muzi|Zeny| Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori si v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 15,00 10,00| 5,00 10,00( 5,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni uastnici, ktori sil v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
CR02 ucastnici, ktori sit v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 373,00(223,00(150,00 223,00(150,00
rozvinuté
CR02 Ucastnici, ktori sii v ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 12,00| 10,00{ 2,00 10,00 2,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej 1,00 1,00/ 0,00 1,00( 0,00
rozvinuté
CRO3 Ucastnici, ktori v ase odchodu ziskavaja kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00 0,00 0,00
CR0O4 Ucastnici, ktori si v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 1209,00(483,00|726,00 483,00(719,00
rozvinuté
CR04 Ucastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 1,00 0,00/ 1,00 0,00] 1,00
CRO05 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, ziCastiuju sa na|Menej 43,00 17,00| 26,00 17,00| 19,00

vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne [rozvinuté
zarobkovo &inni

CRO05 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zicastiuju sa na|Rozvinutejsie 1,00{ 0,00{ 1,00 0,00{ 1,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikiciu, si zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

CRO06 Ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej 0,00/ 0,00( 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO06 Ucastnici, ktori s $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu préce sa Sest mesiacov po odchode zlepgila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00 0,00 0,00
CRO8 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest' mesiacov po odchode zamestnani, a to aj|Menej 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00
samostatne zarobkovo &inni rozvinuté
CRO08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj|Rozvinutejsie 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00( 0,00
samostatne zarobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni u€astnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Menej 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00
zarobkovo ¢inni rozvinuté
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Rozvinutejsie 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00( 0,00

zarobkovo ¢inni

Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regionu 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori s v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CRO1 neaktivni Géastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR02 ucastnici, ktori st v Gase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR02 ucastnici, ktori si v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
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Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CR0O3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CR04 TGdastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 7,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR04 Gdastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni i¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, ziiCastiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 7,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni i¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zicastiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, s zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni RozvinutejSie 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CRO6 ucastnici, ktori est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CRO6 ucastnici, ktori est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CRO7 TGdastnici, ktorych situacia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO7 TGdastnici, ktorych situacia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR08 Gdastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni RozvinutejSie 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CR0O9 znevyhodneni Gicastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CR0O9 znevyhodneni i¢astnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

10i

- Znizenie a zabranenie predcasného skoncenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdeldvaniu
vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdeldvania za Gc¢elom opédtovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifika¢ny Ukazovatel Kategoria Merna jednotka | Ukazovatel vystupov pouZity ako | Merna jednotka vychodiskovej [ CiePova hodnota (zimer) Miera spinenia 2018
kéd (ID) regiénu a vy i pre je cielPovej | hodnoty a ciePovej hodnoty (2023)
hodnoty (zdmeru)
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi_| Zeny | Spolu [ Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0069 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zrucnosti a zvySenie | Menej Cislo (Pocet) Cislo 37 949,00 0,54 20 310,00 | 10 413,00 | 9897,00 [ 19 069,00 | 9 547,00 | 9 522,00
rozvinuté
R0069 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zrucnosti a zvySenie [ Rozvinutejsie Cislo (Pocet) Cislo 1231,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gramotnosti
R0070 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepsenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, | Menej Cislo (Pocet) Cislo 18 975,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ktorym sa zlepsili kompetencie a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu rozvinuté
R0070 Pocet tnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, | Rozvinutejsie Cislo (Pocet) Cislo 615,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ktorym sa zlepsili kompetencie a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu
R0071 Pocet podporenych 3kol, ktoré uplatiuja inkluzivny model vzdelavania Menej Cislo (Pocet) Cislo 475,00 0,42 198,00 0,00 0,00 59,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0071 Pocet podporenych $kél, ktoré i inkluzivny model vzdelédvania Rozvinutejsie Cislo (Pocet) Cislo 16,00 0,31 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
R0072 Dodalocny pocet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v Skolach ktoré | Menej Cislo (Pocet) Cislo 303,00 185,00 118,00 297,00 181,00 116,00
ujit inkluzivny model vzdelévania 24 mesiacov po skongeni projektu rozvinuté
R0072 Dodalocny pocet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v $kolach ktoré | Rozvinutejsie Cislo (Pocet) Cislo 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
nkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonceni projektu
R0073 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v skolach | Menej Cislo (Pocet) Cislo 158,00 89,00 69,00 158,00 89,00 69,00
ktoré impl ujit inkluzivny model vzdelévania 24 mesiacov po skoneni projektu | rozvinuté
R0073 Dodalocny pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v skolach | Rozvinutejsie Cislo (Pocet) Cislo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uji inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonéeni projektu
R0074 ziakov so SVVP v podporenych ach zapojenych do aktivit zameranych na | Menej Cislo (Pocet) Cislo 11 000,00 0,02 168,00 99,00 69,00 158,00 91,00 67,00
podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepgili Studijné vysledky 6 [ rozvinuté
mesiacov po absolvovani programu
R0074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na | Rozvinutejsie | Cislo (Poget) Cislo 344,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6
mesiacov po absolvovani programu
R0075 e ickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit [ Menej Cislo (Poget) Cislo 16 827,00 0,14 2422,00 384,00 | 2038,00 [ 1117,00 [ 22500 | 892,00
profesijné kompetencie rozvinuté
R0075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit | Rozvinutejsie | Cislo (Pocet) Cislo 298,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zvyili profesijné kompetencie
kod | U Kategéria 2017 2016
(ID) regionu
Sihrnni Roéne spolu ihrnni Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi ieny Spolu [ Muzi ieny Spolu [ Muzi ieny
R0069 , ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zruénosti a zv: gramotnosti Mengj rozvinuté 1241,00 | 866,00 | 375,00 | 1241,00 | 866,00 | 375,00 0,00 | 000 000| 000]| 0,00]| 0,00
R0069 , ktori absolvovali aktivity na zI ie zrucnosti a zvysenie gr i Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 000| 00| 0,00]| 0,00
R0070 jenych do aktivit na zlepSenie zruénosti a zvysenie i, ktorym sa zlepsili k ic a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000f 000]| 00| 0,00]| 0,00
R0070 i h do aktivit na zlepienie zruénosti a zvysenie i, ktorym sa zlepsili k ic a zruénosti 6 mesiacov po absolvovani programu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 000]| 00| 0,00]| 0,00
R0071 Pocet podporenych $kol, ktoré inkluzivny model vzdelavania Menej rozvinuté 139,00 0,00 0,00 | 139,00 0,00 0,00 0,00 | 000f 000]| 00| 0,00]| 0,00
R0071 Pocet podporenych $kol, ktoré i inkluzivny model vzdelavania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000f 000]| 00| 0,00]| 0,00
R0072 Dodatoény pocet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v $kolach ktoré impl (i inkluzivny model vzdelévania 24 mesiacov po skonceni projektu Menej rozvinuté 6,00 4,00 2,00 6,00 4,00 2,00 0,00 | 000 000| 00| 0,00]| 0,00
R0072 Dodatoény poéet Ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v $kolach ktoré impl (i inkluzivny model vzdelévania 24 mesiacov po skonceni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000f 000]| 00| 0,00]| 0,00
R0073 Dodatoény poéet Ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v 3koléch ktoré impl ju inkluzivny model vzdelévania 24 mesiacov po skonceni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 000]| 00| 0,00]| 0,00
R0073 Dodatoény poéet Ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v 3koléch ktoré impl ju inkluzivny model vzdelévania 24 mesiacov po skonceni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 000| 00| 0,00]| 0,00
R0074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po | Menej rozvinuté 10,00 8,00 2,00 10,00 8,00 2,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
absolvovani programu
R0074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili $tudijné vysledky 6 mesiacov po | Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
absolvovani programu
R0075 Pocet ped: 1 a odbornych , ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencle Menej rozvinuté 1305,00 | 159,00 | 1 146,00 | 1305,00 | 159,00 | 1 146,00 0,00 | 000f 000]| 00| 0,00]| 0,00
R0075 Pocet ped: ch a odbornych , ktori si pr om aktivit zvysili profesijné k Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00]| 0,00] 0,00]| 0,00
& kéd | Ul Kategéria 2015 2014
(ID) regiénu
Sthrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0069 Poget 1 , ktori absolvovali aktivity na ie zruénosti a zvySenie gramotnosti Menej rozvinuté 0,00 0,00] 000 000 000][ 0,00 0,00 | 000 0,00| 00| 0,00]| 0,00
R0069 Poget 0¢& , ktori absolvovali aktivity na ie zruénosti a zvySenie gramotnosti Rozvinutejsie 0,00 0,00] 000 000 0,00[ 0,00 0,00 | 000 0,00]| 0,00] 0,00]| 0,00
R0070 Poget 1 zapojenych do aktivit na zl ie zruénosti a zvySenie gi i, ktorym sa zlepsili k ie a zrutnosti 6 mesiacov po absolvovani p Menej rozvinuté 0,00] 0,00] 000f 000 0,00] 0,00 0,00 | 000f 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
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ifikad koéd [ U Kategoria 2015 2014
(ID) regiénu
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu [ MuZi | Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu [ MuZi | Zeny
R0070 Pocet tcastnik pojenych do aktivit na zI ie zruénosti a zvySenie i, ktorym sa zlepsili k ie a zrucnosti 6 mesiacov po absolvovani programu Rozvinutejsi 0,00 00| 000 000 0,00[ 0,00 0,00 000 0,00]| 000]| 0,00]| 0,00
R0071 Pocet podporenych $kél, ktoré ju inkluzivny model vzdeldvania Menej 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
R0071 Pocet podporenych $kél, ktoré ju inkluzivny model vzdeldvania Rozvi 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
R0072 Dodatocny pocet ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v skolach ktoré impl j inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po skonceni projektu Menej 0,00] 0,00] 000 000 0,00][ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]| 0,00]| 0,00
R0072 Dodatocny pocet Ziakov so SVVP zaradenych v beznych triedach, v kolach ktoré impl j inkluzivny model dvania 24 mesiacov po skonéeni projektu Rozvi 0,00 0,00] 000 000 0,00][ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]| 0,00]| 0,00
R0073 Dodatocny pocet ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v skolach ktoré impl ji inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu Menej rozvinuté 0,00] 0,00] 000 000 0,00][ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]| 0,00]| 0,00
R0073 Dodatocny pocet Ziakov so SVVP zo SZP zaradenych v beznych triedach, v skolach ktoré impl ju inkluzivny model vzdeldvania 24 mesiacov po skonéeni projektu Rozvinutejsi 0,00] 0,00] 000 000 0,00][ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]| 0,00]| 0,00
R0074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili studijné vysledky 6 i po absolvovani | Menej 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
programu
R0074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po absolvovani | Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 000 000 0,00[ 0,00 0,00 ( 0,00 0,00 0,00]| 0,00 0,00
programu
R0075 Pocet ped: ickych a odbornych , ktori si prostrednictvom aktivit zvysili p jné Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
R0075 Pocet ped: ickych a odbornych , ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné Rozvinutejsi 0,00] 0,00] 000f 000]| 0,00[ 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00] 0,00]| 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

10i - ZniZenie a zabranenie predéasného skoncenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zdkladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdeldvania za ic¢elom opédtovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Tabulka 4 A

: Spoloc¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 1/10i

Identifikaény  kéd | Ukazovatel’ Kategoria Cielova hodnota (zdmer) Sthrnn4 hodnota Miera spinenia 2018
(D) regiénu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi [ Zeny [ Spolu Muzi Zeny

COo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Mengj rozvinuté 3921,00 854,00 [ 3067,00 1240,00 296,00 | 944,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 1 008,00 211,00 797,00 208,00 40,00 168,00
C003 neaktivne osoby Mengj rozvinuté 81 795,00 | 43 405,00 | 38 390,00 38000,00 | 20 567,00 | 17 433,00
C0o04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odborne;j pripravy Menej rozvinuté 201,00 123,00 78,00 200,00 122,00 78,00
C005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Mengj rozvinuté 5517,00| 1709,00 | 3808,00 3912,00 | 1470,00 | 2442,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 84 066,00 | 44 560,00 | 39 506,00 40 187,00 | 21 725,00 | 18 462,00
Coo07 osoby vo veku nad 54 rokov Mengj rozvinuté 563,00 130,00 433,00 325,00 87,00 238,00
C008 osoby nad 54 rokov, ktoré s nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie st v procese vzdeldvania | Menej rozvinuté 61,00 28,00 33,00 16,00 6,00 10,00

ani odbornej pripravy
C0O09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 47 640,00 | 24 533,00 | 23 107,00 23 010,00 | 12 428,00 | 10 582,00
C0o10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 399,00 82,00 317,00 119,00 28,00 91,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Mengj rozvinuté 3194,00 633,00 [ 2561,00 1947,00 468,00 | 1479,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 10431,00 | 4887,00 | 5544,00 317500 | 1574,00| 1601,00
CO16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 3388,00| 2086,00 | 1302,00 2294,00 | 1497,00 797,00
Co17 iné znevyhodnené osoby Mencj rozvinuté 7286,00 | 4211,00 | 3 075,00 485600 | 300500 | 185100
Co18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 83,00 41,00 42,00 23,00 12,00 11,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 4814,00| 237500 243900 1475,00 782,00 693,00
C020 pocet projektov, ktoré tplne alebo iastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
C021 podet projektov vyhradenych na udrzatel'na (i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnatrostatnej, regionalnej a miestnej Girovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Mengj rozvinuté 0,00 0,00
Coo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsic 1138,00 662,00 476,00 1123,00 652,00 | 471,00
C0O04 neaktivne osoby, ktoré nie s v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsic 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Rozvinutejsie 48,00 8,00 40,00 48,00 8,00 40,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 1142,00 664,00 478,00 1127,00 654,00 | 473,00
Coo7 osoby vo veku nad 54 rokov 12,00 3,00 9,00 12,00 3,00 9,00
C0O08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie s v procese vzdelavania | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ani odbornej pripravy
C0O09 osoby so zédkladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 870,00 532,00 338,00 855,00 522,00 333,00
Co10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 7,00 1,00 6,00 7,00 1,00 6,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 aZ 8) Rozvinutejsie 40,00 7,00 33,00 40,00 7,00 33,00
CO15 migranti, t¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Romovia) Rozvinutejsie 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00
CO16 udastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsic 169,00 101,00 68,00 155,00 91,00 64,00
COo17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 396,00 268,00 128,00 395,00 268,00 127,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 podet projektov, ktoré uplne alebo &iastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
Co21 podet projektov vyhradenych na udrzatel'ni Gi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo sociélne sluzby na vnitrostatnej, regionlnej a miestnej irovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 92 420,00 44 324,00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2017 2016 2015

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi | Zeny

CO01 ¢ osoby vratane dlhodot ych Menegj rozvinuté 2 681,00 558,00 2123,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodob: ¢ osob: Menegj rozvinuté 800,00 171,00 629,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osob Menegj rozvinuté 43 795,00 22 838,00 20 957,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O05 ¢ osoby vritane samostatne zérobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 1 605,00 239,00 1 366,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 43 879,00 22 835,00 21 044,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoo7 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 238,00 43,00 195,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 osoby nad 54 rokov, ktoré sia ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 45,00 22,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelani Menej rozvinuté 24 630,00 12 105,00 12 525,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 osoby s vy§sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 280,00 54,00 226,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 1 247,00 165,00 1 082,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C015 migranti, i¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako sii napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 7 256,00 3313,00 3943,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 1094,00 589,00 505,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 2 430,00 1206,00 1224,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 60,00 29,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 3339,00 1593,00 1746,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zr i socidlni partneri alebo mimovladne or Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd icast Zien na i aich postup v iom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej trovni Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0oo01 ¢ osoby vratane dlhodot y Rozvinutej3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodob ¢ osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby 15,00 10,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane bkovo ¢innych 0sdb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 15,00 10,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si ¢, vratane dlhodot ych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 15,00 10,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vys$sim sekunddrnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s tercidrnym im (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 14,00 10,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne or Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnd Gicast Zien na i a ich postup v iom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutro§tatnej, regionalnej a miestnej Grovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 48 096,00 0,00 0,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2014

Spolu Muzi Zeny

Coo01 ¢ osoby vratane dlhodot Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot ¢ osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
COo03 neaktivne osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane bk &innych osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdel Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel. Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoé i socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd icast’ Zien na i aich postup v iom Mengj rozvinuté 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej arovni Menej rozvinuté 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00
Coo1 ¢ osoby vratane dlhodot y Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot é osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane sa bkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
COo08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C010 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
CO16 udastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré aplne alebo &iastogne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii (icast’ Zien na i a ich postup v flom Rozvinutejsie 0,00
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C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej arovni Rozvinutejsie 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, maljch a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00
Celkovy pocet tcastnil 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investicna 10i - Znizenie a zabranenie predéasného skonéenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
priorita vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za i¢elom opédtovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

Tabulka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na tcely ESF a KF - 1

¢ény kéd (ID) Ukazovat Kategoria regionu Merna j Cielova hodnota (zdmer) (2023) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2018
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny
00072 Poéet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zruénosti a zvySenie gramotnosti Menej rozvinuté Poget 39 946,00 28459,00 | 14829,00 [ 13630,00 071 27186,00 | 1393300 | 1325300
00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep3enie zruénosti a zvySenie gramotnosti Rozvinutejsie Pocet 1 296,00 311,00 150,00 161,00 0,24 311,00 150,00 161,00
00073 Poéet §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Menej rozvinuté Poget 500,00 614,00 0,00 0,00 123 444,00 0,00 0,00
00073 Poget §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Rozvinutejie Poget 17,00 22,00 0,00 0,00 129 22,00 0,00 0,00
00074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych Skolach zapojenych do aktivit zameranjch na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Menej rozvinuté Pocet 22 000,00 25 655,00 14 528,00 11 164,00 1,17 7 681,00 4 803,00 2 915,00
00074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Rozvinutejsie Pocet 687,00 527,00 354,00 178,00 0,77 527,00 354,00 178,00
00075 Pocet pedagogickych a odbornych zapojenych do aktivit na zvy3enie profesijnych kompetenci Menej rozvinuté Pocet 24 038,00 3399,00 645,00 2 754,00 0,14 2 060,00 476,00 1584,00
00075 Pocet pedagogickych a odbornych zapojenych do aktivit na zvy3enie profesijnych k Rozvinutejsie Pocet 426,00 13,00 2,00 11,00 0,03 13,00 2,00 11,00
¢ny kod (ID) Ukaz Kategoria regiénu 2017 2016 2015 2014
Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu [ Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny

00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepsenie zruénosti a zvySenie gramotnosti Menej rozvinuté 1 273,00 896,00 377,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepenie zruénosti a zvySenie i Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00073 Pocet §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Menej rozvinuté 170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00073 Pocet §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Menej rozvinuté 17 974,00 9 725,00 8 249,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00075 Pocet ped ickych a odbornych zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych k Menej rozvinuté 1 339,00 169,00 1170,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00075 Pocet ped ickych a odbornych zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych k Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna 0s 1 - Vzdelavanie

Investi¢na 10ii - ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit' poCet $tudujtcich a uroveni vzdelania, najmd v pripade
priorita znevyhodnenych skupin

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na tcely ESF (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s ciel'ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer) - 1/ 10ii

Identifika¢ny kéd | Ukazovatel’ Kategéria Spolo¢ny ukazovatel’ vystupov pouZity ako|(Merni jednotka vychodiskovej Cielova hodnota Sthrnna hodnota | Miera spinenia 2018
(ID) regionu vychodisk pre st ie ciePovej hodnoty|hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zdmer) (2023)
(zameru)
Spolu | MuzZi | Zeny |Spolu|Muzi|Zeny |Spolu|MuZi|Zeny | MuZi|Zeny
CRO1 neaktivni Gastnici, ktori su v &ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni Gastnici, ktori su v &ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CR02 Gdastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CR02 Gicastnici, ktori sii v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
CR04 Gdastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 5,00| 3,00| 2,00 3,00| 1,00
CR04 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni tcastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zOlastiiuju sa na|Menejrozvinuté 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
cinni
CRO5 znevyhodneni tcastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zOCastfiuju sa na|Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
cinni
CR0O6 Ucastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CR0O6 Ucastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO7 (castnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepgila Menej rozvinuté 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO7 (castnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CR08 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne | Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
zarobkovo &inni
CR08 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [ Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
zarobkovo Einni
CR09 znevyhodneni Ucastnici, ktori si $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
zarobkovo &inni
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
zarobkovo &inni

Identifikaény kéd (ID) [ Ukazovatel Kategéria regionu 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Gdastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00|/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00|/ 0,00( 0,00( 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00| 0,00
CR02 Ucastnici, ktori sil v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00| 0,00( 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00
CR02 Ucastnici, ktori sil v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00| 0,00( 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v Gase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v Gase odchodu ziskavaju kvalifikaciu RozvinutejSie 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00
CR0O4 ucastnici, ktori st v dase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 1,00( 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00( 0,00/ 0,00
CRO4 Gdastnici, ktori sit v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ginni Rozvinutejsie 0,00( 0,00{ 0,00( 0,00( 0,00/ 0,00[ 0,00/ 0,00
CRO05 znevyhodneni i¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, ziiCastiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00
CRO05 znevyhodneni i¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, ziiCastiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00
CR0O6 ucastnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR0O6 ucastnici, ktori sil Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa $est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
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Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny

CR0O9 znevyhodneni icastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00

CR09 znevyhodneni i¢astnici, ktori s est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na

priorita znevyhodnenych skupin

10ii - ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit' podéet Studujtcich a uroven vzdelania, najmd v pripade

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifikany Ukazovatel’ Kategéria Merna jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vy Merna y j | Cielova hodnota (zamer) Miera splnenia 2018
kéd (ID) regiénu ukazovatela pre stanovenie cielovej hodnoty (zdmeru) hodnoty a ciel'ovej hodnoty (2023)
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny [ Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej Cislo (pocet) Cislo 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0079 Pocet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Rozvinutejsie Cislo (pocet) Cislo 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepajajicich VS a podnikova sféru fu jucich 18 | Menej Cislo (pocet) Cislo 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mesiacov po ukongeni projektu rozvinuté
R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev prepajajucich VS a podnikova sféru fungujucich 18 | Rozvinutejsie Cislo (pocet) Cislo 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mesiacov po ukongeni projektu
R0081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej Cislo (pocet) Cislo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Rozvinutejsie Cislo (pocet) Cislo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0082 Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov, ktori sa [ Menej Pomer (pomer) Pomer % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
li 6 mesiacov po absolvovani pros rozvinuté
R0082 Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov, ktori sa | Rozvinutejsie Pomer (pomer) Pomer % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
li 6 mesiacov po absolvovani pros
R0083 Pocet studentov VS Studujicich v pedagogickych uéitel'skych Studijnych programoch, ktori | Menej Cislo (pocet) Cislo 892,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
si dnictvom aktivit zvysili k ie potrebné pre vykon ugitel'ského povolania rozvinuté
R0083 Pocet Studentov VS Studujicich v pedagogickych ugitel'skych studijnych programoch, ktori | Rozvinutejsie Cislo (pocet) Cislo 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
si dnictvom aktivit zvysili k ie potrebné pre vykon ugitel'ského povolania
R0084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu pedagogickych | Menej Cislo (pocet) Cislo 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucitel'skych Studijnych programov rozvinuté
R0084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu pedagogickych | Rozvinutejsie Cislo (pocet) Cislo 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ucitel'skych Studijnych programov
¢ény kéd (ID) | U Kategéria regionu 2017 2016
Sthrnni Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu | MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0079 Poéet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov 000 000| 000| 000| 000| 0,00 0,00 000| 000f 000 000 0,00
R0079 7 yeh | ijne ori ych bakalarskych programov 000 000 000| 000| 000| 0,00 0,00 000| 000f 000 000 0,00
R0080 vytvorenych partnerstiev pr ( VS a podnikovii sféru jucich 18 po ukonceni projektu 000 000| 000| 000| 000| 0,00 0,00 000| 000f 000 000 0,00
R0080 vytvorenych partnerstiev prepéjajicich VS a podnikovi j 18 mesi po ukonceni projektu 000 000| 000| 000| 000| 0,00 0,00 000| 000f 000 000 0,00
R0081 absolventov podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programoy 000 000 000| 000| 000| 0,00 0,00 000| 000f 000 000 0,00
R0081 Poget absolventov podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov 000 000| 000| 000| 000| 0,00 0,00 000| 000f 000 000 0,00
R0082 Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov, ktori sa 1i 6 po absolvovani programu Menej rozvinuté 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
R0082 Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov, ktori sa li 6 po absolvovani programu Rozvinutejsie 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%
R0083 Pocet Studentov VS Studujucich v pedagogickych ugitel'skych Studijnych h, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili k ie potrebné pre vykon ugitel'ského povolania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0083 Pocet Studentov VS Studujucich v pedagogickych ugitel'skych Studijnych h, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili k ie potrebné pre vykon ugitel'ského povolania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0084 Pocet podporenych faklt, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu ped: ickych ugitel'skych Studijnych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0084 Pocet podporenych faklt, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu ped: ickych ugitel'skych Studijnych programov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ny kéd (ID) | U Kategéria regionu 2015 2014
Sthrnna Roéne spolu Kvalitativny Suhrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0079 Poéet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté 000 000| 000| 000| 000| 0,00 0,00 000| 000f 000]| 000 0,00
R0079 Poéet zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Rozvinutejsie 000 000| 000| 000| 000| 0,00 0,00 000| 000f 000]| 000 0,00
R0080 Podet vytvorenych partnerstiev prepajajiicick VSa podnikov sféru fungujucich 18 mesiacov po ukonceni projektu Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0080 Pocet vytvorenych partnerstiev pr jicich VS a podnikov sféru fi jacich 18 po ukonéeni projektu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0081 Pocet absolventov podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0082 Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov, ktori sa i 6 po absolvovani programu Menej rozvinuté 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
R0082 Podiel absolventov zavedenych profesijne orientovanych bakalarskych programov, ktori sa i 6 po absolvovani programu Rozvinutejsie 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
R0083 Poéet Stud VS Studujuicick d ickych ugitel'skych Studijnych h, ktori si p dnictvom aktivit zvysili k ic potrebné pre vykon ugitel'ského povolania | Menej rozvinuté 000 000]| 000| 000| 000]| 0,00 0,00 0,00| 000f 000]| 000 0,00
R0083 Pocet Stud VS Studujbcich v ped: ickych ugitel'skych Studijnych h, ktori si p: dnictvom aktivit zvysili kompetencie potrebné pre vykon ugitel'ského povolania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu ped: ickych uditel'skych Studijnych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0084 Pocet podporenych fakult, ktoré prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu ped: ickych uditel'skych Studijnych programov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

znevyhodnenych skupin

10ii - ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit' podéet Studujtcich a uroven vzdelania, najmd v pripade

Tabulka 4 A :

Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 1/ 10ii

Identifikaény kod | Ukazovatel Kategoria Cielova hodnota (zamer) Stihrnna hodnota Miera spinenia 2018
(1D) regionu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny [ Spolu | Muzi [ Zeny [ Spolu | Muzi | Zeny
COo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Mengj rozvinuté 3,00 2,00 1,00 300 200 1,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 1 250,00 | 953,00 | 297,00 969,00 | 751,00 | 218,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 000( 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych os6b Menej rozvinuté 12,00 4,00 8,00 800| 100| 700
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 1 152,00 | 875,00 | 277,00 899,00 | 695,00 | 204,00
Coo07 osoby vo veku nad 54 rokov Menj rozvinuté 0,00 0,00| 0,00 0,00 000 0,00
C008 osoby nad 54 rokov, ktoré s nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 00| 000| 0,00
pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menegj rozvinuté 2,00 1,00 1,00 1,00| 000 1,00
C0o10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menegj rozvinuté 902,00 | 687,00 | 215,00 785,00 | 610,00 | 175,00
CO11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 358,00 | 269,00 | 89,00 191,00 | 142,00 [ 49,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00) 000| 0,00
CO16 Gdastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 4,00 4,00 0,00 3,00 3,00 0,00
CO17 iné¢ znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 4,00 2,00 2,00 1,00 0,00 1,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 5,00 3,00 2,00 2,00 0,00 2,00
C020 pocet projektov, ktoré tplne alebo iastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
C021 podet projektov vyhradenych na udrzatel'na (i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnatrostatnej, regionalnej a miestnej Girovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menegj rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsic 0,00 0,00 | 0,00 0,00 000 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Rozvinutejsie 0,00 0,00 | 0,00 0,00 000 0,00
Co06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Coo7 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinut 0,00 0,00| 0,00 00| 000 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie sit v procese vzdelavania ani odbornej | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
pripravy
C0O09 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00) 000]| 0,00
Co10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00 000] 000| 0,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, t¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Rémovia) Rozvinutejsic 0,00 0,00| 0,00 000 000| 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Rozvinutejsic 0,00 0,00 | 0,00 0,00 000 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 podet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
Co21 podet projektov vyhradenych na udrzatel'ni Gi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo sociélne sluzby na vniitrostatnej, regionalnej a miestnej Grovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy podet tcastnikov 1 265,00 980,00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategoéria regiénu 2017 2016 2015
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny
CO01 ¢ osoby vratane dlhodob ych Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodob: ¢ osob: Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osob’ Menej rozvinuté 281,00 202,00 79,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O05 ¢ osoby vritane samostatne zérobkovo ¢innych os6b Menej rozvinuté 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 253,00 180,00 73,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodobo ych alebo neaktivnych osob, ktoré nie s v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdel Menej rozvinuté 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 117,00 77,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym im (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 167,00 127,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C015 migranti, G¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zreali i socidlni partneri alebo mimovladne or Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd icast Zien na i aich postup v iom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatne;j, alnej a miestnej urovni Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socia hospodarstva) Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0oo01 ¢ osoby vratane dlhodot y Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodob ¢ osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane bkovo ¢innych 0sob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré st ¢, vratane dlhodot ych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C009 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo nizsim sckundarnym (ISCED 2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy$sim sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym im (ISCED 5 az 8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 ‘migranti, (icastnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane margi komunit ako si napriklad Romovia) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim R Nt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 iné znevyhodnené osoby R 8i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby ihnuté vylu¢enim z byvania R Nt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti R 8i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré plne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne or R 8i 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnd Gicast Zien na i a ich postup v iom R 8i 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na Statne; iondlnej a miestnej trovni R Nt 0,00 0,00 0,00
C023 poéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) R 8i 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 285,00 0,00 0,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2014

Spolu Muzi Zeny

Coo01 ¢ osoby vratane dlhodot Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot ¢ osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
COo03 neaktivne osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktor€ nie st v procese vzdelavania ani odborngj pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane bk &innych os6b Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie sa v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) v: Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Romovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu icast’ zien na i aich postup v iom Mengj rozvinuté 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo sociélne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnik ialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00
Coo1 ¢ osoby vratane dlhodot y Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot é osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane sa bkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
COo08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0o09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
COo10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, Giastnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
CO16 udastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C020 poget projektov, ktoré tiplne alebo Ciastodne zrealizovali socidlni partneri alebo ladne or Rozvinutejsie 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii (icast’ Zien na i aich postup v ilom Rozvinutejsie 0,00
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C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00
Celkovy pocet ¢ 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

znevyhodnenych skupin

10ii - ZlepSenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit' pocet Studujucich a troven vzdelania, najméi v pripade

Tabulka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na tcely ESF a KF - 1

¢ny kéd (ID) Ukazov Kategéria regionu Merni jed: Ciel’ové hodnota (zdmer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2018
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00077 Pocet Studentov VS Menej rozvinuté Pocet 7717,00 1252,00 | 966,00 | 286,00 0,16 986,00 | 761,00 | 225,00
00077 Pocet Studentov VS Rozvinutejsie Pocet 910,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00078 Pocet studentov VS Studujicich v ped: kych ucitel'skych Studijnych p t Menej rozvinuté Pocet 1115,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00078 Pocet studentov VS Studujicich v ped: kych ugitel'skych Studijnych p t Rozvinutejsie Pocet 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00079 Poget fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvySenie kvality ped ickych uéitel'skych Studijnych programov Menej rozvinuté Pocet 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvySenie kvality ped: ickych ugitel'skych Studijnych programov Rozvinutejsie Pocet 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00080 Poéet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté Pocet 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Rozvinutejsie Pocet 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00081 Poget partnerstiev jajicich VS a podnikova sféru Menej rozvinuté Pocet 40,00 9,00 0,00 0,00 0,23 9,00 0,00 0,00
00081 Pocet partnerstiev ich VS a podnikovu sféru Rozvinutejsie Pocet 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¥ kéd (ID) Uk: Kategoria regionu 2017 2016 2015 2014
Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu [ MuZi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
00077 Poget Studentov V: Menej rozvinuté 266,00 205,00{ 61,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00077 Poget Studentov V: Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00078 Poget 5tud VS $tudujucich v ped: kych ugitel'skych studijnych p t Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00078 Poget 5tud VS $tudujucich v ped: kych ugitel'skych studijnych p t Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvysenie kvality ped: ickych ugitel'skych $tudijnych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00079 Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na zvySenie kvality ped: ickych ugitel'skych Studijnych programov Rozvi j3i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00080 Pocet podporenych profesijne orientovanych bakalarskych programov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00081 Pocet partnerstiev prepajajiicich VS a podnikova sféru Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00081 Poéet partnerstiev pr ich VS a podnikovi sféru Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 1 - Vzdelavanie

Investi¢na 10iii - ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vsetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania
priorita vedomosti, zruénosti a sposobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych sposobov vzdelavania prostrednictvom usmerfiovania pri vybere povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s cie’ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer) - 1/ 10iii

Identifikacny Ukazovatel’ Kategéria Spolo¢ny ukazovatel’ vystupov pouZity ako|Merni jednotka vychodiskovej Cielova hodnota Sihrnna hodnota Miera splnenia 2018
kéd (ID) regiénu vychodisl pre ie cielovej hodnoty|hodnoty a cielovej hodnoty (zamer) (2023)
(zameru)
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny [Spolu[Muzi|Zeny| Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Gastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 2,00 1,00/ 1,00 1,00 1,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni Gcastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CR02 castnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 109,00| 43,00| 66,00 43,00( 66,00
rozvinuté
CR02 Gcastnici, ktori sii v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CR0O4 Gcastnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej 838,00/205,00(633,00 205,00(633,00
rozvinuté
CR0O4 castnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO05 znevyhodneni uCastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zuCastiuji sa na|Menej 104,00| 16,00 88,00 16,00| 88,00

vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne|rozvinuté
zérobkovo ¢inni

CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zuCastiiuji sa na|Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo &inni

CR06 Ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CR0O6 (castnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj|Menej 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00
samostatne zdrobkovo ¢inni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj|Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00
samostatne zarobkovo Cinni
CR09 znevyhodneni u¢astnici, ktori sa $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne | Menej 0,00( 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
zarobkovo ¢inni rozvinuté
CR09 znevyhodneni UCastnici, ktori si Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00

zarobkovo &inni

Identifika¢ny kod (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Mufi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Gastnici, ktori su v &ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni Gastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace RozvinutejSie 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR02 ucastnici, ktori st v dase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR02 Ucastnici, ktori sil v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00( 0,00{ 0,00[ 0,00| 0,00| 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaja kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR04 ucastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CR04 ucastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CRO5 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adaji zamestnanie, zi¢astiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, s zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00( 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
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Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO5 znevyhodneni i¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zicastiuji sa na vzdeldvani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CR06 Gdastnici, ktori su est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR06 Gdastnici, ktori su est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO7 Gdastnici, ktorych situacia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila RozvinutejSie 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CRO08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CR08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CR09 znevyhodneni i¢astnici, ktori s est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR09 znevyhodneni i¢astnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na

priorita

nadobudnutych kompetencii

10iii - ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vietky vekové skupiny v ramci forméalneho, neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania
vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spdsobov vzdelavania prostrednictvom usmeriiovania pri vybere povolania a potvrdzovania

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategéria Merna jednotka | Ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre | Merna  jednotka  vychodiskovej Ciel'ova hodnota (zdmer) Miera splnenia 2018
(1D) regiénu a ie ciePovej hodnoty (zdmeru) hodnoty a cielovej hodnoty (2023)
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi | Zeny | Spolu [ Muzi | Zeny | Spolu Muzi_| Zeny Spolu Muzi_| Zeny
R0085 Pocet ucastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu | Menej Cislo (Pocet) Cislo 12 936,00 0,09 1112,00 | 479,00 | 633,00 | 1112,00 | 479,00 | 633,00
rozvinuté
R0086 Pocet Gcastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikiciou zapojenych do Menej Cislo (Pocet) Cislo 3234,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aktivit CZV, ktori v ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikiciu rozvinuté
R0087 Pocet partnerstiev t i zamestnavatelmi a poskytovatelmi CZV fungujacich | Menej Cislo (Pocet) Cislo 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 mesiacov po ukondeni projektu rozvinuté
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2017 2016
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny [ Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0085 Pocet u¢: ikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikdciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0086 Pocet u¢: s nizkym ou kvalifik zapojenych do aktivit CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifi Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0087 Pocet partnerstiev medzi 'mi a poskytovatelmi CZV fi jucich 18 mesiacov po ukonceni projektu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
y kéd (ID) Ukazova Kategéria regionu 2015 2014
Sihrnni Roé¢ne spolu Kvalitativny Sihrnni Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0085 Pocet Gcastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0086 Pocet ucastnikov s nizkym vzdel nizkou kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0087 Pocet partnerstiev medzi 'mi a poskytovatelmi CZV ich 18 po ukonéeni projektu Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

10iii - ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania
vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spésobov vzdelavania prostrednictvom usmerfiovania pri vybere povolania a potvrdzovania

nadobudnutych kompetencii

Tabulka 4 A :

Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 1/ 10iii

Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategoria Cielova hodnota (zamer) Sthrnn4 hodnota Miera spinenia 2018
(D) regionu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi [ Zeny [ Spolu | Muzi [ Zeny [ Spolu [ Muzi [ Zeny

COo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Mengj rozvinuté 79,00 | 20,00 59,00 79,00 | 20,00 59,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 16,00 2,00 14,00 16,00 2,00 14,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 1 099,00 | 525,00 574,00 1099,00 | 525,00 [ 574,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 69,00 | 54,00 15,00 69,00 | 54,00 15,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 1996,00 | 601,00 | 1 395,00 1996,00 | 601,00 | 1395,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Mengj rozvinuté 1 216,00 | 607,00 [ 609,00 1216,00 | 607,00 | 609,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Mengj rozvinuté 292,00 | 91,00 201,00 292,00 [ 91,00 | 201,00
C008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie si v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 18,00 5,00 13,00 18,00 | 5,00 13,00

odborne;j pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 1146,00 | 571,00 | 575,00 1146,00 | 571,00 | 575,00
CO10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 555,00 | 212,00 | 343,00 555,00 | 212,00 | 343,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 1473,00 | 363,00 | 1 110,00 1473,00 | 363,00 | 1110,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, menSiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 4,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00
CO16 agastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 61,00 | 18,00 43,00 61,00 | 18,00 43,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 532,00 | 205,00 [ 327,00 532,00 | 205,00 [ 327,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlddne organizicie Menej rozvinuté 0,00 0,00
C021 podet projektov vyhradenych na udrzatelna iicast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
Coo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych osdb Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
Co06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
Coo7 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
C008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani | RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00

odbornej pripravy
C0O09 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Co10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
CO15 migranti, u¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
CO16 dastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelni ¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej trovni Rozvinutejie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov sociélneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 3174,00 3 174,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regiénu 2017 2016 2015

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny

CO01 ¢ osoby vratane dlhodob ych Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodob ¢ osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej priprav Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO05 ¢ osoby vratane zarobkovo ¢innych 0s6b Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 osoby nad 54 rokov, ktoré st ¢, vratane dlhodobo ych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdel Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 osoby s vy§sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim povodom mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym i Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni pa.rlneri alebo ladne or Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O21 pocet projektov vyhradenych na udrZatelnii Gicast’ Zien na i a ich postup v flom Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na Sta j a miestnej arovni Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C023 podet pndpnrcuych mikropodnikov, malych a slrcdnych podnikov (vratane druzslcvnych podnikov, podnik alneho hospodarstva) Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€001 ¢ osoby vratane dlhodob ych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodot ¢ osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vritane zérobkovo ¢innych osdb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su ¢, vratane dlhodob: alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C009 osoby so zikladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) Rozvinute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundirnym (ISCED 4) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvi 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim povodom mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) R N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym R 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby R N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania R N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti R 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mi ladne or R N 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na acast’ Zien na i a ich postup v ilom R N 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrotatnej, regionalnej a miestnej urovni R N 0,00 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) R N 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 0,00 0,00 0,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2014

Spolu Muzi Zeny

Coo01 ¢ osoby vratane dlhodot ych Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot ¢ osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0o03 neaktivne osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane bk &innych osdb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdel Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel. Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni pdrtneri alebo mimovladne or Mengj rozvinuté 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnd icast Zien na i aich postup v iom Menej rozvinuté 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na 3ta dlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a sttednych podnikov (vratane druhtevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00
Coo1 ¢ osoby vratane dlhodot Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot é osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane sa bkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
COo08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob h alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzd. Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel. Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, Gicastnici s cudzim povodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré aplne alebo &iastogne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00
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CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii (icast’ Zien na i a ich postup v lom Rozvinutejsie 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regiondlnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00

Celkovy pocet castnil 0,00
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1 - Vzdelavanie

Prioritna os
Investi¢na
priorita

10iii - ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a beZného vzdelavania, zvySovania
vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych sposobov vzdelavania prostrednictvom usmeriovania pri vybere povolania a potvrdzovania

nadobudnutych kompetencii

Tabulka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na tcely ESF a KF - 1

&ny kod (ID) Ukaz Kategoria regionu Merna j Cielova hodnota (zimer) (2023) Stihrnna hodnota Miera spinenia 2018
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00082 Pocet & il zapojenych do aktivit CZV Menej rozvinuté Pocet 16 170,00 2 879,00 1 043,00 1 836,00 0,18 2 879,00 1043,00 1 836,00
00083 Pocet u¢: ikov s nizkym im/nizkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV Menej rozvinuté Pocet 4 043,00 72,00 31,00 41,00 0,02 72,00 31,00 41,00
00084 Poget partnerstiev medzi dvatelmi a poskytovatelmi CZV Menej rozvinuté Pocet 14,00 32,00 0,00 0,00 2,29 32,00 0,00 0,00
¢ny kod (ID) Ukazova Kategoria regiénu 2017 2016 2015 2014
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00082 Pocet u¢: ikov zapojenych do aktivit CZV Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00083 Pocet u¢: ikov s nizkym im/nizkou kvalifikiciou zapojenych do aktivit CZV Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00084 Pocet partnerstiev medzi 'mi a poskytovatelmi CZV Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 1 - Vzdelavanie

Investi¢na 10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulah¢ovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
priorita odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zruénosti, Gpravy uéebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a u¢novského vzdelavania

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podla prioritnej osi, investi¢nej priority a kategorie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s cielovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer) - 1/ 10iv

Identifikacny Ukazovatel’ Kategéria Spolo¢ny ukazovatel’ vystupov pouZity ako|Merni jednotka vychodiskovej Cielova hodnota Sihrnna hodnota Miera splnenia 2018
kéd (ID) regiénu vychodisl pre ie cielovej hodnoty|hodnoty a cielovej hodnoty (zamer) (2023)
(zameru)
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny [Spolu[Muzi|Zeny| Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Gastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni icastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CR02 castnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 38,00| 35,00( 3,00 6,00 2,00
rozvinuté
CR02 Gcastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 20,00/ 13,00( 7,00 2,00( 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CR0O4 Gcastnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej 783,00/510,00(273,00 510,00|234,00
rozvinuté
CR0O4 (castnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 158,00 83,00| 75,00 83,00| 38,00
CRO05 znevyhodneni uCastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zuCastiuji sa na|Menej 1,00 0,00{ 1,00 0,00{ 1,00

vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne|rozvinuté
zérobkovo ¢inni

CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zuCastiiuji sa na|Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo &inni

CR06 Ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
rozvinuté
CR0O6 (castnici, ktori st est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CRO7 Gcastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj|Menej 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00
samostatne zdrobkovo ¢inni rozvinuté
CRO8 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj|Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00
samostatne zarobkovo Cinni
CR09 znevyhodneni u¢astnici, ktori si Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne | Menej 0,00( 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
zarobkovo ¢inni rozvinuté
CR09 znevyhodneni UCastnici, ktori si Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00

zarobkovo &inni

Identifika¢ny kod (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny [ Mui | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni (i¢astnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00( 0,00
CRO1 neaktivni (i¢astnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace RozvinutejSie 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00( 0,00
CR02 Ucastnici, ktori si v ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 29,00/ 1,00/ 0,00( 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00( 0,00
CR02 Ucastnici, ktori sii v ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 11,00/ 7,00) 0,00{ 0,00/ 0,00| 0,00[ 0,00| 0,00
CRO3 Ucastnici, ktori v 8ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00( 0,00{ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00
CRO3 Ucastnici, ktori v 8ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00 0,00{ 0,00| 0,00/ 0,00( 0,00
CR04 ucastnici, ktori s v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00{ 39,00/ 0,00( 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CR04 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 37,00/ 0,00( 0,00|{ 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO5 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, za¢astiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikdciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00] 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00
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Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
CRO5 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, z¢astiuju sa na vzdeldvani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00f 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00f 0,00
CR06 Ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00( 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00f 0,00
CR06 Ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00( 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00f 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00| 0,00/ 0,00( 0,00
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila RozvinutejSie 0,00{ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00| 0,00f 0,00{ 0,00
CRO08 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00{ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00{ 0,00
CR08 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00f 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00f 0,00f 0,00{ 0,00
CR09 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00( 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00f 0,00
CR09 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00( 0,00{ 0,00| 0,00/ 0,00f 0,00
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Prioritna os 1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ulahéovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zrucnosti, upravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a u¢iiovského vzdelavania

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifika¢ny Ukazovatel Kategoria Merna  jednotka | Ukazovatel' vystupov pouzity ako | Merna jednotka |  CiePova hodnota (zamer) Miera spinenia 2018
kéd (ID) regiénu a vy i pre ie ciePovej | vy iskovej  hodnoty a (2023)
hodnoty (zdmeru) ciePovej hodnoty
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny [ Spolu | Muzi | Zeny
R0076 Castnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyuCovania vratane aktivit | Menej Cislo (Pocet) Cislo 34 329,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zameranych na zavidzanie prvkov_systému dudlneho vzdeldvania rozvinuté
R0076 tnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania vratane aktivit | Rozvinutejsie Cislo (Pocet) Cislo 1385,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zameranych na zavidzanie prvkov_systému dudlneho vzdeldvania
R0077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo tudijnych odborov odborného vzdelavania a | Menej Cislo (Pocet) Cislo 191,00 0,09 17,00 0,00 0,00 | 10,00
pripravy, vritane odborov jucich prvky systému dudlneho vzdeldvania rozvinuté
R0077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo 3tudijnych odborov odborného vzdelévania a | Rozvinut Cislo (Pocet) Cislo 29,00 0,07 2,00 0,00 0,00 1,00
pripravy, vritane odborov jucich prvky systému dudlneho vzdeldvania
R0078 Podiel absolventov programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovani novovytvorenych alebo | Menej Pomer (Pomer) Pomer % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
inovovanych ucebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov | rozvinuté
jucich prvky systému dudlneho vzdeldvania
R0078 Podiel absolventov programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovani novovytvorenych alebo | Rozvinutejsie Pomer (Pomer) Pomer % 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
inovovanych ucebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov
jucich prvky systému dudlneho vzdeldvania
kod | U Kategéria 2017 2016
(ID) regiénu
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu [ Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho avania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0076 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho avania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov prvky systému dudlncho vzdeldvania Mengj rozvinuté 7,00 000f 000| 000f 000]| 0,00 7,00 000| 000]| 7,00
R0077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych udijnych odborov odborného vzdeldvania a pripravy, vratane odborov jucich prvky systému dudlnch avani Roz; i3 100)| 000| 000| 000| 000 0,00 100| 000f 000| 1,00
R0078 Podiel absolventov programov, ktori ov po absolvovani novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, | Mengj rozvinuté | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
vritane odborov jucich prvky systému dudlneho vzdeldvania
R0078 Podiel absolventov programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovani novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo studijnych odborov odborného dvania a pripravy, | Rozvinutejsi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
vritane odborov jucich prvky systému dudlneho vzdeldvania
kod | U Kategéria 2015 2014
(ID) regiénu
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu [ Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0076 Pocet & ikov, ktori absolvovali aktivity ¢ na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0076 Pocet & ikov, ktori absolvovali aktivity ¢ na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo $tudijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov ot ucich prvky systému dudlneho vzdela Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0077 Pocet novovytvorenych alebo inovovanych ugebnych alebo $tudijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, vratane odborov ot ucich prvky systému dudlneho vzdela Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0078 Podiel absolventov programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovani novovytvorenych alebo inovovanych uéebnych alebo $tudijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, | Menej rozvinuté | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%
vratane odborov hujacich prvky systému dualneho vzdelavania
R0078 Podiel absolventov programov, ktori sa zamestnali 6 mesiacov po absolvovani novovytvorenych alebo inovovanych ucebnych alebo Studijnych odborov odborného vzdelavania a pripravy, | Ro: 258 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%
vratane odborov hujacich prvky systému dualneho vzdelavania
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ulah¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlep§ovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zrucnosti, ipravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov
vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a u¢iiovského vzdelavania

Tabulka 4 A :

Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 1/ 10iv

Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategoria Cielova hodnota (zamer) Sthrnn4 hodnota Miera spinenia 2018
(D) regionu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi | Zeny | Spolu [ Muzi | Zeny | Spolu | Muzi [ Zeny

COo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Mengj rozvinuté 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00| 000
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 3 425,00 | 3061,00 | 364,00 1492,00 | 1289,00 | 203,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb Menej rozvinuté 744,00 510,00 | 234,00 508,00 | 314,00 | 194,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Mengj rozvinuté 3434,00 | 3068,00 | 366,00 1494,00 | 1 289,00 | 205,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Mengj rozvinuté 91,00 63,00 | 28,00 6500 | 41,00 | 24,00
C008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00

odborne;j pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 3339,00 | 2 979,00 | 360,00 1460,00 | 1 260,00 | 200,00
CO10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 530,00 | 457,00 | 73,00 320,00 | 266,00 [ 54,00
CO11 0soby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 298,00 133,00 | 165,00 215,00 72,00 | 143,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, menSiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 62,00 57,00 5,00 7,00 7,00 [ 0,00
CO16 agastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 215,00 188,00 | 27,00 126,00 | 110,00 [ 16,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 73,00 67,00 6,00 3,00 3,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Mene;j rozvinuté 3207,00 | 2 845,00 | 362,00 1815,00 | 1603,00 | 212,00
C020 pocet projektov, ktoré tplne alebo iastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovlddne organizécie Menej rozvinuté 0,00 0,00
C021 podet projektov vyhradenych na udrzatelna iicast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej rovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby RozvinutejSie 440,00 | 365,00 | 75,00 165,00 | 127,00 | 38,00
C0O04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy RozvinutejSie 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych osdb Rozvinutejsie 309,00 83,00 | 226,00 173,00 32,00 | 141,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 459,00 | 368,00 | 91,00 176,00 | 127,00 | 49,00
Coo7 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsic 18,00 12,00 [ 6,00 9,00 500 | 400
C008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani | RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00

odbornej pripravy
C0O09 osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 438,00 | 364,00 | 74,00 163,00 | 126,00 | 37,00
CO10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 217,00 56,00 | 161,00 118,00 16,00 | 102,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 94,00 28,00 [ 66,00 57,00 17,00 [ 40,00
CO15 migranti, u¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) Rozvinutejsie 18,00 16,00 [ 2,00 3,00 200| 100
CO16 (castnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 25,00 22,00 3,00 20,00 17,00 3,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 12,00 10,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'ni ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej trovni Rozvinutejie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov sociélneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 4 921,00 2 338,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regiénu 2017 2016 2015

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny

CO01 ¢ osoby vratane dlhodob ych Menegj rozvinuté 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodob ¢ osoby Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Menegj rozvinuté 1 153,00 1 043,00 110,00 780,00 729,00 51,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej priprav Menej rozvinuté 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO05 ¢ osoby vratane zarobkovo ¢innych 0s6b Menegj rozvinuté 236,00 196,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 0soby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 1161,00 1051,00 110,00 779,00 728,00 | 51,00 0,00 0,00 0,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 26,00 22,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 osoby nad 54 rokov, ktoré st ¢, vratane dlhodobo ych alebo neaktivnych oséb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelani Menej rozvinuté 1119,00 1008,00 111,00 760,00 711,00 49,00 0,00 0,00 0,00
COo10 osoby s vys§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelani; Menej rozvinuté 190,00 173,00 17,00 20,00 18,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 83,00 61,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Menej rozvinuté 55,00 50,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym i il Menej rozvinuté 89,00 78,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 70,00 64,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 1392,00 1242,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo ladne organizaci Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna Gcast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, r alnej a miestnej rovni Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
€001 ¢ osoby vratane dlhodob ych Rozvi Si 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodot ¢ osoby Rozvinut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinut 275,00 238,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vritane zérobkovo ¢innych osob Rozvi 136,00 51,00 85,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinut 283,00 241,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 9,00 7,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su ¢, vratane dlhodob: alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C009 osoby so zikladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) i Rozvinute; 275,00 238,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundiarnym (ISCED 4) i Rozvinutejsie 99,00 40,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 37,00 11,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 15,00 14,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym i il Rozvinutejsie 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 12,00 10,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Eiasto¢, i i socialni partneri alebo mi ladne organizaci Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna ucast’ Zien na i a ich postup v ilom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrotatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 1803,00 780,00 0,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2014

Spolu Muzi Zeny

Coo01 ¢ osoby vratane dlhodot Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot ¢ osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0o03 neaktivne osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane bk &innych osdb Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) v: Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel. Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym i i Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré plne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne or Mengj rozvinuté 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnd icast Zien na i aich postup v iom Menej rozvinuté 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo sociélne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov social hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00
Coo1 ¢ osoby vratane dlhodot y Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot é osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane sa bkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
COo08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdel. Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel. Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Romovia) Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré aplne alebo &iastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne or Rozvinutejsie 0,00
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CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii (icast’ Zien na i a ich postup v lom Rozvinutejsie 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné sprévy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00

Celkovy pocet castnil 0,00
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Prioritna os

1 - Vzdelavanie

Investi¢na
priorita

vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a u¢iiovského vzdelavania

10iv - ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ulah¢ovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlep§ovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zrucnosti, Gpravy u¢ebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov

Tabulka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na tcely ESF a KF - 1

i U Kategéria Merna Ciel’ové hodnota (zimer) Sthrnna hodnota Miera splnenia 2018
(1D) regiénu jednotka
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu Muzi Zeny
00076 pojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdeldvania Menej rozvinuté Pocet 36 135,00 2290,00 | 2036,00 | 254,00 0,06 1460,00 | 1 261,00 | 199,00
00076 pojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyuSovania vratane_akiivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dualneh dvani Rozvinutejsi Pocet 1 458,00 333,00 | 273,00 | 60,00 | 0723 165,00 | 127,00 | 38,00
00108 Potet podporengch ucebnych alebo Studijnych odborov k novovytvoreniu alebo ich inovécii za acelom podpory odborného vzdelavania a pripravy vratane zavedenia prvkov systému | Menej rozvinuté | Pocet 201,00 169,00 000 000[ 084 27,00 0,00 | 0,00
dualneho vzdeldvania
00108 Potet podporenych uebnych alebo Studijnyeh odborov k novovytvoreniu alebo ich inovécii za aelom podpory odborného vzdelavania a pripravy vratane zavedenia prvkov systému | RozvinuteSie Poget 30,00 16,00 000 000[ 053 3,00 0,00 000
dudlneho vzdelavania
¢ny kod (ID) Ul Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
00076 Pocet ¢ ikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu prak T ucovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov 'mu dudlneho vzdeldvania Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00{ 830,00| 775,00| 55,00 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00
00076 Pocet ¢ ik pojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania ne_aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov sys u dudlneho vzdeldvania Rozvinutej3i 0,00/ 0,00 0,00{ 168,00| 146,00| 22,00 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00 0,00/ 0,00
00108 Poget podporenych ugebnjch alebo Studijnych odborov K novovytvoreniu alebo ich inovécii za aéelom podpory odborného vzdelavania a pripravy vrétane zavedenia prvkov systému dudlneho vzdelavania Mengj rozvinute 0,00 0,00[ 0,00] 142,00] 0,00[ 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00[ 0,00 0,00
00108 Pocet podporenych uéebnych alebo Studijnych odborov k novovytvoreniu alebo ich inovacii za i¢elom podpory odborného vzdeldvania a pripravy vratane zavedenia prvkov s mu dudlneho vzdelavania Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00{ 13,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00] 0,00f 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Investi¢na 8ii - Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi (YEI), najmai tych, ktori nie si zamestnani, ani nie s v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane
priorita mladych l'udi ohrozenych socidlnym vylicenim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre mladych ludi

Tabul’ka 2 B : Ukazovatele vysledkov YEI podl’a prioritnej osi alebo ¢asti prioritnej osi (¢lanok 19 ods. 3, prilohy I a II k nariadeniu o ESF) - 2/ 8ii

Identifika¢ny Ukazovatel’ Spolo¢ny ukazovatel’ vystupov pouZity ako | Merna jednotka | Cielova hodnota (zimer) Sithrnna hodnota Miera spinenia 2018
kéd (ID) vychodisk pre st i ciePovej | vychodiskovej hodnoty a (2023)
hodnoty (zimeru) ciel'ovej hodnoty
Spolu Muzi | Zeny Spolu MuzZi Zeny Spolu | MuZi | Zeny MuzZi Zeny

CRO1 Nezamestnani castnici, ktori dokonc¢ia intervenciu podporovanu z prostriedkov vy¢lenenych na | CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 57 578,00 65 870,00 | 29 847,00 | 36 023,00 1,14 21912,00 | 25 101,00
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi nezamestnanych

CR02 Nezamestnani &astnici, ktorym bolo v ¢&ase odchodu ponuknuté zamestnanie, daldie | CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 20 564,00 39 055,00 | 17 351,00 | 21 704,00 1,90 13 199,00 | 15 658,00
vzdelavanie, uciovska priprava alebo staz nezamestnanych

CRO3 Nezamestnani Gcastnici, ktori su v Case odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, [ CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 41 127,00 41 137,00 | 18 083,00 | 23 054,00 1,00 14 092,00 | 17 334,00
ziskavaji kvalifikaciu alebo sii zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych nezamestnanych

CR04 Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori dokongia intervenciu podporovanii z prostriedkov | CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Cislo 8 128,00 14 310,00 | 6727,00| 7583,00 1,76 5317,00 | 5931,00
vy¢lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi

CRO05 Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, d’alsie | CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Cislo 2 979,00 7322,00| 3541,00| 3781,00| 246 2747,00 | 2860,00
vzdelavanie, uciovska priprava alebo staz

CRO06 Dlhodobo nezamestnani u¢astnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej | CO02 dlhodobo nezamestnané osoby Cislo 4 214,00 10 446,00 | 5031,00 | 5415,00 2,48 4 264,00 | 4515,00
pripravy, alebo ziskavaju kvalifikiciu alebo si zamestnani vratane samostatne zarobkovo
ginnych

CRO7 Neaktivni G¢astnici, ktori nie s v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktori dokon¢ia Cislo 1 645,00 83,00 43,00 40,00 0,05 43,00 40,00
intervenciu podporovani z prostriedkov vyélenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych ludi

CRO08 Neaktivni ucastnici, ktori nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktorym bolo v Cislo 494,00 39,00 21,00 18,00 | 0,08 21,00 18,00
Case odchodu pontknuté zamestnanie, d’al3ie vzdelavanie, u¢iovska priprava alebo staz

CR09 Neaktivni Gi¢astnici, ktori nie sii v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, ktori su v ¢ase Cislo 658,00 8,00 6,00 2,00 0,01 6,00 2,00

odchodu zapojeni do procesu vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikacie alebo st
zamestnani vratane samostatne zarobkovo innych

CR10 Ukastnici, ktori Sest mesiacov po odchode absolvuju d’alie vzdelavanie, program odbornej | COO1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 4113,00 731,00 324,00 407,00 | 0,18 293,00 372,00
pripravy vedici k ziskaniu kvalifikacie, u¢iovsku pripravu alebo staz nezamestnanych

CR11 Ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani COO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 20 564,00 28 380,00 | 12 545,00 | 15835,00 | 1,38 8927,00 [ 9756,00
nezamestnanych

CR12 Ugastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode samostatne zarobkovo &inni COO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 2 468,00 1895,00 | 1291,00 604,00 | 0,77 1 143,00 492,00
nezamestnanych

CRO1 neaktivni ucastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace 10,00 6,00 4,00 6,00 4,00

CR02 Gcastnici, ktori sii v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy 123,00 57,00 66,00 56,00 64,00

CRO3 ucastnici, ktori v Gase odchodu ziskavaju kvalifikaciu 6,00 2,00 4,00 2,00 4,00

CR04 ucastnici, ktori st v Gase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 31 434,00 | 14 098,00 | 17 336,00 14 098,00 | 17 336,00

CRO05 znevyhodneni uCastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, z(Castfiuji sa na 19 630,00 | 8475,00 | 11 155,00 8473,00 | 11 155,00

vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikiciu, si zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo Cinni

CR06 ucastnici, ktori s §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni 28 380,00 | 12 545,00 | 15 835,00 8927,00 | 9 756,00

CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa est mesiacov po odchode zlepsila 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CRO08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samostatne zarobkovo ¢inni

CR09 znevyhodneni G¢astnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne 35295,00 | 15 891,00 | 19 404,00 15 891,00 | 19 404,00

zarobkovo ¢inni

Identifikaény kod | Ukazovatel Spoloény ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre 2017 2016 2015 2014
(ID) stanovenie cielovej hodnoty (zdmeru)

Muzi Zeny Muzi Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 Nezamestnani uéastnici, ktori dokon¢ia intervenciu podporovanu z prostriedkov vy&lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi | CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 6324,00 | 8183,00 | 1611,00|2739,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CR02 Nezamestnani Géastnici, ktorym bolo v &ase odchodu ponuknuté zamestnanie, d’aliie vzdelavanie, u¢iovska priprava alebo staz CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 3289,00 | 4 641,00 863,00 | 1405,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO3 Nezamestnani ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavaju kvalifikaciu alebo st zamestnani vratane | COO1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 3170,00 | 4 392,00 821,00 | 1328,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00

samostatne zarobkovo ¢innych

CR04 Dlhodobo nezamestnani Ggastnici, ktori dokonéia intervenciu podporovanii z prostriedkov vyélenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti [ CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 1 221,00 | 1 401,00 189,00 251,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00
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Identifikaény kod | Ukazovatel Spoloény ukazovatel’ vystupov pouZity ako vychodisko pre 2017 2016 2015 2014
(1D) stanovenie ciePovej hodnoty (zimeru)
Muzi Zeny MuzZi Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny

mladych ludi

CR05 Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, d’alsie vzdelavanie, u¢iovska priprava alebo staz C002 dlhodobo nezamestnané osoby 668,00 761,00 126,00 160,00 [ 0,00 0,00| 0,00 0,00

CRO06 Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori si v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo sa | CO02 dlhodobo nezamestnané osoby 643,00 742,00 124,00 158,00 [ 0,00 | 0,00 0,00| 0,00
zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych

CRO7 Neaktivni ucastnici, ktori nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy a ktori dokonéia intervenciu podporovanii z prostriedkov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00| 0,00| 0,00
vy¢lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi

CRO08 Neaktivni ucastnici, ktori nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktorym bolo v ¢ase odchodu pontiknuté zamestnanie, d’alsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]| 0,00 0,00
vzdelavanie, uénovska priprava alebo staz

CR0O9 Neaktivni ucastnici, ktori nie s v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, ktori si v ¢ase odchodu zapojeni do procesu vzdelavania/odbornej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00| 0,00| 0,00
pripravy, ziskavania kvalifikacie alebo si zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych

CR10 Ucastnici, ktori Sest’ mesiacov po odchode absolvujii d’aliie vzdelavanie, program odbornej pripravy vedici k ziskaniu kvalifikacie, u¢iovska | COO1 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 21,00 20,00 10,00 15,00 | 0,00| 0,00 0,00| 0,00
pripravu alebo staz

CR11 Ugastnici, ktori su §est’ mesiacov po odchode zamestnani COO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 2 604,00 | 4 566,00 | 1 014,00 | 1513,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00

CR12 Ugastnici, ktori su $est’ mesiacov po odchode samostatne zarobkovo ¢inni CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 101,00 86,00 47,00 26,00 | 0,00 0,00| 0,00| 0,00

CRO1 neaktivni uastnici, ktori sit v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

CR02 udastnici, ktori sit v &ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

CRO3 ucastnici, ktori v &ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

CR04 ucastnici, ktori sit v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

CRO05 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hl'adaju zamestnanie, zicastiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, st 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni

CR06 Ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni 2 604,00 | 4566,00 [ 1014,00 [ 1513,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00

CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

CR08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00

CR09 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
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Prioritna os

2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Investicna 8ii - Trvalo udrZatel'na integracia mladych l'udi (YEI), najma tych, ktori nie si zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane
priorita mladych l'udi ohrozenych socidlnym vylic¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi

TabuPka 2C : Ukazovatele vysledkov $pecifické pre program na ucely ESF a YEI

ifikad kéd | U Kategoria Merna jednotka | Ukazovatel vystupov pouZity ako vychodisko pre stanovenie cielovej hodnoty | Merna jednotka vychodiskovej hodnoty a cielovej Ciel'ova hodnota (zamer) Miera spinenia 2018
(1D) regiénu ukazovatel’a (zdmeru) hodnoty (2023)
[ | Sihrnna | Roéne spolu [ Kvalitativny
Spolu | Muzi_ | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny |
¢ny kod (ID) U Kategéria regiénu 2017 2016
Sihrnna Roéne spolu | Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu I Kvalitativny
Spolu [ Muzi | Zeny [ Spolu [ Muzi | Zeny [ Spolu [ Muzi | Zeny | Spolu [ Muzi | Zeny |
y kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014
Sihrnna Rocne spolu [ Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu | Kvalitativny
Spolu |  Muzi |  Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi_ |  Zemy | Spolu |  Muxi_| Zeny |
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Prioritna os

2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Investi¢na
priorita

8ii - Trvalo udrZatel'na integracia mladych l'udi (YEI), najma tych, ktori nie st zamestnani, ani nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane
mladych l'udi ohrozenych socidlnym vylic¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi

Tabulka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 2/ 8ii

Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu Cielova hodnota (zdmer) (2023) Sthrnna hodnota Miera splnenia 2018
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu Muzi Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 87 934,00 | 39 715,00 | 48 219,00 47758,00 | 22162,00 | 25596,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby 14 628,00 6 880,00 7 748,00 757800 | 348100 ( 4097,00
C003 neaktivne osoby 110,00 62,00 48,00 110,00 62,00 48,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 91,00 51,00 40,00 91,00 51,00 40,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 57 155,00 | 26 262,00 | 30 893,00 28938,00 [ 13808,00 | 15130,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 15 525,00 8 323,00 7 202,00 1114500 | 5802,00 [ 5343,00
C0o10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 47 865,00 | 24 090,00 | 23 775,00 24 470,00 | 1272500 | 1174500
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) 24 551,00 7 311,00 | 17 240,00 12162,00 | 3646,00 [ 8516,00
CO15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pdvodom, menSiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) 5 001,00 2 362,00 2 639,00 312400 1447,00| 1677,00
CO16 acastnici so zdravotnym postihnutim 660,00 333,00 327,00 308,00 156,00 152,00
CO17 iné znevyhodnené osoby 2 024,00 964,00 1 060,00 616,00 297,00 319,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania 122,00 68,00 54,00 59,00 41,00 18,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti 47 429,00 | 21282,00| 26 147,00 26529,00 | 1220500 | 14 324,00
Celkovy pocet ucastnikov 88 044,00 47 868,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2017 2016 2015
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
Coo01 ¢ osoby vratane dlhodot 29 640,00 13 417,00 16 223,00 9 649,00 3798,00 5 851,00 887,00 338,00 549,00
C002 dlhodot ¢ osoby 5 085,00 2500,00 2 585,00 1 840,00 846,00 994,00 125,00 53,00 72,00
C003 neaktivne osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odborne] pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 19 769,00 9 073,00 10 696,00 7 706,00 3088,00 4 618,00 742,00 293,00 449,00
CO009 osoby so zkladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 4 096,00 2 348,00 1748,00 257,00 156,00 101,00 27,00 17,00 10,00
Cco10 sckundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 16 520,00 8 272,00 8 248,00 6 222,00 2 827,00 3 395,00 653,00 266,00 387,00
Co11 (ISCED 5 az 8) 9 012,00 2 795,00 6 217,00 3170,00 815,00 2 355,00 207,00 55,00 152,00
C015 migranti, G¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) 1560,00 762,00 798,00 316,00 153,00 163,00 1,00 0,00 1,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim 278,00 148,00 130,00 72,00 28,00 44,00 2,00 1,00 1,00
C0o17 iné¢ znevyhodnené osoby 1138,00 558,00 580,00 269,00 109,00 160,00 1,00 0,00 1,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania 63,00 27,00 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti 20 887,00 9 071,00 11 816,00 13,00 6,00 7,00 0,00 0,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 29 640,00 9 649,00 887,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel Kategoria regiénu 2014
Spolu Muzi Zeny
COo01 ¢ osoby vritane dlhodot 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodot ¢ osoby 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie 54 v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 0,00 0,00 0,00
CO009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym im (ISCED 5 az 8) 0,00 0,00 0,00
C015 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) 0,00 0,00 0,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti 0,00 0,00 0,00
Celkovy pocet uastnikov
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Prioritna os 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Investi¢na
priorita

8ii - Trvalo udrZatel'na integracia mladych l'udi (YEI), najmai tych, ktori nie st zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane
mladych l'udi ohrozenych socidlnym vyli¢enim a mladych l'udi z marginalizovanych komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi

Tabul’ka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na tcely ESF a KF - 2

¢ny kéd (ID) Ukazovat Kategéria regiénu Mern4 jednotka Cielova hodnota (zdmer) (2023) Sthrnna hodnota Miera splnenia 2018
Spolu Muzi [ Zeny Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi_ | Zeny Spolu Muzi | Zeny
00085 Osoby vo veku do 29 rokov Pocet 82 255,00 | 87 812,00 | 39 680,00 | 48 132,00 1,07 | 47 690,00 | 22 153,00 | 25 537,00
¢ny kod (ID) U Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Spolu [ Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny Spolu [ Muzi_ | Zeny
00085 Osoby vo veku do 29 rokov 28 548,00 12 997,00] 15 551,00 10 687,00 4192,00] 6 495,00 887,00 338,00 549,00 0,00] 0,00] 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

8i - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

Tabulka 2A :

Spoloéné ukazovatele vysledkov na uéely ESF (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategorie regiénu). Udaje o vietkych

spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s cie’ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podla pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena cie’ova hodnota (zimer) - 3/ 8i

Identifikacny Ukazovatel’ Kategéria Spoloény ukazovatel’ vystupov pouZity ako|Merni jednotka vychodiskovej| Cielova hodnota (zimer) Sthrnna hodnota Miera splnenia 2018
kéd (ID) regionu vychodisko pre ie ciel'ovej hodnoty [hodnoty a cielovej hodnoty (2023)
(zdmeru)
Spolu MuzZi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu|MuZi|Zeny|MuZi| Zeny
CRO1 neaktivni Gi¢astnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO1 neaktivni (iastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
CR02 Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odborne;j pripravy Menej 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
rozvinuté
CR02 ucastnici, ktori sit v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO3 Ucastnici, ktori v Sase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
CR0O4 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 23 837,00(10 345,00({13 492,00 0,00{ 0,00
rozvinuté
CR0O4 Ucastnici, ktori si v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cislo 61 587,00( 32 025,00 29 562,00(23 837,00|10 345,00/ 13 492,00 0,39( 0,32| 0,46| 0,00 0,00
rozvinuté nezamestnanych
CRO4 Ucastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
CRO05 znevyhodneni Gcastnici, ktori si po odchode hl'adajui zamestnanie, zucastiuji sa na|Menej 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikiciu, si zamestnani, a to aj samostatne | rozvinuté
zarobkovo &inni
CRO05 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zCastiujii sa na|RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, su zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo &inni
CRO06 Ucastnici, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo | Menej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cinni rozvinuté
CRO06 ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
cimnni
CRO7 Ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepgila Menej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu préce sa Sest mesiacov po odchode zlepgila RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
CRO08 acastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj|Menej 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
samostatne zarobkovo ¢inni rozvinuté
CRO8 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj|RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samostatne zarobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni ugastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj|Menej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samostatne zarobkovo ¢inni rozvinuté
CR09 znevyhodneni ugastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj|Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
samostatne zarobkovo ¢inni
Identifikaény kéd (ID) |Ukazovatel’ Kategéria regionu 2017 2016 2015 2014
Muzi Zeny Muzi Zeny | Mui|Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori sl v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00
CR02 Ucastnici, ktori sil v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00 0,00
CR02 ucastnici, ktori si v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00| 0,00| 0,00( 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00| 0,00| 0,00( 0,00
CR03 ucastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikiciu RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00
CRO4 ucastnici, ktori s v Gase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 5841,00| 7 632,00 4 504,00| 5 860,00/ 0,00( 0,00 0,00| 0,00
CR04 ucastnici, ktori st v dase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 5841,00{ 7 632,00 4 504,00| 5 860,00/ 0,00 0,00( 0,00{ 0,00
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Identifika¢ny kod (ID) | Ukazovatel Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Muzi Zeny Muzi Zeny | Mufi | Zeny | MuZi | Zeny
CR04 ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00| 0,00| 0,00( 0,00
CRO5 znevyhodneni i¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, ziiCastiiujil sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
CRO5 znevyhodneni i¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, ziiCastiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
CR06 (iastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
CRO6 tnici, ktori si st mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00| 0,00| 0,00( 0,00
CRO7 tnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00| 0,00| 0,00( 0,00
CRO7 tnici, ktorych situacia na trhu prace sa est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00| 0,00| 0,00( 0,00
CR08 Castnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
CR08 Gidastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
CR09 znevyhodneni i¢astnici, ktori su est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
CR0O9 znevyhodneni Gicastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00| 0,00| 0,00( 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

8i - Pristup uchadzatov o zamestnanie a neaktivnych o0séb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifikacny Ukazovatel Kategoria Merna  jednotka | Ukazovatel  vystupov  pouzity ako | Merna jednotka vychodiskovej | Cielova hodnota (zamer) Miera spinenia 2018
kod (ID) regiénu a ¥ i pre ie cielovej | hodnoty a cielovej hodnoty (2023)
hodnoty (zdmeru)
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0088 Nezamestnané osoby, ktoré spesne absolvovali vzdeldvanie/odbornii pripravu Menej Cislo (Pocet) Cislo 8 622,00 3,94 33938,00 | 12291,00 | 21 647,00 | 20 238,00 | 7 116,00 | 13 122,00
rozvinuté
R0089 Ugastnici, ktori ispesne absolvovali vzdeldvanie/odbornii pripravu Menej Cislo (Pocet) Cislo 43 750,00 0,00 45,00 15,00 30,00 45,00 15,00 30,00
rozvinuté
R0090 Ucastnici, ktori vyuzili prispevok na zalozenie/udrzanie pracovného miesta vratane | Menej Cislo (Pocet) Cislo 30 000,00 0,00 36,00 8,00 28,00 36,00 8,00 28,00
samostatnej zarobkovej ¢innosti a si v ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne | rozvinuté
robkovo ¢inni
R0091 Ugastnici, ktori si udrzali pracovné miesto 3est’ mesiacov po odchode Menej Cislo (Pocet) Cislo 21 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0196 Pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane | Menej Cislo (Pocet) Cislo 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
druzstevnych podnikov a podnikov socidlneho hospodarstva), ktoré funguja rok po | rozvinuté
ukonceni projektu
i kéd | U Kategoria 2017 2016
(ID) regiénu
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spols Kvalitativny
Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu Muzi Zen:
R0088 N ¢ osoby, ktoré tispene absolvovali vzdelavanie/odbornu pripravu Menej rozvinuté | 13 700,00 | 5175,00 | 8 525,00 | 6 582,00 | 2 185,00 | 4 397,00 7118,00 | 2990,00 | 4 128,00 | 7118,00 | 2 990,00 | 4 128,00
R0089 Uastnici, ktori iispesne absolvovali vzdelévanie/odbornt pripravu Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0090 Ucastnici, ktori vyuzili prispevok na zaloZenie/udrzanie pi ¢ho miesta vratane j Cinnosti a su v ¢ase odchodu i, a to aj [ Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zérobkovo &inni
R0091 Ucastnici, ktori si udrzali pracovné mie: t mesiacov po odchode Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0196 Pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov a podnikov socidlneho hospodarstva), ktoré fungujii rok po [ Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ukonéeni projektu
ykéd (ID) | Ul I’ Kategoria regionu 2015 2014
ihrnni Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Mui | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu eny
R0088 s ¢ osoby, ktoré tispesne absolvovali vzdelavanie/odbornu pripravu Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
R0089 Ugastnici, ktori Gspesne absolvovali vzdelavanie/odbornu pripravu Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
R0090 Ugastnici, ktori vyuzili prispevok na zaloZenie/udrzanie pracovného miesta vratane samostatnej zarobkovej ¢innosti a su v ase odchodu i, atoaj zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 ( 0,00| 0,00 0,00 | 0,00] 0,00 0,00 { 0,00 | 0,00
R0091 Ucastnici, ktori si udrzali pracovné miesto Sest mesiacov po odchode Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
R0196 Pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov a podnikov hospodarstva), ktoré fungujii rok po ukonéeni projektu Mengj rozvinuté 00| 000f 000 000] 000] 0,00 000| 000f 000 000] 000] 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora mobility pracovnej sily

8i - Pristup uchadzatov o zamestnanie a neaktivnych o0séb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne

Tabulka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 3/ 8i

Identifikaény  kod | Ukazovatel’ Kategoria CiePova hodnota (zamer) (2023) Sthrnn4 hodnota Miera spinenia 2018
(ID) regionu
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny [ Spolu Muzi Zeny

C0O01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 246 350,00 | 128 102,00 | 118 248,00 | 149 522,00 | 65 286,00 | 84 236,00 | 0,61 | 0,51 | 0,71 | 46 551,00 | 17 460,00 | 29 091,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Mengj rozvinuté 172445,00 | 89671,00 | 82 774,00 [ 103 671,00 | 43 812,00 | 59859,00 | 0,60 | 0,49 | 0,72 | 34 962,00 | 1235500 | 22 607,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych oséb Menej rozvinuté 96 648,00 | 50 257,00 | 46 391,00 | 42 075,00 | 18 061,00 | 24 014,00 | 0,44 | 0,36 | 0,52 [ 17124,00 | 784200 | 9282,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menegj rozvinuté 13 328,00 | 6879,00 | 6449,00 4339,00 | 2037,00 | 230200
Coo07 0soby vo veku nad 54 rokov Mengj rozvinuté 40 896,00 | 19 813,00 | 21 083,00 13539,00 | 591300 | 7626,00
C008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie sii v procese | Menej rozvinuté 30 907,00 | 15 276,00 | 15 631,00 13093,00 | 5640,00 | 745300

vzdelavania ani odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Mengj rozvinuté 73905,00 | 38431,00 | 35474,00| 6187500 |28171,00|33704,00| 0,84 | 0,73 | 0,95 |21150,00 | 8177,00 | 1297300
C0o10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 108 540,00 | 48 058,00 | 60 482,00 34 420,00 | 14 369,00 | 20 051,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Mengj rozvinuté 21 063,00 | 7107,00 | 13 956,00 7989,00 | 274500 | 5244,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 17 985,00 | 7 465,00 | 10 520,00 2 816,00 -51,00 | 2867,00
CO16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 28 877,00 | 12 937,00 | 15 940,00 5769,00 | 2590,00 | 3179,00
Co17 iné znevyhodnené osoby Mencj rozvinuté 10 603,00 | 4 784,00 | 5 819,00 154300 | 130400 | 239,00
COo18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vyla¢enim z byvania Menej rozvinuté 637,00 399,00 238,00 106,00 94,00 12,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menj rozvinuté 114 697,00 | 52 123,00 | 62 574,00 26 135,00 | 22 199,00 | 23 936,00
C020 pocet projektov, ktoré tplne alebo iastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
C021 podet projektov vyhradenych na udrzatel'na (i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnatrostatnej, regionalnej a miestnej Girovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) | Menej rozvinuté 239,00 0,00 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O04 neaktivne osoby, ktoré nie s v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coo07 osoby vo veku nad 54 rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese | Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

vzdeldvania ani odbornej pripravy
C0O09 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 a7 8) Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, t¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 podet projektov, ktoré tplne alebo giasto¢ne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
Co21 podet projektov vyhradenych na udrzatel'ni Gi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutro§tatnej, regionalnej a miestnej Girovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) | Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 191 597,00 63 675,00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2017 2016 2015

Spolu Muzi Zen Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

CO01 ¢ osoby vratane dlhodob ych Menegj rozvinuté 51 961,00 22 987,00 28 974,00 46 242,00 22 272,00 23 970,00 4 768,00 2567,00 [ 2201,00
C002 dlhodob ¢ osoby Menegj rozvinuté 33 297,00 14 388,00 18 909,00 33 076,00 15 872,00 17 204,00 2 336,00 1197,00 1139,00
C0O03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O05 ¢ osoby vritane zarobkovo ginnych os6b Menej rozvinuté 12 882,00 5 267,00 7 615,00 11 775,00 4 843,00 6 932,00 294,00 109,00 185,00
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CO06 0soby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 2710,00 1 455,00 1 255,00 5 664,00 3021,00 2643,00 615,00 366,00 249,00
Ccoo7 0soby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 14 418,00 7.075,00 7343,00 | 11 740,00 6 114,00 5626,00 | 1199,00 711,00 488,00
COo08 osoby nad 54 rokov, ktoré st ¢, vratane dlhodobo ych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 9 393,00 4 820,00 4 573,00 7315,00 4144,00 317100 | 1106,00 672,00 434,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz$im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanis Menej rozvinuté 19 851,00 9060,00 | 1079100 | 1916200 9 869,00 929300 | 1712,00 [ 106500 647,00
COo10 osoby s vy§sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel Menej rozvinuté 37 634,00 16 737,00 20 897,00 33 518,00 15 470,00 18 048,00 2 968,00 1482,00 1 486,00
Co11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 7 358,00 2 457,00 4901,00 5 336,00 1776,00 3560,00 380,00 129,00 251,00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Menej rozvinuté 7751,00 3604,00 4147,00 7 418,00 3912,00 3 506,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym i Menej rozvinuté 11 609,00 5 200,00 6409,00 | 11377,00 5 090,00 6 287,00 122,00 57,00 65,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 5 169,00 2494,00 2 675,00 6 977,00 3 594,00 3383,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 380,00 256,00 124,00 363,00 237,00 126,00 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 64 843,00 | 28254,00 | 36589,00 3719,00 1670,00 2049,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo ladne or Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna ucast’ Zien na i a ich postup v ilom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, r alnej a miestnej rovni Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druz ych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO01 ¢ osoby vratane dlhodob ych Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodot ¢ osoby R i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinute] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane zarobkovo ¢innych 0sob Rozvinute] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su ¢, vratane dlhodob: alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C009 osoby so zikladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundirnym (ISCED 4) Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 uicastnici so zdravotnym postihnuti Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Eiasto¢, i socialni partneri alebo mi ladne or Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
COo21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna acast’ Zien na i a ich postup v ilom Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrotatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
C023 pocet pod ych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov social hospodarstva) Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 64 843,00 58 017,00 5 062,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2014

Spolu Muzi Zeny

Coo01 ¢ osoby vratane dlhodot Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot ¢ osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
COo03 neaktivne osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktor€ nie st v procese vzdelavania ani odborngj pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane bk &innych osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdel Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel. Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd icast’ Zien na i aich postup v iom Mengj rozvinuté 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné sprévy alebo sociélne sluzby na Statnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00
Coo1 ¢ osoby vratane dlhodot y Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot é osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane sa bkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
COo08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0o09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C010 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, tcastnici s cudzim povodom, menginy (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
CO16 udastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré aplne alebo &iastogne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii (icast’ Zien na i a ich postup v flom Rozvinutejsie 0,00
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C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, re j a miestnej urovni Rozvinutejsie 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, maljch a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00
Celkovy pocet tcastnil 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

8i - Pristup uchadzaov o zamestnanie a neaktivnych o0s6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

Tabul’ka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na tcely ESF a KF - 3

¢ny kéd (ID) Ukazova Kategéria regiénu Merna4 jednotk Cielova hodnota (zdmer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2018
Spolu Muzi__ | Zeny Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu | Muki_ | Zeny Spolu [ Muzi | Zeny
00086 Osoby vo veku nad 50 rokov Menej rozvinuté Pocet 61 587,00 | | 54 029,00 | 25 404,00 | 28 625,00 0,88 | | 20 094,00 | 8 463,00 | 11 631,00
¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Spolu [ Muzi [ Zeny Spolu [ Muzi Zeny Spolu | Muii_ | Zeny Spolu [ Muzi_ | Zeny
00086 Osoby vo veku nad 50 rokov Menej rozvinuté 17 240,00] 8 243,00] 8997,00 16 695,00] 8 698,00] 7997,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaki pracu

8iv - Rovnost’ medzi muzmi a zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostladenia pracovného a sukromného zivota

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na tcely ESF (podla prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s cielovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej

pomoci sa

oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer) - 3/ 8iv

Identifikacny Ukazovatel’ Kategéria Spoloény ukazovatel vystupov pouZity ako[Merni jednotka vychodiskovej Cielova hodnota Sihrnna hodnota Miera splnenia 2018
kéd (ID) regionu vychodisk pre st ie cielovej hodnoty|hodnoty a ciePovej hodnoty (zdmer) (2023)
(zdmeru)
Spolu | MuZi | Zeny [ Spolu [MuZi| Zeny |Spolu|Muzi|Zeny | MuZi|Zeny
CRO1 neaktivni (i¢astnici, ktori s v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni (i¢astnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
CR02 ucastnici, ktori sit v &ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 4,00( 0,00{ 4,00 0,00{ 0,00
CR02 Ucastnici, ktori sii v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odborne;j pripravy Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 Ucastnici, ktori v Sase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej rozvinuté 82,00 5,00| 77,00 0,00{ 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v Sase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 1,00( 0,00( 1,00 0,00| 0,00
CR04 ucastnici, ktori sit v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 50,00 1,00| 49,00 0,00/ 0,00
CR04 ucastnici, ktori sit v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 10,00 1,00( 9,00 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, z(Castiuju sa na|Menej rozvinuté 136,00 6,00{130,00 0,00 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
cimnni
CRO5 znevyhodneni ucastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, zGlastiiuji sa na|Rozvinutejsie 11,00 1,00( 10,00 0,00 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, st zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
cimnni
CRO6 ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
CR0O6 Ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00] 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa $est mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepgila Rozvinutejsie 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CR08 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne | Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ¢inni
CRO08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [ Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
zarobkovo &inni
CR09 znevyhodneni Gcastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
zarobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni Gcastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|RozvinutejSie 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00
zarobkovo ¢inni
Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Mui | Zeny | Muzi | Zeny | Mui | Zeny
CRO1 neaktivni (i¢astnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00 0,00/ 0,00( 0,00({ 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00
CRO1 neaktivni Ucastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00
CR02 Ucastnici, ktori sii v ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00{ 4,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00
CR02 Ucastnici, ktori sii v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00
CRO3 Ucastnici, ktori v ase odchodu ziskavaju kvalifikiciu Menej rozvinuté 5,00/ 77,00 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00( 0,00
CRO3 Ucastnici, ktori v Gase odchodu ziskavaju kvalifikiciu Rozvinutejsie 0,00 1,00( 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00{ 0,00[ 0,00
CR0O4 Ucastnici, ktori si v ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo inni Menej rozvinuté 1,00 49,00/ 0,00( 0,00({ 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00
CRO4 Ucastnici, ktori sit v éase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 1,00 9,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00( 0,00{ 0,00] 0,00
CRO05 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zucastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikiciu, su zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 6,00( 130,00( 0,00 0,00/ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00
CRO05 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zucastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, su zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 1,00| 10,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00
CR0O6 Ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00/ 0,00( 0,00( 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00
CR0O6 ucastnici, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00f 0,00( 0,00( 0,00/ 0,00( 0,00| 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00 0,00f 0,00( 0,00( 0,00/ 0,00( 0,00| 0,00
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa §est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00( 0,00({ 0,00 0,00| 0,00{ 0,00
CR08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00 0,00/ 0,00( 0,00({ 0,00/ 0,00| 0,00{ 0,00
CR08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00( 0,00( 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
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Identifikaény kod (ID)  [Ukazovatel Kategoria regiénu 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | MuZi| Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny

CR0O9 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00( 0,00( 0,00/ 0,00( 0,00| 0,00

CR09 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00 0,00/ 0,00( 0,00({ 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00
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8iv - Rovnost’ medzi muZmi a Zzenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sikromného Zivota

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifika¢ny Ukazovatel Kategoria Merna  jednotka | Ukazovatel vystupov pouzity ako vy Merna 3 j | Cielova hodnota (zimer) Miera splnenia 2018
kéd (ID) regiénu ukazovatel’a pre stanovenie cielovej hodnoty (zimeru) hodnoty a ciel'ovej hodnoty (2023)
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0092 Pocet zamestnavatelov/intitacii, ktori realizuji opatrenia na zosuladenie | Menej Cislo (Poget) Cislo 50,00 0,06 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
p ¢ho a rodinného Zvot: iacov po ukonéeni projektu rozvinuté
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonéeni projektu poskytuji sluzby v | Menej Cislo (Pocet) Cislo 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oblasti starostlivosti o deti rozvinuté
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonéeni projektu poskytuju sluzby v | Rozvinutejsie Cislo (Pocet) Cislo 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oblasti starostlivosti o deti
R0094 Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost o dieta a st Sest | Menej Cislo (Pocet) Cislo 10 553,00 0,33 3498,00 | 298,00 | 3200,00 | 2 093,00 | 180,00 | 1 913,00
mesiacov po odchode i, a to aj samostatne z4 Cinni rozvinuté
R0094 Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost’ o diet’a a su Sest’ | Rozvinutejie Cislo (Pocet) Cislo 5198,00 0,41 2106,00 | 203,00 | 1903,00 | 1162,00 | 113,00 | 1 049,00
mesiacov po odchode i, atoaj d Cinni
R0095 Pocet zamestnavatel'ov/institicii, ktori realizuju opatrenia rodovej rovnosti Sest' | Menej Cislo (Pocet) Cislo 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mesiacov po odchode rozvinuté
R0096 Pocet Gcastnikov, ktori Gspesne absolvovali vzdeldvanie zamerané na rodovi | Menej Cislo (Pocet) Cislo 2700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rovnost’ rozvinuté
¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regiénu 2017 2016
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Stahrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu [ MuZi | Zeny
R0092 Podet zamestnavatel'ov/institucii, ktori realizuji opatrenia na zosiladenie pracovného a rodinného Zivota Sest’ mesiacov po ukonéeni projektu Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
R0093 Potet podporenych zariadeni, ktoré po ukor arostlivosti o deti Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
R0093 Pocet podporenych zari starostlivosti o deti Rozvinutejs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
R0094 Poget rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost o diet'a a su mesiacov po odchode i,atoaj Cinni Mengj rozvinuté 140500 | 118,00 | 1287,00 | 128500 | 103,00 | 1182,00 120,00 [ 15,00 | 105,00 | 120,00 | 15,00 [ 105,00
R0094 Poéet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost o dieta a mesiacov po odchode i,atoaj Cinni Rozvinutejs 944,00 | 90,00 854,00 877,00 | 86,00 791,00 67,00 4,00| 6300| 6700| 400 6300
R0095 Podet zamestnavatel'ov/institucii, ktori realizuju opatrenia rodovej rovnosti 3est’ mesiacov po odchode Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
R0096 Pocet ué , ktori spesne absolvovali i ¢ na rodovit rovnost’ Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014
Stuhrnna Rocne spolu Kvalitativny Sahrnna Rocne spolu Kvalitativny
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0092 Pocet lov/in3titucii, ktori realizuji opatrenia na zostladenie pr ¢ho a rodinného Zivota 3est’ mesiacov po ukonéeni projektu Mengj rozvinuté 000( 000| 000 000( 000]| 000 0,00 0,00 | 000 000f 000| 000
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonceni projektu poskytuju sluzby v oblasti starostlivosti o deti Mengj rozvinuté 000( 000| 000 000( 000]| 000 0,00 0,00 | 000 000f 000| 000
R0093 Pocet podporenych zariadeni, ktoré po ukonceni projektu poskytuju sluzby v oblasti starostlivosti o deti Rozvinutejsic 000( 000| 000 000( 000]| 000 0,00 0,00 | 000 000f 000| 000
R0094 Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost' o dict'a a st Sest’ mesi po odchode i,atoaj zérobkovo ¢inni Mengj rozvinuté 000( 000| 000 000( 000]| 000 0,00 0,00 | 000 000f 000| 000
R0094 Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost o diet’a z st mesiacov po odchode i,atoaj b Cinni Rozvinutejsic 000( 000| 000 000( 000]| 000 0,00 0,00 | 000 000f 000| 000
R0095 Pocet dvatelov/institucii, ktori realizuju opatrenia rodovej rovnosti 3est’ mesiacov po odchode Mengj rozvinuté 000( 000 000 000( 000]| 000 0,00 0,00 | 0,00 000f 000| 000
R0096 Pocet & , ktori iispesne absolvovali vzdelavanie z: ¢ na rodovt rovnost’ Menej rozvinuté 000| 000 000 000| 000] 000 0,00 0,00| 000 000| 000| 000
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8iv - Rovnost’ medzi muZmi a Zzenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sikromného Zivota

Tabulka 4 A

: Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 3/8iv

Identifikaény kod | Ukazovatel Kategoria Cielova hodnota (zamer) Stihrnna hodnota Miera spinenia 2018
(D) regionu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu [ Muzi | Zeny | Spolu | Muzi [ Zeny

COo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Mengj rozvinuté 24,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 48,00 1,00 47,00 22,00 0,00 22,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 6,00 1,00 5,00 2,00 0,00 2,00
C005 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych osob Menej rozvinuté 7.002,00 | 677,00 | 6 325,00 2492,00 | 289,00 | 2203,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 291,00 8,00 | 283,00 107,00 [ 6,00 [ 101,00
Coo07 osoby vo veku nad 54 rokov Mengj rozvinuté 4,00 2,00 2,00 300( 100 2,00
C008 osoby nad 54 rokov, ktoré st nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00

odbornej pripravy
C0O09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 67,00 9,00 58,00 28,00 | 3,00 25,00
CO10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 2 424,00 | 346,00 | 2 078,00 863,00 | 136,00 | 727,00
CO11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 aZ 8) Menej rozvinuté 4 580,00 | 323,00 | 4 257,00 1620,00 | 150,00 | 1 470,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 64,00 5,00 59,00 14,00 ) 0,00 14,00
CO16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 46,00 3,00 43,00 14,00 3,00 11,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 88,00 6,00 82,00 31,00 3,00 28,00
COo18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 2,00 0,00 2,00 0,00 [ 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Mengj rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré tplne alebo &iasto¢ne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
C021 podet projektov vyhradenych na udrzatel'na (i¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Menej rozvinuté 0,00 -1,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutejsic 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutejsic 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 4,00 1,00 3,00 1,00 0,00 1,00
C0O04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy RozvinutejSie 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb RozvinutejSie 3918,00 | 432,00 | 3 486,00 1319,00 | 190,00 | 1129,00
Co06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsic 73,00 | 4,00 69,00 26,00 | 0,00 26,00
Coo7 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsic 4,00 3,00 1,00 100 | 1,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie st v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00

odbornej pripravy
C0O09 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim RozvinutejSie 30,00 7,00 23,00 11,00 ) 2,00 9,00
CO10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 879,00 | 137,00 [ 742,00 292,00 | 58,00 | 234,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 aZ 8) Rozvinutejsie 3 015,00 | 289,00 | 2 726,00 1017,00 | 130,00 | 887,00
CO15 migranti, t¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Romovia) Rozvinutejsie 70,00 9,00 61,00 21,00 | 2,00 19,00
CO16 udastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 40,00 6,00 34,00 800| 100 7,00
COo17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 17,00 1,00 16,00 0,00 0,00 0,00
C0O18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylienim z byvania Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Giastocne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'na uast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo sociélne sluzby na vnitrotatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsie 0,00 -1,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy podet ucastnikov 11 003,00 3834,00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2017 2016 2015

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi | Zeny

CO01 ¢ osoby vratane dlhodot ych Menegj rozvinuté 24,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodob: ¢ osob: Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osob’ Menej rozvinuté 8,00 1,00 7,00 18,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O05 ¢ osoby vritane samostatne zérobkovo ¢innych os6b Menej rozvinuté 1992,00 172,00 1 820,00 2518,00 216,00 2302,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 111,00 0,00 111,00 73,00 2,00 71,00 0,00 0,00 0,00
Ccoo7 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 osoby nad 54 rokov, ktoré si ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 24,00 5,00 19,00 15,00 1,00 14,00 0,00 0,00 0,00
COo10 osoby s vys$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 704,00 90,00 614,00 857,00 120,00 737,00 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 1296,00 78,00 1218,00 1664,00 95,00 1569,00 0,00 0,00 0,00
C015 migranti, G¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Rémovia) Menegj rozvinuté 1,00 0,00 1,00 49,00 5,00 44,00 0,00 0,00 0,00
CO16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 14,00 0,00 14,00 18,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 19,00 1,00 18,00 38,00 2,00 36,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COo19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zreali i socidlni partneri alebo mimovladne or Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelni ucast’ Zien na i a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej trovni Menegj rozvinuté 1,00 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socia hospodarstva) Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0oo01 ¢ osoby vratane dlhodot y Rozvinutejsie 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodob ¢ osoby R Si 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie s v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinute] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane bkovo ¢innych 0sob Rozvinutejsie 993,00 104,00 889,00 1 606,00 138,00 1 468,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvi N 18,00 3,00 15,00 29,00 1,00 28,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 1,00 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si ¢, vratane dlhodot ych alebo neaktivnych osob, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C009 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 11,00 4,00 7,00 8,00 1,00 7,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy3$sim sekundérnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 225,00 34,00 191,00 362,00 45,00 317,00 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s tercidrnym im (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 759,00 66,00 693,00 1 239,00 93,00 1 146,00 0,00 0,00 0,00
CO15 ‘migranti, (icastnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane margi komunit ako si napriklad Romovia) Rozvinutejsie 4,00 4,00 0,00 45,00 3,00 42,00 0,00 0,00 0,00
CO16 uéastnici so zdravotnym postihnuti Rozvil Si 15,00 2,00 13,00 17,00 3,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 15,00 1,00 14,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 poéet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne or Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnd Gicast Zien na i a ich postup v iom Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsie 1,00 0,00 0,00
C023 poéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 3024,00 4 145,00 0,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2014

Spolu Muzi Zeny

Coo01 ¢ osoby vratane dlhodot Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot ¢ osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
COo03 neaktivne osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktor€ nie st v procese vzdelavania ani odborngj pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane bk &innych osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) v: Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd icast’ Zien na i aich postup v iom Mengj rozvinuté 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo sociélne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00
Coo1 ¢ osoby vratane dlhodot y Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot é osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne 0soby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane sa bkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
COo08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych 0séb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0o09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C010 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C020 poget projektov, ktoré tiplne alebo Ciastodne zrealizovali socidlni partneri alebo ladne or Rozvinutejsie 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii (icast’ Zien na i a ich postup v flom Rozvinutejsie 0,00
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C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, re j a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, maljch a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00
Celkovy pocet tcastnil 0,00
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Prioritna os 3 - Zamestnanost’
Investicna 8iv - Rovnost’ medzi muZmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostladenia pracovného a sikromného Zivota
priorita a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

Tabul’ka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na tcely ESF a KF - 3

¢ny kéd (ID) Uk: Kategéria regionu Mern4 jednotk Cielova hodnota (zdmer) (2023) Sthrnna hodnota Miera splnenia 2018
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00087 Pocet pod| ych zariadeni Menej rozvinuté Pocet 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00087 Pocet pod ych zariadeni Rozvinutejsie Poget 8,00 356,00 228,00 128,00 44,50 0,00 0,00 0,00
00088 Pocet pod y avatelov/institicii Menej rozvinuté Pocet 140,00 18,00 0,00 0,00 0,13 18,00 0,00 0,00
00089 Pocet ucastnikov zapojenych do vzdeldvania zameraného na rodova rovnost’ Menej rozvinuté Pocet 3000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00090 Rodig starajuci sa o diet'a/deti do 3 rokov Menej rozvinuté Pocet 14 070,00 6 852,00 640,00 6 212,00 0,49 2273,00 250,00 2 023,00
00090 Rodig starajuci sa o diet'a/deti do 3 rokov Rozvinutejsie Pocet 6 930,00 3801,00 399,00 3402,00 0,55 1176,00 158,00 1 018,00
¢ny kod (ID) Ukazovat Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00087 Pocet podporenych zariadeni Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00087 Pocet podporenych zariadeni Rozvinutejsie 356,00 228,00 128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00088 Pocet podporenych a Pov/institacii Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00089 Pocet ucastnikov zapojenych do vzdeldvania zameraného na rodova rovnost’ Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00090 Rodi¢ starajiici sa o dieta/deti do 3 rokov Menej rozvinuté 2713,00 230,00 2 483,00 1866,00 160,00 1706,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00090 Rodi¢ starajiici sa o dieta/deti do 3 rokov Rozvinutejie 1144,00 115,00 1029,00 1481,00 126,00 1355,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os 3 - Zamestnanost’

Investi¢na 8vii - Modernizacia institcii trhu prace, ako st verejné a sikromné sluzby zamestnanosti, a zlepSovanie prispdsobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych
priorita na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility ako aj programov mobility a lepSej spoluprdce medzi institiciami a prislusSnymi zainteresovanymi stranami

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podla prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vetkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s cielovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer) - 3/ 8vii

Identifika¢ny kéd | Ukazovatel’ Kategéria Spolo¢ny ukazovatel’ vystupov pouZity ako|(Merni jednotka vychodiskovej Cielova hodnota Sthrnna hodnota | Miera spinenia 2018
(ID) regionu vychodisk pre st ie ciePovej hodnoty|hodnoty a cielovej hodnoty (zdmer) (2023)
(zameru)
Spolu | MuzZi | Zeny |Spolu|Muzi|Zeny |Spolu|MuZi|Zeny | MuZi|Zeny
CRO1 neaktivni Gastnici, ktori su v &ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni Gastnici, ktori su v &ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CR02 TGcastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CR02 Gicastnici, ktori sii v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
CR04 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CR04 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO5 znevyhodneni tcastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, z(castfiuji sa na|Menejrozvinuté 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
cinni
CRO5 znevyhodneni tcastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, z(lastiuji sa na|Rozvinutejsie 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
cinni
CR0O6 Ucastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CR0O6 Ucastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO7 (castnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO7 (castnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CR08 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne | Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
zarobkovo &inni
CR08 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [ Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
zérobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni Ucastnici, ktori si $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
zarobkovo &inni
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
zarobkovo &inni

Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni udastnici, ktori su v &ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00|/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00|/ 0,00( 0,00( 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00| 0,00
CR02 Ucastnici, ktori sil v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej priprav Menej rozvinuté 0,00| 0,00( 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00
CR02 Ucastnici, ktori sil v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00| 0,00( 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v Gase odchodu ziskavaji kvalifikiciu Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v Gase odchodu ziskavaju kvalifikaciu RozvinutejSie 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00
CR0O4 ucastnici, ktori st v dase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO4 Gdastnici, ktori sit v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ginni Rozvinutejsie 0,00( 0,00{ 0,00( 0,00( 0,00/ 0,00[ 0,00/ 0,00
CRO05 znevyhodneni i¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zicastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ginni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00
CRO05 znevyhodneni i¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zucastiiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ginni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00
CR0O6 ucastnici, ktori s $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR0O6 ucastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa est’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
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Identifikaény kod (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny

CR0O9 znevyhodneni icastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00

CR09 znevyhodneni i¢astnici, ktori s est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

8vii - Modernizacia institacii trhu prace, ako st verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, a zlepS§ovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych
na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility ako aj programov mobility a lepSej spolupradce medzi instituciami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Kategoria Merna jednotka | Ukazovatel vystupov pouzity ako vychodisko pre | Merna jednotka  vychodiskovej Ciel'ova hodnota (zdmer) Miera splnenia 2018
(1D) regiénu a ie ciel'ovej hodnoty (zdmeru) hodnoty a ciel'ovej hodnoty
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi | Zeny [ Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuzZi | Zeny
R0097 Pocet zamestnancov institacii trhu prace, ktori absolvovali vzdelavanie zamerané na | Menej Cislo (Poget) Cislo 4852,00 0,09 417,00 | 245,00 | 172,00 | 61,00 | 17,00 | 44,00
zvy3enie ich zrucnosti poskytovat' individualizované sluzby klientom rozvinuté
¢ny kod (ID) Ukazovate] Kategoria regiénu 2017 2016
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0097 Pocet intitucii trhu préce, ktori absolvovali vzdeldvanie zamerané na zvySenie ich zru¢nosti poskytovat’ individualizovan¢ sluzby klientom Mengj rozvinuté 356,00 | 228,00 | 128,00 | 356,00 | 228,00 | 128,00 0,00 I 0,00 I 0,00 0,00 I 0,00 I 0,00
y kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0097 Pocet institucii trhu prace, ktori absolvovali vzdelavanie zamerané na zvySenie ich zruénosti poskytovat’ individualizované sluzby klientom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00| 000] 000 0,00 000] 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

8vii - Modernizacia institacii trhu prace, ako st verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, a zlepS§ovanie prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych
na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility ako aj programov mobility a lepsej spoluprace medzi institiciami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami

Tabulka 4 A :

Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 3/ 8vii

Identifikaény kéd | Ukazovatel Kategoria Cielova hodnota (zamer) Stihrnna hodnota Miera spinenia 2018
(D) regiénu (2023)
Spolu MuzZi Zeny Spolu | Muzi | Zeny [ Spolu | Muzi [ Zeny [ Spolu | Muzi | Zeny
COo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Mengj rozvinuté 2,00 200| 0,00 0,00 0,00]| 000
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00| 000| 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 527,00 | 299,00 | 228,00 173,00 | 73,00 | 100,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 5,00 3,00 2,00 0,00 [ o000 0,00
Coo07 osoby vo veku nad 54 rokov Mengj rozvinuté 143,00 | 91,00 | 52,00 44,00 | 25,00 | 19,00
C008 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych o0sob, ktoré nie sii v procese vzdeldvania ani odbornej | Menej rozvinuté 1,00 1,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00] 000]| 0,00
CO10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Mengj rozvinuté 89,00 | 64,00 [ 2500 21,00 [ 17,00 [ 4,00
CO11 0soby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 440,00 | 237,00 | 203,00 152,00 | 56,00 | 96,00
CO15 migranti, ucastnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Mengj rozvinuté 1,00| 0,00 1,00 100 000| 100
CO16 acastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 2,00 1,00 1,00 1,00 [ 0,00 1,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovlddne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
C021 podet projektov vyhradenych na udrzatelna iicast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostétnej, regionélnej a miestnej Girovni Menej rozvinuté 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
Coo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinutej 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinuf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy RozvinutejSie 0,00| 000| 0,00 0,00 0,0 ]| 000
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0sdb 0,00 0,00 0,00 000| 000| 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 0,00 000| 0,00 0,00 0,00][ 000
Coo7 osoby vo veku nad 54 rokov 0,00 000| 0,00 0,00 000][ 000
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie si v procese vzdelavania ani odbornej | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
pripravy
C0O09 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim RozvinutejSie 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 000
CO10 0soby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, uastnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Rémovia) Rozvinutejsie 0,00 000| 0,00 0,00 000]| 000
CO16 (castnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
COo17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 000| 0,00 0,00 0,00/ 000
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrZatelni ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodérstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 529,00 173,00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2017 2016 2015
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
CO01 ¢ osoby vratane dlhodob ych Menegj rozvinuté 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodob ¢ osoby Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O05 ¢ osoby vritane zarobkovo &innych os6b Menej rozvinuté 354,00 226,00 128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 0soby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 5,00 3,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoo7 0soby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 99,00 66,00 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 0soby nad 54 rokov, ktoré st ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 osoby s vy§sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel Menej rozvinuté 68,00 47,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 288,00 181,00 107,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym i Menej rozvinuté 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby ihnuté vyla¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne or Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna ucast’ Zien na i a ich postup v lom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na Statnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C023 podet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0oo01 ¢ osoby vratane dlhodob ych Rozvinutej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodot ¢ osoby R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 neaktivne osoby Rozvinutej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinute] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane zarobkovo ¢innych 0sob Rozvinutejs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinute] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su ¢, vratane dlhodob: alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinute; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C009 osoby so zikladnym (ISCED 1) alebo n sekundarnym (ISCED 2) Rozvinute; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundirnym (ISCED 4) Rozvinute; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co11 rnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Rozvinute; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 uicastnici so zdravotnym postihnuti Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciasto& i socilni partneri alebo mimovladne or Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
COo21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna acast’ Zien na i a ich postup v ilom Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej Grovni Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 356,00 0,00 0,00
Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2014

Spolu Muzi Zeny

Coo01 ¢ osoby vratane dlhodot Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot ¢ osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
COo03 neaktivne osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktor€ nie st v proce: cldvania ani odborngj pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane bk &innych os6b Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie sa v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) v: Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Romovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelnu icast’ zien na i aich postup v iom Mengj rozvinuté 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo sociélne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnik ialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00
Coo1 ¢ osoby vratane dlhodot y Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot é osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane sa bkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
COo08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0o09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
COo10 osoby s vys§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, Giastnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO16 udastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C020 poget projektov, ktoré tiplne alebo Ciastodne zrealizovali socidlni partneri alebo ladne or Rozvinutejsie 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii (icast’ Zien na i aich postup v ilom Rozvinutejsie 0,00
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C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00
Celkovy pocet ¢ 0,00
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Prioritna os

3 - Zamestnanost’

Investi¢na
priorita

8vii - Modernizacia institacii trhu prace, ako st verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, a zlepSovanie prispdsobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych
na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility ako aj programov mobility a lepSej spoluprace medzi institiiciami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami

Tabul'’ka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na ucely ESF a KF - 3

¢ny kéd (ID) Ukazovati Kategéria regionu Merna4 j Cielova hodnota (zdmer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2018
Spolu | MuZi [ Zeny Spolu | Muzi_ | Zeny Spolu | Muzi_ | Zeny Spolu | Muzi_ | Zeny
00091 Pocet zapojenych institacii trhu prace Menej rozvinuté Pocet 5 709,00 | 417,00 | 245,00 | 172,00 0,07 | | 61,00 | 17,00 | 44,00
¢ny kod (ID) Ul Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Spolu | Muzi | Zeny Spolu [ Muzi_ | Zeny Spolu | Muzi_ | Zeny Spolu | Muzi | Zeny
00091 Podet zapojenjch indtitdcif trhu prace Menej rozvinuté 356,00] 228,00] 128,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Prioritna os

4 - Socialne zac¢lenenie

Investicna priorita

9i - Aktivne zaélenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prileZitosti a aktivnu iast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategorie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s cielovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zimer) - 4/ 9i

Identifika¢ny kéd | Ukazovatel Kategoria Spolo¢ny ukazovatel’ vystupov pouZity ako|Mernid jednotka vychodiskovej Cielova hodnota Sthrnni hodnota | Miera spinenia 2018
(ID) regionu vychodisk pre st ciePovej hodnoty|hodnoty a ciePovej hodnoty (zdmer) (2023)
(zameru)
Spolu | MuzZi | Zeny |Spolu|Muzi|Zeny |Spolu|Muzi|Zeny | MuZi|Zeny
CRO1 neaktivni icastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni Gastnici, ktori su v &ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
CR02 Gdastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CR02 Gdastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00| 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
CR04 Gcastnici, ktori si v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CR04 Gdastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO5 znevyhodneni tcastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, z(Castfiuji sa na|Menejrozvinuté 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, s zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
cinni
CRO5 znevyhodneni tcastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, z(castiuji sa na|Rozvinutejsie 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, s zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
cinni
CR06 Ucastnici, ktori s Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CR0O6 Ucastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO7 (castnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO7 (castnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CR08 (castnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne | Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
zarobkovo &inni
CR08 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [ Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
zérobkovo ¢inni
CRO09 znevyhodneni UCastnici, ktori si $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne |Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
zérobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
zarobkovo &inni
Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO1 neaktivni Gdastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00|/ 0,00( 0,00( 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00| 0,00
CR02 Ucastnici, ktori sil v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00|/ 0,00( 0,00( 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00| 0,00
CR02 Ucastnici, ktori sil v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00| 0,00( 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v Gase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v Gase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Rozvinutej§ie 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR0O4 ucastnici, ktori st v dase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00
CRO4 Gdastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ginni Rozvinutejsie 0,00( 0,00{ 0,00( 0,00( 0,00/ 0,00[ 0,00/ 0,00
CRO05 znevyhodneni iastnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, ztiCastiiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikdciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO05 znevyhodneni i¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, zicastiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikdciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00
CR0O6 ucastnici, ktori s §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR0O6 ucastnici, ktori s §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni RozvinutejSie 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa est’ mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori si est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00
CR08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR09 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CR09 znevyhodneni G¢astnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
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Prioritna os 4 - Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita

9i - Aktivne zallenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prileZitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifika¢ny Ukazovatel’ Kategoria Merna U ystup pouZity ako | Merna jednotka | CiePova hodnota (zamer) Miera splnenia 2018
kod (ID) regionu a vy i pre ie cielovej | vy i j hodnoty a (2023)
hodnoty (zdmeru) ciePovej hodnoty
Suhrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hladania prace, | Menej Cislo (Pocet) Cislo 1030,00 1,53 1576,00 956,00 620,00 461,00 295,00 166,00
avania/odbornej pripravy, zi ia kvalifikicie, si zamestnani, a to aj [ rozvinuté
arobkovo &inni
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori s v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace, | Rozvinutejsie Cislo (Poget) Cislo 156,00 0,65 101,00 62,00 39,00 30,00 18,00 12,00
delavania/odbornej pripravy, zi ia kvalifikicie, si zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni
R0099 Pocet 0sob, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie | Menej Cislo (Pocet) Cislo 135 000,00 1,44 194 120,00 | 78 098,00 | 116 022,00 | 78 978,00 | 31 258,00 | 47 720,00
sluzieb socidlnel &leneni rozvinuté
R0099 Pocet 0sdb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie | Rozvinutejsie Cislo (Pocet) Cislo 18 150,00 0,60 10 948,00 | 5389,00 5559,00 | 542300 ( 2711,00 [ 271200
sluzieb socidlnel Zleneni
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov | Menej Cislo (Pocet) Cislo 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po ich prijati rozvinuté
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov | Rozvinutejsie Cislo (Pocet) Cislo 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
po ich prijati
R0101 Pocet  zamestnavatelov/indtiticii, ktoré po ukonCeni projektu poskytuju | Menej Cislo (Pocet) Cislo 49,00 0,20 10,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00
vzdeldvanie/poradenstvo alebo realizuji opatrenia v oblasti prevencie a eliminicie | rozvinuté
diskrimindcie
R0101 Pocet zamestndvatelov/institacii, ktoré po ukonCeni projektu poskytujii | Rozvinutejsie Cislo (Pocet) Cislo 7,00 1,00 7,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00
vzdeldvanie/poradenstvo alebo realizuju opatrenia v oblasti prevencie a eliminacie
diskrimindcie
kod | U Kategéria 2017 2016
(ID) regiénu
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori sit v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace, dvania/odbornej pripravy, zi: ia kvalifikacie, su [ Menej 1115,00 661,00 454,00 261,00 123,00 138,00 854,00 538,00 316,00 854,00 538,00 316,00
i,atoaj arobl &inni
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori sii v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace, vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikacie, s [ Rozvinutejsie 71,00 44,00 27,00 6,00 4,00 2,00 65,00 40,00 25,00 65,00 40,00 25,00
i,atoaj arobl &inni
R0099 Pocet 0s0b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vy ic sluzieb Inet ¢l Mengj rozvinut¢ | 115 142,00 | 46 840,00 | 68 302,00 | 66 282,00 | 25 962,00 | 40 320,00 48 860,00 | 20 878,00 | 27 982,00 | 48 860,00 | 20 878,00 | 27 982,00
R0099 Pocet 0s0b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb Inet ¢l Rozvinutejsie 552500 | 2678,00 | 2847,00( 445800 | 195500 250300 1067,00 723,00 344,00 | 1 067,00 723,00 344,00
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, ovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijat Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0101 Pocet zamestnavatelov/institucii, ktoré po ukonceni projektu poskytuju vzdelavanie/poradenstvo alebo realizujii opatrenia v oblasti prevencie a | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
imindcie diskriminacie
R0101 Pocet zamestnavatelov/intitucii, ktoré po ukonceni projektu poskytuju vzdeldvanie/poradenstvo alebo realizuju opatrenia v oblasti prevencie a | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
imindcie diskriminacie
y kéd (ID) [ Ul Kategoria regionu 2015 2014
ahrnni Roéne spolu Kvalitativny ahrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu [ MuZi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace, vzdelavania/odbornej pripravy, zi ia kvalifikacie, sit i,atoaj bk &inni Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00
R0098 Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace, vzdela nej pripravy, zi: ia kvalifikacie, sit i,atoaj bk &inni Rozvi 23 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
R0099 Pocet 0sdb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb ¢l i Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
R0099 Pocet 0sdb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo op ia na vykonavanie sluzieb socialneho za¢l Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Menej rozvinuté 0,00| 000 000| 000| 000]| 0,00 000| 000 000| 000| 000]| 000
R0100 Pocet zavedenych novych, inovativnych, systémovych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati Rozvinutejsie 0,00( 0,00 000| 000| 000]| 0,00 0,00| 000 000| 000]| 000| 000
R0101 Pocet dvatel'ov/in: ktoré po ukonceni projektu poskytuji vzdeldvanie/poradenstvo alebo realizuju opatrenia v oblasti p: a ie diskriminacie Menej rozvinuté 000( 000 000| 000| 000]| 0,00 000| 000 000| 000| 000]| 000
R0101 Pocet dvatelov/institucii, ktoré po ukonceni projektu poskytuji vzdeldvanie/poradenstvo alebo realizuji opatrenia v oblasti p: a ie diskriminacie Rozvinutejsie 000| 000]| 000| 000] 000| 0,00 000| 000 000] 000] 000| 0,00
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Prioritna os

4 - Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita

9i - Aktivne zallenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prileZitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 4 A

: Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 4/9i

Identifika¢ny kod | Ukazovatel Kategoria Cielova hodnota (zimer) Siihrnn4 hodnota Miera spinenia 2018
(D) regionu (2023)
Spolu MuzZi Zeny Spolu | Muzi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny

COo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 86,00 | 24,00 62,00 86,00 | 24,00 62,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 58,00 | 12,00 46,00 58,00 | 12,00 46,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 136,00 | 44,00 92,00 136,00 [ 44,00 92,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 76,00 | 23,00 53,00 76,00 | 23,00 53,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych osob Menej rozvinuté 3623,00 | 506,00 | 3117,00 1982,00 | 254,00 | 1728,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 167,00 | 33,00 134,00 63,00 [ 20,00 43,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Mengj rozvinuté 524,00 [ 103,00 | 421,00 395,00 [ 72,00 | 323,00
C008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani | Menej rozvinuté 98,00 | 32,00 66,00 98,00 | 32,00 66,00

odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 107,00 | 30,00 77,00 106,00 | 30,00 76,00
C010 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 561,00 | 118,00 | 443,00 274,00 | 64,00 [ 210,00
Co11 osoby s tercidgrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 3068,00 | 397,00 | 2 671,00 1748,00 | 205,00 | 1543,00
CO15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pdvodom, menSiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 85,00 | 35,00 50,00 33,00 | 13,00 20,00
CO16 agastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 185,00 | 64,00 121,00 151,00 | 56,00 95,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 147,00 | 30,00 117,00 91,00 | 15,00 76,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania Menej rozvinuté 4,00 2,00 2,00 4,00 [ 2,00 2,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 157,00 | 27,00 130,00 9,00 2,00 7,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciasto¢ne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0o21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna iicast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 50,00 0,00 0,00 9,00 0,18 2,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinuf 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 19,00 9,00 10,00 19,00 9,00 10,00
C0O04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy RozvinutejSie 3,00 3,00 0,00 300( 300 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0sb RozvinutejSie 275,00 | 63,00 | 212,00 218,00 [ 51,00 | 167,00
Co06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 23,00 | 13,00 10,00 19,00 | 12,00 7,00
Coo7 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutej 36,00 | 4,00 32,00 29,00 | 4,00 25,00
C0O08 osoby nad 54 rokov, ktoré su nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie s v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsic 2,00 1,00 1,00 2,00 ( 1,00 1,00

odbornej pripravy
C0O09 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim RozvinutejSie 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO10 0soby s vysgim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim RozvinutejSie 21,00 6,00 15,00 17,00 | 500 12,00
CO11 osoby s tercidarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 263,00 | 58,00 | 205,00 212,00 | 47,00 [ 165,00
CO15 migranti, aastnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako sa napriklad Romovia) 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 26,00 | 14,00 12,00 20,00 [ 12,00 8,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 27,00 7,00 20,00 27,00 7,00 20,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrZatelni ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsie 15,00 0,00 0,00 6,00 0,40 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 4 140,00 2 442,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel Kategéria regiénu 2017 2016 2015

Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

CO01 ¢ osoby vratane dlhodob ych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodobo nezamestnané osob; Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O04 neaktivne osoby, ktoré nie si v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane zarobkovo &innych osdb Menej rozvinuté 870,00 124,00 746,00 771,00 128,00 643,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 60,00 5,00 55,00 44,00 8,00 36,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 73,00 16,00 57,00 56,00 15,00 41,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sit ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych osob, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 43,00 7,00 36,00 244,00 47,00 197,00 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 826,00 117,00 709,00 494,00 75,00 419,00 0,00 0,00 0,00
C015 migranti, G¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako sii napriklad Romovia) Menej rozvinuté 17,00 3,00 14,00 35,00 19,00 16,00 0,00 0,00 0,00
CO16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 19,00 2,00 17,00 15,00 6,00 9,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 31,00 9,00 22,00 25,00 6,00 19,00 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 104,00 17,00 87,00 44,00 8,00 36,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré iplne alebo Ciastoéne zr i socidlni partneri alebo mimovladne or Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na ucast’ Zien na i a ich postup v flom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 4,00 3,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospod a) 0,00 0,00 0,00
Coo1 ¢ osoby vratane dlhodot y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodob ¢ osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO005 ¢ osoby vratane bkovo ¢innych osob 32,00 6,00 26,00 25,00 6,00 19,00 0,00 0,00 0,00
CO06 0soby vo veku do 25 rokov 2,00 0,00 2,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov 4,00 0,00 4,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré si ¢, vratane dlhodot ych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy3sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim 0,00 0,00 0,00 4,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO11 (ISCED 5 az 8) 32,00 6,00 26,00 19,00 5,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako sii napriklad Rémovia) 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 0 zdravotnym postihnutim 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 bezdomoveci alebo osoby ihnuté vylu¢enim z byvania R N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti R § 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne or R § 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na ucast’ Zien na i a ich postup v fiom R N 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutro§tatnej, regionalnej a miestnej Grovni R N 3,00 3,00 0,00
C023 poéet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnik ialneho I darstva) R § 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 902,00 796,00 0,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regiénu 2014

Spolu Muzi Zeny

Coo01 ¢ osoby vratane dlhodot Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot ¢ osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0o03 neaktivne osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane 74 b ¢innych 0sob Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdel Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel. Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO019 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo &i i li socialni partneri alebo mi ladne or Menej rozvinuté 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni Gast’ Zien na i a ich postup v flom Menej rozvinuté 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socilne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej arovni Menej rozvinuté 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Mengj rozvinuté 0,00
Coo1 ¢ osoby vratane dlhodot y Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot é osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane sa bkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
COo08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych 0sdb, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) i Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO010 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym im (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO015 migranti, (i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré aplne alebo &iastogne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvinutejsie 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii (icast’ Zien na i a ich postup v flom Rozvinutejsie 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvinutejsie 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00
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[ Celkovy potet ucastnikov

0,00 ]
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Prioritna os

4 - Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita

9i - Aktivne zallenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prileZitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

Tabulka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na ucely ESF a KF - 4

¢ny kod (ID) Ukazovatel Kategéria regionu Merna4 j Cielova hodnota (zamer) (2023) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2018
Spolu Muzi Zeny Spolu Muizi Zeny Spolu [ Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny
00092 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni Menej rozvinuté Poget 7,00 7,00 0,00 0,00 1,00 6,00 0,00 0,00
00092 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni Rozvinutejsie Poget 7,00 5,00 0,00 0,00 0,71 4,00 0,00 0,00
00093 Pocet vykonavatel'ov sluzieb a opatreni na icely socidlneho zaclefiovania Menej rozvinuté Poget 2700,00 422,00 0,00 0,00 0,16 101,00 0,00 0,00
00093 Pocet vykonavatel'ov sluzieb a opatreni na icely socidlneho za¢lefiovania Rozvinutejsie Poget 360,00 33,00 0,00 0,00 0,09 10,00 0,00 0,00
00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Menej rozvinuté Pocet 8800,00 3857,00 | 215300 | 1704,00 0,44 1167,00 [ 628,00 539,00
00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Rozvinutejsi Poget 990,00 286,00 177,00 109,00 0,29 127,00 | 85,00 42,00
00095 Pocet aktivit zameranych na zvySenie povedomia o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté Pocet 60,00 9,00 0,00 0,00 0,15 9,00 0,00 0,00
00095 Pocet aktivit zameranych na zvySenie povedomia o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim Rozvi 31 Pocet 25,00 8,00 0,00 0,00 0,32 8,00 0,00 0,00
00096 Pocet pod ych avatelov/institucii Menej rozvinuté Poget 70,00 1,00 0,00 0,00 0,01 1,00 0,00 0,00
00096 Pocet pod ych avatelov/institucii Rozvinutejsi Poget 10,00 1,00 0,00 0,00 0,10 1,00 0,00 0,00
00097 Pocet ucastnil ohrozenych diskrimindciou zapojenych do ia alebo vyuzivajucich poradenstvo v oblasti prevencie a elimindcie diskriminacie Mengj rozvinuté Pocet 24 000,00 1 225,00 204,00 | 1021,00 0,05 1225,00 | 204,00 [ 1021,00
y kéd (ID) Ukazova Kategéria regionu 2017 2016 2015 2014
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny | Spolu [ MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
00092 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni Menegj rozvinuté 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
00092 Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni Rozvinutejsie 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
00093 Pocet vykonavatelov sluzieb a opatreni na i¢ely socialnet ¢len Menej rozvinuté 18,00 0,00 0,00 303,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
00093 Pocet vykonavatelov sluZieb a opatreni na Gdely ho zaclenovania Rozvinutejsie 13,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Menej rozvinuté 900,00 434,00] 466,00] 1790,00] 109100 699,00 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00] 0,00
00094 Neaktivni mladi do 29 rokov Rozvinutejsie 60,00) 29,00{ 31,00 99,00 63,00/ 36,00 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00] 0,00
00095 Pocet aktivit zameranych na zvysenie povedomia o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
00095 Pocet aktivit zameranych na zvySenie povedomia o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000f 000 0,00 0,00] 0,00
00096 Potet podporenych avatelov/indtitucii Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000f 000 0,00 0,00] 0,00
00096 Pocet podporenych zamestnavatel'ov/institacii Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000f 0,00 0,00 0,00| 0,00
00097 Pocet udastnikov ohrozenych diskriminaciou zapojenych do vzdelavania alebo vyuzivajicich poradenstvo v oblasti p ic a elimindcie diskrimindcie Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 000f 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Prioritna os

4 - Socialne za¢lenenie

Investicna priorita

9iv - Zlep§enie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluZbam vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb v§eobecného zaujmu

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s cie’ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuju ¢lenené podla pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer) - 4/ 9iv

Identifika¢ny kéd | Ukazovatel Kategoria Spolo¢ny ukazovatel’ vystupov pouZity ako|(Mernid jednotka vychodiskovej Cielova hodnota Sthrnni hodnota | Miera spinenia 2018
(ID) regionu vychodisk pre st ciePovej hodnoty|hodnoty a ciePovej hodnoty (zdmer) (2023)
(zameru)
Spolu | MuzZi | Zeny |Spolu|Muzi|Zeny |Spolu|Muzi|Zeny | MuZi|Zeny
CRO1 neaktivni icastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni Géastnici, ktori su v &ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
CR02 Gdastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 10,00| 1,00( 9,00 1,00( 8,00
CR02 TGcastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej rozvinuté 3,00| 0,00{ 3,00 0,00 3,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Rozvinutejsie 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
CR04 Gcastnici, ktori su v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ginni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CR04 Gcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO5 znevyhodneni tcastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, z(Castfiuji sa na|Menejrozvinuté 1,00| 0,00( 1,00 0,00 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
cinni
CRO5 znevyhodneni tcastnici, ktori si po odchode hladaji zamestnanie, z(castiuji sa na|Rozvinutejsie 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, s zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo
cinni
CR06 Ucastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CR0O6 Ucastnici, ktori si Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00
CRO7 (castnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CRO7 (castnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
CR08 (castnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne | Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
zarobkovo &inni
CR08 Ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [ Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
zérobkovo ¢inni
CRO09 znevyhodneni UCastnici, ktori si $est mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne [Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
zérobkovo ¢inni
CR09 znevyhodneni ucastnici, ktori su Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Rozvinutejsie 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
zarobkovo &inni
Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny | Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny
CRO1 neaktivni Gdastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO1 neaktivni ucastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Rozvinutejsie 0,00|/ 0,00( 0,00( 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00| 0,00
CR02 Ucastnici, ktori sil v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00| 1,00( 0,00( 0,00{ 0,00f 0,00| 0,00| 0,00
CR02 Ucastnici, ktori sil v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej priprav Rozvinutejsie 0,00| 0,00( 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00| 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v Gase odchodu ziskavaju kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO3 ucastnici, ktori v Gase odchodu ziskavaju kvalifikiciu Rozvinutej§ie 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR0O4 ucastnici, ktori st v dase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00/ 0,00
CRO4 Gdastnici, ktori sii v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00( 0,00{ 0,00( 0,00( 0,00/ 0,00[ 0,00/ 0,00
CRO05 znevyhodneni i¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, ziiCastiujil sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ginni Menej rozvinuté 0,00{ 1,00 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO05 znevyhodneni i¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, ziiCastiuji sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, sii zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ginni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00
CR0O6 ucastnici, ktori s §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR0O6 ucastnici, ktori s §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni RozvinutejSie 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa est mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situacia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori su $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00
CR08 ucastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR09 znevyhodneni Gi¢astnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
CR09 znevyhodneni G¢astnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Rozvinutejsie 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00f 0,00 0,00( 0,00( 0,00
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9iv - Zlep§enie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatenym a kvalitnym sluZbam vratane zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb v§eobecného zaujmu

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifika¢ny Ukazovatel’ Kategoria Merna U ystupov pouZity ako vy Merna j | Cielova hodnota (zamer) Miera splnenia 2018
kéd (ID) regionu a pre ie ciel'ovej hodnoty (zdmeru) hodnoty a cielPovej hodnoty 23)
Siihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej trovni, v | Menej Cislo (Pocet) Cislo 5 157,00 0,01 75,00 [ 0,00 | 0,00 7500 | 0,00 0,00
domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov po ukonéeni | rozvinuté
projektu
R0102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na k itnej urovni, v | Rozvinutejsi Cislo (Pocet) Cislo 264,00 0,19 50,00 [ 0,00 | 0,00 | 50,00 | 0,00 0,00
domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov po ukon&eni
projektu
R0103 Pocet vytvorenych Standardnych klinickych postupov zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej Cislo (Pocet) Cislo 95,00 0,00 0,00 | 00| 0,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0104 Pocet vytvorenych $tandardnych postupov pre vykon prevencie zverejnenych vo Vestniku MZ | Menej Cislo (Pocet) Cislo 100,00 0,00 0,00 | 00| 0,00 0,00 0,00 0,00
SR rozvinuté
ifikad kéd | U Kategoria 2017 2016
(1D) regiénu
Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej rovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo ndhradnom prostredi 6 mesiacov po ukonceni | Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
projektu
R0102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej drovni, v domécom prostredi, otvorenom prostredi alebo ndhradnom prostredi 6 mesiacov po ukonceni | Rozvinutejsie 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
projektu
R0103 Pocet_vytvorenych Standardnych klinickych postupov zverejnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
R0104 Pocet_vytvorenych Standardnych postupov pre vykon prevencie zveregjnenych vo Vestniku MZ SR Menej rozvinuté 0,00] 0,00] 000f 000 000] 0,00 0,00 | 000f 000]| 000] 0,00]| 0,00
kéd | Ukaz I’ Kategéria 2015 2014
(ID) regiénu
ihrnni Rotne spolu Kvalitativny ihrnni Rotne spolu Kvalitativny
Spolu [ Mui | Zeny | Spolu [ Muzi | Zeny Spolu [ Muzi | Zeny [ Spolu [ Muzi | Zeny
R0102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej Grovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov po ukonéeni | Menej rozvinuté 0,00 ( 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
projektu
R0102 Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na komunitnej Grovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi 6 mesiacov po ukonéeni | Rozvinutejsie 0,00 ( 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
projektu
R0103 Pocet vytvorenych Standardnych klinickych postupov zverejnenych vo Vestniku MZ SR Mengj rozvinuté 0,00 [ 000 0,00 0,00]| 000]| 0,00 0,00 | 0,00]| 0,00 0,00 0,00 0,00
R0104 Pocet vytvorenych Standardnych postupov pre vykon prevencie zverejnenych vo Vestniku MZ SR Mengj rozvinuté 0,00 [ 000 0,00 0,00]| 000]| 0,00 0,00 | 0,00]| 0,00 0,00 0,00 0,00
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9iv - Zlep§enie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatenym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb v§eobecného zaujmu

Tabulka 4 A :

Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 4/9iv

Identifika¢ny kod | Ukazovatel Kategoria Cielovi hodnota (zimer) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2018
(D) regiénu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
COo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Mengj rozvinuté 77,00 | 31,00 46,00 77,00 | 31,00 | 46,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 7,00 3,00 4,00 7,00 3,00 4,00
CO03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 87,00 [ 40,00 47,00 87,00 [ 40,00 [ 47,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 | 0,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb Menej rozvinuté 6 253,00 | 580,00 | 5 673,00 1050,00 | 80,00 | 970,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 284,00 | 68,00 216,00 114,00 | 41,00 | 73,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Mengj rozvinuté 1745,00 | 235,00 | 1 510,00 14,00 4,00 10,00
C008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani | Menej rozvinuté 14,00 4,00 10,00 14,00 | 4,00 | 10,00
odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 464,00 [ 72,00 | 392,00 136,00 | 54,00 | 82,00
CO10 osoby s vyssim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 4 334,00 | 391,00 | 3 943,00 279,00 | 20,00 | 259,00
Co11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 1599,00 | 182,00 | 1 417,00 779,00 | 71,00 | 708,00
CO15 migranti, Gi¢astnici s cudzim pdvodom, menSiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 61,00 8,00 53,00 40,00 | 6,00 | 34,00
CO16 acastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 298,00 [ 50,00 | 248,00 39,00 | 5,00 | 34,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 194,00 | 26,00 168,00 57,00 | 13,00 | 44,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylicenim z byvania Menej rozvinuté 5,00 2,00 3,00 2,00 000[ 200
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 1232,00 | 111,00 [ 1 121,00 36,00 [ 7,00 29,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciasto¢ne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Menej rozvinuté 0,00 0,00
C0o21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna Gicast’ Zien na zamestnani a ich postup v fiom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 150,00 0,00 0,00 98,00 0,65 82,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Rozvinut 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Rozvinutej 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO03 neaktivne osoby Rozvinutejsie 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
C0O04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy RozvinutejSie 2,00 0,00 2,00 200 000| 200
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo &innych 0sb RozvinutejSie 903,00 [ 67,00 | 836,00 507,00 | 44,00 | 463,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 35,00 | 4,00 31,00 17,00 [ 2,00 [ 15,00
Ccoo7 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 310,00 | 19,00 | 291,00 168,00 | 12,00 | 156,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sii nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie si v procese vzdelavania ani | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
odbornej pripravy
C0O09 osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim RozvinutejSie 62,00 2,00 60,00 37,00 | 1,00 | 36,00
CO10 osoby s vys§gim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundérnym (ISCED 4) vzdelanim RozvinutejSie 586,00 [ 35,00 | 551,00 332,00 | 21,00 | 311,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 256,00 [ 30,00 [ 226,00 139,00 | 22,00 | 117,00
CO15 migranti, u¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) Rozvinutejsie 4,00 [ 2,00 2,00 300 100| 200
CO16 ucastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 48,00 2,00 46,00 25,00 | 2,00 | 23,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsie 51,00 1,00 50,00 30,00 | 1,00 | 29,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vyla¢enim z byvania Rozvinutejsie 4,00 [ 0,00 4,00 200 000| 200
CO19 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 27,00 0,00 27,00 14,00 [ 0,00 | 14,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo iasto¢ne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizéacie Rozvinutejsie 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrZatel'ni ucast’ Zien na zamestnani a ich postup v flom Rozvinutejsie 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej arovni Rozvinutejsie 35,00 0,00 0,00 20,00 0,57 9,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov sociélneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00 0,00
Celkovy pocet uastnikov 7 323,00 1724,00
Identifika¢ny kod (ID) Ukazovatel’ Kategoéria regiénu 2017 2016 2015
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
CO01 ¢ osoby vratane dlhodob ych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O05 ¢ osoby vritane zarobkovo ginnych os6b Menej rozvinuté 1191,00 98,00 1093,00 4012,00 402,00 3610,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 66,00 11,00 55,00 104,00 16,00 88,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 211,00 23,00 188,00 1520,00 208,00 1312,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré sit ¢, vratane dlhodob: ych alebo neaktivnych osob, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekunddrnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 58,00 6,00 52,00 270,00 12,00 258,00 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy$sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelani Menej rozvinuté 666,00 51,00 615,00 3389,00 320,00 3 069,00 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 467,00 41,00 426,00 353,00 70,00 283,00 0,00 0,00 0,00
CO015 migranti, i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako s napriklad Romovia) Menej rozvinuté 7,00 1,00 6,00 14,00 1,00 13,00 0,00 0,00 0,00
CO16 ucastnici so zdravotnym i il Menej rozvinuté 23,00 0,00 23,00 236,00 45,00 191,00 0,00 0,00 0,00
COo17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 37,00 4,00 33,00 100,00 9,00 91,00 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COo19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 96,00 12,00 84,00 1 100,00 92,00 1 008,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne or ci Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna ucast’ Zien na i a ich postup v ilom Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na Statnej, regionalnej a miestnej irovni Menej rozvinuté 14,00 2,00 0,00
C023 pocet pod ych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Coo1 ¢ osoby vratane dlhodob ych i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodot ¢ osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane zarobkovo ¢innych 0sob 87,00 6,00 81,00 309,00 17,00 292,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov 11,00 1,00 10,00 7,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov 7,00 1,00 6,00 135,00 6,00 129,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré su ¢, vratane dlhodob: alebo neaktivnych osdb, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvi $i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o09 osoby so zikladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) 0,00 0,00 0,00 25,00 1,00 24,00 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundirnym (ISCED 4) i Rozvinute 0,00 0,00 0,00 254,00 14,00 240,00 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s tercidrnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Rozvinute 87,00 6,00 81,00 30,00 2,00 28,00 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, u¢astnici s cudzim povodom, men3iny (vratane marginalizovanych komunit ako si napriklad Rémovia) Rozvinutejs 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 Ucastnici so zdravotnym posti i Rozvinutejsie 2,00 0,00 2,00 21,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Rozvi 8i 0,00 0,00 0,00 21,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00
COo18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvi Nt 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Rozvi 8i 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socialni partneri alebo mimovladne organizacie Rozvi 8i 0,00 0,00 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'na acast’ Zien na i a ich postup v ilom Rozvi Nt 0,00 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrotatnej, regionalnej a miestnej urovni Rozvi Nt 9,00 2,00 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druz ych podnikov, podnik ialneho | darstva) Rozvi Nt 0,00 0,00 0,00

Celkovy pocet ucastnikov 1278,00 4 321,00 0,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategoria regiénu 2014

Spolu Muzi Zeny

Coo01 ¢ osoby vratane dlhodot ych Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot ¢ osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0o03 neaktivne osoby Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktor€ nie st v procese vzdelavania ani odborngj pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane 74 b ¢innych 0sob Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych osdb, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelani; Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO10 osoby s vy§§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelani Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO15 migranti, u¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Rémovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO019 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C020 poéet projektov, ktoré tiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizéci Menej rozvinuté 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'ni Gast’ Zien na i a ich postup v flom Menej rozvinuté 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej arovni Menej rozvinuté 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Mengj rozvinuté 0,00
Coo1 ¢ osoby vratane dlhodot y Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C002 dIhodot é osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C003 neaktivne osoby Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co04 neaktivne osoby, ktoré nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane sa bkovo &innych 0sob Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
COo08 osoby nad 54 rokov, ktor¢ si ¢, vratane dlhodobo ych alebo neaktivnych osob, ktoré nie su v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C0o09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO010 0s0by s Vy: sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) i Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
Co11 osoby s terciarnym im (ISCED 5 az 8) Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO015 ‘migranti, (i¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako sii napriklad Romovia) Rozvinutejsic 0,00 0,00 0,00
CO16 Gcastnici so zdravotnym postihnutim Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
CO18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Rozvinutejsi 0,00 0,00 0,00
C019 osoby z vidieckych oblasti Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
C020 poget projektov, ktoré tiplne alebo Ciastodne zrealizovali socidlni partneri alebo ladne organizaci Rozvinutejsie 0,00
CO21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nii (icast’ Zien na i a ich postup v flom Rozvinutejsie 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej trovni Rozvinutejsie 0,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Rozvinutejsie 0,00
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Prioritna os

4 - Socialne zaclenenie

Investi¢na priorita

9iv - ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluZzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb v§eobecného zaujmu

Tabulka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na ucely ESF a KF - 4

¢ny kod (ID) [ Ukazovatel’ Kategéria regionu Merna4 j Cielova hodnota (zamer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2018
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu Muzi | Zeny
00098 Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na j Grovni, v d prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi Menej rozvin Pocet 5 320,00 12 306,00 | 304,00 [ 2 849,00 2,31 915300 0,00]| 0,00
00098 Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na j Grovni, v d prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom prostredi Rozvinutejsie Pocet 430,00 3174,00 23,00 221,00 7,38 2930,00 [ 0,00]| 0,00
00100 Pocet vytvorenych tandardnych postupov pre vykon prevencie Menej rozvinuté Pocet 4,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 | 000] 0,00
0099 Pocet vytvorenych Standardnych klinickych postupov Menej rozvinuté Pocet 100,00 31,00 0,00 000| 031 31,00 [ 0,00] 0,00
¢ny kod (ID) Ukazovati Kategoria regiénu 2017 2016 2015 2014
Spolu | Muzi | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
00098 Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na j Grovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo néhrads prostredi Menej rozvinuté 0,00 0,00| 0,00 315300| 304,00{ 284900 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
00098 Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych sluzieb alebo opatreni na j Grovni, v domacom prostredi, otvorenom prostredi alebo néhrads prostredi Rozvinutejsie 0,00| 0,00/ 0,00 244,00 23,00 221,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
00100 Pocet vytvorenych Standardnych postupov pre vykon prevencie Menej rozvinuté 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00| 0,00
0099 Pocet vytvorenych Standardnych klinickych postupov Menej rozvinuté 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 000] 0,00f 000] 000] 0,00f 0,00
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Prioritna os

5 - Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Investicna priorita

9ii - Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako sit Romovia

Tabulka 2A : Spolo¢né ukazovatele vysledkov na ucely ESF (podPa prioritnej osi, investi¢nej priority a kategérie regionu). Udaje o vietkych
spolo¢nych ukazovatel’och vysledkov ESF (s cie’ovou hodnotou a bez nej) sa oznamuja ¢lenené podl’a pohlavia. V pripade prioritnej osi technickej
pomoci sa oznamuju len tie spolo¢né ukazovatele, ku ktorym bola stanovena ciel’ova hodnota (zamer) - 5/ 9ii

Identifika¢ny kéd | Ukazovatel Kategoria Spoloény ukazovatel’ vystupov pouZzity ako[Merni jednotka vychodiskovej Cielova hodnota Sthrnni hodnota | Miera spinenia 2018
(ID) regionu vychodisk pre st: cielovej hodnoty [hodnoty a ciel'ovej hodnoty (zamer) (2023)
(zdmeru)
Spolu | MuZi | Zeny |Spolu|MuZi|Zeny|Spolu|MuZi|Zeny|MuZi| Zeny
CRO1 neaktivni GCastnici, ktori su v ¢ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej 0,00/ 0,00| 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CR02 Tcastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy Menej 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO3 castnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
rozvinuté
CR04 TGcastnici, ktori st v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO5 znevyhodneni (castnici, ktori si po odchode hl'adajui zamestnanie, zugastiiuju sa na|Menej 0,00/ 0,00{ 0,00 0,00 0,00
vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaji kvalifikdciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo [rozvinuté
¢inni
CR06 Tcastnici, ktori su Sest’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
CRO7 Ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa Sest’ mesiacov po odchode zlepsila Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00( 0,00
rozvinuté
CR08 Gcastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st §est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne | Menej 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
zarobkovo Cinni rozvinuté
CR09 znevyhodneni uCastnici, ktori st Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne|Menej 0,00| 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
zarobkovo &inni rozvinuté
Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel’ Kategéria regionu 2017 2016 2015 2014
Muzi | Zeny | Muzi [ Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny
CRO1 neaktivni Gdastnici, ktori su v &ase odchodu zapojeni do hl'adania prace Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR02 Ucastnici, ktori sil v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy Menej rozvinuté 0,00| 0,00( 0,00f 0,00{ 0,00[ 0,00| 0,00| 0,00
CRO3 Gcastnici, ktori v ¢ase odchodu ziskavaji kvalifikaciu Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR04 Gcastnici, ktori sit v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ginni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO05 znevyhodneni i¢astnici, ktori si po odchode hl'adajii zamestnanie, z(castiuju sa na vzdelavani/odbornej priprave, ziskavaju kvalifikaciu, si zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00{ 0,00/ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00] 0,00{ 0,00
CR0O6 ucastnici, ktori s $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo &inni Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00
CRO7 ucastnici, ktorych situdcia na trhu prace sa est mesiacov po odchode zlepsila Menej rozvinuté 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00/ 0,00|/ 0,00( 0,00/ 0,00
CR08 Gdastnici vo veku nad 54 rokov, ktori st $est’ mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00{ 0,00| 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CR09 znevyhodneni i¢astnici, ktori s Sest mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni Menej rozvinuté 0,00| 0,00f 0,00{ 0,00/ 0,00f 0,00| 0,00| 0,00
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Prioritna os

5 - Integracia marginalizovanych romskych komunit

Investi¢na priorita

9ii - Socidlno-ekonomickd integracia marginalizovanych komunit, ako st Romovia

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI

Identifika¢ny Ukazovatel’ Kategéria Merna  jednotka | Ukazovatel  vystupov  pouZity  ako | Merna jednotka vychodiskovej Cielova hodnota (zamer) Miera splnenia 2018
kod (ID) regiénu a y isko pre ie ciePovej hodnoty | hodnoty a cielovej hodnoty (2023)
(zameru)
Sithrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu MuzZi | Zeny | Spolu | MuzZi | Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0105 Pocet deti z MRK, ktoré absolvovali miniméalne jeden rok v podporenych | Menej Cislo (Osoby) Cislo 4 410,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
materskych skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho | rozvinuté
vzdeldvania
R0106 Ugastnici z MRK, ktori ziskali vy$sie sekundérne (ISCED 3) alebo post- | Menej Cislo (Osoby) Cislo 5053,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sckundérne (ISCED 4) vzdelanie rozvinuté
R0107 Pocet evidovanych nezamestnanych osob z prostredia MRK Menej Cislo (Osoby) Cislo 116 643,00 0,20 23565,00 | 10 167,00 | 13 398,00 0,00 0,00 0,00
rozvinuté
R0108 Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuzivaji sluzby v oblasti poskytovania zdravotno- | Menej Cislo (Osoby) Cislo 75 261,00 0,08 628500 | 2742,00 | 3543,00 [ 628500 | 2742,00 | 3 543,00
vychovnej osvety, prevencie a poradenstva rozvinuté
R0109 Pocet osdb z MRK, ktorym sa mézu zlepsit Standardy hygieny byvania v | Menej Cislo (Osoby) Cislo 53 348,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dosledku programu vysporiadania pozemkov rozvinuté
¢ny kod (ID) | U Kategoria regiénu 2017 2016
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0105 Pocet deti z MRK, ktoré absol Jjeden rok v podporenych materskych Skoléch zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdelivania | Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0106 Ucastnici z MRK, ktori ziskali v: ckundérne (ISCED 3) alebo post-sekundérne (ISCED 4) vzdelanie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0107 Pocet evidovanych ych 0sdb z prostredia MRK Menej rozvinuté 23 565,00 [ 10 167,00 | 13 398,00 | 23 565,00 | 10 167,00 | 13 398,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0108 Pocet 0s6b z MRK, ktoré vyuzivaji sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, p icay denstva Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00
R0109 Pocet 0sob z MRK, ktorym sa mézu zlepsit’ Standardy hygieny byvania v dosledku programu vysporiadania ponmkm Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000] 0,00] 00| 0,00] 000| 000
v kéd (ID) Ukazovatel Kategéria regionu 2015 2014
Sithrnna _ Roéne spolu _ Kvalitativny Sihrnna _ Roéne spolu _ Kbvalitativny
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny Spolu [ MuzZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny
R0105 Pocet deti z MRK, ktor¢ absolvovali minimalne jeden rok v podporenych materskych $kolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania Mengj rozvinuté 0,00 0,00] 0,00 0,00( 000]| 0,00 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 | 000] 0,00
R0106 Ugastnici z MRK, ktori ziskali vy3ie sekundarne (ISCED 3) alebo post-sekundarne (ISCED 4) vzdelanie Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00( 000]| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 | 000] 0,00
R0107 P idovanych ych 0sob z prostredia MRK Mengj rozvinuté 0,00 0,00/ 0,00 0,00( 000]| 0,00 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 | 000] 0,00
R0108 Pocet 0sob z MRK, ktoré vyuzivajii sluzby v oblasti poskytovania zd ychovnej osvety, a poradenstva Mengj rozvinuté 0,00 0,00] 0,00 0,00( 000]| 0,00 0,00| 0,00/ 0,00 0,00 | 000] 0,00
R0109 Pocet 0sob z MRK, ktorym sa mézu zlep3it Standardy hygieny byvania v dosledku programu vysporiadania pozemkov Mengj rozvinuté 0,00 0,00] 0,00 0,00| 000] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00| 000] 0,00

SK

84

SK




Prioritna os

5 - Integracia marginalizovanych romskych komunit

Investi¢na priorita

9ii - Socidlno-ekonomickd integracia marginalizovanych komunit, ako st Romovia

Tabulka 4 A

: Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF - 5/ 9ii

Identifikaény  kod | Ukazovatel Kategoria Cielova hodnota (zimer) Siihrnn4 hodnota Miera spinenia 2018
(1D) regiénu (2023)
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny [ Spolu Muzi Zeny
CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Menej rozvinuté 28 422,00 | 13 317,00 | 15 105,00 15417,00 | 7208,00 | 8209,00
C002 dlhodobo nezamestnané osoby Menej rozvinuté 7 705,00 | 324500 | 4 460,00 3655,00 | 1580,00| 207500
C003 neaktivne osoby Mengj rozvinuté 18 206,00 [ 6507,00 | 11 699,00 11128,00 | 423500 | 689300
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 1 855,00 917,00 938,00 1389,00 696,00 693,00
CO05 zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo innych os6b Menej rozvinuté 4643,00 2770,00| 1873,00 2333,00 | 1442,00 891,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 17 566,00 | 8364,00 | 9 202,00 12121,00 | 5784,00 [ 6337,00
C0o07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 6445,00 | 2784,00 | 3661,00 324500 | 1401,00| 1844,00
CO008 osoby nad 54 rokov, ktoré si nezamestnané, vratane dlhodobo nezamestnanych alebo neaktivnych osob, ktoré nie si v procese vzdelavania | Menej rozvinuté 2464,00| 1174,00| 1 290,00 1252,00 592,00 660,00
ani odbornej pripravy
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Mengj rozvinuté 6219,00 [ 3120,00 | 3099,00 | 42 099,00 | 17 917,00 | 24 182,00 | 6,77 | 5,74 | 7,80 | 2286500 | 977500 | 13 090,00
CO10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 6277,00 | 3213,00 | 3064,00 3450,00 | 178300 1667,00
CO11 osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 119,00 47,00 72,00 51,00 25,00 26,00
CO15 migranti, G¢astnici s cudzim pdvodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 35 422,00 | 15 636,00 | 19 786,00 22237,00 | 10 011,00 | 12 226,00
CO16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menej rozvinuté 393,00 197,00 196,00 172,00 85,00 87,00
CO17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 5186,00 | 2251,00 | 2935,00 241300 | 1037,00| 137600
Co18 bezdomovci alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania Menej rozvinuté 282,00 144,00 138,00 124,00 73,00 51,00
CO19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 1 074,00 492,00 582,00 557,00 246,00 311,00
C020 pocet projektov, ktoré uiplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo mimovladne organizacie Mengj rozvinuté 22,00 0,00 0,00 6,00 0,27 5,00
C0O21 pocet projektov vyhradenych na udrZateln(i Gi¢ast’ Zien na zamestnani a ich postup v iom Menej rozvinuté 0,00 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a miestnej trovni Menej rozvinuté 6,00 0,00 0,00 5,00 0,83 1,00
C023 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 51 271,00 28 878,00
Identifika¢ny kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2017 2016 2015
Spolu Muzi Zeny Spolu | Muzi | Zeny [ Spolu | Muzi | Zeny
COo01 ¢ osoby vratane dlhodobo T Menej rozvinuté 13 005,00 6 109,00 6 896,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodot ¢ osoby Menej rozvinuté 4 050,00 1 665,00 2 385,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 neaktivne osoby Menej rozvinuté 7078,00 2272,00 4 806,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 466,00 221,00 245,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane zarobkovo &innych 0sdb Menej rozvinuté 2310,00 1 328,00 982,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 5 445,00 2 580,00 2 865,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 3200,00 1383,00 1817,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 osoby nad 54 rokov, ktoré s ¢, vratane dlhodobo ych alebo neaktivnych osob, ktoré nie st v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Menej rozvinuté 1212,00 582,00 630,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdel Menej rozvinuté 19 234,00 8 142,00 11 092,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 §§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdel Menej rozvinuté 2 827,00 1430,00 1397,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co11 ym vzdelanim (ISCED 5 az 8) Mengj rozvinuté 68,00 22,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo15 migranti, G¢astnici s cudzim pévodom, mensiny (vratane marginali ych komunit ako sit napriklad Romovia) Menej rozvinuté 13 185,00 5 625,00 7560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo16 ucastnici so zdravotnym i il Mengj rozvinuté 221,00 112,00 109,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 in¢ znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 2773,00 1214,00 1 559,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 bezdomovei alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Mengj rozvinuté 158,00 71,00 87,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 osoby z vidieckych oblasti Mengj rozvinuté 517,00 246,00 271,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré uplne alebo Ciastoéne zrealizovali socidlni partneri alebo ladne or Menej rozvinuté 1,00 0,00 0,00
Cco21 pocet projektov vyhradenych na udrzatelna ucast’ Zien na i a ich postup v iom Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co22 pocet projektov zameranych na verejné sprévy alebo socialne sluzby na vnitroStatnej, regionalnej a miestne] Grovni Menej rozvinuté 2,00 0,00 0,00
Cco23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druz ych podnikov, podnik idlneho hospodarstva) Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Celkovy pocet ucastnikov 22 393,00 0,00 0,00
Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regiénu 2014
Spolu Muzi Zeny
CO01 ¢ osoby vratane dlhodob ych Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C002 dlhodob ¢ osobr Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C0O03 neaktivne osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
COo04 neaktivne osoby, ktoré nie st v procese vzdeldvania ani odbornej pripra; Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO05 ¢ osoby vratane arobkovo ¢innych osob Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO06 osoby vo veku do 25 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C007 osoby vo veku nad 54 rokov Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
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CO08 osoby nad 54 rokov, ktor¢ sii ¢, vratane dlhodob ych alebo neaktivnych osob, ktoré nie sii v procese vzdelavania ani odbornej pripravy Mengj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO09 osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz8im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co10 osoby s vy$§im sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO11 osoby s terciarnym im (ISCED 5 az 8) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C015 migranti, G¢astnici s cudzim povodom, mensiny (vratane marginalizovanych komunit ako st napriklad Romovia) Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
CO16 Ucastnici so zdravotnym postihnutim Menegj rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Cco17 iné znevyhodnené osoby Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
Co18 bezdomoveci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
COo19 osoby z vidieckych oblasti Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
C020 pocet projektov, ktoré tiplne alebo ¢ ¢ne zrealizovali socilni partneri alebo mimovladne or Menej rozvinuté 0,00
Co21 pocet projektov vyhradenych na udrzatel'nd icast Zien na i a ich postup v iom Menej rozvinuté 0,00
C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej Grovni Menej rozvinuté 0,00
C0o23 pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych podnikov, podnikov socialneho hospodarstva) Menej rozvinuté 0,00

Celkovy podet tcastnik 0,00
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Prioritna os

5 - Integracia marginalizovanych romskych komunit

Investi¢na priorita

9ii - Socidlno-ekonomickd integracia marginalizovanych komunit, ako si Romovia

Tabulka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na tcely ESF a KF -5

¢ny kod (ID) Ukazo Kategéria regionu Mern4 jednotk Cielova hodnota (zamer) (2023) Sihrnna hodnota Miera splnenia 2018
Spolu Muzi Zeny Spolu Muizi Zeny Spolu Muizi Zeny Spolu Muzi Zeny
00101 Pocet vo vycho: dela procese a v oblasti poskytovania socialnych sluzieb Menej rozvinuté Pocet 896,00 1 315,00 561,00 755,00 1,47 279,00 13,00 267,00
00102 Poéet 0s6b z MRK ych vo vychovno-vzdelivacom procese a v oblasti poskytovania socialnych sluzieb Menej rozvinuté Poget 305,00 999,00 780,00 219,00 3,28 411,00 334,00 77,00
00103 Pocet materskych §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania Menej rozvinuté Pocet 210,00 96,00 0,00 0,00 0,46 96,00 0,00 0,00
00104 Poéet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté Poget 170,00 245,00 158,00 87,00 144 60,00 8,00 52,00
00105 Pocet 0s6b z MRK ych v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté Poget 90,00 245,00 158,00 87,00 2,72 60,00 8,00 52,00
00106 Pocet obci, v ktorych doslo k vysporiadaniu pozemkov pod obydliami MRK Menej rozvinuté Pocet 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00107 Pocet podporenych komunitnych centier Menej rozvinuté Pocet 120,00 53,00 0,00 0,00 0,44 13,00 0,00 0,00
¢ny kod (ID) Uk: Kategoria regiénu 2017 2016 2015 2014
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu Muzi | Zeny
00101 Pocet v vo vychos dela procese a v oblasti poskytovania socialnych sluzieb Menej rozvinuté 1 036,00 548,00 488,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00102 Pocet 0s6b z MRK. ych vo vycho: delavacom procese a v oblasti poskytovania socialnych sluzieb Menej rozvinuté 588,00 446,00 142,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00103 Pocet materskych §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00104 Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté 185,00 150,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00105 Pocet 0s6b z MRK. ych v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Menej rozvinuté 185,00 150,00 35,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00106 Pocet obci, v ktorych doslo k vysporiadaniu pozemkov pod obydliami MRK Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00107 Pocet podporenych komunitnych centier Menej rozvinuté 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit

Investicna priorita

9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

Tabulka 3 A: Spolo¢né ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov Specifické pre program na ticely EFRR a Kohézneho fondu (podl’a prioritnej

osi, investi¢nej priority, v pripade EFRR ¢lenené podPla kategorie regionu - 6/ 9b

(1) | Identifikaény Ukazovatel’ Merna Kategéria Cielova hodnota | Cielova hodnota | Cielova hodnota | 2018 Spolu | 2018 2018 | Pripomienky
kod (ID) jednotka regiénu (2023) spolu (2023) muzi (2023) Zeny Muzi | Zeny
F |CO18 Dodavka vody: ZvySeny polet obyvatelov so zlepSenou | Osoby Menej 26 778,00 5784,00 0,00 0,00
dodavkou vody rozvinuté
S |CO18 Dodavka vody: ZvySeny polet obyvatelov so zlepSenou | Osoby Menej 26 778,00 11 681,00 0,00 0,00
dodavkou vody rozvinuté
F [CO32 Energeticka efektivnost Znizenie rocnej spotreby primarnej | kWh rocne Menej 685 000,00 1429 938,04 0,00 0,00
energie vo verejnych budovach rozvinuté
S | CO032 Energeticka efektivnost Znizenie rocnej spotreby primarnej | kWh rocne Menej 685 000,00 5868 020,00 0,00 0,00
energie vo verejnych budovach rozvinuté
F |CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované roéné | Tony Menej 12 668,00 316,17 0,00 0,00
znizenie emisii sklenikovych plynov ekvivalentu rozvinuté
CO2
S |CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované roéné | Tony Menej 12 668,00 1713,00 0,00 0,00
znizenie emisii sklenikovych plynov ekvivalentu rozvinuté
CO2
F |CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych | Osoby Menej 18 900,00 1114,00 0,00 0,00
zariadeni starostlivosti o deti alebo vzdelavacej infrastruktiury rozvinuté
S |CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych | Osoby Menej 18 900,00 5990,00 0,00 0,00
zariadeni starostlivosti o deti alebo vzdelavacej infrastruktiry rozvinuté
F | 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajucich zlepSené formy byvania Osoby Menej 41 131,00 18 500,00 0,00 0,00
rozvinuté
S |0019% Pocet 0s6b z MRK vyuzivajucich zlepsené formy byvania Osoby Menej 41 131,00 55 258,00 0,00 0,00
rozvinuté
F | 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s | Materska skola | Menej 120,00 2,00 0,00 0,00
pritomnostou MRK rozvinuté
S | 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s |Materska Skola | Menej 120,00 40,00 0,00 0,00
pritomnostou MRK rozvinuté
F [00196 Pocet novych zariadeni socialnej infrastruktary Komunitné Menej 23,00 8,00 0,00 0,00
centrum rozvinuté
S | 00196 Pocet novych zariadeni socialnej infrastruktary Komunitné Menej 23,00 79,00 0,00 0,00
centrum rozvinuté
F [00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s |Materska Skola | Menej 180,00 14,00 0,00 0,00
pritomnostou MRK rozvinuté
S | 00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s |Materska Skola | Menej 180,00 41,00 0,00 0,00
pritomnostou MRK rozvinuté
F (00198 Pocet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktary Komunitné Menej 94,00 1,00 0,00 0,00
centrum rozvinuté
S | 00198 Pocet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktiry Komunitné Menej 94,00 7,00 0,00 0,00
centrum rozvinuté
F [00199 Pocet renovovanych domaécnosti so zlepSenou klasifikaciou | domacnosti Menej 840,00 0,00 0,00 0,00
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(1) | Identifikaény Ukazovatel’ Merna Kategéria Cielova hodnota | CiePova hodnota | Cielova hodnota | 2018 Spolu | 2018 2018 | Pripomienky
kod (ID) jednotka regiénu (2023) spolu (2023) muzi (2023) zeny Muzi | Zeny
podl’a spotreby energie rozvinuté
S | 00199 Pocet renovovanych domécnosti so zlepSenou klasifikaciou | domacnosti Menej 840,00 118,00 0,00 0,00
podl’a spotreby energie rozvinuté

(1) S = stthrnné hodnota — vystupy, ktoré sa maju dosiahnut’ pri vybranych operaciach [predpovede poskytnuté prijimatel'mi], F = sthrnna hodnota — vystupy,
ktoré sa dosiahli pri operaciach [skuto¢né vysledky]

(1) | Identifikaény  kod | Ukazovatel 2017 2017 2017 2016 2016 2016 2015 2015 2015
(ID) Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
F |CO18 Dodavka vody: Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlepSenou dodavkou vody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S |CO18 Dodavka vody: Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlepSenou dodavkou vody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F |CO32 Energeticka efektivnost’: Znizenie ro¢nej spotreby primarnej energie vo verejnych budovach 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | C032 Energeticka efektivnost’: ZniZenie ro¢nej spotreby primarnej energie vo verejnych budovach 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F |CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované roéné znizenie emisii sklenikovych plynov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované ro¢né znizenie emisii sklenikovych plynov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F |CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdelavacej infrastruktiry
S | CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vzdelavacej infrastruktiry

F (00194 Pocet 0so6b z MRK vyuzivajucich zlepSené formy byvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajicich zlep§ené formy byvania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F [ 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | 00195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnost'ou MRK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F [00196 Pocet novych zariadeni socialnej infrastruktary 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | 00196 Pocet novych zariadeni socialnej infrastruktiry 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F [00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | 00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F (00198 Pocet renovovanych zariadeni socidlnej infrastruktury 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | 00198 Pocet renovovanych zariadeni socilnej infrastruktiry 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F [00199 Pocet renovovanych domécnosti so zlepSenou klasifikdciou podl'a spotreby energie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | 00199 Pocet renovovanych domacnosti so zlepSenou klasifikaciou podla spotreby energie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) | Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ 2014 Spolu 2014 Muzi 2014 Zeny
F |CO18 Dodavka vody: ZvySeny pocet obyvatel'ov so zlepSenou dodavkou vody 0,00 0,00 0,00
S |CO18 Dodavka vody: ZvySeny pocet obyvatel'ov so zlepsenou dodavkou vody 0,00 0,00 0,00
F | C0O32 Energeticka efektivnost’: Znizenie ro¢nej spotreby primarnej energie vo verejnych budovach 0,00 0,00 0,00
S |CO032 Energeticka efektivnost’: Znizenie ro¢nej spotreby primarnej energie vo verejnych budovach 0,00 0,00 0,00
F | CO34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované roéné zniZenie emisii sklenikovych plynov 0,00 0,00 0,00
S |C0O34 Znizenie emisii sklenikovych plynov: Odhadované ro¢né znizenie emisii sklenikovych plynov 0,00 0,00 0,00
F | CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo vzdelavacej infragtruktiry 0,00 0,00 0,00
S | CO35 Starostlivost’ o deti a vzdelavanie: Kapacita podporovanych zariadeni starostlivosti o deti alebo vzdelavacej infrastruktiry 0,00 0,00 0,00
F 100194 Pocet 0s0b z MRK vyuzivajicich zlepsené formy byvania 0,00 0,00 0,00
S 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajicich zlepSené formy byvania 0,00 0,00 0,00
F 100195 Pocet postavenych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnost'ou MRK 0,00 0,00 0,00
S 00195 Pocet postavenych predSkolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 0,00 0,00 0,00
F 00196 Pocet novych zariadeni socialnej infrastruktiry 0,00 0,00 0,00
S 00196 Pocet novych zariadeni socidlnej infrastruktiry 0,00 0,00 0,00
F 00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 0,00 0,00 0,00

SK

89

SK




(1) | Identifikaény kéd (ID) Ukazovatel’ 2014 Spolu 2014 Muzi 2014 Zeny

S 00197 Pocet renovovanych predskolskych zariadeni v obciach s pritomnostou MRK 0,00 0,00 0,00
F 00198 Pocet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktiry 0,00 0,00 0,00
S 00198 Pocet renovovanych zariadeni socialnej infrastruktary 0,00 0,00 0,00
F 100199 Pocet renovovanych domacnosti so zlepSenou klasifikaciou podl'a spotreby energie 0,00 0,00 0,00
S 00199 Pocet renovovanych domécnosti so zlepSenou klasifikdciou podl'a spotreby energie 0,00 0,00 0,00

SK

90

SK




Prioritna os

6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit

Investicna priorita

9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

Konkrétny ciel

6.1.1 - Rast poctu romskych domacnosti s pristupom k zlep§enym podmienkam byvania

Tabul’ka 1: Ukazovatele vysledkov na ucely EFRR a Kohézneho fondu (podla prioritnej osi a konkrétneho ciel’a); vztahuje sa aj na prioritni os technickej

pomaoci.
Identifikacny  kod | Ukazovatel Merna Kategoria Vychodiskova Vychodiskovy Ciel'ova hodnota (zamer) 2018 2018 Pripomienky
(ID) jednotka regiénu hodnota rok 2023 Spolu Kvalitativny
R0144 Pocet romskych obydli s dobrymi podmienkami | Obydlie Menej 8716,00 | 2013 12 216,00 0,00
byvania rozvinuté
R0145 Podiel osidleni s pritomnostou MRK s pristupom k | Pomer Menej 74,60 | 2013 81,00 0,00
pitnej vode rozvinuté
R0197 Podiel obydli MRK s dobrymi podmienkami | Pomer Menej 23,77 | 2013 44,02 0,00
byvania rozvinuté
Identifikaény kéd (ID) | Ukazovatel 2017 Spolu | 2017 Kvalitativny | 2016 Spolu | 2016 Kvalitativny | 2015 Spolu | 2015 Kvalitativny | 2014 Spolu | 2014 Kvalitativny
R0144 Pocet romskych obydli s dobrymi podmienkami byvania 0,00 0,00 0,00 0,00
R0145 Podiel osidleni s pritomnostou MRK s pristupom k pitnej vode 0,00 0,00 0,00 0,00
R0197 Podiel obydli MRK s dobrymi podmienkami byvania
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Prioritna os

6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit

Investicna priorita

9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

Konkrétny ciel

6.1.2 - Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu vratane vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve

Tabul’ka 1: Ukazovatele vysledkov na ucely EFRR a Kohézneho fondu (podl'a prioritnej osi a konkrétneho ciel'a); vztahuje sa aj na prioritnt 0s technickej

poOmOci.
Identifikacny kod | Ukazovatel Merna Kategoria Vychodiskova Vychodiskovy Cielova hodnota 2018 2018 Pripomienky
(ID) jednotka regidénu hodnota rok (zamer) 2023 Spolu Kvalitativny
R0146 Pocet deti z MRK vo vekovej kategérii 3 — 6 rokov, ktoré | Osoby Menej 2568,00 | 2013 11 391,00 0,00
absolvovali jeden roénik predskolského vzdelavania rozvinuté
R0198 Podiel deti z MRK navstevujucich predskolské zariadenia Pomer Menej 7,08 | 2013 7,91 0,00
rozvinuté
Identifikaény kod | Ukazovatel 2017 2017 2016 2016 2015 2015 2014 2014
(ID) Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny
R0146 Pocet deti z MRK vo vekovej kategorii 3 — 6 rokov, ktoré absolvovali jeden 0,00 0,00 0,00 0,00
ro¢nik predskolského vzdelavania
R0198 Podiel deti z MRK navstevujucich predskolské zariadenia
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Prioritna os

6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit

Investicna priorita

9b - Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

Konkrétny ciel

6.1.3 - Zlepsit pristup l'udi z MRK k socialnej infrastruktare

Tabul’ka 1: Ukazovatele vysledkov na ucely EFRR a Kohézneho fondu (podl'a prioritnej osi a konkrétneho ciel'a); vztahuje sa aj na prioritni os technickej

poOmOci.
Identifikacny koéd | Ukazovatel Merna Kategoria Vychodiskova Vychodiskovy Cielova hodnota 2018 2018 Pripomienky
(ID) jednotka regionu hodnota rok (zamer) 2023 Spolu Kvalitativny
R0147 Pocet prislusnikov MRK, ktori 6 mesiacov po ukonceni | Osoby Menej 5971,00 | 2013 36 738,00 0,00
projektu vyuzili sluzby komunitnych centier rozvinuté
Identifika¢ény kod | Ukazovatel 2017 2017 2016 2016 2015 2015 2014 2014
(ID) Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny
R0147 Pocet prislusnikov MRK, ktori 6 mesiacov po ukonceni projektu vyuzili 0,00 0,00 0,00 0,00
sluzby komunitnych centier
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Prioritna os

6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit

Investicna priorita

9c¢ - Poskytovanie podpory socidlnych podnikov

Tabulka 3 A: Spolo¢né ukazovatele vystupov a ukazovatele vystupov Specifické pre program na ticely EFRR a Kohézneho fondu (podl’a prioritnej
osi, investi¢nej priority, v pripade EFRR ¢lenené podPla kategorie regionu - 6/ 9c

(1) | Identifikaény kod | Ukazovatel Mern4 jednotka Kategéria Cielova hodnota | Ciel'ova hodnota | CielPova hodnota 2018 2018 2018 | Pripomienky
(ID) regiénu (2023) spolu (2023) muzi (2023) Zeny Spolu Muzi | Zeny

F | CO01 Vyrobné investicie: Podet podnikov, ktorym sa |Podniky Menej 100,00 0,00 0,00 0,00
poskytuje podpora rozvinuté

S |COo01 Vyrobné investicie: Podet podnikov, ktorym sa |Podniky Menej 100,00 0,00 0,00 0,00
poskytuje podpora rozvinuté

F | CO02 Vyrobné investicie: Poéet podnikov, ktoré dostavaji | Podniky Menej 90,00 0,00 0,00 0,00
granty rozvinuté

S [CO002 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaji | Podniky Menej 90,00 0,00 0,00 0,00
granty rozvinuté

F | CO03 Vyrobné investicie: PoCet podnikov, ktoré dostavaju | Podniky Menej 10,00 0,00 0,00 0,00
finan¢nl podporu inu ako granty rozvinuté

S | C003 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaja | Podniky Menej 10,00 0,00 0,00 0,00
finan¢nl podporu int ako granty rozvinuté

F | CO05 Vyrobné investicie: Pocet podporenych novych | Podniky Menej 58,00 0,00 0,00 0,00
podnikov rozvinuté

S | CO05 Vyrobné investicie: Pocet podporenych novych | Podniky Menej 58,00 0,00 0,00 0,00
podnikov rozvinuté

F | 00202 Pocet postavenych podnikov, ktorym sa poskytuje | podniky Menej 5,00 0,00 0,00 0,00
podpora rozvinuté

S | 00202 Pocet postavenych podnikov, ktorym sa poskytuje | podniky Menej 5,00 0,00 0,00 0,00
podpora rozvinuté

F | 00203 Pocet zrekonstruovanych podnikov, ktorym sa | podniky Menej 5,00 0,00 0,00 0,00
poskytuje podpora rozvinuté

S | 00203 Pocet zrekonStruovanych podnikov, ktorym sa | podniky Menej 5,00 0,00 0,00 0,00
poskytuje podpora rozvinuté

F | 00204 Znizenie roCnej spotreby primarnej energie v | KWh/rok Menej 16 750,00 0,00 0,00 0,00
renovovanych podnikoch rozvinuté

S | 00204 Znizenie ro¢nej spotreby primarnej energie v |kWh/rok Menej 16 750,00 0,00 0,00 0,00
renovovanych podnikoch rozvinuté

F | 00307 Narast zamestnanosti 0sob z MRK v podporovanych | Ekvivalenty plnych | Menej 500,00 0,00 0,00 0,00
podnikoch pracovnych tivizkov rozvinuté

S | 00307 Narast zamestnanosti 0s6b z MRK v podporovanych | Ekvivalenty plnych | Menej 500,00 51,00 0,00 0,00
podnikoch pracovnych Gvizkov rozvinuté

(1) S = sthrnna hodnota — vystupy, ktoré sa maju dosiahnut’ pri vybranych operacidch [predpovede poskytnuté prijimatel'mi], F = sthrnna hodnota — vystupy,
ktoré sa dosiahli pri operaciach [skuto¢né vysledky]

2016 Spolu

2016 Muzi | 2016 Zeny

2015 Spolu

2015 Muzi | 2015 Zeny

COo01

(1) | Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ 2017 Spolu | 2017 Muzi | 2017 Zeny
F

Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00
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(1) | Identifika¢ny kéd (ID) | Ukazovatel’ 2017 Spolu | 2017 Muzi | 2017 Zeny | 2016 Spolu | 2016 Muzi | 2016 Zeny | 2015 Spolu | 2015 Muzi | 2015 Zeny
S | CO01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | CO02 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaju granty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | C002 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaji granty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | CO03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaju finanént podporu inti ako granty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | CO03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaji finanénu podporu in ako granty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | CO05 Vyrobné investicie: Pocet podporenych novych podnikov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | CO05 Vyrobné investicie: Pocet podporenych novych podnikov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | 00202 Pocet postavenych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | 00202 Pocet postavenych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | 00203 Pocet zrekonstruovanych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | 00203 Pocet zrekonstruovanych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | 00204 Znizenie ro¢nej spotreby primarnej energie v renovovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | 00204 Znizenie ro¢nej spotreby primarnej energie v renovovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F | 00307 Narast zamestnanosti 0s6b z MRK v podporovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S | 00307 Narast zamestnanosti 0s6b z MRK v podporovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) | Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ 2014 Spolu 2014 MuZi 2014 Zeny

F COo01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00
S CO01 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00
F CO002 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaji granty 0,00 0,00 0,00
S C002 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaju granty 0,00 0,00 0,00
F CO03 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaji finanénu podporu inti ako granty 0,00 0,00 0,00
S C003 Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaju finanént podporu inti ako granty 0,00 0,00 0,00
F CO05 Vyrobné investicie: Pocet podporenych novych podnikov 0,00 0,00 0,00
S C005 Vyrobné investicie: Pocet podporenych novych podnikov 0,00 0,00 0,00
F 00202 Pocet postavenych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00
S 00202 Pocet postavenych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00
F 00203 Pocet zrekonstruovanych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00
S 00203 Pocet zrekonstruovanych podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0,00 0,00 0,00
F 00204 Znizenie ro¢nej spotreby primarnej energie v renovovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00
S 00204 Znizenie ro¢nej spotreby primarnej energie v renovovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00
F 00307 Narast zamestnanosti 0s6b z MRK v podporovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00
S 00307 Narast zamestnanosti 0so6b z MRK v podporovanych podnikoch 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych romskych komunit

Investicna priorita

9c - Poskytovanie podpory socialnych podnikov

Konkrétny ciel

6.2.1 - Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socialnej ekonomiky v uizemiach s pritomnostou MRK

Tabul’ka 1: Ukazovatele vysledkov na ucely EFRR a Kohézneho fondu (podl'a prioritnej osi a konkrétneho ciel'a); vzt'ahuje sa aj na prioritnu os technickej

poOmOci.
Identifikacny kod | Ukazovatel Merna Kategoria Vychodiskova Vychodiskovy Cielova hodnota 2018 2018 Pripomienky
(ID) jednotka regidénu hodnota rok (zamer) 2023 Spolu Kvalitativny
R0148 Miera nezamestnanosti roémskej populacie v romskych | Pomer Menej 87,30 | 2013 84,50 0,00
osidleniach vo veku 15 — 64 rokov rozvinuté
Identifika¢ény  kod | Ukazovatel 2017 2017 2016 2016 2015 2015 2014 2014
(ID) Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny Spolu Kvalitativny
R0148 Miera nezamestnanosti romskej populacie v romskych osidleniach vo veku 0,00 0,00 0,00 0,00
15 — 64 rokov
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Prioritné osi pre technicku pomoc

| Prioritna os

| 7 - Technicka pomoc

Tabul’ka 4 A : Spolo¢né ukazovatele vystupov pre ESF a KF -7

[1dentifikagny kéd (ID)

| Ukazovatel’ I Kategoria regiénu Cielova hodnota (zimer) (2023) | Siithrnni hodnota | Miera splnenia I 2018 |

| Spolu | Muzi [ Zeny | Spolu [ Muzi | Zemy | Spolu [ Muzx_ | Zeny | Spolu [ Muz | Zemy |

[ 1dentifika&ny kod (ID) [ Ukazovater [ Kategéria regiénu [ 2017 | 2016 [ 2015 |
| | | Spolu [ Muzi | Zeny | Spolu [ Muzi [ Zeny | Spolu | Muzi | Zeny |
[ 1dentifika&ny kéd (ID) [ Ukazovater | Kategéria regionu [ 2014 |
| | | Spolu Muzi Zeny |
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| Prioritna os | 7 - Technicka pomoc

Tabul’ka 4 B: Ukazovatele vystupov Specifické pre program na ucely ESF a KF -7

¢ny kod (ID) Ukazs Kategéria regionu Merna4 j Cielova hodnota (zamer) (2023) Sithrnna hodnota Miera splnenia 2018
Spolu Muzi Zeny Spolu Muizi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
00047 Poget zrealizovanych informaénych aktivit Pocet 275,00 0,00 0,00 161,00 0,00 0,00
00049 Podiel administrativnych kapacit vybavenych materialno-technickym vybavenim z TP Pomer 292,20 0,00 0,00 106,80 0,00 0,00
00109 Poéet zapojenych Ziadatelov/prijimatelov/partnerov do vzdelavacich aktivit Poget 6 229,00 98,00 192,00 3 015,00 0,00 0,00
00110 Poéet zamestnancov RO/SORO zapojenych do vzdelavacich aktivit Poget 1176,00 171,00 219,00 321,00 0,00 0,00
00111 Priemerny pocet dni skoleni za kalendarny rok na 1 Pocet 15,07 0,00 0,00 3,82 0,00 0,00
00112 Pocet kontrol na mieste Pocet 1319,00 0,00 0,00 840,00 0,00 0,00
00113 Priemerny pocet refundovanych AK Pocet 1 365,15 0,00 0,00 416,67 0,00 0,00
00114 Pocet zrealizovanych podujati (Monitorovacie vybory, zasadnutia pracovnych skupin, komisii a pod.) Pocet 40,00 0,00 0,00 23,00 0,00 0,00
00115 Pocet vypr ych materialov (hod: i, analyz, $tudii, a pod.) Pocet 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
y kéd (ID) Ukazovatel’ Kategoria regionu 2017 2016 2015 2014
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

00047 Pocet zrealizovanych informaénych aktivit 88,00 0,00 0,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00049 Podiel administrativnych kapacit vybavenych materialno-technickym vybavenim z TP 91,67 0,00 0,00 93,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00109 Pocet zapojenych ziadatel'ov/prijimatel'ov/partnerov do vzdelavacich aktivit 2924,00 0,00 0,00 290,00 98,00 192,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00110 Pocet RO/SORO zapojenych do vzdelavacich aktivit 465,00 0,00 0,00 390,00 171,00 219,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00111 Priemerny pocet dni $koleni za kalendarny rok na 1 1,75 0,00 0,00 9,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00112 Pocet kontrol na mieste 307,00 0,00 0,00 172,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00113 Priemerny pocet refundovanych AK 473,98 0,00 0,00 474,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00114 Pocet zrealizovanych podujati (Monitorovacie vybory, zasadnutia pracovnych skupin, komisii a pod.) 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
00115 Pocet vypracovanych materidlov (hod i, analyz, §tadii, a pod.) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

7 - Technicka pomoc

Konkrétny ciel

7.1 - Podpora efektivnej implementacie opera¢ného programu

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI -7/7.1

Identifikatny kéd | Ukazovatel’ Kategoria Merna jednotka | Ukazovatel vystupov pouzity ako vychodisko pre | Merna jednotka vychodiskovej hodnoty a |  Ciel'ova hodnota (zdmer) Miera spinenia 2018
(ID) regiénu ukazovatela stanovenie ciel'ovej hodnoty (zimeru) ciel'ovej hodnoty (2023)
Sthrnna Rotne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi_| Zeny | Spolu [ Musi | Zeny Spolu Muzi | Zeny Spolu Muzi | Zeny
R0045 Miera dodrziavania lehét na (hradu platieb prijimatelom Pomer (Pomer) Pomer 85,00% 33,72% % % 33,72% % %
R0046 Miera fluktucie administrativnych kapacit Pomer (Pomer) Pomer 15,00% 15,12% % % 15,12% % %
R0110 Pocet ich hodin ia, ktoré absolvovali Cislo (Pocet) Cislo 101 520,00 0,55% 55449,98 | 0,00 | 0,00 [ 12744,68 [ 0,00 | 0,00
zamestnanci RO/SORO
RO111 Pocet hodnoteni diskutovanych na monitorovacom Cislo (Pocet) Cislo 16,00 0,00% 0,00 | 0,00 ]| 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
vybore
y kéd (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2017 2016
Sihrnna Roéne spolu Kvalitativn; Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

R0045 Miera dodrziavania leh6t na Ghradu platieb prijimatelom 75,08% % % 50,15% % % % % % 100,00% % %
R0046 Miera fluktuacie administrativnych kapacit 15,19% % % 14,35% % % % % % 16,02% % %
R0110 Pocet vyuc¢ovacich hodin vzdelavania, ktoré absolvovali i RO/SORO 42 705,30 0,00 0,00 6 651,30 36 054,00 0,00 0,00 36 054,00
R0111 Pocet hodi i diski na moni vybore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

v kod (ID) Uk: Kategéria regionu 2015 2014

Sihrnna Roéne spolu Kvalitativny Sihrnni Roéne spolu
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi eny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi eny

R0045 Miera dodrZiavania leh6t na Ghradu platieb prijimatelom % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
R0046 Miera fluktuacie administrativnych kapacit % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
R0110 Poéet vyucovacich hodin vzdelavania, ktoré absolvovali i RO/SORO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO111 Pocet hodnoteni diskutovanych na monitorovacom vybore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Prioritna os

7 - Technicka pomoc

Konkrétny ciel

7.2 - Zabezpecenie publicity, informovania a podpory prijimatel’'ov v procese implementacie

Tabul’ka 2C : Ukazovatele vysledkov Specifické pre program na ucely ESF a YEI -7/7.2

Identifikatny kéd | Ukazovatel’ Kategoria Merna jednotka | Ukazovatel' vystupov pouzity ako vychodisko pre | Mernia  jednotka  vychodiskovej | Cielova hodnota (zamer) Miera spinenia 2018
(ID) regiénu ukazovatel’a stanovenie ciePovej hodnoty (zameru) hodnoty a ciel'ovej hodnoty (2023)
Stahrnna Rotne spolu Kvalitativny

Spolu Muzi_| Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi [ Zeny | Spolu | Muzi | Zeny
R0044 Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP Pomer (Pomer) Pomer 14,00% 0,00% % % | 0,00% % %
R0047 Miera riadne zrealizovanych projektov Pomer (Pomer) Pomer 85,00% 2,94% % % | 2,94% % %
R0112 Pocet Skoleni/seminarov/odbornych poradenstiev pre Cislo (Pocet) Cislo 111800 ( 0,00 ( 0,00 | 47,00 0,00 0,00

Zziadatel'ov/prijimatel'ov/partnerov za i¢elom posilnenia ich kapacit
v kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2017 2016
Sihrnna Rocne spolu Kvalitativny Sihrnna Rocne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
R0044 Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP 0,00% % % 0,00% % % % % % 0,00% % %
R0047 Miera riadne zrealizovanych projektov 0,00% % % | 0,00% % % % % % 0,00% % %
R0112 Pocet Skoleni/seminarov/odbornych poradenstiev pre ziadatelov/prijimatel'ov/partnerov za ielom posilnenia ich kapacit 1071,00 0,00 0,00 32,00 1 039,00 0,00 0,00 1 039,00
v kod (ID) Ukazovatel’ Kategéria regionu 2015 2014
Sihrnna Rocne spolu Kvalitativny Sihrnna Rocne spolu Kvalitativny
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny

R0044 Miera informovanosti 0 moznostiach podpory z OP % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
R0047 Miera riadne zrealizovanych projektov % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
R0112 Pocet skoleni/seminarov/odbornych poradenstiev pre Ziadatelov/prijimatel'ov/partnerov za i¢elom ia ich kapacit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tabul’ka 3 B: Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu z opera¢ného programu, bez podpory z inych zdrojov pre tie isté podniky

Ukazovatel’

Pocet podnikov, ktoré dostdvaju podporu z OP, bez podpory z inych
zdrojov

COO01 - Vyrobné¢ investicie: Pocet podnikov, ktorym sa poskytuje podpora 0
CO02 - Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaju granty 0
COO03 - Vyrobné investicie: Pocet podnikov, ktoré dostavaju finanéni podporu ina 0
ako granty

COO05 - Vyrobné investicie: Pocet podporenych novych podnikov 0
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Tabul’ka S: Informacie o ¢iastkovych cieloch a zameroch stanovenych vo vykonnostnom ramci

Prioritna |Druh Identifikaény kéd |Ukazovatel’ Merna Fond |Kategéria 2018 Siihrnne 2018 Sihrnne | 2018 Sihrnne 2018 Ro¢ne | 2018 Roéne spolu | 2018 Roéne spolu
0s ukazovatela (ID) jednotka regionu spolu muzZi Zeny spolu muZi Zeny
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikacnym organom a predlozeni|EUR ESF |Menej rozvinuté 39 016 439,00
ziadosti o platbu Europskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZzeni | EUR ESF |Rozvinutejsie 1153 849,00
ziadosti o platbu Europskej komisii
1 (0] 00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti | Pocet ESF | Menej rozvinuté 28 459,00 14 829,00 13 630,00 27 186,00 13 933,00 13 253,00
1 (0] 00073 Pocet $kdl zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Pocet ESF | Menej rozvinuté 614,00 0,00 0,00 444,00 0,00 0,00
1 o 00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych $kolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu|Pocet ESF |Menej rozvinuté 25 655,00 14 528,00 11 164,00 7681,00 4 803,00 2915,00
inkluzivneho modelu vzdelavania
1 o 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych [Pocet ESF |Menej rozvinuté 3399,00 645,00 2754,00 2 060,00 476,00 1584,00
kompetencii
1 [¢] 00082 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit CZV Pocet ESF | Menej rozvinuté 2 879,00 1 043,00 1 836,00 2 879,00 1 043,00 1 836,00
1 o 00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep§enie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti |Pocet ESF |Rozvinutejsie 311,00 150,00 161,00 311,00 150,00 161,00
1 o 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych [Pocet ESF |Rozvinutejsie 13,00 2,00 11,00 13,00 2,00 11,00
kompetencii
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikacnym organom a predlozeni|EUR YEI 103 715 169,00
ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
2 0] 00085 Osoby vo veku do 29 rokov Pocet YEI 87 812,00 39 680,00 48 132,00 47 690,00 22 153,00 25 537,00
3 [e] CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Number ESF | Menej rozvinuté 149 548,00 65 288,00 84 260,00 46 551,00 17 460,00 29 091,00
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZzeni | EUR ESF |Menej rozvinuté 494 898 343,00
ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikatnym organom a predlozeni|EUR ESF [Rozvinutejsie 9 667 998,00
ziadosti o platbu Europskej komisii
3 [e] 00090 Rodi¢ starajuci sa o diet'a/deti do 3 rokov Pocet ESF |Rozvinutejsie 3801,00 399,00 3 402,00 1176,00 158,00 1 018,00
4 o C022 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej a | Number ESF |Menej rozvinuté 107,00 84,00
miestnej urovni
4 o C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vniitrostatnej, regionalnej a | Number ESF [Rozvinutejsie 26,00 9,00
miestnej urovni
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZzeni|EUR ESF |Menej rozvinuté 105 402 221,00
ziadosti o platbu Europskej komisii
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predlozeni | EUR ESF |Rozvinutejsie 7220 935,00
ziadosti o platbu Europskej komisii
5 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predlozeni | EUR ESF |Menej rozvinuté 20 808 560,00
ziadosti o platbu Europskej komisii
5 o 00101 Pocet zamestnancov vo vychovno-vzdeldvacom procese a v oblasti poskytovania socialnych|Osoby ESF |Menej rozvinuté 1315,00 561,00 755,00 279,00 13,00 267,00
sluzieb
5 o 00104 Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva | Osoby ESF |Menej rozvinuté 245,00 158,00 87,00 60,00 8,00 52,00
6 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predlozeni | EUR EFRR |Menej rozvinuté 20 164 856,00
ziadosti o platbu Europskej komisii
6 o C0O18 Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlep§enou dodavkou vody Osoby EFRR | Menej rozvinuté 5 784,00
6 o 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajicich zlepsené formy byvania Osoby EFRR | Menej rozvinuté 18 500,00
Prioritna | Druh Identifikaény kéd | Ukazovatel Merna Fond Kategéria 2017 Siihrnne 2016 Sihrnne 2015 Siihrnne Pripomienky
0s ukazovatela (1D) jednotka regiénu spolu spolu spolu
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predlozeni | EUR ESF | Menej rozvinuté 5929 290,00
ziadosti o platbu Europskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predlozeni | EUR ESF | Rozvinutejsie 158 572,00
ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
1 [¢] 00072 Pocet ticastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti | Podet ESF [ Menej rozvinuté 1273,00 0,00 0,00
1 [¢] 00073 Pocet 8kl zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania Podet ESF [ Menej rozvinuté 170,00 0,00 0,00
1 o 00074 Poget ziakov so SVVP v podporenych skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu | Pocet ESF | Menej rozvinuté 17 974,00 0,00 0,00
inkluzivneho modelu vzdelavania
1 o 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvySenie profesijnych | Pocet ESF | Menej rozvinuté 1339,00 0,00 0,00
kompetencii
1 [¢] 00082 Podet ticastnikov zapojenych do aktivit CZV Podet ESF [ Menej rozvinuté 0,00 0,00 0,00
1 [¢] 00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti | Podet ESF [ Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
1 o 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych | Pocet ESF | Rozvinutejsie 0,00 0,00 0,00
kompetencii
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikatnym organom a predlozeni | EUR YEI 17 587 108,00
ziadosti o platbu Europskej komisii
2 ¢} 00085 Osoby vo veku do 29 rokov Podet YEI 40 122,00 11 574,00 887,00
3 [e] CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Number ESF Menej rozvinuté 102 997,00 51 010,00 4 768,00
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Prioritna | Druh Identifikaény kod | Ukazovatel Merna Fond Kategoria 2017 Sithrnne 2016 Sihrnne 2015 Siihrnne Pripomienky
0s ukazovatel’a (ID) jednotka regionu spolu spolu spolu
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikdcii certifikacnym organom a predlozeni | EUR ESF | Menej rozvinuté 112 591 038,00

ziadosti o platbu Europskej komisii
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predlozeni | EUR ESF | Rozvinutejsie 3306 151,00

ziadosti o platbu Europskej komisii
3 o] 00090 Rodi¢ starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov Pocet ESF RozvinutejSie 2 625,00 1 481,00 0,00
4 o C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na vnitrostatnej, regionalnej | Number ESF | Menej rozvinuté 23,00 5,00 0,00

a miestnej trovni
4 o C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej | Number ESF | Rozvinutejsie 17,00 5,00 0,00

a miestnej urovni
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikdcii certifikatnym organom a predlozeni | EUR ESF | Menej rozvinuté 37 624 529,00

ziadosti o platbu Europskej komisii
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZzeni | EUR ESF | Rozvinutejsie 2 448 753,00

ziadosti o platbu Europskej komisii
5 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikatnym organom a predlozeni | EUR ESF Menej rozvinuté 1095 353,00

ziadosti o platbu Europskej komisii
5 o 00101 Pocet zamestnancov vo vychovno-vzdelavacom procese a v oblasti poskytovania socidlnych [ Osoby ESF | Menej rozvinuté 1036,00 0,00 0,00

sluzieb
5 o 00104 Poget zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a [ Osoby ESF | Menej rozvinuté 185,00 0,00 0,00

poradenstva
6 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predlozeni | EUR EFRR | Menej rozvinuté 476 396,95

ziadosti o platbu Eurépskej komisii
6 o CO18 Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlep§enou dodavkou vody Osoby EFRR | Menej rozvinuté 0,00 hodnota obsahuje vystupy za Ciastocne

realizované projekty
6 (¢} 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajucich zlepsené formy byvania Osoby EFRR | Menej rozvinuté 0,00 hodnota obsahuje vystupy za Ciastocne
realizované projekty

Prioritna os Druh ukazovatel’a Identifikaény kod (ID) Ukazovatel’ Merni jednotka Fond Kategoria regionu 2014 Siihrnne spolu
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikacnym organom a predloZeni ziadosti o platbu Eurépskej komisii EUR ESF Menej rozvinuté
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikécii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii EUR ESF Rozvinutejsie
1 [¢] 00072 Pocet castnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep§enie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti Podet ESF Menej rozvinuté 0,00
1 [¢] 00073 Pocet §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Podet ESF Menej rozvinuté 0,00
1 [¢] 00074 Pocet Ziakov so SVVP v podporenych Skolach zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdelavania Podet ESF Menej rozvinuté 0,00
1 o 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych kompetencii Pocet ESF Menej rozvinuté 0,00
1 ¢} 00082 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit CZV Pocet ESF Menej rozvinuté 0,00
1 [¢) 00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zru¢nosti a zvysenie gramotnosti Pocet ESF Rozvinutejsie 0,00
1 [¢] 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvy3enie profesijnych kompetencii Podet ESF Rozvinutejsie 0,00
2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikanym orgdnom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii EUR YEI
2 [¢] 00085 Osoby vo veku do 29 rokov Podet YEI 0,00
3 o COo01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Number ESF Menej rozvinuté 0,00
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii EUR ESF Menej rozvinuté
3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni ziadosti o platbu Eurdpskej komisii EUR ESF Rozvinutejie
3 [¢] 00090 Rodi¢ starajici sa o diet'a/deti do 3 rokov Podet ESF Rozvinutejsie 0,00
4 [¢] C022 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socilne sluzby na vnatrostatnej, regionalnej a miestnej Girovni Number ESF Menej rozvinuté 0,00
4 [¢] C022 podet projektov zameranych na verejné spravy alebo socidlne sluzby na vnutrotatnej, regionalnej a miestnej Grovni Number ESF Rozvinutejsie 0,00
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikanym organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurépskej komisii EUR ESF Menej rozvinuté
4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni ziadosti o platbu Europskej komisii EUR ESF Rozvinutejsie
5 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikanym organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurépskej komisii EUR ESF Menej rozvinuté
5 [¢] 00101 Pocet zamestnancov vo vychovno-vzdelavacom procese a v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb Osoby ESF Menej rozvinuté 0,00
5 [e] 00104 Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej osvety, prevencie a poradenstva Osoby ESF Menej rozvinuté 0,00
6 F F0002 Celkové suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii EUR EFRR | Menej rozvinuté
6 [¢] C0O18 Zvyseny pocet obyvatel'ov so zlepsenou dodavkou vody Osoby EFRR | Menej rozvinuté
6 [¢] 00194 Podet 0sob z MRK vyuzivajucich zlepsené formy byvania Osoby EFRR | Menej rozvinuté

Druh Identifikaény kéd | Ukazovatel Merna Fond |Kategéria Ciastkovy ciel’ na rok | Ciastkovy ciel’ na rok | Ciastkovy ciel’ na rok| Konetny ciel’ (zamer) | Kone&ny ciel’ (zamer) | Kone&ny ciel’ (zamer)
Prioritnd |ukazovatela [(ID) jednotka regionu 2018 (spolu) 2018 (muzi) 2018 (Zeny) (2023) (spolu) (2023) (muzi) (2023) (Zeny)
0s
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym [EUR ESF |Menej rozvinuté | 74459593 526 296 574,00
organom a predlozeni ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
1 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym [EUR ESF |Rozvinutejsie 3862572 22788 844,00
organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii
1 o 00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep$enie [Pocet ESF |Menej rozvinuté 5992 39 946,00
zruénosti a zvy$enie gramotnosti
1 o 00073 Pocet §kol zapojenych do aktivit zameranych na podporu inkluzivneho [Pocet ESF |Menej rozvinuté [ 200 500,00
modelu vzdelavania
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Druh Identifikaény kéd | Ukazovatel’ Merna Fond |Kategéria Ciastkovy ciel’ na rok | Ciastkovy ciel’ na rok | Ciastkovy ciel’ na rok| Koneény ciel’ (zimer) | Koneény ciel’ (zamer) | Koneény ciel’ (zamer)

Prioritna |ukazovatela |(ID) jednotka regionu 2018 (spolu) 2018 (muzi) 2018 (Zeny) (2023) (spolu) (2023) (muzi) (2023) (Zeny)

0s

1 o 00074 Pocet ziakov so SVVP v podporenych Skolach zapojenych do aktivit |Pocet ESF |Menej rozvinuté [ 19000 22 000,00
zameranych na podporu inkluzivneho modelu vzdeldvania

1 o 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit [ Pocet ESF |Menej rozvinuté | 3606 24 038,00
na zvysenie profesijnych kompetencii

1 o 00082 Pocet tcastnikov zapojenych do aktivit CZV Pocet ESF | Menej rozvinuté | 2426 16 170,00

1 o 00072 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlep$enie [Pocet ESF |Rozvinutejsie |253 1296,00
zruénosti a zvy$enie gramotnosti

1 o 00075 Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit [ Pocet ESF |Rozvinutejsie |77 426,00
na zvysenie profesijnych kompetencii

2 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym |EUR YEI 144350518 228 275 422,00
organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii

2 [0} 00085 Osoby vo veku do 29 rokov Podet YEI 52014 82 255,00

3 (0] CO01 nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych Number ESF | Menej rozvinuté | 61587 32025 29562 246 350,00 128 102,00 118 248,00

3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikacnym|EUR ESF [Menej rozvinuté | 229 242 570 916 970 279,00
organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii

3 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym |[EUR ESF |Rozvinutejsie 8250000 33000 000,00
organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii

3 [¢] 00090 Rodi¢ starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov Pocet ESF |Rozvinutejsie 1732 6 930,00

4 o C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na |Number ESF [Menej rozvinuté |60 200,00
vnitrodtatnej, regionalnej a miestnej urovni

4 o C022 pocet projektov zameranych na verejné spravy alebo socialne sluzby na [ Number ESF |Rozvinutejsie |15 50,00
vnitrodtatnej, regionalnej a miestnej urovni

4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikacnym [EUR ESF [Menej rozvinuté |63 064 744 315323 722,00
organom_a predlozeni Ziadosti o platbu Eurépskej komisii

4 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym |[EUR ESF |Rozvinutejsie |10 669 651 53 348 256,00
organom a predloZeni Ziadosti o platbu Eurdpskej komisii

5 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikaénym |[EUR ESF |Menej rozvinuté [ 20232147 163 529 413,00
organom a predlozeni Ziadosti o platbu Eurépskej komisii

5 o 00101 Poget zamestnancov vo vychovno-vzdelavacom procese a v oblasti|Osoby ESF [Menej rozvinuté | 179 896,00
poskytovania socialnych sluzieb

5 o 00104 Pocet zamestnancov v oblasti poskytovania zdravotno — vychovnej|Osoby ESF |Menej rozvinuté |34 170,00
osvety, prevencie a poradenstva

6 F F0002 Celkova suma opravnenych vydavkov po ich certifikacii certifikanym [EUR EFRR |Menej rozvinuté | 40548800 286 661 721,00
organom a predloZeni ziadosti o platbu Eurdpskej komisii

6 o C018 Zvyseny pocet obyvatelov so zlep§enou dodavkou vody Osoby EFRR |Menej rozvinuté |4017 26 778,00

6 o 00194 Pocet 0s6b z MRK vyuzivajucich zlep§ené formy byvania Osoby EFRR |Menej rozvinuté | 8226 41 131,00
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3.4. Finanéné udaje [¢lanok 50 ods. 2 nariadenia (EU) & 1303/2013]

Tabul’ka 6: Finan¢né informécie na Grovni prioritnej osi a programu

[ako sa uvadza v tabul’ke 1 prilohy II k vykonavaciemu nariadeniu Komisie (EU) ¢. 1011/2014 (Vzor na prenos finanénych udajov)]

Prioritna Fond Kategéria Zaklad Fond spolu Miera Celkové opravnené Podiel celkovych Verejné opravnené Celkové opravnené Podiel celkovych Pocet Celkové opravnené
0s regionu pre spolufinancovania naklady na operacie | pridelenych naklady na operacie | vydavky vykazané pridelenych vybranych vydavky vynaloZené a
vypocet vybrané na prostriedkov, na vybrané na prijimatelmi prostriedkov, na operacii zaplatené
podporu ktory sa vztahuji podporu riadiacemu organu ktory sa vztahuji prijimatel’mi do 31.
vybrané opericie opravnené vydavky 12.2018 a
vykazané certifikované Komisii
prijimatel’mi
1 ESF Menej Spolu 526 296 574,00 85,00% 166 728 716,04 31,68% 165 382 634,26 33865 183,13 6,43% 603 39 016 439,00
rozvinuté
1 ESF Rozvinutejsie Spolu 22 788 844,00 50,00% 6184 023,58 27,14% 6 145 096,56 1 056 674,39 4,64% 27 1153 849,00
2 YEI Spolu 228 275 422,00 90,56% 259 965 681,81 113,88% 259917 154,80 90 056 938,74 39,45% 19 103 715 169,00
3 ESF Menej Spolu 916 970 279,00 85,00% 1015079 093,38 110,70% 1014 909 936,70 366 159 936,25 39,93% 66 494 898 343,00
rozvinuté
3 ESF Rozvinutejsie Spolu 33 000 000,00 50,00% 30 984 326,90 93,89% 30 885 894,21 8997 175,78 27,26% 8 9 667 998,00
4 ESF Menej Spolu 315323 722,00 85,00% 266 762 352,95 84,60% 266 102 180,37 93 759 506,98 29,73% 153 105 402 221,00
rozvinuté
4 ESF Rozvinutejsie Spolu 53 348 256,00 50,00% 31939912,90 59,87% 31 680 451,86 6807 712,51 12,76% 54 7220 935,00
5 ESF Menej Spolu 163 529 413,00 85,00% 124 285 453,17 76,00% 124 237 918,55 19280 173,48 11,79% 159 20 808 560,00
rozvinuté
6 EFRR Menej Spolu 286 661 721,00 85,00% 81 280 204,29 28,35% 81 256 084,18 18 263 770,15 6,37% 297 20 164 856,00
rozvinuté
7 ESF Menej Spolu 89 280 353,00 85,00% 58 861 267,03 65,93% 58 861 267,03 31837 601,35 35,66% 12
rozvinuté
7 ESF Rozvinutejsie Spolu 5 423 400,00 50,00% 3087 755,03 56,93% 3087 755,03 1560 624,49 28,78% 10
Spolu EFRR | Menej 286 661 721,00 85,00% 81 280 204,29 28,35% 81 256 084,18 18 263 770,15 6,37% 297 20 164 856,00
rozvinuté
Spolu ESF Menej 2011 400 341,00 85,00% 1631 716 882,57 81,12% 1629 493 936,91 544 902 401,19 27,09% 993 660 125 563,00
rozvinuté
Spolu ESF Rozvinutejsie 114 560 500,00 50,00% 72196 018,41 63,02% 71799 197,66 18 422 187,17 16,08% 99 18 042 782,00
Spolu YEI 228 275 422,00 90,56% 259 965 681,81 113,88% 259 917 154,80 90 056 938,74 39,45% 19 103 715 169,00
Celkovy 2 640 897 984,00 83,96% 2 045 158 787,08 77,44% 2 042 466 373,55 671 645 297,25 25,43% 1408 802 048 370,00
sucet
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Tabul’ka 7: Cl,enenie suhrnnych finanénych idajov podl'a kategérie intervencie na ucely EFRR, ESF a Kohézneho fondu [¢lanok 112 ods. 1 a 2
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 a ¢lanok 5 nariadenia (EU) ¢. 1304/2013]

Prioritna Charakteristika Dimenzie kategorizacie Finan¢né udaje
0s vydavku
Fond Kategoria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Dimenzia Dimenzia Dimenzia Dimenzia Celkové opravnené Verejné opravnené Celkové opravnené vydavky Pocet
regionu intervencie | financovania ", n mechanizmy n n n LU on naklady na operacie naklady na operacie vykazané prijimatel’'mi vybranych
Uzemie realizicie T ké Sekundarny Hospodarska Umiestnenie vybrané na podporu vybrané na podporu riadiacemu organu operacii
L tematicky okruh n
ciele n Cinnost’
ESF

1 ESF Menej 115 01 07 07 05 18 SKO 2525 936,09 2524 127,09 1248 485,96 8
rozvinuté

1 ESF | Menej 115 01 07 07 06 18 SKO 2489 756,09 2489 756,09 1236 425,96 7
rozvinuté

1 ESF Menej 115 01 07 07 07 18 SKO 2 489 756,09 2 489 756,09 1236 425,96 7
rozvinuté

1 ESF | Menej 115 01 07 07 05 19 SKO 63 740 956,11 63 625 453,75 9855181,11 265
rozvinuté

1 ESF Menej 115 01 07 07 06 19 SKO 8121 680,80 8028 582,03 2267 079,51 4
rozvinuté

1 ESF Menej 115 01 07 07 07 19 SKO 8121 680,80 8028 582,03 2267 079,51 4
rozvinuté

1 ESF | Menej 116 01 07 07 05 19 SKO 950 282,06 908 529,02 305 721,01 1
rozvinuté

1 ESF Menej 116 01 07 07 06 19 SKO 950 282,06 908 529,02 305 721,01 1
rozvinuté

1 ESF | Menej 116 01 07 07 07 19 SKO 950 282,06 908 529,02 305 721,01 1
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 05 18 SKO 2 489 756,09 2 489 756,09 1236 425,96 1
rozvinuté

1 ESF | Menej 117 01 07 07 06 18 SKO 2489 756,09 2489 756,09 1236 425,96 7
rozvinuté

1 ESF | Menej 117 01 07 07 07 18 SKO 2489 756,09 2489 756,09 1236 425,96 7
rozvinuté

1 ESF Menej 117 01 07 07 05 19 SKO 4315 412,07 4313 274,57 1241 996,71 3
rozvinuté

1 ESF | Menej 117 01 07 07 06 19 SKO 17 473 903,15 17 163 841,08 2078 602,48 143
rozvinuté

1 ESF | Menej 117 01 07 07 07 19 SKO 15581 507,09 15016 064,81 1896 287,16 131
rozvinuté

1 ESF | Menej 117 01 07 07 06 20 SKO 52 614,80 49 984,06 0,00 1
rozvinuté

1 ESF | Menej 117 01 07 07 07 20 SKO 52 614,80 49 984,06 0,00 1
rozvinuté

1 ESF | Menej 117 01 07 07 06 21 SKO 71 460,34 67 887,33 0,00 2
rozvinuté

1 ESF | Menej 117 01 07 07 07 21 SKO 71 460,34 67 887,33 0,00 2
rozvinuté

1 ESF | Menej 117 01 07 07 06 23 SKO 35 069,72 33 316,22 0,00 1
rozvinuté

1 ESF | Menej 117 01 07 07 07 23 SKO 35 069,72 33316,22 0,00 1
rozvinuté

1 ESF | Menej 117 01 07 07 06 24 SKO 316 757,43 300 919,56 0,00 2
rozvinuté

1 ESF | Menej 117 01 07 07 07 24 SKO 158 390,83 150 471,29 0,00 1
rozvinuté

1 ESF | Menej 118 01 07 07 06 19 SKO 15 377 287,66 15 377 287,66 2955 588,93 1
rozvinuté

1 ESF | Menej 118 01 07 07 07 19 SKO 15 377 287,66 15 377 287,66 2955 588,93 1
rozvinuté

1 ESF Rozvinutejsie | 115 01 07 07 05 19 SKO 147 606,93 140 226,58 0,00 3

1 ESF | Rozvinutejsie | 115 01 07 07 06 19 SKO 230 544,63 219 017,40 0,00 4

1 ESF Rozvinutejsie | 115 01 07 07 07 19 SKO 230 544,63 219 017,40 0,00 4

1 ESF | Rozvinutejsie | 115 01 07 07 08 19 SKO 2703 645,00 2695 152,79 507 831,93 14
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Prioritna Charakteristika Dimenzie kategorizacie Finanéné udaje
0s vydavku
Fond Kategoria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Dimenzia Dimenzia Dimenzia Dimenzia Celkové opravnené Verejné opravnené Celkové opravnené vydavky Pocet
regionu intervencie | financovania ", " mechanizmy 1] n 1] "o on niklady na opericie néklady na opericie vykazané prijimatel’mi vybranych
Uzemie realizicie T L Sekundarny Hospodarska Umiestnenie vybrané na podporu vybrané na podporu riadiacemu organu operacii
n tematicky okruh n
ciele " Cinnost’
ESF

1 ESF | Rozvinutejsie | 118 01 07 07 06 19 SKO 1435841,19 1435 841,19 274 421,23 1

1 ESF Rozvinutejsie | 118 01 07 07 07 19 SKO 1435 841,20 1435 841,20 274 421,23 1

2 YEI 103 01 07 07 19 SKO 1512 296,51 1425712,01 759 961,25 6

2 YEI 103 01 07 07 21 SKO 153 837,26 148 714,48 23909,02 1

2 YEI 103 01 07 07 23 SKO 30 624,86 29 605,05 0,00 1

2 YEI 103 01 07 07 24 SKO 258 268 923,18 258 313 123,26 89 273 068,47 11

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 05 SKO 24 078,68 24 078,68 0,00 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 07 SKO 1025 600,50 1025 600,50 0,00 3
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 10 SKO 177 113,65 177 113,65 0,00 1
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 13 SKO 73 049,37 73 049,37 0,00 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 14 SKO 261 731,83 261 731,83 0,00 2
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 19 SKO 43 486,04 43 486,04 0,00 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 102 01 07 07 08 21 SKO 58 500 000,01 58 500 000,01 14 624 999,97 1
rozvinuté

3 ESF Menej 102 01 07 07 08 24 SKO 879 073 167,80 879 073 167,80 329 929 239,05 45
rozvinuté

3 ESF Menej 105 01 07 07 07 18 SKO 158 577,59 147 114,59 25 048,56 2
rozvinuté

3 ESF | Mengj 105 01 07 07 07 24 SKO 1576 936,84 1419 243,16 91 543,33 5
rozvinuté

3 ESF | Menej 105 01 07 07 08 24 SKO 50 000 000,00 50 000 000,00 16 271 498,46 1
rozvinuté

3 ESF | Menej 108 01 07 07 08 18 SKO 19 566 647,10 19 566 647,10 4066 051,01 2
rozvinuté

3 ESF | Menej 108 01 07 07 08 24 SKO 4598 703,97 4598 703,97 1151 555,37 1
rozvinuté

3 ESF | Rozvinutejsie | 105 01 07 07 08 19 SKO 159 306,21 143 375,59 21 403,33 2

3 ESF | Rozvinutejsie | 105 01 07 07 08 21 SKO 665 714,49 599 143,04 25 868,51 3

3 ESF | Rozvinutejsie | 105 01 07 07 08 24 SKO 30 159 306,20 30 143 375,58 8949 903,94 3

4 ESF | Menej 109 01 07 07 08 06 SKO 129 371,97 116 434,78 0,00 4
rozvinuté

4 ESF | Menej 109 01 07 07 08 07 SKO 93022,72 83 720,49 0,00 1
rozvinuté

4 ESF | Menej 109 01 07 07 08 13 SKO 297 007,48 267 306,69 0,00 7
rozvinuté

4 ESF | Menej 109 01 07 07 08 18 SKO 11 360 045,34 11 360 045,34 0,00 1
rozvinuté

4 ESF | Menej 109 01 07 07 02 19 SKO 102 823,41 92 541,06 0,00 1
rozvinuté

4 ESF | Menej 109 01 07 07 08 19 SKO 1004 731,61 997 832,26 15 336,99 7
rozvinuté

4 ESF | Menej 109 01 07 07 02 21 SKO 523 610,18 481 200,16 0,00 1
rozvinuté

4 ESF | Menej 109 01 07 07 08 21 SKO 67 689 770,94 67 601 324,80 22 463 480,92 25
rozvinuté

4 ESF | Menej 109 01 07 07 08 24 SKO 31084 639,37 31069 592,80 13354 270,72 9
rozvinuté

4 ESF Menej 112 01 07 07 08 18 SKO 1104 065,11 1077 760,85 0,00 5
rozvinuté

4 ESF Menej 112 01 07 07 08 20 SKO 7 868 645,12 7 868 645,12 207 897,76 2
rozvinuté

4 ESF | Menej 112 01 07 07 08 21 SKO 112 633 424,56 112 295 403,29 45430 117,54 82
rozvinuté
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Prioritna Charakteristika Dimenzie kategorizacie Finanéné udaje
0s vydavku
Fond Kategoria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Dimenzia Dimenzia Dimenzia Dimenzia Celkové opravnené Verejné opravnené Celkové opravnené vydavky Pocet
regionu intervencie | financovania ", " mechanizmy 1] n 1] "o on niklady na opericie néklady na opericie vykazané prijimatel’mi vybranych
Uzemie realizicie T L Sekundarny Hospodarska Umiestnenie vybrané na podporu vybrané na podporu riadiacemu organu operacii
n tematicky okruh n
ciele " Cinnost’
ESF

4 ESF | Menej 112 01 07 07 08 24 SKO 3287119514 32790 372,73 12 288 403,05 8
rozvinuté

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 06 SKO 16 251,46 14 626,31 0,00 4

4 ESF | Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 07 SKO 11 685,36 10 516,82 0,00 1

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 13 SKO 37 309,45 33 578,51 0,00 7

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 19 SKO 135 979,00 135112,32 0,00 3

4 ESF | Rozvinutejsie | 109 01 07 07 02 21 SKO 181 037,39 162 933,65 29 557,57 1

4 ESF Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 21 SKO 7 137 510,38 7 134 864,00 885 009,92 12

4 ESF | Rozvinutejsie | 109 01 07 07 02 24 SKO 72 244,38 65 019,94 0,00 1

4 ESF | Rozvinutejsie | 109 01 07 07 08 24 SKO 3943671,48 3941 781,35 680 937,17 6

4 ESF Rozvinutejsie | 112 01 07 07 08 21 SKO 16 594 516,94 16 392 061,47 4 158 556,24 15

4 ESF | Rozvinutejsie | 112 01 07 07 08 24 SKO 3809 707,06 3789 957,49 1053 651,61 4

5 ESF Menej 110 01 07 07 02 18 SKO 974 639,17 971 162,26 64 081,22 3
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 06 18 SKO 69 538,12 66 061,21 11 589,69 2
rozvinuté

5 ESF | Menej 110 01 07 07 07 18 SKO 1062 800,77 1059 674,04 68 433,11 3
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 02 19 SKO 6 926 520,02 6912 950,78 60 550,14 6
rozvinuté

5 ESF | Menej 110 01 07 07 06 19 SKO 6994 787,94 6 989 805,30 60 550,14 8
rozvinuté

5 ESF Menej 110 01 07 07 07 19 SKO 6994 787,94 6 989 805,30 60 550,14 8
rozvinuté

5 ESF | Menej 110 01 07 07 02 20 SKO 3896 083,10 3896 083,10 1518 065,71 2
rozvinuté

5 ESF | Menej 110 01 07 07 06 20 SKO 3896 083,10 3896 083,10 1518 065,71 2
rozvinuté

5 ESF | Menej 110 01 07 07 07 20 SKO 3503 688,44 3503 688,44 1365 173,53 2
rozvinuté

5 ESF | Menej 110 01 07 07 02 21 SKO 29549 954,10 29 544 366,63 4948 225,44 40
rozvinuté

5 ESF | Menej 110 01 07 07 06 21 SKO 29 549 954,10 29 544 366,67 4948 225,44 40
rozvinuté

5 ESF | Menej 110 01 07 07 07 21 SKO 27292 949,98 27 290 205,33 4 449 407,56 35
rozvinuté

5 ESF | Menej 110 01 07 07 02 24 SKO 1889 787,97 1889 787,97 109 598,72 4
rozvinuté

5 ESF | Menej 110 01 07 07 06 24 SKO 889 521,78 889 521,78 51 588,04 2
rozvinuté

5 ESF | Menej 110 01 07 07 07 24 SKO 794 356,64 794 356,64 46 068,89 2
rozvinuté

6 EFRR | Menej 017 01 02 07 09 11 SKO 1158 646,49 1100 714,17 56 477,60 4
rozvinuté

6 EFRR | Menej 017 01 03 07 09 11 SKO 12 717 197,89 13 202 146,71 3755 467,67 83
rozvinuté

6 EFRR | Menej 017 01 03 07 09 18 SKO 202 428,20 192 306,79 191 998,07 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 020 01 03 07 09 11 SKO 2541 488,78 2413318,53 350 463,16 18
rozvinuté

6 EFRR | Menej 052 01 01 07 09 19 SKO 677 150,00 643 292,50 197 618,26 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 052 01 02 07 09 19 SKO 5468 044,88 5194 642,63 1457 213,81 11
rozvinuté

6 EFRR | Menej 052 01 03 07 09 19 SKO 25171 713,10 25033 936,16 5853 568,63 110
rozvinuté

6 EFRR | Menej 054 04 01 07 09 21 SKO 3921 568,70 3921 568,70 1130 932,95 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 054 04 02 07 09 21 SKO 3921 568,70 3921 568,70 1130932,95 1
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Prioritna Charakteristika Dimenzie kategorizacie Finanéné udaje
0s vydavku
Fond Kategoria Oblast’ Forma Dimenzia Uzemné Dimenzia Dimenzia Dimenzia Dimenzia Celkové opravnené Verejné opravnené Celkové opravnené vydavky Pocet
regionu intervencie | financovania ", " mechanizmy 1] n 1] "o on niklady na opericie néklady na opericie vykazané prijimatel’mi vybranych
Uzemie realizicie T L Sekundarny Hospodarska Umiestnenie vybrané na podporu vybrané na podporu riadiacemu organu operacii
n tematicky okruh n
ciele " Cinnost’
ESF

rozvinuté

6 EFRR | Menej 054 04 03 07 09 21 SKO 3921 568,70 3921 568,70 1130 932,95 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 055 01 01 07 09 21 SKO 337 368,40 320 499,98 0,00 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 055 01 02 07 09 21 SKO 4410 422,42 4189 901,30 792 967,03 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 055 01 03 07 09 21 SKO 15 024 548,94 15 394 130,22 2215197,07 61
rozvinuté

6 EFRR | Menej 073 04 01 07 09 21 SKO 602 163,03 602 163,03 0,00 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 073 04 02 07 09 21 SKO 602 163,03 602 163,03 0,00 1
rozvinuté

6 EFRR | Menej 073 04 03 07 09 21 SKO 602 163,03 602 163,03 0,00 1
rozvinuté

7 ESF | Menej 121 01 07 07 08 18 SKO 43874 760,51 43874 760,51 24 177 978,05 6
rozvinuté

7 ESF Menej 122 01 07 07 08 18 SKO 11 462 053,70 11 462 053,70 6 244 534,87 3
rozvinuté

7 ESF | Menej 123 01 07 07 08 18 SKO 3524 452,82 3524 452,82 1415 088,43 3
rozvinuté

7 ESF Rozvinutejsie | 121 01 07 07 08 18 SKO 2213 070,08 2213 070,07 1095 520,89 6

7 ESF | Rozvinutejsie | 122 01 07 07 08 18 SKO 696 284,48 696 284,49 378 001,68 2

7 ESF | Rozvinutejsie | 123 01 07 07 08 18 SKO 178 400,47 178 400,47 87 101,92 2
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Tabul’ka 8: Pouzitie kriZzového financovania

1

2

3

4

5

6

Pouzitie Kkrizového
financovania

Prioritna
0S

Vyska podpory EU, ktora
sa  plinuje pouZit’ na
krizové financovanie na
zaklade vybranych operacii
(v EUR)

Ako podiel
podpore EU
prioritni os (v
(3/podpora EU
prioritni os x 100)

na
na
%)
na

Vyska podpory EU pouZita v
ramci krizového financovania na
zaklade opravnenych vydavkov,

ktoré prijimatel’
riadiacemu organu (v EUR)

vykazal

Ako podiel
podpore EU
prioritni os (v
(5/podpora EU
prioritni os x 100)

na
na
%)
na

Néklady opravnené na
podporu v  ramci
EFRR, ale
podporované z ESF

45 874 650,90

10,67%

0,00

Néklady opravnené na
podporu v  ramci
EFRR, ale
podporované z ESF

79592 473,70

10,67%

0,00

Néklady opravnené na
podporu v  ramci
EFRR, ale
podporované z ESF

29 469 929,10

10,67%

0,00

Naklady opravnené na
podporu v  ramci
EFRR, ale
podporované z ESF

13900 000,00

10,67%

0,00

Naklady opravnené na
podporu v ramci ESF,
ale podporované =z
ERDF

24 366 246,20

10,65%

0,00

Naklady opravnené na
podporu v  ramci
EFRR, ale
podporované z ESF

7 860 000,00

10,00%

0,00
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Tabul’ka 9: Naklady na operacie, ktoré sa vykonavaji mimo oblasti programu (EFRR a Kohézny fond v ramci ciel’a Investovanie do rastu a
zamestnanosti)

1 2 3 4 B
Prioritna | Plainovana vy$ka podpory, | Ako podiel podpory EU | Vy$ka podpory EU pouZitai na | Ako podiel podpory EU
0s ktora sa ma pouzit’ na | pridelenej na prioritni os v ¢ase | operacie vykonavané mimo oblasti | pridelenej na prioritnu os v ¢ase
operacie vykonavané mimo | prijatia programu (v %) | programu na zaklade opravnenych | prijatia programu (v @ %)
oblasti programu na ziklade | 2/podpora EU pridelena na | vydavkov, ktoré prijimatel’ vykazal | (4/podpora EU pridelena na
vybranych operacii (v EUR) | prioritni os v c¢ase prijatia | riadiacemu orgianu (v EUR) prioritni os v case prijatia

programu % 100) programu % 100)

6 0,00 0,00
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Tabulka 10: VydavKky vynaloZené mimo Unie (ESF)

Vyska predpokladanych
vydavkov, ktoré budu
vynaloZené mimo Unie v
ramci tematickych cielov 8 a

Podiel na celkovych finan¢nych prostriedkoch
(prispevok Unie a narodny prispevok)
pridelenych na program ESF alebo na ¢ast’
programu vyuzivajiceho viaceré fondy, ktord sa

Opravnené vydavky,
ktoré boli vynalozené
mimo Unie a ktoré
prijemca vykézal

Podiel na celkovych financnych prostriedkoch
(prispevok Unie a narodny prispevok)
pridelenych na program ESF alebo na Cast’
programu vyuzivajiceho viaceré fondy, ktora sa

10 na zéklade vybranych tyka ESF (v %) [1/celkové finanéné prostriedky | riadiacemu organu (v | tyka ESF (v %) [3/celkové finanéné prostriedky
operacii (v EUR) (prispevok Unie a narodny prispevok) pridelené EUR) (prispevok Unie a narodny prispevok) pridelené
na program ESF alebo na ¢ast’ programu na program ESF alebo na cast’ programu
vyuzivajuceho viaceré fondy, ktora sa tyka ESF vyuzivajuceho viaceré fondy, ktora sa tyka ESF
x 100] x 100]
51 819 933,00 2,44% 0,00
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Tabul’ka 11: Pridelenie zdrojov YEI mladym 'udom mimo opravnenych regionov na arovni NUTS 2

Prioritna | Vyska podpory EU v ramci YEI (osobitné Vyska podpory EU v ramci YEI Opravnené vydavky, Vyska podpory EU v ramci YEI
0S pridelené rozpoctové prostriedky YEI a (osobitné pridelené rozpoctové ktoré boli vynalozené v (osobitné pridelené rozpoctové
zodpovedajuca podpora z ESF), ktora sa prostriedky YEI a zodpovedajica ramci operacii na prostriedky YEI a zodpovedajtca
planuje pridelit’ mladym 'undom mimo podpora z ESF) pridelené na podporu mladych l'udi podpora z ESF) pridelené na
opravnenych regiénov na trovni NUTS 2 | operacie na podporu mladych I'udi mimo opravnenych podporu mladych 'udi mimo
(v EUR), ako sa uvadza v oddiele 2.A.6.1 mimo opravnenych regionov na regionov (v EUR) opravnenych regionov na trovni
opera¢ného programu urovni NUTS 2 (v EUR) NUTS 2 (v EUR)
2 20 671 508,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 20 671 508,00 0,00 0,00 0,00
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4. ZHRNUTIE HODNOTENI

Zhrnutie zisteni vSetkych hodnoteni programu, ktoré boli spristupnené pocas predchadzajuceho
rozpoctového roku, s odkazom na nazov a referencné obdobie pouzitych hodnotiacich sprav.

Pocas vykonavania OP LZ v roku 2018 sa uskuto¢nilo hodnotenie s nazvom Posuidenie ucinnosti,
efektivnosti a vplyvu spolo¢nej podpory z ESF a osobitne vy¢lenenych prostriedkov na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych Pudi. Uéelom hodnotenia bolo posudit’ dosiahnuty pokrok v
implementacii IZM. I§lo o hodnotenie v stilade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1304/2013, v zmysle ktorého bola povinnost’ zrealizovat’ druhé hodnotenie zamerané na IZM

do 31.12.2018. Hodnotenie sa uskuto¢iiovalo v obdobi 10/2018 — 12/2018. Hodnotiaca sprava uvadza
medzi hlavné zistenia: riziko nenaplnenia naplanovanych hodné6t meratel'nych ukazovatel'ov OP L'Z;
neddsledna a neaktudlna evidencia idajov v ITMS2014+; malo ukoncenych projektov, na ktorych by bolo
mozné sledovat’ dopady v roznych ¢asovych lehotach. V tejto suvislosti RO navrhlo vykonat analyzu
realnych a predpokladanych hodndt plnenia finanénych a fyzickych meratel'nych ukazovatel'ov s cielom
vyhlasenia vyziev/vyzvani veducich k plneniu cielovych hodnét ukazovatel'ov. Su¢asne RO/SO ako
opatrenie navrhlo zabezpecit’ dodrziavanie terminov v ramci jednotlivych etap programového cyklu
riadenia a stiasne spracovania MS a ZoP, &o prispeje k aktualnosti dat v systéme ITMS2014+. V pripade
nedostato¢nych dat pre hodnotenie dopadov RO/SO zvazi ¢asovy faktor a moznost’ internej realizacie
kontrafaktuélneho hodnotenia v nadvdznosti na dostupnost’ odbornych administrativnych kapacit

a zohl'adnujuc disponibilitu relevantnych vzoriek pre uspesné hodnotenie dopadov prostrednictvom
technik kontrafaktudlneho hodnotenia. Hodnotiaca sprava z predmetného hodnotenia je dostupna na
webovom sidle: http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/.

V roku 2018 prebiehal o. i. proces verejného obstaravania k predmetu zédkazky: Externé hodnotenie
opera¢ného programu Cudské zdroje pre programové obdobie 2014-2020. Oznamenie o vyhlaseni
verejného obstaravania bolo zverejnené dia 31.08.2018 vo Vestniku UVO ¢&. 173/2018 (vid:
https://www.uvo.gov.sk/vyhladavanie-zakaziek/detail/oznamenia/416599). V zavere roka komisia na RO
pre OP LZ vyhodnocovala ponuky predlozené uchadza¢mi. K 31.12.2018 nebol proces verejného
obstardvania uzatvoreny. Z tohto dovodu nebolo mozZné v sledovanom obdobi zabezpecit’ vykonanie
samotnych externych hodnoteni v zmysle schvaleného Planu hodnotenia OP LZ, verzia 1.2.

V nadvéznosti na prijaty Ak¢ény plan na posilnenie transparentnosti v ramci implementacie PO1 -
Vzdelavanie, konkrétne na opatrenie €. 28, sa v roku 2018 d’alej zacala priprava na vykonanie ex — post
hodnotenia OP Vzdelavanie 2007 — 2013. Predmetom hodnotenia bude obsahové zhodnotenie

a zhodnotenie prinosu pre cielové skupiny na objednavatelom vopred vybranej vzorke 150 riadne
ukoncenych dopytovo — orientovanych projektov v ramci 21 vyziev na predkladanie dopytovo
orientovanych projektov OP Vzdelavanie. Pri vybere vzorky bola zohl'adnena regiondlna distribtlicia
projektov do regionov na trovni NUTS III. Predmetom hodnotenia budi rovnako aj vSetky narodné
projekty implementované v ramci OP Vzdeldvanie v rdmci opatreni: 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 4.1 a 4.2, spolu 37
narodnych projektov.

Vo vztahu k hodnoteniu ,,Obsahové zhodnotenie OP Vzdelédvanie v rdmci PO 2007 — 2013 a jeho prinos
pre cielové skupiny/oblasti.“ je verejné obstardvanie na externého hodnotitel’a v rdmci hodnotenia OP V
plne v gescii MSVVS SR ako SO pre OP IZ. Vo vztahu k tomuto hodnoteniu sa v roku 2018 vykonali
nasledovné aktivity:
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e ukoncena pripravna faza evaluacie v ramci ktorej bola vybrata vzorka 150 DOP;

¢ ukoncena sumarizacia projektovej dokumentacie vsetkych vybranych 150 DOP a 37 NP (predmety
podpory, Podrobné opisy projektov, pribezné, zavere¢né a nasledné monitorovacie spravy
projektov);

e ukoncena II pripravna faza hodnotenia, v rdmci ktorej boli v Struktirovanej forme spracované
kl'aicové informdcie o realizacii vSetkych vybranych 187 projektov a ich vystupoch (identifikacia
projektu, prijimatel’, financovanie, realizované aktivity, cielova skupiny, vystupy a pod.).

K 31.12.2018 prebiehala priprava dokumentov potrebnych k vyhlaseniu verejného obstaravania na
experta/expertny tim, t. j. bol vypracovany navrh Opisu predmetu zédkazky vo vzt'ahu k predmetu zékazky,
vychodiskovym a v§eobecnym informaciam, cielom hodnotenia, vstupom, vystupom a ramcovému
¢asovému harmonogramu realizacie hodnotenia).

SO MSVVS SR planuje zrealizovat’ uvedené hodnotenie v roku 2019.
1. Tabul’ka: Indikativny zoznam hodnoteni v roku 2019

Por. ¢.

Nazov

hodnotenia

Predmet, ciel’ a zdovodnenie potreby hodnotenia

Indikativny ¢asovy harmonogram

Forma

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciel’ov PO Vzdelavanie v ramci OP LZ

Ciel'om hodnotenia je posudit’ napiianie $pecifickych cielov prioritnej osi (d’alej len ,,PO%), vyhodnotit’
plnenie vykonnostného radmca a zaroven zhodnotit” hospodarnost’ a i€innost’ vykonavania PO OP LZ.
Odportcania z hodnotiacej spravy zohl'adnia pripadnt reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuZiju pri vypracovani
podkladovej informacie pre Spravu o stave implementacie eurdpskych Strukturalnych a investicnych
fondov (d’alej len ,,ESIF*), ako aj pri vypracovani vyro¢nych sprav a zavereénej spravy o vykonavani OP
LCZ.
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2019

Externe

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciel’ov PO Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych Pudi
vV ramci OP IZ

Ciel'om hodnotenia je posudit’ napiianie $pecifickych cielov PO, vyhodnotit’ plnenie vykonnostného
ramca a zaroven zhodnotit’ hospodarnost’ a i¢innost’ vykonavania PO OP LZ. Hodnotenie bude vykonané
v stilade s usmernenim EK pre hodnotenie iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi (september
2015). Odportcania z hodnotiacej spravy zohl'adnia pripadnu reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuziju pri
vypracovani podkladovej informécie pre Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani
vyroénych a zavereénej spravy o vykondvani OP LZ.

2019

Externe

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciel’ov PO Zamestnanost’ v ramci OP I’Z

Ciel'om hodnotenia je posudit’ napifanie $pecifickych cielov PO, vyhodnotit’ plnenie vykonnostného
ramca a zaroven zhodnotit’ hospodarnost’ a i¢innost’ vykonavania PO OP LZ. Odportcania z hodnotiacej
spravy zohl'adnia pripadnu reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie
pre Spravu o stave implementéacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a zaverednej spravy o
vykonavani OP CZ.

2019

Externe

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciel’ov PO Socialne zaclenenie v ramci OP LZ

Cielom hodnotenia je postdit naplianie §pecifickych ciefov PO, vyhodnotit’ plnenie vykonnostného
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ramca a zaroven zhodnotit’ hospodarnost’ a i¢innost’ vykonavania PO OP LZ. Odportcania z hodnotiacej
spravy zohl'adnia pripadnu reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuZziju pri vypracovani podkladovej informacie
pre Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a zavereénej spravy o
vykonavani OP LCZ.

2019

Externe

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciel’ov PO Integracia marginalizovanych romskych komunit
vV ramci OP CZ

Ciel'om hodnotenia je posudit napifanie $pecifickych cielov PO, vyhodnotit’ plnenie vykonnostného
ramca a zaroven zhodnotit’ hospodarnost’ a i¢innost’ vykonavania PO OP LZ. Odportcania z hodnotiacej
spravy zohl'adnia pripadnu reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie
pre Spravu o stave implementéacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a zavereénej spravy o
vykonéavani OP LZ.

2019

Externe

Hodnotenie pokroku k naplneniu ciel'ov PO Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost’ou
marginalizovanych romskych komunit v ramci OP LZ

Ciel'om hodnotenia je posudit napiianie $pecifickych cielov PO, vyhodnotit’ plnenie vykonnostného
ramca a zaroven zhodnotit’ hospodarnost’ a i¢innost’ vykonavania PO OP LZ. Odportcania z hodnotiacej
spravy zohl'adnia pripadnu reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie
pre Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a zavereénej spravy o
vykonéavani OP LZ. Zaroven sa Uidaje vyuzija pri aktualizcii Atlasu romskych komunit 2013 a Stratégie
SR pre integraciu Roémov do roku 2020.

2019

Externe
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Hodnotenie vybranych nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP)

Zhodnotenie podpory programov, projektov a aktivit, ktoré ul'ahcuja integraciu a reintegraciu uchadzacov
0 zamestnanie na trh prace prostrednictvom néstrojov aktivnej politiky trhu préace so Specifickym
zacielenim na zhodnotenie dopadov a nakladov na identifikovanu podporu. V pripade realizacie
kontrafaktuélneho hodnotenia dopadov bude vystupom zistenie efektivity poskytovanych intervencii ESF
vo vztahu k nezamestnanym a ich umiestneniu na trhu prace.

2019

Externe

Obsahové zhodnotenie OP Vzdeldavanie v ramci programového obdobia 2007 — 2013
a prinosov pre ciel’ové skupiny.

Vykonanie externého ex — post hodnotenia OP Vzdelavanie je jednym z opatreni Akéného planu na
posilnenie transparentnosti v ramci implementacie PO 1 Vzdelavanie OP LZ.

Hodnotenie bude zamerané na posudenie obsahového zamerania realizovanych projektov a ich prinosov
pre ciel'ové skupiny.

Hodnotenie ma sluzit’ na objektivne posudenie prinosov realizovanych dopytovych a nadrodnych projektov
OP Vzdelavanie 2007-2013 pre konkrétne cielové skupiny. Poskytne relevantnym partnerom (najma
MSVVS SR, Eurépskej komisii, priamo riadenym institiciam, a pod.) aktualne informécie o tom, ako
dokézal OP Vzdelavanie prostrednictvom podporenych projektov reagovat’ na kI'ic¢ové potreby cielovych
skupin v oblasti vzdelavania pri zohl'adneni obsahového zamerania projektov.

2019
Externe

Zdroj: https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/
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5. INFORMACIE O VYKONAVANI INICIATIVY NA PODPORU ZAMESTNANOSTI
MLADYCH LUDi, V RELEVANTNYCH PRIPADOCHMMMM

V priebehu roka 2018 bolo v PO 2 vyhlasené 1 vyzvanie pre NP (Restart pre mladych UoZ 2).

Do 31.12.2018 bolo zazmluvnenych 32 projektov na NFP 254 442 799,30 €, z toho 14 bolo mimoriadne
ukoncenych (NFP 1 449 953,05 €) a projekt 312021G695 s NFP 78 889,71 € bol v decembri 2018 riadne
ukonceny (do ITMS2014+ zaznam 2019).

V ramci PO2 boli podporeni nielen UoZ, ale aj ti mladi l'udia, ktori v tejto evidencii vedeni nie su.
Nezamestnanost’ mladych

Aj v roku 2018 sme zaznamenali pozitivny vyvoj na trhu prace a znizovanie nezamestnanosti, ktoré sa
dotklo aj ciel'ovej skupiny mladych I'udi do 29 rokov. K 31. 12. 2018 bolo v evidencii UoZ 19 881 UoZ
vo veku do 25 rokov (12,47%) a 17 734 UoZ vo veku od 25 do 29 rokov (11,12%). Z predmetnych udajov
vyplyva, ze v evidencii UoZ bolo 37 615 UoZ vo veku do 29 rokov (23,59%). Tento pocet vyjadruje
medziroény pokles nezamestnanosti mladych 'udi do 29 rokov o 16,21% oproti decembru 2017 (44 891
UoZ do 29 rokov).

V dlh§om ¢asovom horizonte sledujeme vyrazny pokles nezamestnanosti mladych l'udi do 29 rokov
ato az 0 67,91% (117 200 UoZ do 29 rokov v decembri 2013).

Dlhodoba nezamestnanost’ mladych

K 31. 12 2018 bolo evidovanych 6 980 dlhodobo nezamestnanych UoZ (d’alej len ,,DN UoZ*) do 29
rokov (podiel 18,56% na nezamestnanosti mladych I'udi do 29 rokov). Podiel DN UoZ do 29 rokov
medziro¢ne poklesol 0 33,66% (10 522 DN UoZ v decembri 2017).

V porovnani s decembrom 2013 sledujeme vyrazny pokles dlhodobej nezamestnanosti mladych I'udi do 29
rokov a to az o 84,73% (45 709 DN UoZ)(zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny. Udaje su
uvadzané bez Bratislavského samospravneho kraja).

K vyssie uvedenému pozitivnemu vyvoju prispeli aj aktivne opatrenia na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*),
podporené z I[ZM, ktoré sa zameriavajil na zvySenie zamestnatel'nosti a integraciu mladych l'udi do 29
rokov na trh prace. VSetky AOTP su v sulade s Narodnym pldnom implementécie Zaruky pre mladych
I'udi v SR a mladym l'ud’om poskytuju Siroku Skélu opatreni, ktoré reflektuji ich aktualnu situdciu na trhu
prace.

Mladym l'ud’om je poskytované individualizované poradenstvo zamerané na komplexné zhodnotenie ich
potencialu, odstrafiovanie bariér, ktoré im brania vstupit’ na trh prace a je posiliovana motivacia mladych
l'udi k proaktivnemu rieSeniu ich nezamestnanosti. Zabezpecit’ zmiernenie nestiladu dopytu a ponuky na

trhu prace pomahaju rekvalifikacné a kompetencné kurzy (REPAS+ a KOMPAS+), poskytujuce

120 S K



SK

kurzovné, cestovné a stravné. Integracia mladych l'udi na trh prace je zabezpecena aj prostrednictvom
finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v mentorovanom zamestnani, v prvom
pravidelne platenom zamestnani, samozamestnani, pre dlhodobo nezamestnanych mladych l'udi,
poskytovanim prispevku na vykonavanie absolventskej praxe a naslednej moznosti zamestnania sa u toho
istého zamestnavatel'a. Motivaciou k najdeniu si zamestnania je aj poskytovanie finan¢ného prispevku
prvych 12 mesiacov po nastupe do zamestnania. Zamestnatel'nost’ a zamestnanost’ mladych l'udi je taktiez
podporena prostrednictvom vybranych AOTP v zmysle zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

V ramci $pecifického ciel'a 2.1.1 bolo k 31.12.2018 od zaciatku implementacie zazmluvnenych osem NP v
celkovej hodnote NFP 252 027 567,02€, a to:

312021A017 Praxou k zamestnaniu (50 000 000,00€) - podpora mladych l'udi do 29 rokov veku, s
cielom zvySenia ich zamestnanosti prostrednictvom prehlbovania ich odbornych zru¢nosti, vedomosti a
praktickych skusenosti formou mentorovaného zapracovania a praxe u zamestnavatel'ov, ktori na uvedeny
ucel vytvoria pracovné miesta;

312021A051 Absolventska prax Startuje zamestnanie (19 125 000,00 €) - podpora mladych I'udi
prostrednictvom praxe u zamestnavatel'a a ndslednej podpory jeho zamestnavania po ukonceni praxe u
toho istého zamestnavatel’a;

312021A139 Uspesne na trhu prace (50 000 000,00 €) - podpora zalatia vykonavania SZC mladych Pudi
a podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani;

312021J355 Sanca pre mladych (49 981 644,80 €) - poskytovanie finanénych prispevkov na vytvorenie
pracovného miesta pre dlhodobo nezamestnanych mladych UoZ;

312021J587 Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie (9 994 542,77 €) - NP zabezpecuje
individualizované poradenstvo pre mladych UoZ (opatrenie 1) a taktiez umoziiuje poskytovanie
finan¢ného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori st vyradeni z evidencie UoZ z dovodu preukazaného
nastupu do zamestnania (opatrenie 2).

312021J580 Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie (30 983 991,45 €) — cielom projektu je
podporit’ zamestnatel'nost’ mladych UoZ formou rekvalifikacnych kurzov (REPAS+), kurzov zameranych
na posilnenie kl'a¢ovych kompetencii (KOMPAS+) alebo vzdeldvania z vlastnej iniciativy UoZ.

312021N146 Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ (11 999 988,00 €) -
prostrednictvom tohto NP je realizovana podpora zamestnanosti a pomoc pri uplatneni sa na trhu prace pre
cca 7 700 mladych l'udi, ktori boli nezamestnani. Prostrednictvom tohto NP sa zabezpecuje
prefinancovanie poskytnutych finanénych prostriedkov, resp. dofinancovanie finanénych zavizkov
vytvorenych povodne v prioritnej osi 3, ktoré boli pouzité na podporu zvySovania zamestnanosti a
podporu zvySovania aktivity UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov. Zaroven st zapdjani d’alsi ticastnici do
AOTP, pri ktorych doba financovania bude ukoncena v ramci opravneného obdobia na financovanie a
realizaciu aktivit prioritnej osi 2;
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312021R111 Restart pre mladych UoZ 2 (29 942 400,00 €) — pokracovanie projektu 312021J587 -
cielom projektu je poskytnit’ mladym UoZ vo veku do 29 rokov intenzivny komplexny a dlhodoby
poradensky program a poskytovanie financného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si ndjdu
zamestnanie;

Uvedené projekty st priebezne realizované v sulade so zmluvami o NFP, okrem projektu Sanca pre
mladych, o ktory nebol dostato¢ny zaujem zo strany kone¢nych uzivatel'ov a teda projekt nebude
docerpany.

Z hladiska vzdelanostnej Struktiry boli do vyssie uvedenych NP zapojeni UoZ so zdkladnym vzdelanim
alebo neukonc¢enym zakladnym vzdelanim (16,04%) UoZ so stredoSkolskym vzdelanim (56,31%) a
s vysokoskolskym vzdelanim (27,64%).

Pod gesciou Implementacnej agentuiry MPSVR SR sa implementovali v sledovanom obdobi dopytovo
orientované vyzvy:

V ramci vyzvy (OP EZ DOP 2016/2.1.1/01) Podpora vstupu vybranych skupin mladych l'udi na trh prace
(celkova alokacia 12 015 000 €) so zacielenim na programy uré¢ené na vyhl'adédvanie novych alebo
inovativnych foriem podpory mladych I'udi NEET s cielom ich vzdeldavania, hl'adania zamestnania, praxe
bola netspesna, ked’ zo 4 predlozenych ZoNFP bol zazmluvneny a po 2 mesiacoch mimoriadne ukonéeny
1 projekt. Pre nedostato¢ny zdujem prijimatel'ov bola vyzva ukoncend. Skusenost’ bola vyuzita pri
spracovani podmienok nasledujucej vyzvy (2017).

OP LZ DOP 2016/2.1.1/02 Nov¢ alebo inovativne programy na zlepsenie samozamestnania mladych l'udi
(celkova alokacia 10 000 000. €) — vyzva je zamerana na pomoc mladym 'ud’om do 29 rokov pri priprave
na zacatie podnikania a samozamestnania prostrednictvom teoretického a praktického vzdelédvania.

Z0 17 predlozenych ZoNFP bolo zazmluvnenych 9 projektov, z toho 1 v roku 2018, v priebehu roka 2018
bol s d’alsimi dvomi projektami mimoriadne ukonéeny. Ku koncu roka bol jeden z projektov riadne
ukonceny (312021G695). a 3 pokracuju v realizécii.

Vyzva bola uzavretd (2017) z dovodu nezaujmu ziadatel'ov. Prijimatelia identifikovali, Ze pri vyhl'adavani
nevedia naplnit’ cielovu skupinu, ked’ze z dovodu spustenia narodného projektu na UPSVR dochadza

k prekryvaniu ciel'ovej skupiny, pricom z dopytovo-orientovanych projektov ciel'ova skupina presla do
NP, ¢o bolo neskor riesené v spolupraci s UPSVR.

OP LZ DOP 2017/2.1.1/01 Aktivizacia a podpora mladych NEET (not in employment, education or
training — mladi l'udia, ktori nie st zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucastiiuju na
odbornej priprave ). Celkova alokécia 30 000 000 € - vyzva podporuje nezamestnanych a neaktivnych
NEET (nezamestnany NEET je vedeny v evidencii UoZ tradu prace, socidlnych veci a rodiny, neaktivny
NEET nie je v tejto evidencii vedeny). Podpora mladych I'udi sa realizuje najma ich vyhladavanim,
aktivizéciou a motivovanim k zapojeniu sa do vzdeldvania alebo odbornej pripravy alebo k hl'adaniu a
naslednému vstupu do zamestnania. V ramci vyzvy bolo v roku 2018 v realizacii 14 projektov. Zaroven
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bolo v priebehu roka 8 projektov mimoriadne ukon¢enych. (80 predloZenych, z toho 27 neschvalenych. 35
zastavenych konani, 18 schvalenych ZoNFP, 4 nezazmluvnené, 14 zazmluvnené (2018), nésledne 8 MU
projekty, teda 6 v realizacii.)

Okrem uz vyssie uvedenych problémov vel'a ZoNFP bolo neschvalenych z dovodu nedostatoéne
vypracovanych ¢asti ZoNFP ako aj pre nedodrzanie povinnosti doplnenia ZoNFP.

Pocas implementécie vyssie uvedenych vyziev boli identifikované problémy:

- prestupy cielovej skupiny z dopytovo-orientovaného projektu do narodnych projektov UPSVR SR. Na
zaklade uvedeného boli prijaté opatrenia, ktoré¢ viedli k tomu, Ze osoba z cielovej skupiny musela na
prislusnych uradoch prace predlozit’ doklad preukazujuci vstup osoby do dopytovo-orientovaného
projektu;

- preukazovanie realizacie aktivit projektu vykazanim evidencie prace cielovou skupinou - pri
nedostatocnom preukéazani doslo k neopravnenym vydavkom;

- &asova naro¢nost’ administrativnej finanénej kontroly ZoP, nakol’ko prijimatelia nepredkladali Ziadosti
0 platbu priebezne pocas implementécie, ked’ze vydavky boli naviazané na ukoncenie intervencie,
nakol’ko tak bola nastavena vyzva.

Zmena PO2 - revizia OP Z

Na zéklade nariadenia EP a Rady (EU) 2018/1719, zo diia 14. novembra 2018, ktorym sa menilo
nariadenie EU &. 1303/2013, pokial’ ide o zdroje na hospodarsku, socialnu a izemnii siidrznost’, a ktorym
sa opravilo uvedené nariadenie, pokial’ ide o zdroje na ciel’ Investovanie do rastu a zamestnanosti sa
vykonala zmena opera¢ného programu Cudské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020 (verzia 4.0).
Ciel'om navrhu zmeny bolo zohl'adnit’ zmeny vo finanénom programovani, tykajicom sa Iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych I'udi. V stlade s rozpoétom EU na rok 2018 sa viazané prostriedky na
Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych Pudi v SR zvySili o sumu vo vySke 1 202 110 € a
viazané rozpoctové prostriedky na rok 2020 boli upravené tak, aby sa zohl'adnilo presunutie na rok
2018. Zmena bola schvalena vykonavacim rozhodnutim ¢. C(2018)9101, zo dia 19.12.2018, ktorym sa
meni vykonavacie rozhodnutie ¢. C(2018)6272, zo dia 21.09.2018.
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6 PROBLEMY, KTORE OVPLYVNUJI'J VYKONNOST PROGRAMU, A PRIJATE
OPATRENIA [¢lanok 50 ods. 2 nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

a) Problémy, ktoré ovplyvituju vykonnost’ programu, a prijaté opatrenia

Problémy ovplyvitujice vykonnost’ programu

Cx

0S
Identifikovany problém
Prijaté opatrenia

Plnenie prijatych opatreni

Nizke Cerpanie PO 1

MSVVS SR ako SO OP I’Z prijalo a prijima viaceré opatrenia na zabezpe&enie akceleracie Gerpania PO 1
Vzdelavanie:

* seminare pre prijimatelov DOP (v roku 2018 sa uskutocnilo 6 seminarov pre prijimatelov z vyzvy ,,V
ZS uspesnejsi“ — Vv janudri 2018: 3 semindre v Trnave, Trencine a PreSove; v septembri 2018: 3 seminare
V Trnave, Trenc¢ine a PreSove; priemerna ucast na 1 seminari bola cca 70 I'udi)

* intenzivna spolupraca a komunikacia s prijimatel'mi v otazkach akceleracie VO a Cerpania

* zvySenie dohl'adu nad realizdciou NP (stanovenie obsahovych a finanénych mil'nikov implementacie,
pravidelné sledovanie plnenia mil'nikov, prijimanie opatreni v pripade nedodrZania mil'nikov)

* v pripade relevantnosti vyhlasovanie uzavretych vyziev
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* realizovanie NP typu tzv. ,,hybrid*

* dosledne dodrziavanie IHV na rok pre DOP a NP

* zvazenie moznosti vyuzivania financnych nastrojov

* dodrziavanie Strategického planu implementéacie PO 1 Vzdeldvanie a Road map PO 1 Vzdelavanie.

Priebezne sa plni.

Nizke kontrahovanie PO 1

« v roku 2018 vyhlasenie 4 otvorenych dopytovo — orientovanych vyziev na predkladanie ZoNFP a jedno
vyzvanie pre NP.

« akceleracia vyhlasovania vyziev a vyzvani v roku 2019 - v zmysle aktualneho indikativneho
harmonogramu vyziev a vyzvani na rok 2019, verzia ¢. 2 celkovo 10 dopytovo — orientovanych vyziev na
predkladanie ZoNFP a 2 vyzvania pre NP v celkovej alokacii 144 900 000 € (zdroje EU).

PriebeZne sa plni.

Nizka Grovef napiiiania hodnét meratePnych ukazovatel'ov vykonnostného ramca
» akceleracia Cerpania PO 1 Vzdelavanie (vid bod 1)

« vyhlasenie vyzvy na podporu gramotnosti Ziakov ZS a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov diia 7.
juina 2018

« zazmluvnenie projektov v ramci vyzvy zameranej na zvy$enie gramotnosti na ZS v novembri/decembri
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2018.

 zazmluvnenie a implementacia NP ,,Medzinarodné hodnotenie kI"i¢ovych kompetencii dospelych
PIAAC*.

Priebezne sa plni.

Neuspesna vyzva OP £Z DOP 2017/2.1.1/01
Aktivizacia a podpora mladych NEET

Identifikécia pricin, navrh na uzavretie vyzvy a priprava novej DOP vyzvy ,,Krok za krokom* (naprie¢
PO2 a PO3)

Uzavretie vyzvy, v roku 2019 vyhldsena nova, s rozSirenim aktivit, cielovej skupiny

Znizenie poctu osob ciel'ovej skupiny
Revizia OP LZ:

e Znizenie hodndt vybranych meratelnych ukazovatel'ov
e Uprava nazvu SC 2.1.1. - vypustenie $pecifikacie ,,UoZ“ zabezpe&i moznost’ podpory neaktivnych
mladych NEET

Skratenie kritéria dizky evidencie

Revizia I. OP IZ schvalenid EK
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Znacéné nedocerpanie 2 NP 312021J355, 312021J580 s ukon¢enymi hlavnymi aktivitami k 31.12.2018
a celkovo nizke Cerpanie prostriedkov [ZM

Ukonéenie 3 narodnych projektov s nedostatoénym erpanim k 31.12.2018. PrediZenie doby realizacie a
navysenie alokacie v projektoch, o ktoré je zaujem.

¢ Priprava vyziev na DOP a NP.
Boli uzavreté dodatky k zmluvam.

PredloZeny a schvaleny zdmer na NP aj DOP — aktudlne v priprave.

Neproporcionalne rodelenie planovanych hodnot fyzickych ukazovatel'ov vykonnostného ramca medzi
jednotlivé kategorie regionov

Revizia OP Z:

Novonavrhnuté prerozdelenie hodndt ukazovatel'ov medzi jednotlivé kategorie regionov a investicné
priority v ramci PO4

Revizia 1. OP IZ schvalena EK

Nizke &erpanie zdrojov ESF vyélenenych pre VRR a z toho vyplyvajiice nenapliianie finanéného
ukazovatel'a vykonnostného rdmca

Problém nastal z dovodu nadhodnotenia finanénych prostriedkov uréenych pre VRR vo viacerych NP,
ktorych implementacia zacala v roku 2015, priCom prostriedky sa neCerpaju a zatial ich nie je mozné
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vyuzit’ na iné aktivity

Doslednejsie nastavovanie rozdelenia zdrojov (MRR vs. VRR) najma pri priprave NP.

Nespravne aplikovanie SSIN v ramci vyzvy 2016/4.2.1/01, ktoré sa prenieslo aj na d’alsie dve vyzvy
2016/4.2.1/02 a 03, v suvislosti s nejasnou deliacou liniou kompetenc¢nej prislusnosti

Vydanie Usmerneni k postupu pri overovani podmienok opravnenosti vydavkov v ramci SSIN pre DOP v
ramci danych vyziev. Dohodnuté rozdelenie kompetencii - pre odborné otazky je prislusna na vyjadrenie
odborna sekcia (vecny garant). Ak sa otazka/problém akymkol'vek sposobom dotyka nastavenia

a/alebo suladu s pravidlami implementacie ESIF, je nevyhnutny rozhodujuci ndzor RO. Pre jednoznaénost’
informaéné toky SO IA a ministerstva idu prostrednictvom SF EU-OPPR, ktory vyziadava substanoviska
od relevantnych ttvarov.

Aplikovanie SSIN v ramci danych vyziev v stlade s vydanymi usmerneniami. Komunikécia podl’a
nastavenych pravidiel.

10.
2,34
Nespracovanie ZoP v stanovenych terminoch

Planovanie informacnych seminarov pre prijimatel'ov, najmé so zameranim na opravnenost’ vydavkov,
ako spravne predkladat’ vydavky, aby neboli opakovane predkladané navrhy sprav ku kontrole ZoP

Uskutocnenie individudlnych stretnuti s prijimatel'mi, kde dochadza k detailnému vysvetleniu procesov
narokovania si vydavkov v rdmci ZoP.

Opakované preskol'ovania projektovych manazérov, tak aby spravne pristupovali k usmeriiovaniu
prijimatelov

Priebezne sa plni.

11.
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2,34
Zvysend administrativnu zat'az projektovych manazérov

Opakované preskol'ovania, usmeriiovania projektovych manazérov, tak, aby spravne postupovali pri
vykone procesov

Prerozdelenie agendy projektovych manazérov podl'a vykonnosti
Priebezne sa plni.

12.

2,3,4

Poddimenzovany pocet projektovych manazérov

- prijat’ dostato¢ny pocet projektovych manazérov

- od druhého stvrtroka prebiehaju vyberové konania na poziciu projektového manazéra, aby bol
dostato¢ny pocet vykonnych projektovych manazérov.

13.

V NP Komunitné centra je zapojenych malo obci.

Uprava kritérii na zapojenie sa KC do NP iba Ciasto¢ne zvysila pocet zapojenych KC. Pretrvava
problematické obsadzovanie zamestnancov KC z dovodu nemoznosti zmeny nastavenia kritérii pre
zamestnancov KC v aktuélne realizovanom NP

NP bude pred¢asne ukonéeny a zac¢ne novy NP v roku 2019, s novymi kvalifikaénymi kritériami pre
precovnikov KC.

Priebezne sa plni.
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14.

Klesajuci zaujem zo strany opravnenych Ziadatel'ov na vystavbu/rekonstrukciu MS

SO MV SR uzatvoril vyzvu na vystavbu/rekonstrukciu MS z roku 2016 a vyhlasil v roku 2018 novu,
s upravenymi podmienkami, do ktorej sa uz v 1. kole prihlasilo viac opravnenych ziadatel'ov ako sa
ocakavalo

Splnené, vid’. 1.11.1

14a.

Vel'mi nizky zaujem o vyzvu na pristup k verejne kontrolovanej vode

SO MV SR na zaklade vysledkov dotaznikového dopytovania potencionalnych ziadatel'ov uzatvoril vyzvu
na pristup k verejne kontrolovanej vode vyhlasena v roku 2016 a aktualne pripravuje nova vyzvu
S upravenymi podmienkami

PriebeZne sa plni.

15.

Plnenie vykonnostného ramca

Zvysena komunikécia s prijimatel'mi na urychlenie realizicie projektov (vratane ¢erpania finanénych
prostriedkov) — Uloha bola splnen4, napriek tomu doglo k splneniu VR iba vo vecnych ukazovateloch,
finan¢ny ukazovatel’ nebol naplneny z dovodu identifikacie nedostatkov vo VO a naslednému nutnému
opakovaniu VO

Splnené
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b) Posudenie, ¢i pokrok v dosahovani zamerov je dostato¢ny na zabezpecenie ich plnenia, s uvedenim
akychkol'vek prijatych alebo planovanych napravnych opatreni.

Vykonnostny ramec (VR)

Dosiahnutie naplnenia cielov VR je dblezité najmé z pohl'adu ziskania finan¢nych prostriedkov

z vykonnostnej rezervy, vyuzitelnych v d’alsom obdobi. Ciastkové ciele sa povazuji za splnené, ak vietky
ukazovatele vybrané pre vykonnostny rdmec na PO dosiahli asponi 85 % hodnoty ¢iastkového ciela v
termine do 31. 12. 2018. V pripade, ze sucastou vykonnostného rdmca su aspon 3 ukazovatele, splnenie
¢iastkového ciel'a na urovni 85 % sa viaze na vSetky ukazovatele, okrem jedného. Ukazovatel’, ktory
nedosiahol 85 % hodnoty ¢iastkového ciel’a, musi dosiahnut’ aspon 75 % hodnoty ¢iastkového ciela.
Dosiahnutie ¢iastkovych cielov ukazovatel'ov vykonnostného ramca sa posudzuje samostatne pre kazdy
fond a kazda kategériu regionu v ramei prioritnej osi. V roku 2018 boli v ramci dvoch uskuto¢nenych
revizii OP Ludské zdroje upravené hodnoty niektorych c¢iastkovych cielov na rok 2018. Je potrebné
poznamenat’, ze v ramci revizie OP LZ v roku 2018 sa uskutocnila aj aktualizacia ¢iastkovych cielov
vybranych meratel'nych ukazovatel'ov.

PO1

Celkovo sa sleduje v ramci vykonnostného ramca v tejto prioritnej osi 9 meratel'nych ukazovatel'ov,

Z toho dva finan¢né a sedem fyzickych. Obidva finan¢né ukazovatele nenaplnili ¢iastkovy ciel’ na rok
2018 (boli naplnené na 52,40 %, resp. 29,87 %) z dovodov nizkeho ¢erpania na PO 1. Z fyzickych
ukazovatel'ov naplnilo Ciastkovy ciel’ na rok 2018 celkovo Sest’ ukazovatel'ov a jeden O0075 za VRR sa
plni na 16,88%.

PO2

Celkovo sa sleduji v ramci vykonnostného rdmca dva meratel'né ukazovatele, z toho jeden finanény

a jeden fyzicky. Finanény ukazovatel’ nenaplnil Ciastkovy ciel’ na rok 2018 (plnil sa na 71,85 %) a fyzicky
ciel bol naplneny. V ramci tejto PO je nutné podotknit’, Ze stanovenie vykonnostnej rezervy sa
neuplatiiuje a vykonnostna rezerva sa v nej neprideluje.

PO3

V ramci tejto prioritnej osi sa celkovo sleduju vo vykonnostnom ramci $tyri meratel'né ukazovatel’, dva
finan¢né a dva fyzické. Ciastkovy ciel’ vykonnostného ramca na rok 2018 bol naplneny u vsetkych Styroch
ukazovatel'ov PO 3.

PO4

V PO 4 sa sledujt v rdmci vykonnostného radmca celkovo 4 meratel'né ukazovatele, z toho dva fyzické
a dav finan¢né. Fyzickeé ukazovatele a financny ukazovatel’ za MRR naplnili ¢iastkovy ciel’ na rok 2018.
Finan¢ny ukazovatel’ za VRR nenaplnil Ciastkovy ciel’ vykonnostného rdmca, resp. plnil sa na 67,68 %.
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PO5

V tejto prioritnej osi sa sleduju v ramci vykonnostného ramca tri meratel'né ukazovatele, z toho dva
fyzické a jeden finan¢ny a vSetky naplnili ¢iastkovy ciel’ na rok 2018.

PO6

V PO 6 sa sleduju v rdmci vykonnostného ramca tri meratel'né ukazovatele, dva fyzické ukazovatel’ splnili
¢iastkovy ciel na rok 2018 a financny ukazovatel’ nenaplnil ciel’ na rok 2018, resp. naplneny bol na 49,73
%

Celkovo mozno konstatovat’, Ze v ramci vykonnostného ramca bolo z 25 sledovanych ¢iastkovych ciel'ov
na rok 2018 naplnenych 19 a nenaplnenych 6, z toho 5 finanénych a jeden fyzicky. Co sa tyka plnenia
podTla prioritnych osi tak naplnené boli vSetky ¢iastkové ciele na rok 2018 v PO3 a PO5 a v ostatnych PO
nebol naplneny aspon jeden Ciastkovy ciel’ na rok 2018. Ohl'adom vyuzitia finan¢nych prostriedkov

z vykonnostnej rezervy sa predpokladé presun najmé do PO 3 z tych prioritnych osi, v ktorych neboli
naplnené Ciastkové ciele na rok 2018.
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1. ZHRNUTIE PRE OBCANOV

Zhrnutie obsahu vyroénych a zavereénych sprav o vykondvani pre obCanov sa uverejni a nahra ako
samostatny subor vo forme prilohy k vyro¢nej sprave o vykonavani a zdverecnej sprave o vykonavani.

Zhrnutie pre ob¢anov mozno nahrat/najst’ pod Vseobecné>Dokumenty v ramci aplikacie SFC2014
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8. SPRAVA O VYKONAVANI FINANCNYCH NASTROJOV

I. Vymedzenie programu a priority alebo opatrenia, v ramci ktorych sa poskytuje podpora z ESIF
[¢lanok 46 ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

1. Prioritné osi alebo opatrenia na podporu finanéného nastroja vratane fondu fondov v ramci
programu ESIF

1.1. Prioritnd os, z ktorej sa podporuje financny ndstroj v ramci | 3 - Zamestnanost’
programu ESIF

2. Nazov ESIF, z ktorého, resp. ktorych sa podporuje finanény nastroj | ESF
v ramci prioritnej osi alebo opatrenia

3. Tematicky ciel’, resp. ciele uvedené v clanku 9 prvom odseku | 08 - Podpora udriatel’nosti a
nariadenia (EU) ¢ 1303/2013 podporované prostrednictvom | Kvality zamestnanosti a mobility
financnych ndstrojov pracovnej sily

3.1. Vyska prostriedkov z ESIF vyélenenych na financovanie dohdd z 49 725 000,00
individudlneho tematického ciel’a vybraného v poli 3 (nepovinné)

4. iné programy ESIF, prostrednictvom ktorych sa poskytuje prispevok na finanény nastroj

4.1. Cislo CCI vsetkych ostatnych programov ESIF, prostrednictvom | 2014SK16RFOP001,

ktorych sa poskytuju prispevky na finan¢ny nastroj 2014SK16M10P001,
2014SK16RFOP002,
2014SK16M10P002

30. Datum ukoncenia posudenia ex ante 4.3.2015

31. Vyber orginov vykonavajucich finanény nastroj

31.1. Zacali sa uz vyberové postupy alebo postupy urcenia? ‘ Ano

II. Opis finan¢ného nastroja a vykonavacich opatreni [¢lanok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU) &.
1303/2013]

5. Nazov finan¢ného néstroja Slovak Investment Holding, a.s.
(SIH), Finan¢ny nastroj pre
OP I’Z, Prioritna os 3

6. Oficialna adresa/miesto podnikania tykajice sa finan¢ného nastroja | Slovenska republika, Bratislava
(ndzov krajiny a mesto)

7. Vykonavacie opatrenia

7.1. Finanéné nastroje zriadené na tirovni Unie, ktoré priamo alebo
nepriamo spravuje Komisia, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a)
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013, podporované z prispevkov z programu
ESIF

7.1.1. Nazov finan¢ného nastroja na urovni Unie

7.2. Finanény nastroj zriadeny na vnutroStatnej, regionalnej, | Poverenie ulohami vykonavania
nadnérodnej alebo cezhrani¢nej trovni, ktory spravuje riadiaci organ | prostrednictvom priameho
alebo zan zodpovedd, ako sa uvadza v clanku 38 ods. 1 pism. b), | zadania zakazky

podporovany z prispevkov z programu ESIF podla &lanku 38 ods. 4
pism. a), b), ¢) a d) nariadenia (EU) &. 1303/2013

7.3. Finan¢ny nastroj kombinujuci finanény prispevok riadiaceho
organu s finanénymi produktmi EIB v rdmci Eurdpskeho fondu pre
strategické investicie v sulade s ¢lankom 39a, ako sa uvadza v ¢lanku
38 ods. 1 pism. c)

8. Druh finan¢ného ndstroja Fond fondov

10. Pravny status financného nastroja podl'a ¢lanku 38 ods. 6 a ¢lanku | Zverenecky ucet

39a ods. 5 pism. b) nariadenia (EU) & 1303/2013 [len v pripade
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finan¢nych nastrojov uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a ¢)]:
zverenecky Ucet zriadeny na meno vykonavacieho subjektu a v mene
riadiaceho orgénu alebo samostatny blok finan¢nych prostriedkov v
ramci finan¢nej institicie

III. Uréenie orgdnu vykonavajuceho finan¢ny nastroj a pripadne orginu vykonavajuceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])

11. Organ vykonavajici finanény nastroj

11.1. Druh vykonavacieho organu podla ¢lanku 38 ods. 4 a ¢lanku
39a ods.5 nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013: existujici alebo
novovytvoreny pravny subjekt, ktory méa vykonavat’ finan¢né nastroje;
Eurdpska investicné banka; Eurdpsky investicny fond; medzindrodna
finanéna institacia, ktorej akcionarom je Clensky $tat; banka alebo
institicia vo verejnom vlastnictve zriadend ako pravny subjekt
vykonavajuci financné cCinnosti na profesiondlnom zdklade;
verejnopravny alebo sikromnopravny subjekt; riadiaci organ, ktory
priamo plni vykonévacie ulohy (len v pripade tiverov alebo zaruk).

Banka alebo institicia vo
verejnom vlastnictve

11.1.1. Nazov organu vykonavajtiiceho finan¢ny nastroj

Slovak Investment Holding, a. s.
(SIH) ako spravca NDF II.
Financ¢ni sprostredkovatelia: n/a

11.1.2. Uradna adresa/miesto podnikania (nazov krajiny a mesta)
organu vykondvajuceho finanény nastroj

Slovenska republika, Bratislava
Finan¢ni sprostredkovatelia: n/a

12. Postup vyberu orgdnu vykonavajuceho finan¢ny ndstroj: postup
zadavania verejnej zakazky, iny postup

Spolupraca medzi spravnymi
organmi

12.1. Opis d’alSich postupov vyberu organu vykonavajuceho finanény
nastroj

13. Datum podpisania dohody o financovani s

vykonévajiucim finan¢ny néstroj

organom

2.5.2016

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podl’a priority alebo
opatrenia a vzniknuté naklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [¢lanok 46 ods. 2

pism. d) a e) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

14. Celkova suma programovych prispevkov vyclenenych v dohode o 58 500 000,00
financovani (v EUR)

14.1. 7 toho prispevky z ESIF (v EUR) 49 725 000,00
14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinn¢)

14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinné)

14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinné)

14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinn¢)

14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinné)

15. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému 14 625 000,00
nastroju (v EUR)

15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 12 431 250,00
15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 0,00
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 12 431 250,00
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
15.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho spolufinancovania (v EUR) 2 193 750,00
15.2.1. z toho celkova vyska vnutrostatneho verejného financovania (v 2 193 750,00
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EUR)

15.2.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho sikromného financovania 0,00
(v EUR)

16. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych na finan¢ny 0,00
nastroj v ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi (v

EUR)

17. Celkova suma nakladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z 306 523,98
programovych prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zédkladné odmenovanie (v EUR) 306 523,98
17.2. z toho prispevky na odmenovanie na zaklade vykonnosti (v 0,00

EUR)

21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti v ramci
finan¢ného nastroja podla c¢lanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) ¢.
1303/2013 (tyka sa len zdverecnej spravy) (v EUR)

VI. Vykonnost’ finan¢ného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykonavajucich finan¢ny nastroj (vratane organu vykonavajuceho fond fondov) [¢lanok 46 ods. 2

pism. f) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

32. Informécie o tom, ¢i tento finan¢ny nastroj bol este stale funkény
na konci vykazovaného roka

Ano

32.1. Ak finan¢ny ndstroj nebol funkény na konci vykazovaného roka,
datum jeho ukoncenia

VII. Uroky a dal§ie vynosy ziskané zpodpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spitne vyplatili z investicii, ako sa uvadza
Vv ¢lankoch 43 a 44, sumy pouzité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v ¢lanku 43a,
a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajucimi rokmi [¢lanok 46 ods. 2 pism. g)

a i) nariadenia (EU) & 1303/2013]

35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF uréenych pre finanény nastroj
(v EUR)

2 564,73

37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat’ ESIF a ktoré sa pouzili v
sulade s ¢lankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplatené na diferencované¢ zaobchadzanie s
investormi pdsobiacimi v sulade so zasadou trhového hospodarstva,
ktori poskytuju prostriedky na podporu finanéného nastroja z ESIF
alebo ktori spoluinvestuji na urovni kone¢nych prijimatelov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené na ndhradu vzniknutych nakladov na
riadenie a na thradu poplatkov za riadenie finanéného nastroja (v
EUR)

37.3. z toho sumy urené na pokrytie strit nominalnej hodnoty
prispevku z ESIF na finanény néstroj vyplyvajiicich zo zaporného
uroku, ak tieto straty vznikli napriek aktivnej sprave pokladne zo
strany organov vykondvajlcich finan¢né nastroje (v EUR)

VIII. Pokrok pri dosahovani ocakavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a ucasti [¢lanok 46 0ds. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vyska inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF (v EUR)

38.1. Celkova vyska inych prispevkov okrem ESIF, vyélenenych v
dohode o financovani uzatvorenej so subjektom vykonavajiicim
finan¢ny ndstroj (v EUR)

8 775 000,00

38.1A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB, ktory je viazany
v dohode o financovani s orgdnom vykondvajucim finan¢ny ndstroj
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[len pre nastroje podla ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

38.2. Celkova vyska inych prispevkov vyplatena finanénému nastroju 2 193 750,00
okrem ESIF (v EUR)
38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR) 2193 750,00

38.2.2. z toho sukromné prispevky (v EUR)

38.2A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB vyplateny do
finan¢ného nastroja [len pre nastroje podla ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)]
(v EUR)

I. Vymedzenie programu a priority alebo opatrenia, v ramci ktorych sa poskytuje podpora z ESIF

[€lanok 46 ods. 2 pism. a) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

1. Prioritné osi alebo opatrenia na podporu finanéného nastroja
programu ESIF

vratane fondu fondov v ramci

1.1. Prioritna os, z ktorej sa podporuje financny nastroj v ramci
programu ESIF

6 - Technicka vybavenost’ v
obciach s pritomnost'ou
marginalizovanych rémskych
komunit

2. Nazov ESIF, z ktorého, resp. ktorych sa podporuje finanény nastroj
v ramci prioritnej osi alebo opatrenia

EFRR

3. Tematicky ciel’, resp. ciele uvedené v clanku 9 prvom odseku
nariadenia (EU) ¢ 1303/2013 podporované prostrednictvom
finanénych ndstrojov

09 - Podpora socidalneho
zaclenenia, boj proti chudobe a
akejkol’vek diskrimindcii

3.1. Vyska prostriedkov z ESIF vyélenenych na financovanie dohdd z
individudlneho tematického ciel'a vybraného v poli 3 (nepovinné)

11 535 515,75

4. iné programy ESIF, prostrednictvom ktorych sa poskytuje prispevok na finanény nastroj

4.1. Cislo CCI vsetkych ostatnych programov ESIF, prostrednictvom | 2014SK16RFOP002,

ktorych sa poskytuju prispevky na finan¢ny néstroj 2014SK16M10P001,
2014SK16M10P002,
2014SK16RFOP001

30. Datum ukoncenia posudenia ex ante 4.3.2015

31. Vyber orginov vykonavajucich finanény nastroj

31.1. Zacali sa uz vyberové postupy alebo postupy urcenia? | Ano

I1. Opis finanéného nastroja a vykonavacich opatreni [¢linok 46 ods. 2 pism. b) nariadenia (EU) &.

1303/2013]

5. Néazov finan¢ného néstroja

Slovak Investment Holding, a.s.
(SIH), Finan¢ny nastroj pre
OP I’Z, Prioritna os 6

6. Oficidlna adresa/miesto podnikania tykajice sa finanéného nastroja
(nazov krajiny a mesto)

Slovenska republika, Bratislava

7. Vykonavacie opatrenia

7.1. Finanéné nastroje zriadené na tirovni Unie, ktoré priamo alebo
nepriamo spravuje Komisia, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a)
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013, podporované z prispevkov z programu
ESIF

7.1.1. Nazov finan¢ného ndstroja na trovni Unie

7.2. Finan¢ny ndastroj zriadeny na vnutroStatnej, regiondlnej,
nadnarodnej alebo cezhrani¢nej urovni, ktory spravuje riadiaci organ
alebo zan zodpoveda, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b),

Poverenie ulohami vykondvania
prostrednictvom priameho
zadania zakazky
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podporovany z prispevkov z programu ESIF podra &lanku 38 ods. 4
pism. a), b), ¢) a d) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013

7.3. Finan¢ny nastroj kombinujaci finan¢ny prispevok riadiaceho
organu s finanénymi produktmi EIB v rdmci Eurdpskeho fondu pre
strategické investicie v sulade s ¢lankom 39a, ako sa uvadza v ¢lanku
38 ods. 1 pism. ¢)

8. Druh finan¢ného nastroja

Fond fondov

10. Pravny status finan¢ného nastroja podla ¢lanku 38 ods. 6 a clanku
39a ods. 5 pism. b) nariadenia (EU) & 1303/2013 [len v pripade
finan¢nych nastrojov uvedenych v ¢lanku 38 ods. 1 pism. b) a ¢)]:
zverenecky ucet zriadeny na meno vykonavacieho subjektu a v mene
riadiaceho organu alebo samostatny blok finanénych prostriedkov v
ramci financ¢nej institucie

Zverenecky ucet

III. Urcenie orginu vykonavajiceho finanény nastroj a pripadne orginu vykonavajiceho fond
fondov, ako sa uvadza v ¢lanku 38 ods. 1 pism. a), b) a ¢) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 [¢lanok 46

ods. 2 pism. ¢) nariadenia (EU) &. 1303/2013])

11. Organ vykonavajuci finanény nastroj

11.1. Druh vykonavacieho organu podla ¢lanku 38 ods. 4 a ¢lanku
39a ods.5 nariadenia (EU) ¢&. 1303/2013: existujici alebo
novovytvoreny pravny subjekt, ktory ma vykonavat’ finanéné nastroje;
Eurdpska investi¢na banka; Eurdopsky investiény fond; medzinarodna
finan¢na institacia, ktorej akcionarom je Clensky stat; banka alebo
institicia vo verejnom vlastnictve zriadena ako pravny subjekt
vykonéavajuci finanéné Cinnosti na profesiondlnom zaklade;
verejnopravny alebo stikromnopravny subjekt; riadiaci organ, ktory
priamo plni vykonavacie ulohy (len v pripade uverov alebo zaruk).

Banka alebo institcia vo
verejnom vlastnictve

11.1.1. Nazov organu vykonéavajiceho financny néstroj

Slovak Investment Holding, a. s.
(SIH) ako spravca NDF II.
Finan¢ni sprostredkovatelia: n/a

11.1.2. Uradna adresa/miesto podnikania (nizov krajiny a mesta)
organu vykonavajliceho financny nastroj

Slovenské republika, Bratislava
Finanéni sprostredkovatelia: n/a

12. Postup vyberu orgdnu vykonavajuceho finan¢ny ndstroj: postup
zadavania verejnej zdkazky, iny postup

Spolupraca medzi spravnymi
orgdnmi

12.1. Opis d’alSich postupov vyberu organu vykonavajiceho financny
nastroj

13. Déatum podpisania dohody o financovani s

vykondvajucim financny nastroj

organom

14.3.2016

IV. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému nastroju podl’a priority alebo
opatrenia a vzniknuté naklady na riadenie alebo vyplatené poplatky za riadenie [¢lanok 46 ods. 2

pism. d) a e) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

14. Celkova suma programovych prispevkov vyclenenych v dohode o
financovani (v EUR)

13 571 195,00

14.1. z toho prispevky z ESIF (v EUR)

11 535 515,75

14.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) (nepovinn¢)

14.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) (nepovinné)

14.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) (nepovinné)

14.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) (nepovinné)

14.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) (nepovinné)

15. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych finanénému

3392 798,75
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nastroju (v EUR)

15.1. z toho vyska prispevkov z ESIF (v EUR) 2 883 878,94
15.1.1. z toho prispevky z EFRR (v EUR) 2 883 878,94
15.1.2. z toho prispevky z Kohézneho fondu (v EUR) 0,00
15.1.3. z toho prispevky z ESF (v EUR) 0,00
15.1.4. z toho prispevky z EPFRV (v EUR) 0,00
15.1.5. z toho prispevky z ENRF (v EUR) 0,00
15.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho spolufinancovania (v EUR) 508 919,81
15.2.1. z toho celkova vyska vnutroStatneho verejného financovania (v 508 919,81
EUR)

15.2.2. z toho celkova vyska vnutrostatneho sukromného financovania 0,00
(v EUR)

16. Celkova suma programovych prispevkov vyplatenych na finanény 0,00
nastroj v ramci iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi (v

EUR)

17. Celkova suma nakladov na riadenie a poplatkov vyplatenych z 62 046,38
programovych prispevkov (v EUR)

17.1. z toho prispevky na zakladné odmenovanie (v EUR) 62 046,38
17.2. z toho prispevky na odmenovanie na zaklade vykonnosti (v 0,00

EUR)

21. Prispevky vo forme pozemkov a/alebo nehnutelnosti v rdmci
finan¢ného néstroja podla clanku 37 ods. 10 nariadenia (EU) ¢.
1303/2013 (tyka sa len zdvere¢nej spravy) (v EUR)

VI. Vykonnost’ finan¢ného nastroja vratane pokroku v jeho zriad’ovani a vo vybere organov
vykonavajucich finan¢ny nastroj (vratane organu vykonavajuceho fond fondov) [¢lanok 46 ods. 2

pism. f) nariadenia (EU) &. 1303/2013]

32. Informdcie o tom, ¢i tento finan¢ny nastroj bol este stale funkény
na konci vykazovaného roka

Ano

32.1. Ak finan¢ny nastroj nebol funkény na konci vykazovaného roka,
datum jeho ukoncenia

VII. Uroky a dal§ie vynosy ziskané zpodpory poskytnutej finanénému nastroju z ESIF
a programové prostriedky, ktoré sa finanénému nastroju spitne vyplatili z investicii, ako sa uvadza
Vv ¢lankoch 43 a 44, sumy pouzité na diferencované zaobchadzanie, ako sa uvadza v ¢lanku 43a,
a hodnota kapitalovych investicii v porovnani s predchadzajiucimi rokmi [¢lanok 46 ods. 2 pism. g)

a i) nariadenia (EU) & 1303/2013]

35. Uroky a iné vynosy z platieb z ESIF uréenych pre finanény nastroj
(v EUR)

519,19

37. Sumy zo zdrojov, ktoré mozno pripisat’ ESIF a ktoré sa pouzili v
stlade s ¢lankami 44 a 43a

37.1. z toho sumy vyplatené na diferencované zaobchddzanie s
investormi pdsobiacimi v stlade so zasadou trhového hospodarstva,
ktori poskytujii prostriedky na podporu finanéného nastroja z ESIF
alebo ktori spoluinvestujli na trovni kone¢nych prijimatelov (v EUR)

37.2. z toho sumy vyplatené na ndhradu vzniknutych nakladov na
riadenie a na uhradu poplatkov za riadenie finan¢ného nastroja (v
EUR)

37.3. z toho sumy urené¢ na pokrytie strat nominalnej hodnoty
prispevku z ESIF na finan¢ny néstroj vyplyvajucich zo zaporného
uroku, ak tieto straty vznikli napriek aktivnej sprave pokladne zo
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strany organov vykonavajucich financné néstroje (v EUR)

VIII. Pokrok pri dosahovani ocakiavaného pakového efektu investicii realizovanych finanénym
nastrojom a hodnota investicii a ucasti [¢lanok 46 0ds. 2 pism. h) nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

38. Celkova vy$ka inych prispevkov ziskanych pomocou finanéného nastroja okrem ESIF (v EUR)

38.1. Celkova vyska inych prispevkov okrem ESIF, vy¢lenenych v
dohode o financovani uzatvorenej so subjektom vykondvajiicim
finan¢ny nastroj (v EUR)

2035679,25

38.1A. Prispevok v rdmeci finan¢ného produktu EIB, ktory je viazany
v dohode o financovani s organom vykonavajucim finan¢ny nastroj
[len pre nastroje podl'a ¢lanku 38 ods. 1 pism. ¢)] (v EUR)

38.2. Celkova vyska inych prispevkov vyplatena finanénemu nastroju
okrem ESIF (v EUR)

508 919,81

38.2.1. z toho verejné prispevky (v EUR)

508 919,81

38.2.2. z toho sukromné prispevky (v EUR)

38.2A. Prispevok v ramci finanéného produktu EIB vyplateny do
finan¢ného nastroja [len pre nastroje podl'a ¢lanku 38 ods. 1 pism. C)]
(v EUR)
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9. NI;POVINNE V PRiIPADE SPRAVY, KTORA SA MA PREDLOZIT V ROKU 2016; NEUPLATNUJE SA NA OSTATNE ZJEDNODUSENE SPRAVY: OPATRENIA
PRIJATE NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALIT

Tabul'ka 14: Opatrenia prijaté s cielom splnit’ uplatnite'né vS§eobecné ex ante kondicionality

| Vseobecna ex ante kondicionalita | Nesplnené kritéria | Prijaté opatrenia | Termin | Zodpovedné subjekty | Opatrenie bolo dokonc¢ené v lehote | Kritéria boli splnené | Ocakavany datum uplnej realizacie zostavajucich opatreni Komentar
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Tabul'ka 15: Opatrenia prijaté s cielom splnit’ uplatnitelné tematické ex ante kondicionality

| Vseobecna ex ante kondicionalita I Nesplnené kritéria I Prijaté opatrenia I Termin I Zodpovedné subjekty I Opatrenie bolo dokonc¢ené v lehote I Kritéria boli splnené I Ocakavany datum uplnej realizacie zostavajicich opatreni | Komentar
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10. POKROK DOSIAHNUTY V RAMCI PRIPRAVY A VYKONAVANIA VEECKYCH PROJEKTOV A SPOLOCNYCH AKCNYCH PLANOV
[CLANOK 101 PisM. H) A CLANOK 111 0ODS. 3 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

10.1. Vel’ké projekty

Tabul'ka 12: Vel'ké projekty

Projekt | CCI | Stav Celkové Celkové Planované oznimenie/datum | Datum tichého | Planovany zaCiatok | Planovany  datum| Prioritna Aktudlny stav realizicie — finanény pokrok (% vydavkov| Aktudlny stav realizicie — fyzicky| Hlavné Datum podpisu prvej zikazky na| Pripomienky
VP investicie opravnené predlozenia (ihl alenia Komisiou konavania (rok, stvrtrok) | dokoncenia os/investi¢né priority | certifikovanych Komisii v porovnani s celkovymi opravnenymi| pokrok Hlavna féza realizacie projektu | vystupy uskutocnenie stavebnych prac
naklady nakladmi)
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Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli pri realizicii vel’kych projektov, a opatrenia prijaté na ich
prekonanie
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Akakol'vek planovana zmena v zozname vel’kych projektov operaéného programu
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10.2. Spolo¢né akéné plany

Pokrok pri vykonavani roznych faz spolo¢nych akénych planov
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Tabul'ka 13: Spolo¢né akéné plany (SAP)

Faza vykonavania
SAP

Celkové opravnené

Nazov CCI
niklady

SAP

Celkova podpora z verejnych | Prispevok z OP na
zdrojov SAP

Prioritna | Druh (Planované) predloZenie | [Planovany] zatiatok | [Planované] Hlavné vystupy a|Celkové opravnené vydavky | Pripomienky
0s SAP Komisii vykondvania dokon&eni vysledky certifikované Komisii
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Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie
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CASTB
PREDKLADANIE SPRAV V ROKOCH 2017, 2019 A ZAVERECNA SPRAVA O VYKONAVANI
[€lanok 50 ods. 4, ¢lanok 111 ods. 3 a 4 nariadenia (EU) &. 1303/2013]
11. POSUDENIE VYKONAVANIA OPERACNEHO PROGRAMU [¢LANOK 50 ODS. 4 A ¢LANOK
111 oDs. 4 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

11.1. Informacie v ¢asti A a dosahovanie ciePov programu [¢lanok 50 ods. 4 nariadenia (EU) ¢&.
1303/2013]

| Prioritn os | 1 - Vzdelavanie

PO1
1.1 (10i)

VRR vystupové ¢isla v 00072 dosahuju 24 % a O0075 3 %, bude potrebné sem sustredit’ implementaciu
a pozornost’. Nizke hodnoty ma 00075 v MRR, 14 %, ostatné vysledky st od 71 do 129 %.

Vysledkové hodnoty VRR okrem R0O071 s 31 % st na nule, v MRR R0069 ma 54 %, R0071 42 %, R0075
14 % zaviazku pre rok 2023.

1.2 (10 iv)

Vystupové PS ukazovatele sa pohybuji od 6 % 00076 ,,Poéet uastnikov zapojenych do aktivit
zameranych na podporu dudlneho systému vzdeldvania a vykonu praxe u zamestnavatel'a®, po 84 % za
MRR a 53 % za VRR ukazovatel'a O0108 ,,Pocet podporenych u€ebnych alebo Studijnych odborov k
novovytvoreniu alebo ich inovacii za i¢elom podpory odborného vzdelavania a pripravy vratane
zavedenia prvkov systému dudlneho vzdelavania®“. Preto ocakavame narast hodnot v O0076.

Na vykazovanie R0078 dojde az po niekol’kych rokoch, ¢iasto¢ne az mimo sledovanie OPLZ. Vysledky
vSeobecne zatial’ dosahujti nizke hodnoty, pri RO077 je to 9 % za MRR a 7 % za VRR.

1.3 (10ii)

Vysledky zatial’ neboli vykazané, rovnako vystupy za VRR. Vo vystupoch za MRR 00081 dosahuje 23 %
plnenie, v O0077 je 16 % plnenie.

1.4 (10iii)

Vysoké nasobné prekroCenie zavézku 2023 na 229 % v 00084 ,,Pocet partnerstiev medzi zamestnavatel'mi
a poskytovatel'mi CZV* je predpokladom budiceho naplnenia hodnot ukazovatel'ov u€asti na
celozivotnom vzdelavani, ktoré aktualne dosahuju len 2 % pri O0083 a 18 % pri O0082.
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Vo vysledkoch mame zatial’ iba prvé minimalne ¢isla, RO085 sa plni na 9 %.

Z dovodu nedostato¢ného plnenia ¢iastkovych cielov vykonnostného ramca pre PO 1 Vzdelavanie
realizoval SO MSVVS SR v priebehu roku 2018 nasledovné opatrenia s cielom dosiahnut’ &o
najuspesnejsie splnenie zavizkov v ramci vykonnostného ramca a eliminovat’ riziko nenaplnenia
¢iastkovych hodndt ukazovatel'ov vykonnostného ramca PO 1 OP LZ stanovenych k 31.12.2018:

« zastupcovia SO MSVVS SR sa v roku 2018 pravidelne zigastiovali na pracovnych stretnutiach RO - SO
k monitorovaniu plnenia vykonnostného ramca OP LZ. Najvacsi prinos zavedenia stretnuti vidi SO
MSVVS SR najmi v zintenzivneni komunikécie s RO pri schvalovani vyziev, zintenzivneni komunikacie
SO s prijimatel'mi, optimalizacii procesov SO najmaé s ciel'om skratit’ Iehoty, ako aj operativnych rieSeni
problémov;

* SO pre PO 1 Vzdelavanie vyhlasil v roku 2018 celkovo 4 otvorené dopytovo — orientované vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP (3 vyzvy v ramci SC 1.1.1 a 1 vyzva v ramci SC 1.3.1). Rovnako bola v roku
2018 spustena implementacia narodného projektu PIAAC (v ramci SC 1.4.1). V stvislosti s jednotlivymi
vyzvami boli v sledovanom obdobi priebezne dopifiané FAQ — &asto kladené otazky, ktoré mohli
ziadatelia, ale aj prijimatelia aktivne vyuzivat’ v pripade nejasnosti;

* k zniZeniu rizika nesplnenia vykonnostného rdmca prispela aj vykonana revizia OP LZ verzia 3.0 v
ramci ktorej bolo reflektované na zmenu vybranych prvkov tykajucich sa vykonnostného ramca PO 1. Pri
upravach meratel'nych ukazovatel'ov vykonnostného ramca bolo vykonané znizenie ¢iastkového ciel’a pre
rok 2018 v pripade finan¢ného ukazovatela pre obe kategorie regionov. Fyzicky ukazovatel’, ktory sleduje
inkliziu v menej rozvinutych regioénoch, sa zvysSuje z ddvodu vysokého plnenia hodndt meratel'nych
ukazovatel'ov v rdmci implementovanych projektov ako na urovni Ciastkového ciel’a, tak aj na urovni
zameru na rok 2023. Cielové hodnoty vybranych fyzickych ukazovatel'ov zameranych na podporu PZ/OZ
a zvySovania gramotnosti ziakov pre viac rozvinuté regiony sa z dovodu vyc¢lenenia alokacie na podporu
inklizie vo viac rozvinutych regiénoch znizuju, uvedené vSak nema dopad, na ciele OP LZ;

+ SO MSVVS SR v priebehu roka 2018 realizoval aktivity veduce k zlep$eniu informovanosti a
napomahaniu ku skvalitneniu procesov veducich k Uspesnej implementécii projektov PO 1 OP CZ.
Uvedené prebiehalo formou informac¢nych seminarov v regiéonoch Slovenska pri spusteni vyzvy,
vypracovania relevantnych dokumentov (napr. broziry pre prijimatelov), konzultécii, a pod. V pripade
dopytovo orientovanych projektov SO organizoval informacné seminare pre ziadatel'ov a po zazmluvneni
projektov aj pre prijimatelov, ktorych cielom bola pomoc pri predkladani ZoNFP, predkladani ZoP a
implementovani projektu;

» za oblast’ implementacie SO vydal niekol'’ko usmerneni a pravidelne telefonicky a e-mailom poskytoval
prijimatel'om informacie a metodické usmernenia. Rovnako poskytoval aktivnu podporu
ziadatel'om/prijimatel'om v oblasti problematiky verejného obstaravania, formou stanoviska pri
konkrétnych otazkach Ziadatel'ov/prijimatel'ov. SO zaroven z hl'adiska preventivneho pdsobenia
pravidelne poskytoval prijimatel'om aj osobné konzultacie tykajice sa moznych realiza¢nych problémov v
ramci pripravy verejného obstardvania a pravidelne ich upozoriioval na naj¢astejSie sa vyskytujice
nedostatky v oblasti VO. Ako hlavny institt preventivneho posobenia SO smerom k realizacii kvalitnych
VO bola tzv. prva ex-ante kontrola verejnych obstaravani, ktora sa realizovala vo faze pred vyhlasenim
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verejného obstaravania. SO zaroven nad ramec svojich povinnosti vyplyvajucich zo Systému riadenia
ESIF rozsiril pésobnost’ svojich kontrol pred podpisom zmluvy s vitaznym uchadzacom aj na nizsie
postupy zadavania zakazky, aby tak minimalizoval riziko vzniku neopravnenych vydavkov;

* v ramci vyzvy V zakladnej skole uspesnejsi I1 SO zabezpecilo menej administrativne ndrocné
predlozenie projektu (oproti predchadzajicej rovnomennej vyzve), splnenie viacerych podmienok bolo
overované MSVVS SR (napr. $koly nemuseli predkladat’ zriad’ovaciu listinu, potvrdenia, Z¢ nemaju
nedoplatky na dafiovom, zdravotnom, socialnom poisteni);

* SO sa snazil znizovat’ administrativhu zat'az na strane potencidlnych Ziadatel'ov a vytvéarat’ podmienky
pre podavanie kvalitnych projektov. Potencidlnym ziadatel'om v ramci vyziev vyhlasenych v roku 2018 je
zo strany SO poskytnutd metodickd pomodcka (vzorovy projekt a vzorovy rozpocet) ako forma odborne;j
pomoci pri vypracovani projektu.

\ Prioritna os \ 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

PO2 (8ii)
Programovo S$pecifické ukazovatele v tejto prioritnej osi kopiruji spoloéné ukazovatele.

Spomedzi vysledkovych ukazovatel'ov [ZM maju nizke hodnoty CR07 az CR09, postupne 5 %, 8 % a 1
%, tykajuce sa neaktivnych ti¢astnikov, ktoré by mali rast’ s rozsahom prace s NEET, no neocakdvame tu
vysoké vysledky pre problematickost’ prace s cielovou skupinou.

CR10 ,,Ugastnici, ktori $est’ mesiacov po odchode absolvuju d’alsie vzdeldvanie, program odbornej
pripravy veduci k ziskaniu kvalifikacie, u¢hovsku pripravu alebo stdz* s hodnotou 18 %, by mal mat’
rasticu tendenciu. Ostatné ukazovatele nasobne prekracuju zavizok, s vynimkou CR12 ,,Uéastnici, ktori
su Sest’ mesiacov po odchode samostatne zarobkovo ¢inni“, kde je ale 77 % plnenie ciel’a pre rok 2023.

Zavizok vystupového ukazovatel'a O0085 ,,Osoby vo veku do 29 rokov,, je splneny na 107 %.

Ciel'om PO2 je zvySenie zamestnosti a poskytovanie podpory cielovej skupine NEET. Nezamestnost’ v
tejto skupine sa znizila (aj zasluhou externych vplyvov), pricom dlhodoba nezamestnanost’ sa znizila v
takom rozsahu, ze museli byt’ revidované hodnoty ukazovatel'ov, nakol'’ko ich nebolo mozné ani teoreticky
naplnit’.

Zaostava ale zapojenie 0s0b z ciel'ovej skupiny NEET, ktori nie st evidovani ako UoZ. Zmeny
uskutocnené v poslednej revizii maju za ciel’ aj jednoduchsie zapojenie subjektov, ktoré sa zameriavaji na
pracu s touto ¢ast'ou cielovou skupinou.

Implementécia projektov v rdmci PO2 prispela k uplatneniu sa mladych l'udi na trhu prace kratko po
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absolvovani Studia. Ziskanie pracovnych navykov na zaciatku ekonomicky aktivneho Zivota je nesmierne
dolezité aj v d’alsom zivote kazdého jedinca, nakol’ko eliminuje predpoklad straty zamestnania

v budticnosti a zaradenia sa do evidencie tradov prace. Uspesné uplatnenie sa na trhu prace v mladom
veku je motivaciou aj pre d’alsi kariérny rast jednotlivca, prinasa ziskanie pracovnych navykov a
zrucnosti, ktoré sa mozu v d’alSom pracovnom procese rozvijat’ a rozSirovat’.

Z pohl'adu vyhodnotenia zotrvania mladych l'udi do 29 rokov na trhu prace 6 mesiacov po ukonceni
intervencie sa ako najuspesnejsie javia opatrenia, ktoré podporuju ziskavanie pracovnych skuisenosti
priamo na trhu prace. Ako priklady uvadzame prispevok na vytvorenie pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani (§ 51a zdkona o sluzbach zamestnanosti, implementovany
prostrednictvom NP ,,Uspesne na trhu prace™) — 71,90% a taktiez aktivita ¢. 2 predmetného NP — podpora
samozamestnania mladych l'udi — 95,09%. NP ,,Praxou k zamestnaniu®, ktory prehlbuje pracovné
zru¢nosti mladych l'udi prostrednictvom mentorovaného zapracovania a praxe dosiahol Gspesnost’ 53,96%
6 mesiacov po ukonceni intervencie. Zaclenit’ sa mladym 'ud’om na trh prace pomaha aj absolventska
prax (§ 51 zakona o sluzbach zamestnanosti, implementovana prostrednictvom NP ,,Absolventska prax
Startuje zamestnanie®) — 65,85%. Po absolvovani rekvalifikacného/kompetencného kurzu prostrednictvom
NP ,,Vzdelavanie mladych UoZ* bolo 6 mesiacov po ukonc¢eni intervencie umiestnenych na trhu prace
44,26% ucastnikov. Uspesnym nastrojom je taktiez poskytovanie motivaéného prispevku UoZ, ktori si
najdu zamestnanie — 81,36% mladych I'udi zotrvalo na trhu prace 6 mesiacov od ukoncenia opatrenia.
Pokracovanie tejto aktivity v samostatnom NP vykazuje eSte vyssiu uspesnost’ a to 95,08%.

RO MPSVR SR neméd k dispozicii analyzy k ciel'ovej skupine neaktivnych NEET, ale podl'a ndm
dostupnych informaécii su bariéry pre registraciu tejto ciel'ovej skupiny na irade PSVR vel'mi rozmanité
a zavisia od situécie, v ktorej sa nachadza konkrétny mlady ¢lovek. Ide predovsetkym o komplikovanu
rodinnu situaciu — zdravotné problémy, zlozité rodinné vzt'ahy, financné problémy (napr. exekucné
konanie), nedévera vo¢i iradom, neinformovanost’ o tom ako sa evidovat’, odchod z Centra pre deti

a rodinu, rozne typy zavislosti, trestnd ¢innost’.

| Prioritna os | 3 - Zamestnanost’

PO3

Vzhl'adom k nenaplneniu ¢iastkovych ciel'ov (mil'nikov) PO1 stanovenych k 31.12. 2018, bude
vykonnostna rezerva za obe kategodrie regionu presunutd v priebehu roku 2019 do PO3. Planovany je aj
presun 10 mil. z OP EVS na podporu opatreni pre osoby, ktoré stratia zamestnanie v dosledku
transformécie v uhol'nom regiéne Horné Nitra.

3.1 (8i)

Plnenie PS ukazovatela RO088 , Nezamestnané osoby, ktoré tspesne absolvovali vzdelavanie/odborna
pripravu je nasobné, na 394 %, no ostatné vysledkové ukazovatele st prakticky na nulovej hodnote,
zrejme aj pre ich nezarad’ovanie do projektom vykazovanych dat. Bude potrebné sa na ne zamerat’ pri
d’alSej implementacii.
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Vysledkové spolo¢né ukazovatele plnia ciel’ pre rok 2023 od 44 % pri CO05, po 84 % v CO09.

PS vysledkovy ukazovatel 00086 ,,Osoby vo veku nad 50 rokov* je splneny na 88 %. Reviziou pridany
zaviazok CO23 ,,Pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych
podnikov, podnikov socidlneho hospodarstva“ sa zatial’ nenaplia.

3.2 (8iv)

Ukazovatel’ R0094 ,,Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuty prispevok na starostlivost’ o diet’a a st Sest’
mesiacov po odchode zamestnani, a to aj samostatne zarobkovo ¢inni* je k 31.12.2018 v MRR splneny na
33 % a vo VRR na 41 %.

Prijimatelia eviduju prakticky len zamestnané osoby, vzh'adom na zameranie na rovnost’ medzi muzmi
a zenami. Narast pocetnosti je rovnomerny.

Z vystupov ma primerané plnenie 00090, 55 % pre VRR a 49 % pre MRR.
3.3 (8vii)
Napredovanie je ¢iselne nepatrné, vysledok R0097 sa plni na 8,59 %, vystup O0091 na 7 %.

Cielom PO 3 je najmi znizovat’ nezamestnanost’, ¢o aj v stvislosti s vyvojom slovenskej ekonomiky
nastalo. Implementovali sa projekty, ktorych snahou bolo ul'ah¢it’ navrat na pracovny trh osobam

s rodi¢ovskymi povinnost'ami, ¢i zabezpeCit’ rekvalifikaciu osobam, ktoré prisli o zamestnanie a ich
povodné vzdelanie nespliialo sucasné poziadavky trhu prace. Najvyssia intervencia v ramei PO3 bola
orientovana do menej rozvinutych regionov Slovenska, v dosleku ¢oho bola v tychto zaznamenana
znizena nezamestnanost’, z dlhodobejsicho hl'adiska prispieva aj k celkovému rozvoju danych regionov.

| Prioritna os | 4 - Socialne za¢lenenie

PO4

4.1(9)

Vysledky R0100 st zatial’ nulové. R0O098 ,,Neaktivni mladi do 29 rokov, ktori st v ¢ase odchodu zapojeni
do hl'adania prace, vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifik4cie, st zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni*, R0099 ,,Pocet 0s6b, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia
na vykonavanie sluzieb socidlneho za¢lenenia“ su za MRR splnené postupne na 153 %, 144 %, R0101
,Pocet zamestnavatel'ov/institlcii, ktoré po ukonceni projektu poskytuju vzdelavanie/poradenstvo alebo
realizuju opatrenia v oblasti prevencie a eliminécie diskriminacie sa plni na 20 %, vo VRR sa plni R0098
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na 65 %, R0O099 na 60 % a R0101 na 20 %.

Hodnoty spolo¢nych ukazovatel'ov vystupu sa s vynimkou zamestnanych 0os6b pohybuju prevazne

Vv jednotkach, desiatkach, comu zodpoveda aj nizke plnenie programovo Specifickych vystupovych
ukazovatel'ov, s vynimkou 00092 ,,Pocet vypracovanych novych, inovativnych, systémovych opatreni®,
kde sa MRR zavézok splnil na 100 % a VRR na 71 %. Taktiez O0094 ,, Neaktivni mladi do 29 rokov* sa
VvV MRR plni na 44 %, ostatné hodnoty zaostavaju.

Nizke hodnoty spolo¢nych vystupov suvisia S hl'adanim alternativneho pristupu pri evidovani identity
0s0b so socialnymi problémami do systému ITMS2014+, aby sa predislo ich stigmatizacii.

4.2(9iv)

Z programovo Specifickych vysledkovych ukazovatel'ov R0103 a R0104 vykazuju nulovli hodnotu,
prakticky aj R0102 pre MRR s hodnotou 1 %. R0102 ,,Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych
sluZieb alebo opatreni na komunitnej Grovni, v doméacom prostredi, otvorenom prostredi alebo nahradnom
prostredi 6 mesiacov po ukonéeni projektu” pre VRR dosahuje 19 %.

Vo vystupovych spolo¢nych ukazovatel'och v dvoch pripadoch bol zaznamenany pokles hodnoty, zrejme
neuvedenim predoslych rokov v kumulative projektu, zaevidovana bola nulova hodnota. Vyssie ¢isla
vykazuje len pocetnost’ zamestnanych osob, a pokym v 4.1 spomedzi nich osoby nad 54 rokov tvoria
priblizne sedminu, v 4.2 uz to je takmer tretina, co svedc¢i o nie priaznivom zlozeni pracovnikov

Vv socialnych a zdravotnych sluzbach.

Plnenie vystupovych zavizkov je s vynimkou zdravotnickych postupov za VRR priaznivé, 00099 v MRR
sa plni na 31 %.. 00098 sa plni v MRR na 231 %, vo VRR na 738%.

Implementécia projektov v rami PO4 prispela k snahe 0 komplexnt eliminaciu a rieSenie poblémov 0s6b
ohrozenych chudobou a k ich aktivacii. Zaroven napomohla tomu, aby si po poskytnuti prvotne;j
intervencie dokdzali sami zabezpecit’ zakladné Zivotné potreby, vratane zaradenia sa do pracovného
procesu. Systematickd praca odbornych pracovnikov s cielovou skupinou sa prejavila na ich zdujme riesit’
svoju nel'ahku zivotnu situaciu. V oblastiach DI, SPODASK aj opatrovatel'skej sluzby st prostrednictvom
uz zazmluvnenych projektov tymto napifiané stanovené ciele.

ID
Ukazovatel’ vykonnostného ramca

Kategoria regionu
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Ciastkovy ciel’ na rok 2018
(povodne)

Ciastkovy ciel’ na rok 2018
(nova hodn.)

Ciel'ova hodnota (2023)
(povodne)

Cielova hodnota (2023)

(nova hodn.)

C022

Pocet projektov zameranych na verejnt spravu alebo na socialne sluzby na vnutrostatnej, regiondlnej
a miestnej urovni

Menej rozvinuté regiony
47
60

235
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200

C0O22

Pocet projektov zameranych na verejnu spravu alebo na socidlne sluzby na vnutrostatnej, regionalnej
a miestnej urovni

Viac rozvinuté regiony

15

15

50

Navrhované nové hodnoty vychadzaji z rozdelenia predpokladanej celkovej alokacie (vratane ndrodného
spolufinancovania) medzi MRR a VRR a tiez z rozdelenia alokacie medzi prioritné osi, z foriem
implementécie (ndrodné projekty alebo dopytovo-orientované vyzvy/globalne granty), zo zamerania
dotknutych prioritnych osi a socidlnych Specifik Bratislavského samospravneho kraja, ktorymi st najmé
narast podielu poproduktivneho obyvatel'stva, vysSia koncentracia 'udi bez pristresia, vyvoj socialno-
patologickych javov (kriminalita, drogova zavislost).

Na zaklade uvedeného sme identifikovali vysoky predpoklad zapojenia sa potencidlnych prijimatel'ov do
dopytovo-orientovanych vyziev najmé v IP 4.2, pricom predpokladame aj vySSie zapojenie prijimatel’'ov z
VRR ako bolo pévodne planované.

| Prioritna os | 5 - Integracia marginalizovanych romskych komunit

Hlavnym partnerom pre SO MV SR je USVRK, ktory sa podiela na priprave kazdej vyzvy/vyzvania.
USVRK poméha identifikovat’ d’alSich moZnych partnerov na pripravu vyziev/vyzvani. V roku 2018
prebiehala spolupraca s partnermi na priprave dvoch vyziev. V ramci vyzvy pre MS, ktora bola
pokracovanim predchadzajucej vyzvy, prebehlo viacero pracovnych stretnuti so zastupcami USVR,
ktorych cielom bolo nastavenie vyzvy na jej zatraktivnenie pre opravnenych zZiadatel'ov. V ramci vyzvy
na byvanie prebehlo viacero pracovnych stretnuti so zastupcami USVRK, vecne prislusnymi sekciami
MPSVaR SR a vecne prislusnymi sekciami MDaV SR.

Vzhl'adom na to, Ze partnermi SO MV SR st bud’ §tatnej instittcie, alebo subjekty, ktoré boli za partnerov
vybrané prave z dovodu ich vysokej profesialnej a odbornej zdatnosti v problematike MRK, nie si1 na
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posiliiovanie ich kapacit vynakladané Specifické zdroje a aktivity.

PO5 (9ii)

Spolo¢né ukazovatele vysledku ostavaji nulové, programovo Specifické vysledky R0105 ,,Pocet deti z
MRK, ktoré absolvovali minimalne jeden rok v podporenych materskych skolach zapojenych do aktivit
zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania“a 5.1.1 R0106 ,, Ugastnici z MRK, ktori ziskali vyssie
sekundarne (ISCED 3) alebo post-sekundarne (ISCED 4) vzdelanie®, R0O109 ,,Pocet 0sob z MRK, ktorym
sa mozu zlepsit’ Standardy hygieny byvania v dosledku programu vysporiadania pozemkov* tiez.

Plnenie RO107 ,,Pocet evidovanych nezamestnanych osob z prostredia MRK* (pred reviziou ,,Pocet 0s6b
z MRK, ktoré vyuzivaju socidlne sluzby*) dosahuje 20 %. R0108 ,,Pocet 0sob z MRK, ktoré¢ vyuZzivaji
sluzby v oblasti poskytovania zdravotno-vychovnej osvety, prevencie a poradenstva“ sa plni na 8 %.

Vystupové data st optimistickejSie, v spolo¢nych ukazovatel'och uvddzaju od zaciatku implementacie

51271 Gcastnikov. Ukazovatel’ CO09 ,,0soby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym
(ISCED 2) vzdelanim (ESF)* je splneny na 677 %. Vysoké plnenie je vysledkom napocitania hodnot

Z kariet ucastnikov, ktori vyuzili sluzby KC a TSP v narodnych projektoch. CO20 sa plni na viac ako 27%
a CO22 na 83%.

V programovo Specifickych ukazovatel'och je plnenie O0101 147 %, v 00102 je 328 %, v O0103 je 46 %.
00104 sa plni na 144%, O0105 na 272 %, O0107 na 44%, plnenie O0106 ostava na nule.

Na zaklade implementécie projektov v roku 2018 je mozné konstatovat, Ze odhad zdujmu
potencionalnych ziadatel'ov o typy aktivit nebol vo vsetkych pripadoch spravny. Ziadatelia maja rovnaky
zaujem o rekonStruovanie MS ako o vystavbu a viacsi zaujem o vystavbu KC ako ich rekonsStruovanie.

Co sa tyka buducej absorpénej kapacity PO35, v ramci PO5 sa v nasledujucom obdobi planuje najméa
pokracovanie II. fazy kI"iCovych narodnych projektov (koniec I. fazy 2019). Ide o NP Komunitné sluzby v
obciach a mestach s pritomnostou MRK II., NP Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s
pritomnostou MRK II. a NP Zdravé komunity 2B. Na zdklade schvalenych zamerov NP II. fazy sa rozsiri
pocet opravnenych uzivatelov/poskytovatel'ov socidlnych sluzieb resp. zapojenych obci, zvysi sa pocet
asistentov a pracovnikov v teréne, ¢o znamena potrebu vysSej financ¢nej alokacie proti ich I. fazam.

V POS5 sa okrem toho realizovala aktivita cez dopytovo-orientované projekty, ktora pribudla do OP v
rdmci revizie a ktora v ramci povodného rozpoctu POS5 nebola planovana. Ide o miestne obcianske
poriadkové sluzby (32,7 mil. EUR), ktoré vyznamnou mierou prispeli k zlepSeniu Zivotnych podmienok
0s0b v prostredi MRK. Zaroveil nad rdmec povodne planovanych aktivit vyplynula pre SO MV SR uloha
z uznesenia vlady €. 525/2018 pripravit’ vyzvu na podporu pastoranych aktivit s cielom zvySenia
zamestnatel'nosti prisluSnikov MRK (SO MV SR planuje alokovat’ na tato vyzvu 1,5 mil. EUR). Spolu ide
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o viac ako 34 mil. EUR na aktivity, ktoré¢ povodne v POS5 neboli planované a rozpoctované, avsak v
priebehu implementacie OP vznikla ich potreba a boli odsuhlasené tak na narodnej urovni ako aj s EK.
Okrem toho SO MV SR uz ma podnety z opravnenych tizemi na realizaciu d’alSich doteraz neplanovanych
aktivit ako domovnik na zlepSenie podmienok byvania a vysporiadavanie pozemkov cez dopytovo-
orientované projekty.

Podrla aktualne schvalenych VMS je pocet ucastnikov za PO5 51 970 a to:

e Zarok 2017 = 23 565 (2 659 z P0266 + 20 906 z P0267)
e Zarok 2018 = 28 225 (117 z PO062 + 120 z P0265 + 5 364 z P0266 + 16 339 z P0267 + 6 285
z P0268)

SO MV SR dava do pozornosti RO, Ze plnenie tohto ukazovatel'a pdsobi na programovej Grovni zmétocne
ato z dovodu, Ze do hodnoty vstupuji vSetky osoby z prostredia MRK, ktoré vyuzili sluzby KC alebo TSP
a cez kartu ucastnika st napocitani do CO09 a to z dovodu, Ze ich vzdelanostna troven je ISCED1 alebo
ISCED2 napriek tomu, Ze ide o osoby nad vek, ktory bezne dosahuji osoby vzdelavajice sa na urovni
ISCED1 a ISCED?2.

Pri stanoveni ciel'ovej hodnoty CO09 sa vychadzalo z toho, Ze do hodnoty budu zapocitané iba osoby
v ramci cielene realizovanych projektov pre deti, ktoré aktudlne su zapojené do vzdelavacieho procesu na
urovni ISCEDI1 a/alebo ISCED?2 (vid’ priloha €.6 OP LZ).

Vzhl'adom na uvedené, vzniké nespravne napocitavanie udajov z projektovej urovne na programovi
uroven. Spravna hodnota CO09 by mala byt’ 120 (za projekty zamerané na ttoring a mentoring).

\ Prioritna os \ 6 - Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych rémskych komunit |

Hlavnym partnerom pre SO MV SR je USVRK, ktory sa podiel’a na priprave kazdej vyzvy/vyzvania.
USVRK pomaéha identifikovat’ d’al§ich moZnych partnerov na pripravu vyziev/vyzvani. V roku 2018
prebiehala spolupraca s partnermi na priprave dvoch vyziev. V ramci vyzvy pre MS, ktora bola
pokracovanim predchadzajlicej vyzvy, prebehlo viacero pracovnych stretnuti so zastupcami USVR,
ktorych ciel'om bolo nastavenie vyzvy na jej zatraktivnenie pre opravnenych zZiadatel'ov. V ramci vyzvy
na byvanie prebehlo viacero pracovnych stretnuti so zastupcami USVRK, vecne prisluSnymi sekciami
MPSVaR SR a vecne prislusnymi sekciami MDaV SR.

Vzhl'adom na to, ze partnermi SO MV SR su bud’ §tatnej institacie, alebo subjekty, ktoré boli za partnerov
vybrané prave z dovodu ich vysokej profesidlnej a odbornej zdatnosti v problematike MRK, nie st na
posiliiovanie ich kapacit vynakladané Specifické zdroje a aktivity.
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POG
6.1 (9b)

Programovo Specifické ukazovatele vysledku su sledované cez Statistické zistovania, ktore sa budu
odpoctovat’ v rokoch 2021 a 2023. V ukazovatel'och vystupu (v F hodnotach s zohl'adnené aj
prebiehajtice projekty) boli zaznamenané prvé data. Spolo¢né ukazovatele sa plnia v CO18 na 22 %,

v CO32 na 209 % v CO34 na 2 % a v CO35 je plnenie 6 %.. PSU sa plnia v 00194 na 45 % a v 00196 na
35 %. Plnenie v ostatnych pripadoch F ukazovatel'ov neprekracuje 10 %, prevazne sa pohybuje

Vv jednotkach.

6.2 (9¢)
Ukazovatel’ vystupu zatial’ nebol vykazovany. Ukazovatele vysledku nezaznamenali narast.

Vykonnostna rezerva z PO6 (vo vyske 14,9 mil. EUR) vytvori lepSie podmienky na realizaciu tak vyssie
uvedenych narodnych projektov v rozsahu, ako si to po zhodnoteni 1. fizy vyzaduje situdcia na
opravnenych uzemiach, ako aj povodne neplanovanych aktivit v POS.

MV SR pristupuje k jednotlivym problémom implementacie Specificky s ohladom na vyuzitie najlepse;
moznosti ich rieSenia. Problém uvadzany v bode spravy 1.6 ako problém €. 14 sa tyka klesajuceho
zdujmu zo strany opravnenych ziadatel'ov na vystavbu/rekonstrukciu MS. SO MV SR preto uzatvoril
vyzvu na vystavbu/rekonstrukciu MS vyhlasena v roku 2016 a vyhlasil v roku 2018 novia vyzvu

s upravenymi podmienkami, do ktorej sa uz v 1. kole prihlasilo viac opravnenych ziadatel'ov ako sa
oc¢akavalo (viac info na http://www.minv.sk/?aktualne-vyzvy-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-
financny-prispevok&sprava=vyzva-zamerana-na-vystavbu-a-rekonstrukciu-predskolskych-zariadeni-oplz-
p06-sc612-2018-1).

Pocet opravnenych ziadatel'ov v 1.kole a pocet schvalenych ziadatel'ov je na uvedenej webovej stranke

SO MV SR d’alej na zaklade vysledkov dotaznikového dopytovania potencionalnych Ziadatel'ov uzatvoril
vyzvu na pristup k verejne kontrolovanej vode, vyhlasent v roku 2016 a aktudlne pripravuje novl vyzvu s
upravenymi podmienkami.

Upozoriiujeme na skutocnost’, Ze plnenie CO32 sa sleduje na rocnej baze nie na trovni kumulativne;j
hodnoty. CO32 je nutné vnimat’ ako hodnotu, ktora sa ma plnit’ ro¢ne a teda nie je mozné o hodnote za rok
2018 hovorit’ ako o hodnote dosiahnutej v ramci sledovania ciel'ovej hodnoty k 2023.

Realizacia projektov zacala od roku 2016 t.j. ak by sme brali do iivahy 8 ro¢né obdobie (2016-2023) je
cielova hodnota CO32 5 480 000 kWh, t.j. plnine cielovej hodnoty k 2023 je 32,59%.
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| Prioritn4 os | 7 - Technicka pomoc

PO 7 je ur¢end na podporu implementéacie OP Cudské zdroje. V ramci PO 7 bolo v roku 2018 vyhlasené
jedno vyzvanie, zamerané na zabezpecenie efektivneho vykonu riadenia operacného programu,
prostrednictvom budovania administrativnych kapacit.

11.2. Osobitné opatrenia prijaté s ciePom podporovat’ rovnost’ muzov a Zien a predchadzat’
diskriminacii, najmé zabezpecenie pristupu pre osoby so zdravotnym postihnutim a opatrenia
vykonavané na zabezpecenie zaclenenia hl’adiska rodovej rovnosti do opera¢ného programu a
operacii [¢lanok 50 ods. 4 a ¢lanok 111 ods. 4 druhy pododsek pism. e) nariadenia (EU) ¢&.
1303/2013]

Vo vsetkych vyhlasenych vyzvach OP IZ bola zo strany gestora definovana podmienka opravnenosti z
hl'adiska stuladu s HP ,,Rovnost muzov a zien a nediskriminéacia®“. Ciel'om je odstraiiovat’ bariéry, ktoré
vedu k izolacii a vylu€ovaniu l'udi z verejného, politického, spolocenského, pracovného zivota, a to na
zaklade soc. kategorii (pohlavie, rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo ndbozenstvo, sex. orientécia,
zdrav. postihnutie, mzdova diskriminacia, atd’). Zaroven je cielom eliminovat a predchadzat’ diskrimindacii
na zaklade tychto znakov.

Na dodrziavanie HP st previazané meratel'né ukazovatele, ako aj iné udaje. Uplatiiovanie HP RMZ ND sa
overuje v procese vyberu projektov, ako aj v procese monitorovania a kontroly.

PO1

Vyzvy a vyzvania vyhlasené v PO1 uplatituju ako jednu z podmienok poskytnutia prispevku sulad
projektu s HP RMZ ND.

V suvislosti s tym st Ziadatelia upozoriiovani na to, aby:

- uvedené principy boli dodrzané pri vybere AOK zapojenych do riadenia a realizacie projektu a aby
vyber prebiehal na zéklade transparentnych kvalifikaénych podmienok,

- v ramci mzdového ohodnotenia AOK nedochéadzalo k nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na
zéklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob,

- pri vybere 0so6b CS a pri realizacii vzdelavacich aktivit CS nedochddzalo k diskrimindcii na zaklade
pohlavia, rodu alebo prislusnosti k znevyhodnenej skupine. Zohl'adnenie Specifickych potrieb CS a
vytvorenie adekvatnych podmienok pre Gc¢ast’ na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti fyzického
prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so ZP) je prioritou.

160 S K




SK

PO2, PO3, PO4
Vsetky projekty st implementované v sulade s HP RMZ ND.

V PO3 prebiehali vyzvy OP IZ DOP 2017/3.2.1/01 - MRR a OP ’Z DOP 2017/3.2.1/02 - VRR (18 a 7
projektov v realizacii) Podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota. Cielom bola aj aplikacia
flexibilnych pracovnych miest (pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, delené pracovné miesto, domacka
praca a telepraca) a flexibilnych foriem starostlivosti o deti.

Projekt 312041P286 Prevencia a eliminacia rodovej diskriminacie zabezpecuje systémova
institucionalnu poradensku ¢innost’ v oblasti rodovej diskrimindcie, vratane rodovo podmieneného nasilia,
a posilni odborné kapacity Institutu pre vyskum prace a rodiny pri realizacii politiky v tejto oblasti.
Prevenciu a eliminaciu rodovo podmieneného nasilia ma v naplni Koordina¢no-metodické centrum pre
rodovo podmienené nasilie vratane narodnej linky pre Zeny zazivajuce nasilie.

Projekt je predpokladom vytvorenia, stabilizacie a udrzania systému integrovanej ochrany a podpory obeti
rodovo podmieneného nasilia a zostilad’ovania snahy o jeho znizovanie a predchadzanie.

Po zmene podmienok poskytnutia prispevku bola znovu otvorend vyzva OP CZ DOP 2018/4.1.2/01
Poradenstvo a osveta v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie 11, ktora podpori aktivity vedice k
rodovému scitlivovaniu a k informovanosti o predchadzani vSetkym formém diskriminécie a o spésoboch
ochrany pred nou; poradenské a iné pomocné sluzby pre osoby ohrozené diskriminéaciou. K 31.12.2018
bolo 29 projektov v realizacii.

PO5, PO6

Plnenie cielov HP je zabezpecené cez projektové meratel'né ukazovatele a typy aktivit, ktoré gestor HP
oznacil ako relevantné pre svoje ciele. SO MV SR v ramci kazdej vyzvy zadava povinné projektové
meratel'né ukazovatele, ktoré su vyberané tak, aby prispievali k plneniu programovych ukazovatel'ov OP
LZ a zaroven aby boli zastipené aj ukazovatele, ktoré prispievaja k plneniu ciel'ov HP.

11.3. Udrzatel’ny rozvoj [¢lanok 50 ods. 4 a ¢lanok 111 ods. 4 druhy pododsek pism. f) nariadenia
(EU) ¢. 1303/2013]

Hlavnym cielom horizontalneho principu Udrzatel'ny rozvoj (d’alej len ,,HP UR®) je zabezpecenie
environmentalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu, s dorazom na ochranu a zlepSenie
zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecistovatel” plati®.

Uplatiiovanie HP UR sa overuje v procese vyberu projektov, ako aj v procese monitorovania a kontroly
projektov. Proces monitorovania plnenia HP UR sa na projektovej tirovni sleduje prostrednictvom

meratel'nych ukazovatel'ov a inych tdajov s relevanciou k HP UR, ktoré je prijimatel’ povinny uvadzat’ v
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monitorovacich spravach.

V sledovanom obdobi sa dana agenda napiiiala v procese tvorby a vyhlasovania vyziev/ vyzvani. V ramci
vSetkych vyhlasenych vyziev a vyzvani bola zadefinovana v spolupraci s gestorom HP ako podmienka
poskytnutia prispevku, sulad projektu s HP UR.

V ramci OP I’Z su ciele HP UR v PO1 napiiané aktivitami, ktoré napomahaja kvalitnému vzdelavaniu a
zabezpeceniu rovnakého pristupu k vzdelavaniu, zabezpeceniu individualneho pristupu, ktory reflektuje
potreby jednotlivcov so zdravotnym znevyhodnenim, umoziuju cielene a komplexne pracovat’ so
znevyhodnenou skupinou obyvatel'stva, najmi so Ziakmi ZS, vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Aktivitami projektov v PO2 su ciele HP UR napliané hlavne podporou zamestnatel'nosti mladych I'udi
a zvySenim moznosti ich uplatnenia sa na trhu prace prostrednictvom ziskavania zru¢nosti a pracovnych
navykov formou mentorovaného zapracovania a praxe a zvySenie zaujmu a motivacie zamestnavatel'ov
vytvarat’ pracovné miesta pre mladych l'udi, najma v okresoch s vysSou mierou evidovanej
nezamestnanosti, ako je celoslovensky priemer.

Projekty realizované v PO3 prispievaju k cielom HP UR aj zameranim na podporu a zosuladenie
pracovného a rodinného Zivota, na zvySenie zamestnanosti a prijmove;j situacie osdb s rodi¢ovskymi
povinnostami. Nezanedbate'nym prispevkom k UR st aj aktivity zamerané na podporu zamestnanosti,
podporu socialneho zaélenenia a boja proti chudobe, prostrednictvom prispevku AOTP zaclenenie sa na
trh prace, zvysenie zdujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a MVO o spolupracu s tradmi

pri zamestnavani obéanov so ZP.

Socialny rozmer v rdmci PO4, ako jeden z nastrojov pre dosiahnutie UR, je zrejmy z cielov prace
terénnych socialnych pracovnikov, ktori pomahaju ciel'ovej skupine bojovat’ s chudobou, zabezpeCovat’
verejnu informovanost’ v socialnej oblasti, co mé v konecnom dosledku vplyv aj na finanéni gramotnost’
(rozhodovanie o zivotnych a socialnych nakladoch).

Vsetky projekty realizované v PO5 a PO6 majt povinny prispevok k plneniu cielov HP UR. Naviazanie je
zabezpcené cez identifikaciu prispevku projektov cez typy aktivit jednotlivych prioritnych osi a zaroven aj
cez vybrané projektové meratelné ukazovatele. V kazdej vyzve/vyzvani je definovany povinny prispevok

projektu k HP UR.

11.4. Podavanie sprav o podpore pouZitej na ciele sivisiace so zmenou klimy [¢lanok 50 ods. 4
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013]

Prioritna | Suma podpory, ktora sa pouZije na | Podiel celkovych rozpoétovych prostriedkov
0s ciele tykajice sa zmeny klimy (v EUR) | pridelenych na opera¢ny program (v %)

Spolu 0,00 0,00%

Tabul’ka €. 19 z OP IZ: Orienta¢na suma podpory, ktord sa pouZije na ciele tykajice sa zmeny klimy
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Prioritna os

Orienta¢na suma podpory, ktora sa pouZije na ciele tykajice sa zmeny klimy (v €)

Podiel celkovych rozpoctovych prostriedkov pridelenych na opera¢ny program (v %)

Prioritnd os 1

11927 409

0,54

Prioritna os 2

Prioritna os 3

11691 371

0,53

Prioritna os 4

Prioritna os 5
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Prioritna os 6

Prioritna os 7

Spolu

23 618 780

1,07

Prispevok ku zmene klimy v ramci PO1 Vzdeldvanie je v ITMS2014+ zadany ako sekundarny tematicky
okruh ,,Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo ucinne vyuZivajice zdroje* a je rozdeleny
nasledovne: v rdamci MRR 11 631 154,00 € a v ramci VRR 296 255,00 €.

Zo strany SO pre OP LZ Prioritnt os 1 Vzdelavanie nebola doposial’ vyuZzita indikativna alokacia na
podporu cielov suvisiacich so zmenou klimy v ziadnom z vyzvani/vyziev vyhlasenych k 31.12.2018.
Aktivity doposial’ realizovanych narodnych a dopytovo — orientovanych projektov neboli zamerané na
ciele tykajice sa zmeny klimy.

Prispevok ku zmene klimy v rdmci PO 3 Zamestnanost’ je v ITMS2014+ zadany ako sekundarny
tematicky okruh ,,Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo t¢inne vyuZzivajice zdroje* v rdmci
MRR 11 691 371,00 EUR. Zo strany RO/SO pre OP LZ Prioritnt os 3 Zamestnanost’ nebola doposial’
vyuZita indikativna alokéacia na podporu cielov stvisiacich so zmenou klimy v Ziadnom z vyzvani/vyziev
vyhlasenych k 31.12.2018. Aktivity doposial realizovanych narodnych a dopytovo — orientovanych
projektov neboli zamerané na ciele tykajice sa zmeny klimy.

11.5. Uloha partnerov pri vykonavani programu

| V1. 2018 za ugelom posilnenia partnerstva bolo na érovni MV OP IZ odsthlasené navysenie poctu
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partnerov o 1 zastupcu z NS, ¢im sa zmenil pomer medzi ¢lenmi MV zo SS a NS v pomere 17:18.
Zaroven bol rozsireny pocet pozorovatel'ov bez hlasovacieho prava o 3 zastupcov (2 zastupcovia presunuti
v sulade s uznesenim MV OP LZ z ¢lenov MV za pozorovatel'ov bez hlasovacieho prava — zastupca IA
MPSVR SR a MSVVS SR a 1 pozorovatel’ novo prijaty - APZ).

V roku 2018 prebehlo 1 hlasovanie per-rollam a 4 rokovania. Informacie o jednotlivych rokovaniach MV
OP LZ st zverejnené na webovom sidle:

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovaci-vybor-op-ludske-
zdroje/.

Pripomienky a podnety ¢lenov MV OP LZ reflektuji problémy pri implementacii v praxi. Navrhované
opatrenia ¢lenov MV OP LZ v spolupraci s RO, SO a ostatnymi centralnymi orgdnmi napomahaja
zlepseniu Cerpania a efektivnej$ej implementacii.

Z pohladu komisii pri MV OP I’Z mozno konStatovat’ posilnenie principu partnerstva a nediskrimindcie
V monitorovanom obdobi.

Komisia pri MV OP IZ pre PO 1, v gescii SO MSVVS SR, v r. 2018 schvalila zvysenie poétu svojich
¢lenov o 2 partnerov z NS (UMS, RUZ). Zaroven bol rozsireny pocet pozorovatel'ov bez hlasovacieho
prava o 1 zastupcu (APZ).

MSVVS SR ako SO OP ’Z v priebehu roka 2018 v ramci principu partnerstva zorganizovalo celkovo 4
zasadnutia Komisie pre PO 1. Informacie o jednotlivych rokovaniach Komisie pre PO 1 st zverejnené na
webovom sidle: http://www.minedu.sk/komisia-pre-prioritnu-os-1/.

Komisia pri MV OP I’Z pre PO 2,3,4, v gescii RO MPSVR SR, v priebehu predchadzajuceho roka na
zéklade principu partnerstva bola tieZ posilnend o 1 pozorovatel'a bez hlasovacieho prava (Asocidcia
priemyselnych zvédzov, ktora patri k ¢lenom Hospodarskej a socidlnej rady SR).

V priebehu monitorovaného obdobia sa uskutocnili 4 rokovania Komisie pre PO 2,3,4. VSetky potrebné
informacie s zverejnené na webovom sidle:

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovaci-vybor-op-ludske-
zdroje/komisia-0si-234-zamestnanost/.

Princip zapojenia partnerov bol uplatneny pri priprave vybranych vyziev na DOP (napr.“Vyvoj novych
zariadeni podporujucich soc. integraciu osdb so zdravotnym postihnutim” a “Podpora opatrovatel'skej
sluzby”). Relevantni “stakeholders” st ¢lenmi MV, resp. Komisie pri MV a su informovani o
pripravovanych zadmeroch vyziev/vyzvani uz v pociatocnej faze.

Komisia pri MV pre OP I'Z pre PO 5 a PO 6, v gescii SO MV SR, pokrac¢ovala vo svojej ¢innosti
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v roku 2018 v stlade s principom partnerstva a nediskriminacie v stalom zloZeni. Uskutocnili sa 2
zasadnutia, ktorych blizsie informacie je mozné ziskat na webovom sidle:
http://www.minv.sk/?monitorovaci-vybor-pre-op-1z.

Spolupracu partnerov mozno pozitivne vnimat’ na tirovni zasadnuti jednotlivych komisii pri MV OP LZ,
ako aj pri vyuzivani tzv. okrahlych stolov a dotaznikovych prieskumov. Pripomienky, navrhy, resp.
komentare pri priprave vyziev / vyzvani boli zohl'adiiované v etape programovania dokumentov. Zaroven
sa RO/SO zucastioval na projekte ,,Efektivne zapojenie obcianskej spolo¢nosti do implementécie a
monitorovania ESIF zavadzanim participativnych postupov®, ¢im sa intenzivne rozvijala spolupraca

S0 zastupcami obcianskej spolo¢nosti, ktorymi st spravidla reprezentanti CS alebo partneri, ktori poznaju
potreby CS, a s ktorymi su diskutované vecné okruhy a oblasti podpory. Tato spolupraca umoznuje zvysit’
adresnost’ podpory a ocefiuju ju aj samotni partneri.
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12.  POVINNE INFORMACIE A POSUDENIE PODLA CLANKU 111 ODS. 4 PRVEHO
PODODSEKU PISM. A) A B) NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013

12.1. Pokrok pri vykonavani planu hodnotenia a naslednych opatreni v nadviiznosti na zistenia z
hodnoteni

Plan hodnotenia operacného programu Cudské zdroje pre programové obdobie 2014 — 2020 (d’alej len
,,Plan hodnotenia OP I’Z%) predstavuje podporny néstroj pre zlep$enie vykonavania intervencii EU

Vv podmienkach SR. Prvé znenie dokumentu vratane indikativneho harmonogramu hodnoteni bolo
schvalené na zasadnuti MV pre OP LZ diia 27.11.2015.

V nadvéznosti na vyvoj v oblasti implementacie OP IZ a na posun zaciatku realizacie projektov sa v roku
2016 aktualizoval ¢asovy harmonogram planovanych hodnoteni a upravené znenie Planu hodnotenia OP
LZ bolo schvalené MV OP IZ dna 25. novembra 2016. Okrem schvalenia Planu hodnotenia OP L'Z,
verzia 1.1, sa v roku 2016 pripravovali podklady pre zacatie procesu verejného obstardvania pre vyber
dodévatel’a sluzieb na zabezpecenie externych hodnoteni.

V priebehu roka 2018 bola vykonand v poradi uz 2. aktualizdcia Planu hodnotenia OP LZ, verzia 1.2., a to
z dovodu prijatia Systému riadenia ESIF, verzia 6.0. V ramci uvedenej aktualizacie Planu hodnotenia OP
LZ, verzia 1.2, boli vSetky hodnotenia projektov k PO 1 - 6 OP LZ z rokov 2017-2018 opétovne presunuté
na obdobie rokov 2018-2019, nakol’ko verejné obstaravanie nebolo v uvedenom obdobi ukoncené.
Rovnako bolo do Planu hodnotenia OP LZ, verzia 1.2 doplnené externé hodnotenie OP Vzdelavanie

v stilade so schvalenym Akénym planom na posilnenie transparentnosti implementacie OP CZ. Znenie
dokumentu bolo prerokované a prijaté dia 06.02.2018 Pracovnou skupinou pre riadenie hodnotenia OP
LZ a nasledne schvalené ¢lenmi MV pre OP ’Z dna 23. marca 2018.

V sledovanom obdobi neboli vykonané hodnotenia tak, ako boli uvedené v Indikativnom zozname
hodnoteni OP LZ na programové obdobie 2014 — 2020 z dovodu neukoncenia procesu verejného
Obstaravania na zabezpecenie dodavatel’a externych hodnoteni v oblasti implementacie OP LZ (detailné
informacie su uvedené vo Vestniku €. 173/2018 - 31.08.2018 ako Externé hodnotenie OP LZ pre PO
2014-2020).

K 31.12.2018 bolo verejné obstaravanie v §tadiu vyhodnocovania a naslednych kontrol na UVO ako aj na
strane RO. V pripade Gspesného ukonéenia procesu mozno o¢akavat’ podpis zmluvy a spustenie procesov
hodnotenia v 3Q. 2019 (napr. hodnotenia zamerané na pokrok plnenia ciel'ov a dopadov PO1-6, APTP,
IZM atd’.).

Od schvalenia OP LZ do 31.12.2018 sa uskutocnili 2 hodnotenia zacielené na [ZM. Prvé hodnotenie
zamerané na posudenie ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej podpory z ESF a osobitne
vyc€lenenych prostriedkov na IZM zahtnalo obdobie 9/2013 - 12/2015 a realizovalo sa na urovni PO2 OP
LZ. Uskuto¢nené hodnotenie konstatovalo, Ze do 12/2015 sa zazmluvnili 2 NP s o¢akavanou realizaciou
od 1/2016. Zaverom bolo, Ze v danom obdobi neboli relevantné vystupy k projektom, ked’ze sa nachadzali
v skorej faze realizacie, a preto nebolo mozné postdit’ uéinnost, hospodarnost’ a vplyv pomoci EU na
podporu zamestnanosti mladych I'udi na Slovensku. Napriek tomu, po postideni zdmerov NP bolo mozné
konStatovat, Ze ekonomické nastavenie jednotlivych parametrov, ukazovatel'ov a finanénych podmienok,
zakladalo objektivne predpoklady na zabezpecenie ti¢innosti, hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej pomoci
EU na podporu zamestnanosti mladych Pudi. Na zaklade dostupnych zdrojov vo vieobecnosti hodnotitelia

uviedli, ze SR pokracuje v zavadzani nastrojov aktivnej politiky trhu prace v ramci iniciativy zaruky pre
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mladych l'udi do 29 rokov a na podporu dlhodobo nezamestnanych v nadvdznosti na uspesne realizované
projekty z OP Zamestnanost’ a socialna inkluzia 2007 - 2013. Vd’aka APTP a NP implementovanym v
ramci [ZM a Zaruky pre mladych l'udi sa tak mladym 'ud’om ul'ah¢i prechod zo vzdelavacieho systému na
pracovny trh a zvysi sa miera ich zamestnanosti v SR.

V nadvédznosti na povinnost’ ¢lenského $tatu uskuto¢nit’ druhé hodnotenie IZM do 31.12.2018 v sulade

s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1304/2013, RO OP ’Z zabezpecil vykon hodnotenia
s obdobnym ndzvom: ,,Postdenie uc¢innosti, efektivnosti a vplyvu spolo¢nej podpory z ESF a osobitne
vyClenenych prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych I'udi“. Ciel'om hodnotenia
bolo posudit’ dosiahnuty pokrok v implementacii IZM. Posudzoval sa predovsetkym finanény a fyzicky
pokrok I1ZM, ktory v ramci OP LZ predstavuje samostatni PO2. Hodnotenie sa uskutocnovalo v obdobi
10/2018 — 12/2018. Vysledky hodnotenia spolo¢ne s odporti¢aniami a zavermi zohl'adni RO OP LZ

V nasledujucom programovom roku pri vykone uloh spojenych s vyuzivanim financnych prostriedkov
IZM a ESF na podporu zamestnanosti mladych Pudi. Dalsie informaciie k procesu hodnotenia RO/SO

v priebehu roka 2018 poskytuje ¢ast’ 1.4 Zhrnutie hodnoteni tejto vyrocnej spravy.
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Stav Nazov/meno Fond | Rok Druh Tematicky | Téma Zistenia (v pripade uskuto¢nenia) Nasledna kontrola (v pripade uskuto¢nenia)
kompletizacie hodnotenia | ciel’
hodnotenia
Uskutocnené E&ﬁ?fﬁéit??%?yssu 5?; 2015 Vplyv 08 Zhodnotit’ pokrok | ZIS 1 — nedostatok dat pre ODP 1 — pokracovat’ v
spolonej podpory z pri realizacii IZM a | posudenie u€innosti, poskytovani vhodnej podpory
SYSCFI;SS‘;?E”E prijaté opatrenia na | hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej | mladym l'ud’om, najmi v
prostriedkov na 1ZM narodnej trovni podpory z ESF a IZM OP Ludské | sprostredkovani adekvatneho
podporujuce jej zdroje, odporucanie preto zamestnania, ponukou d’alsieho
implementaciu vychédza zo skusenosti v ramci vzdelavania a doplnenia
vykonévania OP Zamestnanost’ chybajucich kompetencii pre
a socialna inkluzia v PO 2007 — vykon konkrétnej profesie a
2013, a to pokracovat’ v umoznenie ziskania praktickych
zavadzani nastrojov APTP v zruénosti u zamestnavatel'a vo
ramci [ZM do 29 rokov a na forme staze alebo mentorovaného
podporu dlhodobo zapracovania a praxe.
nezamestnanych
ROPA 1 - Celkovo
v implementacii 8 NP s celkovou
zazmluvnenou sumou NFP
252 027 567,02 €,. Dalej bezi 9
projektov v 2 vyzvach DOP, s
celkovou zazmluvnenou sumou
NFP 886 389,53 €. 1 projekt je
riadne ukonceny.
UskutoZnené | Postdenie Ginnosti, | ESF | 2018 Vplyv 08 Posudit’ dosiahnuty | ZIS 1 — Riziko nenaplnenia Vzhl'adom na ukonéenie
efektivnosti a vplyvu YEI

spolo¢nej podpory z
ESF a osobitne
vy¢lenenych
prostriedkov na
iniciativu na podporu
zamestnanosti
mladych l'udi

pokrok v
implementécii [ZM

naplanovanych hodnot
meratel'nych ukazovatel'ov OP
Lz

ZIS 2 — Nedosledna a neaktualna
evidencia udajov v ITMS2014+

ZIS 3 - Malo ukoncenych
projektov, na ktorych by bolo

hodnotenia k 31.12.2018 budu
odpoctované prijaté a realizované
opatrenia RO pri vykondvani OP
LZ v nasledujicej vyro¢nej
sprave.
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mozn¢é sledovat’ dopady v
r6znych ¢asovych lehotach
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12.2. Vysledky opatreni fondov na informovanie a publicitu realizovanych v ramci komunikac¢nej
stratégie

Aktivita

Cas realizacie

Popis, vysledok, spitna vizba
Udalosti

JOB Expo 2018

Vel'trh prace, Agrokomplex, Nitra
26.-27.4. 2018, Nitra

Poradenské pulty spolu s aktudlnymi letdkmi o vyzvach a projektoch OPLCZ. Informovali sme o
moznostiach, ktoré OP pontika pre nezamestnanych z roznych skupin obyvatel'stva — absolventi, dlhodobo
nezamestnani, marginalizované komunity. Navstevnikov tohto ro¢nika bolo takmer 51 000. Prebiehala
osobna komunikacia a diskusia s potencialnymi Ziadatel'mi a prijimatel'mi, ¢im sme zaroven ziskavali
spatnu vdzbu od vystavovatel'ov.

Vykonany dotaznikovy prieskum napomohol ziskavaniu podnetov na zlepsenia.

Deii Eurépy

Informaéné namestie v BA ku diiu vyroéia zalozenia EU (stanok s OP v gescii CKO)

9.5. 2018,

Bratislava

Organizatormi a koordinatormi podujati boli zastupenie EK v SR a Informac¢né kancelaria EP v SR.
RO OP v gescii Uradu vlady predstavili ciele jednotlivych OP na HI. ndmesti v Bratislave.

Na spolo¢nom prezentaénom stanku pre vSetky OP sme zodpovedali mnoho otazok tykajacich sa zdmerov
a cielov OPLZ, mali sme pripravené info brozurky, kontaktné vizitky, drobné upomienkové predmety.
Ucastnikom boli poskytnuté informacie o pripravovanych vyzvach a vyzvaniach. Akcia je opakovane
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hodnotend kladne, ratame s i€ast’ou aj v nasledujucich rokoch.

Spolo¢nou aktivitou v prezenta¢nom stanku bol vedomostny kviz s kolesom S§tastia, do ktorého sme sa
zapojili s 11 kvizovymi otdzkami tykajucimi sa OPLZ.

Vel'trh Bibliotéka/Pedagogika 2018
Incheba EXPO

9.-11.11.2018

Bratislava

Prezentac¢ny stanok OP LZ (PO1 Vzdelavanie), ucastnikom boli formou diskusie poskytnuté informacie
0 aktualne vyhlasenych vyzvach na predkladanie ziadosti o NFP a narodnych projektoch. Pritomna bola
siroka verejnost, pedagogicka ¢i akademicka obec. Akcia je hodnotena vel'mi pozitivne a MSVVS SR sa
planuje tejto akcie zucastiovat aj nad’alej.

Ranajky s novinarmi CVTI SR

5.10.2018
Bratislava

SO MSVVS SR zorganizoval podujatie, kde boli pozvani zastupcovia slovenskych médii za i¢elom
zlepSenia vzajomnej spoluprace, komunikacie a predstavenia prebiehajacich procesov v ramci OPLZ PO1
Vzdelavanie. Novinarom boli prezentované zakladné nastroje vyhl'addvania relevantnych a dostupnych
informacii o projektoch a vyzvach OPLZ.

Zhodnotenie OPLZ prioritnej osi Vzdelavanie za rok 2018
12.12.2018
Bratislava

Stihrnné zhodnotenie realizovanych aktivit. Sucast'ou podujatia bola vzajomna diskusia ¢lenov Komisie
spolu s predstavite'mi MSVVS SR a pripravené prednasky, workshopy a neformalna vymena skiisenosti.
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Vyro¢na konferencia OP I'Z
11.12.2018 Bratislava

Celostatna konferencia s ucastou predstavitela DG EMPL, s medzinarodnou uc¢ast'ou a S ti¢astou inych
rezortov. Moderované odborné diskusie na rozne témy implementacie OPLZ a zhodnotenia jeho prinosu.
Ugast’ 200 osob. Sucastou konferencie boli bilateralne rokovania so zastupcami EK a tla¢ova beseda, z
ktorej bol priamy prenos na TA3 + 9 vystupov v d’al§ich médiach.

Medialna kampan
Zverejiiovanie sprav, rozhovorov, prispevkov, inzeratov
Priebezne

V roku 2018 MSVVS SR nerealizovalo platend medialnu kampati, komunikacia so Ziadatel'mi
a prijimatel'mi bola realizovana v online prostredi.

Priprava TV spotu na rok 2019
Priebezne

Platend medialna kampan RO MPSVR SR planovana na rok 2018 bola preloZena na rok 2019. Pocas tohto
roka sme sa zamerali na zbieranie podkladov a komunikaciu s prijimatel'mi. Pripravu ¢lankov, natacanie

reportdZi a spisovanie pribehov dobrej praxe, ktoré planujeme zacat’ uverejiiovat’ online od zaciatku roka
2019.

Tvorba kreativy na spot na rok 2019
PriebeZne

Na rok 2019 priprava kreativy pre TV spot s redlnymi prijimatel'mi, prepojenie s online reportazami
a ¢lankami dobrej praxe a redlnymi prijimatel'mi.

Elektronické komunikaéné nastroje
Webova stranka

Priebezne
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RO MPSVR SR - zverejiiovanie informacii, aktualit a tlaCovych sprav na www.employment.gov.sk a na
www.ludskezdroje.gov.sk,

Navstevnost’ v roku 2018 bola 1.611.059 navstev.

Spolupraca s Uniou nevidiacich oh'adom tpravy webového sidla pre slabozrakych a nevidiacich. Priprava
webu na zverejiovanie prikladov dobrej praxe.

Socialne siete

Priebezne

Zvelad’ovanie profilu Dudské zdroje.

Zverejnovanie informacii, aktualit a tlacovych sprav na Facebooku Ludské zdroje.
K 31.12.2018 je pocet priatel'ov 602.

Websidlo, socialne siete

Priebezne

SO MSVVS SR - zverejiiovanie informacii na www.minedu.sk a na www.ludskezdroje.gov.sk, na
facebookovom profile CLudské zdroje. VyuZivanie dostupnych elektronickych komunika¢nych néstrojov,
na vysokej urovni je spolupraca s IPC, aktivne sa spolupodiel’ali na organizacii informacnych seminarov
a poskytovani informdcii verejnosti, ziadatel'om a prijimatelom.

Propagac¢né predmety
Potla¢ predmetov logom OPLZ
Cerpanie predmetov z realizovaného VO

Celkovo bolo dodanych 78 r6znych druhov reklamnych predmetov v poctoch od 50-1000 ks. Aktualny
stav skladovych zéasob je

4050 ks z 33 roznych druhov predmetov.
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Odborné a informacné publikacie

Broziry

Plagat

Rollupbannery

Prezentacna fotostena

V roku 2018 sme na eventoch vyuZili na prezenticiu skladové zasoby BroZzury GoodPractice — S ndzvom
wlnvesticia do 'udi — Eurépsky socialny fond na Slovensku“.

Rollupbannery a prezentacna fotostena su nad’alej funkéné a vyuzivané poc¢as informacnych aktivit, ako aj
pocas zasadnuti MV a pracovnych skupin OPLZ.

Pre uc¢astnikov vyroc¢nej konferencie boli pripravené odborné materialy k diskusnym panelom v pocéte 200
Ks.

PR aktivity

Monitoring médii, mediarelations

Priebezne

- 1 tlacova beseda s priamym prenosom TA3

- 9 vystupov v r6znych médiach o doterajSom cerpani prostriedkov OPLZ

- 1 vystup z vyrocnej konferencie OPLZ

- 66 tlaCovych sprav na www.ludskezdroje.gov.sk

Priamy kontakt
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Poradenstvo Ziadatel’om, potencialnym Ziadatelom

Priebezne

Tento sposob komunikacie je nad’alej najviac preferovany

Infolinka 02/2046 2319, 02/2046 2329

e-mail

esf@employment.gov.sk; info@Iludskezdroje.gov.sk

V roku 2018 odpovedalo MSVVS SR na 512 emailov s 824 otazkami. Konzultacie prebiehali tiez

telefonicky: Infolinka 02/ 5937 4142, e-mail pre Vzdelavanie: esf.vzdelavanie@minedu.sk.

Informacné seminare k vyhlasenym vyzvam

Priebezne

SO IA MPSVR SR:

OPLZ-P0O1/2016/DOP/1.1.1-01 6 seminare v roku 2018,

OPLZ-PO1/2018/DOP/1.1.1-01 6 seminarov,

OPLZ PO1/2018/DOP/1.1.1-03 3 seminare.

Iné

Priebezne

- informacéné seminare k vyhldsenym vyzvam a pre prijimatelov

- 1 stretnutie s IPC na pdde agentiry

- informacény den v regidnoch, odprezentované vSetky aktudlne vyhlasené vyzvy
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- propagacia vyziev cez média (tlaCové spravy, rozhlasovy spot), web sidlo, socialne siete

- rozhlasovy spot bol sucastou aktivity s ndzvom ,,Bezime pre vas*. Propagacia:

- na Stafetovom behu na Slovensku THE RUN- |A MPSVR SR

- MV SR napiekli kola¢e na Dobry trh pre 'udi v nadzi

- zbierka pre knih pre Detsky domov v Secovciach, Azylovy dom Humenné, Trnava a Spojenu skolu
interndtnu v TrebiSove.

Ostatné aktivity

Zverejnovanie zoznamu projektov

Priebezne

Informacia o schvalenych a neschvalenych Ziadostiach o NFP, Informécia o aktualnom stave financnej
alokacie vyhlasenych vyziev https://www.mpsvr.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/

www.minedu.sk, http://www.minv.sk/?OPLZ
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13. OPATRENIA PRIJATE NA SPLNENIE EX ANTE KONDICIONALIT [¢LANOK 50 0Ds. 4 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013] (MOZU SA ZAHRNUT
DO SPRAVY, KTORA SA MA PREDLOZIT V ROKU 2016 — POZRI1 BOD 9. POZADUJU SA V SPRAVE 2017) VARIANT: SPRAVA O POKROKU

SK 178 SK



SK

14.  DALSIE INFORMACIE, KTORE MOZNO PRIDAT V ZAVISLOSTI OD OBSAHU A
CIECLOV OPERACNEHO PROGRAMU [CLANOK 111 ODS. 4 DRUHY PODODSEK PiSM. A), B), C), D), G)
A H) NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

14.1. Pokrok dosiahnuty pri uplatiiovani integrovaného pristupu k izemnému rozvoju vratane
rozvoja regionov s nepriaznivymi demografickymi podmienkami a trvalymi alebo prirodnymi
znevyhodneniami, udrZateI’ného mestského rozvoja a miestneho rozvoja vedeného komunitou
podl’a opera¢ného programu

Ciele stanovené OP LZ pre jednotlivé oblasti vzdelavania su kI'aicové z pohl'adu vzdelavacieho systému
SR ako celku. Oblast’ vzdelavania je kI'aCovym faktorom pre tspesné posobenie na trhu prace a preto je
cielom aktivit aj zostlladenie vzdelavania s potrebami trhu prace. Toto je potrebné uskutocnovat’ bez
ohl'adu na izemné vymedzenie. V suvislosti s realizaciou planovanych ,,mékkych* opatreni v OP LZ je
predpoklad komplementarneho zabezpecenia integrovaného charakteru a komplexnych rieseni
planovanych opatreni financovanych z IROP v ramci RIUS. Koordinacia podpory medzi IROP a OP
I’Z v oblasti vzdelavania je zabezpeCovana prostrednictvom pracovnej skupiny pre koordindciu
realizacie IROP a OP LZ pre oblast’ vzdelavania. Pracovna skupina je medzirezortnou pracovnou
skupinou Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR ako riadiaceho organu pre IROP, MPSVR
SR ako RO OP I’Z a MSVVS SR ako SO OP I’Z. V aprili 2018 sa uskutoénilo zasadnutie pracovnej
skupiny, ktora sliZi na G€ely ucinnej, plynulej a komplementéarnej realizdcie IROP a OP LZ v oblasti
podpory materskych, zakladnych a strednych odbornych $kol.

Z projektov, ktoré sa implementuju na Grovni PO1 OP LZ s relevanciou a prinosom k regionalnym
integrovanym uzemnym stratégiam, ide o narodny projekt 312011C789 Dudilne vzdelavanie a zvySenie
atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy (OPLZ-PO1/2016/NP/1.2.1-01). Cielom
narodného projektu je plosnd implementécia systému dudlneho vzdelavania do vSetkych vhodnych
udebnych a tudijnych odborov, prehibenie prepojenia vztahu zamestnavatel’ — stredna $kola — ziak

Vv ramci systému dudlneho vzdelavania, vytvorenie jednotného informaéného prostredia pre systém
duélneho vzdelavania a elektronizacia procesov implementacie, zvySenie atraktivity a kvality OVP

a priprava inStruktorov, majstrov a ucitel'ov na plnenie uvedenych tloh.

Prostrednictvom intervencii ESF a EFRR v PO5 a PO6 sa podporuju Specifické potreby cielovej skupiny
— MRK. Rovnako intervencie oboch prioritnych osi prispievaju k rieSeniu Specifickych potrieb
geografickych oblasti najviac postihnutych chudobou a to v ramci zvyhodnenia v hodnotiacom procese
tych ziadatel'ov, ktori st na opravnenych izemiach z najmenej rozvinutych okresov. Koordinacia podpory
medzi IROP a OP LZ v PO6 je zabezpecovana prostrednictvom pracovnych stretnuti na trovni riaditel'ov.
V roku 2018 sa konalo jedno stretnutie 01.08.2019, na ktorom sa obe strany informovali o vyzvach
vyhlasenych v rdmci IROP a OP LZ a bola dohodnuté koordinacia pri vyhlasovani buducich vyziev oboch
stran, v ktorych by mohli nastat’ synergie.

14.2. Pokrok dosiahnuty pri realizovani opatreni na posilnenie kapacity organov ¢lenského Statu a
prijimatelov na spravovanie a vyuZivanie fondov

Za ucelom znizovania administrativnej zat'aze prijimatel’a na irovni RO/SO bol vytvoreny a uspesne
vyuzivany zjednoduseny systém vykazovania pracovnych ¢innosti opravnenych zamestnancov formou
pracovnych listov. Pracovné listy sluzia ako vystup pre ucely financovania mzdovych vydavkov
prostrednictvom projektu technickej pomoci. Sucasne boli vypracované a zavedené zjednoduSené
vykazovania vydavkov (d’alej len ,,SCO*), ktoré sa aj nad’alej analyzuju a pripravuju sa d’alSie navrhy.

RO/SO sa v ramci vykonavania OP L'Z zapojili do riadenia a implementacie OP AK v sulade s uznesenim
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vlady SR €. 181/2017. V monitorovanom obdobi bola miera fluktuacie v ramci OP LZ na trovni 15,12%.
Oproti roku 2017 bol zaznamenany mierny narast v miere fluktuacie AK.

Za ucelom posilnenia kapacit orgdnov vykonavajicich OP LZ sa v roku 2018 zamestnanci aktivne
zapajali do vzdelavacich aktivit realizovanych CKO, Uradom vlady SR a interne organizovanymi
seminarmi v ramci RO/SO. Pocet vyucovacich hodin absolvovanych zo strany zamestnancov RO/SO
dosiahol 11 357. Na skoleniach sa zucastnilo 404 0s6b. V sledovanom obdobi sa o. i. uskuto¢nilo 21
podujati (MV, zasadnutia pracovnych skupin, komisit).

S cielom posilnenia kapacit ziadatel'ov/prijimatel'ov NFP bolo v priebehu roka 2018 zrealizovanych

z prostriedkov PO7 Technickd pomoc spolu 121 informacnych aktivit (medzirocny narast o 27%), ktoré sa
uskutociovali aj v spolupraci s informac¢no-poradenskymi centrami zriadenymi na arovni CKO (d’alej len
,»IPC*). Intenzita spolupréace s IPC zavisi od jednotlivych vyziev a ich zamerania. Pri PO5 a PO6 bola
spolupraca najvyraznejsia s IPC v Presove, KoSiciach a Banskej Bystrici, pri ostatnych PO v Trnave,
Trenéine, Nitre, Ziline, PreSove, Banskej Bystrici a Kogiciach.

Informacné seminare pre Ziadatel'ov boli realizované v jednotlivych regiénoch SR. Program sa zameriaval
na rozne témy, ako napr. zakladné informécie o vyzvach (opravnené aktivity, opravneni ziadatelia,
a pod.), oprdvnené a neopravnené vydavky, financovanie projektu alebo meratel'né ukazovatele.

V roku 2018 boli d’alej zorganizované informa¢né seminare pre prijimatel’'ov, na ktorych medzi témami
dominovali napr. predkladanie Ziadosti o platbu (podmienky preplatenia Standardnych stupnic
jednotkovych nakladov), vypinanie §tvrtroéného vykazu o praci v skolstve a §tvrtroéného vykazu o
¢innosti, monitorovanie projektu, meratel'né ukazovatele a pod.

Celkovo bolo zapojenych do vzdelavacich aktivit 3 365 Ziadatel'ov, prijimatelov a partnerov, ¢o
predstavuje medziro¢ny narast o 13%.

RO/SO okrem informac¢nych seminarov vedie aj intenzivhu komunikéciu na dennej baze s prijimatel'mi,
ktorym poskytuje ad hoc poradenstvo emailom, telefonicky, pisomne ale aj osobne, ¢o taktieZ posilituje
personalnu kapacitu prijimatel'ov.

K Sireniu povedomia verejnosti o OP LZ prispeli aj uskuto¢nené informacné prezentacie o OP na
veltrhoch a prezentacnych eventoch, ako aj v periodikach. Permanentné informovanie verejnosti o OP
a moznostiach uchadzania sa o NFP bolo aj v roku 2018 zabezpefené prostrednictvom stranky
http://www.partnerskadohoda.gov.sk.

14.3. Pokrok dosiahnuty pri realizovani vSetkych medziregionalnych a nadnarodnych opatreni

V sledovanom obdobi v roku 2018 sa RO OP LZ zapojilo do realizacie nadndrodnej spoluprdce v ramci
siete EURoma. Predmetné4 nadnarodna spolupraca sa ststredila na identifikovanie prieniku spoloénych
tém do roku 2020 v suvislosti so za¢lefilovanim prislusSnikov MRK, a to s cielom lepSie porozumiet’ a
aktualizovat’ vieobecny ramec ¢innosti EU a hladat’ mozné synergie medzi pracou siete a agendou EU.

Vo vztahu k prispevku ESF k tematickym cielom -7 sa v implementacnom roku 2018 uskutocnili
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nasledujuce aktivity:

Tematicky ciel’ 1 — Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii: Podpora realizovana zo
zdrojov OP LZ prispieva k tematickému ciel'u 1 prostrednictvom PO 1 a jej SC 1.3.1, v ramci ktorej bola
v roku 2018 vyhlasena vyzva zamerana na podporu prepojenia vysokoskolského vzdelavania s potrebami
praxe ,,Vysoka Skola pre prax‘ (vyhlasena dna 27.12.2018 s kodom OPLZ-P0O1/2018/DOP/1.3.1-02).
Prijimatelia, verejné a Statne vysoké Skoly, maji moznost’ prostrednictvom aktivit podporit’ tvorbu

a inovacie Studijnych programov s dorazom na potreby trhu prace vratane prakticky zameranych
bakalarskych studijnych programov a programov d’al§ieho vzdelavania v spolupraci so sikromnym
sektorom a organizaciami zastupujiicimi podnikatel'sky sektor, malé a stredné podnikanie.

Prinos pre plnenie tematického ciel’a 2 - ZlepSenie pristupu k informaciam a IKT a zlepSenie ich
vyuzivania a kvality za rok 2018 predstavuje implementacia NP ,,IT Akadémia - vzdelavanie pre 21.
storoc¢ie (ITMS2014+ koéd: 312011F057). Uvedeny NP je zamerany na SC 1.1.1a 1.3.1 OP Z PO 1.
Prijimatel’, Centrum vedecko — technickych informacii SR prostrednictvom aktivit podporuje tvorbu,
inovaciu, realiziciu vzdelavacich programov zameranych na zvySenie prirodovednych, matematickych,
environmentalnych, jazykovych, IKT zru¢nosti vratane financnej gramotnosti, podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia. Prislugnost’ k SC 1.3.1 opraviiuje prijimatela k tvorbe a inovacii $tudijnych
programov s dorazom na potreby trhu prace, vratane prakticky zameranych bakalarskych studijnych
programov a programov d’alSieho vzdelavania v spolupraci so sutkromnym sektorom a organizéciami
zastupujucimi podnikatel'sky sektor, malé a stredné podnikanie.

Prinos k napliianiu tematického ciela 3 — Zvy3enie konkurencieschopnosti MSP, sektora
pol’nohospodarstva (v pripade EPFRV) a sektora rybarstva a akvakultiry (v pripade ENRF) sa
zabezpeduje v ramci PO 1 OP IZ SC 1.4.1., ktorého o¢akavanym vysledkom je o. i. zvySenie ucasti
dospelych na celozivotnom vzdelavani a prepojenie systému vzdelavania s trhom prace. Prispevok

k napiiianiu tohto tematického ciel’a spoéiva vo vyhlaseni dopytovo-orientovanej vyzvy na podporu
celozivotného vzdelavania ,,NedisKVALIFIKUJ SA!* (vyzva vyhlasend dna 21.11.2016 s k6dom OPLZ-
PO1/2016/DOP/1.4.1-01). V sledovanom obdobi vstupilo do realizacie 124 projektov. V stuvislosti

s tematickym ciel'om 3 vyzva definovala tieto aktivity ako opravnené: tvorba a realizacia vzdelavacich
programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poZiadavkami trhu prace; podpora partnerstiev so
zamestnavatel'mi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvizmi pri tvorbe, inovacii a
realizécii vzdelavania; podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho
stredného vzdelania (tzv. programy druhej Sance).

14.4. 'V prislusSnych pripadoch prispevok k makroregionalnym stratégiam a stratégiam morskych
oblasti

Ako sa stanovuje v lanku 27 ods. 3 nariadenia (EU) &. 1303/2013 ("Obsah programov"), jeho &lanku 96
ods. 3 pism. e) ("Obsah, prijatie a zmena operaénych programov v ramci ciela Investovanie do rastu a
zamestnanosti), ¢lanku 111 ods. 3 a ¢lanku 111 ods. 4 pism. d) ("Sprava o vykonavani ciel'a Investovanie
do rastu a zamestnanosti) a prilohe 1 oddiele 7.3 ("Prispievanie hlavnych programov k
makroregiondlnym stratégidm a stratégiam pre morské oblasti), tento program prispieva k
makroregionalnym stratégiam a/alebo stratégidm pre morsku oblast’:

Na urovni Stratégie EU pre podunajski oblast (EUSDR) sa v roku 2018 v Bratislave konalo 4. stretnutie
zastupcov riadiacich organov ESF v Dunajskom regione. Stretnutie riadiacich organov ESF sa tentoraz
uskutocnilo pod zé&stitou MPSVR SR ako riadiaceho organu pre OP LZ, ktory zabezpecuje podporu
operacii zo zdrojov ESF. Spolupraca riadiacich organov ESF je v tomto regione kl'iCova, najma ak je

spolocnym cielom rozvoj potencialu dunajského regionu v oblasti I'udskych zdrojov. Pracovné stretnutie
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sa venovalo problematike nadnarodnej spoluprace s perspektivou vyuzitia ESF v d’alSom programovom
obdobi, ako aj perspektivam pre makroregiondlny rozvoj a inym otazkam spolo¢ného vyvoja, ktoré
vyplynuli z diskusie. Cely dunajsky region €eli spoloénym vyzvam, ktoré si vyzaduji posilnent
spolupracu, ¢o vytvara priestor na realizaciu spolo¢nych nadnarodnych projektov, ktoré by na jedne;j
strane pomohli vyrovnavaniu rozdielov medzi jednotlivymi oblastami regionu a na druhej strane by
poskytli ich obyvatel'om moznosti na rozvoj ich potencidlu a zru¢nosti, ako aj posiliiovanie
spolupatri¢nosti a zodpovednosti za tento region. Viaceré krajiny sa potykaju napr. s problémom inkluzie
MRK. Snahou Stratégie EU pre dunajsky region je koncentrovat’ tsilie a sustredit’ 'udské a finan¢né
kapacity na medzinarodnej urovni na spolupracu s rémskym etnikom, k comu nepriamo prispieva svojimi
intervenciami aj OP LZ.

V navrhoch novych nariadeni pre nasledujice programové obdobie je na makroregionalne stratégie
kladeny ovela vac¢si doraz, ako v si¢asnom obdobi. Mali by pdsobit’ ako veduce sily v regionoch, na ktoré
sa vztahuju makroregionalne stratégie, tym, ze vytycia vhodné oblasti pre nové investicie vratane tych,
ktoré st poskytované z fondov EU.

[0 Stratégia EU pre region Baltského mora (stratégia EUSBSR)

[0 Stratégia EU pre podunajskii oblast’ (stratégia EUSDR)

[ Stratégia EU pre region Jadranského a Iénskeho mora (stratégia EUSAIR)
O Stratégia EU pre alpsky region (stratégia EUSALP)

[] Stratégia atlantickej morskej oblasti (stratégia ATLSBS)
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14.5. 'V prislusnych pripadoch pokrok dosiahnuty pri vykonavani opatreni v oblasti sociilnej
inovacie

V priebehu sledovaného obdobia bola v roku 2018 vyhlasend uzavreta vyzva OP Z DOP 2017/4.1.1/01
(Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych nastrojov za ucelom zvysenia aktivity 'udi ohrozenych
chudobou a socidlnym vylucenim). Cielom vyzvy bolo podporit’ inovativne navrhy zefektivnenia
sucasnych nastrojov a zavedenie novych inovativnych nastrojov v oblasti chudoby a socialneho vylucenia,
ktoré by boli u¢inné a efektivne vo vztahu k zvySeniu miery socialneho zaclenenia ciel'ovej skupiny
populacie za jej aktivnej ucasti. Alokacia zo zdrojov EU predstavovala vysku 11 355 000 € pre MRR a 3
645 000 € pre VRR. Nastavenie podmienok poskytnutia prispevku ako aj potreba ziskania
predchadzajiceho suhlasného stanoviska k inovativnosti navrhovaného projektu sa prejavili nizkym
zaujmom, a to predloZzenim 12 ZoNFP a ziadanym NFP vo vyske 1 748 748,76 € zo zdrojov EU, &o
predstavuje 11,66% alokacie vyzvy zo zdrojov EU. Z celkového poétu 12 Ziadosti o NFP bolo
zazmluvnenych 6 projektov v sume takmer 660 tis. € za zdroj ESF.

V ramci vyzvy ,,Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych néstrojov za ti¢elom zvySenia aktivity I'udi
ohrozenych chudobou a socialnym vylu¢enim® bol zaujem o predkladanie projektov. Avsak z nich iba
50% naplialo ucel vyzvy, t. j. malo inovativny charakter. Kritériom pre postidenie inovativnosti bolo, aby
navrhy aktivit prispievali k zefektivneniu sucasnych néstrojov ur¢enych na podporu socidlneho zaclenenia
(zvysenia aktivity I'udi ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim) alebo k zavedeniu novych nastrojov
v predmetnej oblasti. V skratke celu vyzvu vystihuje motto ,,robit’ veci inak ako je to v st¢asnosti

a priniest’ novy pohl'ad na rieSenie tejto problematiky*. I$lo o uzavretu vyzvu. V stcasnosti sa pripravuje
nova vyzva ,,Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych nastrojov za ucelom zvysenia aktivity l'udi
ohrozenych chudobou a socidlnym vyluc¢enim2*, ktord bude otvorend a na zaklade skusenosti

z predchadzajucej vyzvy budu v nej zapracované potrebné zmeny.

Prostrednictvom POG6 sa aj v roku 2018 zabezpecilo uplatiiovanie socidlneho aspektu vo verejnych
obstaravaniach v investiénych projektoch ako jeden z nastrojov socialnej inovacie. K 31.12.2018 bolo
Vv projektoch PO6 vytvorenych 173 pracovnych miest cielene pre osoby z prostredia MRK
prostrednictvom uplatnenia socidlneho aspektu vo verejnych obstaravaniach.

14.6. Pokrok desiahnuty pri realizacii opatreni na rieSenie osobitnych potrieb geografickych
oblasti najviac postihnutych chudobou alebo potrieb ciel’ovych skupin, ktorym najviac hrozi
chudoba, diskriminicia alebo socidlne vylicenie, s osobitnym dérazom na marginalizované
komunity a osoby so zdravotnym postihnutim, dlhodobii nezamestnanost’ a nezamestnanych
mladych Pudi, pripadne vratane pouzitych finanénych zdrojov

PO1 prispela k podpore vzdelavacich aktivit CS implementaciou 3 NP a 4 DOP vyziev. Prispevok k
znizeniu nezamestnanosti mladych l'udi vratane preventivnych opatreni sa predpoklada u projektov

VvV ramci 2 vyziev, ktorych realizacia vedie k zlepSeniu pristupu ku kvalitnému inkluzivnemu vzdelaniu na
vSetkych stupnioch §kol pre CS so Specifickymi potrebami, vratane CS zo socialne znevyhodneného
prostredia, vratane MRK. Zaclenenie tychto skupin do hlavného vzdelavacieho pridu, predchadzanie
pred¢asnému skonceniu Skolskej dochadzky €1 poskytnutie vzdeldvacich moznosti reagujucich na meniace
sa potreby trhu prace poskytuji vySsie Sance pri uplatneni sa na trhu préce.

Dalej sa v PO1 uplatiiuje osobitné kritérium pre vyber projektov pre DOP vyzvy zvyhodiiujuce projekty s
aktivitami realizovanymi v prospech CS z NRO. Vyhlasili sa 3 DOP vyzvy uplatiiujice toto kritérium.
Rovnako v ramci vSetkych vyssie uvedenych NP a v ramci viacerych projektov predlozenych
prostrednictvom vyziev bola identifikovana podpora Ziadatel'ov/prijimatel'ov a CS z NRO.
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PO2, PO3 a PO4 umoznili napomoct’ znevyhodnenym skupindm osdb zasluhou 3 vyziev zameranych na
vykon SPODaSK, a to v prirodzenom prostredi, nahradnom prostredi, otvorenom prostredi a SO
zameranim na zefektivnenie resocializacie drogovych a inych zavislosti. Prostrednictvom 4 vyziev
zacielenych na nezamestnanost’, resp. dlhodobu nezamestnanost’ a nezamestnanost’ mladych l'udi, bolo
zazmluvnenych 45 projektov a 4 vyzvy boli zamerané na zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych
nastrojov za ucelom zvysenia aktivity I'udi ohrozenych chudobou a socidlnym vylacenim, d’alej na vyvoj
novych zariadeni podporujucich socidlnu integraciu oséb so zdravotnym postihnutim, poradenstvo a
osvetu v oblasti prevencie a eliminacie diskrimindacie, ako aj na podporu opatrovatel’'skej sluzby.

V suvislosti s prijatym zdkonom ¢. 336/2015 Z. z. o podpore NRO sa prijal v PO3 $pecificky orientovany
NP ,,Cesta na trh prace®, ktory sa realizuje v 12 NRO od 30.3.2017.

POS5 a PO6 su zamerané na rieSenie Specifickych potrieb MRK. Obe PO prispievaju aj k rieSeniu $pecif.
potrieb geografickych oblasti najviac postihnutych chudobou a to v ramci ich zvyhodnenia v hodnotiacom
procese.

Dosiahnuté pozitivne vysledky pre MRK k 31.12.2018 nad rdmec programovych meratelnych
ukazovatel'ov:

POS5: 120 detom je poskytovana titorska a mentorska podpora na ZS/SS, 8023 osob vyuzilo sluzby KC,
37245 0s6b vyuzilo sluzby TSP, bolo zrealizovanych 182 programov na rozvoj finan¢nej gramotnosti, 143
obci sa zapojilo do programu vysporiadavania pozemkov, 831 0s6b sa zamestnalo ako MOPS z toho 738
0s0b je priamo z prostredia MRK.

POG6: bolo vytvorenych 173 pracovnych miest prostrednictvom uplatnenia socidlneho aspektu vo
verejnych obstaravaniach, 341 deti navitevuje podporené MS, zlepsenie podmienok byvania bolo
zabezpecené pre 12164 dobudovanim systému zberu komunalneho odpadu, pre 6212 0s6b vybudovanim
zberného dvora, pre 15294 0s6b sanaciou nelegéalnych skladok.

Z pohl'adu synergii a komplementarit rok 2018 mozZno hodnotit’ celkovo pozitivne v kontexte prepojenia
opatreni OP LZ a OP FEAD, kde je podporovana rovnaka CS zasiahnuta rizikom chudoby alebo
socialnym vyluc¢enim. Vd’aka opatreniam OP FEAD dochéadza k spolupraci partnerskych organizacii s
terénnymi socidlnymi pracovnikmi (nadviazanie prvého kontaktu s CS a oboznamenie s moznost'ami
zapojenia sa do aktivit OP LZ). V ramci OP FEAD su CS poskytované aj potravinové a hygienické
balicky, ¢im sa predpokladd zniZenie ekonomického zatazenia CS.
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CAST C PREDKLADANIE SPRAV V ROKU 2019 A ZAVERECNA SPRAVA O VYKONAVANI
[€lanok 50 ods. 5 nariadenia (EU) & 1303/2013]

15.  FINANCNE INFORMACIE NA UROVNI PRIORITNEJ OSI A PROGRAMU [¢LANOK 21
ODS. 2 A CLANOK 22 ODS. 7 NARIADENIA (EU) ¢. 1303/2013]

185 S K



SK

16. INTELIGENTNY, UDRZATEDLNY A INKLUZIVNY RAST (VARIANT SPRAVA O POKROKU)

Informéacie o prispevku programu k naplfianiu stratégie Unie na zabezpelenie inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho rastu a posudenie tohto prispevku.

EU schvélila pre programové obdobie 2014 — 2020 stratégiu Eurdpa 2020, ktora predstavuje zakladny
program EU pre ekonomicky rast a zamestnanost’ a jej nadefinované ciele majii napomdct’ k prekonaniu
Strukturdlnych problémov, ktorym Unia Celi v tomto programovom obdobi.

OP [Z predstavuje na urovni Partnerskej dohody o vyuzivani ESIF v SR vyznamny nastroj, ktory vyrazne
prispieva prostrednictvom ESF a EFRR K plneniu viacerych ciel'ov stratégiec Europa 2020, ¢im sa podiel’a
na inteligentnom, udrzate'nom a inkluzivnom raste EU. Sti¢asne OP I’Z prispieva k plneniu $pecifickych
odporuéani Rady (EU) pre Slovensko, ako aj k Narodnému programu reforiem SR.

Pre OP LZ predstavuje implementacia NP a DOP prispevok v oblasti vzdelavania, zamestnanosti
a socialneho zaclenenia k plneniu 5 zédkladnych ciel'ov stratégie Eurdpa 2020.

K dosahovaniu dvoch ciel'ov stanovenych pre Slovensku republiku, a to: ,,ZlepSit’ kvalitu zakladného
vzdelavania, najméi zvySenim trovne znalosti a zruénosti Ziakov na priemerny pocet bodov 505 v
prieskume OECD — PISA 2018 a Udrzat’ podiel I'udi, ktori pred¢asne ukon¢uji skolsku
dochadzku, pod 6% do roku 2020 prispieva napr. implementacia NP Skola otvorend vsetkym
(ITMS2014+ kod: 312011D079) prostrednictvom PO1 a SC 1.1.1, ktory prebicha od roku 2017. Cielom
projektu je podporou inkluzivneho vzdeldvania a skvalitnenim profesijnych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov zabezpecit’ rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky

a kompetencie deti a ziakov. Projekt implementuje model inkluzivneho vzdelavania na materskych
Skolach a na zdkladnych Skolach implementuje celodenny vychovny systému so zameranim sa na pripravu
ziakov na vyu€ovanie a zaroven implementuje model inkluzivneho vzdelavania v prostredi zdkladnych
§kol. Délezitou sucast'ou projektu je aj integracia medzi materskymi Skolami a zakladnym Skolami
prostrednictvom vytvorenia spolo¢nych timov na podporu implementacie inkluzivneho modelu
vzdelavania. Projekt kladie doraz aj na pracu so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia. V roku
2018 prebiehali aktivity spojené s celodennym vychovnym systémom ako nastrojom inkliizie. Do prace v
zdujmovych utvaroch sa zapojilo 2182 vedicich zaujmovych utvarov, ktori realizovali ¢innost’ v 4 267
zaujmovych ttvaroch, v ramci ktorych bolo zrealizovanych 72 029 stretnuti zdujmovych utvarov, do
ktorych sa zapojilo 26 551 Ziakov.

Dal3im prikladom je realizacia vyziev na predkladanie ZoNFP na zvysenie inkluzivnosti vzdelavania pod
nazvom V zdkladnej Skole uspesnejsi, V zakladnej Skole uspesnejsi 1. Vyzva V zakladnej skole uspesnejsi
(OPLZ-P01/2016/DOP/1.1.1-01) bola vyhlasena v r. 2016. Prostrednictvom SC 1.1.1 v sledovanom
obdobi mohli zédkladné Skoly alebo zriad’ovatelia zakladnych $kol Ziadat’ o podporu aktivit zameranych na
vytvaranie vhodnych podmienok pre spolo¢né vzdelavanie majority a deti/ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami s ohl'adom na deti/ziakov pochadzajucich z MRK a aktivity zamerané
na zlepSenie Skolskej tispesnosti ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
prostrednictvom pedagogickych asistentov, inkluzivneho timu — Specidlnych pedagogov, socidlnych
pedagdgov a skolskych psycholog, asistentov ucitel'a. V sledovanom obdobi 2018 bolo v implementécii
196 projektov. Vyzva V zdkladnej skole uispesnejsi II (OPLZ-PO1/2018/DOP/1.1.1-02), vyhlasena v r.
2018, je pokracovanim vyzvy V zakladnej skole uispesnejsi. V sledovanom obdobi zacal prijem ziadosti

0 poskytnutie NFP. Na prvy kvartal roku 2019 st planované 2 hodnotiace kola prijatych ziadosti.

K naplianiu ciel'a ,,Dosiahnut’, aby najmenej 40% Pudi vo veku 30 — 34 rokov malo ukon&ené
vysoko$kolské alebo ekvivalentné vzdelanie®, je prispevok prostrednictvom realizacie DOP v ramci
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vyzvy z PO1, vyhlasenej v roku 2018, zameranej na podporu prepojenia vysokoskolského vzdelavania s
potrebami praxe Vysokd skola pre prax (OPLZ-PO1/2018/DOP/1.3.1-02). Prijimatelia, verejné a $tatne
vysoké Skoly, maju moznost’ prostrednictvom aktivit podporit’ tvorbu a inovacie $tudijnych programov
s dorazom na potreby trhu prace vratane prakticky zameranych bakalarskych Studijnych programov

a programov d’alSieho vzdelavania v spolupréci so sukromnym sektorom a organizaciami zastupujucimi
podnikatel'sky sektor, malé a stredné podnikanie. V sledovanom obdobi zacal prijem Ziadosti

0 poskytnutie NFP. V prvom kvartali roku 2019 je planovana uzavierka prvého hodnotiaceho kola
prijatych ziadosti o poskytnutie NFP. Na druhy kvartal roku 2019 st planované d’alSie 2 hodnotiace kola
prijatych ziadosti.

Pokial’ ide o pokrok pri dosahovani narodného ciel’a stratégie Europa 2020 v oblasti zamestnanosti,
dosiahnut’ do roku 2020 mieru zamestnanosti (20 — 64 rokov) na urovni 72 %, Slovenskej republike sa
uz v priebehu roku 2018 podarilo uvedeny ciel’ splnit’. Podr'a iidajov Eurostatu, v roku 2018
bola priemerna Groven miery zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20-64 rokov v SR na urovni 72,4 %, t. |.
V porovnani so stanovenym narodnym ciel'om vys$ia o 0,4 p. b., pri¢om intenzita zvySovania jej urovne
Vv porovnani s rokom 2013 bola vyraznejsia, ako bol priemer za EU 28. Tento vyvoj sa odrazil na
znizovani rozdielov v Grovni miery zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20-64 rokov v porovnani

s priemerom EU 28. Kym v roku 2013 bol rozdiel medzi priemernou mierou zamestnanosti vo veku 20-
64 v EU 28 a SR na tirovni 3,4 p.b., vroku 2018 sa tento rozdiel znizil na 0,8 p.b.

V ramci ciel'ovych indikatorov Eurdpa 2020 si SR stanovilo aj ciel’ zniZit’ mieru dlhodobej
nezamestnanosti (trvajicej viac ako 12 mesiacov) do roku 2020 pod 3 %. Hoci problém s Groviiou miery
dlhodobej nezamestnanosti nad’alej pretrvava, Slovenska republika prijala niekol’ko aktivnych a pasivnych
opatreni na rieSenie nezamestnanosti konkrétnych zranite'nych skupin, vratane Akéného planu na
posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej republike, ktory sa intenzivne
zacal vykonavat’ v roku 2017. Tieto opatrenia mali pozitivny vplyv na postupné zniZovanie urovne miery
dlhodobej nezamestnanosti (vyjadrenej ako podiel nezamestnanych nad 12 mesiacov na celkovom pocte
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov). Ak v roku 2013, t.j. v ¢ase pripravy OP L'Z, podl'a tdajov Eurostatu
bola miera dlhodobej nezamestnanosti (12 a viac mesiacov) v SR na urovni 10,0 %, do roku 2018 sa jej
priemernd Uroven zniZila na 4,0 %. Na zaklade ocakavaného vyvoja na trhu prace do roku 2020 by sa
mohla miera dlhodobej nezamestnanosti priblizit’ stanovenému ciel’u.

Prispevok OP LZ k plneniu ciela ,,ZvyS$it’ mieru zamestnanosti obyvatel’ov vo veku 20 — 64 rokov na
72% do roku 2020“ sa uskutociioval prostrednictvom realizacie opatreni vo viacerych prioritnych osiach.
Odr. 2016 sa v PO 1 implementuje NP Dudlne vzdelavanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP
(ITMS2014+ kéd: 312011C789). NP je zamerany na SC 1.2.1 OP I’Z PO 1 a ciel'om tohto projektu je
plo$na implementacia systému dualneho vzdeldvania do vSetkych vhodnych ucebnych a Studijnych
odborov, prehlbovanie, zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy a priprava
inStruktorov, majstrov a ucitel'ov na plnenie kI'acovych uloh. Projekt zabezpecuje aj ucast’
zamestnavatel'ov v systéme dualneho vzdeldvania. Najma prepojenie s trhom prace bude klI'icovym
faktorom smerujucim k zlepSeniu uplatnitelnosti sa na trhu prace V monitorovanom obdobi roka 2018
vstapilo do prvych ro¢nikov v systéme dualneho vzdelavania 1625 Ziakov.

PO3 prispievala k plneniu uvedeného ciel’a realizaciou mnozstva NP a DOP, medzi ktorymi je vhodné
uviest’ napr. NP Vzdeldvanie UoZ (ITMS2014+ kod: 312031N148), ktory sa zacal realizovat’ od januara
2018 prostrednictvom aktivity: Vzdelavacie aktivity pre UoZ, ktora sa ¢leni na Styri opatrenia:
Vzdelavanie UoZ (Vzdelavanie), Podpora rekvalifikacie UoZ (REPAS+), Podpora kl'ai¢ovych
kompetencii UoZ (KOMPAS+) a Vzdelavanie z vlastnej iniciativy UoZ. Opatrenie Vzdelavanie UoZ bude
realizované v roku 2019. V roku 2018 bolo zaradenych celkovo 9 690 UoZ, z toho 3 483 DN UoZ.
Celkom v roku 2018 bolo podporenych 21 221 UoZ, o je narast oproti roku 2017 o 3 904 UoZ, z toho
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poctu bolo viac ako 25,89 % DN UoZ.

K dosahovaniu ciel’a ,,ZniZit’ podiel populacie ohrozenej chudobou a socialnym vyli¢enim na 17,2%
do roku 2020% prispieva OP LZ prostrednictvom PO 4, PO5 a PO6. Miera rizika chudoby alebo
socialneho vyluéenia je v Slovenskej republike pod priemerom EU — v roku 2013 dosiahla troveti 19,8 %,
pri¢om priemerna hodnota za celtit EU predstavovala 24,5 %. Na strane druhej, Slovenska republika bojuje
s vel'mi vyhranenymi formami chudoby a socialneho vylicenia v pripade niektorych skupin

a jednotlivcov, s velkymi regionalnymi disparitami a Strukturalnymi problémami na trhu prace.

Pre eliminovanie tychto prekazok vyuziva aj dva efektivne néstroje aktualne podporené prostrednictvom
ESF a to konkrétne terénnu socialnu pracu a vybrané socialne sluzby na komunitnej urovni.

NP Terénna soc. praca v obciach (TSP 1) (ITMS2014+ kod: 312041A138) v PO4 predstavuje sti¢ast’
nastroja socidlneho zaclenovania jednotlivcov a skupin. TSP a TP/ATSP pdsobia ako prostrednici medzi
ocakavaniami etablovanej spolo¢nosti a moznostami, resp. schopnostami jednotlivcov, ktori ¢elia
viacerym formam deprivacie a marginalizacie. Toto znevyhodnenie je zaroven pricinou a dosledkom
nizkeho socidlneho kapitalu a celkovo schopnosti vysporiadat’ sa s kazdodennymi problémami od
zabezpecenia stravy, byvania ¢i zékladnej hygieny, cez sprostredkovanie kontaktu s uradmi, miestnymi
autoritami, az po pomoc pri finanénych t'azkostiach spojenych s uZerou. NP podporil 47 451 klientov zo
znevyhodneného prostredia (najmd MRK a CbD) a aktivity TSP vykonavalo 510 terénnych socialnych
pracovnikov a terénnych pracovnikov v 234 lokalitach Slovenskej republiky, pricom celkovy pocet
poskytnutych intervencii je viac ako 870 000.

NP Podpora vybranych socidalnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej iirovni (NP PVSSKIKU)
(ITMS2014+ kod: 312041A136) umoznuje aplikovat’ overené postupy a opatrenia z ukonc¢eného pilotného
NP KC s uplatnenim inovativnych postupov, ktoré rozsiruji poskytované socidlne sluzby na komunitnej
tirovni na opravnenom uzemi NP. Hlavnym cielom projektu NP PVSSKIKU je podpora rozvoja
poskytovatel'ov vybranych socidlnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Grovni, ktori buda
poskytovat’ dostupné, standardizované odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti, d’alSie ¢innosti a aktivity
realizované v oblasti podpory socialnej inklizie os6b v nepriaznivej socialnej situacii, ohrozenych
socidlnym vyla€enim alebo s obmedzenou schopnostou sa spolocensky zaclenit’ a samostatne riesit’ svoje
problémy. Specifickym ciel'om je zvysenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osob

V spolo¢nosti, vratane na trhu préce.

PO 5 je zacielena primarne na podporu integracie osob v obciach s pritomnostou MRK. V sledovanom
obdobi moZno uviest, Ze aj v tejto PO sa realizovali projekty zamerané na TSP a komunitnt pracu, avSak
vyzdvihnit je potrebné napr. aj DOP na poskytovanie miestnej obcéianskej poriadkovej sluzby (MOPS)
(OPLZ-P0O5-2017-1 a OPLZ-P0O5-2018-1), ktorych projekty st zamerané na zlepSovanie Zivotnych
podmienok osdb v obciach s pritomnostou MRK a zaroven podporuju zamestnatelnost’ a zamestnanost’
0s0b z prostredia MRK (vykon ¢innosti ako ¢lenovia MOPS). MOPS zabezpecuj napr. znizenie pachania
protispolo¢enskych konani, udrziavanie verejného poriadku, podiel'aji sa na rieSeni problémov

v komunite v spolupraci s mestskou a statnou policiou, ochraniuju deti a mladez pred negativnymi javmi,
ochrana verejného poriadku a majetku, prevencia konfliktu medzi menSinou a vacSinou apod. Projekty
vytvorili 831 pracovnych miest z toho 732 pre osoby z MRK. Projekty zarove reflektuju na Specifické
odporaéanie Rady (EU) pre Slovensko na rok 2018, nakol’ko vytvorenie pracovnych miest cez MOPS
mozno povazovat' za aktivacné opatrenie pre nezamestnané osoby (vratane dlhodobo nezamestnanych)

a znevyhodnené skupiny, ktorymi st aj osoby z prostredia MRK. SO MV SR si stanovil v ramci NPR na
rok 2018 ulohu ,,Integracia marginalizovanych rémskych komunit (vzdeldvanie, trh prace, socidlna
inkltizia a iné oblasti)*, ktora sa €iastkovo plni aj cez realizaciu projektov MOPS, a to zlepSovanim
zamestnanosti na trhu prace a realizaciou socialnej inklizie (zamestnavanie osob MRK aj ,,neromov*).
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POG prispela k plneniu ciel’a stratégie Eurdépa 2020 napr. prostrednictvom vyzvy na nakladanie

S komundlnym odpadom (OPLZ-PO6-SC611-2017-1) - projekty st zamerané na zlepSenie podmienok
byvania osob z prostredia MRK cez zabezpecenie systému nakladania s komunalnym odpadom, sanacie
skladok a budovanim zbernych dvorov. K 31.12.2018 boli zlepSené¢ podmienky byvania: 8 203 osobam
cez vybudovanie systému nakladania s odpadom (z toho za rok 2018 — 6 698 osobam), 13 578 osobam cez
sanacie nelegalnych skladok (z toho za rok 2018 — 1 683 osobam) a 4 346 osobam cez vybudovanie
zberného dvora. Celkovo sa zlep$ili podmienky byvania 18 500 osobam (z toho za rok 2018 — 16 638
osobam). SO MV SR si stanovil v rdmci NPR na rok 2018 ulohu ,,Integracia marginalizovanych rémskych
komunit (vzdelavanie, trh prace, socidlna inkluzia a iné oblasti)*, ktora sa ¢iastkovo plni aj cez realizaciu
tychto projektov, a to za oblast’ zlepSovania zivotnych podmienok 0s6b z prostredia MRK.

K napliianiu Specifického odporicania Rady (EU) pre Slovensko ,,Posilnit’ aktivaéné opatrenia

a opatrenia na zvySovanie kvalifikacie vratane kvalitnej a cielenej odbornej pripravy

a individualizovanych sluZieb pre znevyhodnené skupiny, a to najmi plnenim akéného planu pre
dlhodobo nezamestnanych* mozno uviest’, Ze kI'ai¢ovym nastrojom na znizovanie DN bolo v roku 2018
pokracovanie plnenia Akéného planu na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace
v Slovenskej republike (dalej len ,,APDN*). APDN sa realizuje v stlade s Odporti¢anim Rady EU

z 15.2.2016 tykajicim sa integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace. Realizacia APDN v roku
2018 bola zaloZena najmi na nasledujacich projektovych aktivitach:

V roku 2018 pokrac¢ovala uspesna realizacia NP zameranych na poskytovanie individualizovanych
sluzieb. V ramci aktivity ¢. 6 NP Cesta na trh prace (ITMS2014+ kod: 312031D574) od zaciatku
realizacie projektu k decembru 2018 boli individualizované sluzby poskytnuté 11 342 UoZ, z toho v roku
2018 bolo do aktivity zaradenych 8 747 UoZ, , z ¢oho 75,07 % bolo DN (6 566 DN UoZ). Cielovou
skupinou st vsetci UoZ evidovani v evidencii UoZ s trvalym pobytom na uzemi 12-ich najmenej
rozvinutych okresov SR, a preto boli v rdmeci projektu posilnené personalne kapacity 11 vybranych tradov
PSVR s izemnou posobnost'ou v rdmci najmenej rozvinutych okresov o 53 odbornych poradcov s cielom
zabezpecit’ poskytovanie individualizovanych poradenskych sluzieb $pecidlne pre tto cielova skupinu
UoZ.

V ramci opatrenia ¢. 1 NP Restart pre mladych UoZ (ITMS2014+ kod: 312021J355) boli v roku 2018
individualizované sluzby poskytnuté 13 641 mladym UoZ (od zaciatku realizacie projektu do 31.12. 2018
boli sluzby poskytnuté 19 634 mladym UoZ). Ciel'ovou skupinou stt mladi UoZ vo veku do 29 rokov

(s podmienkou NEET), vedeni v evidencii UoZ tradov PSVR s izemnou pdsobnost'ou v ramci menej
rozvinutych okresov SR, a preto boli v rdmeci projektu posilnené personalne kapacity prislusnych 43
uradov PSVR o 60 odbornych poradcov s cielom zabezpecit’ poskytovanie individualizovanych
poradenskych sluzieb Specialne pre thto cielova skupinu UoZ. Realizéciou opatrenia ¢.1 NP Restart pre
mladych UoZ prislo k zvySeniu dostupnosti kariérového poradenstva pre NEET, zaroven sa zaviedol

do praxe inovativny pristup ku kariérnemu poradenstvu zamerany na rozvoj faktorov zamestnatel'nosti

a zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry.

Na zaver mozno konstatovat’, ze viaceré z vyssie uvedenych prikladov projektov a konkrétne opatrenia,
ktoré sa vykonavaju prostrednictvom OP [’Z, prispievajt pozitivne K plneniu cielov stratégie EU na
zabezpecenie inteligentného, udrzateI'ného a inkluzivneho rastu, ako aj k d’alsim programovym
dokumentom SR. Niektoré z ciel'ov stanovenych v roku 2013 pri programovani OP uz boli na narodne;j
trovni dosiahnuté, a to aj vd’aka realizacii projektov z ESIF. RO/SO OP [:Z o&akava d’al$i pokrok
vykonavanim programu v nasledujtcich rokoch, ktory kladne ovplyvni hospodarsku, socidlnu a uzemnt
studrznost’ krajiny.
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17. PROBLEMY, KTORE OVPLYVNUJU VYKONNOST PROGRAMU, A PRIJATE
OPATRENIA -VYKONNOSTNY RAMEC [CLANOK 50 0ODS. 2 NARIADENIA (EU) €. 1303/2013]

Ak hodnotenie pokroku dosiahnutého vzhl'adom na Ciastkové ciele a zdmery stanovené vo vykonnostnom
ramci dokazuje, Ze niektoré Ciastkové ciele a zdmery neboli dosiahnuté, ¢lenské Staty by mali nacrtnat’
pri¢iny nedosiahnutia tychto ciastkovych cielov v sprave 2019 (pokial’ ide o Ciastkové ciele) a v
zaverecnej vykonavacej sprave (pokial ide o zdmery).

PO1

Plnenie vysledkov meratel'nych ukazovatel'ov ovplyvnili aj problémy na strane prijimatel’ov, ktori riesili
predovsetkym nedostatok personalu, ako napr. problém s obsadenim najmai pozicie Specidlny pedagog .
Prijimatelia ako riziko oznacili zvySovanie miezd pedagogickych a odbornych zamestnancov vyplyvajtce
zo schvalenej legislativy a nastavenie vysky Standardnych stupnic jednotkovych nékladov.

MSVVS SR sa snazili akcelerovat’” proces vyhodnocovania projektov tak, aby bola ich realizacia spustena
na jesen roka 2018, a aby projekty prispeli k plneniu ¢iastkového ciel'a meratelného ukazovatel'a O0075.

PO2

Na implementaciu PO2 mali vplyv aj problémy na strane prijimatel'ov a potenciondlnych ti¢astnikov
dopytovo orientovanych projektov. Prijimatelia uviedli ako jeden z naj€astejSich problémov paralelnost’
vyhlasovania vyziev na DOP a vyzvania na NP UPSVR, pricom uchadzaci o zamestnanie boli priamo
zaradeni do narodného projektu. Prijimatelia pomoci preto riesili problémy hlavne s mladymi NEET,
ktori neboli nikde evidovani, nikde sa nehlasili a nejavili zdujem o ziadnu pracu, o spdésobovalo znacné
problémy pri napliiani planovanych hodnot MU.

Na odstranenie vzniknutych problémov budu presne stanovené deliace linie v jednotlivych vyzvach
a vyzvaniach.

PO3

V ramci implementéacie PO3 sa najéastejsie vyskytli problémy s vypliianim karty uéastnika, &o sa
odzrkadlilo na hodnotach MU v niektorych narodnych projektoch, ako napr. pri narodnom projekte
,»Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace* (d’alej aj len
NP PZ VAOTP). Zisteny nesulad bol spésobeny vyberovymi podmienkami obsadenia do projektu v
ramci reportov z informaéného systému Ustredia PSVR. Predtym bol uéastnik zapoéitany v jednej aktivite
viackrat, podl'a toho, kol’kokrat sa ztcastnil na réznych opatreniach. Doplnenim vyberovych podmienok
tak, aby bol kazdy Gcastnik zapocitany do MU len raz, doslo k oprave MU a prejavilo sa to znizenim
povodne vykazovanych MU, ¢o ale nemalo vyrazny vplyv na ich plnenie.

Pocas sledovaného obdobia prislo k uprave hodnot meratel'nych ukazovatel'ov (MU) vykazovanych v
dopliiujacich monitorovacich tidajoch k ZoP a na zdklade sumarizécie a kontroly udajov vo vyrocnej
monitorovacej sprave NP PZ VAOTP.

Pozitivny dopad na zniZenie nezamestnanosti v jednotlivych regidonoch mal narodny projekt ,,Integracia
nezamestnanych do procesu obnovy kultiirnych pamiatok®. ktory prispel k tvorbe novych pracovnych
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miest a k obnove pracovnych navykov ucastnikov projektu. Pridanou hodnotou projektu je posilnenie
rozvoja cestovného ruchu, ¢o dava nové prilezitosti pre tvorbu d’alSich pracovnych miest v regione.

MerateI'né ukazovatele sa viazu na poberatel'ov prispevku, ktori vyplnili Kartu u¢astnika a ktorym bol
vyplateny prispevok na starostlivost’ o diet’a a prijali tak podporu ESF.

Udaje o cielovej skupine sa viazu len na Kartu u¢astnika. Ziadatel’ o prispevok spolu so Ziadost'ou 0
prispevok na starostlivost’ o diet’a predlozil aj Kartu ucastnika, ¢o malo za nasledok, ze v hodnotéach o
ciel'ovej skupine sa tak nachadzaju aj ucastnici, ktorym prispevok na starostlivost’ o diet’a este nebol
vyplateny z financnych prostriedkov ESF.

PO4

Vplyv na plnenie stanovenych ciel'ov v ramci PO4 poznacili aj problémy, ktoré sa vyskytli na strane
prijimatel’ov, ¢i uz personalne, napr. problémy s obsadzovanim novovytvorenych pracovnych miest z
dévodu nizkeho zdujmu o tito poziciu, tak aj problémy s obsadzovanim pozicii odborného garanta a
odborného pracovnika. Tieto vznikli z dovodu nastavenia kvalifikaénych predpokladov uchadzacov

0 tato poziciu. Dal§im problémom, ktory identifikovali prijimatelia v monitorovacich spravach, bol nizky
zaujem poskytovatel'ov opatrovatel'skej sluzby a nezaujem o zamestnanie sa v narodnom projekte Terénna
socialna praca.

Problémom bol aj ¢asovy harmonogram niektorych aktivit, ktory je potrebné predkladat’ na rok. Nakol’ko
sa jedna o individudlnu pracu s 'ud'mi na zéklade konkrétnej situacie a potrieb, ¢asto je neredlne planovat’
interakciu s klientmi na presny datum, miesto, ¢as s vyhliadkou na jeden rok. Zdihavy je tieZ proces
verejného obstardvania.

V ramci implementacie PO4 sa vyskytli problémy s vypliianim karty t¢astnika, a to najma pri projektoch
z vyziev DOP: OP CZ DOP 2016/4.2.1/01, OP 2Z DOP 2016/4.2.1/02 a OP LZ DOP 2016/4.2.1/03.

V danych pripadoch, nakol’ko ide o anonymnych klientov, ktori st vedeni pod identifikacnym c¢islom,
prijimatelia si vedi odmietnutie o poskytnuti udajov do karty ucastnikov.

PO5:

V POS5 boli splnené vSetri tri ¢iastkové ciele vykonnostného ramca (2 vecné ukazovatele a 1 finanény
ukazovatel’). Dosiahnuté boli ukazovatele tykajuce sa zamestnanosti v oblasti poskytovania socidlnych
sluzieb a poskytovania zdravotnej osvety v prostredi s pritomnost'ou MRK. Rovnako bol dosiahnuty ciel
pre finanény ukazovatel’, ktorého hodnota bola v rdmci revizie zredlnend na hodnotu, ktorti je mozné

a zaroven nutné dosiahnut’ na spravne urcenie vykonnosti a Smerovania intervencii POS.

Implementaciu POS mozno povazovat’ za uspesni a dosahujicu ciele stanovené pre rok 2018. Realizuju
sa tak narodné projekty ako aj dopytovo-orientované projekty.

POG6:

Implementécia PO6 sa cez viacero prijatych opatreni na SO zrychlila a boli dosiahnuté dva z troch
¢iastkovych ciel'ov vykonnostného ramca, ktoré boli reviziou zredlnené na mozné a nutne dosiahnutel'né
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hodnoty pre urenie vykonnosti a spravne smerovanie intervencii v PO6. Dosiahnuté boli ukazovatele
tykajtce sa pristupu osdb z prostredia MRK k verejne kontrolovanej vode a sledovania zlepsenych
podmienok byvania oséb z MRK.

Revizia rovnako zredlnila aj hodotu finanéného ukazovatel'a PO6. Napriek tprave hodnoty sa ciel’ pre rok
2018 nepodarilo dosiahnut’. Nedosiahnutie finanéného MU je spoésobené dlhotrvajucim a ¢asto chybne
realizovanym verejnym obstaravanim investi¢nych intervencii, co predlzuje realizaciu projektov.

Napriek nedosiahnutiu ciel’a vo finanénom ukazovateli, je mozné povazovat’ implementaciu PO6
Z pohl'adu vykonnostného ramca za Ciasto¢ne tispeSnu a potvrdzujicu spravne smerovanie intervencii
v POG.

Celkovo bolo v ramci vykonnostného ramca z 25 sledovanych ¢iastkovych ciel'ov na rok 2018 naplnenych
19 a nenaplnenych 6. Najlepsie vysledky dosiahli PO3 a POS5, kde boli naplnené vsetky ciastkové ciele na
rok 2018. Vysledky PO1 a PO6 boli menej vyrazné, najma kvoli finanénym ukazovatel'om, ktoré su
naviazané na nizke Cerpanie v tychto prioritnych osiach. Ohl'adom vyuzitia finan¢nych prostriedkov

z vykonnostnej rezervy sa predpoklada presun najmé do PO 3 z tych prioritnych osi, v ktorych neboli
naplnené Ciastkové ciele na rok 2018. Vo vztahu k celkovym zdmerom na rok 2023 boli uz koncom roka
2018 naplnené niektoré zamery v PO1, PO2 a POS, ¢o moZe mat za nasledok upravu tychto zdmerov na
rok 2023..
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18. INICIATiVA NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH LUDI (¢CLANOK 19 ODS. 4 A 6
NARIADENIA (EU) €. 1304/2013 (V PRIPADE POTREBY))

V sprave predlozenej v roku 2019 sa uvedie a zhodnoti kvalita pracovnych ponuk doru¢enych ucastnikom
zapojenym do iniciativy na podporu zamestnanosti mladych I'udi vratane znevyhodnenych osob, osdb z
marginalizovanych komunit a 0sob opustajucich vzdelavanie bez kvalifikacie. V sprave sa tiez uvedie a
zhodnoti ich pokrok v pokracujucom vzdeldvani, pri hl'adani udrzatelnych a déstojnych pracovnych miest
alebo pri presune k ucnovskym pripravam alebo kvalitnym stdzam.

V sprave sa uvedu hlavné zistenia hodnoteni s postdenim tuc¢innosti, efektivnosti a vplyvu spoloc¢ne;j
podpory z Eurdpskeho socialneho fondu a osobitnych rozpoctovych prostriedkov pridelenych na iniciativu
na podporu zamestnanosti mladych l'udi, a to aj na vykonavanie systému zaruk pre mladych l'udi.

Vsetky pracovné ponuky, dorucené ucastnikom podporenym z Iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych l'udi, boli v sulade s § 15 zédkona 0 sluzbach zamestnanosti, t. j. zohl'adiiovali zdravotny stav,
kvalifikaciu, odborné zru¢nosti alebo druh doteraz vykonavanej prace ucastnika (https://www.slov-
lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20190101).

Pri ponuke zamestnania sa zohl'adiiuje to o UoZ chce robit’, o v minulosti robil, ¢o vystudoval, jeho
zdravotny stav, vedomosti, schopnosti a jeho zru¢nosti ako aj doteraz vykonavanu pracu.

Hlavnou ulohou zamestnancov sekcie sluzieb zamestnanosti na tradoch prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len Grad PSVR) je pomdct UoZ zvysit' zamestnanost, alebo zvysit' zamestnatelnost’. Urady PSVR
uzko spolupracuju so zamestnavatel'mi pri obsadzovani vol'nych pracovnych miest individuadlnym
obsadzovanim nahldsenych pracovnych miest, alebo prostrednictvom realizacie vyberovych konani,
realizaciou burz prace, kazdoro¢ne aj realizaciou veltrhu prace. Vol'né pracovné miesta ziskavaju Grady
PSVR nahldsenim od zamestnavatel'ov, alebo vyhl'adanim v ramci osobnych navstev u zamestnavatel’a.
V priebehu roka 2018 mali trady PSVR k dispozicii na el sprostredkovania zamestnania pre UoZ
vratane mladych do 29 rokov veku mesacne cca 79 000 vol'nych pracovnych miest. Parovanim
nahlasenych vol'nych pracovnych miest s osobnym profilom UoZ sa v priebehu roka 2018 umiestnilo na
trhu prace 68 494 mladych UoZ do 29 rokov veku. K ich uplatneniu na trhu prace prispela realizacia
skupinovych vyberovych konani, na ktoré bolo pozvanych 47 144 mladych UoZ do 29 rokov veku

a Z nich sa umiestnilo na pontikané pracovné miesta 12 764. Okrem toho bolo realizované aj individudlne
obsadzovanie prostrednictvom odportacani do zamestnania v celkom pocte 134 591 vydanych
odporucaniek do zamestnania na nahlasené vol'né pracovné miesta.

Vzdelavacie a rekvalifikacné programy vyrazne zlepSuji moznosti uplatnit’ sa na trhu prace. Ked’ze
zamestnavatelia pozaduji vysoko prakticky zruénych pracovnikov s teoretickymi vedomost'ami a roznymi
Specifickymi kompetenciami a vzdeldvanie, ako aj priprava na trh prace su dlhodobé procesy, ktoré
nestihaju reagovat’ na meniaci sa trh prace, tento nestilad poméhaju znizovat’ rekvalifika¢né kurzy. Okrem
primarneho efektu rekvalifikdcii, ktorym je prioritne umiestnenie na trhu préce, je potrebné zdoraznit’ aj
tzv. sekundarne efekty, ktorymi st napriklad aktivizacia, motivacia k u¢eniu, osobnému napredovaniu,
ziskavanie sebavedomia, novych kontaktov, zniZenie socialnej izolacie, profilovanie kariérnych predstav
nezamestnanych UoZ, ktorym su prispevky na rekvalifikacie poskytované prostrednictvom projektov
financovanych z ESF.

Podobny efekt mal tiez poradensky program, realizovany v ramci narodného projektu 3120213587
Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie, ktory bol zamerany predovsetkym na zvysenie
aktivizacie mladého nezamestnaného UoZ, ¢o viedlo k vysokému percentu uspesnosti, pokial’ ide

0 umiestnenie na trhu prace, pretoze z celkového poctu vySe 19 000 zaradenych mladych UoZ do 29

rokov sa takmer kazdy druhy v priebehu absolvovania, resp. najneskor do pol roka po absolvovani
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poradenského programu umiestnil na trhu préce.

Dalsie podrobnosti uvadza bod 1.5 Informécia o realizovani IZM, ak je relevantné (¢lanok 19 (2) a 19 (4)
nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013).

V roku 2018 uskuto¢nené hodnotenie Postidenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu spolo¢nej podpory z
ESF a osobitne vyclenenych prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi,
ktoré malo za ciel’ posudit’ dosiahnuty pokrok v implementécii IZM. Spracované boli data o dosiahnutom
fyzickom a finan¢nom pokroku k 5.12.2018. ,,Hodnotenie neposudzovalo kvalitu pracovnych poniak
predlozenych tcastnikom zapojenym do Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych l'udi, nakol’ko
politika Zamestnanosti a aktivne opatrenia na trhu prace v SR kladu osobity doraz na realizaciu
dostatocného mnozstva sluzieb pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v podobe Zaruk pre
mladych, ktoré st realizované cez Urady prace a socialnych veci, ako aj nestatne sluzby zamestnanosti.“
Hodnotitel’ konstatoval sklz v implementacii projektov a nedostatok ukoncenych operacii, pre vykonanie
kontrafaktudlneho hodnotenia vplyvu intervencii. Kratkodobt u¢innost’ intervencii vyhodnotil ako 36 %-
nu. Dalej hodnotitel’ zdoraziiuje potrebu aktualnej evidencie idajov v ITMS2014+ a potrebu zabezpegit
plynuly prechod udajov medzi participujiicimi informacnymi systémami. Hodnotiaca sprava je dostupna
na: http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/hodnotenie/.
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Nézov dokumentu Druh dokumentu Datum Mlesvt,ne referencné Odkaz/referf:x!cne ¢islo Sibory Datum_ Odoslal
dokumentu Cislo/odkaz Komisie odoslania
Zhrnutie pre obcanov VS2018 OPLZ Zhrnutie ur¢ené 6.6.2019 Ares(2019)4089062 Zhrnutie pre obcanov VS2018 OPLZ 27.6.2019 nvalovsj
obcanom
Tabul’ka 6a Problémy a prijaté opatrenia | Zhrnutie uréené 6.6.2019 Ares(2019)4089062 Tabul’ka 6a Problémy a prijaté opatrenia 27.6.2019 nvalovsj
obcanom
Tabul’ka 7 Finanéna Gidaje podla Zhrnutie uréené 26.6.2019 Ares(2019)4089062 Tabul’ka 7 Finanénu tdaje podla 27.6.2019 nvalovsj
kategorii ob&anom kategorii
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NAJNOVSIE VYSLEDKY POTVRDENIA PLATNOSTI

Zavaznost’'| Kod Sprava

Info Platnost’ verzie spravy o vykonavani bola potvrdena

Upozornenie| 2.7.8| Upozornenia v tabulke 4A podla prioritnej osi/investi¢nej priority/kategérie regionu s: (2.7.8) CO17 >= CO18 /3.8i-ESF.L.2018.M. Hodnoty, ktoré zlyhali: -1 304,00 - -94,00

Upozornenigl 2.7.8| Upozornenia v tabulke 4A podla prioritnej osi/investiénej priority/kategorie regionu s: (2.7.8) CO17 >= CO18 /3.8i-ESF.L.2018.T. Hodnoty, ktoré zlyhali: -1 543,00 - -106,00

Upozornenie| 2.7.8| Upozornenia v tabulke 4A podla prioritnej osi/investi¢nej priority/kategérie regionu s: (2.7.8) CO17 >= CO18 /3.8i-ESF.L.2018.W. Hodnoty, ktoré zlyhali: -239,00 - -12,00

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je niz§ia ako zakladna hodnota a odklafia sa od ciel’a pre prioritn os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.1, ukazovatel: R0144, kategoria regionu: L, rok: 2014 (0,00 <
8 716,00). Skontrolujte spravnost.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je niz$ia ako zakladna hodnota a odklaria sa od ciel’a pre prioritnt os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.1, ukazovatel: R0144, kategoria regionu: L, rok: 2015 (0,00 <
8 716,00). Skontrolujte spravnost.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je niz$ia ako zakladna hodnota a odklaria sa od ciel’a pre prioritnt os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.1, ukazovatel: R0144, kategoria regionu: L, rok: 2016 (0,00 <
8 716,00). Skontrolujte spravnost.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je niz§ia ako zakladna hodnota a odklafia sa od ciel’a pre prioritn os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.1, ukazovatel: R0144, kategoria regionu: L, rok: 2017 (0,00 <
8 716,00). Skontrolujte spravnost.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je nizSia ako zakladna hodnota a odklatia sa od ciel’a pre prioritn os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.1, ukazovatel: R0144, kategoria regionu: L, rok: 2018 (0,00 <
8 716,00). Skontrolujte spravnost.

Upozornenigl 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabul’ke 1 je niZsia ako zakladna hodnota a odklafia sa od ciel’a pre prioritnu os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.1, ukazovatel: R0145, kategoria regiénu: L, rok: 2014 (0,00 <
74,60). Skontrolujte spravnost’.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je nizSia ako zakladna hodnota a odklatia sa od ciel’a pre prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel’: 6.1.1, ukazovatel: R0145, kategéria regionu: L, rok: 2015 (0,00 <
74,60). Skontrolujte spravnost’.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je nizSia ako zakladna hodnota a odklatia sa od ciel’a pre prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.1, ukazovatel: R0145, kategéria regionu: L, rok: 2016 (0,00 <
74,60). Skontrolujte spravnost’.

Upozornenigl 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabul’ke 1 je niZSia ako zakladna hodnota a odklana sa od ciela pre prioritnt os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.1, ukazovatel: R0145, kategoria regionu: L, rok: 2017 (0,00 <
74,60). Skontrolujte spravnost’.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je niz$ia ako zakladna hodnota a odklana sa od ciel’a pre prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel’: 6.1.1, ukazovatel: R0145, kategoria regionu: L, rok: 2018 (0,00 <
74,60). Skontrolujte spravnost’.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je nizSia ako zakladna hodnota a odklana sa od ciel’a pre prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.1, ukazovatel: R0197, kategoria regionu: L, rok: 2018 (0,00 <
23,77). Skontrolujte spravnost’.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je nizSia ako zakladna hodnota a odklaia sa od ciel’a pre prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.2, ukazovatel: R0146, kategoria regionu: L, rok: 2014 (0,00 <
2 568,00). Skontrolujte spravnost’.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je niz$ia ako zakladna hodnota a odklafa sa od ciel’a pre prioritnu os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel’: 6.1.2, ukazovatel: R0146, kategoria regionu: L, rok: 2015 (0,00 <
2 568,00). Skontrolujte spravnost’.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je nizSia ako zakladna hodnota a odklara sa od ciel’a pre prioritnu os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.2, ukazovatel: R0146, kategoria regionu: L, rok: 2016 (0,00 <
2 568,00). Skontrolujte spravnost’.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedend v tabulke 1 je nizSia ako zakladna hodnota a odklaria sa od ciel’a pre prioritni os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.2, ukazovatel: R0146, kategoria regionu: L, rok: 2017 (0,00 <
2 568,00). Skontrolujte spravnost’.

Upozornenigl 2.48 | Roéna hodnota uvedena v tabul’ke 1 je nizsia ako zakladna hodnota a odklana sa od ciel’a pre prioritnd os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.2, ukazovatel: R0146, kategoria regionu: L, rok: 2018 (0,00 <
2 568,00). Skontrolujte spravnost’.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je nizSia ako zakladna hodnota a odklaria sa od ciel’a pre prioritnu os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel’: 6.1.2, ukazovatel: R0198, kategoria regionu: L, rok: 2018 (0,00 < 7,08).
Skontrolujte spravnost.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je niz$ia ako zakladna hodnota a odklafia sa od ciel’a pre prioritnu os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.3, ukazovatel: R0147, kategoria regionu: L, rok: 2014 (0,00 <
5 971,00). Skontrolujte spravnost.

Upozornenigl 2.48 | Roéna hodnota uvedena v tabul’ke 1 je nizsia ako zakladna hodnota a odklana sa od ciel’a pre prioritnd os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel’: 6.1.3, ukazovatel: R0147, kategoria regionu: L, rok: 2015 (0,00 <
5 971,00). Skontrolujte spravnost.

Upozornenigl 2.48 | Roéna hodnota uvedena v tabul’ke 1 je nizsia ako zakladna hodnota a odklana sa od ciel’a pre prioritnd os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel’: 6.1.3, ukazovatel: R0147, kategoria regionu: L, rok: 2016 (0,00 <
5971,00). Skontrolujte spravnost.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je niz$ia ako zakladna hodnota a odklafia sa od ciel’a pre prioritnu os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.3, ukazovatel: R0147, kategoria regionu: L, rok: 2017 (0,00 <
5971,00). Skontrolujte spravnost.

Upozornenie| 2.48 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je niz§ia ako zakladna hodnota a odklafia sa od ciel’a pre prioritnt os: 6, investi¢na priorita: 9b, osobitny ciel: 6.1.3, ukazovatel: R0147, kategoria regionu: L, rok: 2018 (0,00 <
5 971,00). Skontrolujte spravnost.

Upozornenie| 2.51 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je niz$ia ako cielova hodnota pre prioritnt os: 6, investi¢na priorita: 9c, osobitny ciel’: 6.2.1, ukazovatel: R0148, kategéria regionu: L, rok: 2014 (0,00 < 84,50). Skontrolujte

spravnost’.
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Zavaznost’| Kod Sprava

Upozorneniel 2.51 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je nizia ako cielova hodnota pre prioritni os: 6, investi¢na priorita: 9c, osobitny ciel’: 6.2.1, ukazovatel: R0148, kategéria regionu: L, rok: 2015 (0,00 < 84,50). Skontrolujte
spravnost’.

Upozorneniel 2.51 | Ro¢na hodnota uvedena v tabulke 1 je nizia ako cielova hodnota pre prioritni os: 6, investi¢na priorita: 9c, osobitny ciel: 6.2.1, ukazovatel: R0148, kategéria regionu: L, rok: 2016 (0,00 < 84,50). Skontrolujte
spravnost’.

Upozornenigl 2.51 | Roéna hodnota uvedena v tabul’ke 1 je niZ8ia ako ciel'ova hodnota pre prioritnt os: 6, investi¢na priorita: 9¢, osobitny ciel’: 6.2.1, ukazovatel: R0148, kategoria regionu: L, rok: 2017 (0,00 < 84,50). Skontrolujte
Spravnost’.

Upozornenigl 2.51 | Roéna hodnota uvedena v tabul’ke 1 je niZ8ia ako ciel'ova hodnota pre prioritnt os: 6, investi¢na priorita: 9¢, osobitny ciel’: 6.2.1, ukazovatel: R0148, kategoria regionu: L, rok: 2018 (0,00 < 84,50). Skontrolujte
spravnost’.

Upozomenig 2.52 V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 134,35 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "S", prioritnd os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00194, kategéria regionu: L, rok: 2018. Skontrolujte spravnost’.

Upozomenig 2.52 V tabulke 3A je zadana rocna celkova hodnota 343,48 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "S", prioritnd os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: 00196, kategoria regionu: L, rok: 2018. Skontrolujte spravnost’.

Upozomenig 2.52 V tabul’ke 3A je zadana rocna celkova hodnota 856,65 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "S", prioritna os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: CO32, kategoria regiénu: L, rok: 2018. Skontrolujte spravnost.

Upozomenig 2.53 V tabulke 3A je zadana ro¢na celkova hodnota 208,75 % celkovej ciel'ovej hodnoty pre "F", prioritnd os: 6, investi¢na priorita: 9b, ukazovatel: CO32, kategoria regiénu: L, rok: 2018. Skontrolujte spravnost.

Upozornenig 2.125 Prvok 15.1.1 by mal byt’ <= prvok 14.1.1. Finanény néstroj:Slovak Investment Holding, a.s. (SIH), Finanény nastroj pre OP LZ, Prioritna os 6, Prvok 15.1.1:2 883 878,94, Prvok 14.1.1:

Upozornenigl 2.127| Prvok 15.1.3 by mal byt’ <= prvok 14.1.3. Finanény nastroj:Slovak Investment Holding, a.s. (SIH), Finan¢ny nastroj pre OP LZ, Prioritna os 3, Prvok 15.1.3:12 431 250,00, Prvok 14.1.3:
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