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1. Zmiernovanie rizik prostrednictvom neformalneho vzdelavania

Neformdlne vzdelavacie kurzy, tréningy a $kolenia je mozné vykondvat v rdmci preventivnych
aktivit. § 23 a zdkona €. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon), v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Z0SS“) definuje preventivnu aktivitu ako odbornt ¢innost zamerant na predchadzanie rizikovému
spravaniu fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a na predchadzanie rizikovym situaciach a na ich
prekonanie alebo rieSenie.

V komunitnom centre (dalej len ,,KC“) a v nizkoprahovej socialnej sluzbe pre deti a rodinu (d'alej
len , NSSDR*) sa preventivna aktivita vykonava, resp. poskytuje, ako odbornd ¢innost obligatérne.
V nizkoprahovom dennom centre (dalej len ,,NDC*) sa mdZe preventivna aktivita vykonavat popri
povinne poskytovanych ¢innostiach.

Cielovymi skupinami neformalneho vzdelavania sa stavajdi osoby, ktoré sa nachadzaja v urcitom
Specifickom riziku. Ak hovorime o riziku, rizikovom spravani a rizikovych situaciach, je potrebné
opisat ich. Jessor (1991) vychadza pri definovani konceptu rizika z biomedicinskeho kontextu.
V tomto kontexte je na riziko nazerané ako na faktory alebo podmienky spojené s vysSou pravde-
podobnostou vyskytu javov, ktoré ohrozuju zdravie, kvalitu Zivota alebo samotny Zivot. V priebehu
skimania rizikovych faktorov sa rozsirilo p6vodné zameranie z biologickych rizikovych faktorov na
rizikové faktory vychadzajuce zo socialneho prostredia a spravania.

V ramci definovania spolup6sobiacich a ¢asto prepojenych faktorov socidlneho prostredia je dolezité
identifikovat riziko. Thompson (In: Schraggeova, RoSkova, 2000) pontika toto rozliSenie:

realne riziko (kombindacia Sanci a negativnych désledkov existujacich v realite),

pozorované riziko (vyhodnotenie kombindcie Sancia negativnych dosledkov pouzitim fyzikilnych
modelov),

vnimané riziko (odhad redlneho rizika bez pouzitia fyzikdlnych modelov).

Definovanie tychto rizik je individudlne a plati, Ze ¢o je rizikom pre jedného, nemusi byt ohrozenim
pre druhého, priam naopak, méze mu pomdct v adaptacii na spolo¢enské podmienky a poZiadavky
socialneho prostredia.

Podobne sa vyjadruje i Smékal (2002), ked tvrdi, Ze v sGcasnosti nemdéZeme o mnohych
z rizikovych a protektivnych faktoroch vSeobecne a apriori povedat, ktoré predstavuju riziko a ktoré
chrania jednotlivca pred rizikom.

Zakladné pristupy k vymedzovaniu rizika uvadzajt aj Vlek a Hendriks (1988, In: Roskova a kol. 1998):
Statisticky - riziko je determinované externymi a environmentalnymi faktormi, pricom riziko je
meratelny koncept a je funkciou pravdepodobnosti a vaznosti moznych negativnych ddsledkov
nejakej aktivity,
rozhodovaci - riziko je determinované charakteristikami nasmerovania nejakej aktivity
s neurcitymi dosledkami,
dynamicko-psychologicky - riziko je definované ako nedostatok osobnej kontroly nad
nasmerovanim nejakej aktivity, ktord moze spdsobit negativne ddsledky alebo efekty (RoSkova
a kol., 1998).



Kasperson (1988, In: VereSova a kol., 2007) v tejto stvislosti hovori o tzv. socidlnom rozsireni rizika.
Teéria socidlneho roz$irenia rizika poukazuje na fakt, Ze celd spolo¢nost a socidlne prostredie je
priamo ohrozené sumou viacerych rizik, ktorych percepcia a nasledné rizikové spravanie deter-
minuju v podobe roznych vplyvov (napriklad vnatornych a vonkajsich, kognitivnych a afektivnych)
spravanie jej clenov.

Rizikové faktory sa objavuju v ramci tzv. rizikovych situdcii, v ktorych sa prejavuju rizikové formy
spravania v zmysle rozhodovania sa v urcitych negativne pdsobiacich podmienkach, pri ohrozeni,
nedostatku alebo nadbytoc¢nosti vyznamnych informacii, v casovom strese a pod. (Veresova a kol.,
2007).

Samotné rizikové spravanie, ako uvadza Sirtcek a kol. , je socidlnym konS$truktom, zahfriajicim
rozmanité formy spravania, ktoré nemusia byt nutne taxativne vymedzené. St v$ak identifikované
ako tie, ktoré sposobuju zdravotné, socialne alebo psychologické ohrozenie samotného jedinca alebo
jeho socidlneho okolia, pricom ohrozenie méze byt redlne alebo predpokladané“(Sirucek, Siri¢kova,
Macek 2007, s. 477).

Cielovymi skupinami su teda realni uzivatelia socialnej sluzby KC/NSSDR (prip. aj NDC), ale v rdmci
vyhladavania sa nimi stavaju i potencialni uzivatelia, resp. osoby ohrozené rizikami, rizikovym
spravanim alebo rizikovou situdciu. Neformdlne vzdeldvanie je pritom moZné realizovat so skupi-
nou (kolektivna forma), ako i s jednotlivcom (individudlna forma).

V prostredi socialnych sluZieb st rizikovo sa spravajicimi jednotlivcami vietci jednotlivci spifiajtci
predchadzajicu definiciu bez ohladu na vek, pohlavie ¢i socioekonomické charakteristiky.
Neformalne vzdelavanie v oblasti prevencie teda mdZeme realizovat tak so skupinou deti v pred-
Skolskom veku (napr. zaklady dopravnej vychovy v kontexte prevencie ohrozenia deti), ako aj
u seniorov (napr. prevencia viktimacie v oblasti lipezného prepadnutia osamelo zijucich
dochodcov). Rovnako plati, Ze cielova skupina neformdlneho vzdelavania moze byt vysoko$pecificka
vzhladom na niektort z jej vnatornych alebo vonkajsich charakteristik (napr. uzivatelia navyko-
vych latok, rizikova mlddez a pod.), no mdZeme sa zamerat i na neSpecifické socidlne skupiny
v ramci socidlnej prevencie (napr. eliminacia vplyvov nadmernej konzumacie energetickych
napojov v spoloc¢nosti).



2. Metody prace v neformalnom vzdelavani

Neformdlne vzdeldvanie je vo vztahu k jednotlivcovi vymedzené ako dobrovolnd a zdmernd
¢innost, ktora moze zahinat Siroku $kdlu oblasti vzdelavania a na rozdiel od formalneho vzdeldvania
nema striktne stanovené osnovy a skalu hodnotenia. Primarnou funkciou neformélneho vzdelava-
nia je vyvin osobnostnej individuality a zru¢nosti a predstavuje pre jednotlivcov pridant hodnotu.
Hlavnymi hodnotami neformalneho vzdelavania je podpora socidlneho vyvoja, podpora aktivit
proti akymkolvek formam diskrimindcie a socidlneho vylicenia, ale aj Gcasti na demokratickom
obcianstve'.

V ramci neformalnych vzdeldvacich kurzov, tréningov a Skoleni sa uplatiiuje participativne
a interaktivne ucenie, teda ucenie, ktoré na zaklade interakcie v skupine prepaja naucené (resp.
prave ucené) s beznym Zivotom a skiisenostami jednotlivych Gcastnikov.

Manual vzdelavania k ludskym pravam pre mladych - Compass? - to oznacuje ako ucenie, v ktorom
sa mladi ludia rozhoduju o tom, ¢o a ako sa budii udit. Prave cez participdciu rozvijaji rézne zru¢nosti,
ktoré zahffaji rozhodovanie, aktivne pocuvanie, empatiu, reSpekt k ostatnym a zodpovednost za
svoje konanie i rozhodnutia.

Participativny pristup opisuje aj Pavkova (2002) ako pristup, ktory umoztiuje detom podielat sa na
vlastnej vychove. A vyZzaduje, aby sme u mladych ludi rozvijali zodpovednost za vlastné konanie,
zru¢nosti spojené s planovanim a rozhodovanim i ochotu sa zapojit do prevadzky organizacie.

2.1 Ciel'neformalneho vzdelavania v oblasti prevencie

V ramci metodickej prace s cielom neformalneho vzdelavania v oblasti prevencie socidlno-
patologickych javov a jeho definovani je nutné poznamenat, Ze vykon preventivnych ¢innosti
spadd pod odborné ¢innosti vykondvané podla ZoSS, a tato ¢innost si teda vyzaduje erudovanych
a kompetencne sposobilych realizatorov.

Ak siuvedomime, Ze nevhodne podané informadcie v oblasti prevencie mo6zu slazit ako ndvod alebo
inpirdcia, d6jde nam, Ze v tejto oblasti musime byt profesiondli. Rovnako dolezita je vSak i kongru-
encia, ¢iZze zhodné konanie v danej oblasti.

Ako nevhodny priklad mézeme uviest situdciu, ked lektor/Skolitel ,uteka“ hned po ukonceni
aktivity venovanej rizikdm fajCenia na fajCiarsku prestavkus. Tento nestlad znizuje efektivitu
podanych informdcii, a posobi tak ako negativny faktor na strane realizatora. Dalo by sa teda

1 Previacinfo http://medialnavychova.sk/neformalne-vzdelavanie/.
Pre viac info https://www.coe.int/en/web/compass.

3 Samozrejme, to neznamena, Ze lektor, ktory je faj¢iar, nemdZe viest preventivne aktivity zamerané na tému
faj¢enia. Ovela viac s tym musi vSak pracovat a vediet to podat, aby celd aktivita vzhladom na jeho nésledné
konanie nepdsobila ako prazdne slova.



povedat, Ze to, ¢o lektorujeme (lektorsky pésobime v oblasti neformdlneho vzdeldvania), musime
i 7it, pretoze ucastnici vzdeldvania nam musia uverit. Ucastnici neformdlnych programov,
kurzov a stretnuti teda musia vidiet nasu zanietenost pre tému, odhodlanie a vytrvalost, dodrZiavanie
principov a pristupu, ktory reprezentujeme, a az nasledne budi akceptovat obsah, o ktorom referu-
jeme, zamyslat sa nad nim a experimentovat so svojim spravanim (v kontexte zmeny k spoloc¢ensky
menej nebezpecnym formam spravania sa).

Pre potrebu ndvrhu ciela neformdalneho vzdeldvania by sme mali jednoznacne definovat stav
osobnosti, spravania sa vzdeldvanej osoby, ktory sa md dosiahnut na konci vychovno-vzdelavacej
¢innosti, teda ¢o konkrétne sa ma ucastnik naucit, ¢o konkrétne ma vediet, ktoré konkrétne vedo-
mosti, zru¢nosti, navyky, postoje, schopnosti a kompetencie si ma osvojit, do akej hibky a za akych
podmienok (Hajdukova, Paskova, 2009).
Bez potrebnej analyzy osobnosti vzdelavaného teda nemo6zeme navrhnit vhodny ciel. Kazdy jednot-
livec, socidlna skupina, komunita, ako i socidlne prostredie, v sebe nesie vyznamné faktory, ktoré je
potrebné zohladnit v dizajne vzdelavania.

Ako prvé si teda musime spresnit, ktoré kompetencie budeme rozvijat. Turek (1990) uvadza,
Ze ciele vychovy a vzdelavania sa rozdeluji podla psychickych procesov uciacich sa Gcastnikov
vzdelavania. Deli ich pritom na:

-poznavacie, v ktorych definujeme vzdelavacie ciele zahrfiujtice oblast vedomosti, intelektudlnych
zru¢nosti, poznavacich schopnosti (vnimanie, paméat, myslenie a tvorivost),

-postojové, ktoré nazyva aj vychovnymi cielmi — zahriluju citovi oblast, oblast postojov,
hodnotovej orientacie a socidlno-komunikativnych zruc¢nosti, ich dosahovanie je hlavnym
zamerom vychovy,

‘psychomotorické, kde st pritomné vycvikové ciele — zahffiaju oblast motorickych zru¢nosti
a navykov za Gcasti psychickych procesov. Rozvijaji sa v najma v praktickych ¢innosti.

Hierarchickd postupnost (taxondémia) v kontexte cielov je ddlezitd a v ramci zadefinovania
konkrétnych vzdeldvacich cielov vychadzame vzdy z dosiahnutého stupna vedomosti, ktory
jednotlivec alebo skupina dosiahla. Ako vhodna pomdcka na zadefinovanie hibky vedomosti, ktoré
chceme dosiahnut, ndm poslizi Bloomova taxondmia¢. V oblasti poznavacich cielov rozliSuje jednot-
livé trovne v nasledujicom poradi:

1. vedomosti (znalosti),

2. pochopenie (porozumenie),

3. aplikovanie,

4. analyza,

5. syntéza,

6. hodnotenie (evaluacia).

4 Viac informdcii o Bloomovej taxondmii najdete na: https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/
1150-odporu%C4%8Denie_obsah_final.pdf a https://www.ff.umb.sk/mkmet/bloomova-taxonomia.html

5 Volny preklad autora podla https://leadersyndrome.wordpress.com/2012/02/13/setting-objectives-better-
than-smart-is-smarter/



Skolitel/lektor moZe sam sebe polozit otdzku, ¢i bude jeho cielom doviest Gc¢astnikov na tUroven
vedomosti, pochopenia atd. V stlade s tym si mdZe zostavit pripravu i tlohy.

Vo vseobecnosti plati, ze prechadzame od jednoduchého k zlozitému a v oblasti neformalneho
vzdeldvania to plati rovnako. Nemozeme teda od Gcastnikov vzdelavania s minimalnymi znalostami
problematiky ofakavat analytické myslenie, a preto zohladniujeme i Strukttru cielov, ktoré chceme
dosiahnut.

V ramci neformdalneho vzdeldvania by sme mali definovat ciele podla metédy SMART, pripadne
SMARTERS®. Ak si uvedomime, zZe neformalne vzdelavanie je jednym zo zakladov osobného rozvoja,
potom tato projektova metdéda bude i vhodnym nastrojom v ramci koucingu. Ide teda o nastavenie
cielov vzdelavania podla:

S (specific —$pecificky ): kazdy cel by mal byt velmi $pecificky, jasne zadefinovany a vyznamny

‘M (measurable - meratelny): ciel musime vediet zmerat, musi mat zmysel

‘A (achievable — dosiahnutelny): kazda aktivita ma byt vo vzdeldvani dosiahnutd a naplnena

‘R (realistic - realisticky): zaloZeny na skutocnych potrebach a prioritach, moznostiach a zdrojoch
‘T (time-frame - terminovany): ciel by mal byt ohraniceny v ¢ase a orientovany na ¢as

‘E (valuate — hodnoteny): mali by sme sa orientovat na dosiahnutie ciela a volit vhodné met6dy
vyhodnotenia jeho naplnenia

‘R (reevaluate - priebezne hodnoteny/znova hodnoteny alebo readjust - opravitelny): pri
dlhodobejsich forméch vzdeldvania musime priebeZne merat naplnitelnost, rovnako po ukonceni
vzdeldvania sa v opatovnom hodnoteni musi preukazat zmena, pripadne, ak je to potrebné,
musime metodiku poopravit, a zabezpe(it tak naplnenie ciela.

Pri definovani cielov neformdalneho vzdeldvania by sme mali zohladnit adresnost vo vztahu k cielovej
skupine a dominujicim javom v spolo¢nosti a prostrediu, a primeranost k formdm a obsahu
vzdelavania, ako i charakteristike jednotlivcov.

V suvislosti s cielmi neformalneho vzdelavania v oblasti prevencie je mozné poznamenat, Ze pri
stanovovani toho, ¢o chceme svojou aktivitou dosiahnut, by sme nemali prekondvat moznosti
realizdtora, zvolenych technik ani tcastnikov vzdeldvania. NajcastejSou chybou su totiz
nesplnitelné ciele kratkodobych neformalnych vzdelavani v oblasti prevencie, ktoré si zamerané
na okamzit(i zmenu spravania, navykov, postojov a pod. V suvislosti s jednorazovym neformalnym
vzdeldvanim je vhodné stanovit si ,,makké“ ciele, ktoré s orientované na podporu rozhodovacich
schopnosti, osvety, zvySeniainformovanostia pod. Priopakovanej praci s malou skupinou je vhodné
hlavny ciel aktivity systematicky rozlozit do programu neformdlneho vzdeldvania. A nasledne ciele
synergicky spojit do komplexu cielov napliiovanych v priebehu aktivit. Pri opakujicich sa stret-
nutiach je mozné cielene intervenovat v prospech konkrétnej zmeny, kedZe castnik vzdeldvania
experimentujici so svojim spravanim ma dostatoCny Casovy priestor na sebamotivacu experi-
mentu, implementaciu, verifikaciu a autoevaluaciu samotnej zmeny.



2.2 Cinitele efektivnej realizicie aktivit

Miesto vykonu neformalneho vzdeldvania v oblasti prevencie socidlno-patologickych javov je zavislé
od viacerych faktorov. Ako prvy vystupuje do popredia ciel aktivity, pretoze st v nom zadefinované
Specifikd, ktoré st naviazané na konkrétne socidlne prostredie. Ako priklad ndm poslazi realizacia
nacviku socidlnych zru¢nosti v oblasti rozvoja osobnosti (napr. techniky spojené so zru¢nostami
asertivnej obhajoby a pod.). Tito techniku méZeme nacvicovat v bezpe¢nom prostredi klubovne alebo
mozeme byt i sicastou ndhodnej skupiny v prirodzenom prostredi a nacvik realizovat tam (vlakové
stanice, obchodné centra a pod).

DalSou podmienkou vyberu miesta vykonu aktivity je cielovd skupina (v suc¢innosti s cielom
aktivity). Neformalne vzdeldvanie vo vSeobecnosti realizujeme v prostredi, ktoré je mozné povazovat
za vhodné a primerané. Je vSak potrebné uvedomit si, Ze pre rozne cielové skupiny moze byt vhod-
nejsie (vyhovujicejsie) trochu iné prostredie. Priestory, ktoré vyhovuji napr. detom v predskol-
skom veku, nemusia vyhovovat osobdm so zdravotnym postihnutim alebo mladym , delikventom“
a naopak.

Ak mame mozZnost vyberat prostredie vykonu, vyberame prostredie, ktoré najviac vyhovuje
samotnym ucastnikom. Ak realizujeme aktivity v cudzom prostredi (napr. lokalne ZS, spolupracujtice
organizdcie a pod.), snazime sa dotvorit tematicky prostredie vhodnymi prvkami (produkty prace
skupiny - flipchart papiere, kresby, pripadne plagaty a pod). Ako zdkladné podmienky vykonu
neformalneho vzdeldvania vo vSeobecnosti vyhodnocujeme vhodnost technicko-priestorovych
dispozicii (velkost priestorov, vplyv hluku, osvetlenie, teplota miestnosti, cirkuldcia vzduchu,
moznosti sedenia a pisania a pod.).

Cas, v ktorom sa budu realizovat aktivity, je rovnako podmienkou efektivneho naplnenia ciela ne-
formalneho vzdelavania. Pozornost ¢loveka koliSe s dennym cyklom, a preto je dobré uvedomit
si, Ze niektoré Cinnosti v ramci denného rezimu prinasaju so sebou i zvlastne rizika. Rano a vecer
sme citlivej$i na emocionalne obsahy, po jedle sme ospali. Motivacia ziakov ZS bude zase suvisiet
aj s predmetmi, ktoré v dany den absolvuju (¢i absolvovali), ich obsahom, hrozbou skdsania atd'. Tieto
charakteristiky vhodného ¢asu mdzu radikdlne zmenit priebeh ¢innosti a naplnenie cielov zo strany
realizatora.

Rozsah neformélneho vzdeldvania opit zavisi od stanoveného ciela. Celkovo mdZeme aktivity reali-
zovat ako kratkodobé (jednorazové az niekolkokrat sa opakujlce tematické stretnutia). Strednodobé
aktivity, ktoré st spravidla dlhsie ako 3 tyZzdne a trvaju niekolko mesiacov. A dlhodobé aktivity, ktoré
mozeme charakterizovat ako aktivity presahujice jeden rok.

Vplyv prostredia na vysledok neformalneho vzdelavania je ¢asto podhodnoteny a pritom ma
z hladiska efektivity aktivity velmi ddleziti Glohu. Tak ako dokaZeme u Ucastnikov vzdelavania
vyberom vhodnej lokalizicie realizécie aktivity podporit niektoré procesy (napr. empatické prezi-
tie konkrétnej ndcvikovej situacie a pod.), nevhodnym vyberom prostredia ich dokdZeme i negovat
Neraz sa stava, ze v projektoch, ktoré majt vysoké financné krytie, st na realizaciu aktivity prefero-
vané honosné priestory ,,mimo socialnej reality®, ¢o mdZe pdsobit protichodne s cielmi vzdelava-
nia. Nevhodné priestory spdsobuji diskomfort G¢astnikov a nartisaja proces ucenia sa.



3. Praktické priklady tvorby neformalnych vzdelavacich kurzov

3.1 Preventivne posobenie v prostredi ZS

Je vhodné, ak ma KC/NSSDR (prip. NDC) informacie o cieloch a obsahu neformalneho vzdelavania,
ktoré deti a mladeZ uz absolvovali a pripadne nadvazuje nan. Vyhne sa tak duplicitnému vykonu
prevencie a efektivita vykonanej ¢innosti sa zndsobi. Je vhodné aktivne vyuZivat poznatky deti
a mladeZe Ci uz z realizovaného vzdelavania, alebo zo sociadlnej reality, v ktorej sa socidlno-pato-
logické javy prirodzene vyskytuja. Aktivizujice metddy neformalneho vzdelavania st vhodnym
nastrojom, ktory z pasivnych prijimatelov informacie tvori tych aktivnych.

Pri tvorbe preventivnych aktivit v ZS je mozné inSpirovat sa touto ponukous:

A) pre ziakov 1. a 2. ro¢nika v trvani 6 stretnuti - 12 hodin (6x 2 vyucovacie hodiny):
Zippyho kamarati’ - 6 modulov: Pocity, Komunikacia, Vytvaranie a strata priatelstiev, RieSenie
konfliktov, Vyrovnavanie sa so zmenou a stratou, Zvladanie problémov.

B) pre Ziakov 3. a 4. ro¢nika v trvani 4 stretnutia — 8 hodin (4x 2 vyucovacie hodiny):
Neni¢ svoje mudre telo® - zaklady zdravého Zivotného S$tylu, prevencia rizikového spravania
a vzniku zavislosti.
Ja a moje emocie — spoznavanie zakladnych Iudskych emdcii, ich vyjadrovanie...
,EmKka to vie...“ - 1. politacova zavislost, 2. krddeze, 3. ttek z rodiny, 4. ako vyhladat pomoc,
5. $ikanovanie, 6. obchodovanie s detmi

C) pre ziakov 5. a 6 .ro¢nika v trvani 4 stretnutia — 8 hodin (4x 2 vyucovacie hodiny):
Cesta k emociondlnej zrelosti® - kto som, kam smerujem, spoznavam svoju osobnost, moje slabé
a silné stranky, moja rodina...
Ja a moja trieda - ja ako jednotlivec, ¢len skupiny, kolektivu, vztahy v triede, techniky zamerané
na vzajomnu spolupracu.

D) pre ziakov 7. a 9. ro¢nika v trvani 4 stretnutia — 8 hodin (4% 2 vyucovacie hodiny):
Rozvoj komunikacnych a socidlnych zrucnosti — verbalna, neverbalna komunikacia, asertivita,
empatia...

Moja budiicnost - pldnovanie, rozhodovanie, vyber strednej $koly...

6 Ponuku preventivnych ¢innosti zabezpecuju centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Uvedena ponuka je ilustrativna, upravena podla: http://www.cpppapnmv.sk/files/ponukove-listy-na-

spolpracu20170324_103023.pdf

Pozrite blizSie: http://zippyhokamarati.sk/

Pozrite blizSie: http://www.infodrogy.sk/ActiveWeb/d/preventivne_programy/

9 Pozrite blizSie: https://www.komposyt.sk/pre-odbornikov/psychologicka-cinnost/preview-file/5_raabe_
pp-cesta-201.pdf
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3.2 Prehlad aktivit v oblasti neformalneho vzdelavania

Dnesna generacia je oznacovana ako on-line, je poznamenanda novymi technolégiami a je zamerana

na

podnety, ktoré sa rychlo menia. S touto informéaciou musime pri tvorbe preventivneho programu

neformalneho vzdeldvania pocitat a stavat ho symbioticky k redlnym potrebdm dnesnych deti. Tak
ako sa meni spolo¢nost, menia sa i deti a mlddeZ. Rovnako by sa mali menit i metddy prace s flou.
Ako priklad vyuzitia médii (tlac, televizia, internet, film, divadlo atd.) uvadzame niektoré projekty,
ktoré svojim obsahom reaguji na sucasné rizika v spolo¢nosti a vyuzivaja pri tom zaujimavé formy
prezentacie.

NAPO - V ramci elimindcie rizik nevhodného spravania sa deti a ochrany zdravia vypracovala
EU-OSHA™ spolu s Konzorciom Napo subor vzdeldvacich nastrojov pre ulitelov v oblasti
ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci. Si zamerané na predstavenie tém tykajacich sa
bezpecnosti a ochrany zdravia detom v zakladnych $kolach vzdeldvacim, ale zarover zabavnym
a napaditym sposobom s pouzitim klipov o Napovi. Na webovych strankach https://
www.napofilm.net/sk st k dispozicii metodické materialy a videa pre deti na prvom a druhom
stupni ZS. Tieto podklady st vyuZitelné i v ramci neformdalneho vzdeldvania v prostredi
socialnych sluzieb.

NoProblemos.sk — Pri tvorbe koncepcie a programov neformalneho vzdelavania s prvkami
prevencie je mozné inpirovat sa materialmi, ktoré vytvorila organizacia eSlovensko s partnermi
zo Slovenska a z Ceskej republiky. Pre vekovd skupinu 15- az 25-ro¢nych vznikol komiks
NoProblemos" so zameranim sa na nebezpecCenstva a dosledky nenavistnych prejavov na
internete. Rozoberaju sa v nom otazky neznasanlivosti, homofdbie, xenofdbie, kultiry tolerancie
k inym narodnostiam a iné.

Zodpovedne.sk - Obcianske zdruzenie eSlovensko ho realizuje spolu s Ministerstvom vnatra
Slovenskej republiky, Slovenskym vyborom pre Unicef a podporou Eurdpskej komisie v ramci
komunitarneho programu Bezpecnejsi internet plus, ktory sa v sicasnosti realizuje v 27 krajinach
Eurépskej tnie. Cielovymi skupinami projektu s deti, mladez, rodicia, ucitelia, dospeli, seniori
a rézne spolo¢nosti sikromného, verejného a tretieho sektora. Sicastou projektu st dalSie tri
samostatne fungujice stranky: pomoc.sk, stopline.sk a ovce.sk.

Pomoc.sk - Bezplatni zdruzentu linku podporuje Eurépska komisia v ramci komunitarneho
programu Safer Internet plus. Rovnaké linky st vo vacsine krajin Eurépy a ich cielom je koordi-
novana pomoc, poradenstvo pre zodpovedné pouZzivanie internetu, mobilnej komunikacie
a novych technoldgii. Linka pomoci vznikla zdruZenim Linky detskej istoty Unicef a linky
pomoci projektu Zodpovedne.sk. Cielom je zastreSit aj dalSie projekty, ktoré prevadzkuju
alebo planuju spustenie nepretrzitého telefonického poradenstva, a tak spolo¢ne skvalitnit
a zefektivnit poskytované sluzby. Online chatovacia linka pomoci je dostupna v ¢ase od 16.00
do 22.00 na stranke www.pomoc.sk a casovo neobmedzené e-mailové poradenstvo

potrebujem@pomoc.sk.
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10 Eurdpska agentira pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
11 http://noproblemos.sk/category/komiksy/



Stopline.sk — Stranka sl(zi na nahlasovanie nezakonného obsahu alebo ¢innosti na internete.
Bojuje proti zneuzivaniu deti (detska pornografia, sexudlne vykoristovanie, detskd prostitucia,
obchod s detmi, grooming...), rasizmu a xenofdbii, inému obsahu alebo {innostiam, ktoré
vykazuju znaky trestného ¢inu. Zakladnymi piliermi stopline.sk su: pristupnost, nestrannost,
anonymita, efektivita, medzinarodna spolupraca, odbornost a prevencia.

Projekt Sheeplive - V slovenskom origindli OVCE.sk> - vznikol ako sucast projektov
Zodpovedne.sk, Pomoc.sk a Stopline.sk. Je rozdeleny na tri hlavné casti, a to na detsky
animovany serial, medzinarodny internetovy portal a rozpravkové knihy. Séria animovanych
rozpravok zabavnou a pre deti pritazlivou formou predstavuje principy bezpe¢ného pouZivania
internetu. Suicastou projektu su prirucky pre rodicov a ucitelov, ktoré im radia, ako sa s mladymi
o danych problémoch rozpravat. Pre niz$iu vekovi kategdriu deti projekt pdsobi ako prevencia,
mlidezZi vtipne nastavuje zrkadlo ich nevhodného spravania sa a dospelych chce projekt poucit.

Bez nenavisti na internete - V oblasti prevencie nenavistného vyjadrovania sa na internete
vyvinul InStitat neformalneho vzdeldvania® aplikaciu, ktora cez kratke ilustrované pribehy
vytvara priestor na diskusiu o témach, ako je strach z neznameho, priatelstvo, ohovaranie
a vysmievanie sa. Kampanou Bez nenavisti na internete sa Slovenska republika od roku 2013
zapojila do No Hate Speech Movement Rady Eurdpy. Cielom kampane je podporit vychovu
a vzdeldvanie tykajice sa dodrziavania ludskych prdv, vytvarat nové ndstroje na boj
s nendvistnym vyjadrovanim, mobilizovat verejnost a zvySovat medidlnu gramotnost.

Témam intolerancia, rasizmus a radikalizmus je venovany metodicky material Vychova
k tolerancii hrou, ktory ponika mnozstvo zaujimavych tém a ich spracovanie na zazitkové
vzdeldvanie vyuzitelné v prostredi socialnych sluZzieb.

K téme nasilného radikalizmu vydala Organizacia Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu
a kulturu Prirucku pre ulitelky a ucitelov o predchadzani NASILNEMU EXTREMIZMU?®. Tento
metodicky material obsahuje zaujimavé podklady na diskusnd pracu v skupine. Zaroven
prezentuje vybrané témy, o ktorych je mozné diskutovat v réznych socidlnych skupinach, a tym
neformalne vzdeldvat mladez.

Diskriminacia.sk — Tolerancia voci inakosti a podpora rozmanitosti je v naSej spolo¢nosti
¢asto na nizkej arovni. Ako pomdcku pre odborny rast s dostatkom kvalifikovanych informacii
je mozné odporudit stranku: http://diskriminacia.sk/. Na tejto stranke je moZné najst okrem
mnozstva odbornych informaciiiPribehy, ktoré st vyuzitené vramci neformalneho vzdelavania.
Pribehy poskytuju inSpiraciu na rozvoj diskusie v praci s mladezou pomocou literarneho textu.

12 http://sheeplive.eu/r=ovce

13 http://inv.education/aktivity

14 file:///C:[Users/np%20pvss%20kiku/Downloads/Vychova_k_tolerancii_hrou.pdf
15 https://www.minedu.sk/data/att/10844.pdf

16 http://diskriminacia.sk/kategoria/pribehy/
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Zivé kniZnice - Zaujimavou formou neformalneho vzdeldvania je koncept Zivych kniznic, ktorému
sa venuje napr. Iuventa’. Rozdiel medzi prezentovanym literarnym pribehom a zivou knihou
(teda skuto¢nym clovekom s vlastnou skisenostou) je nezamenitelny a pri praci s postojmi
a hodnotami je tento koncept velmi efektivny. Je tieZ mozné inSpirovat sa materidlmi, ktoré
prezentuje neziskova organizacia Eduma. Na strankach https://onlinezivakniznica.sk bezplatne
poskytuje niekolko videi zivych kniznic.

Filmovy klub Amnesty - Vo vyuzivani masmédii je v rdmci neformalneho vzdelavania mozné
pouzit i metodické materidly organizdcie Amnesty International®, ktoré sii zamerané na tole-
ranciu a antidiskriminaciu. Cielom projektu Filmovy klub Amnesty je cez premietanie
dokumentarnych a hranych filmov s ludskopravnou tematikou otvorit diskusiu v $kolach
averejnych priestranstvach. Mladi Iudia ziskaji nové vedomosti, zru¢nosti a informované postoje
v oblasti ludskych prav vo vztahu k témam tykajuicich sa diskrimindcie, rasizmu a xenofdbie.

Ajmy sme tudoma - Vramci filmovej tvorby sa téme tolerancie venuje i Medzinarodna organizacia
pre migraciu (IOM)¥. T4 vydala subor vzdelavacich materidlov o migracii. Vzdelavacie materialy
slizia ako pomocky pri predstaveni migracie v ramci multikultirnej vychovy na vsetkych
stupnioch formalneho vzdelavania, vzdelavania odbornikov pracujdcich s migrantmi v inter-
kultirnych zru¢nostiach a na dalSiu prezentaciu migracie Sirokej verejnosti. Film Aj my sme tu
doma je pOsobivym prezentovanim integrovanych migrantov na Slovensku a priblizuje bezny
zivot ludi, ktorych dnesna mladez ¢asto nevnima ako cudzincov.

RYTMUS sidliskovy sen - Pre slovenské prostredie je zaujimavé i poCinanie rapera Rytmusa.
Film RYTMUS sidliskovy sen, ktorého vplyv skiimala organizacia eSlovensko®°, mal necakané
vysledky v oblasti neformalneho vplyvu na mladez Na zdklade prieskumu mozno povedat,
Ze azZ 42,4 % tinedzerov hovori, Ze vdaka filmu sa zlepsil ich postoj k Rbmom?. O najvacsom
zlepseni postojov k nim hovoria ti, ktori preferuji urcit mieru blizkosti s Romami. Prezento-
vany vyskum bol SirS$i a mapoval problematiku identity, zazitky mladych s prejavmi neznasan-
livosti, socidlnej vzdialenosti a predsudkov vo¢i Rémom. A jeho stcastou bola aj spatnd vazba
na uvedeny film.

Skola 21. storocia®? — Aktualnou témou v nasej spolo¢nosti je radikalizmus, intolerancia, xenofdbia
arasizmus. Je potrebné orientovat sa na staré a nové mensiny v nasej spolo¢nosti Etnicki Rdmovia
ako i Madari, Cesi, Ukrajinci a pod. patria medzi staré men$iny, vo¢i ktorym si nasa spolo¢nost
vytvorila svoje predsudky a stereotypy na zaklade vlastnej alebo sprostredkovanej skdsenosti,
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17 https://www.iuventa.sk/sk/Publikacie/Ludske-prava/Zive-knihy-Nechajme-knihy-rozpravat.alej

18 http://www.amnesty.sk/vzdelavanie/co-robime/vzdelavanie/eea/fk/

19 http://www.iom.sk/sk/migracia/vzdelavacie-materialy-o-migracii

20 https://www.zodpovedne.sk/index.php/sk/component/k2/item/93-b%C3%BAra-film-rytmus-s%C3%
ADdliskov%C3%BD-sen-predsudky-mlad%C3%BDch-postoje-slovensk%C3%BDch-adolescentov-
k-men%C5%A1in%C3%A1m-spré%C3%Aiva-z-v%C3%BDskumu-2016

21 Pozrite blizsie Tomkova, J. Postoje slovenskych adolescentov k mensSinam. Film RYTMUS sidliskovy sen ako
nastroj prevencie. Dostupné z: http://sidliskovysen.sk/documents/Postoje-slovenskych-adolescentov-
k-mensinam-Sprava-z-vyskumu-2016.pdf

22 http://www.skola21.sk/kniznica/kurikulum/medialna-vychova



a tieto sa prendasaju v roznych kanaloch pocas generacii. Nové mensiny, ako st napr. moslimovia,
Arabi, niektori obyvatelia Eurépy, Afriky alebo Azie, st pre nas doposial nepoznané. Voci nim si
tvorime predsudky najmd z obsahov, ktoré si nam prezentované v masmédiach. Preto ako
jeden zo zakladnych pilierov neformalneho vzdelavania v oblasti prevencie povazujeme rozvoj
kritického myslenia. Podpora medidlnej gramotnosti je vSak rovnako dolezitd. Ako jeden zo
zdrojov prezentujeme projekt Skola 21. storocia, a najma ¢ast medidlna vychova.

HOAX - Nastrojom na Sirenie réznych nepravdivych informacii je v sicasnom masmedial-
nom prostredi najmd hoax, ktory je nezriedka prezentovany alternativhymi médiami ako
pravdivy (niekedy i ako alternativna pravda). Medzi organizacie, ktoré sa venujui problematike
odhalovania nepravdivych informdcii na webe, mdZeme zaradit INESS%, ktory v médiach zaujal
kampanou ,,Nezivte v sebe predstavu, ze Zivite najma Rémov“. V ramci projektu prezentuje
oficidlne poznatky a informacie o Strukttre a stave verejnych financii v savislosti s prezento-
vanymi hoaxami a stereotypmi spolo¢nosti vo vztahu k Rémom ako najva¢sim poberatelom davok
a prispevkov z verejnych zdrojov. Zabavnou a poucnou formou je odhalovanie hoaxov v kvize,
ktory sa nachadza na strankach https://hoaxmaster.sk/. Tu si m6zu navstevnici strdnky overit
svoje vedomosti o tejto forme zavddzania a manipulacie, ale i poudit sa v ramci prevencie
a elimindcie rizika zneuzitia na Sirenie podobnych sprav.

SYNDROM ROM - Webova stranka http://www.syndromrom.sk/ predstavuje pre naSe
prostredie typické myty o Rémoch. Stranka priblizuje informacie, ktoré buraja bezné myty
a stereotypy a zaroven aj redlne osobnosti z prostredia rdmskej minority na Slovensku. Stretneme
sa tak s aspeSnymi Rémami, ktori zastavajui spolocenské roly a pracovné pozicie mimo ramca
mytov a beznych stereotypov, a vybocuji tak z rigidnej predstavy o zaradeni do spolocenskych
vzorcov ur¢enych etnicitou.

Divadlo - Vynimocnym a poésobivym projektom neformalneho vzdeldvania je i divadlo,
ktoré reaguje na fenomén hoax a je mozné vidiet ho v Divadle Andreja Bagara v Nitre. Toto
divadlo sa v sucasnosti venuje projektu EDU-hry, ktorého cielom je vytvorit malé divadelné
inscenacie s edukacnym rozmerom na rbézne aktualne kultirno-spolocenské témy. Prvou je
inscenacia HOAX, ktora savenuje téme konspiracnych teérii a medidlnejvychovy. Prostrednictvom
mladych protagonistov chce mladym divikom ukdzat, ako vznikaju hoaxy a falo$né spravy
na internete, ako jednoducho sa dd manipulovat s informéaciou aj obrazom a ako sa mladi ludia
nevedia orientovat v spravach na internete, Co Casto prispieva k Sireniu a propagovaniu
extrémizmu®. Dramatizacia patri k efektivnym metédam neformalneho pdsobenia na divakov
a témy divadelnych predstaveni sa orientuji i na prejavy extrémizmu. Jednou z hier, ktora sa
dostala do povedomia verejnosti, je projekt Natalka®, ktory pripravilo Slovenské narodné
divadlo v spolupraci s Bratislavskym samospravnym krajom a obcianskym zdruzenim Living
Memory. V hre, ktord opisuje skuto¢nii udalost — Gtok neonacistov na rémsku rodinu -, je mozné
vnimat prvky dokumentarneho divadla. Projekt Natdlka je prvym z projektov SND, ktorych cielom
je spolu s nadvazujicimi diskusiami varovat Studentski obec pred extrémistickymi ndzormi.

23 http://iness.sk/mytus/
24 http://www.dab.sk/inscenace/126-hoax
25 http://www.snd.sk/inscenacia/3101/natalka
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