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Ziadatel* Implementacna agentura Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
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Nazov projektu: Institat socialnej ekonomiky
Kéd vyzvy: OP 'Z NP 2018/3.3.1/02
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1. Identifikacia ziadatela

Obchodné meno / nazov: Implementaéna agentura Ministerstva Hlavny identifikator (IC0): 30854687
prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Sidlo: Bratislava - mestska cast Staré Stat: Slovensko
Mesto, Spitalska 6, 81455

Pravna forma: Rozpoctova organizacia 1€0: 30854687
DIC: 2021846299 I€Z:
Platitel DPH: Nie IC DPH / VAT:

Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutara: Ing. Martin Ruzicka

2. Identifikacia partnera

Nevztahuje sa

3. Identifikacia organizacnej zlozky zodpovednej za
realizaciu projektu

Nezaevidované

4. Komunikacia vo veci ziadosti

Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE,  Identifikator (I€0): 30854687
SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

Meno a priezvisko Adresa na dorucovanie pisomnosti E-mail Telefonicky kontakt

Ing. Zuzana Valentova Spitalska 6, 81455 Bratislava - mestska Gast Staré zuzana.valentova@ia.gov.sk +421220431301
Mesto

5. Identifikacia projektu

Nazov projektu: Institut socialnej ekonomiky
Akronym: NP ISE
Kod ZoNFP: NFP312030T839
ITMS Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 2223
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Vyzva:

NACE projektu:

Kategorie regionov:
Projekt s relevanciou k
Regionalnym integrovanym

uzemnym stratégiam:

Projekt s relevanciou k
Udrzatelnému rozvoju miest:

Identifikacia prispevku k principu
udrzatelného rozvoja:

Identifikacia prispevku k principu
podpory rovnosti muZov a Zien a
nediskriminacia:

OP L'Z NP 2018/3.3.1/02 - Institut socialnej ekonomiky

Podpora a usmeriovanie ekonomiky

LDR - menej rozvinuté regidny

Nie

Nie

1. Investovanie do vzdelavania, zrucnosti a celozivotného vzdelavania
2. Podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily

Projekt je priamo zamerany na znevyhodnené skupiny.

Operacny program / Prioritna os / Konkrétny ciel

312000 - Operacny program Ludské zdroje

- 312030 - 3. Zamestnanost

- 312030051 - 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajticu Uroven v nadvaznosti na meniace sa
potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodnu pracovnu mobilitu, a zvysit Gcast partnerov a stikromnych sluzieb zamestnanosti na

rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel:

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:
Typ Uzemia:

Forma financovania:

312030051 - 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajticu Uroven v nadvaznosti na
meniace sa potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodnu pracovnu mobilitu, a zvysit Gcast partnerov a stikromnych
sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti

108 - Modernizacia institucii trhu prace, ako su verejné a sikromné sluzby zamestnanosti a zlepSenie
prispdsobenia sa potrebam trhu prace

18 - Verejna sprava
07 - Neuplatiuje sa

01 - Nendvratny grant

6.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat

1. Slovensko

2. Slovensko

3. Slovensko

4. Slovensko

5. Slovensko

6. Slovensko

7. Slovensko
ITMS £

%
*x

Region
(NUTS 1)

Stredné Slovensko
Stredné Slovensko
Vychodné Slovensko
Vychodné Slovensko
Zapadné Slovensko
Zapadné Slovensko

Zapadné Slovensko

Vyssi izemny celok
(NUTS IlI)

Banskobystricky kraj
Zilinsky kraj

Kosicky kraj
Presovsky kraj
Nitriansky kraj
Trenciansky kraj

Trnavsky kraj

Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku

12.12.2018 13:04

Okres Obec
(NUTS IV)

3223



6.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

7. Popis projektu

Strucny popis projektu:

V stcasnosti je Gcinny zékon ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory stanovuje jednotnu
a ustalenu definiciu a legislativne ukotvenie pojmu socialnej ekonomiky (dalej len ,SE"), ktory nema histériu v legislativnom prostredi Slovenska. Hlavnym cielom
projektu je preto vytvorenie a pilotné overenie fungovania podpornej infrastruktury pre SE na celom tizemi SR, prostrednictvom Centralnej koordinacnej jednotky
SE (dalej len ,CKJ SE") a regionalnych centier SE (dalej len ,RC SE*). CKJ SE ako centrala pre SE v SR bude zastresovat jednotlivé RC SE v kazdom krajskom
meste. Ich tlohou bude bezplatné poskytovanie informacii verejnosti o socidlnom podnikani, vysvetlovanie pravidiel fungovania socialnych podnikov a podporenie
zaujmu verejnosti o ich zaloZenie a fungovanie. DdleZitou sticastou projektu je medialna kamparn, zamerana na osvetu SE a socialny rozmer v podnikani. Pre
spravnu aplikaciu zakona je potrebné vytvorit jednotni metodiku a pripravit odborny persondl, ktory bude poskytovat nevyhnutni pomoc a podporu potencialnym
zaujemcom o zaloZenie socialnych podnikov a identifikovat subjekty SE v regionoch. Na zaklade ziskanych skisenosti CKJ SE pripravi odportcania pre
skvalitnenie G¢inného legislativneho ramca pre SE a socidlne podnikanie v SR. Projekt svojou intervenciou vyznamnou mierou prispeje k vzniku socialnych
podnikov na narodnej a lokalnej trovni, podpori rozvoj regionalnej zamestnanosti a medzitrh prace, zvysi moznosti pre zaujemcov o socialne podnikanie,
zamerané na tvorbu a poskytovanie tovarov a sluzieb socidlne ohrozenym osobam. Orientacia sociadlnych podnikov na pracovnu integraciu znevyhodnenych oséb
na trhu prace je velmi dolezita, nakolko pre nich je integracia na otvorenom pracovnom trhu velmi tazka. Projekt sa implementuje na celom tGizemi SR, av§ak v
stlade s OP L'Z st vydavky opravnené iba pre Uzemie menej rozvinutych regiénov SR vo vyske 88,84%, podla pomeru pro rata v OP LZ.
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7.1 Popis vychodiskovej situacie

Boj proti chudobe a socialnemu vyluceniu je prioritnou vyzvou nielen pre Slovensku republiku (dalej aj ,SR, ,Slovensko”), ale aj pre ostatné ¢lenské staty
Eurépskej unie. Socialne doésledky ekonomickej transformaécie, globalizacie a hospodarskej recesie znamenaju rast poctu os6b, ktoré z dévodu rozliénych
znevyhodneni podstupuju zvysené riziko socidlneho vyltcenia. V sulade s eurépskym trendom preto prijala Vlada SR novy zakon €. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej aj ,zakon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch”, ,zakon"), ktory dina
01.05.2018 nadobudol u¢innost. Zakon prvykrat v histérii SR komplexne vytvara legislativne prostredie pre pdsobenie socialnych podnikov a patri medzi kvalitné
pravne normy v Eurépskej unii. Ustanovuje subjekty socialnej ekonomiky (dalej len ,SSE”), socialne podniky (dalej len ,SP), organizacie sektora socialnej
ekonomiky, poskytovanie podpory pre podniky v SirSom priestore sociélnej ekonomiky a vymedzuje sektor SE a §tatnu spravu v oblasti SE. Zakon je su¢astou
celkovej stratégie rozvoja socialnej ekonomiky v SR, ktora je postavena na troch pilieroch — legislativne prostredie, poradenska infrastruktura a finanéna podpora.
Narodny projekt Institut socidlnej ekonomiky bude jednym z tychto pilierov, pretoze jeho prostrednictvom sa vytvori a pilotne overi fungovanie podpornej
infrastruktdry SE, ktora bude vybudovana na celom Slovensku, pricom intervencia projektu spolufinancovana z prostriedkov ESF a SR bude uplatnena pre Gizemie
menej rozvinutych regiénov SR (dalej len ,MRR").

Potreba realizacie narodného projektu vyplyva zo skutocnosti, Ze velkym problémom a bariérou rozvoja SE v SR bola doteraz nekompletna a roztriestena
legislativa a Statistika tretieho sektora, dobrovolnictva a socialneho podnikania. Okrem toho absentoval systém finan¢nej pomoci na podporu aktivit SE. Socialna
ekonomika ako aj socialne podnikanie predstavuje relativne novy jav pre verejnost, o ktorom je potrebné poskytnut viac informacii. Nedostatok informéacii

a skasenosti by mohlo viest k nevyuzitiu potenciadlu a moznosti, ktory zakon prinasa na rieSenie pretrvavajucich spolocenskych problémov najma so zameranim
na znevyhodnené skupiny osob, na ktoré verejny ani bezny podnikatel'sky sektor doteraz nemal G¢inné opatrenia. Aktivity projektu, popisané v ¢asti 7.2,
nevyplyvaju priamo zo zakona, ale st potrebné pre to, aby bol podporeny zaujem o socialne podnikanie, spravny a efektivny vykon socialnych podnikov v praxi,
vzhladom na ich nedspesnu aplikaciu v minulosti a aby bola zabezpec¢ena osveta SE. NP ISE je "pilotnym projektom”, ktorého zamerom je testovat systém
zabezpecenia podpornej infrastruktury, jej funkénost a efektivitu, ako jedného z hlavnych pilierov zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch. Pilotné
vybudovanie systému, jeho manaZovanie, overovanie a vyhodnocovanie je nad rdmec kapacitnych moznosti Odboru socialnej ekonomiky MPSVR SR. Podla
organizacného poriadku MPSVR SR odbor socialnej ekonomiky okrem iného aj metodicky usmernuje a v spolupraci so sekciou kontroly MPSVR SR kontroluje
vykon centier podpory na tseku socialnej ekonomiky. Uzka spolupraca, metodické usmerfiovanie a prepojenie odboru socilnej ekonomiky, CKJ SE a RC SE tak
musi byt v plnej miere zabezpecené. Je dblezité zabezpecit, aby RC SE postupovali koordinovane a systematicky a poskytovali verejnosti jednotné informacie

o SE, socialnom podnikani a SP, s garanciou tvorcu zakona.

SP na Slovensku dnes mdzu napliat svoje ciele (spdsobom poskytovania spolo&ensky prospesnych sluZieb) v oblastiach, ako st zdravotna starostlivost, socialna
pomoc, vzdelavanie a vychova, rozvoj telesnej kultry, ochrana Zivotného prostredia a iné. V tychto oblastiach mdzu, ak sa tak rozhodnu, ale aj nemusia napliiat aj
ciele pracovnej integracie. Z tohto dévodu je potrebné na trovni §tatu vytvorit stresnu organizaciu pre SE v SR na narodnej trovni, ktora by koordinovala siet
regionalnych centier na lokalnej trovni v kazdom samospravnom kraji SR.

Socialne podnikanie ako moderny nastroj socialnej ekonomiky je inovativnou oblastou podnikania. Uprednostiuje socialnu misiu pred dosahovanim zisku, a tak
prispieva k rieSeniu socialnych problémov spolo¢nosti, ale aj k ekonomickému rastu. SE predstavuje sektor ekonomiky, ktory vykondava urcitu podnikatel'sku
&innost, no jeho hlavnym poslanim je napliat isty spolocensky ciel, nie dosahovat/maximalizovat zisk pre majitelov (medzi takéto spolocenské ciele,

z ekonomického hladiska pozitivne externality, patri napriklad aj zamestnavanie dlhodobo nezamestnanych a inych znevyhodnenych skupin uchadzacov

o0 zamestnanie (dalej len ,UoZ"). SSE tak nie st ani si€astou verejného sektora, ani bezného sikromného sektora. V EU zamestnavala SE v rokoch v rokoch 2009
— 2010 celkovo asi 14,5 mil. platenych zamestnancov, teda priblizne 6,5 % z celkového po¢tu zamestnanych — priCom tento podiel vzrastol zo 6 % v rokoch 2002 —
2003. Naproti tomu podla tdajov Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru na Slovensku zamestnavala v rokoch 2009 — 2010 SE iba 1,94 % z celkového
poctu zamestnancov. Z hladiska podpory zamestnanosti ma rozvoj SE potencialne obrovsky vyznam — patri medzi sektory s najlepSou perspektivou pre
regionalny a miestny rozvoj a pre zamestnanost tym, Ze prostrednictvom svojich subjektov, SP, vytvara pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ, posilfiuje
socialnu, hospodarsku a tizemnu sudrznost, vytvara socialny kapital, podporuje aktivne ob¢ianstvo, solidaritu a hospodarstvo s demokratickymi hodnotami.
Okrem toho podporuje trvalo udrzatelny rozvoj a socidlne, environmentalne a technologické inovacie.

V minulom obdobi (v r. 2011) bola problematika SE analyzovana prostrednictvom dodavatela United Nations Development Programme a podla uzatvorenej
zmluvy obsahovala nasledovné komponenty: Rozvoj pravneho rdmca socialnej ekonomiky, Mapovanie a analyza sektora SE na Slovensku, Podpora komunitnych
SP, ZvySovanie povedomia a informovanosti o SE. Pri tvorbe legislativy pre socialnu ekonomiku bolo nadviazané na dodané analytické zavery.

Vychodiskové koncepéné/strategické dokumenty EU a koncepéné/strategické dokumenty na nérodnej a regionélnej trovni:
a) Zakon ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory stanovuje jednotnu a ustalenu definiciu
a legislativne ukotvenie pojmu SE,
b) Oznamenie Komisie Iniciativa pre socialne podnikanie — Vytvarat priaznivé prostredie na podporu socialnych podnikov v rdmci socialnej ekonomiky
a socialnych inovacii (2011)
- podpora inkubatorov pre zacinajuce socialne podniky (subjekty socialnej ekonomiky), str. 9
- vyzva ¢lenskym $tatom na podporu rozvoja socialnych podnikov, najméa prostrednictvom Struktur hospodarskeho rozvoja a obchodnych komér, str. 12;
c) Oznamenie Komisie Smerom k oZiveniu hospodarstva sprevadzanému tvorbou velkého poctu pracovnych miest (2012)
- potreba osobitnej podpory pre subjekty socialnej ekonomiky/socialne podniky;
d) Oznamenie Komisie Akény plan pre podnikanie 2020: Opatovné stimulovanie podnikatelského ducha v Eurépe (2013)
- podpora subjektom socialnej ekonomiky, str. 9,
- vyzva ¢lenskym Statom na vytvorenie jednotného kontaktného miesta poradenstva;
e) Oznamenie Komisie k socidlnym investiciam do rastu a sudrznosti — vratane realizacie
Eurdépskeho socialneho fondu v rokoch 2014-2020 (2013)
- vyzva ¢lenskym Statom, aby sa zameriavali na socidlne investicie a aby skusali nové pristupy
k socialnym politikdm — str. 19-20,
- podpora budovania kapacit vnutrostatnych a regionalnych organov na vykonavanie u¢innych
politik vratane rozvoja socialneho podnikania prostrednictvom ESF — str. 20;
f) Narodna stratégia zamestnanosti, kapitola: Rozvoj socialnej ekonomiky v SR
Opatrenie: 1. ZlepSenie legislativheho prostredia pre fungovanie sociélnej ekonomiky
Aktivity: 1.1. Analyza subjektov socialnej ekonomiky v podmienkach SR,
1.2. Legislativny navrh tpravy sociélnej ekonomiky v podmienkach SR,
1.3. Priklady dobrej praxe zvysenia regionalnej zamestnanosti s previazanim na subjekty socialnej ekonomiky;
Opatrenie: 4. Vytvorenie infrastruktury na logisticku podporu subjektov socialnej ekonomiky
Aktivity: 4.1. ZaloZenie siete inkubatorov socialnych podnikov, poskytujtcich poradensku,
pravnu a int podpornu ¢innost v zaujme ulahéenia fungovania tychto podnikov.
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7.2 Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita projektu

Podpora spoluprace a partnerstva subjektov na regionalnej tGrovni
Pri spravnom nastaveni podpory rozvoja socialneho podnikania v SR je dolezité vytvorenie jednotnej podpornej infrastruktury SE ako zakladnej platformy pre
koordinaciu a usmernovanie verejnosti a zaujemcov o zalozenie SP. V ramci projektu bude realizované posudzovanie vhodnosti modelov SP podla oblasti ich
posobenia, po stranke institucionalnej, organizaénej, finan¢nej, danovej, manazérskej, personalnej a pracovno-pravnej. Cielom je vytvorenie podmienok pre rozvoj
socialneho podnikania, aby bolo v spolo¢nosti jednotne usmeriované, spoloc¢ensky akceptovatelné a atraktivne. Vo vSeobecnosti tGlohou vytvorenej podpornej
infrastruktury SE prostrednictvom projektu je pomahat pri aktivizacii zadujemcov o socidlne podnikanie zamerané jednak na tvorbu a poskytovanie tovarov
a sluzieb zranitelnym osobam a jednak na pracovnu integraciu znevyhodnenych oséb na trhu prace.
Hlavna aktivita je napliiana tromi na seba nadvazujdcimi podaktivitami, ktoré maju regionalny, celoslovensky, aj medzinarodny rozmer. Vzhladom na potrebu
zabezpecenia podpory rozvoja SE od 1. 5. 2018, kedy vstupil do Gc¢innosti zakon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch, podaktivity projektu su
zabezpecované postupne od juna 2018.

Pre fungovanie vytvorenej podpornej infrastruktury SE je potrebna stcinnost a vzajomna participacia odborného personalu projektu v prepojeni na jednotlivé
oblasti aktivit projektu, pozri podaktivity 1.1 az 1.3 na obrazku personalnej struktary NP ISE, ktory je prilohou tejto Ziadosti.

Podaktivita ¢. 1.1 - Zriadenie a pilotné overenie fungovania Centralnej koordinacnej jednotky socialnej
ekonomiky (CKJ SE)

V ramci podaktivity sa vytvori CKJ SE, ktora pésobi na narodnej trovni pod vedenim odborného garanta CKJ SE ako zékladna odborna koordina¢na jednotka
projektu pod gesciou Ziadatela / projektového manazéra. CKJ SE bude zodpovedna za nastavenie zakladnej jednotnej platformy pre SE a sociélne podnikanie v SR
a koordinaciu so v§etkymi RC SE.

CKJ SE je uzko napojena na projektového manazéra, poradnu pracovnu skupinu a RC SE a na Odbor socialnej ekonomiky MPSVR SR. Prenos informacii na RC SE
bude prebiehat prostrednictvom hlavnych koordinatorov/metodikov RC SE.

Cielom ¢innosti odborného personalu CKJ SE je najméa zabezpecit plynuld, bezproblémovu a pruznt implementaciu NP ISE po odbornej stranke.

Predpokladom optimalneho fungovania CKJ SE je ¢innost 32 0s6b, z toho 12 zamestnancov pracujucich na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, maximalne 10
expertov a 10 lektorov zamestnanych v rdmci dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru. Ich pésobnost v ramci CKJ SE pozri v obrazku personalna
Struktura v prilohe tejto Ziadosti.

Odborny garant CKJ SE bude zabezpecovat odborné vedenie, riadenie a usmerfiovanie vetkych zamestnancov RC SE a to vo vSetkych oblastiach (pravna oblast,
verejné obstaravanie, priama a nepriama podpora SP, atd') a to na zaklade jeho uzkej spoluprace s odbornikmi pésobiacimi v expertnom time CKJ SE a s
Poradnou pracovnou skupinou (PPS). Bude tiez zabezpecovat komplexné vystupy, ako napriklad ro¢na suhrnna sprava o rozvoji SE v SR, odportcania na Upravu
legislativneho ramca SE a uzko spolupracovat s expertmi PPS, manazérmi pre implementaciu odbornych aktivit expertného timu a lektorského timu, manazérom
pre diseminaciu, hlavnymi koordinatormi/metodikmi RC SE a odborom sociélnej ekonomiky MPSVR SR.

Expertny tim pre SE CKJ SE spolu s manazérom bude tvorit maximalne 6 odbornikov, ktori budu systémovo (metodicky) zastreSovat jednotlivé odborné oblasti,
potrebné pre implementaciu projektu. Bude zloZeny z manazéra implementacie odbornych aktivit expertného timu, Styroch manazérov implementéacie odbornych
aktivit (z toho po jednom pre oblast VO na nepriamu formu podpory SP prostrednictvom socialneho aspektu vo VO a dalSich vyhod vo VO, pre spravovanie
webového sidla NP ISE po odbornej stranke, dvoch odbornikov pre v§eobecné usmernovanie v oblasti priamej a nepriamej podpory SP v sektore SE a socialneho
podnikania, pre oblast tvorby podnikatel'skych zamerov v ramci socialneho podnikania, pre oblast znevyhodnenych a zranitelnych skupin oséb, ako aj dalsie
oblasti podla vzniknutej potreby, vzhladom k tomu, Ze sa jedna o projekt, v ktorom sa bude v praxi pilotne overovat fungovanie podpornej infrastruktury SE). V time
bude posobit aj expert pre pravnu oblast, ktory bude zastreSovat Siroku problematiku zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch. Komunikéaciu

a spolupracu s ostatnym odbornym personalom CKJ SE bude zabezpeéovat manazér implementacie odbornych aktivit expertného timu.

Lektorsky tim pre oblast SE tvori maximalne 10 osob, ktory bude zastreSovat manazér implementéacie odbornych aktivit lektorského timu. Lektori pre oblast SE
budu zabezpecovat pre CKJ SE potrebné vzdelavacie aktivity pocas celého trvania projektu, ¢im sa zabezpeci systematicka odborna pripravenost zamestnancov
podla aktualnych potrieb a poziadaviek, ktoré prinesie aplikacna prax (napriklad pravna oblast, socialny aspekt vo verejnom obstaravani (VO) a moznosti
uplatnenia, informéacie o moznostiach priamej a nepriamej podpory SP z instittcii poskytujtcich podporu (napr. urady, bankové subjekty a i.), tvorba
podnikatel'ského zameru, Uprava zakladného dokumentu podniku, spravna tvorba podnikatel'ského zameru, Gprava zédkladného dokumentu podniku v sulade so
zakonom o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch, atd.). Obsah skoleni bude v stlade s vytvorenou metodikou k SE a jej priebezZnymi aktualizaciami.
Ugastnikom bude vydané Potvrdenie o absolvovani §kolenia.

Hlavny koordinator/metodik RC SE bude prenasat informacie a potreby z praxe RC SE na odborného garanta CKJ SE, ktory ich spolu s ¢lenmi expertného timu
bude vyuzivat na skvalitiovanie rozvoja socialnej ekonomiky a podporu SP. Zaroven bude metodicky koordinovat jednotny vykon ¢innosti vo vsetkych RC SE. Pre
ucel projektu budu uvedené ¢innosti zabezpecovat 3 osoby.

Ramcové ¢innosti odborného personalu CKJ SE budu proporcionalne rozdelené do nasledovnych jednotlivych oblasti:

+ zabezpecuje metodické riadenie RC SE formou kazdodennej metodickej podpory pre pracovnikov RC SE (odpovede na otazky, formou e-mailovej, telefonickej
alebo osobnej komunikéacie),
Expertny tim pre SE vypracuje jednotnud metodiku pre vSetkych zapojenych zamestnancov, aby
postupovali koordinovane a systematicky a poskytovali verejnosti jednotné informacie o SE,
socialnom podnikani a SP. Informacie, ktoré sa uz dnes poskytuju sa budu poskytovat aj
nadalej, no vzhladom k tomu, Ze metodika je Zivy dokument, zakladny ramec informéacii zo
zékona bude postupne priebezne rozvijany a aktualizovany pocas realizacie projektu podla
vyvoja situdcie na trhu a na zaklade podnetov a potrieb klientov RC SE. Vypracované
dokumenty nebudu podliehat ochrane podla autorského zakona.

+ realizuje odbornu pripravu zamestnancov RC SE a zamestnancov institucii verejnych sluzieb zamestnanosti zameranu na kvalitné poskytovanie sluzieb pre

ITMS £ Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku 6223
>k 12.12.2018 13:04

**
*x



oblast SE,
Predmetom odbornej pripravy bude pripravit kvalitnych zamestnancov RC SE a zamestnancov
verejnych institucii sluzieb zamestnanosti, ktorych pracovnou ¢innostou bude poskytovat
Sirokej verejnosti aktivity vo vztahu k uplatiovaniu SE podla novoprijatej legislativy, objasnit im
nastavenie stratégii socialneho podnikania pre zaujemcov o SP. Zamestnancov budu skolit
zamestnanci odboru socialnej ekonomiky sekcie prace MPSVR SR a lektori CKJ SE (vratene
odbornikov - tvorcov zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch), ktori budu
pracovat pre Ziadatela v ramci dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Za
vyskolenych sa povazuje zamestnanec, ktory absolvoval minimalne 16 hodin Skolenia.
Ugastnikom $kolenia budi vydané Potvrdenia o absolvovani $kolenia.

+ zabezpecuje priebezné stretnutia pracovnikov RC SE formou metodickych seminarov,

+ verejnym obstaravatelom poskytuje pomoc a podporu pri nastaveni podmienok verejného obstaravania v pripadoch, v ktorych sa uplatni socialny aspekt vo
verejnom obstaravani,

+ organizuje a zabezpecuje aktivity pre verejnost o moznostiach uchadzat sa vo verenych obstaravaniach so socidlnym aspektom v SR,

+ konzultuje uplatiiovanie socialneho aspektu vo verejnom obstaravani s Uradom pre verejné obstaravanie,

+ spolupracuje s Uradom pre verejné obstaravanie (UVO) na priprave a priebeznej aktualizacii metodiky k uplatfiovaniu socialneho aspektu vo verejnom
obstaravani,

+ zUuCastnuje sa udalosti zameranych na vymenu skusenosti v oblasti verejného obstaravania so socidlnym aspektom na medzinarodnej Grovni,
zhromazduje podklady na upravu legislativneho rdmca socialnej ekonomiky v SR,
+ pripravuje podklady pre diseminaciu (reportaze, ¢lanky o existujucich SP, o podujatiach organizovanych RC SE),
zabezpecuje preklad cudzojazycnych publikacii z oblasti socialnej ekonomiky,
zUcCastnuje sa na medzinarodnych podujatiach k témam socialnej ekonomiky a socialneho podnikania,
organizuje podujatia k SE v regiénoch,
prostrednictvom regionalnych centier koordinuje zber kvantitativnych a kvalitativnych udajov o socialnej ekonomike v SR pre analytické a Statistické tcely,

+ organizuje/zabezpecuje pravidelni komunikaciu, odovzdava podklady, vystupy a podstatné informécie a riadi sa odpori¢aniami odboru socialnej ekonomiky,
sekcie prace MPSVR SR.
Poradna pracovna skupina bude poradnym a iniciativnym organom CKJ SE (dalej len ,PPS CKJ SE"). Za proces vytvorenia PPS CKJ SE, jej Cinnost a stanovenie
kompetencii je zodpovedny Ziadatel. Cinnost a tlohy PPS v projekte bude zabezpe&ovat maximalne 9 expertov podla oblasti, ktoré zastupuju. Péjde o odbornikov
z oblasti sektora SE, sektora ekonomiky, oblasti podnikania, prava, socidlneho podnikania v zahraniéi, prdvnych predpisov tykajucich sa SE a socialneho
podnikania v zahranici, verejného obstaravania, finanénictva, oblasti analyz a $tatistik, pripadne dalSich oblasti potrebnych pre skvalitnenie vyvoja SE na
Slovensku. Expertmi poradnej pracovnej skupiny pre SE budu ludia, ktori sa venuju téme SE a socialneho podnikania, odbornici z praxe, odbornici z neziskového
sektora, odbornici z oblasti verejného obstaravania, odbornici z oblasti tvorby podnikatel'skych zamerov, odbornici z oblasti ekonomiky, pripadne odbornici
z dalSich relevantnych oblasti v zavislosti od potrieb vyvoja socidlneho podnikania na Slovensku. PPS bude o svojej ¢innosti, zasadnutiach, iniciativach
a postupoch informovat projektového manazéra. Vysledky ¢innosti PPS budu poskytované OG CKJ SE a Projektovému manazérovi a pouzité pre skvalitnenie
¢innosti expertného timu a RC SE. Bude zabezpecena maximalna spolupraca a sucinnost medzi PPS CKJ SE, odborom SE, OG CKJ SE a expertnym timom CKJ SE.

Experti posobiaci v PPS CKJ SE budu na zaklade odbornych skusenosti poskytovat navrhy a odporucania pre legislativne Gpravy a strategické smerovanie
a rozvoja SE a socialneho podnikania v SR. Ich skisenosti a odporiéania su klti¢ovym pilierom spravnej implementacie socialnej ekonomiky v praxi.

PPS CKJ bude pésobit v dvoch zakladnych kompetenénych liniach:

1. odborné sledovanie strategického smerovania SE a SP v suvislosti s implementaciou projektu, priebezné vyhodnocovanie dopadov implementacie projektu
a pod.

2. v spolupraci s ostatnymi zlozkami CKJ SE vypracovava odborné navrhy a odporucania pre smerovanie odbornych aktivit projektu, ktoré predklada
projektovému manazérovi.
Vystupy podaktivity:

+ Vyvzdelani zamestnanci institucii verejnych sluzieb zamestnanosti, vratane zamestnancov RC SE,
+ Vypracované materialy k SE (napr. jednotna metodika k SE, ro¢néa stihrnna sprava o rozvoji SEv SR a pod.),
+ Odporucania na Upravu legislativneho ramca SE.

Vystupy budu vopred odkonzultované odborom socialnej ekonomiky, sekcie prace MPSVR SR a v Case realizacie odsuhlasené Sekciou prace MPSVR SR ako
vecného garanta narodného projektu.

Podaktivita ¢. 1.2 - Zriadenie regionalnych centier (RC SE) a pilotné overenie ich fungovania

Dalsou &astou projektu sti RC SE ako vykonna &ast podpornej infratruktiry SE. V ramci podaktivity sa vytvori a postupne uvedie do prevadzky sedem RC SE

v Uzemnej pdsobnosti kazdého samospravneho kraja MRR v SR. Cielom ¢innosti RC SE je najma zabezpecenie efektivheho vykonu informovania a komunikacie
pre laicku a odbornu verejnost o potrebe rieSenia problematiky SE prostrednictvom systematického a koordinovaného poskytovania véasnych, aktualnych,
komplexnych informécii o socidlnom podnikani, vratane pomoci a podpory pre potencidlnych Ziadatelov pre vznik SP v jednotlivych regionoch. Zamestnanci RC SE
budu na zaciatku zaskoleni ihned po prijati do pracovného pomeru zamestnancami odboru socialnej ekonomiky MPSVR SR a tvorcami zdkona o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch, t.j. dostanu zakladny ramec informécii o formalnych a obsahovych nélezitostiach implementacie zakona o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a pod. Nasledne budu opakovane preskolovani podla priebeznych aktualizacii vytvorenej metodiky k SE. Ugastnikom bude
vydané Potvrdenie o absolvovani $kolenia.

Umiestnenim RC SE v jednotlivych regiénoch SR bude zabezpecena lepsia dostupnost informacii pre Siroku verejnost, koordinovanych zo strany CKJ SE. RC SE
plnia ¢innosti na tzemi jednotlivych krajov, v ktorych pésobia. Ich ¢innost bude koordinovat a podporovat Ziadatel — Implementacna agentura Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny (dalej len ,JA MPSVR SR"), prostrednictvom hlavnych koordinatorov/metodikov RC SE a odborného garanta CKJ SE.

Hlavnou néplniou ¢innosti je Sirenie osvety o SE a socidlnom podnikani, vyhladavanie potencialnych zaujemcov o zaloZenie SP podla zdkona o socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch, ich vedenie a podpora. Zamestnanci RC SE im budu poskytovat prvotné v§eobecné informéacie o moznostiach ziskania
podpory na zriadenie a prevadzkovanie SP, napriklad vedenie a pomoc pri priprave a predkladani Ziadosti o podporu suvisiacu so zaloZzenim a prevadzkovanim SP
a pod. Kli€ovou tlohou RC SE je motivacia a pomoc verejnosti v lokalnom prostredi pri zakladani SP, s cielom zvys$enia regionalnej zamestnanosti a jej naslednej
udrzatelnosti, realizovana aj v spolupraci s prislusnymi dradmi prace, socialnych veci a rodiny v regiéne. RC SE zaroven budu k dispozicii aj regionalni experti pre
oblast SE, ktorych ulohou bude na zaklade vlastnych skisenosti z podnikania radit, viest a podporovat zaujemcov o zalozZenie SP, oboznamit ich nielen s
pozitivami, ale aj moZnymi rizikami socialneho podnikania a ako im predchadzat.
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Siet RC SE je tizko napojena na odbornikov v Expertnom time pre SE CKJ SE, prostrednictvom hlavnych koordinatorov/metodikov RC SE. Hlavny
koordinator/metodik RC SE je zodpovedny za prenos informacii a potrieb z praxe z jednotlivych RC SE na manazéra expertného timu CKJ SE, ktory ich spolu
s ¢lenmi expertného timu budu vyuzivat na vylepSovanie rozvoja sociélnej ekonomiky a podporu SP.

Predpokladom optimalneho fungovania jedného RC SE je ¢innost 7 os6b, z toho maximalne 4 zamestnanci pracujuci na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as (t.j. 1
manazér RC SE a cca 3 koordinatori RC SE, pricom ich pocet bude zavisiet od realnych individualnych potrieb regionu). Manazér RC SE bude zabezpecovat
prevadzku RC SE. Pracovné pozicie zamestnancov RC SE budu obsadzované postupne, podla aktualnej potreby jednotlivych regionov. Zamestnanci budi odborne
pripraveni, vybaveni jednotnou metodikou prace, ktora bude vytvorena pocas realizacie projektu, a ktora bude priebezne aktualizovana na zaklade podnetov

z praxe), aby postupovali koordinovane a systematicky a poskytovali verejnosti jednotné informéacie o SE, socialnom podnikani a SP. Budu disponovat priebezne
aktualizovanymi informaciami od ostatného odborného personalu CKJ SE tak, aby sa zabezpecila jednotnost a ucelené metodické usmerriovanie verejnosti (napr.
starostov, primatorov, zastupcov MVO, zamestnavatelov a pod.) a vetkych ostatnych potencialnych zaujemcov o zaloZenie SP. Podstatna cast ich prace bude
predovsetkym v teréne prislusného regionu, kde budu Sirit osvetu o SP, identifikovat potencialne SP a vysvetlovat pravidla fungovania socialneho podnikania, t.j.
ta Cast prace, ktora vedie k rozhodnutiu zaloZit SP, o podmienkach, ktoré musi Ziadatel o priznanie $tatutu registrovaného SP spliiat, o moznostiach a
podmienkach ziskania podpory pre SP, atd.

Pre kazdé RC SE budu pracovat maximalne 3 experti pre SE. Ide predovsetkym o lokalnych poradcov pre RC SE, ktori budu pracovat v rdmci dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Budu to ludia z praxe, skiseni socialni podnikatelia, alebo lokalni aktivisti, ktori maju zaujem o rozvoj regiénu a rozvoj
socialneho podnikania v regiéne a na Slovensku, pripadne ini odbornici v sektore socialnej ekonomiky alebo v oblasti sociadlneho podnikania. Ich ulohou bude
wviest” potencialnych socialnych podnikatelov, komunikovat s nimi o moznych uskaliach v podnikani, upozorfiovat na problémy, hladat rieSenia, atd. Pri uplatneni
tejto pozicie sme vychadzali zo skutocnosti, Ze idedlnym poradcom je ten, kto ma cenné skusenosti z praxe, vedomosti z oblasti, ktoré su pre socialne podnikanie
dolezité a nevyhnutné.

Vystupy podaktivity:

+ Rocné spravy a zaverecna sprava jednotlivych RC o rozvoji SE,

+ Informacné aktivity zamestnancov RC SE v teréne. Ide o organizovanie informaénych aktivit zameranych na informovanie o zédkone o socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch a moznostiach podpory SP a to podla regionalnych poZziadaviek, vyvoja TP alebo zaujmu subjektov a pod. Napriklad pre starostov obci
a primatorov miest, skupiny podnikatelov podla zamerania ¢innosti (napriklad vystavba socialnych bytov, integracia, ekoldgia), icastnikov podujati
organizovanych inymi institiciami (napriklad Slovak Business Agency (SBA), Regionalne rozvojové agentury a i.)

Podaktivita 1.3 - Disemindcia a medialna kampan

Podaktivita bude zabezpecena za aktivnej spoluprace manazéra pre diseminéaciu a hlavnych koordinatorov/metodikov RC SE, pdsobiacich v ramci CKJ SE.
Sirenie odbornych informacii o SE a s tym spojena medialna kampan su déleZitou suéastou implementacie myslienky socidlneho rozmeru v podnikani a sociélnej
ekonomiky ako takej. Ma za ulohu podporit proces nastartovania SE a vytvarania SP na lokalnej urovni. Prostrednictvom diseminacie bude zabezpecené zvysenie
povedomia Sirokej verejnosti (odbornej a laickej) o problematike socialneho podnikania, o novej legislative v oblasti SE, o procese zaloZenia a Uspesného
fungovania SP, o moznostiach podpory a o rozvoji SE na narodnej a lokalnej urovni, o vyuzivani socialneho aspektu vo VO, o moznostiach podnikania so
socialnym aspektom a pod.

Pre Gspesnu osvetu rozvoja SE v SR bude spracovana a v priebehu trvania projektu zrealizovana medialna kampan cez lokalne a narodné média. Formou
osvetovych aktivit bude zabezpecené zavedenie socialnej ekonomiky v ramci ob¢ianskej spolo¢nosti, ale aj u klticovych aktérov, ktorymi su lokalne autority,
lokalna a verejna sprava, Urady prace a socialne sluzby v lokalite.

Podaktivitu tvoria najméa nasledovné ¢innosti:

+ organizacia odbornych celoslovenskych konferencii,

+ prezentacia prikladov dobrej praxe o fungovani SSE v SR a v zahrani¢i,

+ priprava podkladov pre medialne vystupy (t.j. stanoviska a vyhlasenia o NP pre verejnost, PR spravy, a pod.)

+ prezentécia realizacie projektu a vystupov na medzinarodnej trovni formou Géasti na medzinarodnych konferenciach a v informaénych materialoch,
+ tvorba informaénych letakov o SE / rozvoji v implementécii SE v SR.

Vystupy podaktivity:

+ celoslovenska konferencia s prehliadkou socialneho podnikania (2x),
+ medzinarodna konferencia (2x),
+ informacné materialy, ktoré nespadajui do publicity projektu (t.j. informacné letaky o SE, brozury dobrej praxe a pod.).

Riadenie projektu:

Na zaklade podmienok vyzvania bude v rdmci podpornych aktivit projektu pocas celej doby realizacie projektu vyuzivana moznost uplatiovania 40% pausalnej
sadzby na ostatné vydavky projektu v skupine vydavkov 903, podl'a Nariadenia 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2, a to na publicitu a informovanost o projekte, prenajom
priestorov a zabezpecenie RC SE, konferencii, tvorbu a aktualizaciu webového sidla SE, cestovné a stravné néaklady, kancelarske a rezijné naklady, vypoctovu
techniku a pod.

Ziadatel projektu vytvori Struktdru riadiaceho timu projektu, ktory je zodpovedny za celkovu koordinéciu projektu a implementaciu jeho jednotlivych podaktivit
hlavnej aktivity, technicky a organizaéne zabezpeéuije stretnutia PPS k SE. Monitoruje naplfianie ukazovatelov projektu, realizuje verejné obstaravania

a komunikuje s Poskytovatelom/Riadiacim organom pre OP L'Z, zodpoveda za pripravu, predkladanie a archivaciu Ziadosti o platbu, vratane podpornej
dokumentacie.

Personalna Struktura riadenia projektu je graficky uvedena v prilohe tejto Ziadosti..

Publicita a informovanost:

Publicitu a informovanost bude zabezpecovat Ziadatel pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a bude sa riadit prislusnou dokumentaciou pre Operacny
program Ludské zdroje.

Publicita projektu bude realizovana prostrednictvom povinnych a dobrovolnych komunikaénych aktivit, konkrétne cez informaéné/propagacné materialy.
Prostrednictvom nich bude prijimatel informovat cielovu skupinu projektu, ako aj Siroku verejnost, Ze realizacia projektu sa uskutocnuje vdaka spolufinancovaniu
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu EU. Informaéné / propagaéné materialy budu obsahovat vietky poziadavky stanovené v Manuéli pre informovanie a
komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF - OP I'Z v PO 2014-2020.

Silad s horizontalnymi principmi
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Predlozena ZoNFP je v stlade s horizontalnymi principmi udrzatelny rozvoj, rovnost muzov a zien a nediskriminacia, ktoré st definované v Partnerskej dohode SR
naroky 2014 — 2020 a v ¢l. 7 a 8 vSeobecného nariadenia.

Pri vybere 0s6b zapojenych do realizécie aktivit projektu a v ramci ich mzdového ohodnotenia bude dodrzany princip nediskriminacie. Ziadatelom bude
zabezpecené, aby pri vybere osob cielovej skupiny a pri realizacii opravnenych aktivit projektu nedochadzalo k diskrimindcii na zaklade rodu alebo prislusnosti k
akejkolvek znevyhodnenej skupine 0s6b alebo aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu oséb.

7.3 Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost projektu

Vytvorenie priestoru pre socialne orientovant ekonomiku ako integralnu stcast verejnej ekonomiky spolo¢nosti je hlavnym pilierom oc¢akavaného stavu po
realizacii projektu. Dal$imi ogakavanymi vysledkami je vytvorenie Sirokej a stélej interdisciplinarnej platformy vednych disciplin a relevantnych instittcii

z verejného sektora, podnikatel'skych subjektov i neziskového sektora, legislativny ramec pre tvorbu zakonnych noriem zaradujucich SE a jej aspekty a atributy do
hospodarskeho, ekonomického, politického a socidlneho pravneho ramca spoloénosti, informacna a poznatkova platforma pre tvorbu a progresivne inovacie
socialnej politiky statu, Specificky pre oblast politiky zamestnanosti a politiky trhu prace, aktivizacia zaujemcov o socialne podnikanie zamerané na tvorbu a
poskytovanie tovarov a sluzZieb socidlne ohrozenym osobam a s orientaciou na pracovnu integraciu znevyhodnenych os6b na trhu prace.

V ramci udrzatelnosti bude realizované navrhovanie, uvadzanie do praxe, monitorovanie a verifikdcia modelov SSE s posudzovanim vhodnosti po stranke
institucionalnej, organizaénej, financnej, danovej, manazérskej, personalnej a pracovno-pravnej. Po vyhodnoteni pilotného fungovania podpornej infrastruktary SE
budu spracované priklady dobrej praxe o fungujicich SSE, podla ktorych bude vypracovany navrh odportcani pre legislativne zmeny s cielom identifikacie

a naslednej podpory uspesnych foriem SSE v podmienkach SR. V ramci MPSVR SR vznikol od 1.6.2018 novy odbor socialnej ekonomiky na Sekcii prace, ktorého
ulohou je zabezpecovat vykon Statnej spravy v oblasti socialnej ekonomiky.

Na projekt bude nadvazovat planovany narodny projekt Investicna pomoc pre SP — nendavratna zlozka, ktory bude implementovany formou regrantingovej
podpory. Ziadatelia - novovzniknuté SP, budud méct poziadat o nenavratnu finanénu pomoc formou NFP, ktora bude doplfiat financovanie navratnej pomoci —
p6Zicky prostrednictvom National Development Fund II., a.s.. Podpora SP sa bude poskytovat v sulade s pravidlami §tatnej pomoci podla schémy $tatnej pomoci
na podporu podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky:
https://www.justice.gov.sk/PortalApp/ObchodnyVestnik/Formular/FormularDetail.aspx?ldFormular=1873924.

Previazanim predmetného narodného projektu na planované intervencie prostrednictvom narodného projektu Investiéna pomoc pre socialne podniky —
nenavratna zlozka, bude vytvoreny priestor nielen pre zabezpecenie zaloZenia a prevadzky SP, a tiez na podporu ich udrzatelnosti. V minulosti pri podpore SP
absentovali intervencie typu: grant v ramci ZoNFP, pomoc a podpora prostrednictvom RC SE, navratna péZicka na vznik a fungovanie SSE..

Ocakavané dopady projektu pre jednotlivé cielové skupiny:

+ Odstranenie bariér pre vznik a fungovanie SSE pre potencialnych zaujemcov,

+ Plynulejsie fungovanie a elimindcia rizik pri socidlnom podnikani pre jednotlivé regionalne SP,
+ Rozsirenie moznosti socidlneho podnikania v sektore SE pre jednotlivé SSE,

+ ZvySovanie zamestnanosti znevyhodnenych a zranitelnych skupin v sektore SE.
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7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela

IA MPSVR SR je rozpoc¢tovou organizéciou v zriadovatel'skej pdsobnosti MPSVR SR. Vznikla v roku 2005 pod nazvom Fond socialneho rozvoja, od 01.04.2014 bola
premenovana na Implementacnu agenturu pre Operacny program Zamestnanost a socialna inklizia a od 01.04.2015 po zltGceni s prispevkovou organizaciou -
Centrum vzdelavania bola premenovana na IA MPSVR SR. Povodna organizacia (Fond socialneho rozvoja) vznikla 1.4.2005 ako nastroj ministerstva na boj proti
chudobe a socialnemu vyltceniu.

IA MPSVR SR plni tlohy Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR a realizuje narodné projekty a dopytovo orientované projekty, spolufinancované zo
Strukturalnych fondov od roku 2005 v oblastiach stratégie zamestnanosti, koordinacie jej tvorby a realizacie politik trhu prace a socidlneho zac¢lefovania s cielom
zniZovania a prevencie nezamestnanosti, chudoby a socialneho vylucenia, podpora rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti V rdmci implementacie dopytovo
orientovanych projektov IA MPSVR SR vyhlasuje vyzvy, zabezpecuje proces schvalovania prijatych Ziadosti o nenavratny finanény prispevok a kontroluje ich
implementaciu. Podporené projekty su uvedené na webovej stranke IA MPSVR SR.

Odborné a persondlne zabezpecenie CKJ SE:
IA MPSVR SR je klientsky orientovana organizacia, ktorej zamestnanci pouzivaju komplexny pristup v rieSeni socialneho problému klienta a zaroven respektuju

individualne moznosti a schopnosti klienta. Na zaklade dlhoro¢nych skusenosti s realizaciou dopytovo orientovanych a narodnych projektov disponuje IA MPSVR
SR odbornikmi, ktori budu zabezpecovat riadenie projektu a budu sa spolupodielat na formovani expertného timu pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu. IA
MPSVR SR ma vypracovanu a praxou odskuisanu metodiku implementdcie projektov, ktort neustale zdokonaluje na zaklade novych poznatkov a skusenosti z
realizacie projektov, a vlastny systém formalizovanych vnutornych aktov riadenia organizacie.

Hlavna aktivita projektu a jej podaktivity budu zabezpecované odbornym personalom v nasledovnych poziciach:
(Pozn. uvedené nazvy pozicii sa vztahuji rovnako na muzsky aj Zensky rod.)

+ CKJ SE, Podaktivita 1.1
0dborny garant CKJ SE (1 osoba) - zamestnanec IA MPSVR SR pracuijtici na ustanoveny tyzdenny pracovny &as (dalej len ,UTPC").
Ramcovy opis ¢innosti:

+ Odborné vedenie, riadenie a koordinacia hlavnej aktivity projektu,

+ Sucinnost s MPSVR SR pri nastavovani fungovania SSE na Slovensku s ohladom na zakon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch,

+ Spolupréaca s relevantnymi kl'ti¢ovymi organizaciami na narodnej trovni a podielanie sa na ich sietovani (napr. organizacie zdruzZujlce zamestnavatelov,
samospravu, VUC a pod.),

+ Podielanie sa na spracovani informacnej kampane k téme SE, socialne podnikanie, SP,

+ Odborné zastreSovanie organizacie seminarov, konferencii, workshopov a informaénych aktivit s cielom zvySovania povedomia o problematike SE pre laicku a
odbornu verejnost,

+ Ugast na medzinarodnych podujatiach k témam socialnej ekonomiky a socialneho podnikania,

+ Prezentacia prikladov dobrej praxe o fungovani SE v SR a v zahranici,

+ Vyhodnocovanie ¢innosti jednotlivych RC SE, navrhovanie opatreni na zlep$enie ich €innosti,

+ Podielanie sa na zabezpeceni odbornej pripravy zamestnancov RC SE, Uradov prace, socialnych veci a rodiny a ostatnych institucii verejnych sluzieb
zamestnanosti,

+ Koordinacia odborného personalu projektu a zabezpecovanie navrhov usmerneni pre zjednotenie postupov pri realizacii aktivit projektu, sumarizacia
metodickych dokumentov vypracovanych expertnym timom pre SE,

+ Odborné vedenie a koordinacia ¢innosti pracovnikov CKJ SE a RC SE,

+ Zadavanie uloh manazérom pre implementaciu odbornych aktivit, expertom a lektorom, kontrola ich ¢innosti a prevzatie vystupov,

+ Odborné a organizac¢né zabezpecenie ¢innosti PPS,

+ Zodpovednost za prenos informacii, podnetov a poziadaviek PPS SE projektovému manazérovi a navrhovanie rieSeni na ich zohladnenie v ramci
implementacie projektu,

+ Spolupraca na priprave obsahov pre webové sidlo NP ISE,

+ Vykonavanie dalSich ¢innosti podla pokynov projektového manazéra.

+ CKJ SE, Podaktivita 1.1.
Asistent odborného garanta CKJ SE / Manazéra pre diseminaciu (1 osoba) — zamestnanec IA MPSVR SR pracuijtici na UTPC.
Ramcovy opis ¢innosti:

+ Spolupréca s odbornym garantom CKJ SE na organizacnom a technickom zabezpecovani odbornych aktivit projektu,

+ Priprava a organizacia pracovnych stretnuti odbornych zamestnancov (pracovné porady, inStruktazny seminar a pod.), pripadne inych zamestnancov
zaradenych do personalnej matice projektu podla potreby,

+ Vykonavanie podpornych ¢innosti v ramci odbornych aktivit projektu,

+ Zabezpecenie komunikacie medzi CKJ a regionalnymi centrami,

+ Vykonavanie dalSich ¢innosti podla pokynov OG CKJ SE.

+ CKJ SE, Podaktivita 1.1.
Manazér implementacie odbornych aktivit expertného timu (1 osoba) — zamestnanec IA MPSVR SR pracujtici na UTPC. Zodpoveda za odborny personal
expertného timu, ktory tvoria manazéri implementacie odbornych aktivit pre systémové (metodické) zastreSovanie odbornych oblasti SE, manaZér pre spravovanie
webového sidla NP ISE, expert pre legislativnu oblast zédkona o sociélnej ekonomike a socialnych podnikoch.
Ramcovy opis ¢innosti:

+ Koordinacia ¢innosti manazérov implementacie odbornych aktivit projektu,

+ Analytické, syntetické, metodické, poradenské, konzultaéné alebo iné odborné prace alebo postupy,
+ Ugast na koordinagnych, organizaénych, odbornych, autorskych a inych suvisiacich stretnutiach,

+ Zber udajov a analyza situacie v oblasti SE na Slovensku a v zahraniéi,

+ Priprava podkladov a spracuvanie navrhov Uprav pravnych predpisov pre SE v podmienkach SR,

+ Podielanie sa na hodnoteni socialno-ekonomickych prinosov SE v SR,

+ Sumarizacia zahraninej literatury a legislativy v oblasti SE v inych $tatoch EU,
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+ Spolupréaca pri tvorbe jednotnej metodiky posudzovania SP a ich oblasti ¢innosti;

+ Podielanie sa na tvorbe zadani pre vyskumné a analytické vystupy pre Gcel implementéacie aktivit projektu, spolupracuje na realizacii vyskumu v oblasti SE,
+ Ugast na tuzemskych a zahraniénych pracovnych stretnutiach,

+ Prezentéacia vysledkov ¢innosti expertného timu doma a v zahranici,

+ Priprava podkladov pre aktualizaciu tidajov na webovom sidle pre SE,

+ Podielanie sa na metodickom usmeriovani RC SE o moZnostiach vyuZivania nepriamej podpory registrovanych SP,

+ Vykonavanie dalSich ¢innosti podla pokynov OG CKJ SE.

Manazéri implementacie odbornych aktivit (pre expertny tim) CKJ SE (maximalne 3 osoby) — ide o zamestnancov IA MPSVR SR pracujucich na UTPC, ktoré budu
systémovo (metodicky) zastreSovat jednotlivé odborné oblasti SE, najma: VO na nepriamu formu podpory SP prostrednictvom socialneho aspektu vo VO a dalsich
vyhod vo VO, v§eobecné usmernovanie v oblasti priamej a nepriamej podpory SP v sektore SE a socidlneho podnikania, vSeobecné usmernovanie v oblasti tvorby
podnikatel'skych zamerov v ramci socidlneho podnikania, znevyhodnené a zranitelné skupiny osob, prip. aj iné, podla vzniknutej nevyhnutnej potreby.

Ramcovy opis ¢innosti:

+ Zber/ziskavanie $tatistickych udajov, vyhladavanie a overovanie potrebnych tdajov a informécii v oblasti SE do tabuliek, grafov a inych podkladov pre tcely
vykonu CKJ SE,
+ Analytické, syntetické, metodické, poradenské, konzultacéné alebo iné odborné prace alebo postupy,
Ugast na koordinaénych, organizaénych, odbornych, autorskych a inych suvisiacich stretnutiach,
+ Zber udajov a analyza situacie v oblasti SE na Slovensku a v zahrani¢i,
Priprava podkladov a spractvanie navrhov Uprav pravnych predpisov pre SE v podmienkach SR,
+ Podielanie sa na hodnoteni socialno-ekonomickych prinosov SE v SR,
Sumarizacia zahraniénej literatdry a legislativy v oblasti SE v inych §tatoch EU,
Spolupraca pri tvorbe jednotnej metodiky posudzovania SP a ich oblasti ¢innosti;
Podielanie sa na tvorbe zadani pre vyskumné a analytické vystupy pre ucel implementacie aktivit projektu, spolupraca na realizacii vyskumu v oblasti SE,
Ugast na tuzemskych a zahraniénych pracovnych stretnutiach,
+ Podielanie sa na metodickom usmernovani RC SE o moznostiach vyuzivania nepriamej podpory registrovanych SP,
Vypracovanie podkladov pre obsah vzdelavania v oblasti SP,
+ Vypracovanie metodiky prace vSetkych zapojenych pracovnikov, aby postupovali koordinovane a systematicky a poskytovali verejnosti jednotné informéacie o
SEaSP,
+ Vykonavanie dalSich ¢innosti podla pokynov manazéra implementacie odbornych aktivit expertného timu.

Manazér implementacie odbornych aktivit — pre spravovanie webového sidla NP ISE po odbornej stranke (1 osoba pdsobiaca v expertnom time) — zamestnanec
IA MPSVR SR pracujtici na UTPC.
Ramcovy opis ¢innosti:

+ vznik a priebezna aktualizaciu webového sidla k ISE,

+ priprava podkladov pre aktualizaciu idajov na webovom sidle pre SE,

+ informovanie o obsahovych aktivitach projektu (cez vytvorené webové sidlo, ako aj prostrednictvom napr. socialnej siete www.facebook.com a pod.)
+ prezentacia vysledkov ¢innosti expertného timu doma a v zahranici,

+ Vykonavanie dalsich ¢innosti podla pokynov manazéra implementacie odbornych aktivit expertného timu.

Expert pre legislativnu oblast zakona o SE a SP (1 osoba) — zamestnanec IA MPSVR SR, zamestnany v ramci DoPMPP.
Ramcovy opis ¢innosti:

+ Analytické, syntetické, metodické, poradenské, konzultacéné alebo iné odborné prace alebo postupy,

Ugast na koordinaénych, organizaénych, odbornych, autorskych a inych sutvisiacich stretnutiach,

+ Poskytovanie odbornych stanovisk k otdzkam tykajucich sa implementacie zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch,
Priprava podkladov a spractvanie navrhov Uprav pravnych predpisov pre SE v podmienkach SR,

+ Sumarizacia zahranicnej literat(ry a legislativy v oblasti SE v inych §tatoch EU,

Spolupraca pri tvorbe jednotnej metodiky posudzovania SP a ich oblasti ¢innosti;

+ Podielanie sa na metodickom usmeriovani RC SE o moZnostiach vyuZivania nepriamej podpory registrovanych SP,

Vykonavanie dal$ich ¢innosti podl'a pokynov manazéra implementacie odbornych aktivit expertného timu.

+ _CKJ SE, Podaktivita 1.1
Manazér implementacie odbornych aktivit lektorského timu (1 osoba) — zamestnanec IA MPSVR SR pracujtici na UTPC. Zodpoveda za lektorov pre oblast SE.
Ramcovy opis ¢innosti:

Koncepcné nastavenie implementéacie odbornych aktivit projektu v spolupraci s OG CKJ SE a projektovym manazérom,

+ Vypracovanie interného manualu procedur odbornych aktivit projektu,

Zabezpecenie procesu postupného zriadenia RC SE na Gizemi SR,

+ Spolupraca s OG CKJ SE a projektovym manazérom pri koordinacii odbornych aktivit projektu,

Koncepcné nastavenie odbornych vzdelavacich aktivit projektu v spolupraci s OG CKJ SE a expertnym timom pre oblast SE,

+ Vypracovanie harmonogramu vzdelavacich aktivit projektu,

Koordinacia a organiza¢né zabezpecenie vzdelavacich aktivit projektu v stlade s harmonogramom vzdelavacich aktivit projektu,

+ Organizacné zabezpecenie vyberu lektorov vzdelavania,

Zabezpecovanie pracovnych stretnuti lektorov,

Poskytovanie konzultacii pre lektorov,

Spracuvanie obsahovych a Statistickych vystupov pre vyhodnocovanie projektu,

Spracuvanie vystupov vzdelavacich aktivit, vratane identifikacie potrieb a aktualizacii,

+ Podielanie sa na spracovani informacnej kampane k téme SE, socialne podnikanie, SP,

Organizacia seminarov, konferencii, workshopov a informacnych aktivit s ciefom zvySovania povedomia o problematike SE pre laickt a odbornu verejnost,
+ Organizacné zabezpecenie odbornej pripravy zamestnancov RC SE po ich nastupe do zamestnania a dal$ej odbornej pripravy zamestnancov RC SE pocas

implementacie projektu,
+ Aktivny prieskum a navrh dalSich vzdelavacich potrieb zamestnancov RC SE, vyplyvajucich z implementéacie odbornych aktivit projektu,
+ Organizacné zabezpecenie odbornej pripravy zamestnancov Uradov prace, socidlnych veci a rodiny a ostatnych instittcii verejnych sluzieb zamestnanosti,
+ Vykonavanie dalSich ¢innosti podla pokynov OG CKJ SE.
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Lektori pre oblast SE (maximalne 10 os6b) — ide o zamestnancov IA MPSVR SR, zamestnanych v rdmci DoPMPP.
Ramcovy popis €innosti:

Skolenie zamestnancov RC SE po ich nastupe do zamestnania,
+ Skolenie zamestnancov uradov prace, socialnych veci a rodiny v rdmci in&titdcii verejnych sluZieb zamestnanosti,
Vykonavanie dal$ich ¢innosti podl'a pokynov manazéra implementacie odbornych aktivit lektorského timu.

+ CKJ SE, Podaktivita 1.1
Hlavni koordinatori / metodici regionalnych centier SE (3 osoby) — zamestnanci IA MPSVR SR pracuijuci na UTPC.
Ramcovy popis €innosti:

+ V spolupraci s 0G CKJ SE metodicky vedie a usmernuje ¢innost RC SE,

+ Zodpoveda za prenos informacii a poZiadaviek z jednotlivych RC SE na CKJ SE na zaklade potreby z praxe,

Nastavuje a koordinuje ¢innost RC SE, zadava ulohy timom RC SE,

+ Koordinuje jednotny vykon ¢innosti vo vSetkych RC SE,

Organizuje stretnutia RC SE s cielom riesit aktualny stav, situaciu a problémy spojené s ¢innostou RC SE,

+ Vyhodnocuje ¢innost RC SE a navrhuje opatrenia na ich zlep$enie,

V spolupréci s riadiacim timom projektu zabezpecuje organizaéné, administrativne a technické podmienky fungovania RC SE,

+ Podiela sa na vedeni a hodnoteni pracovnikov RC SE,

Spolupracuje na realizacii vzdelavacich aktivit a disemina¢nych aktivitach projektu,

Dodrziava a pini ulohy, ktoré mu vyplyvaju v zmysle pracovného zaradenia z riadiacej dokumentécie pre relevantny operac¢ny program pocas platného

programového obdobia ako aj ostatnych zavaznych predpisov a vnutornych usmerneni,
+ Zu&asthuje sa odbornych $koliacich podujati a §tidiom odbornej literatury si doplia vedomosti, ktoré je povinny uplatfiovat v praxi,
+ Vykonava dalSie odborné ¢innosti suvisiace s podporou socialnej ekonomiky na zaklade pokynu OG CKJ SE.

+ CKJ SE, Podaktivita 1.1
Experti poradnej pracovnej skupiny pre SE (maximalne 9 osob) — ide o zamestnancov IA MPSVR SR, zamestnanych v ramci DoPMPP.
Ramcovy opis ¢innosti:

+ Odborné sledovanie strategického smerovania socialnej ekonomiky a socidlneho podnikania na Slovensku v kontexte s implementaciou projektu,

+ Navrhovanie rieSeni pre tvorbu strategickej koncepcie a fungovania systému SE a SP na Slovensku (predklada projektovému manazérovi a odbornému
garantovi CKJ SE),

+ Poskytovanie navrhov a odporucani pre legislativne Upravy a strategické smerovanie a rozvoj SE a socialneho podnikania v SR na zaklade odbornych
skusenosti,

+ Spolupréca s ostatnymi zlozkami CKJ SE,

+ Vykonavanie dalSich aktivit a ¢innosti podla pokynov projektového manazéra.

+ CKJ SE, podaktivita1.1 /1.3
Manazér pre diseminaciu (1 osoba) - zamestnanec IA MPSVR SR pracujlci na UTPC.
Ramcovy opis ¢innosti:

+ Riadenie a zabezpecovanie aktivit propagacie SE ako nastroja modernizacie socidlneho Statu s ciefom podpory zvySovania zamestnanosti a socialnej
sudrznosti a rozvoja socialnych sluzieb,

+ Organizovanie kampani na zvysenie informovanosti o SE a pravnej Gprave socialneho podnikania v SR s ciefom motivovat potencialne subjekty k vzniku SP.

+ Prezentacia prikladov dobrej praxe z realizovanych projektov socialneho podnikania v SR na narodnej aj medzinarodnej trovni, ktoré mézu byt inpiraciou
pre dalsi rozvoj socialneho podnikania,

+ Zodpovednost za:

+ organizaciu odbornych celoslovenskych konferencii, vznik a priebeznu aktualizaciu webového sidla k ISE,

+ propagaciu prinosov narodného projektu k rozvoju socialneho podnikania v podmienkach SR a prezentaciu prikladov dobrej praxe o fungovani SSEv SR a v
zahranici,

« pripravu podkladov pre externé a interné medialne vystupy k vybranym témam z oblasti socialnej ekonomiky (stanoviska a vyhlasenia, PR spravy),

+ tvorbu informacnych letakov podla potreby,

+ Vykonavanie dalsich ¢innosti podla pokynov OG CKJ SE.

+ RC SE, Podaktivita 1.2
Manazéri RC SE (7 0s6b v ramci véetkych RC SE) - zamestnanci IA MPSVR SR pracujlci na UTPC. V kazdom RC SE bude pdsobit jeden manazér.
Ramcovy popis €innosti:

+ Riadenie, organizovanie a koordinacia ¢innosti RC SE,

+ Zabezpecovanie metodického vedenia a koordinacie ¢innosti zamestnancov RC SE,

+ Komunikacia a uzka spolupraca s CKJ SE,

+ Sucinnost pri zabezpecovani vystupov pre CKJ SE,

+ Zabezpecovanie informacii a konzultacii v procese implementacie zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch pre zamestnancov RC SE a
verejnost, podielanie sa na aktivnom oslovovani vhodnych potencialnych zaujemcov o SP,

+ Pomoc a konzultacie so Ziadatelmi v procese podania Ziadosti o priznanie Statutu registrovaného SP,

+ Vedenie a podpora potencialnych zaujemcov o vznik a fungovanie SP,

+ Poskytovanie informécii o harmonograme vyziev na predkladanie projektovych zamerov /Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok pre oblast podpory SE pre
potencialnych zaujemcov o SP,

+ Aktivne vyhladavanie a poskytovanie informacii o moznostiach a podmienkach vyuZivania finanénych nastrojov a nenavratnej finanénej pomoci pre oblast
podpory rozvoja SE, usmeriovanie o moznostiach vyuZivania socialneho aspektu vo verejnom obstaravani a pod pre zamestnancov RC SE a formou pomoci a
konzultacii pre potencialnych zaujemcov o SP,

+ Sietovanie, komunikacia a spolupraca s relevantnymi institiciami trhu prace v regione,
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+ Spolupracuje na realizacii vzdelavacich aktivit a diseminaénych aktivitach v regione,
+ Vykonavanie dalSich odbornych ¢innosti suvisiacich s podporou socialnej ekonomiky na regionalnej turovni podl'a pokynov CKJ SE.

+ RC SE, Podaktivita 1.2
Koordinatori RC SE (maximalne 21 0séb v ramci véetkych RC SE) - zamestnanci IA MPSVR SR pracujtci na UTPC. V kazdom RC SE budu pdsobit maximalne traja
zamestnanci - koordinatori.
Ramcovy popis €innosti:

+ Sprostredkovanie informacii a usmerfiovanie verejnosti v ramci implementacie zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch,

+ Vedenie a podpora potencidlnym zaujemcom o zalozZenie SP,

+ Pomoc Ziadatelom v procese podania Ziadosti o priznanie $tatutu registrovaného SP, poskytovanie informéacii o harmonograme vyziev na predkladanie
projektovych zamerov / Ziadosti o nenavratny finanény prispevok pre oblast podpory socialnej ekonomiky, moznostiach a podmienkach vyuzivania finanénych
nastrojov a nenavratnej financnej pomoci pre oblast podpory rozvoja socialnej ekonomiky, o moznostiach vyuzivania socialneho aspektu vo verejnom obstaravani,

+ Aktivne oslovovanie potencialnych zaujemcov o zaloZenie SP,

+ Komunikacia a spolupraca s relevantnymi institiciami v regiéne pre implementéaciu socialneho podnikania,

+ Vykon dalSich odbornych ¢innosti stvisiacich s implementaciou socialnej ekonomiky na regionalnej trovni podl'a pokynov manazéra RC SE.

+ RC SE, Podaktivita 1.2
Experti pre SE - poradca RC SE (maximalne 21 os6b) — ide o zamestnancov IA MPSVR SR, zamestnanych v ramci DOPMPP. Predpokladame posobenie 3 expertov
pre SE v kazdom zo 7 RC SE, ale redlny pocet v jednotlivych centrach méze byt odlisny podla aktualnych potrieb regiénu.
Ramcovy popis ¢innosti:

+ Odborné zastresovanie oblasti svojho pésobenia v RC SE pre potencialnych zaujemcov o SP,

+ Odborné usmernovanie zaujemcov o socialne podnikanie v regiéne, poskytuje im svoje odborné rady, skisenosti a odporucania,

+ Zucastnovanie sa tuzemskych pracovnych stretnuti a podujati pre oblast SE,

+ Priprava odbornych podkladov pre ¢innost RC SE vo svojom regione a oblasti pésobenia SE,

+ Vykonavanie dalSich odbornych ¢innosti podl'a pokynov Manazéra RC SE.
Pozn.:
V pripade NP ISE nie je mozné zapojit do projektu expertov na UTPC alebo kratsi pracovny &as v rozsahu ¥ alebo % UTPC, nakolko to nezodpoveda realnym
poziadavkam projektu, ktory si vyZaduje zapojenie expertov z roznych oblasti vykondavajucich ¢innosti na zaklade vyvoja situacie v oblasti socialnej ekonomiky,
ale tiez vzhladom k tomu, Ze experti pre oblast socialnej ekonomiky v si¢asnosti aktivne pdsobia v pracovnych pomeroch alebo v podnikatel'skej oblasti a do
projektu sa m6zu zapojit iba na zaklade DoPMPP v dohodnutom rozsahu.

Riadenie projektu bude zabezpecené zamestnancami IA MPSVR SR v nasledovnych poziciach:
Projektovy manazér (1 osoba) - zamestnanec IA MPSVR SR pracujtici na UTPC.
Ramcovy popis ¢innosti:

+ Celkové riadenie projektu - planovanie, organizovanie, riadenie, koordinacia a kontrola vSetkych aktivit projektu,

+ Celkové personalne riadenie a koordinacia zamestnancov pracujucich v rdmci projektu, t.j. projektového timu, odborného timu a skupiny CKJ SE,

+ Zodpovednost za implementaciu projektu v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP a pokynmi RO stvisiacimi s éerpanim fondov EU a ostatnymi zavaznymi
predpismi a vnutornymi usmerneniami SR a EK,

+ Vytvorenie podmienok na plynult realizaciu vSetkych aktivit projektu, kontrola dodrziavania ¢asového harmonogramu realizacie aktivit projektu a plnenia uloh,
ktoré mu vyplyvaju z riadiacej dokumentacie pre OP L'Z,

+ Zodpovednost za kontrolu a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov,

+ Komunikacia s dodavatelmi na projekte,
- Komunikacia s poskytovatelom a RO pre OP L'Z v oblasti vztahov vyplyvajtcich zo zmluvy o NFP,
- Riadenie rizik a zmien v projekte,

+ Riadenie a komplexna priprava procesov na priebeZné monitorovanie aktivit projektu a zodpovednost za napliianie meratelnych ukazovatelov projektu,

+ Kontrola propagacie a publicity projektu v stlade s Manuélom pre informovanie a publicitu pre prijimatela v ramci ESF,

+ Vykonavanie dalsich suvisiacich ¢innosti s riadenim projektu, ktoré vyplynu z potrieb narodného projektu pocas jeho realizéacie alebo na zaklade pokynov
priameho nadriadeného zamestnanca.

Hlavny finanény manazér (1 osoba) - zamestnanec IA MPSVR SR pracujtci na UTPC.
Ramcovy popis €innosti:

Celkové finanéné riadenie projektu, koordinacia a kontrola prace finanénych manazérov,
+ Finan¢né riadenie v sulade s rozpoctom, zmluvou o poskytnuti NFP, a dal§imi relevantnymi dokumentmi,
Vypracovanie a predkladanie Ziadosti o platbu / Ziadosti o vyictovanie zalohovych platieb,
+ Komunikacia s poskytovatelom v rdmci zabezpecenia riadneho finan¢ného riadenia,
Kontrola dodrziavania ustanoveni zmluvy o poskytnuti NFP a dalSich relevantnych usmerneni a riadiacich dokumentov v rdmci finanéného riadenia projektu,
+ Zodpovednost za Cerpanie rozpoctu v stlade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi meratelnymi ukazovatelmi,
Zodpovednost za opravnenost vydavkov, spracovanie prehladov cerpania prostriedkov projektu,
+ Sledovanie a analyza neopravnenych vydavkov v projekte, predkladanie navrhov na eliminovanie neopravnenych vydavkov,
+ Vykonavanie dalSich suvisiacich ¢innosti v ramci finanéného riadenia projektu, ktoré vyplynu z potrieb narodného projektu pocas jeho realizacie alebo na
zéaklade pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Asistent projektového manazéra a asistent hlavného finanéného manazéra (2 osoby) - ide 0 zamestnancov IA MPSVR SR, z toho 1 pracujici na UTPC a 1 pracujtci
na kratsi pracovny &as v rozsahu 1/2 UTPC.
Ramcovy popis €innosti:

+ Samostatné vykonavanie administrativnej a odbornej podpory projektu, t.j. réznorodych odbornych i pomocnych prac, alebo ucelenych prac, spracovavanie
agendy v ramci riadenia projektu / finanéného riadenia projektu,
+ Zabezpecuje spracovanie podkladov pre implementaciu projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu (pre personalistiku, evidenciu
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dochadzky,

+ Zabezpecenie spracovania prieskumov trhu pre projekt,

+ Vykonavanie administrativnej agendy (napr. evidencia podkladov k spracovaniu cestovnych prikazov),

+ Evidencia dokumentacie v sulade s registraturnym poriadkom organizacie,

+ Spracovanie a evidencia doslej a odoslanej posty,

+ Priprava a organizacia pracovnych stretnuti riadiacich zamestnancov (pracovné porady, instruktazny seminar a pod.), pripadne inych zamestnancov
zaradenych do personalnej matice projektu podla potreby,

+ Spolupréca s asistentom odborného garanta CKJ SE,

+ Zabezpecuje komunikaciu s u¢astnikmi aktivit,

+ Vykonavanie uloh na zaklade pokynov priameho nadriadeného zamestnanca v projekte.

Finanéni manazéri (3 osoby) - zamestnanci IA MPSVR SR, pracuijtci na UTPC.
Ramcovy popis ¢innosti:

+ Spracovanie prvotnej ekonomickej agendy v ramci projektu pre zalctovanie a zadavanie poziadaviek na EO (vystavovanie objednavok, prikazov na thraduy,
kontrola faktur, pokladne, odsuhlasenie thrad) a pod.,

+ Spracovanie a kontrola podkladov k personalnym vydavkom a cestovnym nahradam,

« Cerpanie finanénych prostriedkov v stlade s rozpoétom, zmluvou o poskytnuti NFP, usmerneniami RO a ostatnymi zavaznymi predpismi a vnidtornymi
usmerneniami,

+ Zodpovednost za kontrolu a opravnenost vydavkov prijimatela v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti,

+ Vypracovavanie ZoP, vratane podpornej dokumentacie a zodpovednost jej véasné predkladanie,

+ Komunikéacia s poskytovatelom v oblasti finanénych vztahov vyplyvajtcich zo zmluvy o NFP,

+ Dalsie suvisiace ginnosti v ramci finanéného riadenia projektu, ktoré vyplyni z potrieb NP poéas jeho realizacie,
+ Spolupraca na finanénom riadeni projektu v sulade s pokynmi hlavného finanéného manazéra,
+ Vykonavanie uloh na zaklade pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

Manazér pre monitorovanie a hodnotenie (1 osoba) - zamestnanec IA MPSVR SR pracujtici na UTPC.
Ramcovy popis ¢innosti:

+ Priebezné sledovanie pokroku projektu,

+ Monitoring projektu a realizovanych aktivit a dosahovania ¢iastkovych cielov,

+ Zodpovednost za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplfujicich monitorovacich udajov a informacii pre
poskytovatela v rdmci riadenia projektu.

+ Priprava a predkladanie monitorovacich sprav a dalSich podkladov podla potreby,

+ Sledovanie a priebezné vyhodnocovanie plnenia meratelnych ukazovatelov projektu v spolupraci s hlavnymi koordinatormi/metodikmi pre RC SE a
zabezpecovanie Statistickych udajov od manazérov RC SE,

+ Sledovanie a spracovavanie kariet Gicastnikov,

+ Spracovanie hodnotiacich sprav, statistik, prikladov dobrej praxe a dalSich podkladov podla potreby,

+ Spolupodielanie sa na riadeni rizik a ich rieSeni v rdmci implementéacie projektu,

+ Vykonavanie dalSich suvisiacich ¢innosti v rdmci monitorovania a hodnotenia projektu, ktoré vyplynu z potrieb narodného projektu pocas jeho realizacie.

Materialno — technické vybavenie:

IA MPSVR SR disponuje materialno — technickym vybavenim, pocitacovou infrastrukturou (vratane vypoctovej, telekomunikacnej, prenosovej a organizacnej
techniky) a zabezpecenym automatizovanym systémom spravy registrattiry. Nakolko narodny projekt Institut socialnej ekonomiky bude novym projektom, bude
potrebné doplnit vypoctovu techniku pre ¢ast riadiaceho timu a pre odborny tim.

Financovanie:
IA MPSVR SR ako rozpoctova organizacia nespolufinancuje projekt z vlastnych zdrojov a nepredpoklada, Ze bude vytvarat projektom prijem.

8. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina

1. institucie verejnych a sukromnych sluzieb zamestnanosti a ich zamestnanci
2. zamestnanci
3. zamestnavatelia
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9. Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizacie aktivit projektu (v mesiacoch): 48

9.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE, Identifikator (IC0): 30854687
SOCIALNYCH VECIi A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Hlavné aktivity projektu

Typ aktivity: 6431203005 - Vzdelavanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti zamerané na skvalitiovanie a rozsirovanie
poskytovania vzdelavacich a poradenskych aktivit pre vSetkych ucastnikov na trhu prace

Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Hlavné aktivity projektu: 643783900001 - Podpora spoluprace a partnerstva 6.2018 5.2022
subjektov na regionalnej trovni
Podporné aktivity projektu
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované nezaevidované

9.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované
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10. Aktivity projektu a ocakavané meratelhé
ukazovatele

10.1 Aktivity projektu a ocakavané meratel'né ukazovatele

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0507 Merna jednotka: pocet
Pocet vypracovanych materialov (hodnoteni, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
analyz, studii, a pod.)
Celkova cielova hodnota: 5,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA Identifikator (I0): 30854687

PRACE, SOCIALNYCH VEC{ A RODINY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

312030051 - 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajticu Uroven v nadvaznosti na
meniace sa potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodnu pracovnu mobilitu, a zvysit Gcast partnerov a stkromnych
sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti

6431203005 - Vzdelavanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti zamerané na skvalitiovanie a rozsirovanie
poskytovania vzdelavacich a poradenskych aktivit pre v§etkych uéastnikov na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 643783900001 - Podpora spoluprace a partnerstva subjektov na regionalnej trovni 5
Kod: P0509 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet vypracovanych novych, inovativnych, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
systémovych opatreni
Celkova cielova hodnota: 1,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA Identifikator (1CO): 30854687

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

312030051 - 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajicu Uroven v nadvaznosti na
meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnu pracovnu mobilitu, a zvysit Gcast partnerov a sikromnych
sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti

6431203005 - Vzdelavanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti zamerané na skvalitiovanie a rozsirovanie
poskytovania vzdelavacich a poradenskych aktivit pre v§etkych ucastnikov na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 643783900001 - Podpora spoluprace a partnerstva subjektov na regionalnej trovni 1
Kod: P0540 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet zamestnancov institucii trhu prace, ktori Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
absolvovali vzdelavanie zamerané na zvySenie ich .
zruénosti poskytovat individualizované sluzby Celkova cielova hodnota: 200,0000
i Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA Identifikator (1C0): 30854687

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:
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PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

312030051 - 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajucu uroven v nadvaznosti na
meniace sa potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodnu pracovnu mobilitu, a zvysit Gcast partnerov a stikromnych
sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti

6431203005 - Vzdelavanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti zamerané na skvalitiovanie a rozsirovanie
poskytovania vzdelavacich a poradenskych aktivit pre vSetkych ucastnikov na trhu prace

Cielova hodnota

643783900001 - Podpora spoluprace a partnerstva subjektov na regionalnej irovni 200
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Kod: P0555 Merna jednotka: pocet
Meratelnhy ukazovatel: Pocet zapojenych zamestnancov institucii trhu Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
prace
Celkova cielova hodnota: 200,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA Identifikator (1C0): 30854687
PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY
Konkrétny ciel: 312030051 - 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajticu uroven v nadvaznosti na

meniace sa potreby a poziadavky trhu prace, nadnarodnu pracovnu mobilitu, a zvysit Gcast partnerov a stkromnych

sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti

Typ aktivity: 6431203005 - Vzdelavanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti zamerané na skvalitiovanie a rozsirovanie
poskytovania vzdelavacich a poradenskych aktivit pre v§etkych uéastnikov na trhu prace

Hlavné aktivity projektu:

10.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

643783900001 - Podpora spoluprace a partnerstva subjektov na regionalnej trovni

Cielova hodnota

200

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0507 Pocet vypracovanych materialov pocet 5,0000 Nie PraN Sucet
(hodnoteni, analyz, studii, a pod.)
P0509 Pocet vypracovanych novych, pocet 1,0000 Nie PraN Sucet
inovativnych, systémovych opatreni
P0540 Pocet zamestnancov institucii trhu pocet 200,0000 Nie PraN, UR Sucet
préace, ktori absolvovali vzdelavanie
zamerané na zvysenie ich zruénosti
poskytovat individualizované sluzby
klientom
P0555 Pocet zapojenych zamestnancov pocet 200,0000 Nie UR Sucet

institucii trhu prace
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11. Rozpocet projektu

11.A Rozpocet ziadatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel* 312030051 - 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na 8279 432,08 €
zodpovedajucu Uroven v nadvaznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace,
nadnarodnu pracovnu mobilitu, a zvysit Gcast partnerov a sikromnych sluzieb
zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti

Typ aktivity: 6431203005 - Vzdelavanie zamestnancov sluzieb zamestnanosti zamerané na 8279 432,08 €
skvalitnovanie a rozsirovanie poskytovania vzdelavacich a poradenskych aktivit pre
vsetkych tGcastnikov na trhu prace

Hlavné aktivity projektu: 1. 643783900001 - Podpora spolupréce a partnerstva subjektov na regionalnej irovni 8279 432,08 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -521 - Mzdové vydavky 5913 880,06 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky EUR 5913880,06 €
Skupina vydavku: 1.2 - 903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 2365 552,02 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausalna sadzba na ostetné EUR 2365 552,02 €
vydavky projektu
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312030051 - 3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na 0,00 €
zodpovedajucu Uroven v nadvaznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prace,
nadnarodnu pracovnt mobilitu, a zvysit Ucast partnerov a stikromnych sluzieb
zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti
Podporné aktivity: 1. 312T839P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované
11.B Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
11.C Pozadovana vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 8279 432,08 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000%
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Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

11.C.1 Pozadovana vyska NFP Ziadatela

8279 432,08 €

0,00 €

Subjekt: IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA
PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Identifikator (IC0): 30854687

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 8279 432,08 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000%
Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku: 8279 432,08 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 0,00 €
11.C.2 Pozadovana vyska NFP partnerov
Nevztahuje sa

- P - -
12. Verejné obstaravanie
Sumar realizovanych VO
Pocet realizovanych VO: 0 Suma VO pre projekt: 0,00 €
Sumar planovanych VO
Pocet planovanych VO: 0 Suma VO pre projekt: 0,00 €
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13. Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Riziko 1
Nazov rizika:

Popis rizika:

Zavaznost:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

Riziko 2

Nazov rizika:

Popis rizika:

Zavaznost:

Opatrenia na eliminaciu rizika:

ITMS g

Nedodrzanie harmonogramu realizacie aktivit

Casové oneskorenie zagatia realizacie niektorych aktivit, &0 moze viest k skrateniu planovanej doby realizacie podaktivit
NP. Ide najm& o Casovu narocnost procesu VO na obstaranie sluzieb nevyhnutnych pre vykon jednotlivych ¢innosti
personalu RC SE.

Stredna

Jednoznacné zadefinovanie podmienok vykonu aktivit pred obstaranim sluzieb a po obstarani predmetu VO a to na
urovni jednotlivych opravnenych aktivit vyzvy (napr. do¢asnou Upravou harmonogramu).

Nedostato¢ny objem FP na ostatné vydavky projektu (skupina vydavkov 905) z dévodu nedocerpanych personalnych
vydavkov ako zakladne pre vypocet 40% pausalnej sadzby (priame naklady na zamestnancov)

Nedocerpanie personalnych vydavkov ako zédkladne pre vypocCet 40% pausalnej sadzby (priame naklady na
zamestnancov).

Vysoka

Jednoznacné stanovenie opravnenej sumy personalnych vydavkov na jednotlivé pozicie odborného personalu projektu (t.
j. priame naklady na zamestnancov) vo vyzvani / v prilohe vyzvania.
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14. Zoznam povinnych priloh ziadosti o NFP

Nazov PPP/ Nazov prilohy/ Nazov dokumentu

Predlozenie

Podmienka suladu s HP
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)

Podmienka ¢asovej opravnenosti realizacie projektu OP LLZ NP 2018/3.3.1/02
Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)

Podmienka neporusenia zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania za obdobie 5
rokov predchadzajucich podaniu Ziadosti o NFP

Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
Potvrdenie inSpektoratu prace
Kritéria pre vyber projektov
Bez osobitnej prilohy
Podmienka opravnenosti vydavkov v suvislosti s kvalitou [udskych zdrojov

Zivotopis
Balaz Jan manazér RC SE.pdf
Bekmatov Artur koordinator RC SE.pdf
Bittnerova Petra asistentka projektového manazéra.pdf
Bortakova Karolina manazérka RC SE.pdf
Chuda Petra hlavna finanéna manazérka.pdf
Ferencik Matuis manazér implementacie odbornych aktivit expertného timu.pdf
Hudakova Zdenka koordinatorka RC SE.pdf
JaroSova Gasparova Martina koordinatorka RC SE.pdf
JasSica Jana manazérka implementéacie odbornych aktivit lektorského timu.pdf
Jurik Daniela hlavna koordinatorka metodicka RC SE.pdf
Klimant Andrej projektovy manazér.pdf
Krajciova Elena koordinatorka RC SE.pdf
Kuchtova Anezka kordinatorka RC SE.pdf
Kuchtova Anezka kordinatorka RC SE.pdf
Kukuékova Marcela manazérka pre diseminéaciu.pdf
Kurhajcova Lenka koordinatorka RC SE.pdf
Kusicky Michal koordinator RC SE.pdf
Kuzilla Lubos koordinator RCSE.pdf
Masaryk Jaroslav projektovy manazér.pdf
Melasova Julia hlavna finanéna manazérka.pdf
Meszéaros Peter lektor.pdf
Meszéros Peter lektor.pdf
Olajosova Andrea hlavna koordinatorka metodicka RC SE.pdf
Olah Vladimir koordinator RC SE.pdf
Orlovska Jarmila finanéna manazérka.pdf

Plevéikova Tatiana finanéna manazérka.pdf
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Polgérova Zuzana finanéna manazérka.pdf
Porubsky Roman odborny garant CKJ SE.pdf
Sitarova Maria manazérka RC SE.pdf
Smetanka Michal lektor.pdf
Terezova Anna asistentka PM.pdf
Tokar Radko koordinator RC SE.pdf
Cernay Miroslav koordinator RC SE.pdf
Cestné vyhlasenie Ziadatela.pdf
Duricova Iveta manazérka RC SE.pdf
Podmienka dodrzania mzdovej politiky Ziadatela aj partnera
Podklady k stanoveniu mzdovych vydavkov (ak relevantné)
Mzdova politika IA MPSVR SR - dohodari.pdf
Mzdova politika IA MPSVR SR - zamestnanci.pdf
Podmienka, Ze vydavky projektu st opravnené
Rozpocet projektu
Personalna Struktura NP ISE.pdf
Rozpocet NP ISE - s podrobnym komentarom.xlsx

Podmienka neukoncenia fyzickej realizacie v§etkych opravnenych aktivit pred predlozenim
Ziadosti o NFP.

Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)

Podmienka, Ze Ziadatel ani jeho Statutarny organ, ani Ziadny ¢len Statutarneho organu, ani
prokurista/i, ani osoba splnomocnena zastupovat Ziadatela v konani o Ziadosti neboli
pravoplatne odsudeni za trestny ¢in korupcie a dalSie trestné ¢iny

Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)

Pravna forma/Konkrétny opravneny ziadatel (ak je napr. sticastou schvaleného OP konkrétny
opravneny Ziadatel alebo ide o narodny projekt realizovany konkrétnym prijimatelom).

Bez osobitnej prilohy (Formular ZoNFP)
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15. Cestné vyhlasenie ziadatela

Ja, dolupodpisany Ziadatel (Statutarny organ Ziadatela) cestne vyhlasujem, Ze:
+ vSetky informacie obsiahnuté v Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok a vSetkych jej prilohach su tplné, pravdivé a spravne,
- projekt je v sulade s principmi rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie podla &lanku 7 nariadenia o Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vS§eobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006 (dalejlen ,vSeobecné nariadenie”) a v sulade s principom udrzatelného rozvoja podla ¢lanku 8 vseobecného nariadenia,

zabezpecim financné prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola ohrozena jeho implementécia,
* naopravnené vydavky uvedené v projekte neziadam o inti pomoc, resp. pozadovanie inej pomoci je v sulade s pravidlami kumulacie ustanovenymi v
prislusnych pravnych predpisov poskytovania Statnej pomoci a na tieto vydavky v minulosti nebol poskytnuty prispevok z verejnych prostriedkov ani z
Recyklaéného fondu,

splilam podmienky poskytnutia prispevku uvedené v prisludnej vyzve,
+ Udaje uvedené v Ziadosti o NFP su identické s idajmi odoslanymi prostrednictvom verejnej asti portalu ITMS2014+,

som si vedomy skutocnosti, Ze na NFP nie je pravny narok,
+ som si vedomy zodpovednosti za predlozenie UGplnych a spravnych tdajov, pricom beriem na vedomie, Ze preukazanie opaku je spojené s rizikom moznych
nasledkov v rdmci konania o Ziadosti o NFP a/alebo implementacie projektu (napr. moznost mimoriadneho ukonéenia zmluvného vztahu, vznik neopravnenych
vydavkov).
Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skutocnosti. Suhlasim so spravou,
spracovanim a uchovavanim vsetkych uvedenych osobnych tdajov podla § 47 zakona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych strukturalnych a
investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zavazujem sa bezodkladne pisomne informovat poskytovatela o vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych udajov a skutoénosti. Suhlasim so spravou,
spracovanim a uchovavanim vsetkych uvedenych osobnych tdajov v stlade so zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov pre Géely implementacie prislusného operaéného programu.

Suhlasim s konanim podla ustanoveni § 48 zakona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturalnych a investiénych fondov
S ohladom na podmienky poskytnutia prispevku zaroven ¢estne vyhlasujem, Ze:

+ som si vedomy toho, Ze poskytnutie netiplnych nespravnych alebo neaktuélnych informacii a prehlaseni v tomto vyhlaseni méze mat za nasledok aj postup
podla § 46 zakona o prispevku z ESIF, postup podla § 39 zak. &. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni zmien a doplnkov a § 21 ods. 1 pism. f. zakona &.
372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni zmien a doplnkov; zavézuje sa informovat a, ak je to mozné, aj preukazat zmeny, ktoré sa tykaju jeho prehlaseni, skutocnosti
a Udajov, ktoré deklaruje v tomto vyhlaseni. Tieto zmeny sa zavazuje poskytnut véas tak, aby bolo mozné predist uzavretiu zmluvného vztahu a realizacii
zmluvnych zavazkov na zaklade alebo vychadzajuc z nepravdivych a neaktualnych informacii a prehlaseni.

+ som si vedomy nasledkov nepravdivého ¢estného vyhlasenia (§39 zak. ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni zmien a doplnkov a § 21 ods. 1 pism. f.
zékona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni zmien a doplnkov)

+ ako ziadatel som nebol ja, ani mdj Statutarny organ, ani ziadny ¢len Statutarneho organu, ani prokurista/i, ani osoba splnomocnena zastupovat ma v konani o
ZoNFP pravoplatne odstdena za niektory z nasledujucich trestnych &inov:

a) trestny &in poskodzovania finanénych zaujmov EU (§261-§263 Trestného zakona)

b) niektory z trestnych ¢inov korupcie (§328 - § 336 Trestného zakona)

c) trestny ¢in legalizacie prijmu z trestnej ¢innosti (§ 233 - § 234 Trestného zakona)

d) trestny ¢in zaloZenia, zosnovania a podporovania zlocineckej skupiny (§296 Trestného zékona)
e) machindcie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe (§ 266 az § 268 Trestného zakona).

+ zabezpec¢im podmienky pre uplatnenie principu rovnakej prilezitosti, tak aby nedochadzalo k vylu¢ovaniu ludi na zaklade rodu, veku, rasy, etnika, zdravotného
postihnutia a pod., a to nasledovnym sp6sobom:
o pri vybere zamestnancov v rdmci realizacie projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a nediskriminacia,
¢} pri zadavani podmienok verejného obstaravania budi podmienky definované tak, aby nedochadzalo k nerovnym prilezitostiam pri vybere dodavatela (napr.
horsie mozZnosti pre etnické mensiny, zdravotne postihnutych) a aby nedochadzalo k nerovnakému zaobchéadzaniu pri finanénom ohodnoteni.

+ ako Ziadatel som neporusil zakaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania statneho prislusnika tretej krajiny za obdobie 5 rokov predchadzajucich

podaniu ZoNFP

Miesto podpisu Datum podpisu Titul, meno a priezvisko Subjekt Podpis
Statutarneho organu

Ing. Martin Ruzicka Implementacna agentura
Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky
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