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Jednym z najdéleZitejSich nastrojov participacie zamestnancov na riadeni podnikov je
kolektivne vyjedndvanie ajeho vysledok - KZ. V jednotlivych ¢&lenskych $tatoch EU sa KZ
vyjednavaju na viacerych Urovniach - narodnej, sektorovej, medzisektorovej aj podnikove;.
Vyssie percento pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami existuje prave v krajinach, kde
sa vyjedndva prevazne na sektorovej alebo medzisektorovej Urovni. Napriklad v roku 2016
bola miera pokrytia kolektivnymi zmluvami v Dansku 82 %, v Rakusku 98 %, v Nemecku 56 %,

v Belgicku 96 % v Taliansku 80 %.!

Viaceré realizované analyzy a Studie potvrdili, Ze centralizované vyjednavanie (na sektorovej,
odvetvovej alebo medzisektorovej uUrovni) a vysokd miera pokrytia zamestnancov
kolektivnymi zmluvami vedie k vy$Sim mzdam a lepSim pracovnym podmienkam a zaroven
znizuje mieru rizika chudoby. V ¢lenskych Statoch OECD bolo v roku 2017 priemerné pokrytie
kolektivnymi zmluvami a udrovni 32,4 %, zatial ¢o V SR dosahuje pokrytie kolektivnymi
zmluvami vo vSeobecnosti menej ako 25 %. Aj po tridsiatich rokoch fungovania socidlneho
dialégu a kolektivneho vyjednavania na podnikovej aj odvetvovej Urovni v SR stale prevazuje

podnikova drover, ako uréujica a signifikantnd uroveri vyjednavania.?

V poslednom desatroéi je moiné pozorovat v celej EU vyrazné snahy o decentralizaciu
kolektivneho vyjedndvania a jeho sustredenie sa na podnikovld Uroven, ¢o negativne
ovplyviuje vyjedndvaciu poziciu odborov. V tejto suvislosti treba konstatovat, Ze v Slovenskej
republike™ nikdy nezohravali odvetvové kolektivne zmluvy prioritnd Udlohu v systéme
kolektivneho vyjednavania, co viedlo postupne aj k prehlbujicim sa regionalnym rozdielom aj
rozdielom v ramci jednotlivych odvetvi. Navyse sa v ostatnych rokoch stéle CastejsSie objavuju
v obsahu kolektivnych zmlav tzv. opt-out klauzuly a derogac¢né klauzuly, ktoré umoznuju

zamestnavatelom vyhnut sa uplatriovaniu niektorych zavazkov z kolektivnej zmluvy alebo ich

/1OECD.Stat— Collective bargaining coverage [cit. 6.2.2020] [online] URL:

<https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=CBC>
2 OECD.Stat — Collective bargaining coverage [cit. 6.2.2020] [online] URL:
<https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=CBC>
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uplatfiovanie oddialit, ¢im dochadza k dalSiemu oslabovaniu kolektivneho vyjednavania a jeho

vplyvu na stav pracovného prostredia.

Jednym z najvyznamnejSich faktorov ovplyviujicich drovenn pokrytia zamestnancov
kolektivnymi zmluvami je miera vyuzZivania mechanizmu rozsirovania (extenzie) zdvaznosti
kolektivnych zmldv vysSieho stupna (KZVS). Slovenskad republika je dUroviiou pokrytia
kolektivnymi zmluvami pod priemerom krajin OECD aj EU, no paradoxne sa indtitUt extenzie
zavaznosti KZVS v SR vyuZiva v obmedzenej miere. Z 28 existujucich platnych KzVS
v sukromnej aj verejnej sfére bolo v roku 2019 vyhlasenych za reprezentativne KZ iba 6, ¢o
predstavuje 21 % zo vSetkych platnych KZVS. M6Zeme skimat a analyzovat dovody, pre ktoré
je miera vyuZitia extenzie taka nizka. Jednym z dévodov moze byt nespifianie kritérii pre
vyhlasenie zmluvy za reprezentativnu. Tento predpoklad sa vsSak javi ako malo
pravdepodobny, kedZe reprezentativnost na strane zamestnavatelov sa preukazuje len v
pripade, ak nastane konkurencia KZVS, t. j. su uzatvorené dve alebo viaceré kolektivne zmluvy
pre ten isty kéd Statistickej klasifikacie SK NACE. Nutnou podmienkou extenzie na strane
odborov je posobenie odborovych organizacii u najmenej 30 % zamestnavatelov uvedenych
v prilohe ku KZVS. Pre odbory by splnenie tejto podmienky nemalo byt naroc¢né, kedZe priamo
zakon implikuje, Ze priloha ku KZVS obsahuje zoznam zamestnavatelov, ktori su clenmi

zamestnavatelskéhao zvazu a sucasne u nich pésobi odborova organizacia.

Dal$im dévodom nizkej miery uplatriovania mechanizmu extenzii mdze byt vysoké primarne
pokrytie vyplyvajuce priamo z prilohy ku KZVS. Ak priloha obsahuje zoznam vsetkych, alebo
velkého poctu zamestndvatelov, ktori su clenmi zamestnavatelského zvdzu, aak
zamestnavatelsky zvaz .ma vysoku reprezentativnost, mbéze KZ dosiahnut vysokd mieru
pokrytiav danych odvetviach alebo ¢astiach odvetvi aj bez extenzie za predpokladu, Ze je dana
vola . zmluvnych stran, aby bol kolektivnou zmluvnou viazany ¢o najvacsi pocet
zamestnavatelskych subjektov. Existencia dohody socidlnych partnerov o nerozsirovani alebo

nezaujem rozsirit pokrytie aj na dalSie subjekty, méze byt dalsim dévodom, pre ktory sa

_nerozsiruju ucinky uzatvorenych KZVS. V niektorych pripadoch je takdto dohoda o neuplatneni

poziadavky na vyhldsenie KZVS za reprezentativnu priamo podmienkou pre uzatvorenie KZVS.
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Na rozSirovanie zavaznosti KZVS existuju v zasade dva hlavné nazorové prudy. Prvy prad
preferuje princip zmluvnej slobody, a teda rozSirovanie zdvaznosti KZ so suhlasom
zamestndvatelov, na zaklade navrhu oboch zmluvnych strdan. Druhy prad priorizuje
udrziavanie socialneho zmieru a garantovanie rovnakych Standardov v pracovnopravnych
vztahoch (tzv. socidlny anti-dumping), ateda presadzuje rozSirovanie zdvaznosti KZ bez
suhlasu jednej zo zmluvnych stran na zaklade jednostranného ndvrhu. Institut extenzie ma
potencial zvysit mieru pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami, prispiet k zvyseniu ich
pracovnopravnych narokov, k zlepSeniu pracovnych podmienok a k vytvadraniu zdravého
konkurenéného prostredia. Aj z tohto dévodu by v podmienkach SR mal mat institut extenzie

ovela SirSie uplatnenie.

V ramci analytického vystupu sme si stanovili niekolko hypotéz, ktorych pravdivost sa budeme

snazit dokazat alebo vyvratit na zaklade zvolenych metodologickych postupov.
Skumané hypotézy

1. KZVS maju z hl'adiska obsahu a pokrytia sekundarny vyznam v systéme kolektivnych
zmlav v SR.

Obsah KZVS garantuje minimum narokov zamestnancov nad ramec dany zdkonom.
Miera pokrytia KZVS je nizSia ako miera pokrytia PKZ.

Extenzia KZVS nesp6sobuje zamestnavatelom financné ani existencné problémy.

T Sl

Zamestndvatelia, na ktorych bola rozSirena KzZVS, o tejto skutocnosti nemaju
vedomost.
6. Vymozitelnost narokov z KZVS je nizka tam, kde uzamestnavatela nepdsobi

odborova organizacia.
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1.VYCHODISKA, CIELE A METODIKA ANALYZY

1.1. Zakladné vychodiska a ciele analyzy

Odvetvové kolektivne vyjednavanie v Slovenskej republike dlhodobo nehrd v systéme
kolektivneho vyjedndvania rozhodujucu ulohu. Pravna dprava obsiahnutd najma v ZoKV
zakotvuje viaceré limity, ktoré vedu v praxi ktomu, Ze vyjedndvanie KZVS je z hladiska
pokrytia, obsahu ako i efektivneho uplathovania ndrokov znich vyplyvajucich,
marginalizované a prioritu maju podnikové kolektivne zmluvy, désledkom ¢oho su, okrem
iného, aj prehlbujuce sa regionalne rozdiely. Jednym z nastrojov, ktoré by mohli napomaoct
k eliminacii regiondlnych rozdielov a vytvoreniu spravodlivych podmienok
konkurencieschopnosti s priamym efektom na rast Zivotnej irovne ob¢anov SR, su prave KZVS

a ich vyssia miera pokrytia, ktoru je mozné zabezpedit aj rozsirovanim (extenziou) KZ.

Cielom projektovej Ulohy bude najma analyza sucasného stavu extenzii, miery pokrytia,
pozitivnych inegativnych dopadov na zamestndvatelov izamestnancov, identifikacia
pravnych i faktickych rizik, nedostatkov pravnej Gpravy, ¢i aplikacie prava a navrh odporucani
na mozné rieSenia identifikovanych problémov. V ramci politik EU je v si¢asnosti intenzivne
zdbraznovana uloha socidlneho dialégu pri hladani rieSeni nastolenych spolocenskych vyziev,
siakcentom na ulohu kolektivneho vyjedndvania na sektorovej trovni s o mozno najvacsim
dosahom na rozne kategdrie zamestnancov. Najma v krajinach zapadnej Eurdpy tradi¢ne
zohrdvaju-KZVS primarnu ulohu pri Uprave pracovnych podmienok zamestnancov s ploSnym

pokrytim, ktoré dosahuje stale vysoku uroven.
Cielom projektu bude komplexny analyticky vystup zamerany na:

a). pravnu Upravu extenzie KZVS - Ucel, historicky exkurz, medzinarodna kompariacia

b) mieru pokrytia zamestnavatelov a zamestnancov — analyticky vystup

c) efektivnost vymozitelnosti narokov z KZVS

~d) analyzy ekonomickych, prip. inych dopadov KZVS na zamestnavatelov z hladiska ich
obsahu

e) interpretaciu analytickych dat
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f) definovanie hlavnych prekazok a rizik extenzii KZVS
g) navrh legislativnych aj nelegislativnych odporucani s cielom zvysit mieru pokrytia KZ

h) navrh opatreni na zvySenie efektivnosti aplikdcie a vymozitelnosti KZ

1.2 Metodika analyzy

Tato metodika upravuje zakladné metddy skimania a casovy plan pri spracovavani
jednotlivych dloh v rdmci projektu a jej cielom je zabezpecenie jednotného postupu pri
spracovani jednotlivych uloh tak, aby vystupy ¢iastkovych uloh, ako aj cielovy vystup projektu,
boli jasné, verifikovatelné a plnili zdmer projektu. Metodika je urcena len pre internu potrebu

a sleduje len ciele stanovené v projekte.

Metodika analyzy definuje zdkladné metddy prace, pravidla pri spracovavani ¢iastkovych udloh
a pracovné postupy. Jej cielom je zjednotit procesné postupy a metddy pri spracovani
jednotlivych zadani tak, aby sa zjednodusila a zefektivnila praca ¢lenov timu, jasne a presne
definovali jednotlivé kroky pri tvorbe vystupov, procesné postupy pri spracovani uloh s
prihliadnutim na sledovany ciel projektu a zaroven, aby sa zjednodusil a sprehladnil kontrolny
a'pldnovaci proces. Jednotlivé ciastkové ulohy budu realizované podla c¢asového planu
schvaleného expertnym timom. Spolupraca medzi clenmi expertného timu moze prebiehat aj
formou konzultacii medzi pracovnymi stretnutiami expertného timu. Ciastkové vystupy z
jednotlivych uloh budd prezentované na pracovnych stretnutiach tak, aby bola garantovana

kontinuita a nadvaznost Ciastkovych vystupov z hladiska sledovaného ciela.

Zakladnymi metddami prace budu logické metddy, a to najma3:

/

3 PRUZINSKY, M. - MIHALCOVA, B. - JELENOVA, I. (2011).- Veda, vyskum, vedecké metddy a ich aplikacia (online),
Conference : Systémové.pristupy "11. : Systémové mysleni jako zména paradigmatu, At Praha, Czech Republic, s. 91 [online]
URL: <https://www.researchgate.net/publication/315646627_Veda_vyskum_vedecke_metody_a_ich_aplikacia>
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Literarna resers — vytvorenie reserSovaného odkazu na zakladne bibliografického prieskumu,
ktory obsahuje teoreticku zakladriiu pre pravnu analyzu skimanych parametrov v sulade so

sledovanymi cielmi.

Indukcia — odvodzovanie vSeobecnych sudov azdverov predstavuje druh usudzovania, v
ktorom sa z viacerych jedinecnych ¢i ¢iastocnych sudov odvodzuju vieobecné sudy a zavery.
Vo vyskume predstavuje postup od Specifickych zisteni o jednotlivych javoch k ich vSeobecnej

charakteristike.

Dedukcia — znamend usudok, pri ktorom odvodzujeme zo vSeobecného tvrdenia viac
Specifické. V tradicnom vyskume je deduktivny princip, formulovanie hypotéz na zaklade
doterajsieho poznania.

Analyza - rozbor — teoreticky rozklad skimaného predmetu na mensie celky.

Syntéza — zjednotenie analyzovanych casti skimaného problému do jedného celku vo

vzajomnych suvislostiach.

Pozorovanie - experiment — dotaznik, pripadne Struktirovany rozhovor — systematické
a planované sledovanie urcitych vopred uréenych parametrov alebo kritérii, ktoré su dané
cielmi projektu. NajdolezZitejSou Castou pozorovania je vymedzenie parametrov, ktoré sa
sleduju a hodnotia. NajdolezZitejSou castou pozorovania je experiment, cielom ktorého je
potvrdenie alebo vyvratenie vyslovenej hypotézy. Samotny experiment prebieha za riadenych

alebo kontrolovanych podmienok

Analégia — vychadza z pozorovania, pricom ide o hladanie podobnych znakov u réznych

predmetov alebo javov.

Interpretacia — popis, objasnenie, vysvetlenie zaverov ziskanych analyzou, pozorovanim alebo

experimentom.

Kompardacia — porovnanie — sa pouZiva na vyhodnotenie rovnakych, alebo réznych

kvantitativnych alebo kvalitativnych vlastnosti skimanych predmetov alebo javov.

NajdéleZitejSou Castou projektu bude pravna analyza prislusnej legislativy a jej posudenie

z roznych relevantnych~aspektov, ako aj posudenie dalSej doplnkovej dokumentacie
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a podkladov, napr. sidnych rozhodnuti, stanovisk, vykladov, publikacii, monografii. Sucastou
analytickych vystupov budu aj ekonomické analyzy Statistickych udajov tykajuce sa extenzie

KZVS a interpretacia analytickych dat a vystupov.
Analyza pravnej Upravy rozsirovania a medzinarodna komparacia extenzii

V ramci analyzy pravnej Upravy extenzii budeme skimat aj odlisnosti pradvneho poriadku SR
od pravnych uprav v niektorych krajindch EU, najma s dérazom na lepsiu implementéciu

dohodnutych zavazkov z KZVS v praxi.
Analyza obsahu KZVS

Predpokladom pre kvantifikdciu dopadov extenzii bude analyza obsahu KZVS. Rozhodujucim
pri tejto analyze bude urcenie sledovanych parametrov — ndrokov vyplyvajucich z KZVS.
Vzhladom na réznorodost obsahu KZ budeme sledovat mzdové otazky, ato vysku miezd,
mzdové zvyhodnenia, pracovny ¢as ajeho uUpravu, existenciu casového konta, vySku
odstupného a odchodného, vymeru dovolenky a dalSieho pracovného volnha, doplnkové

dochodkové poistenie a tvorbu socidlneho fondu.

Analyzou jednotlivych pravnych narokov sa budeme snaiZit preukazat irelevantnost

argumentov o negativnych désledkoch extenzii na ekonomickd vykonnost zamestnavatelov.
Analyza pokrytia KZ

V ramci analytického vystupu sa budu analyzovat aj dostupné data o miere pokrytia KZ.
Analyza sa zameria-na data:
a) na podnikovej urovni — v podnikoch nad 20 zamestnancov
e 7 hladiska celej SR

e 7 hladiska jednotlivych odvetvi
b) na odvetvovej Grovni — v odvetviach, kde sa rozsiruju KZVS, budeme analyzovat mieru

pokrytia-pred rozSirenim a po nom
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Mierou pokrytia pred rozsirenim KZVS oznacujeme pomer medzi celkovym poctom podnikov
nad 20 zamestnancov v odvetvi definovanom kédom SK NACE na Urovni odvetvia a potom

podnikov s rovnakym kédom SK NACE, pre ktoré sa KZVS uzatvorila.

Mierou pokrytia po rozsireni KZVS oznaCujeme pomer medzi celkovym poctom podnikov nad
20 zamestnancov v odvetvi definovanom kédom SK NACE na urovni odvetvia a su¢tom poctu
podnikov, na ktoré sa zavaznost KZVS rozsirila a poc¢tu podnikov, na ktoré posobila priamo na

zaklade zoznamu, ktory tvori prilohu ku KZVS.
Dotaznikovy prieskum

Vyhodnotenie dopadov extenzie, a to tak pravnych ako aj ekonomickych, nie je mozné bez
relevantnych dat, ktoré v Statistickom zistovani absentuju. POvodne sme ich ziskanie
predpokladali prostrednictvom dotaznikového zistovania, cielom ktorého by bolo ziskanie
udajov o informovanosti zamestnavatela, ako i jeho zamestnancov, o rozsireni uéinkov KZVS,
o obsahu rozSirenej KZ a konkrétnych vplyvoch resSpektovania ndarokov a povinnosti

vyplyvajucich z rozsirenej KZVS.

Predpokladom pre monitorovanie dopadov rozsSirovania KZVS je definovanie spravnych

parametrov dotaznika najma:

a) Definovanie odvetvi hospoddrstva, v ktorych boli rozsirené KZVS.

b) Vytvorenie relevantnej vzorky zamestnavatelov zo sledovanych odvetvi hospodarstva.

c) /Realizacia dotaznikového prieskumu.

d) Urcenie relevantnych ukazovatelov, ktoré budu predmetom porovnavania.

e) Porovnanie relevantnych ndrokov platnych u zamestnavatela pred rozsirenim KZ a po
nom.

f) Kvantifikdcia dopadov extenzie KZ na zamestnavatela a zamestnancov.

g) Vyhodnotenie vplyvu extenzie na zamestnavatelov a zamestnancov.

Vzhladom na kratkost Casu uréeného na realizdciu analytického vystupu anemozZnost

_~~ garantovat vysok(/mieru navratnosti dotaznikov od zamestnavatelov, v désledku &oho, by ich

vypovedacia hodnota nebola relevantna, sme od realizacie dotaznika ustupili, nakolko by
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nebolo mozné ukongit projekt v stanovenom termine. Udaje o celkovom pokryti KZ sme ziskali

z dostupnych Statistickych zdrojov a inych zdrojov.

1.3 Vyznam a vyuzitie analyzy

Projekt , Extenzie kolektivhych zmlav vysSieho stupna — princip, realizacia, dopady.” je
zamerany na analyzu sucasnej pravnej Upravy rozsSirovania KZVS v SR, sp6sob jej realizacie
a uplatiovania v praxi, analyzu pravnych i ekonomickych dopadov na dotknuté subjekty,
identifikdciu moznych problémov pri rozSirovani, ako aj pri samotnej realizacii zavazkov
vyplyvajlcich z KZVS, s cielom navrhndt odporucania na riesenie identifikovanych problémov
v zaujme posilnenia vyznamu odvetvového kolektivneho vyjedndvania a zvySenia miery
pokrytia KZVS. Analyticky vystup tohto projektu bude uréeny nielen pre zastupcov
zamestnancov, zastupcov zamestnavatelov, ale aj pre odborni verejnost a kompetentné

Statne organy.

1.4 Definovanie zakladnych pojmov

Kolektivha zmluva

Podnikova kolektivha zmluva sa uzatvdra medzi jednym zamestnavatelom a odborovou
organizaciou alebo viacerymi odborovymi organizaciami a upravuje vztahy medzi
zamestndvatelom a vSetkymi zamestnancami, resp. ich dojedndva vyhodnejsie pre
zamestnanca ako ustanovuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis, ak to ZP alebo iny
pracovnopravny-predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od

nich nemozno odchylit.

Kolektivna zmluva vyssSieho stupna

vvvvv

organizaciou zamestndvatelov - zdruzenim (jednym alebo viacerymi) a odborovym zvdazom
(jednym alebo viacerymi). KZVS sa dojednavaju pre jednotlivé hospodarske odvetvia alebo

casti odvetvi v celoStatnom alebo regionalnom meradle.
Extenzia (rozSirovanie) zavaznosti KZVS
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Extenzia zavaznosti KZVS znamena rozSirenie zavaznosti a pravnych ucinkov KZVS aj na
zamestnavatelov, ktori neboli zmluvnou stranou KZVS na zaklade vyhldsenia KZVS za

reprezentativnu.
Oznamenie o reprezentativnej KZVS

Oznamenie o reprezentativnej KZVS zasielaju MPSVaR SR spolocne obidve zmluvné strany,

ktoré podpisali KZVS alebo jedna zo zmluvnych stran KZVS samostatne podla § 9a ods. 1 ZoKV.

Ak je v prislusnom odvetvi uzatvorenych viac KZVS, reprezentativnha KZVS modie byt
v prislusnom odvetvi len jedna, ktora spifia podmienky ustanovené v § 7 ods. 1 zikona

o kolektivnom vyjedndvani.
Odvetvie a ¢ast odvetvia

Odvetvie je definované podla Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti na Grovni
divizie dvojmiestnym kédom SK NACE, alebo na urovni skupiny trojmiestnym kédom SK
NACE. Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti je vydana Nariadenim Eurépskeho
Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006 , ktorym sa zavadza Statisticka
klasifikacia ekonomickych &innosti NACE Revision 2 a ktorym sa menf a dopltia nariadenie Rady
(EHS) €. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach statistiky Text s vyznamom
pre EHP 4

2. HIERARCHIA KOLEKTIVNYCH ZMLUV V SR

2.1 Histéria kolektivneho vyjednavania®

Hoci- mozno konstatovat, Zze vznik odborov ma svoje korene uZz 13. storoci v obdobi
stredovekého tovarisstva, kedy vznikali tzv. podporné spolky tovariSov, inak povedané

»banské bratstvo”, ktoré fungovalo na principe solidarity a neskdr na principe vzajomnej

4 Tato klasifikacia je vydana vyhlaskou Statistického Gradu SR €. 306/2007 Z. z. a je uvedena v prilohe vyhlasky
5ZACHAR,D. 2011. Rozsirovanie a zavaznost kolektivnych zmlav. In: Narodny projekt centrum socidlneho dialégu , Bratislava
: Centrum vzdeldvania MPSVR-SR 30.10.2011 [cit. 7.11.2019] s.7 a nasl. [online] URL:
<http://www.ineko.sk/file_download/644>
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pomoci (napr. otvorend vzbura banikov v roku 1525 proti neudrzatelnym socidlnym pomerom

v meste), redlne odbory vznikaju az v 19. storodi.

Ohliadnuc sa do histoérie, prvé Kz, ako vysledok kolektivneho vyjednavania, vznikali na konci
19. storocia a na zaciatku 20. storocia, teda v obdobi industrializacie spolo¢nosti. Kolektivne
vyjedndvania sa uskutocnovali prostrednictvom robotnickych hnuti ¢i odborov, ktoré zacali
vznikat v druhej polovici 19. storocia. Hlavhym dévodom vzniku odborov v tomto obdobi bol
fakt, Ze spolu so vznikom arozvojom priemyslu vtom case vznikala aj trieda robotnikov,
ktorych pracovné a socidlne podmienky neboli zakotvené v Ziadnych prdvnych predpisoch.
Tato situacia produkovala nespravodlivost, tazkosti a biedu pre velké mnozstvo ludi, pricom
v tom Case bola praca povazovana za tovar. Vzhladom k vtedajsej situacii odbory vznikali ako
ochrancovia prav a socialnych podmienok zamestnancov, pretoZze sama histéria ukazala, zZe
vsetky vyhody pre pracujucich boli dosiahnuté iba kolektivnym sp6sobom. Sdm jednotlivec by
iba velmi tazko uspel v zapase o socidlne, zamestnanecké a obcianske prava. Na prelome
rokov 1848 - 1849 sa konalo prvé Zivelné vystupenie robotnikov v banskom, hutnickom
a kovospracujucom priemysle. Robotnicke hnutia a spolky boli vtom ¢ase pod neustdlym
dozorom policajnych a administrativnych organov. V roku 1850 bolo napr. koSickym tovariSom
zakazané zaloZenie podporného a vzdelavacieho spolku. Treba zd6raznit, Ze v tom case bol 12
az 16 hodinovy pracovny Cas a pracovalo sa aj v nedelu. Medzi prvé spolky, ktoré boli zaloZzené,
patria napr. v roku 1869 vzniknuty Robotnicky vzdelavaci spolok NAPRED v Bratislave a v roku
1872 vzniknuté odborové spolky s vlastnou nemocenskou pokladnou. Vysledkom p6sobenia
a vplyvu tychto, ako aj dalSich spolkov boli Strajkové boje robotnikov, ktoré boli zamerané na
zvysenie miezd a zlepSenie socidlneho postavenia. Zacali sa organizovat i pocetné Strajky
v Statnych podnikoch. Snahy o Upravu pracovnych podmienok sa zacinaju objavovat najskor
v rozvinutych odvetviach atam, kde boli zdroven ivzdelanej$i zamestnanci. Prva KZ
(Tarifvertrag, oznacovana aj ako tarifna zmluva) bola v Uhorsku uzavreta v roku 1848 a to v
oblasti polygrafického priemyslu. NajlepSie organizovanou zamestnaneckou skupinou

Jy,monarchii boli knihtladiari, ktorym sa KZ z roku 1870 podarilo zaviest pojem minimalna

/

mzda. V roku 1905 boli vyjedndvané KZ pre velké kovospracujuce podniky robotnickymi

organizaciami, v ktorych uz boli stanovené minimalne mzdy, ur¢ena pracovna doba na 9 hodin
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—oproti zdkonom danym 11 hodindm, boli tiez zakotvené dohodnuté priplatky za pracu nadcas
a podobne. Avsak aZ po prvej svetovej vojne bola v Eurdpe prijatd zdkonna Uprava zdvaznosti
KZ — napriklad v Rakusku ¢ Nemecku. V medzivojnovom Cesko-Slovensku do roku 1937 platila
len ciastkova uprava kolektivheho vyjednavania. Neskér bolo vydané vlddne nariadenie
o0 zavaznosti hromadnych pracovnych zmliv, ktoré by sa v dneSnom ponati dali nazvat
kolektivnymi zmluvami. Obsahom tohto nariadenia bolo izakotvenie pojmu a obsahu
hromadnej pracovnej zmluvy a uréenie subjektov opravnenych na jej uzavretie. Tu je mozné
hladat ipociatky inStitGtu rozSirovania zavaznosti KZ na naSom uUzemi. Na uzemi
Ceskoslovenska sa KZ stali Gplne pravne zavaznymi. Na zaciatku boli uplatfiované na zaklade
principu subsidiarity, teda dojednané pracovné a mzdové podmienky platili len vtedy, ak
v individualnych pracovnych zmluvach nebolo dohodnuté nie¢o iné. Nasledne sa stali KZ
vSeobecne zavaznymi, to znamena, Ze v pripade, Ze v individualnej pracovnej zmluve boli
dohodnuté horsie podmienky, tie sa stavali neplatnymi a uplatfiovala sa priaznivejSia Uprava,

ktora bola obsiahnuta v KZ.

V medzivojnovej CSR sa v urcitej dobe uplatfiovala prdvna Uprava, ktord za stanovenych
podmienok umozriovala, aby bola KZ vyhlasena pre urditd odvetvovu oblast za zavaznu aj pre
neclenov odborovych organizacii a zamestnavatelskych zdruzeni, ktoré KZ uzatvorili. KZ tak
ziskala charakter vSeobecne zavazného pramena prava. Pocas obdobia druhej svetovej vojny
sa KZ nevyjednavali. Po druhej svetovej vojne sa KZ zacali uzatvarat od roku 1951 v ramci
zavodov.” Mali vsak len formalny charakter asldzili len ako akysi programovy dokument

hospodarskehovedenia a odborov.

AZ po zmene rezimu po roku 1989 prislo k navrateniu sa k pdvodnym ucelom socidlneho
partnerstva a kolektivneho vyjedndvania. V roku 1990 bol podpisany dokument, na zaklade
ktorého sa vytvoril tripartitny organ — Rada hospodarskej a socidlnej dohody SR. Jej zloZenie
bolo paritné a boli v nej zastupeni rovnakym poctom vlada, odbory i zamestnavatelia. Pre

vladu a parlament mali jej zavery vSak len odporucajuci charakter.

i “ pred rokom 1999 socialni partneri rokovali na zaklade ,dZentimenskych dohod“, bez

/
existencie pravneho-predpisu upravujuceho tripartitny socidlny dialdg. Socialny dialég bol
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zabezpecovany kazdoroénym dobrovolnym uzatvaranim generdlnej dohody. Generdlna
dohoda vsak nemala normativny tcinok a z tohto dévodu jej pravna vymahatelnost a plnenie
zo strany povinnych subjektov  boli zalozené na principe dobrovolnosti.
Rovnako nedisponovala ani vSeobecnou pravnou zavaznostou. Zavazky z generalnych dohod
neboli pravne vynutitelné a na rozdiel od platnych KZ nezakladali individudlne pravne naroky
s moznostou ich sudneho vykonania. Aj napriek absencii normativneho ucinku a vSeobecnej
pravnej zavaznosti generdlnych dohéd zavazky, ktoré boli v nich dohodnuté sa neskor
premietli do pravne zavaznej podoby. Realizovalo sa to bud vo forme vSeobecne zdvaznych
pravnych predpisov alebo ako zavazok premietnuty do prislusnej KZVS, pripadne do

podnikovej KZ.

V 90-tych rokoch bol formalny socidlny dialdg na urcity ¢as (od juna 1997 do decembra 1998)
preruseny, o narusilo celé kolektivne vyjednavanie a uz uzatvorené KZ. K Rade hospodarske;j
a socialnej dohody SR bol vtedajSou vladou vytvoreny paralelny tripartitny organ Socialna
ekonomicka rada, ktorej existencia vSak netrvala dlho. V roku 1999 bol NR SR schvaleny zdkon
¢. 106/1999 Z. z. o hospodarskom a socidlnom partnerstve. Tymto zakonom boli upravené
a spresnené existujuce tripartitné vztahy, spresnil sa okruh prerokovavanych oblasti.

S uzatvaranim generalnych dohdd tento zakon v3ak uz nepodital.®

V.rokoch 1990-1991 boli prijaté dva zdkladné pravne predpisy, ktorymi boli zakon ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani a prislusna novela ZP. ZP v zneni i¢innom do 31. 1. 1991 ako aj
Nariadenie viddy Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 82/1989 Zb. o kolektivnych
zmluvach obsahovali obligatdrnu povinnost uzatvarania KZ. Tato vSak bola v si¢asnom zneni
ZoKV nahradena principom zmluvnej volnosti a moznostou uzatvorit KZ. Zamestnavatel ani
odborova organizacia tak nemali v sucasnosti Ziadnu povinnost KZ uzatvorit. V roku 2004 bol
poslancami NR SR schvéleny zdkon ¢&. 585/2004 Z. z., ktorym sa dopliia zékon o organizacii
Cinnosti vlady a organizdcii Ustrednej Statnej spravy, ktorym sa k 1. decembru 2004 zrusil

zakon €. 106/1999/ Z. z. o hospodarskom asocidlnom partnerstve anamiesto Rady

j,

rd
P

6 TKAC, V. 2004. Odbory, zamestnavatelia, zamestnanecké rady. Kosice : Eduard Szattler, Press Print, 2004, 5.34 a nasl. ISBN
80-89084-13-3
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hospodarskej a socidlnej dohody SR sa ustanovila Rada hospodarskeho partnerstva
a socidlneho partnerstva SR ako staly poradny organ vlady v oblasti socidlneho dialégu na
celostatnej urovni. Dosledkom tejto zmeny bol fakt, Ze dialég medzi socialnymi partnermi

zacal prebiehat volnejsie a bol zaloZzeny na baze dobrovolnosti, teda uz nebol viazany na

zakonné ustanovenia a pristup k nemu ziskali viaceré odborové a zamestndavatelské zvazy.

Zakon €. 585/2004 z roku 2004 zasiahol aj do procesu kolektivneho vyjednavania a to takym
sposobom, Ze sa flou upravilo, Ze rozsirenie zdvaznosti KZVS na zamestnavatela, ktory nie je
clenom zamestnavatelského zvazu, je platné len vtedy, ked tento zamestnavatel s rozSirenim
suhlasi. Tato prdvna Uprava v praxi znamenala, Ze rozSirovanie (extenzia) KZVS prakticky
neexistovala. Dal$ia velkd novela, ktora riesila aj proces kolektivneho vyjednavania, bola
novela ZP ¢. 210/2003 Z. z. z roku 2003, ktorej hlavhym cielom bolo, okrem iného, aj rozsirenie
moznosti kolektivne vyjednavat. Zamestnanci sa zlUcastnovali prostrednictvom prislusného
odborového orgdnu, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok: spolurozhodovanim, prerokovanim,
pravom na informacie a kontrolnou c¢innostou. Touto novelou sa umozZnila aj koexistencia
zamestnaneckych rad aodborovych organizdcii ujedného zamestnavatela. Ak
u zamestnavatela posobili popri sebe odborova organizacia a zamestnanecka rada, patrilo
odborovej organizacii pravo na kolektivne vyjedndvanie, na kontrolu plnenia zavazkov z KZ
apravo na informdcie. Zamestnaneckej rade patrilo pravo na spolurozhodovanie,
prerokovanie, informdacie a kontrolnu cinnost. Na kolektivne vyjednavanie mali zamestnanci

pravo len prostrednictvom prislusného odborového organu.

V roku 2007 bol s t¢innostou od 01 .04. 2007 schvéleny zakon ¢. 103/2007 Z. z. o trojstrannych
konzultacidach na celostatnej trovni - zakon o tripartite. Tymto predpisom bol obnoveny
formalizovany sociadlny dialég a vznikla Hospodarska a socidlna rada SR ako konzultacny
a dohodovaci organ vlady a socidlnych partnerov na celoStatnej urovni. Tymto novym

zakonom o tripartite/sa novelizoval i ZoKV a spolu so samostatnou novelou tohto zakona sa

4 Ve

/”su innostou od 01. 09. 2007 umoznilo na zaklade navrhu jednej zo zmluvnych stran KZVS

rozsirenie zavaznosti tejto KZVS aj na dalSieho zamestnavatela s prevazujucou ¢innostou
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v odvetvi, ktory nie je clenom zmluvnej strany, zmluvu teda nepodpisal a nemusel s flou ani

suhlasit.

ZoKV sa novelizoval i v roku 2009, kedy bol schvaleny zakon ¢. 564/2009 Z. z. ktory stanovil, Zze
zavaznost KZVS sa rozsirovala na celé odvetvie, teda na vSetkych zamestnavatelov prislusného

odvetvia, ¢im sa do procesu extenzii zaviedol princip erga omnes.

Vyraznym zasahom do procesu rozSirovania zavaznosti KZVS bol rok 2010, v ktorom bola
schvalena novela ZoKV, v ktorej sa zakotvilo, Ze MPSVaR SR mdzZe rozsirit na zaklade
spolo¢ného pisomného navrhu oboch zmluvnych stran KZVS zavaznost tejto zmluvy len na
takého zamestndvatela, na ktorého sa nevztahuje zavaznost inej KZVS, a len ak zamestnavatel
s rozsirenim zavaznosti KZVS suhlasi. Novela teda priniesla liberaliza¢né ustanovenia v oblasti
extenzie KZVS, ktoré vo vysledku znamenalo, Ze sa proces extenzii prakticky zastavil.

Dna 01. 01. 2014 nadobudla ucinnost dalSia novela ZoKV, ktora sa v prevaZznej miere tykala
prave rozSirovania KZVS na zamestnavatelov v prislusSnom odvetvi, a to bez ich sihlasu. Novela

ustanovila, ze rozsirovanie zavaznosti KZ sa nebude vztahovat na:
a) Zamestnavatela, pre ktorého je zdvazna ina KZVS,
b) zamestnavatela, ktory zamestndva menej ako 20 zamestnancov,
c) zamestnavatela, ktory zamestndva viac ako 10 % os6b so zdravotnym postihnutim,

d) zamestnavatela, ktory je v Upadku, v likvidacii, u ktorého bol zavedeny ozdravny rezim

alebo nutend sprava, alebo ktorého postihla mimoriadna udalost,

e) zamestnavatela, ktory vykonava podnikatelsku ¢innost menej ako 24 mesiacov ku driu

V.

ucinnosti rozsirenia zavaznosti.

NajpodstatnejSou zmenou v ramci tejto novely bolo obnovenie rozSirovania zavaznosti KZVS

aj bez suhlasu jednej zo zmluvnych stran. Podla tejto novely o rozSireni KZVS na ostatnych

_zamestnavatelov z daného odvetvia alebo ¢asti odvetvia rozhoduje MPSVaR SR na zaklade

spolo¢ného pisomného navrhu zmluvnych stran KZVS alebo na pisomny navrh jednej z nich.

MPSVaR SR zdvaznost KZVS rozsiruje vSeobecne zavaznym pravnym predpisom.
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V marci 2016 US SR rozhodol, 7e novela ZoKV z roku 2013 tykajica sa zavadznosti KZVS je
protiustavna, ¢o v praxi znamenalo zastavenie rozSirovania zavaznosti KZVS. V nadvaznosti na
nalez US SR bola pripravend novela ZoKV, schvédlena NR SR dria 20. 06. 2017, ktora opatovne
umoziuje rozsirovanie zavaznosti KZVS, ale sucasne sa fou menia aj podmienky, za ktorych
bude k rozsirovaniu zavaznosti prichadzat, vratane tvorby zoznamu zamestndvatelov, ako
prilohy KZVS. NajvyznamnejSou zmenou je, Ze v zmysle novej pravnej Upravy o rozsireni uz
nerozhoduje minister prace, socidlnych veci a rodiny SR, ale ide v istom zmysle o automaticky
proces, v ktorom sa posudzuje, Ci predlozena KZVS je reprezentativnou KZ pre dané odvetvie

alebo cast odvetvia.

Nadalej zostava posobit tripartitna komisia pre rozsirovanie, ktora je zloZzena zo zastupcov
MPSVaR SR, zamestnavatelov a odborov a ktora bude skiimat, ¢i KZ, ktora bola predloZena na
rozsirenie, je reprezentativnou KZ. Novela teda zavadza pojem ,reprezentativna kolektivna

zmluva“ — je nou KZVS uzatvorena medzi:

a) organizaciou zamestndvatelov, v ktorej su zdruzeni zamestnavatelia, ktorych
kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti na udrovni divizie
alebo na udrovni skupiny je rovnaky ako oznacenie odvetvia alebo casti
odvetvia, pre ktoré je KZVS uzatvorenda, zamestndvaju vacsi pocet
zamestnancov ako zamestndvatelia zdruZzeni v inej organizacii
zamestnavatelov, ktord v tom istom odvetvi alebo v tej istej ¢asti odvetvia
uzatvorila inu KZVS, ktorych kéd podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti'na urovni divizie alebo na Urovni skupiny je rovnaky ako oznadenie

odvetvia alebo Casti odvetvia, pre ktoré je KZVS uzatvorend, a
b) vyssim odborovym orgdanom odborovej organizicie,

e v ktorej zdruzené odborové organizacie posobia u viac ako 30 %
zamestndvatelov uvedenych v zozname zamestnavatelov podla § 4 ods.
yd 1 pism. b) ZoKV a v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu

roku, v ktorom sa dorucilo ozndmenie podla § 9a ods. 1 ZoKV, boli
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zmluvnou stranou PKZ, alebo pozZiadali o uréenie sprostredkovatela podla

§ 11 ods. 2 ZoKV s cielom jej uzatvorenia; alebo

e ak bolo dorucené spolo¢né oznamenie zmluvnych stran KZVS podla § 9a

ods. 1 ZoKV.

Ak tripartitna komisia dospeje k zaveru, Ze navrh na rozsirenie obsahuje zakonom pozadované
nalezitosti azZe predlozend KZVS je reprezentativna, poZiada o zverejnenie oznamenia
o uzatvoreni KZVS v Zbierke zdkonov SR. KZVS v zmysle novej pravnej Upravy je zdvdzna pre
zmluvné strany, pre zamestnavatelov, za ktorych bola KZ uzatvorenda, ak u nich posobi
odborova organizdcia, ako aj pre zamestnavatelov, ktori suU zdruZeni v organizacii
zamestndvatelov, ktora KZ uzatvorila, ak maju rovnaky Statisticky kéd odvetvia alebo casti

odvetvia, pre ktory je dand KZ uzatvorena.

Novinkou zavedenou novou pravnou Upravou je ,preskimatelnost oznamenia o uzatvoreni
reprezentativnej KZVS sidom*”. Ktorykolvek zamestnavatel, na ktorého sa ma KZVS vztahovat,
zmluvna strana KZ alebo zamestnanec, mozu podat Zalobu proti MPSVaR SR, ak tripartitna
komisia oznamila, e KZVS nie je reprezentativna. Zalobu je potrebné podat v lehote 15 dni
odo dria oznamenia v Zbierke zakonov SR. Sud je povinny o tejto Zalobe rozhodnut do 30 dni
od jej dorucenia. Sudsvojim rozhodnutim méze dospiet k zaveru, Ze KZVS je reprezentativna,
alebo naopak, 7e reprezentativna nie je. Zalobou podanou na sid modZe zamestnavatel
namietat.iba to, Ze KZVS nie je reprezentativna. Ziadny iny dévod, pre ktory nechce byt touto

KZVS-viazany, Zalobou namietat nemoze.

2.2 Pojem a vyznam kolektivnej zmluvy

V dejinach KZ sa v SR i v zahranici eviduju ich rézne druhy, napriklad: zvazové Kz, tarifné Kz,

KZ o platoch alebo, 0 mzdach, o doplnkovom dbchodkovom pripoisteni, o odborovych

_dévernikoch a podobne. Prax poukazuje na Siroku rozmanitost KZ v zavislosti od krajiny, od

konkrétneho podniku alebo zariadenia, celého odvetvia alebo odboru ¢innosti.
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Zakladna premisa pre vymedzenie pojmu KZ je zaloZena na skuto¢nosti, Ze pravny poriadok SR
neobsahuje legalnu definiciu pojmu ,kolektivna zmluva”, a to ani v rozsahu identifikacie

kritérii, podla ktorych by mohla byt KZ v praxi identifikovana.”

Samotnu definiciu pojmu kolektivna zmluva, by sme vSak marne hladali tak v primdrnom ako
aj v sekunddrnom prave EU. Z pohladu medzindrodnych dokumentov, najma Odporuéania
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 91/1951 o kolektivnych zmluvach, moino za KZ
povazovat: ,kazdu pisomnu dohodu, tykajlicu sa pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania, uzavretu na jednej strane zamestnavatelom, skupinou zamestnavatelov alebo
jednou, i viacerymi skupinami zamestnavatel'ov a na strane druhej, jednou alebo viacerymi
organizaciami, zastupujucimi pracovnikov, alebo pokial takéto organizacie nie su, tak so
zastupcami pracujicich, ktori boli tymito pracujicimi riadne zvoleni a splnomocneni
v sulade s narodnymi zakonmi.”® Toto Odporucanie MOP nadvizuje na Dohovor MOP ¢.
98/1949 o vykondvani zdsad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat, do ktorého SR
vstdpila sukcesiou dna 1. 1. 1993 a ktory obsahuje poZiadavku na Statnu podporu — prijatie
prislusného prdvneho predpisu zakotvujuceho kolektivne vyjednavanie, pripadne
i financovanie procesu kolektivneho vyjednavania, na Dohovor ¢. 87 o slobode zdruzovania
a ochrane prava odborovo sa organizovat a Dohovor ¢. 154 o podpore kolektivheho
vyjednavania, ktory SR ratifikovala dria 24. 8. 2009 (platnost od 17. 9. 2010). Zakladna premisa
pre vymedzenie pojmu KZ je zaloZzend na skutoc€nosti, Ze pravny poriadok SR neobsahuje
legélnu'definiciu pojmu KZ, a to ani v rozsahu vymedzenia kritérii, podla ktorych by mohla byt

KZ v praxi identifikovana.’

ZoKV ju v § 2 ods.1 definuje z hladiska jej obsahu, ked' ustanovuje, ze: “kolektivne zmluvy
upravuju. individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelmi a zamestnancami
a prdva a povinnosti zmluvnych stran.” *°Rovnako tak z § 231 ods.1 ZP v nadvaznostina § 119

ods. 3 ZP mbdzeme posudit len jej obsah. Pracovnopravna tedrial! ustanovuje, Ze ,kolektivna

Z‘OL§OVSKA, A. 2014. Kolektivne pracovné pravo. Bratislava : Naddcia Friedricha Eberta, zastupenie v SR, 2014. s. 139 ISBN

_~"978-80-89149-37-7

8 SVEC, M. 2016. Kolektivna zmluva. Bratislava : Naddacia Friedrich Ebert, s.12, ISBN 978-80-89149-51-3

9 SVEC, M. 2016. Kolektivna zmluva. Bratislava : Nadacia Friedrich Ebert, s.12, ISBN 978-80-89149-51-3

10 § 2 zdkona €. 2/1991 Zb. zakon o kolektivnom vyjednéavani

11 BARANCOVA,H. — SCHRONK, R. Pracovné pravo. Bratislava : Sprint 2 [4.vydanie] 2018 s. 530 ISBN 978-80-89710-39-3
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zmluva je dvojstrannym pisomnym pravnym ukonom, ktory predpoklada zhodny a suhlasny
prejav vole ucastnikov kolektivnych pracovnopravnych vztahov a ktory zaklada nové prava i

povinnosti tychto ucastnikov”.

Kolektivna zmluva: ,,Je vysledkom kolektivneho vyjedndvania medzi zmluvnymi stranami a
upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelmi a zamestnancami, resp.

ich organizaciami, ako aj prdva a povinnosti zmluvnych stran.”*?

KZ ako vysledok kolektivneho vyjednavania medzi zmluvnymi stranami, upravujicu
individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelmi azamestnancami, resp. ich
organizaciami ako aj prava a povinnosti zmluvnych stran, mézeme chépat ako pravny ukon sui

generis, v ktorom sa mézu prelinat sikromnopravne a verejnopravne prvky.

Sukromnoprdvny charakter KZ sa prejavuje najma vo vybere zmluvného partnera ¢i obsahu
uzatvaranej KZ. Na druhej strane verejnopravny charakter KZ sa prejavuje vtom, ze KZ ma
charakter normativneho pravneho aktu, ked predstavuje pramen prava vo svojej normativnej
Casti a zavazuje aj tie subjekty, ktoré pri jej uzatvarani neboli zastlipené a aj tie subjekty, ktoré
s jej obsahom moZno nesuhlasia, pripadne nesuhlasili. ZmieSanie sukromnopravneho
a verejnopravneho charakteru KZ sa prejavuje vtom, Ze KZ vystupuje ako spolocne prijaty

subor noriem medzisocidlnymi partnermi.

V praxi teda KZ predstavuje kompromis medzi zaujmami a strategickymi zdmermi
zamestnavatela a zamestnancov. Ako uZ bolo vyssie spomenuté, obligatérna povinnost
uzatvarania KZ, zakotvend vZP uclinnom do 31. 1. 1991 ako aj v Nariadeni vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky €. 82/1989 Zb. o kolektivnych zmluvach, bola v zmysle
sucasneého znenia ZoKV nahradend moznostou KZ uzatvorit, ateda principom zmluvnej

volnosti.

Pokial ide o obsah KZ, ten sa odvija predovsetkym od typu KZ. ZoKV v §2 ods.3 zakotvuje dva

druhy koIektiVnych zmluv:

12 BARANCOVA,H. = SCHRONK, R. Pracovné pravo. Bratislava : Sprint 2 [4.vydanie] 2018 5.781 ISBN 978-80-89710-39-3
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1) Kolektivna zmluva — je uzatvarana prislusSnym odborovym organom alebo organmi
a zamestnavatelom a ako jeden z typov kolektivnych zmliv obsahuje konkrétne ustanovenia

priamo uplatnitelné u daného zamestndvatela, ktory jej zmluvnou stranou, odzrkadlujuc

Specifika a potreby tohto zamestndvatela.

2) Kolektivna zmluvu vyssieho stupna, ktord moze byt uzatvorend medzi prislusnym vyssim
odborovym orgdnom alebo orgdnmi a organizaciou alebo organizdciami zamestnavatelov,
medzi prislusSnym vy$sim odborovym orgdnom alebo prislusnymi vy$simi odborovymi organmi
a zamestnavatelom, ktorym je Stat alebo KZVS uzatvorena pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podla osobitného predpisu — zakona o odmeriovani niektorych

’

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme medzi prislusnym vyss$im odborovym

vvs

organom alebo prislusSnymi vysSimi odborovymi orgdnmi, vlddou poverenymi zdstupcami
a reprezentativnymi zastupcami zamestndvatelov. KZVS bude obsahovat ustanovenia
vSeobecnejSieho charakteru z dévodu, Ze zmluvnou stranou je organizdcia zamestndavatelov
zastupujuca zaujmy vSetkych v nej zdruzenych ¢lenov. Z hladiska samotného obsahu v KZ
mozno dohodnut priaznivejSie pracovné podmienky a podmienky zamestnavania nad ramec

pravnych predpisov.
Obsahom KZ mézu byt nasledujice oblasti, ktoré upravuje:
A. Zakonnik prace:
e wyjedndvanie o0 mzdach
e skratenie pracovného ¢asu bez zniZzenia mzdy
e prediZenie dovolenky na zotavenie nad zékonnu mieru
e vysSSie odstupné alebo odchodné nad minima ustanovené v ZP

e stanovenie vyhodnejSich podmienok pre poskytovanie pracovného volna pri
L prekazkach/ v praci z dévodu vSeobecného zaujmu apri dbleZitych osobnych

prekdazkach v praci
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e poskytovanie volna, pripade finanénych prostriedkov na vzdeldvanie zamestnancov
B. oblasti, ktoré upravuju iné pravne predpisy

o ako napriklad zdkon o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti a s tym
suvisiace naroky, napr. zvySenie dennej vysky nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca a pod.

e obsahom KZ mézu byt aj dalsie instituty, na ktorych sa zmluvné strany dohodnu, ak ich
upravuje ZP, resp. iny pracovnopravny predpis, ak to tento ZP alebo iny
pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze

sa od nich nemozno odchylit.

2.3 Podnikova kolektivha zmluva

2.3.1 Definicia kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjednavania, v ramci ktorého sa socialni
partneri (zastupcovia zamestnancov azamestndvatelov) snaZia konsenzudlne dohodnut
pracovné podmienky-vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania.' Definiciu
pojmu KZ nendjdeme v primarnom aani vsekunddarnom prave Eurdpskej unie. Charta
zékladnych prav Eurdpskej unie 14 (dalej aj ako Charta) v IV. Hlave, v ¢ldanku 28 deklaruje, Ze
,Pracovnici-a.zamestnavatelia alebo ich prislu§né organizacie maju v stlade s pravom Unie a
vnutrostatnymi pravnymi predpismi a praxou pravo vyjedndvat a uzatvarat KZ na
zodpovedajucich Urovniach a v pripade konfliktu zaujmov uskutocnit kolektivne akcie na
ochranu svojich zaujmov vratane Strajku.” Tymto znenim je priamo definované, kto méze byt
zmluvnou stranou KZ. Ani Charta obsah pojmu ,kolektivna zmluva“ nesSpecifikuje. Z dikcie
uvedeného clanku je zrejmé, Ze pravo na kolektivne vyjednavanie sa priznava zamestnancom

na strane jednej a zamestndvatelom na strane druhej strane, a to dokonca aj ich prislusnym

13 ZACHAR, D. 2011. Tripartita: Kolektivne zmluvy, rozsirovanie a zavaznost kolektivnych zmliv. Bratislava. Centrum
vzdeldvania MPSVaR, oktéber-2011.s.5 [cit.7.11.2019] [online] URL: < http://www.ineko.sk/file_download/644>.
14 Charta zakladnych prav Eurépskej.unie Uradny vestnik EU 14.7.2007 &. 2007/C 303/01
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organizaciam. Ani ZoKV neobsahuje legdlnu definiciu KZ. Definuje ju vo svojom § 2 ods. 1
z hladiska obsahu, pricom predpokladd, Ze by mala upravovat individualne a kolektivne vztahy

medzi zamestnavatelmi a zamestnancami, ako aj prava a povinnosti zmluvnych stran.

Definiciu pojmu moZeme najst v pravnej tedrii, ktora KZ definuje ako ,dvojstranny
pracovnopravny ukon medzi odborovym orgdnom a zamestndvatelom, ktory ma sucasne
povahu normativneho aktu. Zo zavazkov KZ, dobrovolne prijatych obidvoma stranami zmluvy,
vznikaju ndroky ainé plnenia neuréenému poctu jednotlivych zamestnancov, vznikaju im
prava a povinnosti. KZ preto pésobi ako pramen prava s rovnakymi pravnymi ndsledkami ako

pravny predpis®®.“

2.3.2 Podnikova kolektivna zmluva

ZoKV a ani ZP neupravuju legdlnu definiciu pojmu ,podnikova kolektivna zmluva“. PKZ sa
uzatvara medzi prislusSnym odborovym orgdnom (organmi) a zamestnavatelom. Pojem
»,podnikova kolektivna zmluva“ je komplexny av nijakom pripade nepredurcuje, ze by sa
muselo jednat iba ozmluvu s posobnostou pre celd zamestndvatelsku organizéciu. Ide
o akukolvek KZ uzavretu zamestndvatefom s [ubovolnym rozsahom osobnej (priestorovej)
posobnosti.'® Platne uzatvorend PKZ je zaviazna pre vietkych zamestnancov a naroky, ktoré
vznikli z KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatfuju a uspokojuju ako ostatné naroky
zamestnancoy vyplyvajlce z pracovného pomeru, mozno sa ich domahat na stde a st pravne

vymahatelné.

PKZ upravuje problematiku, ktora vychadza z konkrétnych pomerov zamestnavatelskej
organizacie. Vztahuje sa na vsetkych a plati pre vSetkych zamestnancov konkrétneho
zamestnavatela bez ohladu nato, i su ¢lenmi odborovej organizacie, ktora PKZ uzavrela alebo

nie. Prislusny odborovy organ teda uzatvara KZ aj za zamestnancov, ktori nie su odborovo

/‘,«74’11-5 VLADAROVA, M. 1993 Kolektivna zmluva a kolektivne vyjednavanie v otazkach a odpovediach. Bratislava : Odborarske
g spektrum, 1993, s.8 anasl.
16 SUBRT,B. 1991 Kolektivne vyjednévanie a kolektivne zmluvy. Bratislava : Praca, vydavatelstvo odborov na Slovensku, 1991
s.35
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organizovani. Zmluvnou stranou PKZ je spravidla jediny zamestnavatel a odborova

organizacia, resp. viacero odborovych organizacii.

Zokv upravuje aj tzv. pluralitu odborovych organizacii, teda stav, kedy uzamestnavatela
posobia viaceré odborové organizacie. Vzniknutad situacia je ZoKV upravena nasledovne: , Ak
u zamestnavatela posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, pri uzatvarani kolektivnej
zmluvy v mene kolektivu zamestnancov moézu prislusné odborové orgdny po6sobiace
u zamestnavatela vystupovat a konat s pravnymi désledkami pre vsetkych zamestnancov len
spolocne avo vzdjomnej zhode, ak sa medzi sebou nedohodnu inak. Ak sa odborové
organizacie nedohodnu na postupe podla prvej vety, je zamestnavatel opravneny uzatvorit
kolektivhu zmluvu s odborovou organizaciou s najvacsim poctom clenov u zamestndvatela
alebo s ostatnymi odborovymi organizadciami, ktorych sucet ¢lenov je vacsi ako v najvacsej

odborovej organizacii” (§ 3a ods. 1 ZoKV).

PKZ sa uzatvara na dobu, ktora je v nej vyslovne uréend. Ak k uréeniu tejto doby nedodjde,

predpokladad sa, Ze sa dojednala na jeden rok.

2.3.3 Funkcia kolektivnej zmluvy

KZ ako vysledok procesu kolektivneho vyjedndvania plni funkciu nastroja socialneho zmieru
medzi zamestnavatelom a zamestnancami. Prostrednictvom kolektivneho vyjednavania sa
zamestnanci zUcastriuju na tvorbe spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. PKZ
zaroven urcuje charakter i obsah prislusnych pravnych vztahov v individudlnej aj kolektivnej
dimenzii. PKZ ma ‘aj stabilizacnd funkciu, ato najma vo svojom dosahu na stabilitu
individudlnych pracovnopravnych vztahov a svojou prednostou pred pracovnou zmluvou
stabilizuje a typizuje pracovnd zmluvu. PKZ vyznamnou mierou naplfia ochrannd funkciu

pracovného prava nielen vo vztahu k zamestnancom, ale aj vo vztahu k zamestnavatelovi.
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2.3.4 Obsah kolektivnej zmluvy
Obsah KZ vychadza z autondmneho postavenia zmluvnych stran, v tomto pripade socialnych
partnerov a z principu zmluvnej volnosti. To znamena, Ze zmluvné strany sa na obsahu KZ

musia dohodnut.

V zmysle ustanovenia § 4 ods. 2 predmetného zakona ,neplatnd je kolektivna zmluva v tej
Casti, ktord je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a ktora zaroven upravuje
naroky zamestnancov v mensom rozsahu nez kolektivna zmluva vysSieho stupnia.” Aj napriek
zmluvnej volnosti socidlnych partnerov pri vyjednavani a uzatvarani PKZ, su urené niektoré
podmienky, ktoré musi KZ spifiat, aby mohla nadobudnut platnost. Predovietkym musi mat
pisomnu formu a musi presne oznacovat zmluvné strany. Pre jej platnost je tiez dblezité, aby
ju na tej istej listine podpisali opravneni zastupcovia oboch zmluvnych stran, prislusného

odborového organu a zamestnavatela.’

DalSie naleZitosti PKZ su uz predmetom zmluvnej volnosti zi¢astnenych stran — socialnych
partnerov a vysledkom ich vyjednavania a vzdjomnej dohody, pokial to platny pravny poriadok
SR vyslovne nezakazuje, alebo to z nej nevyplyva, Ze sa od predmetnych ustanoveni nie je
mozné odchylit. V zasade je vsak minimalny obsah, a tym aj struktira KZ, determinovany
najma ustanoveniami ZP, ZoKV, zadkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

a dalSimi prislusnymi pravnymi predpismi.
Kolektivna zmluva ma byt:

e pravnym nastrojom na dosiahnutie a udrzanie socidlneho zmieru,
e._pravnym nastrojom spoluprace medzi zamestnancami a zamestndvatelmi aich
organizaciami,

e prostriedkom zlepSenia pracovnych, socialnych a zivotnych podmienok zamestnancov.

/i

17\VLADAROVA, M. 1993 Kolektivna zmluva a kolektivne vyjednavanie v otazkach a odpovediach. Bratislava : Odborarske
spektrum, 1993, s. 48.
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Z hladiska obsahu musime v KZ rozlisovat zavazkovu ¢ast obsahujicu zavazky zmluvnych stran

a normativnu cast, z ktorej vznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

Zavazkova Cast KZ obsahuje:

Specifikaciu prav a povinnosti oboch zmluvnych stran, z ktorych nevznikaju naroky
jednotlivym zamestnancom,

tieto zavazky sa dotykaju celého kolektivu zamestnancov alebo ich jednotlivych skupin,
ak si zamestnavatel neplni povinnosti zo zdvazkovej Casti KZ, vznikd kolektivny
pracovny spor o plnenie zdvazkov vyplyvajucich zKZ, ktory sa rieSi pred

sprostredkovatelom alebo pred rozhodcom.

Normativna ¢ast KZ:

upravuje mzdové a pracovné podmienky vyhodnejsie, nez ich ustanovuju vseobecne
zavazné pravne predpisy,

obsahuje zavazky, z ktorych vznikaju ndroky blizSie neur¢enému poctu jednotlivych
zamestnancov,

v tejto Casti KZ p6sobi ako pravny predpis,

naroky zamestnancov vyplyvajuce z normativnej casti KZ je moiné uplatriovat

prostrednictvom sudu.

KZ spravidla obsahuje zavazky a ustanovenia, ktoré mozno rozclenit do hlavnych casti (oblasti):

vieobecné ustanovenia (oznacenie zmluvnych stran, oznacenie dizky platnosti
obdobia KZ a urcenie zaciatku ucinnosti),

vzajomné vztahy aformy spoluprice medzi zamestnavatefom a prislusnou
odborovou organizaciou (podmienky ¢innosti odborového orgdnu, prdvo na
informacie, prerokovanie, spolurozhodovanie, kontrolnd <cinnost odborovym
organom),

zamestnanost a pracovnopravne vztahy (pracovnd zmluva a jej obsah, pracovny ¢as
a jeho rozyrhnutie, pracovnda pohotovost, praca v noci, praca nadcas, prekazky v praci

na strane zamestnanca a zamestnavatela, dovolenka),
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podmienky odmenovania (mzda, minimalne mzdové naroky, mzdové zvyhodnenia
a ndhrady mzdy),

starostlivost o zamestnancov (vzdeldvanie zamestnancov, stravovanie zamestnancov,
socialny fond, zabezpelenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti,
doplnkové dochodkové sporenie, Zivotné poistenie, regeneracia pracovnej sily),
bezpecénost a ochrana zdravia pri praci (povinnosti zamestnavatela pri zabezpecovani
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, prava a povinnosti zamestnancov, rekondi¢né
pobyty),

rieSenie staznosti a predchadzanie sporom (postup pri vzniku sporov a nejasnosti pri
vyklade textov KZ),

zaverecné ustanovenia (postup ozmene KZ, zavazok oboznamit zamestnancov
s obsahom KZ, uchovavanie KZ, podpisy zastupcov zmluvnych stran).

Hlavnymi témami kolektivneho vyjedndvania PKZ nad rozsah ZP najéastejsie su:
skratenie pracovného ¢asu pod ustanoveny rozsah bez znizenia mzdy,

zvySenie odstupného a odchodného,

stanovenie vysky odmeny za pracovnu pohotovost,

prediZenie vymery dovolenky nad ustanoveny rozsah,

mzdové podmienky (napr. stanovenie minimdlnych mzdovych ndarokov, mzdové
zvyhodnenie a nahrada mzdy za sviatok, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu, mzdové
zwyhodnenie za nadéasovu pracu, mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu, mzdové
zvyhodnenie za prdcu vzdraviu Skodlivom prostredi, podmienky poskytovania
pohyblivych zloziek mzdy),

poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy pri délezitych osobnych prekazkach
V praci,

zvySenie nahrady mzdy pri prekdzkach v praci na strane zamestnavatela, a to pri
nepriaznivych-poveternostnych podmienkach a pri vaznych prevadzkovych dévodoch,
socialne podmienky zamestnancov (napr. tvorba a pouZitie socidlneho fondu,

podmienky stravovania zamestnancov, dennd vyska nahrady prijmu pri docasnej
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pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyssej percentualnej sadzbe ako ustanovuje
prislusny zakon),

e podmienky bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci,

pokial to ZP alebo iny pracovnoprdvny predpis vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni

nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit.

KZ a prava zamestnanca, ako aj zavazky zamestnavatela z nej vyplyvajuce, su platné rovnako
vo vztahu ku vsetkym zamestnancom zamestnavatela bez ohladu na skutoénost, ¢i
zamestnanci su alebo nie su ¢lenmi odborov. Naklady spojené s kolektivnym vyjednavanim
a uzatvdranim KZ znasaju vsak vylu¢ne iba ¢lenovia odborov. Ztohto dévodu zdkon C.
591/2007 Z. z. '8, novelizujuci zdkon Narodnej rady SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde,
umoznil poskytovanie prispevku odborovej organizacii na naklady spojené s kolektivnym
vyjedndvanim z tohto fondu, ako kompenzdaciu na zmiernenie finanénych zdvazkov odborove;j

organizacie v suvislosti s kolektivnym vyjednavanim.

2.3.5 Platnost a tG¢innost kolektivnej zmluvy

,Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu, ktora je v nej vyslovne uréend. Ak k uréeniu tejto
doby nedéjde, predpokladd sa, 7e sa dojednala na jeden rok.“'® Zdikcie citovaného
ustanovenia vyplyva, Ze KZ mozno uzavriet len na dobu urcitu. Doba, na ktoru sa KZ uzatvara,

je predmetom dohody zmluvnych stran, avsak tato doba musi byt vyslovne uvedena v KZ.

V praxi je tendencia uzatvarat KZ na viac ako jeden rok a spravidla s podmienkou, Ze
o otazkach odmeriovania zamestnancov sa bude vyjednavat v kazdom roku platnosti Kz,

pripadne pri podstatnej zmene pracovnopravnej predpisov.

Osobitnu situaciu prediZenia platnosti a U¢innosti PKZ riesi § 6 ods. 4 ZoKV, ktoré stanovuje,

ze v pripade: , Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vysSieho stupna medzi prislusSnym vyssim

/

18 73kon &. 591/2007 Z.Z. z 27. novembra 2007, ktorym sa meni a doplifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnem fonde a 0 zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov v zneni neskorsich predpisov

19 Ustanovenie § 6 ods. 1 zakona ¢:2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni jeho neskorsich zmien a doplnkov
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odborovym organom alebo prislusnymi vyssimi odborovymi organmi a zamestnavatelom,
ktorym je Stat, na prislusny kalendarny rok, a ak uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila
podnikova kolektivna zmluva v sluzobnom urade, ucinnost tejto podnikovej kolektivnej
zmluvy sa predlZzuje do nadobudnutia platnosti kolektivnej zmluvy vysSieho stupna podla § 2
ods. 3 pism. c).“ KZ je platna, ak je uzavreta pisomne a je podpisand opravnenymi zastupcami
prislusného odborového organu (orgdnov) a zamestnavatela. Zmluvné strany v KZ moZu

dohodnut moznost jej zmeny, pri ktorej sa postupuje ako pri vyjedndvani KZ.

V pravnom poriadku SR sa vo vseobecnosti uplatiiuje tzv. princip vyhodnosti, v sulade s tym
PKZ je neplatna v tej Casti, ktord je v rozpore so vSeobecnymi pravnymi predpismi alebo
upravuje naroky zamestnancov v menSom rozsahu nez KZVS, ako to vyplyva z ustanovenia § 4
ods. 2 pism. b) ZoKV. Podobnu uUpravu vyhodnosti obsahuje aj ZP, ktory v§ 231 ods. 5
zakotvuje, Ze individualna pracovnda zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky

zamestnanca v mensom rozsahu nez KZ.

Uginnost PKZ sa zacina prvym diom obdobia, na ktoré sa PKZ uzavrela a kon&i sa uplynutim
tohto obdobia, pokial' doba ucinnosti niektorych zavazkov nie je v PKZ dojednana odchylne.
Ak nie je doba ucinnosti vyslovne urcena, KZ je ucinnd jeden rok odo dria podpisu. Ani
jednotlivé ¢asti KZ nemusia mat dohodnutu rovnaku ucinnost (napr. ¢ast o odmenovani moze

mat kratsiu Uc¢innost ako celd KZ).

2.3.6 Zavaznost kolektivnej zmluvy

»Kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany.” (§ 5 ods. 1 ZoKV) KZ sa stava zdvdznou
okamihom jej uzavretia/ podpisanim, pricom prislusny odborovy orgdn uzatvdra KZ aj za
zamestnancov, ktori nie su odborovo organizovani. Zasada, Ze odborové organy uzatvaraju KZ
pre vSetkych zamestnancov bez ohladu na ich odborové ¢lenstvo, zodpoveda praxi vo vacsine
eurdpskych krajin. KZ nemozno pokladat za obmedzovanie slobodnej véle zamestnancov, ale
treba ju povazovat/za nastroj proti diskriminacii neclenov odborov. Keby uvedena zasada

7‘/‘

/‘ . v ’ . ’ . ’ v .7
_~ neplatila, znamenalo by to, Ze zamestnancom, ktori nie su odborovo organizovani, sa zarucuju
i
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len zakladné pravne naroky ustanovené pravnymi predpismi, a nie vysSie naroky dojednané

v kolektivnej zmluve.?°

2.3.7 Oboznamovanie a uchovavanie kolektivnej zmluvy

S obsahom KZ oboznamuje zamestnancov prislusny odborovy orgdn najneskér do 15 dni od
jej uzavretia. Urcenie sposobu oboznamovania ma prislusny odborovy orgdn vyluéne vo svojej
kompetencii. Zmluvné strany su povinné uchovdvat KZ a rozhodnutia rozhodcu, ktoré sa jej

tykaju, najmenej pat rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola PKZ uzavreta.

2.3.8 Postup pri uzavierani kolektivnej zmluvy

Proces uzatvarania KZ sa oznacuje ako kolektivne vyjedndvanie. Kolektivne vyjednavanie sa
zacina predlozenim pisomného navrhu na uzavretie KZ jednou zo zmluvnych strdn druhej
zmluvnej strane (§ 8 ods. 1 ZoKV). Spravidla predkladd navrh KZ odborovd organizacia
zamestndvatelovi. Strana, ktorej bol navrh predloZeny, spravidla zamestnavatel, je povinna na
navrh pisomne odpovedat najneskér do 30 dni, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak a v
odpovedi sa vyjadrit k tym Castiam KZ, ktoré neboli prijaté. Zaroven plati, Ze zmluvné strany
sU povinné zacat rokovanie o uzavreti novej KZ najmenej 60 dni pred skon¢enim platnosti
uzavretej KZ (§ 8 ods. 4 ZoKV). Zakon ukladad povinnost zmluvnym stranam rokovat a
poskytovat si vzajomnu sucinnost, pokial to nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

V pripade porusenia uvedenych povinnosti, sa jedna o kolektivny spor.

2.3.9 Kolektivne spory
Kolektivne spory o uzavretie KZ a spory o plnenie zavazkov z KZ, z ktorych nevznikaju naroky
jednotlivym zamestnancom, sa rieSia konanim pred sprostredkovatefom — mediatorom (§ 11

a § 12 ZokV). Ak nie je konanie pred sprostredkovatefom Uspesné, je mozné predmetné spory

20 SUBRT, B. 1991 Kolektivne vyjednavanie a kolektivne zmluvy. Bratislava: Praca, vydavatelstvo odborov na Slovensku, 1991
s.68 a 69
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rieSit pred rozhodcom (§ 13 a § 14 ZoKV). Pravoplatné rozhodnutie rozhodcu o plneni zavazkov
vyplyvajucich zKZ je sudne vykonatelné. Ak neddjde k uzavretiu KZ ani po konani pred
sprostredkovatelom asucasne zmluvné strany nepoZiadaju o vyrieSenie sporu pred
rozhodcom, prdvny poriadok prizndva odborovej organizacii, ako krajny prostriedok v spore
o uzavretie KZ, vyhlasenie $trajku Ciastoéné alebo Uplné preruenie prace zamestnancami®!

a/alebo vyluku, ¢iastoéné alebo Uplné zastavenie prace zo strany zamestnavatela??.

2.3.10 Zmeny kolektivnej zmluvy

ZoKV v § 8 ods. 5 umozriuje zakotvit v KZ pravo vyjednavat o zmene KZ pocas jej platnosti.
MozZnost zmeny KZ musi byt vyslovne dojednand, a to vratane urcenia rozsahu pripadnych
zmien, ktorych zavazkov sa mozu tykat. Ak sa v KZ moZnost zmeny nedohodla, nevznika druhej

zmluvnej strane povinnost zacat vyjednavanie o zmene obsahu KZ.

Pritom vSak nemozno vylucit zmenu KZ, pokial sa na nej obidve zmluvné strany dohodnu, hoci
takd mozZnost nebola v povodnej KZ platne dojednana. Samotny zdvazok KZ (jeho vecny
obsah), ktorého sa taka zmena moéze tykat, nemoze byt neplatny iba preto, Ze sa nedojednal
spoésobom ustanovenym zakonom, ak vecne nie je vrozpore s pravnymi predpismi. Na
dojednavanie zmeny.v takomto pripade vsak nemozno pouZit postup ustanoveny v ZoKV.
Druha strana tak nema ani povinnost odpovedat na ndvrh na zmenu KZ v stanovenej lehote,

a taktiez nemoZno pouZit ustanovenie o rieeni sporov ani o $trajku ¢&i vyluke.?3

2.3.11 Zasady kolektivneho vyjednavania
Pre uspesné kolektivne vyjedndvanie su délezité schopnosti komunikovat a vyjedndvacie

zrucnosti. K zakladnym zasadam kolektivneho vyjedndvania patri:

1 Ystanovenie § 16 — § 26 zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
22lystanovenie § 27 — § 33 zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani
238ubrt, B. Kolektivne vyjednavanie a kolektivne zmluvy. Bratislava : Praca, vydavatelstvo odborov na Slovensku, 1991 5.78
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e Znalost, akymi pravomocami disponuje partner. Ten, kto vyjednava, nemusi KZ
uzatvarat (podpisovat)
e Priprava faktov — znalost poZiadaviek, ktoré maju byt presadené do KZ a znalost ich
dosledkov
e Stanovenie cielov, priorit a taktiky, vratane urcenia hlavného vyjedndvaca, resp.
hovorcu vyjednavacieho timu
e Dohodnutie zakladnych pravidiel rokovani — postupnost vyjednavania doleZitych oblasti,
odloZenie spornych ustanoveni na neskorsi termin
e Zasadné stanoviska formulovat jasne a strucne
e Aktivne vypocutie stanovisk druhej strany. Vyjadrenie pochopenia pre argumenty druhe;j
strany, ¢o vSak este neznamena suhlas
e PoZadovanie Ustupkov v takej miere, v akej sme sami ochotni ustupit. Ustupky nerobit
unahlene. VyZiadat si prestavku na rozmyslenie.
e Poutzivanie pravidla podmienok. Nesuhlasenie s prvou ponukou, lebo vidy existuje
moznost dosiahnut vyhodnejsie podmienky.
e Postoj krokovaniu, pravidlo obojstranného zisku. SnaZit sa dosiahnut dohodu,
nedopustit, aby vyjednavanie malo charakter vitazstva — prehry.
e Uplatnenie pravidla spravneho okamihu kedy prestat, vystihnit moment, ked' obidve
zmluvné strany-su na tom lepSie ako na zadiatku, alebo naopak, ked obidve strany

vedia, Ze uz nemozZu urobit Ziadne Ustupky.

2.3.12 Problémy v kolektivnom vyjednavani
V praxi'sa pomerne €asto vyskytuju situacie, ktoré brania socialnemu dialégu na podnikovej
alebo odvetvovej Urovni a staZuju, pripadne znemoZiuju uzatvorenie KZ. Medzi najcastejsie
problémy v rdmci procesu kolektivneho vyjednavania patria:

e _odmietanie kolektivne vyjednavat zo strany zamestnavatela,

/
i e nereagovanie zamestnavatela na ndvrh KZ, resp. odmietnutie navrhu KZ ako celku

g

bezudania dovodu,
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e snaha zamestnavatela o zakotvenie opt-out, prip. derogacnych klauzul,
e znizovanie narokov a Standardov zamestnancov pod uroven ZP,

e nizke pravne vedomie zamestnavatelov z oblasti kolektivneho vyjedndvania,

absencia koordinacie kolektivneho vyjedndvania.

2.3.13 Ukoncenie a zaver kolektivneho vyjednavania
Kolektivne vyjednavanie KZ je ukonéené v momente, ked sa obidve zmluvné strany dohodnu

na obsahu vsetkych jej ustanoveni a vyhlasia kolektivne vyjedndvanie za ukonéené.

Vyvrcholenim a zadvereénym aktom kolektivneho vyjednavania je podpisanie KZ opravnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych stran. PrisluSny odborovy orgdn ma, v zmysle ustanovenia §
5 ods. 5 ZoKV, povinnost oboznamit zamestnancov s obsahom KZ v lehote 15 dni odo dna jej

uzavretia.

2.4 Kolektivna zmluva vyssieho stupna

2.4.1. Definicia kolektivnej zmluvy vysSieho stupna

Za vymedzenie pojmu KZVS moZno povazovat znenie ustanovenia § 2 ods. 3 bod b), c) a d)
ZoKV. Tieto ustanovenia definuju tri rézne druhy KZVS, pricom rozdielnost je urcena
zmluvnymi stranami KZVS, resp. jej signatarmi. Z ustanoveni, ktoré predstavuju vymedzenie

pojmu KZVS, je mozné abstrahovat defini¢né znaky KZVS.
Za definicné znaky moZeme povazovat:

a) KZVS sa uzatvara pre odvetvie alebo pre Cast odvetvia, spravidla uzatvara pre vacsi pocet
zamestnavatelov,

b)._je toe vidy dvojstranny pravny tkon, pricom na kaZzdej strane moze byt viacero subjektov,

c) jewuzatvdrana na vyssej urovni ako ,podnikova“ kolektivna zmluva, uzatvaraju ju na jednej
strane vysSi odborovy organ, alebo prislusné vysSie odborové organy, alebo vladou
povereni zastupcovia, na strane druhej organizacia alebo organizacie zamestndavatelov

alebo zamestnavatel, ktorym je stat alebo reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov.
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2.4.2 Pravna uprava kolektivnej zmluvy vyssieho stupia

KZVS je v ramci pravneho poriadku SR upravena v ZoKV. Tento zakon upravuje tak kolektivne
vyjedndvanie PKZ ako aj KZVS. Zakon sa vSak neobmedzuje iba na procesnu stranku
kolektivneho vyjednavania, ale definuje tiez napriklad osoby oprdvnené na uzatvorenie KZVS,
riesenie kolektivnych sporov, neplatnost Kz, ale tieZ extenziu KZVS. ZoKV presiel takmer
dvadsiatkou novelizacii. Posledna novela v roku 2017 sa zdsadnym sposobom dotkla extenzie
KZVS, pricom novelizacia okrem iného reagovala na nalez US SR ¢.186/2016 zo dfia 16. marca
2016 - Nalez Ustavného sudu Slovenskej republiky vo veci vyslovenia nestladu § 7 ods. 1, 2 a
11 zékona €. 2/1991 Zb. s €l. 1 ods. 1 a s €l. 46 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky, ako aj s ¢l. 6
ods. 1 Dohovoru o ochrane ludskych prédv a zakladnych slobéd. V rdmci novely sa zakonodarca
musel vysporiadat najma s vyrokom US SR, ktorym konstatoval, 7e ,,Ustanovenia § 7 ods. 1, 2
a 11 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov nie su
vsulade s¢l. 1 ods. 1 aél. 46 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky, ako aj s ¢l. 6 ods. 1

Dohovoru o ochrane fudskych prav a zakladnych slob6d.”

2.4.3 Vztah kolektivnej zmluvy vyssSieho stupria a podnikovej kolektivnej zmluvy

Zakladny vztah KZVS a PKZ je nutné vyvodzovat z § 4 ods. 2 pism. b) ZoKV. Podla tohto
ustanovenia ,je neplatna kolektivna zmluva v tej Casti, ktora upravuje naroky zamestnancov v
mensom rozsahu nez kolektivna zmluva vysSieho stupna“. Je zrejmé, Ze medzi KZ a KZVS
existuje hierarchicky vztah. Prvotnym predpokladom je ale zavaznost KZVS pre rovnakého
zamestnavatela, u- ktorého je uzatvorena, resp. bude uzatvorend KZ. KZ potom moze
upravovat prava zamestnancov prinajmensom v rovhakom rozsahu ako KZVS platna pre tohto

zamesthavatela.

Sankcia neplatnosti vSetkych tych ustanoveni, ktoré by v KZ upravovali prdva zamestnancov v
mensej miere ako ich garantuje KzZVS, jednoznaéne urcuje ich vzajomny vztah. Vztah
podriadenostia nadriadenosti v tomto pripade je v3ak relativny, kedZe KZ upravujuca naroky

,,»”Egmestnancov vo vacsom rozsahu ako prislusna KZVS je tejto KZVS nadradena a zamestnanci

pozivaju naroky upravené KZ. Ak by KZ na podnikovej Urovni upravovala prava zamestnancov
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v mensom rozsahu ako KZVS, su tieto ustanovenia KZ podla zdkona neplatné a zamestnanci by
pozivali prava, ktoré im poskytuje KZVS. Obdobny pripad by sa stal, ak by prdva z KZVS neboli
prenesené do KZ na podnikovej Urovni. Neznamenalo by to pre zamestnancov absenciu tychto
narokov, ale pravny zdklad tychto narokov by predstavovala v tomto pripade pre

zamestnancov prave KZVS.

2.4.4 Podmienky platnosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna

Podla & 4 ods. 1 ZoKV je KZVS platna, ak je uzavretd pisomne a podpisand na tej istej listine
opravnenym zdastupcom alebo opravnenymi zastupcami prislusnych odborovych organov a
zamestndvatelmi, pripadne zastupcami ich organizdcii. Zaroven vsak zakon osobitne pre
platnost KZVS poZaduje splnenie dalsej podmienky a tou je doloZenie zoznamu
zamestnavatelov podla § 5 ods. 2 pism. a) ZoKV, okrem KZVS podla § 2 ods. 3 pism. d) ZoKV.
Zakon zaroven pozaduje, aby zoznam zamestndvatelov obsahoval obchodné meno, sidlo,

identifikacné Cislo a kod sStatistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti zamestndavatela podla

osobitného predpisu.?*

DalSou podmienkou platnosti KZVS, ako kazdého pravneho Ukonu, je podpis opravnenymi

osobami. ZokV urcuje v § 3 osoby, ktoré su opravnené podpisovat KZ. Takymito osobami su:

a) zdastupca prislusného odborového organu, ktorého opravnenie vyplyva zo stanov
odborovej organizacie, pripadne z vnutorného predpisu prislusného odborového
organu,

b) ‘Statutarny orgdn alebo iny opravneny zdstupca zamestndvatelskej organizacie,

c) fyzickd osoba, ktord pri podnikani zamestnava zamestnancov,

d) zastupca prislusnej organizacie zamestnavatelov, ktorého oprdvnenie na uzavieranie
KZ vyplyva z vnutorného predpisu tejto organizacie,

€) zdastupca povereny vlddou, ak ide o KZVS podla § 2 ods. pism. c) ZoKV,

24 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza $tatisticka
klasifikacia ekonomickych &innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplifia nariadenie Rady (EHS) &. 3037/90 a niektoré
nariadenia ES o osobitnych oblastiach statistiky (U. v. EU L 393, 30. 12. 2006) v zneni nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (ES) & 259/2008 z 11. marca 2008 (U. v. EU L 97, 9. 4. 2008).
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f) zastupca povereny vladou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov, ak ide o

KZVS podla § 2 ods. 3 pism. d) ZoKV

V suvislosti s platnostou KZVS je nutné uviest aj dalSiu podmienku platnosti, ktord je vsak
zakonom vymedzena negativne. ZoKV urcuje, kedy je KZVS neplatna. Podla § 4 ods. 2 pism. a)
ZoKV je neplatna KZ (vratane KZVS) v tej Casti, ktora je v rozpore so vSeobecne zdvaznymi
pravnymi predpismi. Neplatnost by vsak nastala len v rozsahu dotknutého ustanovenia resp.

nan nadvazujucich ustanoveni KZVS, nie v ramci celej KZVS.

Zavaznost KZVS vykazuje niektoré sSpecifika. KZVS je zavazna rovnako ako KZ na podnikovej
Urovni pre zmluvné strany, zamestndvatelské zvazy (organizdcie zamestnavatelov) ako aj

odboroveé zvazy (vyssie odborové organy).

Vo vztahu k samotnym zamestnavatelom je KZ zavazna primarne pre tych zamestnavatelov,
ktori su zdruzeni v organizacii zamestndavatelov, ktord KZ uzatvarala a zdroven u nich pdsobi
odborova organizacia, ktora je zdruzend pod vysSim odborovym organom, ktory KzZVS
uzatvaral. Rovnako je zavazna aj pre zamestnavatelov, ktori su zdruzeni v organizacii
zamestnavatelov, ktord KZ uzatvarala a kod Statistickej klasifikacie na drovni divizie alebo
skupiny je rovnaky ako oznalenie odvetvia alebo casti odvetvia, pre ktoré bola KzVS

uzatvorena s podmienkou, Ze preriho neméze platit ina KZ.

KZ moze byt zavdznd aj pre zamestnavatela, ktory nie je zdruZeny v organizacii
zamestndvatelov, ktord zmluvu uzatvorila, ale ku KZ so suhlasom oboch stran pristupi na

zaklade svojej Ziadosti.
Vo vztahu k zavaznosti KZVS je zasadné Specifikum moznost ich rozsirovania, extenzie.

2.4.5 Struktura a obsah kolektivnej zmluvy vy33ieho stupiia
Z KZVS ulozenych na MPSVaR SR, ktoré su verejne dostupné, je zrejmé, ze v rdmci ich Struktury
su, KZVS uzatvéarané v SR, velmi podobné. V ramci struktiry je mozné identifikovat Casti Kz,

ktoré sa vyskytuju vo va&ine zmlav. Z hladiska $truktiry KZVS su takmer vo vietkych KzZVS

.

" tieto Easti:
i

a) Zakladné ustanovenia
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b) Vztahy medzi zamestndvatefom a zastupcami zamestnancov
a) Politika zamestnanosti
b) Pracovnopravna oblast, alebo oblast upravujica pracovny cas, skusobnu dobu, ...
c) Socialna oblast
d) Odmenovanie
e) Ochrana prace
f) Dalie dojednania
g) RieSenie staznosti
h) Zaverecné ustanovenia

Struktira KZVS je dand zvyklostami a predovietkym potrebami oboch zmluvnych stran,
pricom tak Struktdra, ako aj samotnd obsahova stranka KZVS, je prioritne zavisla od dohody

stran vyjednavajucich KZVS v medziach § 231 ZP a ZoKV.

Obmedzenia vo vztahu k obsahu KZVS st dané § 231 ZP podla ktorého: ,,Odborovy organ
uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a podmienky zamestndvania, vztahy medzi zamestnavatelmi a
zamestnancami, vztahy medzi zamestnavatelmi alebo ich organizaciami a jednou organizaciou
alebo viacerymi organizdciami zamestnancov vyhodnejsie, ako ich upravuje tento zdkon alebo
iny pracovnopravny predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne
nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, 7e sa od nich nemozno odchylit.“ Dalej sa
uvadza, Ze ,,naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatriuju

a-uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru“.

2.4.6 Ukladanie kolektivnej zmluvy vyssieho stupna
Vzhlfadom na verejny charakter KZVS ako aj na fakt, Ze KZVS su uzatvarané pre vacsi, a v Case

uzatvorenia zmluvy, nie definitivny, resp. nemenny pocet zamestnavatelov, vzhfadom na

/pn‘oinost’ ich extenzie, siu KZVS ukladané a zverejiované MPSVaR SR. Z dévodu potreby

rd

informovanosti MPSVaR SR o uzatvoreni KZVS, bola tato povinnost pravnou Upravou ulozend

zmluvnej strane zamestnavatelov.
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Ukladanie KZVS upravuje § 9 ZoKV podla ktorého KZVS, vratane zoznamu zamestndvatelov,
podla ZoKV a rozhodnutia rozhodcu, ktoré sa jej tyka, je zmluvna strana na strane
zamestnavatelov povinnd odovzdat na uloZenie MPSVaR SR do 15 dni odo dfia podpisania

KZVS, alebo do 15 dni odo diia doruéenia rozhodnutia rozhodcu zmluvnym stranam. Rovnako

sa postupuje aj pri zmene KZ. Zmluvna strana je povinnd zaslat MPSVaR SR KZVS a jej zmeny

aj v elektronickej podobe.

UloZenie KZVS, ktora je uzavretd podla § 4 ods. 1 ZoKV sa oznamuje aj v Zbierke zakonov SR,
pricom o ozndmenie v Zbierke zdkonov SR poziada MPSVaR SR. Vyvoj poctu oznameni v
Zbierke zakonov SR, z ktorych je mozné dedukovat vyvoj poc¢tu uzatvorenych KZVS ¢asového

obdobia je zrejmy z nizsie uvedeného grafu.

Graf 1: Ozndmenia v Zbierke zakonov o uloZeni kolektivnych zmldv vyssieho
stupna
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O@Avnako ako KZVS\/SL'J ukladané na MPSVaR SR aj dodatky ku KZVS. Pocet dodatkov v priebehu

1

Y obdobia rok0\‘2069*a2 2017 vyjadruje uvedeny graf.
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Graf 2: Oznamenia v Zbierke zakonov o uloZeni dodatkov ku kolektivnym
zmluvam vyssieho stupna
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7 Proces kolekti‘ho vyjednavania pri kolektivnej zmluve vyssieho stupna

kolekti\& vyjednavania KZVS v zdsade nie je rozdiel od vyjedndvania KZ na

L

podni j arovni. D%rminantom vecného vyjednavania o narokoch upravovanych v KZVS

,,,x/'e/(wé\ve obsahova diferencovanost narokov upravovanych v KZVS. Je zrejmé, Ze niektoré

aplikovatelné SirSiu paletu zamestnavatelov, ktori budu KZVS viazani.

.7

cich KZVS.'Na strane zamestnancov ide o zastupcov vysSieho alebo vy3sich

o vych-organov, ‘ odborovych zvdzov. Na strane zamestnavatelov stoja:

q zéstupce/' organizdcie alebo organizacii zamestndvatelov,
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b) vldadou povereni zdstupcovia zamestnavatelov, ak ide o kolektivnu zmluvu, kde
zamestndavatelom je Stat,

c) zastupca povereny vladou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatelov.

Aj proces kolektivneho vyjednavania KZVS zacina predloZzenim navrhu druhej zmluvnej strane.
Aj v tomto procese mbzZe nastat spor o uzavretie KZVS, ktory je moiné riesit
sprostredkovatefom. V pripade pretrvavajluceho sporu, resp. nedspesného rieSenia sporu o
uzatvorenie KZVS, je mozZnost realizovat dalSie kroky smerujice k uzatvoreniu KzZVS

prostrednictvom rozhodcu alebo uplatnenim prdava na $trajk.

Specifikom je, Ze vyhlasovanie $trajku realizuje v spore o uzavretie KZVS prisludny vyssi
odborovy organ. O zacati Strajku moze prislusny odborovy organ rozhodnut az po tom, ¢o
prebehlo hlasovanie a ak z hlasovania vyplyva, Ze s nim suhlasi nadpolovi¢nd vacsina
zamestnancov zamestnavatela zucastnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma KzVS tykat.
Predpokladom ale je, Ze sa hlasovania zucastni aspon nadpolovi¢nd vacsina zamestnancov
pocitana zo vSetkych zamestnancov. Z praktického hladiska by teda bolo velmi zlozité
zorganizovat hlasovanie o vyhlaseni a zacati Strajku u viacerych zamestnavatelov, resp. u tych
zamestnavatelov, ktorych sa ma tykat. Proces hlasovania by bol zna¢ne komplikovany aj z
dovodu, Ze zamestnavatelia, u ktorych by sa hlasovanie vykondvalo, su vacsinou z réznych

¢asti SR a maju r6zne podmienky fungovania.

Vo vztahu k odlisSnostiam procesu kolektivneho vyjedndvania je nutné uviest, Ze pri
vyjednavani-KZ na podnikovej Urovni sa proces kolektivneho vyjednavania konci podpisom KZ
a nasleduje plnenie zavazkov, pripadne priebezna kontrola plnenia zavazkov. Avsak pri KZVS
nasleduje zakonna obligatérna povinnost zmluvnej strany na strane zamestnavatelov
odovzdat MPSVaR SR na uleZenie dohodnutt KZVS, a to do 15 dni od jej podpisania alebo odo
dia dorucenia rozhodnutia rozhodcu, ktorym sa KZ uzatvorila, zmluvnym stranam. Tato
povinnost vsak nasleduje az po uzatvoreni KZ. Preto, ak chapeme proces kolektivneho

vyjedndvania ako proces od predloZenia navrhu KZ aZ po jej podpis, resp. rozhodnutie

~"rozhodcu, je vy3sie uvedend povinnost mimo procesu kolektivneho vyjednavania. Nasledne

po odovzdani zmluvy MPSVaR SR poziada o ozndmenie uloZenia KZVS v Zbierke zakonov SR.
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Pre dokreslenie rozdielnosti a Specifickosti procesu vyjednavania KZVS uvadzame niekolko

problematickych tém v praktickej aplikdcii vyjedndvania KZVS, resp. v praktickej aplikacii ZoKV.

a)

b)

c)

d)

V ramci vyjednavacich skupin na oboch stranach je nutné reflektovat na potreby
zamestnancov zamestnanych u viacerych zamestnavatelov — zamestnancov v ramci
odvetvia a na strane druhej aj na podmienky, nie jedného zamestndvatela, ale neurcity
pocCet zamestndvatelov v ramci odvetvia alebo Ccasti odvetvia hospodarstva.
Komplikovanost reflektovania réznorodych podmienok a potrieb tak zamestnancov
ako aj zamestndvatelov sa prehlbuje aj faktom, Ze zamestnavatel'ské zvazy fungujuce
na odvetvovom principe zdruzuju rbéznych zamestndvatelov z roéznych odvetvi
hospodarstva.

Teoreticky moze prist k vzniku sporu podla § 3a ZoKV v pripade, Ze dva odborové zvazy
predloZia jednému zamestndavatelskému zvazu ndvrh na KZVS pre rovnaké odvetvia,
resp. Casti odvetvi. Takyto problém doposial nebol rieSeny, avSak vzhladom na
intenzitu novovznikajucich odborovych organizacii, resp. zvazov, takyto konflikt nie je
vyluceny.

Realizacia Strajku, a to v celej jeho komplexnosti, od realizacie hlasovania o Strajku na
odvetvovej Urovni az po realny vykon Strajku v podobe prerusenia prace.
Neaktualnost oznaceni SK NACE, ktoré su pridelené jednotlivym zamestnavatelom.
Oznacenie SK NACE by malo vychadzat z prevaZujucej ekonomickej cinnosti
zamestnavatela, ¢o nemusi vidy zodpovedat skutocnosti, zvlast, ak sa prevazujica
ekonomicka cinnost zamestnavatela v priebehu ¢asu meni. S tym slvisi aj absencia
explicitnej definicie odvetvia, pricom ZoKV tuto problematiku vyriesil tym, Ze vyslovene
uvadza, Ze odvetvie zodpoveda kdédu Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti na
urovni divizie.

Absencia povinnosti zamestndvatelskych zvdzov uvadzat v prilohe KZVS vsSetkych

¢lenov svojho-zvazu.
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3. EXTENZIA KOLEKTIVNYCH ZMLUV VYSSIEHO STUPNA

3.1 Vymedzenie pojmu extenzia
Extenzia KZVS v chapani vedy pracovného prava predstavuje zavedenie pravom aprobovaného
mechanizmu, ktorym prichadza k rozsireniu zavaznosti ustanoveni KZVS na iné subjekty, nez

st zmluvné strany uzatvorenej KZVS spravidla bez ich sthlasu s rozsirenim.?

Ochrana zamestnanca a Ziaduca Uprava jeho socidlnych ndrokov v podobe vyhodnejsej, ako
mu priznava minimalny Standard zakonnej pracovnopravnej Upravy, je zakladnym pilierom pre

potrebu existencie rozSirovania KZVS.

V pravnom poriadku SR nejde v pripade institutu extenzie KZVS o institut, ktory by bol
vytvoreny v neddvnej dobe, alebo by vznikol aZ na zaklade ZoKV. Tento institut md v prdvnom
poriadku SR uz dlhd histériu. Jeho pociatky mozno hladat uz v obdobi byvalej medzivojnove;j
Ceskoslovenskej republiky, kedy bolo prijaté vlddne nariadenie ¢. 141/1937 Zb. o zavaznosti
hromadnych zmlav pracovnych. Toto nariadenie umoznilo, aby sa KZ na zdklade extenzie
vztahovala aj na podniky, ktoré neboli zmluvnou stranou predmetnej KZVS (hromadnej
zmluvy). V pripade extenzie iSlo o rozhodnutie Ministerstva sociadlnej starostlivosti po dohode
s prislusnym ministerstvom, na Ziadost zmluvnych stran, ktoré sa nasledne vyhlasilo v Zbierke
zakonov a nariadeni..Celé znenie hromadnej zmluvy pracovnej, ktorda bola vyhlasend za
zavaznu, bolo nasledne uverejnené i v ,Ufednim listé republiky Ceskoslovenské”. Skutoénost,
ze KZ sa na zaklade extenzie vztahovala aj na zdvody (podniky), ktoré neboli jej zmluvnou
stranou, znamenala ‘prelomenie dovtedy uplatfovanej prdvnej zasady, Zze zmluva moze

zavazovat len jej ucastnikov.

Druhym vyznamnym medznikom vo vyvoji mechanizmu extenzie bol rok 1991 a prijatie
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani. Tento zakon v § 7 ods. 1 ustanovoval, Ze:
~Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny moézZe ustanovit pravnym predpisom, Ze

kolektivna zmluva-vyssieho stupna je zavazna aj pre zamestnavatelov, ktori nie su clenmi

organizacie zamestnavatelov, ktora tuto zmluvu uzavrela®. V zmysle § 7 ods. 2 tohto zakona:

e

25 SVEC, M.-SCHUSZTEKOVA,; S. 2013 Extenzia kolektivnych zmltv vyssieho stupria. In: Justiéna revue, 65, ¢.5, Bratislava :
Ministerstvo spravodlivosti SR, 2013 str.566
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,Rozsirit zdvaznost kolektivnej zmluvy vysSieho stupna podla predchadzajuceho odseku
mozno len na zamestnavatelov sobdobnou cinnostou a obdobnymi ekonomickymi
a socidlnymi podmienkami, ktori maju sidlo na Uzemi prislusnej republiky, a nie je pre nich

zavazna kolektivna zmluva vyssieho stupna“.

Na zdklade tohto ustanovenia zdkona sa pri rozSirovani (extenzii) KZVS skimalo splnenie
podmienky, ¢i podnik, na ktory sa ma KzZVS rozsirit, ma obdobnu cinnost a obdobné
ekonomické a socidlne podmienky ako podniky, ktoré boli zmluvnou stranou KZVS. Pri
rozsireni KZVS v tomto obdobi sa neuplatrfioval princip erga omnes, ale individualny princip, t.
j. v ndvrhu na rozsirenie KZVS boli uvedené konkrétne podniky, na ktoré sa mali uc¢inky KZVS
rozsirit. Vychadzalo sa pritom z tzv. OKEC — odvetvovej klasifikacie ekonomickych &innosti
a jednotlivé dotknuté podniky mali moznost namietat proti navrhu na rozsirenie argumentom
o nesplneni podmienky obdobnych ekonomickych a socidlnych podmienok. Spinenie (i
nesplnenie stanovenych podmienok pre extenziu preskimavala komisia pre rozSirovanie

zavaznosti KZVS na MPSVaR SR zaloZend na tripartitnom principe.

RozSirovanie KZVS je Standardnym ndstrojom na vyrovnavanie pracovnych podmienok,
mzdovych podmienok a podmienok zamestndvania na Urovni odvetvi (sektorov) napr.

stavebné odvetvie, v rdmci ¢lenskych $tatov EU.26

ZoKV bol od svojho prijatia v roku 1991 niekolkokrat novelizovany. Za jednu z kfu¢ovych noviel
kelektivaych pracovnopravnych vztahov za obdobie poslednych 25 rokov bol v praxi vnimany
zakon €.416/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopltia ZoKV. Vysledkom tejto novely bolo zavedenie
pravneho ramca rozsirovania zavaznosti KZVS (ktory platil dovtedy, kym US SR svojim
rozhodnutim zo dria 16. 03. 2016 nevyslovil nestlad § 7 ods. 1,2 a 11 ZoKV s ¢l. 1 ods. 1 as ¢l.
46 ods. 1 Ustavy SR a s ¢l. 6 ods. 1 Dohovoru o ochrane fudskych prav a zékladnych slobdd).
Tento zakon €. 416/2013 Z. z. zaviedol mozZnost rozsirovania zavaznosti KZVS bez suhlasu
dotknutych subjektoy, dalej zaviedol i novu definiciu hospodarskeho odvetvia, alebo jeho ¢asti

pre Ucely § 7 a § 7a ZoKV, na ktoré sa mozu KZVS uzatvérat, ustanovil novu poradnu komisiu

26 TOMAN, J. 2016.Z3akon o kolektivom vyjednavani: Prakticky komentar. [Prvé vydanie], Bratislava : Wolters Kluwer s.r.o.,
2016.5.133 ISBN 978-80-8168-456-2
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MPSVaR SR, ktora mala za Ulohu analyzovat a hodnotit vplyvy rozsirenia zdvaznosti KZVS na

hospodarske odvetvie a subjekty, ktoré v nom vykonavaju podnikatelsku ¢innost.

Prostrednictvom § 7 ZoKV, ktorym sa ustanovili jednoznacné a konkrétne kritéria pre
rozSirovanie zavaznosti KZVS, sa vytvorili podmienky na zjednotenie pracovnych podmienok
zamestnancov v prisluSnom odvetvi v takom rozsahu, na akom sa uz v prisluSnom odvetvi
dohodli prislusné vyssie odborové organy a organizdcia zamestnavatelov, ¢o v konecnom
dosledku znamena prave naplnenie principu nediskrimindcie zamestnancov ramci rovnakého

hospodarskeho odvetvia.

Do ucinnosti zakona ¢. 183/2017 Z.z., ktory od 1. 9. 2017 novym sp6sobom upravil moZnosti
rozsirovania KZVS sa bolo moZné v podmienkach slovenskej pravnej Upravy stretnut s dvomi

pristupmi extenzie KZVS:

A. prvy pristup vychadzal z moZnosti extenzie, len ak bol podany navrh oboch zmluvnych
strdn KZVS. Po rozsireni tejto KZVS bol fiou viazany iba zamestnavatel, ktory s fiou
vyslovil suhlas a uzatvdranie tejto KZVS a rozsirenie sa realizovalo len na Urovni skupiny
podla SK NACE klasifikacie.

B. druhy pristup vychadzal z moZnosti rozsSirenia KZVS na zaklade suhlasu, resp. navrhu
len jednej zo.zmluvnych stran a rozsiroval sa na Urovni odvetvia alebo ¢asti odvetvia,

pri¢om viazany fiou bol i zamestnavatel, ktory s jej obsahom nesuhlasil.?’

US SR v8ak na svojom pojednavani o navrhu 32 poslancov NR SR rozhodol, 7e novela ZokV
realizovana zakonom ¢.416/2013 Z.z. ktorym sa meni a dopina zakon ¢ 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zavadzajuca mechanizmus
nedobrovolného rozsirovania KZVS je v niektorych aspektoch protitstavna. Uvedeny nélez US
SR viedol k zmene ZoKV, ktorého cielom bolo zosuladit jeho text s pravnym poriadkom SR.
Vlysledkom bola novela ¢. 183/2017 Uc¢inna od 01. 09. 2017. Navrhovatelia zastavali nazor, Ze:

,Ustanovenim meznosti ministerstva vydat vSeobecne zdvazny predpis doslo k poruseniu

principu delby moci, pretoze zakonodarca umoznil normotvorcovi stat sa sudcom a vSeobecne

rd

27ZACHAR, D. 2011. Tripartita: Kolektivne zmluvy, rozsirovanie a zavaznost kolektivnych zmldv. Bratislava. Centrum
vzdelavania MPSVaR, oktéber 2011..s.5 [cit.7.11.2019] [online] URL: < http://www.ineko.sk/file_download/644>.
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zdvaznym pravnym predpisom urcit prava a povinnosti individudlne uréenych adresatov.
Zaroven tym zbavil tychto adresatov akéhokolvek pristupu k sudu, pretoZze sudna kontrola

pravnych predpisov je v systéme vieobecného sudnictva z povahy veci vyliéend.“?8

Dalej navrhovatelia argumentovali tym, Ze: “Ustanovenie § 7 ods.1 v spojitosti s § 7 ods.2 a 11
zakona o kolektivnom vyjedndvani splnomocriuje ministerstvo na vydanie podzakonného
predpisu, ktory ustanovi zavaznost konkrétnych povinnosti pre individudlne uréeného
adresata - povinnosti, svojou povahou zasahujucich do jeho zakladnych prdv a slob6d” a Ze:
“spbsobilost extenzie zasiahnut do vykonu vlastnickeho prdva spociva v skutocnosti, Ze
extenzia znamena prelomenie principu zmluvnej slobody, kedZe jej podstatou a
bezprostrednym normativnym doésledkom je rozSirenie zavaznosti obligaéného pravneho
Ukonu na subjekty, ktoré nie su jeho zmluvnymi stranami.,, Inymi slovami: , dotknutému
zamestnavatelovi sa ukladaju povinnosti, ku ktorym sa sdm vlastnym prejavom véle nezaviazal

a ktoré vyplyvaju z obligaéného pravneho tkonu, uzavretého medzi inymi osobami.“??

NR SR, ktora odporutcala US SR, aby navrhu poslancov nevyhovel, zastava ndzor, ze: ,Ciefom
napadnutej zakonnej Upravy je, aby si zamestnavatelia, na ktorych sa nevztahuje Ziadna z
kolektivnych zmluv vysSieho stupna, v konkurenénom podnikatelskom prostredi nevytvarali
priaznivejsSie ekonomické podmienky, prave na ukor vlastnych zamestnancov v porovnani s
podmienkami u zamestnavatelov, na ktorych sa kolektivna zmluva vysSieho stupna

vztahuje.“30

28 Nalez Ustavného stdu Slovenskej republiky vo veci vyslovenia nestladu § 7 ods. 1, 2 a 11 zdkona €. 2/1991 Zb. s ¢l. 1 ods.
1 a s¢l. 46 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky, ako aj s ¢l. 6 ods. 1 Dohovoru o ochrane [udskych prav a zakladnych slobdd.
PL. US 31/2015-131 zo 16. marca 2016 zverejneny pod &islom 186/2016 Z. z. [cit. 4.12.2019] [online] URL:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/186/20160530

29 Nalez Ustavného stidu-Stovenskej republiky vo veci vyslovenia nestladu § 7 ods. 1, 2 a 11 zdkona €. 2/1991 Zb. s ¢l. 1 ods.
1 a5 &l 46 ods-1 Ustavy Slovenskej republiky, ako aj s ¢l. 6 ods. 1 Dohovoru o ochrane [udskych prav a zakladnych slobdd.
Pl US 31/2015-131 zo 16./marca 2016 zverejneny pod &islom 186/2016 Z. z. [cit. 4.12.2019] [online] URL:

/https://www.slov-lex.sk/pravne-pred pisy/SK/ZZ/2016/186/20160530

30 Nalez Ustavného stidu Slovenskej republiky vo veci vyslovenia nestladu § 7 ods. 1, 2 a 11 zakona €. 2/1991 Zb. s ¢l. 1 ods.
1as ¢l. 46 ods. 1 Ustavy-Slovenskej republiky, ako aj s ¢l. 6 ods. 1 Dohovoru o ochrane [udskych prav a zakladnych slobdd.
PL. US 31/2015-131 zo 16. marca 2016 zverejneny pod &islom 186/2016 Z. z. [cit. 4.12.2019] [online] URL:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/186/20160530
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https://www.slov-lex.sk/vyhladavanie-pravnych-predpisov?p_p_id=enactmentSearch_WAR_portletsez&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_enactmentSearch_WAR_portletsez_zodpovedajucaUcinnost=21.03.2020&_enactmentSearch_WAR_portletsez_iri=%2FSK%2FZZ%2F2016%2F186%2F20160530
https://www.slov-lex.sk/vyhladavanie-pravnych-predpisov?p_p_id=enactmentSearch_WAR_portletsez&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_enactmentSearch_WAR_portletsez_zodpovedajucaUcinnost=21.03.2020&_enactmentSearch_WAR_portletsez_iri=%2FSK%2FZZ%2F2016%2F186%2F20160530
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/186/20160530
https://www.slov-lex.sk/vyhladavanie-pravnych-predpisov?p_p_id=enactmentSearch_WAR_portletsez&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_enactmentSearch_WAR_portletsez_zodpovedajucaUcinnost=21.03.2020&_enactmentSearch_WAR_portletsez_iri=%2FSK%2FZZ%2F2016%2F186%2F20160530
https://www.slov-lex.sk/vyhladavanie-pravnych-predpisov?p_p_id=enactmentSearch_WAR_portletsez&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_enactmentSearch_WAR_portletsez_zodpovedajucaUcinnost=21.03.2020&_enactmentSearch_WAR_portletsez_iri=%2FSK%2FZZ%2F2016%2F186%2F20160530
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/186/20160530
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Podla nazoru NR SR: ,U&elom takejto zadkonnej Upravy je zabranenie diskriminacie
zamestnancov, ktori pracuju za rovnakych podmienok u réznych zamestnavatelov v

prislusnom odvetvi.“3!

3.2 Vyznam a ucel extenzie

S ohladom na dotknuté subjekty vyznam extenzie KZVS mozZno chdpat z viacerych hladisk.
Zakladnym doévodom/pilierom potreby extenzie rozsirovania KZVS, ktory bol uZ vyssie
spomenuty, je ochrana zamestnanca a Ziaduca Uprava jeho socidlnych narokov v podobe
vyhodnejSej, ako im prizndva minimadlny Standard zakotveny v zdkonnej Uprave. Samotny
proces kolektivneho vyjednavania (neskorsie i rozsirenie zavaznosti) ma byt prostriedkom na

dosiahnutie tychto socidlnych narokov.

Zakladnou preferenciou v ramci eurdpskeho pracovného prava primdarne zostdva poziadavka,
aby Uprava minimalnych mzdovych a pracovnych podmienok bola zabezpecena kolektivnymi
zmluvami pred ich Upravou prostrednictvom zdkonnych alebo podzdkonnych prdvnych

predpisov, za existujuceho predpokladu kolektivnej zmluvy ako pramena prava. 32

V suvislosti s vysSie uvedenym, extenzia je prejavom avyrazom prdva zamestnanca na
dosiahnutie spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok v siulade so zdsadou
rovnakého zaobchadzania. Ziadny zamestnanec by totiz nemal byt znevyhodneny prave
v dosledku tej skutocnosti, Ze jeho zamestnavatel z akejkolvek pri¢iny nie je zmluvnou stranou
KZ,-ktora zarucuje zamestnancovi v porovnani s priznanym pracovnopravnym Standardom

vyhodnejsi Standard.

31 Nalez-Ustavného stdu Slovenskej republiky vo veci vyslovenia nestladu § 7 ods. 1, 2 a 11 zékona ¢. 2/1991 Zb. s €l. 1 ods.

/1 as €l. 46 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky, ako aj s ¢l. 6 ods. 1 Dohovoru o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd.

PL. US 31/2015-131 zo 16. marca 2016 zverejneny pod &islom 186/2016 Z. z. [cit. 4.12.2019] [online] URL:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2016/186/20160530

B2 SVEC, M.-SCHUSZTEKOVA;S, 2013 Extenzia kolektivnych zmluv vy$$ieho stupfia. In: Justiéna revue, 65, ¢.5, Bratislava :
Ministerstvo spravodlivosti SR, 2013 str.566
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Prave institut extenzie ma v odoévodnenych pripadoch a pri splneni zakonom ustanovenych
podmienok zabezpetit naplfianie ¢. 36 Ustavy SR, ked umoZriuje roziirenie vyhodnejsich

podmienok aj na zamestnancov dalSich zamestnavatelov.

Udrziavanie socialneho zmieru v spolocnosti je dalSim pozitivom extenzie KZVS. Znacna
odlisnost pracovnopravnych podmienok v jednom hospodarskom odvetviv ramci SR je ¢astym
dovodom vzniku réznych negativnych socidlnych a spoloéenskych javov, akymi su napr.
celkova konfliktna negativna atmosféra v spolo¢nosti, ktord ¢asto vrcholi demonstraciami,
zvySeny vyskyt kriminality a ndsilnych trestnych cinov. Poskytnutie rovnakych pracovnych
podmienok na porovnatelnych pracovnych pozicidch prostrednictvom extenzie KZVS ma tak
pozitivny vyznam nielen na spominany socialny zmier, ale aj na odstrarfiovanie regionalnych

rozdielov.

V pripade efektivneho mechanizmu extenzie je pozitivum i transparentnost podnikatelského
prostredia. Viaceri zamestndvatelia v zdujme vlastnych podnikatelskych subjektov vstupuju do
prislusnych zamestnavatelskych zvazov z dévodu mozZnosti byt Ucastnikom kolektivheho

vyjedndvania a aktivneho ovplyviiovania jeho procesu.

Prostrednictvom extenzie sa teda vyrovndvaju podmienky pre zamestnancov v uréitom
odvetvi (Casti odvetvia) aaby urcitd reprezentativna skupina zamestndvatelov nebola
z dovodu poskytovania vyhodnejsich podmienok pre zamestnancov znevyhodnena vodi inej

skupine zamestnavatelov. 33

Na zaklade Nalezu US SR je mozné nielen konstatovat, Ze inétitut extenzie je v silade s Ustavou
SR, ale je moZné vyvodit zaver, Ze extenzie, t. j. rozsirovanie KZVS, predstavuju nastroj na
vyrovnavanie regionalnych rozdielov a uréovanie podmienok zamestnavania v ramci
jednotlivych hospodarskych odvetvi v SR.3* Rovnako extenzie kolektivnych zmlav vy3sieho
stupfia v priestore EU predstavuji S$tandardny nastroj na vyrovnavanie pracovnych

podmienok,-mzdovych podmienok a podmienok zamestndvania na urovni sektorov, a to aj

33 TOMAN, J. 2016. Zakon o kolektivom vyjednavani, Prakticky komentar. Prvé vydanie, Wolters Kluwer s.r.0., 2016. 133 s.
ISBN 978-80-8168-456-2
34 NALEZ Ustavného sudu SR ¢&. 186/2016 Z. z., sp. zn. PL. US 31/2015 zo 16.3.2016
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v ramci jednotlivych €lenskych $tatov EU. Pravne ukotvenie institutu extenzii v prave EU je
odovodnené ochranou hospodarskej sutaze, zvy$enim konkurencieschopnosti jednotlivych
podnikov, ako aj zabezpecenim porovnatelnych podmienok pre vSetky hospodarske

subjekty. 3

Ucelom extenzie KZVS je ochrana zamestnanca a zabezpeéenie jeho narokov vo vy3sej miere,
ako mu prizndva Standardnd zakonna dprava. Institut extenzie by nemal byt vnimany iba
negativne ako zasah do vlastnickych prav, prav slobodne sa zdruZovat a podnikat, resp. ako
nastroj na obmedzenie zmluvnej volnosti, ale mal by byt vnimany najma ako nastroj na
realizaciu prdva zamestnanca na dosiahnutie spravodlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania.3® A to aj napriek skutoénosti, zZe
pravnou upravou rozSirovania kolektivnych zmluv vysSieho stupna dochddza k prelomeniu
pravnej zasady ,pacta dant leges contrahentibus” (zmluva moéZe upravovat vzajomné vztahy
iba medzi zd&astnenymi stranami)®’. NaruSenie tejto zasady je v slovenskom pravnom
poriadku inkorporované do ustanovenia § 7 ods. 3 ZoKV, v zmysle ktorého reprezentativna
KZVS ,je zadvazna pre ostatnych zamestndvatelov a ich zamestnancov v odvetvi alebo v ¢asti
odvetvia, pre ktoré je uzatvorena”. Reprezentativnha KZ teda je zavaznd aj pre
zamestnavatelov, ktori nielenze takuto zmluvu nepodpisali, ale naviac ani nemusia byt ¢lenmi
organizacie zamestnavatelov. Napriek tejto skutocnosti su ustanoveniami platnej a ucinnej
reprezentativnej KZVS viazani asu povinni reSpektovat dojednané zavazky nad ramec
zdkonnej Upravy pracovnopravnych vztahov. Zaroven v slovenskom pravnom poriadku plati
zasada, ze KZ (podnikova) sa stane neplatnou v tej ¢asti, ktora upravuje naroky zamestnancov
v niz8om rozsahu ako KZVS.38 TakZe ani pripadna snaha zamestndvatela obist institut extenzie
tym,-Ze by dojednal v PKZe menej vyhodné podmienky pre zamestnancov, neméze byt

uspesna.

KZVS predstavuje vysledok kolektivneho vyjednavania socidlnych partnerov na odvetvovej

drovni. Uéelom pravnej Gpravy kolektivneho vyjednavania je zaistenie socidlneho zmieru,

35 Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urditd, ktord uzavreli ETUC, UNICE a CEEP
36 Charta zakladnych prav.Eurépskej Unie, ¢l. 31
37 Cervenka, J. Rozsiteni zavaznosti kolektivnich smluv vy$siho stupné, epravo.cz, 2002, ID: 15846
38 Ustanovenie § 4 ods. 2 zak. ¢. 2/4990 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v platnom zneni
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vytvorenie komunikac¢ného kanalu medzi socidlnymi partnermi, ako i vytvorenie spolo¢ensky
akceptovatelného postupu rieSenia moinych konfliktov medzi zamestnancami
a zamestnavatelmi. V tejto suvislosti moéZzeme konstatovat, Ze v ramci eurdpskej pravnej
kultdry systém kolektivneho vyjednavania, vratane kolektivneho vyjednavania na odvetvovej
urovni, odzrkadluje hladanie mechanizmov pokojného a nenasilného rieSenia vzniknutych
konfliktnych situdcii, vratane Ustavou SR garantovaného préva na isty druh natlaku za G¢elom

presadenia lepsich socidlnych, pracovnych a mzdovych podmienok vo forme $trajku.3?

Extenzia KZVS predstavuje vyznamné pravidlo, ktoré je naviazané na imanentnu uUlohu
kolektivnych zmliv v demokratickej spolocnosti, ked ako pramen prava, ktory ma prednost
pre zakonnymi ustanoveniami, kolektivne zmluvy upravuji minimalne mzdové a pracovné
podmienky. Ucelom zavedenia pravidla rozsirenia pésobnosti KZVS je zabezpelenie
jednotného Standardu pracovnopravnych podmienok a najma mzdovych podmienok, pre
urcitd skupinu podnikov s rovnakou alebo obdobnou podnikatelskou ¢innostou, resp. pre
urcité hospodarske odvetvie. Podla Nalezu Ustavného sidu CR €. 199/2003 Sb. ,Uvedené
pravidlo zabranuje aj Spekulativnemu jednaniu niektorych zamestndavatelov, ktori by mohli
vylucit viazanost kolektivnej zmluvy pre svoj podnik tym, Ze by sa nestali ¢lenmi

zamestndvatelskej organizacie”.

Ako priklad uvadzame KZVS pre oblast verejnej autobusovej dopravy na roky 2019 — 2021,
ktora bola uzatvorenda po narocnom vyjednavani na odvetvovej drovni medzi OZ KOVO a ZAD
SR. Jeden zo zamestnavatelov, ako prejav nesuhlasu s ¢iastkovymi vysledkami kolektivneho
vyjedndvania, uz pocas priebehu vyjednavania KZVS vystupil zo ZAD SR. Svojim konanim chcel
zabranit uplatfiovaniu dejednanych mzdovych podmienok pre zamestnancov vo svojom
podniku. Vzhladom na skutocnost, Ze KZVS na roky 2019 — 2021 uzatvorena medzi OZ KOVO
a ZAD SR sa stala reprezentativnou pre celé odvetvie ostatnej osobnej pozemnej dopravy?, je

aj tento zamestnavatel povinny resSpektovat minimalne mzdové naroky dojednané

39 ¢|, 37 Ustavy SR
40 Oznamenie MPSVaR ¢. 249/2019-Z. z . vyhlasené dra 8.8.2019
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predmetnou KZVS pre vsetkych zamestnancov a plnit vSetky pracovnopravne naroky

zamestnancov vyplyvajlce z uzatvorenej reprezentativnej KZVS.

Dal$ou vyznamnou ulohou, ktort extenzia KZVS v plnej miere naplfiuje, je stanovovanie
zavaznych Urovni jednotlivych tarifnych tried pre celé odvetvia narodného hospodarstva, ¢im
prispieva k vyrovnavaniu mzdovych rozdielov medzi vychodnou a zdpadnou castou SR. Ako
priklad m6éZeme uviest KZVS na roky 2018 — 2022 uzatvorent medzi OZ KOVO a ZEP SR*!, ktora
urcuje stupnicu minimalnych mzdovych tarif vrozsahu 12 tarifnych tried pre oblast
elektrotechnického priemyslu. Zaroven uvedend KZVS obsahuje charakteristiky jednotlivych
tarifnych tried s ciefom zabezpedit spravne zaradovanie zamestnancov do tarifnych tried
a nasledne im vyplacat zodpovedajicu mzdu. Touto Upravou sa socidlni partneri snaZia
zabranit obchadzaniu ustanoveni KZVS, konkrétne zniZovaniu mzdy zamestnancov formou
vyplacania mzdy prislichajucej niz§im tarifnym triedam. Predmetnd KZVS na roky 2018 — 2022
v zneni Dodatku €. 1, sa stala reprezentativnou pre vietkych zamestnavatelov v SR, ktori maju

hlavnhy predmet cinnosti vyrobu drotov a elektroinstalacénych zariadeni.*?

Teda aj
zamestnavatelia (s vynimkou zamestndvatelov uvedenych v ustanoveni § 7a ZoKV), u ktorych
neposobi OZ KOVO a ani neboli stucastou kolektivneho vyjednavania, su povinni reSpektovat

ustanovenia predmetnej zmluvy a plnit zavazky z nej vyplyvajuce.

Z uvedeného prikladu by sa mohlo javit, Ze kolektivhe vyjednavanie na odvetvovej Grovni,
vratane institutu extenzie pre zamestnancov v podnikoch, ktoré sidlia v regidénoch s vysSou
priemernou mzdou, straca zmysel, kedZe sa vyjedndvaju tarify s platnostou pre celé Uzemie
SR. Avsak ako dokazuje KZVS pre oblast verejnej autobusovej dopravy na roky 2019 — 2021
uzatvorend medzi OZ KOVO a ZAD SR %3, vyznamnu uUlohu plni extenzia aj v tomto pripade.
Socialni partneri vramci kolektivneho vyjedndvania dohodli aj percentudlny rocny rast

priemernej mzdy uzamestnavatelov. Teda aj v pripade, ak tarifné mzdy u konkrétneho

41 KZVS zverejnena na stranke Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny SR https://www.employment.gov.sk/sk/praca-
zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/kolektivnhe-zmluvy/zoznam-
kolektivnych-zmluv-vyssieho-stupna/elektrotechnika.html

42 Oznamenie MPSVaR ¢. 249/2019 Z. z . vyhlasené dria 8.8.2019

43 KZVS zverejnend na stranke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamestnanost/zamestnanec-zamestnavatel/kolektivne-
pracovnopravne-vztahy/kzvs-zad 2019 2021.pdf
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zamestndvatela presahuji minimalnu tarifnd mzdu dohodnutd v KzZVS, je takyto
zamestnavatel povinny splnit zadvazok priemerného rocného rastu miezd a mzdy vo svojom
podniku zvysit. Aj v tomto pripade sa predmetna KZVS stala reprezentativnou, a teda zavaznou
pre vSetkych zamestndvatelov v danom odvetvi. ReSpektovanim dojednaného zvysenia

minimalnych tarifnych miezd, ako aj priemerného rastu sa zlepsili mzdové podmienky u

vsetkym zamestnancov v odvetvi ostatnej osobnej pozemnej dopravy**.

Vychadzajuc z praktickych skusenosti ziskanych pri aplikacii pravnej Upravy extenzii v praxi je
podla nasho nazoru mozné skonstatovat, Zze extenzia KZVS zohrava dolezZitu ulohu v procese
zachovania socidlneho zmieru a podporuje aktivity smerujice proti socialnemu dumpingu.
Extenzia svojou podstatou tiez prispieva k posilneniu ochrannej funkcie pracovného prava
aako jeden zjeho inStititov pomaha zabezpeclovat rovnovahu medzi pravami
zamestnavatelov a zamestnancov. Extenziou v praxi je mozné zabezpedit, aby zamestnanci
vykondvajuci pracu za rovnakych podmienok dostavali za odvedenu pracu rovnakd mzdu.
Touto vyznamnou funkciou extenzie sa moZe v praxi zabezpecit vyrovnavanie mzdovych
rozdielov medzi regionmi a urCovanie pravneho ramca pracovnych a mzdovych podmienok
zamestnancov pre jednotlivé odvetvia hospodarstva vo vyssom Standarde, ako ustanovuje
zakon. Uvedenu funkciu pIni extenzia najma v pripade, ked mnoho zamestndavatelov kladie
prekazky kolektivnemu vyjednavaniu s odborovymi zvazmi, resp. uplne odmietaju kolektivne
vyjednavat, a preto nie su ¢lenmi Ziadnych zamestnavatelskych organizacii, pripadne z tychto

zvazov wystupia, aby sa vyhli pIneniu zavazkov z platnych KZVS.

Naplneniu Ucelu extenzie KZVS vo vysSej miere brani nemoznost efektivnej kontroly
dodrziavania zavazkov vyplyvajlcich z reprezentativnej KZVS u zamestndvatela, na ktorého

bola rozSirena podla postupu uvedeného v § 9a ZokV.

44 SK NACE 49.310 podla Nariadenia EP ¢. Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zavadza Statisticka-klasifikdcia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2
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3.3 Porovnanie pravnych uprav extenzii v SR

3.3.1 Extenzia ucinna do 31. 12. 2013
RozSirovanie zavaznosti KZVS bolo predmetom ZoKV uz pri jeho schvalovani. Pravna Uprava
extenzie vSak bola velmi jednoduchd v porovnani s pravnou Upravou ucinnou v roku 2019.
Zakon nevyzadoval posudzovanie reprezentativnosti KZVS, nekladol podmienky ani na urcenie
reprezentativnej organizacie zamestnavatelov ani na urcenie reprezentativneho odborového
organu odborovych organizdcii. RozSirovanie zavaznosti prebiehalo prostrednictvom
ustanovenia pravnym predpisom — vydanim vynosu MPSVaR SR. Pri rozsireni vsak museli byt
splnené podmienky:

e obdobna ¢innost zamestnavatela,

e obdobné ekonomické a socidlne podmienky zamestnavatela,

e sidlo na Uzemi prislusnej republiky,

e nie je viazany inou KZVS.

Podla povodnej pravnej Upravy sa nevyzadoval sihlas zamestndvatela, na ktorého bola

zavaznost KZVS rozsirovana.
Nasledne (v roku 1996) bolo doplnené ustanovenie, podla ktorého ndvrh na rozsirenie
zavaznosti KZVS bolo mozné podat MPSVaR SR najneskér 6 mesiacov pred uplynutim Géinnosti
KZVS.
Pravna Uprava, a tym aj proces extenzie, sa zdsadnym sposobom zmenila Upravou obligatdrnej
podmienky v podobe suhlasu zamestnavatela, na ktorého sa mala zavaznost rozsirit,
s rozsirenim zavaznosti KZVS. Tato podmienka vsak bola sucastou pravnej Upravy ,iba“ do 1.
4. 2007, kedy bola zrusena. Pravna Uprava sa zasadnym sposobom meni s u¢innostou od 1.
9.2007 zakonom ¢. 328/2007 Z.'z., ktorym sa meni a dopfﬁa zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov. Do pravnej Upravy bolo doplnené posudzovanie
reprezentativnosti na strane organizacie zamestndavatelov alebo na strane odborovych
organov odborovych organizdcii. Reprezentativnost sa neposudzovala kumulativne na strane
ovl_:)och subjektbv, ale alternativne. Boli doplnené nalezitosti pisomného navrhu na rozsirenie
¢ f"/jz-évéznosti. MPSVaR SR bolo povinné vyZiadat si stanovisko od zamestndavatela, na ktorého sa

mala zavaznost KZVS rozsirit. Na prerokovanie navrhu bola zriadenda trojstranna poradna
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komisia, pricom uz z ndzvu komisie vyplyva, Ze akykolvek jej vystup mal iba poradny vyznam
pre MPSVaR SR.
Zasadnym prvkom rozSirovania zavaznosti KZVS bolo vymedzenie okruhu zamestnavatelov, na
ktorych sa zavaznost rozsSirovat nemohla: ,Zavaznost kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
nemozno rozsirit na zamestndvatela,
a) na ktorého sa ku dnu ucinnosti pravneho predpisu vztahuje zavaznost inej kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna,
b) na ktorého je ku driu Uc¢innosti pravneho predpisu vyhlaseny konkurz,
c) ktory je ku dnu ucinnosti pravneho predpisu v likvidacii,
d) ktory ku dnu ucinnosti pravneho predpisu zamestnava menej ako 20 zamestnancov,
e) ktory ku dru ucinnosti prdvneho predpisu zamestnava viac ako 10 % os6b so
zdravotnym postihnutim,
f) ktorého ku dnu ucinnosti pravneho predpisu postihla mimoriadna udalost, ktorej
nasledky trvaja. ,,*
Ucel legislativnych zmien a ich predpokladané désledky, resp. ciele, ktoré boli zmenami ZokKV
jeho novelizaciou prostrednictvom zakona ¢. 564/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopfﬁa ZokV,
sledované, su zrejmé z dovodovej spravy tohto zakona podla ktorej , Cielom novej pravnej
Upravy je:

e vytvorit podmienky pre bezproblémové fungovanie kolektivneho vyjedndvania
a rozsSirovanie zavaznosti KZVS na zamestnavatelov, ktori nie sU zdruZeni vo zvaze
zamestnavatelov,

e zvysit pocet zamestnancov pokrytych KZVS, kedZe po roku 2004 doslo k vyraznému
poklesu pokrytia a prijat opatrenia na zlepsenie tohto stavu,

e vytvorit rovnaké podmienky pre zamestnancov a zamestnavatelov v odvetvi, ktori su
oznaceni rovnakym kdédom Statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti na Urovni
divizie alebo na drovni skupiny ako zamestnavatelia, ktori uzatvorili KZVS a zabranit

socialnemu dumpingu,

45 74kon €. 328/2007 Z. z. ktorym sa meni a dopltia zékon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov
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e zmenit rozsah rozSirovania zavaznosti KZVS tak, aby tato bola zavazna pre vsetkych
zamestndvatelov v odvetvi, ktori si oznaceni rovnakym kdédom odvetvia, akym je
oznacena KzZVS,

e umoznit zamestnavatelovi, ktory nie je zdruzeny vo zvaze zamestnavatelov, dobrovolné
pristipenie ku KZVS, ak s tym zmluvné strany KZVS suhlasia,

e umoznit rozSirenie zavaznosti KZVS na zéklade spolo¢ného navrhu zmluvnych stran alebo
na navrh jednej zmluvnej strany,

e zjednodusit a zosuladit ustanovenia o rozsirovani zdvaznosti KZVS s platnymi pravnymi
predpismi, t. . Statistickou klasifikdciou ekonomickych innosti, ktora je vydana
vyhlaskou Statistického tradu Slovenskej republiky €. 306/2007 Z. z.,

e ustanovit jednoznacné a konkrétne kritéria pre rozsirovanie zavaznosti KZVS.

Navrhovanou pravnou Upravou sa deklaruje podpora slobodnému kolektivnemu
vyjedndvaniu s minimalizaciou intervencie Statu len na pripady, kedy absencia KZ
zvyhodnuje zamestnavatelov bez uzatvorenej KZ a na druhej strane znevyhodnuje
zamestnancov tychto zamestndvatelov. Zamestnavatelia, na ktorych sa nevztahuje
ziadna Kz, si v konkurenénom podnikatelskom prostredi mézu takto vytvarat priaznivejsie
ekonomické podmienky aj na ukor vlastnych zamestnancov, v porovnani s podmienkami

u zamestnavatelov, na ktorych sa vztahuje KZ.

Novelou ZoKV sa oproti dovtedajSiemu pravnemu stavu zaviedlo rozSirovanie
zavaznosti KZVS na celé odvetvie a nielen na oznacenych jednotlivych zamestnavatelov v
ramci odvetvia, samozrejme za predpokladu, Ze su splnené zakonom ustanovené

podmienky.

Navrhovany sposob rozSirovania zavaznosti KZVS mal fakultativny charakter za
predpokladu, 7e rozsirovand KzVS spifiala podmienky ustanovené zdkonom. Teda aj v
pripade, Ze boli splnené zakonné podmienky rozsirenia, MPSVaR SR nebolo povinné rozsirit

zavaznest KZVS napr. v pripade, Ze by rozSirovanie zavaznosti KZVS nebolo v sulade so

i_[

_~~ zékladnymi verejnymi zaujmami. Novela umozZnila, aby sa jednotlivi zamestnavatelia mohli k

navrhu na rozSirenie zavaznosti KZVS wvyjadrit. Jednotlivé navrhy na rozsirenie
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posudzovala tripartitnd komisia zriadena na zaklade zakona. Ak boli podmienky ustanovené
zakonom splnené, bolo v kompetencii MPSVaR SR rozsirit vSeobecne zavaznym pravnym

predpisom, ktorym je vynos, zaviaznost KZVS na celé odvetvie.“4®

S ucinnostou od 31. 12. 2010 bolo ustanovenie § 7 ZoKV zasadnym spdsobom zmenené.
Opatovne bola zavedena podmienka suhlasu dotknutého zamestnavatela s rozSirenim
zavaznosti KZVS, rovnako boli vypustené ustanovenia o posudzovani reprezentativnosti a
zistovani Udajov pre tieto ucely, o poradnej komisii, o povinnosti zverejiovania navrhu na
rozsirenie zavaznosti v Obchodnom vestniku a uplatneni ndmietok voci rozsireniu zavaznosti.
Zaroven bol vypusteny § 7a ZoKV, ktory upravoval okruh zamestnavatelov, na ktorych nebolo

mozné uplatnit extenziu.

3.3.2 Extenzia uc¢inna od 1. 1. 2014

S ucinnostou od 1. 1. 2014 sa spdsob rozsirovania KZVS opat zasadnym sposobom zmenil.

Proces rozsirovania KZVS sa mal zacat na zaklade navrhu, a to bud na zaklade spolo¢ného
navrhu zmluvnych stran KzVS, alebo na zaklade navrhu len jednej zo zmluvnych stran KzVS.
Navrh, ¢i uz spoloc¢ny alebo jednostranny, musel mat, tak ako podla predchadzajicej pravnej
Upravy, pisomnu formu. Zasadnou zmenou v navrhu bolo to, Ze ho mohla podat len jedna zo
zmluvnych stran KZVS. Navrh na rozsirenie pdsobnosti KZVS mohol byt podany MPSVaR SR, a
to najneskor.6 mesiacov pred uplynutim doby, na ktord bola KZVS, ktorej pdsobnost sa
navrhovala rozsirit, uzatvorena. Extenzia KZVS sa realizovala na Urovni odvetvia alebo cCasti

odvetvia.

Signifikantnym faktorom, ktory pri extenzidch bol zachovany aj z predchddzajicej pravnej
Upravy, bola fakultativnost' extenzie. In concreto nemusela byt zavaznost KZVS rozsirend
napriek tomu, Ze boli splnené vsetky zakonné podmienky na uplatnenie extenzie. Naviac aj
komisia, ktora skumala splnenie vSetkych podmienok, mohla extenziu odporucat, avsak

jz_,éviselo vyluéne od MPSVaR SR, ¢i extenziu KZVS uplatni alebo nie. Ako bolo uvedené,

46 Dovodova sprava k zékonu€. 564/2009 Z. z. ktorym sa meni a dopitia zékon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorsich predpisov URL: <https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=333452>
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fakultativnost realizacie extenzie bola zakotvena aj v predchadzajlcej pravnej Gprave, avsak
je nutné pripomenut, Ze navrh na rozsirenie zavaznosti KZVS, podla pravnej Upravy ucinnej
pred 1. 1. 2014, mohol byt podany zmluvnymi stranami len spoloc¢ne. Ak sa teda strany na
podani navrhu na rozsirenie pésobnosti KZVS nedohodli, proces sa ani len nezacal. Extenzia
teda nenastavala zasadne a vyhradne len na zdklade splnenia zakonnych podmienok, a teda
na zaklade zakona, ale na zdaklade rozhodovanej pradvomoci ministerstva. V zdsade tato
nesystémova (odporujuca principom pravneho statu) rozhodovacia prdvomoc MPSVaR SR
bola jednym z dévodov, pre¢o pravnu Upravu extenzie KZVS napadla na US SR skupina
poslancov. Extenzia bola uplatiovand na odvetvie alebo jeho cast, na rozdiel od

predchdadzajucej pravnej Upravy, kedy bola extenzia uplatfiovand na Urovni odvetvia.

Novym prvkom pri extenzii KZVS vobdobi od 1. 1. 2014 bolo posudzovanie tzv.
reprezentativnosti. Tato reprezentativnost sa posudzovala podla pocétu zamestnancov
zamestnavanych zamestnavatelom. Rozsirend mohla byt KZVS len ak ,,zamestnavatelia, pre
ktorych je zavazna kolektivna zmluva vyssSieho stupna, ktorej zavaznost sa navrhuje rozsirit,
zamestndvaju v odvetvi alebo v Casti odvetvia, ak sa navrhuje rozsirenie zavaznosti kolektivnej
zmluvy vyssieho stupria na cast odvetvia, vacsi pocet zamestnancov ako zamestnavatelia
zdruZeni v inej organizacii zamestnavatelov, ktord v tom istom odvetvi alebo v tej istej Casti
odvetvia uzatvorila int kolektivhu zmluvu vyssieho stupria.“#’
Reprezentativnost sa teda posudzovala len v pripade, Ze pre to isté odvetvie alebo cast
odvetvia boli' uzatvorené viaceré KzZVS.
Aj pri tejto pravnej Uprave musel ndvrh na rozsirenie zavaznosti KZVS spiiiat niektoré povinné
nalezitosti, a to:

e Podpisy stran na jednej listine (ak iSlo o dvojstranny navrh),

e | uvedenie nazvu KZVS, ktorej zavaznost sa navrhuje rozsirit,

e oznacenie odvetvia alebo Casti odvetvia, na ktoré sa navrhuje rozsirit zavaznost KZVS.

Ak_ndvrh na extenziu nespliial naleZitosti vyzadované zakonom, na ich doplnenie vyzvalo

/ﬁ,/{f‘rany alebo stranu’MPSVaR SR, a to v zakonom urcenej 15 driove] lehote. Ak doruceny navrh

47 Ustanovenie § 7 a nasl. zakona ¢:-2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov

67



EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond 2 : ! EU DSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

? /‘\ IA MPSVR SR

na rozsirenie zdvaznosti spifial naleZitosti vyZzadované zdkonom, MPSVaR SR navrh na
rozsirenie zavaznosti poslalo na zverejnenie v Obchodnom vestniku. Toto zverejnenie navrhu
predstavovalo formu informacnej povinnosti MPSVaR SR voci subjektom, ktoré mali byt
rozsirenim pdsobnosti dotknuté. Zaroven sa tak vytvoril priestor na podavanie pripomienok
zo strany potencidlne dotknutych subjektov rozsirenia zdvaznosti, pricom pripomienky
k ndvrhu mohli poddvat priamo MPSVaR SR pisomne a v lehote 30 dni od zverejnenia navrhu

v Obchodnom vestniku.

Pravna uUprava ucinna po 1. 1. 2014 vytvorila pre ucely prerokovania navrhu na rozSirenie
posobnosti, na posudenie splnenia zakonnych podmienok extenzie, ako aj na posudenie
pripomienok k rozsireniu posobnosti zo strany zamestnavatelskych subjektov, na ktoré mohla
byt zavaznost KZVS rozSirend, osobitni komisiu. Komisia mala tripartitné zloZenie —
zastupcovia MPSVaR SR, resp. ministerstiev, zdstupcovia reprezentativnych zdruzeni
zamestndvatelov a reprezentativnych zdruzeni odborovych zvazov. Stanovisko komisie
napriek tomu, Ze posudzovala plnenie zdkonnych poZiadaviek na uplatnenie extenzie, malo
voCi MPSVaR SR iba odporucaci charakter. Z ¢oho iba opatovne vyplyva, Ze uplatnenie extenzie

zaviselo v zmysle tejto pravnej Upravy iba na rozhodnuti MPSVaR SR.

Zavaznost KZVS sa rozsirovala vSeobecne zavaznym pravnym predpisom, ktory bol vyhlaseny

uverejnenim v Zbierke zakonov SR.

Sposob extenzie Ucinny od 1. 1. 2014 bol napadnuty ndvrhom 32 poslancov NR SR na US SR,
a to konkrétne v rozsahu § 7 ods. 1, 2 a 11 ZoKV. ,Podla nazoru navrhovatelov je extenzia

sposobild sama osebe zasiahnut do viacerych Ustavnych noriem a principov, in concreto do:

a) principu zmluvnej slobody ako jedného z fundamentalnych principov
sukromnoprdavnych vztahov,
b) prava na podnikanie a
c) prava vlastnit majetok
~-d) prdva na sudnu ochranu, ak uplatnenie extenzie nie je viazané na primerané procesné
i materialne zaruky,

e) principu delby.moci ako jedného z integralnych prvkov prdvneho Statu a
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f) dalSich komponentov pravneho $tatu, suvisiacich s principom pravnej istoty a

g) vo vieobecnosti a so zasadou vieobecnosti pravnej regulacie zvlast. 4

US SR vo svojom naleze konstatuje vo vztahu k napadanému siladu § 7 ods. 1, 2 a 11 ZoKV s
¢l. 10ds. 1 as ¢l 13 ods. 2 a 4 Ustavy SR v spojeni s €l. 20 ods. 1 a €l. 35 ods. 1 Ustavy SR, s ¢l.
46 ods. 1 a 2 Ustavy SR a s €l. 6 ods. 1 Dohovoru o ochrane ludskych prav a zékladnych slobéd,
okrem iného, aj nasledovné: ,RozSirenie kolektivnej zmluvy vysSieho stupna sa realizuje
uverejnenim celého znenia pravneho predpisu vydaného ministerstvom v zbierke zdkonov,
ktoré (po nadobudnuti Ucinnosti zakona ¢. 416/2013 Z. z.) pozostdva v zasade z dvoch
ustanoveni, a to z ustanovenia o extenzii a z ustanovenia o ucinnosti. Pravny predpis
ministerstva ,,zakladd” vSeobecne zdvaznym spbsobom rozsirenie kolektivnej zmluvy vyssieho
stupia aj na dalSie, nielen zmluvné subjekty, ukladajuc tak prava a povinnosti z nich
vyplyvajucich aj ,nezmluvnym” subjektom, pricom nerieSi garancie ochrany prdv z nej
vyplyvajucich alebo s fiou spojenych. Vo svojich dosledkoch to fakticky znamena vylucéenie
moznosti domahat sa sudnej ochrany prav vyplyvajucich z takychto zmliv, garantovanej v ¢l.

46 ods. 1 Ustavy SR, pretoZe $tat napadnutym pravnym rieenim extenzie nevykonal kroky

predpokladané v €l. 46 ods. 4 Ustavy SR.

Legislativna konstrukcia extenzie KZVS zvolend zdkonodarcom sa vymyka z tradi¢nych
pravidiel normotvorby nasho statu. Rozsirenie KZVS pravnym predpisom Ustredného organu
Statnej spravy pre iné ako zmluvou ,zaviazané” zmluvné strany prekracuje rdmec Ustavne
akceptovatelnej normotvorby.“ Dalej pokracuje konstatovanim: ,Kombindcia zvolenia pravnej
formy vSeobecne zavazného podzakonného pravneho predpisu, ako nastroja na extenziu
platnosti zmluvy, na iné.ako zmluvné subjekty, na uzavreti ktorej neparticipovali, navyse
ustanovenie fakultativnosti tejto extenzie v § 7 ods. 1 a 2 zakona o kolektivnom vyjednavani
(sp6sobom ustanovenym v § 7 ods. 11), o uplatneni ktorej rozhodne Ustredny orgdn Statnej
spravy v kone¢nom doésledku podla vlastnej uUvahy, je podla nazoru ustavného sudu

nezlucitelna s principom pravneho Statu zakotvenym v €l. 1 ods. 1 Ustavy.

48 Nalez Ustavného stdu SR PL. US31/2015-131 zo 16. marca 2016 zverejneny pod &islom 186/2016 Z. z.
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Podla ndzoru US SR kombindacia zdkonodarcom zvolenej pravnej formy vieobecne zaviazného
podzakonného pravneho predpisu, ako formalno-pravneho nastroja extenzie platnosti KZVS,
aj na iné ako zmluvné subjekty a zaloZenie vSeobecnej zavaznosti tejto extenzie sp6sobom
vymykajucim sa zo Standardnej normotvorby sa premieta aj do obmedzenia mozZnosti
domahat sa ochrany takto vzniknutych prav a vymahania plnenia povinnosti Standardnym
spésobom, ktord v konecnom désledku , likviduje“ moznost uplatnenia individualnej ochrany
prav _dotknutych subjektov. Dodrziavanie obsahu zmluvného pravneho vztahu
naoktrojovaného extenziou KZVS stupnfia aj na ,nezmluvné subjekty”, uskutocnenej v
konec¢nom désledku rozhodnutim MPSVaR SR, avsak vSeobecne zavaznym , podzakonnym*
pravnym predpisom v sulade so splnomocriovacim ustanovenim ZoKV, zostdva tak bez
naleZitej a redlnej sudnej ochrany. Vzhladom na uvedené US SR rozhodol, 7e napadnuté

ustanovenia ZoKV nie st v sulade s €l. 46 ods. 1 Ustavy SR a s €l. 6 ods.1 dohovoru.“4°

Na zaklade Nalezu US SR PL. US 31/2015-131 zo dfia 16. marca 2016 je zrejmé, 7e zdkonna
Uprava extenzie KZVS v zmysle zakona €. 416/2013 Z. z., ktorym sa menil a dopifial ZoKV,
nespliala podmienku dstavnosti. Bolo teda nevyhnutné pristtpit ku zmene zakonnej Gpravy

rozsirovania zavaznosti KZVS.

3.3.3 Extenzia uc¢innd od 1. 9. 2017

S téinnestou od 1. 9. 2017 prislo k nevyhnutnej zmene legislativnej konstrukcie rozsirovania

zavaznosti KZVS:

V prvom rade bola odstranend fakultativnost extenzie napriek splneniu zakonnych
poziadaviek v podobe moznosti rozhodnutia Ustredného organu Statnej spravy o rozsireni,

resp. nerozsireni zavaznosti.

Je mozZné konstatovat, Ze systematika extenzie bola aj z pohladu legislativnej Upravy zmenena.

V §7 o0ds. 1 ZoKV je vymedzena reprezentativnost KZVS. Tato reprezentativnost zavisi od

_~~ kombindcie nasledovnych ukazovatelov, resp. podmienok, ktoré si uréené tak na strane
i

49 Nalez Ustavného stdu SR PL. US31/2015-131 zo 16. marca 2016 zverejneny pod &islom 186/2016 Z. z.
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organizacii zamestndvatelov, ako aj na strane vysSich odborovych organov odborovych

organizacii:

e vacSieho poctu zamestnancov zamestnavatelov zdruZenych v organizacii
zamestnavatelov, ktorych kéd podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti na
Urovni divizie alebo na uUrovni skupiny je rovnaky ako oznacenie odvetvia alebo casti
odvetvia, pre ktoré je KZVS uzatvorena, v porovnani s po¢tom zamestnancov, ktorych
zamestndvaju zamestnavatelia zdruzeni v inej organizacii zamestnavatelov, ktora v
tom istom odvetvi alebo v tej istej ¢asti odvetvia uzatvorila ind KZVS, ktorych kéd podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych c¢innosti na Grovni divizie alebo na Urovni skupiny
je rovnaky, ako oznacenie odvetvia alebo Casti odvetvia, pre ktoré je KZVS uzatvoren3,

e KZVS musi byt uzatvorena s vyssim odborovym organom odborovych organizacii, v
ktorej zdruzené odborové organizacie pdsobia u viac ako 30 % zamestndvatelov
uvedenych v zozname zamestnavatelov, ktory je povinnou naleZitostou KZVS. Zaroven
sa vSak posudzuje aj akasi ¢innost tychto odborovych organizacii, a to prostrednictvom
toho, ¢i mali v predchadzajicom roku (v porovnani s rokom, kedy doslo k extenzii)
uzatvorenu so zamestnavatelom podnikovu kolektivnu zmluvu alebo Ziadali o urcenie
sprostredkovatela za Uéelom rieSenia sporu o jej uzatvorenie. Tato podmienka nemusi

byt splnenad, ak bolo doru¢ené MPSVaR SR spolo¢né oznamenie zmluvnych stran KZVS.

Proces, ktory vedie k zverejneniu oznamenia o uzatvoreni reprezentativnej KZVS zacina na
zaklade  jednostranného alebo dvojstranného, spolo¢ného pisomného oznamenia
adresovaného MPSVaR SR o uzatvoreni reprezentativnej KZVS. Povinnymi naleZitostami
oznamenia su nazov KZ,.oznacenie odvetvia alebo Casti odvetvia, pre ktoré bola uzatvorena a
doklady preukazujlice reprezentativnost na strane odborovych organizacii pdsobiacich u
zamestnavatelov (posobnost najmenej u 30 % zamestnavatelov a uzatvorenad podnikova

kolektivna zmluva, resp.Ziadost o urcenie sprostredkovatela).

MPSVaR-SR je opravnené oznamenie odlozit, ak neobsahovalo povinné naleZitosti uréené

~"zdkonom a tieto neboli v lehote 15 pracovnych dni doplnené, alebo aj ak uplynie ucinnost

KZVS v lehote kratSej ako 6 mesiacov od dina dorucenia ozndmenia .
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Opatovne maju potencidlne dotknuti zamestnavatelia moznost podat k podanému oznameniu
pripomienky, a to v lehote 5 pracovnych dni od zverejnenia ozndmenia v Obchodnom
vestniku. Ak oznamenie obsahuje vSetky potrebné nalezitosti, MPSVaR SR overi, Ci je

oznamena KZVS reprezentativna.

Ak MPSVaR SR na zéaklade udajov uvedenych v oznameni podla odseku 1 a udajov ziskanych

podla odseku 4 ZoKV zisti, Ze KZVS ozndmenad podla odseku 1 ZoKV

a) je reprezentativna KZVS, bezodkladne poZiada o zverejnenie ozndmenia o uzatvoreni
reprezentativnej KZVS v Zbierke zakonov SR,

b) nie je reprezentativha KZVS, bezodkladne poZiada o zverejnenie oznamenia o tejto

skutocnosti v Obchodnom vestniku a oznami tato skutoénost na svojom webovom sidle.

Cely § 9a ZoKV upravuje relativne detailnym sp6sobom prdvo na sudnu ochranu pred
rozSirovanim zdvaznosti KzZVS, ktoré by nezodpovedalo zdkonnym podmienkam a
poziadavkam. Sidom preskimatelné je ozndmenia MPSVaR SR o uzatvoreni reprezentativnej
KZVS v Zbierke zakonov SR a ozndmenie o nereprezentativnosti KZVS v Obchodnom vestniku.
Uz samotny proces extenzie presiel v priebehu Zivotnosti ZoKV rozsiahlymi zmenami, pricom
je zrejmé, ze zmeny smerovali ku komplikovanejsej a zlozZitejSej pravnej Uprave procesu

extenzie.

\/ ramci kolektivneho vyjedndvania je namieste otdzka, ¢i v pripade sporu o uzatvorenie KZVS
a_neuspesnom konani pred sprostredkovatelom existuje redlny natlakovy prostriedok ako
ultima’ ratio. na presadenie uzatvorenia KZVS s redlnymi a zmysluplnymi narokmi pre
zamestnancov. Moznost realizacie Strajku, aj v pripade sporu o uzatvorenie KZVS, je naozaj iba
hypotetickd, a to najma s ohfadom na proces realizacie hlasovania o Strajku. Pri vaéSom pocte
zamestndvatelov zdruzenych v predmetnom zamestnavatelskom zvaze, naviac s alokaciou na

celom Uzemi SR, je realizacia Uspesného hlasovania v praxi nevykonatelna.

Medzi nedostatky—pravnej Upravy je moZné zaradit aj skutocnost, Ze umozZnuje

zamestnavatelskym/zvazom posobit de facto len ako zdruZenia pravnickych osdb, nie ako

7‘/‘

zamestnavatelské/zvazy, a tym sa zbavit legitimity na vyjednavanie KZVS. Odborové zvazy tym
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stratia svojho socialneho partnera pre vyjedndvanie a pocet uzatvorenych kolektivnych zmluv

sa znizuje.

Vzhladom na nélez US SR bola Uprava ZoKV nevyhnutnostou. Na sGéasnl pravnu upravu
extenzie KZVS mal teda nalez US SR zasadny vplyv, ¢o je zrejmé aj z ddvodovej spravy k zakonu

183/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopliia ZoKV.

Vo vazbe na predmetny ndlez navrhovand pravna Uprava nema fakultativnu povahu. Podla
navrhovanej pravnej Upravy ma zmluvna strana alebo zmluvné strany KZVS pravo
oznamit, Ze uzatvorili reprezentativnu KZVS, ktorda ma mat ucinky aj na inych
zamestndvatelov v odvetvi alebo v casti odvetvia, v ktorom je reprezentativna. V
nadvaznosti na to, ak su splnené podmienky reprezentativnosti, MPSVaR SR oznami
uzatvorenie reprezentativnej KZVSv Zbierke zakonov SR. Za ucelom, aby sa ksplneniu
podmienok reprezentativnosti mohli vyjadrit aj reprezentativne zdruZenia
zamestnadvatelov a zamestnancov, MPSVaR SR zriadi tripartitni komisiu, ktorej mdzu

predlozZit tieto zdruZenia svoje stanovisko.

Scielom zabezpec¢it ochranu  konkrétneho  zamestndvatela, sa  dotknutému
zamestnavatelovi priznava pravo predlozit pripomienky MPSVaR SR a podat Zalobu vodi

oznameniu MPSVaR SR.

Nalezom sa taktiez namieta, Ze podla § 7 ods. 11 ZoKV sa extenzie KZVS vykonavali

podzakennou normou — vynosom MPSVaR SR.

Tento problém sa navrhuje odstranit zavedenim mechanizmu reprezentativnej KZVS.
Pri splneni zakonom presne definovanych podmienok dbéjde k zverejneniu oznamu v
zbierke, Ze KZVS je reprezentativna a vztahuje sa na dalSich zamestnavatelov v odvetvi
alebo v Casti odvetvia. UrCenie okruhu zamestnavatelov, pre ktorych je zavaznd tato KZVS je

dany priamo zakonom.

Navrhuje-sa, aby sa/ustanovenia reprezentativnej KZVS na zamestnavatelov od prvého

7~
~"dfa nasledujuceho kalendarneho mesiaca po zverejneni oznamu v Zbierke zakonov SR,
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resp. ak je oznamenie zverejnené po 15. dni v kalenddrnom mesiaci, od prvého dia

druhého kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci zverejnenia oznamenia v zbierke.*°

3.4 Medzinarodna komparacia extenzii

Extenzia KZVS patri medzi pracovnopravne institity a je mozné najst ju v prevainej vacsine
pracovnopravnych Uprav $tatov patriacich do EU. Ide o nastroj, ktory sa pouZiva na
dosiahnutie vyrovnania mzdovych a pracovnych podmienok, ¢i podmienok zamestnavania na
Urovnisektorov v rdmci €lenskych $tatov EU. Rozsah, v akom sa tento pracovnopravny intitat
aplikuje, resp. vyuziva, je jednym z najvyraznejsich faktorov, ktory dokaze ovplyvriovat Groven
pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami. Postup extenzie KZVS je Standardnym
nastrojom, pouzivanym a pripustnym v prevainej vacsine ¢lenskych $tatov EU, predvida ho

tiez prdvo Medzindrodnej organizacie prace a jeho urcita forma je obsiahnutd aj v prave EU.5!

Extenzia KZVS je vo vacsine statov EU moZna zo zadkona®? (to plati aj pre SR.) V $tatoch ako su
Norsko, Dansko, Svédsko, Velkd Britania, Cyprus, Malta a tie? irsko a Taliansko nie je extenzia
zakotvend v ich pravnom poriadku, ¢im nie je mozné ju uplatfiovat zo zakona. V dalsich
¢lenskych $tatoch EU je pre rozsirovanie KZVS dany urcity mechanizmus, resp. existuje nejaka

forma fungovania tohto mechanizmu.

V nizsie uvadzanych vybranych eurdpskych statoch mozno potrebu extenzie KZVS chapat

v. dvoch rovinach:

1. odvetvové kolektivne zmluvy nemaju vSeobecnu rozsiritelnost zavaznosti, resp.
neprichadza k uzatvaraniu Ziadnych odvetvovych kolektivnych zmluav,

2. odvetvové kolektivne zmluvy platia erga omnes avztahuji sa na vSetkych
zamestndvatelov' v odvetvi, pripadne maju charakter vSeobecnej automatickej

rozsiritelnosti v okamihu, kedy splnia prdvnym poriadkom uréeny limit pokrytia.>3

S0Dovodova sprava k zakonu ¢. 183/2017 Z. z. ktorym sa meni a dopltia zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

/f‘jv zneni neskorsich predpisov, URL: <https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=437774>

51SVEC, M. 2016 Kolektivna zmluva. Bratislava : Friedrich Ebert Stifung, s.78-79 ISBN 978-80-89149-51-3

52 KUNICKA, J. — KYPETOVA, I.: Analyza fungovania socialneho dialégu v SR z pohladu §tatu. Bratislava : Centrum vzdelavania
MPSVaR, 2013, s. 20. [online]"URL: <https://www.ia.gov.sk/data/files/np_csd_I/Analyza_SD_z_pohladu_statu_final.pdf>

53 SVEC, M.2016. Kolektivna zmluva. Bratislava : Naddacia Friedricha Eberta, s. 80 ISBN 978-80-89149-51-3
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, Vo vacsine Statov rozsiruje pésobnost KZVS vlada, resp. minister prace alebo hospodarstva
na navrh minimalne jednej zo zmluvnych stran.“>* V niektorych krajindch sa po posudeni
socidlneho a tiez verejného zaujmu uplatni extenzia na zdklade ndvrhu ministra prace alebo
hospodarstva, pripadne moze vzniknut situacia, kedy institut extenzie posobi automaticky (zo
zakona). Podla Zachara ,,v mnohych statoch je extenzia KZVS platna len vtedy, ak je zmluvou
uz pokryté urcité percento (vacSinou minimadlne 50 %) zamestnancov a/alebo
zamestnavatelov, pricom v mnohych pripadoch musia navrhovatelia preukazat i dostato¢nu

reprezentativnost v danom sektore.“>>

Porovnanim medzinarodnych pracovnopravnych Uprav oblasti rozSirovania KZVS prichadzame
k zdveru, Ze ich zasadné odliSnosti spocivaju v samotnom procese extenzie. Prdve tieto
odlisSnosti vyplyvaju z narodného trhu prace i pracovného prava tej-ktorej Eurdpskej krajiny
aich vysledkom su tzv. funkéné ekvivalenty, inak povedané 3pecifikd. Mozno zhodnotit, Ze
prostrednictvom funkénych ekvivalentov (Specifik) dochadza k nepriamej extenzii
kolektivnych zmldv. Na rozsah, v akom su zamestnanci pokryti kolektivnymi zmluvami, vo
vyznamnej miere vplyvaju tieto Specifikd, ktoré reflektuju narodny trh prace a tiez narodnu
legislativu pracovného prava. Toto pokrytie méze byt vysoké a extenzia kolektivnych zmluv
nie je potrebnd. Vysokd miera pokrytia zamestnancov kolektivnymi zmluvami je napr.
v Rakisku a Slovinsku®® aje tomu tak preto, Ze sa tu uplatiuje povinné ¢lenstvo
v hospodarskych komorach zamestnavatelov. Vinych eurdpskych Statoch je vysoka miera
pokrytia vkolektivnymi zmluvami dand z dovodu, Ze zamestnavatelom vznikd zdkonnd
povinnost spravovat sa prislusnymi ustanoveniami KZ, pripadne prislusny zakon ustanovi, aby
firmy, patriace do sukromného sektora a su dodavatelmi verejného sektora, prijali podmienky

relevantnej Kz, ako je tomu napr. v Nemecku a Finsku, iny model funkénych ekvivalentov je

54 ZACHAR, D.-Fripartita: Kolektivne zmluvy, rozsirovanie a zavaznost kolektivnych zmldv. Centrum vzdeldvania
_MPSVaR, oktdber 2011, s.3.
//55 ZACHAR, D. Tripartita, kolektivne zmluvy, rozsirovanie a zavaznost kolektivnych zmluv. Bratislava : Centrum vzdelavania
P MPSVaR, oktdber 2011,/s. 26.
o 56 \/ysoka takmer 100% miera pokrytia kolektivnymi zmluvami vyplyva z povinného ¢lenstva spolo¢nosti
v Obchodnej komore Slovinska, Priemyselnej komore Slovinska alebo Zivnostenskej komore Slovinska. In: SVEC,
M. — SCHUZSTEKOVA, S. Extenzia kolektivnych zmldv vy$Sieho stupfia. Justi¢na revue, 65, 2013, &. 5, s. 626.
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dany prostrednictvom rozhodnutia sudov, pripadne inych Statnych orgdnov v oblasti miezd,

ktoré vychadzaju z minimalnych $tandardov dojednanych v KZ, napr. Taliansko, irsko.5’

NemoZzno opomenut, Ze k extenzii KZVS dochadza aj inymi spésobmi, neZz su funkcné
ekvivalenty. Funkéné ekvivalenty predstavuju jeden ztroch hlavnych typov rozSirovania
kolektivnych zmluv, pricom typ rozSirovania KZ zavisi od prdvnej Upravy toho ktorého statu.
Okrem funkénych ekvivalentov medzi typy extenzie zaradujeme tiez extenziu v uziSom
a extenziu v SirSom slova zmysle. Podla Zachara ,rozSirovanie kolektivnych zmliv v uiSom
slova zmysle pdsobi na principe tzv. dobra voci kazdému - KZVS sa vo svojej oblasti podsobnosti
stane vSeobecne zdvaznou, to znamena, Ze okrem zmluvnych stran bude zavazovat aj tych
zamestnancov a zamestndvatelov, ktori nie su ¢lenmi zmluvnych stran, ktoré KzVS
uzatvorili.“>® Kym extenzia v $irSom slova zmysle bude znamenat, Ze ,,zavaznost KZVS sa rozsiri
aj na tie odvetvia alebo oblasti, v ktorych nepésobi Ziadny odborovy zvdz a/alebo
zamestnavatelské zdruzenie schopné kolektivhe vyjednavat; takto sa prislusna KZVS stava
zavaznou aj pre urcitu specificki geograficku alebo odvetvovu oblast, ktord je mimo oblast

posobnosti rozdirovanej KZVS (napr. Spanielsko, Francutzsko, Portugalsko)“.>®

Z hladiska porovnania praktického uplatfiovania extenzii KZ v &lenskych $tatoch EU vyberdme:
V Luxembursku, Belgicku, Holandsku, Portugalsku, Spanielsku, Grécku, Franctzsku a Finsku je
inStitut extenzie KZ upraveny v prdvnom poriadku, pricom proces rozsirovania KZVS sa v praxi

uplatrfiuje pomerne ¢asto.

V pripade Rakuska a Rumunska je extenzia taktiez upravena v pravnom poriadku daného
Statu, avSak v praxi sa rozSirovanie KZVS vyuzZiva prostrednictvom funkénych ekvivalentov, tzn.
nepriamo, ked sa posobnost KZ rozsiruje cez iné nastroje. Typickym prikladom je povinné

¢lenstvo v organizaciach s mandatom na dojednavanie KZ.

57ZACHAR, D. 2011. Tripartita: Kolektivne zmluvy, rozsirovanie a zavdznost kolektivnych zmldv. Bratislava : Centrum

/~e"’!{/zdelévania MPSVaR, s. 25.

58 ZACHAR, D. 2011. Tripartita, kolektivne zmluvy, rozsirovanie a zavaznost kolektivnych zmldv. Bratislava : Centrum
vzdelavania MPSVaR, s.24.

59 ZACHAR, D. Tripartita: Kolektivne zmluvy, rozsirovanie a zdvaznost kolektivnych zmlav. Bratislava : Centrum vzdeldvania
MPSVaR, s. 24.
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V SR, Ceskej republike, Polsku, Slovinsku, Madarsku, Bulharsku je indtitit extenzie KZ
zakotveny priamo v pravnom poriadku, avsak jeho uplatnenie v praxi je pomerne zriedkavé.
Pre dokreslenie, ak sa v Ceskej republike uzatvori odvetvova KZ, tdto ma povahu akejsi

nezavaznej deklaracie bez pravne vymahatelnych narokov.°

V Estonsku, LotySsku, Litve atiez v Nemecku sa rozSirovanie KZ zmldv v praxi pouZiva

zriedkavo, napriek tomu, Ze je institut rozSirovania KZVS upraveny v ich pravnych poriadkoch.

Oproti vy$sie uvedenym vybranym eurdpskym krajindm nie je extenzia KZ zakotvend
v pravnom poriadku irska, Talianska, Svédska, Danska, Malty, ani v prdvnom poriadku Cypru
¢i Velkej Britanie. Prostrednictvom funkénych ekvivalentov sa rozsirovanie KZ v praxi uplatriuje
v Taliansku a taktie? v irsku. V porovnani s Velkou Britaniou, Maltou, Cyprom, Svédskom
a Danskom, vuvedenych krajindch sa extenzia KZ vpraxi neuplatfiuje.®! Historicky,
s prihliadnutim na celkovy vyvoj v oblasti kolektivnych pracovnopravnych vztahov, potreba
extenzie nevznikd. Podobne je tomu aj v Norsku, v ktorom odvetvové KZ pokryvaju len ¢lenské
organizacie zmluvnych stran (t. j. zamestndvatelskych a odborovych zvazov), pricom

s prihliadnutim na ich vysoku primarnu reprezentativnost, potreba extenzie nevznika.%?

Tabulka 1: Kompardacia extenzii z hladiska procesu rozsirovania zavaznosti kolektivnych zmlav vo
vybranych $tatoch EU (usporiadané v abecednom poradi):

Stat Podnet Extenzia na Min. poziadavky | Vyhlasenie extenzie
na extenziu z hladiska formy
Belgicko Ziadost jednej Vsetci Ziadne Kralovsky vynos
zmluvnej strany | zamestnanci vydany prisluSnym
kolektivnej a zamestndvatelia ministerstvom prace
zmluvy, ale daného odvetvia
v podstate ex

60 SVEC, M. 2016- Kolektivna zmluva. Bratislava : Nadacia Friedrich Ebert, s. 81 ISBN 978-80-89149-51-3

fil-BISPINCK, Reinhard — DRIBBUSCH, Heiner — SCHULTEN, Thorsten: German Collective Bargaining in a European
_~~ Perspective: Continuous/Erosion or Re-Stabilisation of Multi-Employer Agreements, Wirtschafts - und

Sozialwissenschaftliches Institut (WSI) in der Hans Bockler Stiftung, Dusseldorf, jun 2010 [cit. 17.1.2020] [online]

URL: <http://gesd.free.fr/bispinck.pdf)> a EK: Industrial Relations in Europe 2010, Eurépska komisia (EK), Luxembourg,
oktéber 2010 URL:<http://ec..EURopa.eu/social/BlobServlet?docld=6607&langld=en>.

62 SVEC, M. 2016. Kolektivna zmluva. Bratislava : Nadacia Friedrich Ebert, s. 81 ISBN 978-80-89149-51-3
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lege

(automaticky)

ministerstva

rozSirovanou

Dansko Ziadost Vsetci Ziadne nariadenie vydané
socidlnych zamestnanci vladou
partnerov a zamestnavatelia
daného odvetvia
Finsko ex lege Vsetci celostatne Specidlny vybor
(automaticky) zamestnanci pokrytie zmluvy a | ustanoveny Statnou
a zamestnavatelia | reprezentativnost | radou musi potvrdit
daného odvetvia | vdanom odvetvi | reprezentativnost
rozsirovanej zmluvy;
je mozné sa odvolat
na pracovny sud;
rozhodnutie o
extenzii sa publikuje
Vo verejnom registri
Franctzsko takmer vietci Ziadne Vykonavacie
automaticka (ex | zamestnancia nariadenie
lege), ale zamestnavatelia ministerstva prace
vyZaduje sa daného odvetvia po konzultacii s
formaélna Ziadost Narodnou komisiou
zo'strany pre kolektivne
ministerstva vyjedndvanie
prace alebo (Commission
socidlnych nationale de la
partnerov négociation
collective)
-Grécko Zvacsa z vietci zamestnavatelia oznamenie
iniciativy zamestnanci a uz pokryti ministerstva prace

po ziskani stanoviska
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prace, ale aj na
Zziadost
socialnych

partnerov

zamestnavatelia

daného odvetvia

kolektivnou
zmluvou musia
zamestnavat min.
51%
zamestnancov

daného odvetvia

od tripartitnej

Najvyssej rady prace

Holandsko Ziadost jednej vietci rozsirovana rozhodnutie
alebo viacerych zamestnanci a kolektivna zmluva | (uznesenie)
stran zamestndvatelia musi pokryvat ministerstva prace
vyjednavania daného odvetvia |, dostatocnu
vacsinu
relevantnych
zamestnancov”
irsko navrh zmluvnych | Vsetci zmluvné strany rozhodnutie
stran zamestnanci a musia byt pracovného sudu
zamestnavatelia ,dostatocne
daného reprezentativne”
odvetvia/regionu
alebo podniku
Luxembursko automaticky (ex | vSetci Ziadne Ozndamenie
lege) zamestnanci a Velkovojvodskym
zamestnavatelia predpisom na
daného odvetvia zaklade
jednomyselného
navrhu stran
Spolocnej
zmierovacej komisie
B po odporuéani
e

prislusnych

profesijnych komor
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Madarsko navrh zmluvnych | vsetci navrhovatelia rozhodnutie
stran zamestnanci a musia preukazat | ministerstva prace
zamestndvatelia svoje vacsinové po konzultaciach s
daného odvetvia | postavenie Vyborom pre mzdy a
pracu tripartitnej
Narodnej
zmierovacej rady
Nemecko Ziadost vsetci pred rozsirenim oznamenie
minimalne zamestnanci a musi byt zmluvou | ministerstva prace
jednej zmluvnej | zamestnavatelia pokrytych min. 50
strany daného odvetvia | % vSetkych
zamestnancov v
oblasti jej
posobnosti;
rozsirenie musi
byt vo verejnom
zaujme; vyzaduje
sa schvalenie
osobitnym
vyborom pre
kolektivne
vyjedndvanie
Polsko navrh Vsetci navrhovanad rozhodnutie
ministerstva zamestnanci extenzia musi byt | ministerstva prace

prace

zamestnavatelov,
ktori vykonavaju
rovnaké alebo
porovnatelné

¢innosti

povaZovana za
,dolezity sociadlny

zaujem”
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Portugalsko navrh vsetci Ziadne nariadenie
ministerstva zamestnanci a ministerstva prace;
prace zamestndvatelia zamestndavatelia, ich
daného odvetvia zvazy a odbory maju
alebo moznost podat
geografickej
oblasti
Rakusko automaticky (ex | kolektivna zmluva | Ziadne Specidlna extenzia
lege) je automaticky federadlnym
platnd pre rozhodcovskym
vsetkych organov na zaklade
zamestnancov a Ziadosti jednej zo
zamestndvatelov, zmluvnych stran v
ktori su ¢lenmi pripadoch, ked'
zmluvnych stran zamestndvatel
nepodlieha
povinnému ¢lenstvu
v obchodnej komore
Spanielsko automaticky (ex | vSetci rozSirovana Specidlna extenzia
lege) zamestnanci a zmluva musi byt ministrom prace na
zamestnavatelia podpisana zdklade Ziadosti
daného odvetvia, | zdstupcami, ktori | zamestnavatelskej
subsektora alebo | zastupuju min. 50 | alebo odborovej
geografickej % prislusnych organizdcie v
oblasti zamestnancov a pripadoch, ked
zamestnavatelov | neexistuju prislusné
strany kolektivneho
vyjednavania
L
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Ziadost vsetkych

zmluvnych stran

KzVS

vyZaduje sa, aby
KZVS pokryvala uz
pred extenziou
min. 50 %
zamestnancov v

danej oblasti

rozhodnutie
federalneho alebo

kanténneho uradu
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4.ANALYTICKA CAST

4.1 Analyza Statistickych udajov o Urovni pokrytia zamestnancov podnikovymi kolektivnymi

zmluvami a kolektivnymi zmluvami vysSieho stupna

V SR momentdlne odborové organizdcie p6sobia v 1566 organizdciach v podnikatelskej
a nepodnikatelskej sfére. Z vyberového suboru ISPP predstavoval tento podiel cca 31 %
organizacii. Zamestnanecka rada, resp. dovernik, je zriadeny v takmer 500 organizaciach, ¢o
predstavuje takmer 10 % podiel zo vsetkych organizacii vo vzorke a zaroven je to priblizne 1/3
z poctu odborovych organizacii. Devat z desiatich organizacii, v ktorych pésobia odbory, maju
v sUc€asnosti uzatvorenu PKZ. Z celkového vyberového suboru bol podiel organizacii, ktoré
maju uzatvorenu PKZ na urovni 27,7 %. KedZe vSak ide o organizacie s vy$Sim poctom
zamestnancov, podiel zamestnancov z vyberového suboru, ktori su pokryti PKZ, je na drovni
54,6 %. KedZe vo vyberovom subore ISPP su vSetky organizacie nad 100 zamestnancov,
s vysokou mierou istoty mozno tvrdit, Ze v ramci SR je podiel zamestnancov pokrytych PKZ

na-Urovni cca 22,5 % - 25 %.

Tabulka 2: Odvetvia s vyssim ako 75 % podielom zamestnancov pokrytych podnikovymi kolektivnymi

zmluvami z vyberového suboru ISPP

Podiel
Divizia SK NACE Rev.2

zamestnancov
36.Zber, uprava a dodavka vody 99,6 %
30 Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov 94,2 %
35 Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 92,9 %
53 Postové sluzby a sluzby kuriérov 91,8%
24 Vyroba a spracoyanie kovov 90,2 %
91 Cinnosti kniznic, archivov, muzei a ostatnych kultirnych zariadeni 88,1 %
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Podiel
Divizia SK NACE Rev.2
zamestnancov
85 Vzdelavanie 86,2 %
2 Lesnictvo a tazba dreva 85,1 %
84 Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpecenie 83,9%
8 Ina tazba a dobyvanie 78,3 %

Zdroj: ISPP 2019

Tabulka 3: Odvetvia s nizsim ako 20 % podielom zamestnancov pokrytych podnikovymi kolektivnymi
zmluvami z vyberového suboru ISPP

Podiel
Divizia SK NACE Rev.2

zamestnancov
31 Vyroba nabytku 19,6%
15 Vyroba koZe a koZenych vyrobkov 19,5%
82 Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné ¢innosti 19,3%
81 Cinnosti stvisiace s udrzbou zariadeni a krajinnou tpravou 18,3%
56 Cinnosti restauracii a pohostinstiev 16,9%
41 Vystavba budov 15,9%
45 Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov 15,6%
70 Vedenie firiem; poradenstvo v oblasti riadenia 15,3%
80 Bezpecnostné a-patracie sluzby 14,6%

“77 Prenajom a lizing 12,5%

13 Vyroba textilu 11,5%
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Podiel

Divizia SK NACE Rev.2
zamestnancov

92 Cinnosti herni a stavkovych kancelarii 10,4%

94 Cinnosti ¢lenskych organizacii 9,8%

46 Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 9,1%

1 Pestovanie plodin a chov zvierat, polovnictvo a suvisiace sluzby 5,6%

62 Pocitacové programovanie, poradenstvo a suvisiace sluzby 2,8%

69 Pravne a uctovnicke cinnosti 0,3%

Zdroj: ISPP 2019

Celkovo 258 organizacii v podnikatelskej aj nepodnikatelskej sfére uviedlo, Ze sa na nich
vztahuje KZVS, ¢o predstavuje 5,1 % z vyberového suboru ISPP. Z hladiska Struktury tychto
organizacii podla divizii SK NACE Rev. 2, 10 a viac organizacii, na ktoré sa vztahuje KZVS sa

nachddza v tychto diviziach:

e 2 Lesnictvo a tazba dreva

e 25 Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni
e 27 Vyroba elektrickych zariadeni

e 28 V/yroba strojov a zariadeni

e 35 Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

e 36 Zber, Uprava a dodavka vody

e 47 Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov
e 68 Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

e 86 Zdravotnictvo

Z tychto organizacii celkovo 60 organizacii uviedlo, Ze sa na ich subjekt KZVS vztahuje z titulu
,f/”(]&zatvorenia reprezentativnej KZVS. Divizie SK NACE Rev. 2, v ktorych tychto 60 organizacii

7

posobi:
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Tabulka 4: Struktira organizacii, na ktoré sa vztahuje kolektivna zmluva vy3sieho stupfia z titulu

reprezentativnosti

Divizia SK NACE Rev. 2

Pocet organizacii

47 Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 7
27 Vlyroba elektrickych zariadeni 5
86 Zdravotnictvo 5
49 Pozemna doprava a doprava potrubim 4
23 Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov 3
36 Zber, Uprava a dodavka vody 3
2 Lesnictvo a tazba dreva 2
17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 2
28 V/yroba strojov a zariadeni 2
29 Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov 2
35 Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu 2
42 InZinierske stavby 2
52 Skladové a pomocné cinnosti v doprave 2
65 Poistenie, zaistenie. a dochodkového zabezpedenia okrem povinného

socidlneho poistenia 2
68 Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 2
71 Architektonické a inZinierske ¢innosti; technické testovanie 2
8 Ina tazba a dobyvanie 1
13Vyroba textilu 1

A : , , ,
16 Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva, okrem nabytku 1
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Divizia SK NACE Rev. 2 Pocet organizacii
22 Vlyroba vyrobkov z gumy a plastu 1
24 \/yroba a spracovanie kovov 1
25 Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 1
31 Vyroba ndbytku 1
32 Ind vyroba 1
33 Oprava a instalacia strojov a pristrojov 1
43 Specializované stavebné prace 1
45 Velkoobchod a maloobchod a oprava motorovych vozidiel a motocyklov 1
72 Vedecky vyskum a vyvoj 1
82 Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné Cinnosti 1
SPOLU 60

Zdroj: ISPP 2019

4.2 Pocet podnikov a pocet zamestnancov, na ktoré sa vztahuje KZVS
Obligatdrnou nalezitostou KZVS je priloha obsahujica zoznam, v ktorom su uvedeni vsetci
zamestnavatelia, na ktorych sa vztahuje KZVS. Analyzou tychto dat sme zistili, aky pocet

zamestnancov pokryva kazda z analyzovanych KZVS.

Celkovy pocet zamestnancov, ktori boli vroku 2019 priamo pokryti KZVS — zamestnanci
zamestnavatelov uvedenych v zozname tvoriacom prilohu ku KZVS — (sukromnd sféra —

analyzovanych 24 platnych KZVS) je 139 895.

Len pri niektorych KZVS disponujeme Udajmi o pocte podnikov a pocte ich zamestnancov, na
/ﬁtor\'/ch bola rozsirena zavaznost KZVS, takéto zoznamy nie su verejne dostupné a je mozné

- ich ziskat len na vyZiadanie od SU SR.
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Udaje o pocte zamestnancov su uvedené v tabulkdch v &asti Prilohy.

Na zaklade udajov vyZiadanych od SU SR sme analyzovali podet zamestnancov podnikov
s oznacenim kodov SK NACE, na ktoré bola zavaznost KZVS rozsirena a porovnali sme ho s

poctom zamestnancov podnikov, na ktoré sa vztahovala dana KZVS priamo.

KZVS uzatvorend medzi OZ KOVO a Zvazom elektrotechnického priemyslu SR priamo pokryva
2073 zamestnancov a celkovo 6 podnikov. Tato KZVS bola vyhldasend za reprezentativnu pre
jeden kod statistickej klasifikacie SK NACE na Urovni skupiny, a to 27.3, pricom analyzou udajov
vyziadanych zo SU SR sme dospeli k zisteniu, 7e tato KZVS bola rozsirend na daldich 34
podnikov a jej celkové pokrytie je 7 578 zamestnancov, ¢o znamena viac ako trojndsobné

zvySenie miery pokrytia.

KZVS uzatvorena medzi OZ KOVO a Zvazom strojarskeho priemyslu SR priamo pokryva 34
podnikov s celkovym poctom zamestnancov 11 175. Extenziou bola zavaznost tejto KZVS
rozsirend na dalSich 589 podnikov, ktoré celkovo zamestnavaju 38 901 zamestnancov, o

znamena viac ako trojndsobné zvysSenie miery pokrytia.

KZVS uzatvorena medzi OZ KOVO a Zvazom hutnictva, tazobného priemyslu a geolégie SR sa
priamo vztahuje na 10 podnikov a 7 110 zamestnancov. Vyhlasenim KZVS za reprezentativnu
sa pocet podnikov, ktoré su touto KZVS viazané, zvysil na 261 s po¢tom zamestnancov 31 320,

¢fm sa miera pokrytia zvysila viac ako Stvornasobne.

KZVS uzatvorend medzi OZ KOVO a Zvazom sklarskeho priemyslu sa priamo vztahuje na 5
podnikov s celkovym poctom zamestnancov 3 068. Na zaklade rozsirenia zavaznosti sa KZVS
vztahuje na 201 zamestnévatelov s celkovym poétom zamestnancov 7 354, o je zvySenie

miery pokrytia viac ako dvojnasobne.

KZVS uzatvorena medzi OZ KOVO a Zvazom autobusovej dopravy SR sa priamo vztahuje na 15
zamestnavatelov s celkovym poctom 6 431. Na zaklade rozSirenia zavaznosti sa jej ucinky

vztahuji-na 19 zamestnavatelov s celkovym poctom zamestnancov 7 552, ¢o je zvy3enie o 17

i_[

;
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Ani na zdklade tychto udajov vsak nie je moZné kvantifikovat podiel podnikov a zamestnancov
v ramci odvetvia alebo ¢asti odvetvia na celkovom pocte podnikov a zamestnancov, na ktorych

sa vztahuje KZVS, nakolko nedisponujeme Gdajmi o celkovom pocte zamestnancov a podnikov

n EUROPSKA UNIA

prislusnych odvetvi alebo ¢asti odvetvia.
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Tabulka 5 — Pocet zamestnancov a podnikov, na ktoré sa vztahuje KZVS

KzVS Pocet podnikov Pocet zamestnancov
OZ PBGaNP a ZHTPa G SR 8 5016
I0Z a UZvCRSR 6 903
10Z a ZSPS 82 8392
OZ DLV a ZSD SR 2 270
OZ DLV a ZCPP SR 6 2511
OZ DLV a ZZVH SR 2 3 605
OZ DLV a AVS SR 15 7761
0Z KOVO a ZAD SR 15 6431
OZ KOVO a ZBH SR 17 662
VSOZ a ASEP 34 23238
0OZ VOS a APPS 19 1197
OZ KOVO a ZSP SR 33 11175
SAP.a OZ PPaP 21 5834
10Z a ZZ MHD 3 3985
.ECHOZ a AZE;IFP 12 9487
ZOE SR a ZZE SR 5 5231
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ECHOZ a ZZE SR 11 6290
0OZ KOVO a ZEP SR 6 2073
0Z KOVO a ZHTPaG SR 10 7110
OZDLV aZZLlHSR 15 4 066
OZPOaCR SR a COOP Jednota 28 12 840
OZP a SCS 2 337

OZ POa CR SR a Z0aCR 75 8432
OZ KOVO a ZvSP SR 5 3049
ZOE a ZZE SR 5 5231
Celkom 437 145 126

4.3 Analyza obsahov KZVS

V nasledujicej casti budeme analyzovat obsah vybranych KzZVS =z hladiska narokov
zamestnancov na finan¢né i nefinancné plnenia a ich mozny dopad na zvySovanie nakladov
zamestndvatelov. Za vychodiskovu bazu sme zvolili KZVS v sikromnom sektore platné v roku

2019, zverejnené na webovom sidle MPSVaR SR v celkovom pocéte 24.54

Uvedené KZVS su analyzované s ohladom na naroky v nich upravené. Analyzu sme zamerali na

skumanie niekolkych narokov, ktoré sme rozdelili na:

e | vSeobecnu €ast - zameranu na Upravu podmienok ¢innosti odborovej organizacie
e mazdovu cast - zahfnajucu Upravu tarifnych miezd, priemernej mzdy, nadtarifnych
zloziek miezd, mzdovych zvyhodneni, odstupného a odchodného,

7

ol

64 Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR [online] URL: <dostupné na internete na
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/kolektivhe-pracovnopravne-
vztahy/kolektivhe-zmluvy/>
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e pracovny c¢as zamestnancov, vratane rozsahu nadcasovej prace, pracovnej
pohotovosti, vymery dovolenky, ndhrady mzdy pri docasnej praceneschopnosti,
stravovania, prekazok v praci na strane zamestnanca ako aj zamestnavatela,

e socialny fond z pohlfadu moznosti jeho tvorby, ¢erpania,

¢ doplinkové dochodkové sporenie,

e osobitné kategdrie zamestnancov (matky, tehotné Zeny, osameli rodicia, mladistvi,

ZTP)

1. Kolektivna zmluva vyssSieho stupna pre odvetvie celul6zo-papierenského priemyslu v
Slovenskej republike na roky 2019 - 2022 medzi Odborovym zvdzom DREVO, LESY, VODA a

Zvazom celulézo-papierenského priemyslu SR (ZCPP SR)

Ako najpodstatnejsi narok z pomedzi kolektivnych pracovnopravnych nérokov, t. j. ndrokov
odborovej organizacie vyplyvajucich z predmetnej KZVS mozino oznadit povinnost
zamestnavatela zrazat clenské prispevky clenom odborovych organizacii na zaklade dohéd
o zrazkach zo mzdy. Dohody o zrazkach zo mzdy maju byt administrované odborovou
organizaciou a predloZzené na podpis zamestndvatelovi. Pri tomto zavazku mala strana
zamestnavatelov zdujem o eliminovanie svojho administrativneho zataZenia spojeného

s tymto zavazkom.

Vo vztahu kostatnym zdvazkom zo strany zamestndvatelov, ktoré sa tykaju podmienok
Cinnosti odborovej organizacie, boli tieto dohodnuté na udrovni narokov vyplyvajucich
odborovym organizdciam zo ZP. ISlo predovsetkym o poskytovanie pracovného volna na vykon
odborovej ¢innosti, poskytnutie miestnosti s nevyhnutnym vybavenim pre ¢innost odborovej

organizacie.

Naroky zamestnancov, ktoré priamo vyplyvaju z predmetnej KZVS je moziné rozdelit na
penazné naroky (vratane mzdovych) a nepenazné naroky, t.z., Ze sa nejedna o priame penazné

_naroky.

Priame penazné naroky
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Dojednanie 12-stupriovej tarifnej stupnice. Tarifnd stupnica je na uUrovni minimalnych
mzdovych narokov, resp. pod jej Uroviiou z dévodu, Ze minimalne mzdové ndroky nie su
prepocitané (zvysené) na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 37,5 hodiny. Na vyske prvej
a poslednej tarifnej triedy je zrejmé, Ze nedosahuju Urovern minimdlnych mzdovych narokov

pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 37,5 hodiny.

Vo vztahu k nadtarifnym zlozkdm mzdy KZ odkazuje len na moznost ich Upravy v KZ na
podnikovej urovni. Rovnako bol dohodnuty ,iba“ odkaz na moznost Upravy nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti v konkrétnej PKZ. Pri odstupnom aodchodnom, teda
narokoch spojenych so skonéenim pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, boli

dojednané naroky na urovni ZP.

Priamymi penaznymi ndrokmi, ktoré vyplyvaju z KZVS asu vysSie ako ich prizndva ZP, je
mzdové zvyhodnenie za prdcu v niektorych konkrétnych dnoch (niekedy blizsie Specifikované
na-pracu v konkrétnych hodinach) — 24. 12. v ¢ase od 14:00 hod. do 25. 12. do 6:00 hod., 31.
12. v.¢ase od 22:00 hod. do 6:00 hod. diia 1. 1. V tychto konkrétnych hodinach, v konkrétnych
dnioch, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske 200 % priemerného zarobku.
Ostatné mzdové zvyhodnenia su sice garantované len na Urovni ustanovenej ZP, avsak su
implementované priamo do KZ, ¢o v pripade zmeny prislusnych ustanoveni ZP v neprospech
zamestnancov zarucuje ich prdva na aktualnej Urovni ZP. V KZVS bolo nad rozsah stanoveny
ZP dohodnuté mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludiajsej zmene, a to vo vyske 0,11 eura.
V mesachom vyjadrenito mbze znamenat penazny narok asi 6,00 eur, samozrejme v zavislosti

od poctu popoludfajsich pracovnych zmien odpracovanych zamestnancom v danom mesiaci.

Pre pridel do SF je pouzity iba odkaz na podnikovu KZ, arovnako je tomu aj pri ¢erpani

prostriedkov, resp. Ucelu, na ktory maju byt ¢erpané prostriedky zo SF.

KZ prizndva za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi mzdu vo
vyske 10 %, resp. 20-% zakladnej zlozky mzdy. Tento narok je vSak pod uroviou stanovenou

ZP, ktory priznava’ zamestnancovi mzdu za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na

7‘/‘

/' . . . v . . ’ .
_~  pracovisku najmenej vo vyske minimalnej mzdy.
i

92



1 /\\ IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ °\ Eurdpsky socialny fond 2 : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Dalej bol dohodnuty prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca najmenej vo

vySke 3,32 eura.
Medzi nepenainé naroky, ktoré vyplyvaju z KZVS, patri:

e pracovny ¢as v rozsahu 37,5 hodiny pre vSetkych zamestnancov,

e poskytnutie dalSieho jedla pri pracovnej zmene dlhsej ako 11 hodin,

e 1 cely den pracovného volna pri darovani krvi, aferéze a dalSich biologickych
materidloch,

e pracovnu pohotovost mozno len dohodnut, nie naradit,

e dalsia 15 minutova prestdvka pri pracovnej zmene, ktora trva 12 hodin,

e poskytnutie dalSieho jedla pri pracovnej zmene dlhsSej ako 11 hodin,

e ochrana niektorych skupin zamestnancov (manzelia, zamestnanci, ktorym do
dochodkového veku ostava menej ako 5 rokov) pred skonéenim pracovného pomeru

z niektorych dévodov.

Ostatné sledované kategorie (rozsah dovolenky, rozsah nad¢asovej prace, rozsah pracovnej
pohotovosti) boli upravené na urovni ZP, alebo bol pri ich Uprave odkaz na prislusné

ustanovenie ZP.

Z analyzy KZVS je moiné konstatovat, Ze v pripade priamej Upravy prav zamestnancov
vyhodnejSie ako ustanovuje aktudlna prdavna Uprava, ide najma o prava zamestnancov
nepenazného charakteru, aj ked aj tieto generuju pre stranu zamestnavatela ndklady. Vo
velkej miere sa pri-mzdovych narokoch vyskytujui odkazy na moznost Upravy v podnikovych KZ
alebo odkazy na prislusné ustanovenia ZP, ¢o v zdsade znamena3, Ze v tychto pripadoch KZVS

“"

garantuje ,len“ zdkonnu udrovenn mzdovych narokov. Podstatnym, ato najma pre
zamestnancov pracujucich vinejako trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke, je dohodnutie

ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v rozsahu 37,5 hodiny.
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2. Kolektivha zmluva vyssSieho stupna pre odvetvie verejnych vodovodov a verejnych
kanalizacii v Slovenskej republike na rok 2019 medzi Asocidciou vodarenskych spolocnosti a

Odborovym zvazom DREVO, LESY, VODA

Jediny narok z pomedzi kolektivnych pracovnopravnych ndrokov, t. j. narokov odborovej
organizacie vyplyvajucich z predmetnej KZVS, ktory je dohodnuty nad rozsah ZP, je povinnost
zamestnavatela zrazat clenské prispevky ¢lenom odborovych organizacii na zaklade dohod
o zrazkach zo mzdy. Dohody o zrazkach zo mzdy maju byt administrované odborovou
organizaciou a predlozené na podpis zamestndvatelovi. Pri tomto zdvazku mala strana
zamestnavatelov zjavne zaujem o eliminovanie svojej administrativnej zataze spojenej

s tymto zavazkom.

Vo vztahu k ostatnym povinnostiam zo strany zamestndvatelov, ktoré sa tykaju podmienok
Cinnosti odborovej organizacie, neboli tieto obsiahnuté v KZVS, alebo boli len na drovni ZP,

preto sa v tychto pripadoch postupuje v zmysle prislusnych ustanoveni ZP.

Naroky zamestnancov, ktoré priamo vyplyvaju z predmetnej KZVS, je moiné rozdelit na
penazné naroky (vratane mzdovych) a nepefiazné naroky, t.z., Ze sa nejedna o priame pefazné

naroky.
Priame penazné naroky

Dojedndva sa 12-stupfiova tarifnd stupnica. Tarifna stupnica je na uUrovni minimalnych
mzdovych narokov, resp. pod jej uroviiou z dévodu, Ze minimdlne mzdové ndroky nie su
prepocitané (zvysené) na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 37,5 hodiny. Na vyske prvej
a poslednej tarifnej triedy je zrejmé, Ze nedosahuju Uroven minimalnych mzdovych narokov

pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 37,5 hodiny.

Vo-vztahu k nadtarifnym zlozkdm mzdy KZ odkazuje len na mozZnost ich Upravy v KZ na

podnikovej urovni.

Na urovni garantovanej ZP prace boli prevzaté aj mzdové zvyhodnenia.
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Nahrada mzdy pri neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska vo sviatok, sobotu,
nedelu bola dohodnutd vo vyske 30 % z 1. tarifnej triedy (Uroven minimalnej mzdy), pricom

zakonny narok je 20 % z minimalnej mzdy.

Pri odstupnom a odchodnom, teda narokoch spojenych so skonéenim pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela, boli prevzaté naroky na Urovni garantovanej ZP. Pri ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti bol uvedeny odkaz na podnikovi KZ, preto moZnost
dohodnut vyssie naroky vtomto bode je na konkrétnej odborovej organizacii pésobiacej

u daného zamestnavatela.

Na doplnkové dochodkové sporenie je povinny zamestnavatel prispievat najmenej vo vyske 2

evvs

evve

kategorie rizika, kedZe Ziadny zdkon neprikazuje zamestnancovi odvadzat na doplnkové
dochodkoveé sporenie minimalnu ¢iastku. Odborova organizacia tak pravdepodobne zaviazala

zamestnanca na plnenie povinnosti nad zdkonny rozsah.
Pri tvorbe a cerpani socidlneho fondu odkazuje KZVS na konkrétnu podnikovu KZ.

Zamestnavatelia sa zaviazali poskytnut odskodné pri Umrti zamestnanca alebo vzniku
invalidity v rozsahu najmenej 70 % v d6sledku pracovnych urazov, a to konkrétne: pri vzniku
invalidity'v rozsahu najmenej 70 % za podmienky nevykondavania zarobkovej ¢innosti vo vyske
najmenej 16-nasobku minimalnej mzdy a pri umrti zamestnanca v désledku zamestnancom
nezavineného pracovného uUrazu odskodné pre pozostalych najmenej vo vySke 24-ndsobku

minimalnej mzdy.

Ostatné sledované kategorie ndrokov boli dohodnuté na drovni ZP, alebo bol pri nich uvedeny

odkaz na moznost ich Gpravy nad zakonny rozsah v PKZ.

Medzi nepenazné naroky, ktoré vyplyvaju z KZVS, patri:

j,

e pracovny ¢as v rozsahu 37,5 hodiny pre vSetkych zamestnancov,

e dalSia 15 mindtova prestavka pri pracovnej zmene trvajucej viac ako 10,5 hodiny,
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e bol dohodnuty zavazok nenariadovat ani neorganizovat pracu nadcéas v zdraviu
Skodlivom prostredi. To znamend, Ze v prostredi, kde su zamestnanci vystaveni
rizikovym faktorom v istej, zdraviu Skodlivej miere, nie je moZné ani nariadit, ani
dohodnut nadcéasovu pracu,

e pracovnu pohotovost mozno nariadit alebo dohodnut len pri vymedzenych pracach,

e ochrana niektorych skupin zamestnancov (manzelia, jediny Zivitel, 5 rokov do

dochodku) pred skonéenim pracovného pomeru z organizacnych dévodov.

Ostatné sledované kategorie boli upravené na urovni ZP, alebo bol pri ich Uprave odkaz na

prislusné ustanovenie ZP.

Z analyzy KZVS je moiné konstatovat, Ze v pripade priamej Upravy prav zamestnancov
vyhodnejSie ako ustanovuje aktudlna prdvna Uprava, ide najma o ndroky zamestnancov
nepenazného charakteru, aj ked aj tieto generuju pre stranu zamestnavatela ndaklady.
Podstatnym, a to najma pre zamestnancov pracujucich v jednozmennej prevadzke, je

dohadnutie ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v rozsahu 37,5 hodiny.

Logicky su pri nadtarifnych zlozkach mzdy pouzité odkazy na moznost Upravy v konkrétnych
PKZ. Diferencovanost mzdovych systémov jednotlivych zamestnavatelov len tazko poskytuje
priestor pre vseobecnu konkrétnu uUpravu nadtarifnych zloziek. Tento priestor je vsak
napriklad pri mzdovych zvyhodneniach, ktoré vSak v tomto konkrétnom pripade neboli
dohodnuté priaznivejSie, ako zdkonné naroky. Narokom, zasadnym spdsobom presahujicim
zakonné limity, je v tejto konkrétnej KZVS odskodnenie za smrt v désledku pracovného uUrazu
a za vznik invalidity 'v désledku pracovného Urazu. Plnenia na Urovni 16-ndsobku, resp. 24-
nasobku minimalnej mzdy, aj s ohladom na zasadny rast minimalnej mzdy v poslednych
rokoch, nie su zanedbatelné. Na druhej strane pocet pripadov, v ktorych dochadza

k uplatneniu tohto naroku, je pomerne malo.

3 Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre odvetvie vodného hospodarstva Slovenskej

republiky pre rok 2019 medzi Zdruzenim zamestnavatelfov vo vodnom hospodarstve na

Slovensku a Odborovym-zvdazom DREVO, LESY, VODA
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Ako jeden z najzasadnejSich narokov z pomedzi kolektivnych pracovnopravnych narokov, t. j
narokov odborovej organizacie vyplyvajucich z predmetnej KZVS moZno oznacit povinnost
zamestnavatela zrazat clenské prispevky ¢lenom odborovych organizacii na zaklade dohod
o zrazkach zo mzdy. Dohody o zrazkach zo mzdy maju byt administrované odborovou
organizaciou a predloZzené na podpis zamestndvatelovi. Pri tomto zavazku mala strana
zamestnavatelov zjavne zaujem o eliminovanie svojej administrativnej zataZe spojenej

s tymto zavazkom.

Dal$im podstatnym narokom, ktory bol dojednany v ramci prislu$nej KZVS pre odborovu
organizaciu, je zavazok zamestnavatela poskytnut za nevycerpané volno na vykon odborovej
¢innosti v zmysle § 240 ods. 3 ZP penaznu ndhradu v pripade, ak sa konkrétny zamestnavatel
a ¢len odborového orgdnu nedohodnu na podmienkach poskytnutia pracovného volna
s ndhradou mzdy na dohodnuty ¢as. Nie je uvedena konkrétna vyska peniaznej ndhrady, avsak
je dohodnuty zdvazok jej poskytnutia v pripade, Ze redlne nebude poskytované pracovné

volno s nahradou mzdy na vykon odborovej ¢innosti.

Vo vztahu k ostatnym zdvazkom zo strany zamestnavatelov, ktoré sa tykaju podmienok
¢innosti odborovej organizdacie, neboli tieto obsiahnuté v KZVS a preto sa v tychto pripadoch

postupuje v zmysle prislusnych ustanoveni ZP.

Naroky zamestnancov, ktoré priamo vyplyvaju z predmetnej KZVS, je mozné rozdelit na
penazné naroky (vratane mzdovych) a nepenazné naroky, t.z., Ze nejde o priame penaziné

naroky.
Priame penazné naroky

Vo vztahu k mzdovym narokom bolo pre rok 2019 dohodnuté, Ze priemerna mzda u kazdého
zamestnavatela, ktory je viazany KZVS je najmenej 110 % priemernej mzdy v ndarodnom
hospodarstve z predchadzajuceho roka, t. j. z roka 2018. To znamena v nominalnom vyjadreni,
Ze u kazdého-zamestnavatela viazaného touto KZVS mala byt priemernd mzda v roku 2019

!,,/ﬁéjmenej na urovnj'1114,3 eura. Riziko pri tomto dojednani je v tom, Ze KZ blizSie neupravuje
r

7

S mzdovy vyvoj, ktarym sa ma tento zavazok splnit. Zamestnavatel tak méze zvySovat mzdy vo

vysSej miere len niektorym skupinam zamestnancov za ucelom dosiahnutia tohto zavazku.
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Tento spbsob zabezpecenia mzdového vyvoja, resp. mzdovej Urovne, je vynimocny

a ojedinely.

Vo vztahu k nadtarifnym zlozkdam mzdy KZ odkazuje len na mozZnost ich Upravy v KZ na
podnikovej Urovni. Na urovni ZP boli dohodnuté aj mzdové zvyhodnenia, okrem mzdovej
kompenzacie za staZeny vykon prdce, ktora bola dohodnuta na trovni 40 % minimalnej mzdy,
¢o je dvojnasobok oproti naroku, ktory upravuje ZP. Ndhrada mzdy pri pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska v dfioch pracovného pokoja bola dohodnutd najmenej vo vyske 0,90

eur/hodina oproti zakonnému naroku 20 % minimalnej mzdy.

Pri odstupnom a odchodnom, teda narokoch spojenych so skonéenim pracovného pomeru zo
strany zamestndvatela, boli prevzata droven ustanovend v ZP. Pri ndhrade prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti bol dohodnuty vysSi rozsah tejto nahrady oproti naroku
vyplyvajuceho zo zakona, a to na Urovni 60 % denného vymeriavacieho zdkladu za prvych 10
dni.trvania docasnej pracovnej neschopnosti. Je to narok zdsadne vyssi oproti zdkonnému
naroku za prvé tri dni pracovnej neschopnosti, kedy zdkon priznava len 25 % nahradu mzdy

z denného vymeriavacieho zdkladu.

Na doplnkové déchodkové sporenie je povinny zamestnavatel prispievat najmenej vo vyske 3
% vymeriavacieho zakladu zamestnanca, najviac vSak 80 eur. Tento zavazok je dohodnuty pre

vSetkych zamestnancov.

Pri-tvorbe a Cerpani socialneho fondu odkazuje KZVS na konkrétnu PKZ. Zamestnavatelia sa
zaviazali poskytnut odskodné pri Umrti zamestnanca alebo vzniku invalidity v rozsahu
najmenej 70 % v dosledku pracovnych urazov, a to konkrétne: pri vzniku invalidity v rozsahu
najmenej 70 % za podmienky nevykonavania zarobkovej ¢innosti vo vyske najmenej 10 000
eur apri umrti zamestnanca v dosledku zamestnancom nezavineného pracovného Urazu

odskodné pre pozostalych najmenej vo vyske 8 000 eur.

Medzi nepenazné naroky, ktoré vyplyvaju z KZVS patri:

j,

rd
P

e pracovny ¢as v rozsahu 37.5 hodiny pre vsetkych zamestnancov,

e tyzden/dovolenky navySe oproti zakonnému naroku,
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e poskytnutie dalSieho jedla pri kazdej druhej pracovnej zmene dlhsej ako 11 hodin,

e poskytnutie nealkoholického napoja pri vykyvoch pocdasia — vysoké teploty, zima
v hodnote 0,50 eura/pracovna zmena,

e 1 cely den pracovného volna pri darovani krvi, aferéze,

e 1 cely den po dni, v ktorom zamestnanec daroval krv alebo jej derivaty a po aferéze,
najviac vsak 4 dni v kalendarnom roku,

e bol dohodnuty zavazok nenariadovat, ani neorganizovat pracu nadcas v zdraviu
Skodlivom prostredi. To znamend, Ze v prostredi, kde sU zamestnanci vystaveni
rizikovym faktorom v istej, zdraviu Skodlivej miere, nie je mozné ani nariadit ani
dohodnut nadéasovu pracu,

e nerovnomerné rozvrhovanie pracovného ¢asu bolo obmedzené len na vymedzené
prace a pracovné pozicie, pricom bola k tomu obmedzena dizka pracovnej zmeny,

e pracovnu pohotovost mozno nariadit alebo dohodnut len pri vymedzenych pracach,

e zabezpeclenie dopravy na pracovisko v pripade nutnosti vykondvat pracu pocas
pracovnej pohotovosti,

e ochrana niektorych skupin zamestnancov (manZzelia) pred skoncenim pracovného

pomeru.

Ochrana niektorych sledovanych skupin zamestnancov bola dohodnuta na urovni ZP. Rovnako

aj poskytovanie prestavok bolo dohodnuté na urovni ZP.

Ostatné sledované kategorie boli upravené na urovni ZP, alebo bol pri ich Uprave odkaz na

prislusné ustanovenie ZP.

Z analyzy KZVS je mozné konstatovat, Ze v pripade priamej Upravy narokov zamestnancov
vyhodnejSie ako ustanovuje aktudlna pravna Uprava, ide najma o ndroky zamestnancov
nepenazného charakteru, aj ked aj tieto generuju pre stranu zamestnavatela naklady.
Ojedinelé je dohodnutie zvySenej ndhrady mzdy pocas prvych 10 dni pracovnej neschopnosti

na droevni 60 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Ochota zamestndavatelov poskytovat
/"J/‘ / vy . , , v
I zamestnancom.ndhradu mzdy vo va¢Som rozsahu, ako upravuje zakon za neproduktivny ¢as

/
pracovnej neschopnosti (prvych 10 dni) byva mald. Narokom, zasadnym spdsobom
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presahujucim zakonné limity, je vtejto konkrétnej KZVS odskodnenie za smrt v dosledku
pracovného Urazu a za vznik invalidity v désledku pracovného uUrazu. PInenia na urovni 10 000
eur resp. 8 000 eur nie su zanedbatelné. Uplatnenie tohto naroku nie je ale prilis casté.
Podstatnym, ato najma pre zamestnancov pracujucich vjednozmennej prevadzke, je

dohodnutie ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v rozsahu 37,5 hodiny.

4. Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre odvetvie drevospracujuceho priemyslu na
Slovensku na rok 2019 medzi Odborovym zviazom DREVO, LESY, VODA a Zviazom

spracovatelov dreva SR

V pripade kolektivnych pracovnopravnych ndarokov, t. j. narokov odborovej organizacie
vyplyvajucich z predmetnej KZVS, moZno ako najpodstatnejsi a najvyznamnejsi narok oznacit
povinnost zamestnavatela, zrazat clenské prispevky ¢lenom odborovych organizacii na
zaklade dohdd o zrazkach zo mzdy. Specifikom je obmedzenie, resp. uréenie hornej hranice
clenského prispevku (1 % zcistej mzdy), do ktorej je zamestndvatel povinny zrazenie
clenského prispevku realizovat. Podmienkou realizacie zrazky clenského prispevku je
administracia dohod o zrazkach zo mzdy zo strany odborovej organizacie a ich predloZenie
zamestndvatelovi. Je zrejmé, Ze pri tomto zdvazku mala strana zamestnavatelov zaujem

eliminovat svoje administrativne zatazenie spojené s tymto zavazkom.

Zasadnym narokom, ktory nevyplyva priamo z ustanoveni ZP, je narok na poskytnutie
penaznej ndhrady za nevycerpané pracovné volno podla § 240 ods. 3 ZP na vykon odborovej

cinnosti. Vyska penaznej nahrady dohodnutad nie je.

V pripade dohody na dlhodobom uvolneni na vykon odborovej ¢innosti, povinnost
dlhodobého uvolnenia nie ‘je zdvazok dohodnuty v KZVS, je Specifikovand povinnost
poskytovat ndhradu mzdy zo strany zamestnavatela bez uréenia presnej vysky a odvodov na

zdravotné asecialne’ poistenie zamestnanca vykonavajuceho odborovi ¢innost, ato bez

_naroku zamestnavatela na refundaciu tychto plneni od odborovej organizacie.

e
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Vo vztahu k ostatnym zdvazkom zo strany zamestnavatelov, ktoré sa tykaju podmienok
Cinnosti odborovej organizacie, boli tieto dohodnuté na Urovni prav, vyplyvajucich odborovym
organizacidm zo ZP. ISlo predovsetkym o poskytovanie pracovného volna na vykon odborove;j

cinnosti, poskytnutie miestnosti s nevyhnutnym vybavenim pre cinnost odborovej

organizacie.

Naroky zamestnancov, ktoré priamo vyplyvaju z predmetnej KZVS, je moiné rozdelit na
penazné naroky (vratane mzdovych) a nepenainé naroky, t.z., Ze nejde o priame penazné

naroky.

Priame penazné naroky

Dojednanie 12-stupniovej tarifnej stupnice. Tarifnd stupnica je na uUrovni minimalnych
mzdovych narokov, resp. pod jej Uroviiou z dévodu, Ze minimalne mzdové ndroky nie su
prepocitané (zvySené) na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 37,5 hodiny. Na vyske prvej
a poslednej tarifnej triedy je zrejmé, Ze nedosahuju urovern minimdalnych mzdovych narokov

pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 37,5 hodiny.

Vo vztahu k nadtarifnym zlozkdm mzdy KZ odkazuje len na moznost ich Upravy v KZ na
podnikovej urovni. Rovnako je tomu pri Uprave odstupného, odchodného a nahrade prijmu

pri do¢asnej pracovnej neschopnosti.

Jednym z penaznych narokov zamestnancov, ktoré priamo vyplyvaju z KZVS, je prispevok na

doplnkové dochodkové sporenie.

Dal$im priamym periaznym narokom, ktory vyplyva z KZVS a je vy$si ako tGroveri ZP, je mzdové
zvyhodnenie za pracu nadcas v dinoch pracovného pokoja vo vyske 35 % priemerného zarobku.
Ostatné mzdové zvyhodnenia su sice na urovni ZP, avSak su implementované priamo do KZ,
¢o v pripade zmeny prislusnych ustanoveni ZP v neprospech zamestnancov zarucuje ich

ndroky na aktualnej'drovni ZP.

Dohodnuty pridel.-do SF koreSponduje so zakonnymi limitami. Pri Cerpani je logicky uvedeny

odkaz na Upravu na Urovni PKZ.
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Zasadnym sposobom je upraveny ndrok pozostalych, resp. zamestnanca pri smrti
zamestnanca v dosledku pracovného urazu a pri vzniku invalidity vo vySke aspon 70 %
v dosledku pracovného Urazu. V tychto pripadoch ide o zasadné penazné plnenia, a sice pri
smrti zamestnanca najmenej 6 650 eur a pri vzniku invalidity v rozsahu aspon 70 % plnenie vo

vyske najmenej 2 400 eur.
Medzi nepenazné naroky, ktoré vyplyvaju z KZVS, patri:

e dalsSia 15-minutova prestavka pri pracovnej zmene, ktora trva viac ako 10,5 hodiny,

e poskytnutie dalSieho jedla pri pracovnej zmene dlhsej ako 11 hodin,

e den pracovného volna s nahradou mzdy za dobu 2 mesiacov pre osamelych muzov a Zeny
starajuce sa odieta do 6 rokov veku, predpoklad je odpracovanie aspon 20 dni
v predchadzajucich dvoch mesiacoch,

e ochrana niektorych skupin zamestnancov (manZzelia, zamestnanci, ktorym do
doéchodkového veku ostdva menej ako 5 rokov) pred skoncenim pracovného pomeru

z niektorych dévodov.

Ostatné sledované kategorie (rozsah dovolenky, rozsah nad¢asovej prace, rozsah pracovnej
pohotovosti) boli upravené na urovni ZP, alebo bol pri ich Uprave odkaz na prislusné

ustanovenie ZP.

Z analyzy KZVS je mozné konstatovat, Ze v pripade priamej Upravy narokov zamestnancov
vyhodnejSie, ako ustanovuje aktualna prdavna uprava, ide najma o naroky zamestnancov

nepenazného charakteru, aj ked' aj tieto ndroky generuju pre stranu zamestnavatela naklady.

5. Kolektivna zmluva vyssieho stupria uzatvorenda na obdobie od 1. 4. 2017 do 31. 12. 2019
medzi Slovenskou asociaciou poistovni a Odborovym zvizom pracovnikov penaZnictva

a poistovnictva

_Vpripade tejto KZVS moZno konstatovat, Ze v prevainej miere jej ustanovenia kopiruju

ustanovenia ZP.
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V pripade posudzovaného parametra — podmienky ¢innosti odborovych organizacii KzZVS
obsahuje nad ramec ZP zavazok zamestnavatelov zabezpecit vsulade so vseobecnymi
pravnymi predpismi a stanovami odborového zvazu zrazanie clenskych prispevkov aich
bezodkladné poukazovanie na ucty prislusnych odborovych organizacii, blizSie podmienky
budu dohodnuté v podnikovej kolektivnej zmluve.

Podla prevadzkovych moZnosti bezplatné poskytnutie miestnosti s vybavenim, poskytnutie
kanceldrskych potrieb, vypoctovu, rozmnozovaciu a komunika¢nu techniku a Uhrada ndkladov
spojenych s udrzbou a prevadzkou. Po vzdjomnej dohode zamestndvatelia poskytnu
bezplatne prislusSnému odborovému organu v potrebnom rozsahu, okrem miestnosti
s vybavenim, isluzobné vozidlo pre pracovné cesty a Gcast na vzdeldvani. Zamestnavatelia
umoznia vyuZivat odborovej organizacii elektronicki komunikaciu (internet, intranet,
elektronickd posta) za Ucelom informovania zamestnancov.

Rozsah a Specifikacia dalSich potrieb ¢lenov odborovej organizacie budu dohodnuté v PKZ.
Podmienky uvolnenia — zamestnavatel dlhodobo uvolni zamestnanca v zmysle ustanoveni ZP
za podmienok dohodnutych v PKZ.

Poskytnutie pracovného volna — vsulade s § 240 ZP + v KZVS je dohodnuta i ndhrada za
nevycerpané pracovné volno vo vyske 1-nasobku priemernej mzdy uzamestndvatela za
predchadzajuci rok. Podrobnosti poskytnutia tejto penaznej nahrady budu dohodnuté v PKZ.
Podmienky Cinnosti.uvolnenych ¢lenov odborovej organizacie budu taktiez dohodnuté v PKZ.
Ochrana ¢lenov odborového organu — KZVS predlzuje nad uroven ZP dobu ochrany na 1 rok
v Case funkéného obdobia a pocas jedného roka po jeho skonceni: mozno ¢lenom prislusného
odborového organu azastupcom zamestnancov pre BOZP dat zo strany zamestnavatela
vypoved, alebo s nimi okamzite skoncit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom
odborového .organu.

Tarifna mzda — zamestnavatelia sa zavazuju poskytnat zamestnancom najmenej 450 eur
mesacne pri plnom pracovnom uvazku — r. 2017 (vynimku predstavuju zamestnanci, ktori

podla PZ vykonavaju/predaj poistnych produktov pre spolo¢nost).
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Nadtarifné zlozky mzdy je mozné upravit v PKZ, rovnako KZVS odkazuje na mozZnost v PKZ
(pripadne vo vnutornom mzdovom predpise) dohodnut i mzdové zvyhodnenie za pracovnu
pohotovost, ako aj stanovit podmienky pre poskytovanie dalsich mzdovych zvyhodneni.
Odstupné je na zakonnej urovni s odkazom na PKZ.

Pracovny ¢as, nad¢asova praca a rozsah dovolenky kopiruju ustanovenia ZP, pricom pracovny
Cas zamestnanca v jednozmennej prevadzke je najviac 40 hodin tyZzdenne.

Socialny fond - v pripade tvorby a pouZitia SF odkaz na zdkon ¢. 152/1994

(zamestnavatelia vykazujuci zisk sa za predpokladu vsetkych darfiovych a odvodovych
povinnosti zavazuju vytvorit SF vo vyske 0,8 %) a dalsi pridel vo vyske 0,2 % zo zakladu
uvedeného v §4 ods.1 zakona o SF a dalsi prispevok do SF pridelom zo zisku, moézu
zamestnavatelia dohodnut s prislusnymi odborovym organom v PKZ.

Cerpanie SF sa realizuje podla zasad dohodnutych v PKZ podla § 7 ods. 4 zdkona o SF. U¢elové
rozdelenie prostriedkov SF a pravidla ich pouzitia budd dohodnuté s prislusnym odborovym
organom V PKZ, tvorba a pouzitie SF je predmetom KV.

Penazné naroky, ktoré zvysuju naklady zamestnavatela:

a) odchodné - najmenej vo vyske 1,5-ndsobku priemerného mesacného zarobku (presna
suma sa dohodne v PKZ) a ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatela viac ako 10
rokov nepretrzite, odchodné vo vyske 2-ndsobku priemerného mesacného zdrobku,

b) nahrada mzdy pri docasnej PN —od 4. - 10. diia vo vyske 70 % denného vymeriavacieho

zakladu uréeného podla zdkona o socidlnom poisteni.
Nepenazné naroky, ktoré zvysuju naklady zamestnavatela:

a) 1 den nad ramec stanoveny ZP - pracovné volno s nahradou mzdy v pripade vlastne;j
svadby, umrti manZela/manzelky/deti,

b) tehotnym Zenam pocinajuc 4. mesiacom tehotenstva do dfia nastupu na matersku
dovolenku sa poskytne najmenej 1x za polrok 1 der pracovného volna s ndhradou
mzdy,

¢) osamelym zamestnancom a zamestnancom starajucim sa o dieta do 15 rokov (u

invalidnych/deti do 26 rokov) — sa poskytne najmenej 1x za polrok 1 den pracovného
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volna s ndhradou mzdy (nevycerpané pracovné volno sa neprendsa do nasledujuceho
polroka),
vykonavanie zrazok ¢lenskych prispevkov,

zamestnavatel poskytne dalsie teplé jedlo, ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin

Odkaz na dohodu/moznost dohody v PKZ

pracovné volno na cinnost odborového organu - za nevycerpané pracovné volno
poskytne zamestnavatel odborovému organu penfiaznu nahradu vo vyske 1-nasobku
priemernej mzdy,

podmienky uvolfiovania a ¢innosti ¢lenov odborového organu,

blizsie podmienky zrazania ¢lenskych prispevkov,

zvySovanie priemerného zarobku,

mimoriadne mzdy — ohodnotenie dlhoro¢ne dosahovanych pozitivnych pracovnych
vysledkov zamestnanca pri jeho Zivotnych a/alebo pracovnych jubileach, ak to
umoznuje situdcia zamestnavatela,

iné mzdové formy v zaujme zvySenia hmotnej zainteresovanosti zamestnancov na
realizacii taziskovych uloh,

vyska mzdového zvyhodnenia za pracovnu pohotovost dohodnutu s zamestnancom
nad rozsah stanoveny v ZP (dohoda okrem PKZ mozind ivo vnutornom predpise
zamestnavatela alebo so zamestnancom v PZ),

v PKZ, vnatornych mzdovych predpisoch mézu byt stanovené podmienky pre
poskytovanie dalSich mzdovych zvyhodneni,

pripadné zvysenie odstupného nad ramec Kz,

presna suma odchodného,

podmienky stravovania zamestnancov, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien,

L’Jpravé podmienok poskytovat stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci,
ospravedlnenej nepritomnosti + rozsirenie okruhu FO, ktory zabezpedi stravovanie a

ktorym bude- prispievat na stravovanie,
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e dalsi prispevok do SF pridelom zo zisku, ktory mozu zamestnavatelia dohodnut s
prislusnymi odborovymi organizaciami,

e zasady Cerpania SF,

e Ucelové rozdelenie prostriedkov SF a pravidla ich pouZitia,

e doplnkové dochodkové sporenie — rozsah (v PKZ alebo vo vnitornom predpise),

e podmienky na eliminovanie negativnych finanénych dopadov na zamestnancov,
ktorym chyba do naroku na starobny déchodok 24 mesiacov a menej a bude s nimi
skoncéeny pracovny pomer z dovodu organiza¢nych zmien.

KZVS obsahuje ustanovenie poskytujuce zvySenu ochranu zamestnancov tak, Ze sa
zamestndvatel zavazuje, Zze v pripade realizacie organizaénych zmien tykajucich sa oboch
manzelov, pracovny pomer skonci len s jednym z nich, pokial tomu nebrdania prevadzkové

podmienky alebo vysledky ich prace.

Dalej KZVS obsahuje nad ramec ZP nepefiainy zavdzok zamestnavatela poskytovat svojim
zamestnancom bezplatné poradenstvo v pracovnopravnych vztahoch s cielom predchadzat
sudnym sporom a konfliktom na pracoviskdch, pokial to nie je v konflikte so zaujmom

zamestnavatela.

6. Kolektivha zmluva vyssieho stupna na roky 2018 - 2020 medzi Energeticko-Chemickym
odborovym zvazom, Asociaciou zamestnancov chemického a farmaceutického priemyslu SR

a Zvazom chemického a farmaceutického priemyslu SR

Aj z obsahu tejto KZVS mozZno usudit, Ze jej ustanovenia sU v prevaznej miere totozné

s ustanoveniami ZP.

V.otazke podmienok ¢innosti odborovych organizacii a uvolnenia ¢lenov odborového organu

obsahuje KZVS odkaz na PKZ.

_VKZVS je zakotveny i zavdzok zamestnavatelov nad droviiou ZP zraZat odborové prispevky.
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Nad ramec zakona je zakotveny zavazok zamestnavatela poskytnut pocas funkéného obdobia
pracovné volno s nahradou mzdy, ak zamestndvaju nad 500 zamestnancov, minimalne

jednému ¢lenovi prislusného odborového organu.

KZVS garantuje poskytnutie pracovného volna na ucast predsedov ZO alebo ich zastupcov na
konferenciach ZO a v pripade zjazdov na 8 dni v roku a rovnako garantuje pracovné volno na

vykon funkcie v odborovom organe.
KZVS upravuje 12 triedny tarifny systém so stupnicou A,B.

A — plati pre spolo¢nosti: Continental Matador Rubber, s .r. 0., Duslo a. s., Chemosvit, a. s.,

FORTISCHEM, a. s., Saneca Pharmaceuticals, a. s., VEGUM, a. s.
B — pre ostatné spolocnosti

e tarifnatrieda 1 —stupnica A 520 eur, stupnica B 455 eur,
e tarifna trieda 12 — stupnica A 995 eur, stupnica B 720 eur
e MM 520 eur, v PKZ moino dohodnut aj vysSiu minimalnu mzdu, doplatenie

zamestnancovi rozdiel medzi minimalnou mzdou a dosiahnutou mzdou.

Rast priemernej mesacnej mzdy sa dojednava diferencovanie pre réznych zamestndvatelov

za-.podmienok dohodnutych v PKZ.

Nadtarifné zlozky ‘mzdy su upravené v KZVS odkazom na PKZ, v ktorej je mozné upravit

podmienky:

e pre vyplacanie dovolenkového a vianoéného priplatku, pohyblivych a motivaénych
zloziek mzdy,

e odmeny pri prilezitosti pracovnych a Zivotnych vyroci, minimalna vySka odmeny je 110
eur,

e podmienky poskytovania a vyska odmeny za vykon Cinnosti zastupcu zamestnancov

pre BOZP,

v il e mzdové zvyhodnenia — za stazené prostredie, za pracu v sobotu a nedelu,

e odstupné, odchodné
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Pracovny cas je dohodnuty v rozsahu 37,5 hodiny tyZzdenne (bez prestavok na odpocinok a
jedenie) a u zamestnanca, ktory pracuje s dokdzanym chemickym karcinogénom, je pracovny
¢as 33,5 hod. Podla ekonomickych a prevadzkovych moZnosti zamestnavatela moézu byt v PKZ

dohodnuté dalSie mozZnosti skratenia pracovného ¢asu bez zniZzenia mzdy.

Zamestnavatelia mézu poskytnut 15 minut potrebnych na ocistu po skonéeni préce, ktoré sa

zapocitavaju do pracovného ¢asu zamestnancom prevadzok dohodnutych v PKZ .

Rozsah pracovnej pohotovosti je dohodnuty na Urovni zakona s odkazom na PKZ, kde je mozné

dohodnut vyhodnejsie podmienky.

SF je upraveny na urovni ustanovenej zakonom, t. j. 1 % z Uhrnu hrubych miezd, ak
zamestndvatelia dosiahli zisk a splnili vSetky danfové povinnosti kSstatu a obci.
Zamestnavatelia, ktori nesplnili niektort z podmienok, tvoria povinny pridel vo vyske 0,6 % a
dalsi pridel SF do vysky 0,5 %. Tvorba aj pouzitie SF sa dohodnu v PKZ. Prispevok zo SF mozno
poskytnut zamestnancom a rodinnym prislusnikom zamestnanca a poberatelovi predéasného
starobného, invalidného, vysluhového alebo invalidného vysluhového dochodku, ktorého
zamestnavatel zamestnaval ku diu odchodu do vyssie uvedeného déchodku v rozsahu a podla

zasad dohodnutych v PKZ.

Financnym narokom, vyplyvajucim z KZVS, je narok na odSkodnenie v pripade pracovného
drazu zamestnanca. Zamestndvatelia sa zavadzuju, popri odskodneni zo zdkonnej
zodpovednosti, poskytnut jednorazovi pomoc pozostalym pri Gmrti zamestnanca nasledkom

pracovného urazu:
e pri Umrti zamestnancaz dévodu objektivnej zodpovednosti zamestnavatela 3 000 eur,

e | pri Umrti zamestnanca pri spoluzavineni, podla miery zavinenia, najmenej vSak 1 500

eur,

e pri_umrti zamestnanca z dovodu jeho vyluéného zavinenia pomoc pri zabezpeceni

pohrebu maximalne vo vyske 330 eur,

e fakultativna socidlna vypomoc pri PN presahujucej 6 mesiacov Ci zivelnych udalostiach.
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V KZVS je zakotveny ipenainy ndrok zamestnanca v podobe prispevku na doplnkové

dochodkoveé sporenie do vysky 6 % zo zuctovanej mzdy.

Zamestnancovi v 3. a 4. kategoérii rizika si zamestnavatelia povinni platit prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie od 1. diia vykonu préace vo vyske dohodnutej v PKZ, najmene;j

vo vyske 2 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Nad ramec ZP su v KZVS dohodnuté:

1. PenaZné naroky, ktoré zvysuju naklady zamestnavatela
e 150 % priemerného zarobku za pracu v drioch 24. 12. od 14,00 h. do 06,00 h.,
velkono¢ny pondelok od 06,00 h. do 22,00 h.
e ndhrada mzdy pri docasnej PN 01. - 3. defl PN 35 %, resp. 45 % denného
vymeriavacieho zakladu.
2. Nepenainé naroky, ktoré zvysuju naklady zamestnavatela:
e zamestnavatel poskytne dalSie teplé jedlo, ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
e nad rozsah ZP zamestnavatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na
a) vyhladavanie nového pracovného miesta pred skoncenim pracovného pomeruo 1
den za kazdy mesiac vypovednej doby
b) sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo osetrenie najviac na 10 dni pre osamelu zamestnankyriu alebo osamelého
zamestnanca s dvomi a viac detmi do 15 rokov,
¢) pridmrti rodi¢a, manzela(manzelky) alebo dietata sa zvySuje pracovné volno na tri
dni a na dalsi den uGcasti na pohrebe tychto oséb,
d) Zenam a osamelym muZom, trvale sa starajucim o dieta do 10 rokov sa poskytuje

1 den volna v roku.
Odkaz na PKZ - moznost dohody

e vyhodnejsie / podmienky dlhodobého uvolnenia ¢lenov prisluénej odborovej
organizacie, rozsah pracovného volna s nahradou mzdy na vykon funkcie v odborovom

organe;
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e vysSiu minimalnu mzdu,

e podmienky rastu priemernej mesacnej mzdy,

e vyplacanie dovolenkového a vianocného priplatku, pohyblivych a motivaénych zloZiek
mzdy,

e odmeny pri prileZitosti pracovnych a Zivotnych vyro¢i v minimalnej vyske 110 eur,

e podmienky poskytovania a vySka odmeny za vykon cinnosti zastupcu zamestnancov
pre BOZP,

e mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, pricom budu
dodrZané minimalne sumy podla ZP,

e iné mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace,

e podmienky zvyseného odstupného a odchodného,

e dalSie mozZnosti skratenia pracovného ¢asu bez znizenia mzdy,

e 15 minut potrebnych na olistu po skoncéeni prace, ktoré sa zapocitavaju do
pracovného ¢asu zamestnancom prevadzok dohodnutych v PKZ,

e obmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti a stanovené podmienky a rozsah nahrad
za pracovnu pohotovost priaznivejsie,

e vymera dovolenky,

e priaznivejSie podmienky nahrady pri do¢asnej PN,

e podmienky poskytnutia dalSieho teplého jedla,

e cena stravného listka, suma stravovacich poukazok,

e rozSirenie.okruhu narokov na pracovné volno,

e tvorba socidlneho fondu, podmienky tvorby a pouZitia fondu, podmienky poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a sp6sob preukazovania vydavkov zamestnancom,

e [ rozsah a zasady poskytnutia prispevkov zo SF zamestnancom a rodinnym prislusnikom
zamestnanca a poberatelovi pred¢asného starobného, invalidného, vysluhového alebo
invalidného-vysluhoveho déchodku,

_~e " vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie.

d

/ Tato KZVS garantuje zamestnancom iba dva priame penazné naroky a dva neperiazné naroky,

ktoré generuju zvySené-financné naklady zamestnavatela. Prevazna vacSina ustanoveni
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garantuje len zakonnu uUroven, alebo odkazuje na PKZ. ZvySenie financnych nakladov

zamestnavatelov vyplyvajuce priamo z tejto KZVS je minimalne.

7. Kolektivha zmluva vysSieho stupna na roky 2019 - 2020 medzi Zdruzenim odborarov

energetiky Slovenska a Zvaizom zamestnavatelov energetiky Slovenska

Z analyzy obsahu tejto KZVS mozZno jednoznacne usudit, Ze jej obsah v prevaznej Casti kopiruje

ustanovenia ZP.

KZVS Specificky upravuje poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy pre clenov

odborovych organov diferencovane pre réznych zamestndvatelov.

Nad ramec ZP KZVS zakotvuje i zavazok zamestnavatelov vykondvat mesacné zrazky
odborarskych prispevkov zo mzdy zamestnanca - ¢lena OZ za predpokladu, Ze zamestnanec

pisomne poziada o uzavretie dohody o zrazkach zo mzdy.

Mzdova ¢ast

KZVS ustanovuje, Ze rieSenie mzdovej oblasti sa nevztahuje na prispevkové a rozpoctové
organizacie (pre ne plati zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Zamestnavatel
je povinny poskytovat zamestnancom mzdu za vykonanu pracu v zmysle § 118 ods. 2 a 3 ZP,
pricom_mzda nesmie byt niZsSia ako minimalna mzda. Okrem tarifnych alebo zdkladnych
mesacnych miezd mozu byt zamestnancom poskytované aj dalsie zlozky mzdy. Rast miezd pre

prislusny rok bude dojednany v PKZ.

Z hl'adiska nadtarifnych zloZiek moze byt zamestnancovi, ktory je povereny zastupovanim,
poskytnuty priplatok za zastupovanie za podmienok dohodnutych v PKZ alebo vo vnatornom

predpise zamestnavatela.

Pri zabezpeceni pohotovosti pocas nariadeného Cerpania dovolenky prindlezi zamestnancovi

jednorazovd odmena vo vyske 4,98 eura po dobu rovnajucu sa dlzke pracovnej zmeny.
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Zamestnavatel moze poskytnut dalSie druhy osobnych prijmov, konkrétne podmienky sa

dohodnu v PKZ.

Mzdové zvyhodnenia su dojednané na Urovni zakona s odkazom na PKZ. Nad ramec zdkona
je dohoda o tom, Ze mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu prinalezi zamestnancovi

i v pripade, Ze mu bolo poskytnuté za pracu nadcas v sobotu a nedelu ndhradné volno.

Nadstandardnym ndrokom je mzdové zvyhodnenie za pracu vo vySkach 0,36 eura za kazdu
odpracovanu hodinu. V PKZ je mozné dohodnut konkrétne podmienky pre poskytovanie
mzdovych zvyhodneni, ako aj to, Zze mzdové zvyhodnenia (okrem prace nadc¢as a vo sviatok)

budud kumulované do jedného naroku.

V otazke odstupného a odchodného KZVS garantuje ndroky v rozsahu zakona s odkazom na

PKZ.

Pracovny cas je dohodnuty najviac v rozsahu 37,5 hodiny, pricom pracovny ¢as v priebehu 24
hodin nesmie presiahnut 12 hodin. Dalie podmienky a rozsah pracovného ¢asu a rozvrhnutie
pracovného ¢asu sa stanovi v PKZ. Nad ramec ustanoveny zakonom KZVS umoziiuje po dohode

zmluvnych stran v PKZ stanovit 1. oktdber ako Den energetiky s pracovnym rezimom sviatok.

Rozsah pracovnej pohotovosti je definovany len na urovni zakona s garantovanim
jednorazovej odmeny vo vyike 4,98 eura po dobu rovnajlicu sa dizke pracovnej zmeny, ak bola

pracovna pohotovost nariadena pocas nariadeného Cerpania dovolenky.

Prekazky v praci —z dovodu krajne nepriaznivych poveternostnych vplyvov, ak zamestnavatel
zamestnancom neprideli ndhradnu pracu, poskytne tymto zamestnancom nahradu mzdy vo
vyske 60 % ich tarifnej mzdy. V. ostatnych pripadoch sa podmienky poskytovania pracovného
volna zamestnancom pri prekazkach v praci na strane zamestnanca alebo zamestnavatela,
vratane naroku na nahradu mzdy, riadia ustanoveniami zdkona. DalSie pripadné naroky nad

ramec zakona-méZu byt dojednané v PKZ.

_~" Naroky nad ramec zakona:

1. PefaZné naroky, ktoré zvysuju naklady zamestnavatela
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a) 150 % priemerného zarobku za pracu dna 24. 12,

b) mzdové zvyhodnenie za pracu 31. 12. - za pracu konanu 31. 12. od 14,00 h. do 06,00 h.

dria 1. 1. patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske najmenej 100 %
priemerného hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu vo vymedzenom

c¢asovom intervale.

2. Nepenazné naroky, ktoré zvySuju naklady zamestnavatela

a) poskytovanie dalSieho hlavného teplého jedla pre tych zamestnancov, ktorych

pracovnd zmena trva 11 a viac hodin.

Odkaz na PKZ - moznost dohodnut:

konkrétne podmienky ¢innosti odborov

rast miezd na prislusné roky

podmienky poskytovania priplatku za zastupovanie

podmienky poskytnutia dalSich osobnych prijmov

vyska mzdového zvyhodnenia za no¢nu pracu a za pracu v sobotu a v nedelu

dalSie zvySenie odstupného podla odpracovanych rokov

dalSie podmienky a rozvrhnutie pracovného ¢asu

1. oktéber je mozné po dohode zmluvnych stran v PKZ stanovit ako Den energetiky
S pracovnym rezimom sviatok

rozsah a podmienky prace nadcas a no¢nej prace v sulade so ZP (pripadne v pracovhom
predpise zamestnavatela)

vymera dovolenky

tvorba, pouzitie a ¢erpanie SF

doplnkové déchodkové sporenie - konkrétne podmienky poskytovania prispevkov

zamestndvatela za zamestnancov-sporitelov

Tato KZVS garantuje/zamestnancom priamo tri skupiny pefiaznych a jeden neperiazny narok,

_~~ zktorého zamestndvatelovi plynu zvysené finantné ndklady. Vacsina narokov je rieena len

v

o

odkazom na dohodu v PKZ.
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8. Kolektivna zmluva vysSieho stupna na roky 2017 - 2019 medzi Energeticko-chemickym

odborovym zvdazom a Zvazom zamestnavatelov energetiky SR

Ustanovenia aj tejto KZVS su vo velkej miere zhodné s ustanoveniami zdkona, zaroven
v obsahu tejto KZVS je relativne vela ustanoveni, ktoré boli dohodnuté nad ramec ustanoveni

zakona.

Pokial ide o posudzovany parameter — podmienky cinnosti odborovych organizacii —
zamestndvatel poskytuje materidlne a technické zabezpecenie v zdkonnom limite, konkrétne
podmienky sa dohodnu v PKZ. Pokial ide o pracovné volno ¢lenom odborového orgdanu,
postupuje sa v sulade s ustanoveniami ZP. Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na
vykon funkcie na zdklade dohody v PKZ. Nad rdmec ZP je zakotveny zavazok zamestnavatelov
vykonavat mesacné zrazky odborarskych prispevkov zo mzdy zamestnanca a poukazovat tieto

zrazky na urceny ucet. Konkrétne podmienky odborovej ¢innosti sa dohodnu v PKZ.

Tarifna mzda — pri odmenovani zamestnancov sa uplatiuje tarifna mzda podla systému
odmenovania dohodnutého v PKZ. Mzdova tarifa najnizSej tarifnej triedy sa pre rok 2019
stanovuje vo vyske 468 eur mesacne, mzdova tarifa najvyssej tarifnej triedy sa pre rok 2019
stanovuje vo vyske 1 170 eur (koeficienty hodnoty prace medzi tarifnymi triedami v ramci
uplatiiovanych tarifnych systémov sa dohodnu v PKZ). Zaruéenu zlozku mzdy zamestnanca
tvori tarifnd mzda a mzdové zvyhodnenia podla kolektivnej zmluvy, resp. podla PKZ, pricom

percentudlny podiel zaruc¢enej mzdy z celkovej mzdy nesmie byt nizsi ako 60 %.

Zamestnavatelia zabezpecia zvySenie zdkladnej mesacnej mzdy zamestnancov odmenovanych
tarifnou mzdou v roku 2019 oproti roku 2018 v priemere minimalne o 3,00 %, pricom kazdému
zamestnancovi sa zvysi zakladna mesaéna mzda minimadlne o 2,00 %, s vynimkou SES Timace,
a. s., ktoré zabezpecia uroven zakladnej mesac¢nej mzdy v roku 2019 minimalne na urovni roku

2018.

""’/‘Pracovn{l €as — tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodiny, tyzdenny pracovny c¢as

/
7

zamestnancoviv nepretrzitych prevadzkach je spravidla 36 hodin.
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Doplnkové dochodkové sporenie — zamestnavatelia poskytni zamestnancom prispevky
minimalne vo vyske 1,50 % z vymeriavacieho zakladu ucastnika podla zakona ¢. 461/2003 Z.
z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, dalSie zvySenie prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie, ktoré je dariovym vydavkom zamestnavatela je mozné dohodnut v PKZ.
Zamestndvatelia a Ucastnici platia DDS prispevky mesacne, vyska prispevku zamestnavatela za
Ucastnika je min. 6 eur, maximalna vyska prispevku zamestnavatela sa dohodne v PKZ. Vyska
prispevku ucastnika je stanovend v Ucastnickej zmluve, pricom jeho minimdlna vyska sa
dohodne v PKZ. Zamestnancom v 3. a 4. kategorii rizika je zamestnavatel povinny uzatvorit
zamestnavatelsku zmluvu a platit prispevok na doplnkové déchodkové sporenie najmenej
3,00 % z vymeriavacieho zakladu Gcastnika, dalSie zvysenie prispevkov je mozné dohodnut v

PKZ

KZVS upravuje i konkrétne sumy jednorazového odskodnenia v pripade, ak zamestnanec
nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania zomrel. Dietatu patri jednorazové
odskodnenie vsume najmenej 1250 eur, manZelovi vsume najmenej 750 eur
v odovodnenych pripadoch sa jednorazové odskodnenie v celkovej sume najmenej 500 eur

poskytne aj rodicom zomrelého.
Naroky nad ramec zakona:
1. Peniazné naroky, ktoré zvySuju naklady zamestnavatela:

a) priplatok za zastupovanie vo vyske rozdielu zakladnej mzdovej tarify zastupujuceho

zamestnanca a zakladnej mzdovej tarify zastupovaného,

b) Den energetiky — mzdové zvyhodnenie vo vyske 100 % priemerného hodinového

zarobku,

¢) ak zamestnanec dosiahne Zivotné jubileum 50 roku veku a k tomuto dnu odpracoval u
zamestnavatela minimalne 5 rokov, poskytne sa mu odmena minimalne vo vyske

najnizsej mesacénej mzdovej tarify dohodnutej v KZVS,

d) mzdové zvyhodnenie vo vyske 150 % priemerného hodinového zarobku za pracu konanu

24.12.,
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e) mzdové zvyhodnenie vo vyske 150 % priemerného hodinového zarobku za pracu konanu

dna 31.12. od 14,00 hod. do 06,00 hod.,

f) mzdové zvyhodnenie za pracu vykondvanu v odpoludnajsej zmene vo vyske minimalne

0,28 eura za kazdu odpracovanu hodinu,

g) praca vo vyskach mzdové zvyhodnenie 0,39 eura za kazdu hodinu (prace vo vyske 7 m
od povrchu), pri pracach nad 50 m 0,95 eura/odpracovana hodina (pre zamestnavatelov

SES TImace prdca vo vyske nad 50 m min. 70 % z vysSie uvedenej sumy),

h) vysSie odstupné v pripade skoncenia pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil spésobilost vykonavat doteraj$iu pracu 5-nasobok (ZP 4-ndsobok) priemerného
mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval najmenej 1 rok a menej ako 20 rokov a 6-
nasobok (ZP 5-nasobok) priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer trval

najmenej 20 rokov,

i) zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri odstupné v sume najmenej 10-ndsobku jeho
priemerného mesacného zarobku, ak odpracoval menej ako 10 rokov a odstupné v sume
najmenej 12-ndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak odpracoval najmene;j

10 rokov,

j) ak zamestnanec pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok skonéi pracovny pomer najneskér v posledny den kalendarneho mesiaca, v
ktorom dovrsil dochadkovy vek, zvysuje sa vyska jeho odchodného minimalne o jeden
priemerny mesacny zarobok. Rovnako sa zvySuje odchodné aj v pripade, ak
zamestnanec ukonci pracovny pomer najneskér v posledny den kalendarneho mesiaca,
v ktorom-mu bol priznany predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak

pokles schopnosti je viac ako 70 %. ZvySené odchodné patri zamestnancovi len vtedy,

ak odpracuje minimalne 5 rokov u zamestnavatela,
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k) nahrada za pracovnu pohotovost minimalne o 0,05 eura vyssia za hodinu pohotovosti v
dioch nepretrzitého odpocinku v tyZzdni, pocas sviatkov a dni pracovného pokoja a za

hodinu pohotovosti nad ramec 100 hodin zamestnavatelom nariadenej pohotovosti,

I) vy$Sia nahrada prijmu pri do¢asnej PN od 1. do 3. dfia PN nahrada prijmu minimdlne 35

% denného vymeriavacieho zdkladu, od 4. do 10.dna PN 60 %.
2. Nepenazné ndroky, ktoré zvysuju naklady zamestnavatela

a) 1 den navyse pracovného volna s nahradou mzdy — pri prileZitosti Dna energetiky pre

vSetkych zamestnancov 1. oktdbra,

b) poskytnutie pracovného volna na nevyhnutne potrebny ¢as ucastnikom Sportovych

hier,

c) zvysSenie pracovného volna s ndhradou mzdy o dva dni, teda na 4 dni pri umrti

manzela, dietata i rodi¢ov a dalsi den na ucast na pohrebe tychto osdb,

d) poskytnutie pracovného volna 1 den v kalendarnom roku pre Zeny a osamelych muzov
starajucich sa aspori o jedno dieta, ktoré v prislusnom roku dovfsi maximalne 15 rokov,

pokial pracovny pomer trva minimalne 20 kalendarnych tyzdrov.
Odkaz na dohodu v PKZ

e blizSie podmienky zrdzania ¢lenskych prispevkov a podmienky odborovej ¢innosti,

e podmienky, za ktorych patri odborovej organizacii penazna nahrada za nevycerpané
volno,

e zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo pre vykon funkcie na zaklade dohody v PKZ,

e systém odmenovania,

e _katalégy pracovnych miest a Cinnosti pre robotnicke povolania a majsterské a technicko-
spravne funkcie,

o koeficienty hodnoty prace medzi tarifnymi triedami v ramci uplatiiovanych tarifnych
systémov,

e v PKZ je mozné dohodnut vyssie hodnoty mzdovej tarify najnizsej TT a najvyssej TT,
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podrobnosti zistovania priemerného zarobku,

dalSie zlozky mzdy,

zvySenie odstupného a odchodného,

maximalny rozsah pracovnej pohotovosti,

pripadné prediZenie vymery dovolenky,

moznost dohodnut dennt vysku nahrad pri do¢asnej PN vo vyssSich percentach, najviac
vsak vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu,

zamestndvatel poskytuje stravovanie aj zo SF, podmienky a vyska tohto prispevku sa
dohodne v PKZ,

mozu sa upravit podmienky stravovania pocas dovolenky, prekazok v praci, pripadne sa
dohodne rozsirenie FO, ktorym sa zabezpeci stravovanie,

dohodnu sa podmienky a zabezpecenie stravovanie pri pracovnej zmene, ktord trva viac
ako 11 hodin,

mozu byt dohodnuté dalsie dévody a rozsah pracovného volna s ndhradou mzdy alebo
bez nahrady,

tvorba a poutzitie SF,

dalSie zvySenie prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré su danovymi
vydavkami zamestndvatela,

konkrétne podmienky poskytovania prispevkov zamestnavatela za zamestnancov mézu
byt dohodnuté v PKZ,

maximalna- vySka prispevku zamestnavatela — doplnkové doéchodkové sporenie,
minimalna vyska prispevku ucastnika,

doplnkové dochodkové sporenie v 3. a 4. kategdrii rizika - zamestnavatel je povinny
uzatvorit zamestndvatelsku zmluvu a platit prispevok na dopinkové déchodkové sporenie
najmenej 3,00 % z vymeriavacieho zakladu ucastnika, dalSie zvySenie prispevkov je mozné
dohodnut v PKZ,

podmienky a rozsah vykonu cinnosti zastupcov zamestnancov pre BOZP a stanovenie

odmeny zavykon tejto ¢innosti.
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KZVS zakotvuje i dobrovolny prispevok —zamestnavatelia mézu podla svojich moznosti, pokial

sa sodborovou organizdciou nedohodnu inak, zabezpecit zamestnancom a dalSim

opravnenym osobdm prispevok na energie.

Zamestnavatelia uhradia rozdiel nakladov za zdravotny vykon alebo liecebné naklady v
zahranici, ktoré su nad ramec poistného plnenia zdravotnej alebo komercnej poistovne za
zamestnanca vyslaného na zahrani¢nl pracovnu cestu za predpokladu, Ze zamestnanec
dodrzal platnu legislativu a vnutropodnikové usmernenia pri zahrani¢nych pracovnych

cestach.

Tato zmluva garantuje zamestnancom minimdlne trindst penaznych narokov a Styri
nepenazné ndaroky, ktoré generuju zvySené naklady zamestnavatela. Okrem toho obsahuje

cely rad odkazov na PKZ.

9. Kolektivna zmluva vyssieho stupna uzatvorena medzi Integrovanym odborovym zviazom
a Zvazom zamestnavatelov mestskej hromadnej dopravy

Rovnako, ako predchadzajuce KZVS, aj tato KZ vo velkej miere kopiruje ustanovenia ZP.

Podmienky ¢innosti odborovej organizacie su v KZVS upravené ako materidlne a technické
vybavenie v zakonnych limitoch. Konkrétne podmienky €innosti sa dohodnu v PKZ. Nad ramec
zakona je zakotveny zavazok zamestndvatela zrazat clenské .prispevky. Zamestnavatel umozni
podla prevadzkovych podmienok na zdklade Ziadosti odborovej organizacie konanie ¢lenskej
schodze, resp.konferencie a konanie volieb do organov ZO i v pracovnom case. Priloha €. 1 ku
KZVS obsahuje odmenovanie ¢lenov odborového orgdnu. Uvolnenému ¢lenovi odborového
organu. poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku
dosiahnutého u zamestnanca za predchadzajuci kalendarny rok, a ak pocet ¢lenov presiahne
250, poskytne zamestnavatel uvolnenym ¢lenom odborového organu nahradu mzdy vo vyske
1,5-ndsobku priemerného zarobku dosiahnutého u zamestnanca za predchdadzajuci

kalendarny rok. Zamestnavatel na zaklade oznamenia uvolni dlhodobo zamestnanca na vykon

;

.~ funkcie v odborovom orgdne za podmienky, Ze pocet ¢lenov odborovej organizacie dosiahne

minimalne 200 zamestnancov.
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Pokial ide o tarifné mzdy, uplatfiuje sa spravidla 12 triedny tarifny systém s tym, Zze v PKZ
mozno dohodnut aj iny tarifny systém. Okrem tohto systém u mozu byt dojednané aj zmluvné
mzdy. Minimalna mzdova tarifa TT 1 — 480 eur, TT 12 — 934 eur (rok 2018) a je rozdelena na
dve skupiny: A- vodici elektriciek, B-vodici autobusov, trolejbusov. Zamestnavatel sa zavazuje
zvysit priemerni mesacnu mzdu v roku 2018 vo vyske minimalne o 2 % oproti dosiahnutej

priemernej mzde v roku 2017.

V otazke nadtarifnych zloziek mzdy upravuje KZVS len moznost dojednania rocnej odmeny

a dalSich foriem odmien za podmienok dohodnutych v PKZ.

KZVS tiez garantuje zamestnancom mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu

najmenej vo vyske 30 % jeho priemerného zarobku, pokial sa nedohodne nahradné volno.

Pracovny cas je najviac 37,5 hodiny tyZdenne, pricom zaciatok a koniec pracovného ¢asu ako
aj rozvrh pracovnych zmien sa dohodne v PKZ. Maximalny pracovny ¢as zamestnanca v
doprave je najviac 60 hodin tyZzdenne a podmienky jeho rozvrhnutia vzmysle zakona
0 organizacii pracovného casu vdoprave urci zamestndvatel po dohode s odborovym

organom.

Dovolenka je upravena v intenciach zdkona, vo vymere 5 tyZdnov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovrsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18 rokov veku.
KZVS priaznivejSie upravuje pracovny cas v pripade mladistvych, ktorym skracuje maximalny
tyzdenny pracovny ¢as a zamestnanci mladsi ako 16 rokov maju pracovny ¢as najviac 28 a 1/2
hodiny tyzdenne (ZP najviac 30 hodin) a mladistvi starSi ako 16 rokov maju pracovny cas

najviac 35 hodin tyzdenne (ZP najviac 37 a % hodiny).

V otazke doplnkového dochodkového sporenia garantuje KZVS zavazok zamestnavatela platit
prispevok pre vSetkych zamestnancov, ktori prejavia zaujem, blizSie podmienky budu

dohodnuté v PKZ.

Naroky-nad ramec zakona dohodnuté v KZVS:

i_[

,7"/‘
J/

1. Penazné naroky, ktoré zvysuju naklady zamestnavatela
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a) zamestnancovi, ktory pracuje v popoludiajsej zmene patri mzdové zvyhodnenie min. vo

vyske 0,05 eura/hod.,

b) mzdové zvyhodnenie za stazené podmienky v praci v dosledku delenej zmeny  vo

vyske min. 0,30 eura na hodinu, ak sa zamestnancovi rozdeli pracovnd zmena na dve ¢asti,
c) tvorba SF vo vyske 1,1 % z uhrnu hrubych miezd (zdkon 0,6 -1 %),
2. Nepenazné ndroky, ktoré zvySuju naklady zamestnavatela
= poskytnutie dalSieho teplého jedla, ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin.
Odkaz na dohodu v PKZ.
V KZVS je odkaz na moznost upravit vyhodnejsie podmienky v PKZ v tychto oblastiach:

o konkrétne podmienky ¢innosti odborovej organizacie

e moznost dohodnut iny tarifny systém

e vyska a podmienky ro¢nej odmeny

e dalSie formy odmien

e vo forme mzdového zvyhodnenia za pracu v popoludiajSej zmene dalsie zvysenie

e zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien

e rozsah a podmienky nadcasovej prace

e blizsSie podmienky poskytnutia dalSieho teplého jedla

e - zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu

e bliZzSie podmienky prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie

e blizSie podmienky Upravy pracovného casu Zien, muZov starajucich sa o deti
a osamelych rodic¢ov

o finan¢né ocenenie prace zastupcov zamestnancov pre oblast BOZP

e vyska financCnej Ciastky, ktora sa okrem jednorazového odskodnenia pri smrtefnom
pracevhom uraze poskytne ako socialna podpora

e dlzka prestavok, okruh zamestnancov, druh prac a Skodlivin
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Pri uvolneni (skonceni pracovného pomeru) zamestnancov zamestnavatel prihliada i na
skutocnost, Ze sa jednd o jediného Zivitela rodiny. Zamestnavatel poskytne postihnutému
a pozostalym nevyhnutnd pravnu pomoc v suvislosti s uplatfiovanim narokov nahrady skody

za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania.

Vacsina ustanoveni v tejto KZVS odkazuje na moZnost vyhodnejSej Upravy v PKZ. Priamo
generuje niekolko ndrokov nad ramec zakona, ako je kratsi pracovny Cas, rast priemernej

a tarifnej mzdy, pracovné volno, vyssie mzdové zvyhodnenia.

10. KZVS uzavreta na roky 2015 - 2017 medzi Asociaciou priemyslu, polnohospodarstva a

sluzieb a Odborovym zvazom vyroby obchodu a sluzieb v zneni dodatkov ¢. 1 -5

KZVS bola uzatvorena na obdobie od 1. 4. 2015 do 31. 12. 2017 a nasledne bola dodatkami ¢.

1 -5 jej platnost predlZzovana.

KZVS v drvivej vacSine ustanoveni deklaruje zavazky zamestnavatelov na urovni zakonnych

predpisov, pricom niektoré oblasti neupravuje vobec.

V mzdovej oblasti, v pripade ak zamestnavatel zavedie tarifny systém, garantuje 1 TT na dUrovni
520 eur a odmenu; ktoru po dosiahnuti Zivotného jubilea alebo odpracovanych rokov
zamestndvatelia vyplatia zamestnancom sp6sobom a za podmienok uvedenych v internych
predpisoch zamestnavatela. Zavazok predstavuje naklad zo strany zamestnavatela, ktory vsak

zamestnavatel reguluje svojim vlastnym internym predpisom.

Mieru nakladového zataZenia na toto zvyhodnenie nie je mozné zo znenia KZVS kvantifikovat.

11. KZVS uzavreta na roky 2018 - 2020 medzi Odborovym zvizom KOVO a Zdruzenim
bytového hospodarstva na Slovensku

KZVS odzrkadluje Specifické podmienky sektora — spravy nehnutelnosti, kedy sa zvysenie

~~"nakladov zamestndvatelov priamo premietne do zvy3enia ceny sluZieb poskytovanych
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vlastnikom nehnutelnosti, ato v prevainej miere fyzickym osobam - uzZivateflom bytov

a nebytovych priestorov.
KZVS v prevainej miere kopiruje podmienky zamestnancov garantované v Zakonniku prace.

V oblasti €¢innosti odborov KZVS (poskytnutie miestnosti — bezplatné, v primeranom rozsahu
a podla prevadzkovych moznosti) garantuje podmienky stanovené v ZP, nad ramec zakona
garantuje vykonavanie zrdzok zo mzdy na zdklade dohody o zrdzkach so mzdy, ¢o modze
sposobit dodatocné naklady na strane zamestnavatela v zavislosti od po¢tu dohdd o zrazkach
zo mzdy. Tieto zavazky su vsak relativizované formuldciou ustanovenia, t. j. ,ZBH bude viest

zamestndvatelov k tomu, aby...”

V mzdovej oblasti KZVS nad ramec ZP garantuje v1 TT tarifnd mzdu vo vyske 520 eur a
doplatok ku mzde 2 mesiace pri preradeni na pracovné miesto s nizSou TT z dévodov na strane
zamestnavatela, co mbze produkovat zvysené ndaklady na strane zamestnavatela. Tieto
naklady je vsak mozZné eliminovat personalnou pracou so zamestnancami, napr. vzdelavanim,

planovanim kariérneho rastu a podobne.

V oblasti pracovného ¢asu KZVS garantuje tyzdenny pracovny ¢as 37,5 hodiny tyZzdenne.
Zvysenie nakladov spbsobené skratenim pracovného casu, je vSak moiné relativizovat
charakterom sezénnej prace zamestnancov v odvetvi (kurici, zdhradnici atd.), takze vycislenie
dopadu by malo zohladnovat aj dalsie veli¢éiny nad ramec kalkuldcie pracovného casu.
Zaujimavym ustanovenim je zmocnovacie ustanovenie na dohodu v PKZ o skrateni
pracovného c¢asu._so_zachovanim mzdy v prisluSnom pracovnom dni za predpokladu, Ze
vnutorna teplota namerana v prislushom objekte zamestnavatela prekroci o 10,00 hod. 30
stupfiov Celzia, vidy o % hodinu za kazdy stupen Celzia. Predmetné ustanovenie priamo
negeneruje zvysené naklady zamestnavatelom, ale poskytuje ndvod na moznost vyjednania

skratenia pracovného casu u jednotlivych zamestnavatelov.

Dal$im zavazkom nad ramec zakonnych ustanoveni je zvyenie nahrady mzdy v pripade

_prekazok v praci na/strane zamestndvatela z inych ako nepriaznivych poveternostnych vplyvov
P

7

v vsume 70 % priemerného zarobku zamestnanca, t. j. navySenie 010 % vocéi naroku

vyplyvajlicemu zo ZP, ¢o. moOzZe generovat dodatocné ndklady na strane zamestndavatelov.
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Daldim zavazkom, ktory zvyuje naklady zamestnavatela, je narok na platené volno v dizke
minimalne o 1 den naviac nad rdmec stanoveny v ZP, ato v pripade Umrtia stanoveného

okruhu osdb, stahovania a pri narodeni dietata.

Nad ramec narokov KZVS garantuje Specificki ochranu zamestnancov v preddéchodkovom
veku (5 rokov pred vznikom naroku na odchod do déchodku), a to stanovenie vypovednej
doby na min. 6 mesiacov, ¢im moziu byt produkované vyssie naklady na strane

zamestnavatelov v zavislosti od poctu prepustenych zamestnancov v preddéchodkovom veku.

Ostatné ustanovenia maju odporucaci, resp. zmocnujuci charakter, t. j. odporucaju dohodu
medzi zamestnavatelmi a odborovou organizaciou v PKZ, pri zohladneni Specifickych

podmienok u jednotlivych zamestnavatelov, resp. na nu odkazuju.

12. KZVS uzatvorena na roky 2018 -2022 medzi Odborovym zvazom KOVO a Zvdazom
elektrotechnického priemyslu SR

KZVS je uzatvorena na obdobie od 1. 6. 2018 do 31. 5. 2022, pricom mzdova Cast sa vyjednava

kazdorocne.

V casti podmienky cinnosti odborovych organizacii predmetna KZVS obsahuje zavazky na
technické a materidlne vybavenie na drovni zdkonnych povinnosti ZP. NavySe obsahuje
ustanovenia o povinnosti zamestnavatela hradit naklady spojené s kolektivnym vyjednavanim
na podnikovej Urovni,.vratane vydania PKZ v dohodnutom pocte. Predmetné ustanovenia
generuju zvySené  ndklady na strane zamestndvatela. Taktiez KZVS obsahuje zdavazok
zamestnavatela uhradzat ndaklady odborovej organizacie spojené s ¢innostou v oblasti
ochrany prace vdohodnutom rozsahu. Aj toto ustanovenie produkuje na strane
zamestnavatelov zvySené naklady, avsak finanény dopad je zmierneny podmienkou dohody
0 rozsahu nakladoy, t. j. v pripade, ak by predmetné naklady pozadované zo strany odborovej

organizacie neprimerane ovplyviiovali zamestnavatela, ma zamestnavatel moznost dohodou

_ur€it pre neho prijatelny rozsah.

e
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Nad ramec ustanoveni ZP je zavazok zamestnavatela zrealizovat zrazky zo mzdy na zaklade

dohody o zrazkach.

Z ISPP vyplyva, Ze v 80 % organizacii, v ktorych pdsobia odbory, sa realizuju zrdzky zo mzdy zo

strany zamestnavatela.

V mzdovej Casti si predmetom vyjedndvania mzdové tarify, pricom 1. tarifa vo vyske 500 eur
je pod droviiou minimalneho mzdového naroku na rok 2019. TaktieZ posledna 12 TT je
dohodnuta nizsie, a to vo vyske 820 eur. Vyhodnejsie, ako zakonnda Uprava, je dojednana
odmena za produktivhu pracu, ato vo vyske 80 % z hodinovej minimdlnej mzdy, co
nepochybne predstavuje ndklad na strany zamestndvatela. Zaroven je v mzdovej oblasti
dohodnuty rast priemernej mesa¢nej mzdy minimalne vo vyske predpokladanej inflacie za

prislusny kalendarny rok, pricom konkrétna dohoda o naraste je ponechand na PKZ.

Z ISPP vyplyva, Ze priblizne 40 % organizacii vtomto sektore dohodlo rast mzdovych tarif, resp.
nomindlnej mzdy na priemernej trovni 4,3 %.
V oblasti pracovného €asu su vyjednané nasledovné povinnosti zamestnavatelov nad rdmec

pracovnopravnych predpisov vyvolavajuce dodatocné naklady:

= pracovny cas bez zapocitania prestdvky na oddych ajedlo je 37,5 hod./tyZdenne
(neuplatiiuje'sa v pripadoch zmluvne dojednanych vynimiek),

= pracovné volno s nahradou mzdy vrozsahu 2 pracovnych dni pre osamelé Zeny
amuzov, starajucich sa o dieta do 10 rokov,

= platené volno pri prekazkach v praci o 1 den navySe nad rdmec ZP v pripade umrtia

rodinného prislusnika, stahovania a pri narodeni dietata.

Na zaklade informacii z ISPP moZno konstatovat, Ze priemerny ustanoveny tyZzdenny pracovny

cas bol v tomto odvetvi podla typu prevadzky nasledovny:

Tabulka 6: Priemerny/ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as

d

Prevadzka jednozmennd | 2zmenna 3zmenna nepretrzitd
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Hodiny/tyzder 37,8 37,4 36,8 34,0

Zdroj: ISPP

Ustanovenie KZVS sa v tomto bode teda dotkne najma zamestnancov, ktori maju
jednozmennu prevadzku. V pripade trojzmennych, resp. nepretrZitych prevadzok KzZVS
nestanovuje zZiaden nadstandard pracovnych podmienok.

Z ISPP dalej vyplyva, Ze priblizne 20 % organizacii v tomto sektore poskytuje nad ramec
Zakonnika prace pracovné volno s ndhradou mzdy v pripade imrtia rodinného prislusnika, ¢ize
toto ustanovenie realne zlepsuje pracovné podmienky zamestnancov v tomto sektore. ESte
menej zamestnavatelov poskytuje platené volno v pripade stahovania, ¢i narodenia dietata.
Opat ide o pozitivny vplyv na pracovné podmienky v sektore.

Dalej je voblasti pracovného ¢asu dojednany zadvazok poskytnutia neplateného volha
v rozsahu 1 tyzdiia na Ziadost osamelej zamestnankyne/zamestnanca za Uéelom prehibenia
starostlivosti o dieta do 10 rokov veku v ¢ase Skolskych prazdnin, ktory podla nasho nazoru

nepredstavuje financny dopad, resp. len zanedbatelny finanény dopad na zamestndvatela.

Okrem Standardnych ustanoveni KZ na odvetvovej urovni predmetna KZVS obsahuje aj
zmocnovacie ustanovenia na dohodu v PKZ s uvedenim prikladov na pripadnd dohodu na

podnikovej Urovni.

Ustanovenim, sdopadom na zamestnavatela, ato nielen finanénym, je obmedzenie
vyuzivania docasného pridelovania u zamestndvatela, ked v KZVS bol dohodnuty limit max. 25

% docasne pridelenych zamestnancov u daného zamestnavatela.

Z ISPP vyplyva, Ze do KZVS by sa mohlo dostat nasledujlce ustanovenie, ktoré je pomerne
Casto zamestndvatelmi vyuzivané v tomto sektore:

e Poskytovanie plateného volna v pripade vlastnej svadby

e Poskytovanie odmeny pri pracovnom vyroci
s

d

o' Poskytovanie dohody o zvySovani kvalifikacie
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13. KZVS vyssieho stupna na roky 2019 - 2022 uzatvorena medzi Odborovym zvizom KOVO
a Zvazom sklarskeho priemyslu Slovenskej republiky

V predmetnej KZVS su dojednané naroky nad ramec ZP v oblasti materidlno technického
zabezpecenia €innosti odborovej organizacie, ktoré predstavuju dodatocné financné naroky
na zamestnavatelov. Tieto finanéné naroky je obtiazne vycislit, nakolko ich vyska je zavisla od
Specifickych podmienok u jednotlivych zamestndvatelov. Jednd sa napr. o zavazok
zamestnavatela na poZiadanie umoznit prezentaciu ¢innosti odborovej organizacie vo vztahu
k novym zamestnancom, poskytovanie informacii o uzatvorenych zmluvach s agentdrou
docasného zamestnavania a o celkovom pocte docasne pridelenych zamestnancov, bezplatny
vykon zrazok zo mzdy na zédklade dohdd o zrdzkach zo mzdy, zamestndvatel dalej zabezpedi
na svoje naklady vytladenie PKZ a jej dostupnost pre zamestnancov. U&ast zamestnanca na
vyjednavani PKZ za povazuje za vykon prace, za ktoru patri zamestnancovi mzda.
Zamestnavatel, ktory ma viac ako 300 zamestnancov, poskytne pracovné volno s ndhradou
mzdy minimalne 1 ¢lenovi OZ, ak sa nedohodne v PKZ inak. KZVS tiez obsahuje zmocrnovacie
ustanovenie na dohodu o prispevku na socidlne partnerstvo v PKZ, ak nie su splnené

podmienky na poskytnutie pracovného volna.

Z ISPP vyplyva, Ze z 5 organizacii, v ktorych p6sobia odbory, sa v 4 organizacidch realizuju

zrazky zo mzdy zo strany zamestnavatela.

V mzdovej Casti sa priemerné mzdy nedojednavaju, vyjedndva sa minimalna zakladnd mzda
pre-6 stupnov, pricom boli pre rok 2019 dohodnuté na Urovni 1 stupen = 465 eur, 6 stupen =
910 eur. Takto vyjednané mzdové Urovne nespdsobuju dodatoéné naklady nad ramec narokov

v zmysle ZP.

Nad zakenom stanovenu vysku-je dohodnutd odmena za produktivnu pracu Ziakovi najmenej
vo vySke 80 % hodinovej minimalnej mzdy (t. j. o0 30 % viac ako néarok podla zak. ¢. 184/2009

Z.z. o odbornom vzdeldvani), ¢o predstavuje dodatocny naklad pre zamestndvatelov.

V_casti-KZVS rupravujL'Jcej socialnu oblast je vyjednana povinnost dohodnut v PKZ alebo v

< f"';josobitnej dohode’ spésob tvorby a pouZitia SF avysku a podmienky platenia prispevkov

zamestndvatela na-doplnkové dochodkové sporenie. Takto formulované ustanovenie KZVS
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umoziuje v pripade osobitnej dohody s odborovou organizaciou plnit zamestnavatelovi
zavazok bud' na urovni zdkona, resp. v pripade dobrych hospodarskych vysledkov aj nad tuto

uroven. Priame navySenie nakladov predmetné ustanovenie nesposobuje.

Naklady na strane zamestnavatela sa zvySia aj v dosledku dalSich ustanoveni v socidlnej
oblasti. Jednd sa o vypomoc pri umrti zamestnanca z dévodu objektivnej zodpovednosti
zamestnadvatela v sume 10 000 eur a v rozmedzi 2500 — 5 000 eur pri spoluzavineni
zamestnanca a v pripade, ak zamestnavatel zodpoveda za Uraz, ¢o i len z Casti odpusti sa
vratenie pozicky zomrelému zamestnancovi. TieZ sa odpusti vratenie p6zi¢ky zamestnancovi z
dovodu odchodu do invalidného déchodku. Vzhladom na obsah zavazkov je dovodné

predpokladat, Ze sa bude jednat skor o vynimocné pripady vyvolavajice finanény zavazok na

strane zamestnavatela.

Z vyssie uvedenych ustanoveni moZno konstatovat, Ze vacsina ustanoveni KZVS je dalej
podmienena, resp. podmienena Specifikovanim v PKZ, ¢o sa velmi tazko porovnava na Urovni

sektora.

Z ISPP vyplyva, Ze do KZVS by sa mohlo dostat nasledujluce ustanovenie, ktoré je pomerne

¢asto zamestndvatelmi vyuzivané v tomto sektore:

e Poskytovanie odmeny pri pracovnom vyroci a pri prvom odchode do dochodku,
e Odmeny pri Zivotnych vyrociach,

e Platené volnho v pripade:

vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca,
- sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotného zariadenia
- sprevadzanie postihnutého dietata do zariadenia socialnych sluzieb

- umrtie rodinného prislusnika

Pre rok 2019 vacsina organizacii v tomto sektore dohodla mzdovy narast na Urovni viac ako 5

% tarif, resp~priemernych miezd.

i_[

o ~" Poéetne vyznamné je taktiez poskytovanie zvySeného odstupného, resp. odchodného.
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14. Kolektivna zmluva vyssSieho stupna uzavreta na roky 2017 - 2019 medzi Asociaciou
strojarskeho a elektrotechnického priemyslu a VS§eobecnym slobodnym odborovym zvazom

KZVS je uzatvorena s platnostou od 9. 5. 2017 do 31. 12. 2019 a dohodnuté zavazky su na
urovni garantovanej pracovnopravnymi predpismi, a teda nepredstavuju osobitné naklady na
tarifa bola v ¢ase dojednania KZVS dohodnutd na 460 eur (v roku 2017 bola MM = 435 eur).
Od uzatvorenia KZVS, ale nebola tato suma upravena, takze v posudzovanom roku 2019

ev V.

nakladov na strane zamestnavatelov.

15. Kolektivna zmluva vysSieho stupnia na rok 2019 uzatvorena medzi Odborovym zvazom
pracovnikov bani, geolégie a naftového priemyslu SR a Zvizom hutnictva, taZzobného
priemyslu a geoldgie SR

Analyzou prdvnej upravy KZVS, s prihliadnutim na skimanie jednotlivych vyssie uvedenych
Casti, sme dospeli k zaveru, Ze v KZVS vo vSeobecnej Casti zameranej na Upravu podmienok
cinnosti odborovej organizacie su naroky upravené odkazom na podmienky dohodnuté v PKZ,
ide najma o podmienky dlhodobého a kratkodobého uvolfiovania na cinnost v odborovom
organe. Pre pripad, Ze podmienky v PKZ dohodnuté nie su, postupuje sa v medziach ZP.
Materialne a technické zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie KZVS opat upravuje len
v zakonnom limite. Nad zakonnu Upravu KZVS upravuje vyuzitie komunikaénej techniky a
rozmnozovacej techniky, vratane spotrebného materidlu a sluZieb, avSak za podmienok
dojednanych v PKZ..Nad rozsah ZP bol dojednany aj zavazok zamestnavatela zrazat ¢lenské
prispevky ¢lenom odborovych ‘organizacii na zaklade dohdd o zrazkach zo mzdy. Sdhlasy
zamesthancov so zrazanim dohodnutého prispevku maju byt administrované odborovou
organizaciou, ¢im zjavne ide o zaujem zamestnavatela eliminovat administrativhu zataz
spojenu s plnenim tohto zavadzku. NavySe KZVS obsahuje povinnost zamestndvatela hradit

naklady spojené-svydanim KZ v dohodnutom pocte vytlackov.

,,»-"’!5okial’ ide o upravu mzdovej €asti, KZVS v Casti tarifnych miezd, nadtarifnych zloziek miezd

(prémie, odmeny), ako aj Upravy mzdovych zvyhodneni, odkazuje vo vztahu k mzdovym
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podmienkam na PKZ, tzn. KZVS odkazuje len na moznost ich Upravy v KZ na podnikovej trovni.
KZVS obsahuje zavazok zamestndavatelov zabezpedit rast medzirocného priemerného zarobku
0 2 % za podmienok dojednanych na podnikovej Urovni v KZ. KZVS nad uroven ZP upravuje
odmenovanie zamestnancov pri vzniku prekazky v praci na strane zamestnavatela — prekazka
Vv praci pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, ato vo vyske 55 % priemerného zarobku

zamestnanca.

Odstupné a odchodné, tzn. naroky spojené so skoncenim pracovného pomeru zo strany
zamestndvatela, su upravené v zakonnych limitoch, t. j. na Urovni ustanovenej ZP. Nad rdamec
zakonného naroku sa poskytuje odchodné pre zamestnancov (s vynimkou zamestnancov,
ktorych pracovny pomer skonéil z dévodu podla ust. § 63 ods. 1 pism. e) ZP), ktori odpracovali
viac ako 15 rokov a 25 rokov, a to 0,5- (viac ako 15 rokov) a 1,5- (viac ako 25 rokov) nasobku
priemerného mesacného zarobku, pricom odchodné nad Uroven ZP je viazané na splnenie

dalSich podmienok.

Pracovny ¢as je upraveny vrozsahu 37,5 h./tyzden pre vsetkych zamestnancov okrem
zamestnancov pracujucich na pracoviskach s ionizujucim Ziarenim, kde je pracovny ¢as najviac

33,5 hodiny tyZzdenne.
Do pracovného Casu je zapocitanych 15 minudt na ocistu zamestnancov pracujicich v podzemi.

V pripade pracovnejzmeny trvajlcej viac ako 10,5 hodiny, na navrh zastupcov zamestnancov,

poskytne'zamestndavatel v PKZ dalSiu prestavku zamestnancom v rozsahu 15 minut.

Pracovna pohotovost je dohodnutd vrozsahu zakona. KZVS blizSie neupravuje rozsah
nadcasovej prace ani nahradu-prijmu pri do€asnej praceneschopnosti, z coho vyplyva, Ze pri

tychto narokoch sa bude postupovat v stlade so zakonnymi limitmi.

Rozsah dovolenky nie je blizSie upraveny v KZVS , tato riesi len navrh pre hromadné Cerpanie,
ktoré zamestnavatel predklada odborovému organu. Stravovanie je upravené v rozsahu

zakona, prispevok na stravovanie za podmienok dohodnutych v PKZ.

/
rd

r
_~~  Prekazky v pracina strane zamestnavatela su upravené v rozsahu zakona, nad zakonny ramec
£

KZVS upravuje prekaZky v praci na strane zamestnanca, avsak len v rozsahu pracovného volna
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pri prilezitosti Dfia banikov alen pre osobitnd kategdriu zamestnancov — osamelych
zamestnancov a pre zamestnancov ZTP na Géely vyhladavania nového pracovného miesta v
pripade, ak sa s takymto zamestnancom kon¢i pracovny pomer z dovodov podla ust. § 63 ods.

1 pism. a), b), c) ZP.

Uprava socidlneho fondu z pohladu moznosti jeho tvorby je vrozsahu zakona, moznosti
cerpania odkazuju na PKZ. KZVS obsahuje aj upravu doplnkového déchodkového sporenia,
pricom pre rizikovych zamestnancov kategérie 3 a 4 ide v zakonnom limite, pripadne za

podmienok dohodnutych v PKZ. Ostatné kategdrie zamestnancov sa spravuju PKZ.

KZVS pre osobitné kategorie zamestnancov, akymi su rodicia, nad zakonny rdmec upravuje
pracovné volno na starostlivost o dieta pocas Skolskych prazdnin, avsak bez nahrady mzdy, ¢o
nemusi pre tychto zamestnancov znamenat lepsie postavenie, nakolko budu ¢erpat neplatené
volno a teda bude oslabend ekonomickd funkcia rodiny. Obdobne to plati aj pre osamelych
muzZov starajucich sa o dieta do 10 rokov pocas skolskych prazdnin. Nad zakonny rdmec KZVS
upravuje pracovné volno navyse pre ZTP za Géelom vyhladania novej prace, ak sa s nimi kon¢i
pracovny pomer z organizacnych alebo zdravotnych dévodov. Nad ramec zakona KZVS
upravuje penaznu vypomoc pre pripad umrtia zamestnanca v désledku pracovného Urazu
alebo choroby z povolania, kde je plnenie nad zakonné naroky na uUrovni 3-nasobku
priemerného mesacného zarobku zomrelého zamestnanca, osobitne pre kazdého

pozostalého.

Sohladom -na dalSie zabezpelenie zamestnancov, KZVS upravuje zavdzok poskytovat
vernostny pridavok banikov zo strany tych zamestnavatelov, na ktorych sa vztahuje zakon ¢.
62/1983 Zb. a zamestnancom, ktori nevykonavaju ¢innost s ndrokom na vernostny pridavok,
sa poskytne obdobna davka za odpracované roky za podmienok stanovenych k konkrétne;j

PKZ.

Zaverom mozno_zhrnut, Ze KZVS priamo pokryva, vzmysle jej Prilohy ¢. 1, osem

zamestnavatel'skych'organizacii. Vo vacésine vychadza zo zakonnych limitov, pripadné moznosti

S B vyhodnejsej upravy reflektuje odkazom na mozZnost uzatvorenia PKZ, ¢im sa postavenie
i

zamestnancov podlaKZVS vo zvySenej miere vyrazne nezlepSuje. S ohfadom na zakonné limity
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premietnuté do KZVS, nie su naroky zamestnancov pre zamestnavatela likvidacnymi, nakolko
tieto by boli zamestnavatelia povinni poskytnut bez ohladu na uzatvorenie KZVS . Mozno teda
konstatovat, Ze vo velkej miere pri mzdovych podmienkach, resp. narokoch KzZVS odkazuje na
moznost Upravy v KZ na podnikovej Grovni, pripadne odkazuje na ZP, ¢o znamen3, Ze v tychto
pripadoch KZVS garantuje ,iba“ zakonnu uroven uvedenych narokov. Pozitivne hodnotime
naroky, ktoré KZVS upravuje nad zdkonny rozsah, ide najma o pracovné volno pre osobitné
kategdrie zamestnancov. V pripade narokov, ktoré presahuju zdkonné limity, tzn. upravuju
naroky zamestnancov vyhodnejsSie nez aktualna zdkonnd Uprava, mozu pre zamestnavatelov
tvorit naklady. Nezanedbatelny je najma narok tykajuci sa odskodnenia za smrt v désledku

pracovného Urazu lebo choroby z povolania, i rast priemerného zarobku.

16. Kolektivna zmluva vysSieho stupia na roky 2015 -2017 uzatvorena medzi Integrovanym

odborovym zvizom a Uniou zamestndavatelov v civilnom letectve SR v zneni dodatkov 1-5

KZVS je uzatvorena do 31. 12. 2020. Pri skimani jednotlivych ¢asti sme dospeli k zaveru, ze
KZVS vo vseobecnej Casti zameranej na Upravu podmienok ¢innosti odborovej organizacie
upravuje kratkodobé uvolfiovanie volenych funkciondrov a ¢lenov odborového organu na
Ucast na Skoleniach, schédzach a konferenciach, ak ich nemozno vykonat mimo pracovného
¢asu. KZVS blizsie upravuje zavazok zamestndvatela zabezpecit vstup na pracoviska pre vykon
odborovej c¢innosti. Materidlne zabezpecenie je upravené v zakonnom Standarde, konkrétne
podmienky stanovuje PKZ. Z kolektivnych pracovnopravnych néarokov, t. j. narokov odborove;j
organizacie vyplyvajuce z KZVS je nad ramec ustanoveni ZP upraveny zavazok zrazat ¢lenské

prispevky v prospech odborovej organizacie na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy.

Pokialide o upravu mzdovej casti, KZVS v Casti tarifnych miezd upravuje uplatnenie mzdovych
foriem v podobe tarifnych miezd — 6 stupnova tarifnd stupnica. Minimdalne mzdové naroky v
prvom tarifnom stupni su tesne nad Uroviiou minimalnej mzdy podla zakona pre rok 2019, v

poslednom tarifnom stupni su vo vySke dvojnasobku miniméinej mzdy. Priemernd mzdu, ako

i aj nadtarifné zlozky mzdy v podobe odmien alebo prémii, KZVS neupravuje. Mzdové

zvyhodnenia, odstupné ako aj odchodné maju podobu zdkonnych Standardov.
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Uprava pracovného €asu obsahuje odkaz na dojednania podla KZ na podnikovej trovni,
v pripade zamestnancov, ktorych pracovny ¢as je upraveny aj v nadvaznosti na organizaciu
¢asu v doprave, je v KZVS odkaz na zakonnu Upravu, a to zakon ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii
pracovného casu v doprave a o zmene a doplneni zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z. z. V oblasti dojednani tykajucich
sa nadcasovej prdce, pracovnej pohotovosti, vymery dovolenky su naroky dojednané na

Urovni ZP.

Stravovanie je upravené v zakonnom Standarde. Prekazky v prdci na strane zamestnanca
a zamestnavatela, ¢i ndhradu prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti KZVS blizSie neupravuje.
Tvorba a cerpanie socidlneho fondu vychddza zo zdkonnych Standardov a s prihliadnutim na
podmienky dojednané v PKZ. Nad rdmec zakonnej Upravy je dohodnuté dopinkové
dochodkové sporenie aj pre zamestnancov mimo kategérie rizika 3 a4 suzatvorenou
ucastnickou zmluvou, s vynimkou novoprijatych zamestnancov po dobu 3 mesiacov. KZVS sa
nevenuje osobitnym kategdéridm zamestnancov, ako su matky, osameli rodi¢ia, tehotné Zeny,

mladistvi zamestnanci ¢i zamestnanci ZTP.

Zaverom mozno zhrnut, Ze KZVS sa priamo vztahuje na Sest zamestnavatelov. Vo vacsine
vychadza zo zakonnych limitov, pripadné moznosti vyhodnejsej Upravy reflektuje odkazom na
moznost uzatvorenia PKZ, ¢im sa postavenie zamestnancov podla KZVS vo zvysenej miere
vyrazne nezlepSuje. Sohladom na zdkonné limity premietnuté do KZVS nie su naroky
zamestnancov pre zamestnavatela likvidaénymi, nakolko tieto by boli zamestnavatelia povinni

poskytnut bez ohladu na uzatvorenie KZVS.

17. Kolektivna zmluva vyssieho stuprna uzatvorena na roky 2012 -2015 medzi Integrovanym
odborovym zvazom-a Zvazom stavebnych podnikatelov Slovenska v zneni jej dodatkov €. 1

=7

g KZVS je uzatvorend do 31. 12. 2021. Analyzou pravnej Upravy KZVS, s prihliadnutim na

skumanie jednotlivych vyssie uvedenych casti, sme dospeli k zaveru, Ze v KZVS vo vseobecnej
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casti, zameranej na Upravu podmienok cinnosti odborovej organizacie, si naroky upravené
v zakonnom limite s moZnostou dojednania podmienok v PKZ. Z kolektivnych
pracovnopravnych narokov, t. j. ndrokov odborovej organizacie vyplyvajice z KZVS, je nad
ramec ustanoveni ZP upraveny zavazok zrazat Clenské prispevky v prospech odborovej

organizacie na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy.

Pokial ide o Upravu mzdovej €asti, KZVS v Casti tarifnych miezd — dojednanie 12 stupriovej
tarifnej stupnice. Pre rok 2019 boli dohodnuté na urovni 1 stupen = 520 eur, 12 stupen = 793
eur. Takto vyjednané mzdové tarify nesposobuji dodatocné ndklady nad rdmec ndarokov
v zmysle ZP. V mzdovej Casti sa dojednali priemerné mzdy tak, Ze zamestnavatel zabezpeci
zvysenie priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v roku 2019 vo vyske minimalne 03 %
oproti dosiahnutej priemernej mzde v roku 2018. Nadtarifné zlozky mzdy, ako su napr.
odmeny a prémie KZVS neupravuje, mzdové zvyhodnenia, ako aj odstupné, sui upravené
v rozsahu zodpovedajicom zdkonnému Standardu. Nad zakonny rdmec KZVS upravuje institut

odchodného, ktory odmenuje dlhodobych zamestnancov (odpracovanych viac ako 20 rokov).

Upravu pracovného ¢asu s ohladom na rozsah tyzdenného pracovného ¢asu KZVS ponechdava
na podmienky dojednané v PKZ. Pravna Uprava nadcasovej prace, pracovna pohotovost, ako
aj vymera dovolenky je upravena v zakonnych limitoch. V ostatnych analyzovanych ¢astiach,
akymi su ndhrada mzdy pri docasnej praceneschopnosti, prekdzky v praci na strane
zamestnavatela, ako aj zamestnanca su naroky upravené v zakonnom Standarde s moZnostou
dojednania vyhodnejsej Upravy v PKZ. Obdobne to plati aj pre oblast stravovania
zamestnancov, kde-vyhodnejsie podmienky moZzno dohodnut v PKZ. Nad ramec zdkona KZVS
upravuje narok na poskytnutie ndpojov pocas pracovnej zmeny pre zamestnancov pracujucich
v noci. Tvorba SF sa viaZze na dosiahnutie zisku a splnenie dafiovych a odvodovych povinnosti,
podmienky Cerpania sa dohodnu v PKZ. DDS je upravené v zakonnom limite s odkazom na
podmienky podla PKZ..KZVS neobsahuje pravnu upravu ndrokov, ktoré by sa dotykali

postavenia osobitnej kategdrie zamestnancov, akymi su matky, tehotné zeny, zamestnanci

_ZTP & osameli zamestnanci. Nad zakonny rdmec KZVS upravuje narok na pomoc

v nezamestnanosti — odloZenie splacania dlhov zamestnanca voéi zamestnavatelovi, ak sa

skoncil pracovny pomer.z dévodov podla ust. § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP a zamestnanec je
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evidovany na UPSVaR najdlhsie pocas 12 mesiacov. KZVS nad rdmec zdkona upravuje vypomoc

pri umrti zamestnanca ndsledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania.

Zaverom mozno zhrnuat, Ze KZVS vzmysle jej Dodatku ¢. 7 priamo pokryva 82
zamestnavatelov. Vo vacSine vychdadza zo zakonnych Standardov, pripadné moZnosti
vyhodnejsej Upravy reflektuje odkazom na moZnost uzatvorenia PKZ, ¢im sa postavenie
zamestnancov podla KZVS vo zvySenej miere vyrazne nezlepSuje. S ohladom na zakonné
limity, premietnuté do KZVS, nie su naroky zamestnancov pre zamestnavatela likvidacnymi,
nakolko tieto by boli zamestnavatelia povinni poskytnut bez ohladu na uzatvorenie KZVS.
Mozno teda konstatovat, Ze vo velkej miere pri mzdovych podmienkach, resp. narokoch, KZVS
odkazuje na moznost Upravy v KZ na podnikovej Grovni, pripadne odkazuje na ZP, ¢o znamena,
Ze v tychto pripadoch KZVS garantuje ,iba“ zdkonnu Uroven uvedenych narokov. V pripade
narokov, ktoré presahuju zakonné limity, tzn. upravuju naroky zamestnancov vyhodnejsie nez
aktudlna zakonna Uprava, mézu pre zamestndavatelov tvorit naklady. Nezanedbatelny je najma
narok tykajuci sa vypomoci pri Umrti zamestnanca, ¢i pomoci v nezamestnanosti — odloZenie
splacania dlhov zamestnanca voci zamestnavatelovi. Nezanedbatelnou polozkou je aj narok
tykajuci sa dlhodobych zamestnancov na odchodné nad zakonny ramec, Ci rast priemerného

zarobku.

Z ISPP vyplyva, Ze do KZVS by sa mohlo dostat nasledujice ustanovenie, ktoré je pomerne

Casto zamestnavatelmivyuzivané v tomto sektore:

o doplnenie povinnosti zamestnavatela vykonavat zrazky zo mzdy,
o zvysSené odchodné,
. dohodnutie minimalneho mzdového narastu,
o 13. plat vo vyske podla PKZ,
o pruzny pracovny €as, ak to dovoluju prevadzkové moznosti,
o 2 g , . ., S v
s pracovné voelno v pripade Umrtia rodinného prislusnika,
o odmeny pri zivotnom a pracovnom vyroci,
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. zavedenie dohdod o zvySovani kvalifikacie

18. Kolektivna zmluva vyssSieho stupna uzatvorena na rok 2019 medzi Odborovym zvazom

KOVO a Zvazom strojarskeho priemyslu SR

Vo vseobecnej €asti upravujucej vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou
su niektoré naroky upravené nad rdmec zakona. Napriklad ochrana odborovych funkcionarov
1 rok po skonceni vykonu funkcie, prerokovanie zamestnavatela s odborovou organizaciou
o niektorych otazkach nad ramec zdkona, napr. zmena ekonomickej situacie a jej dosledky na
zamestnanost, systém $koleni, podmienky o0sdb starajucich sa o deti do 15 rokov a ZTP, zanik
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov; informovanie nad ramec ZP o vyske miezd v
Strukture dohodnutej v PKZ, o ekonomickej a financnej situacii zamestnavatela; o zmene
Struktury, pravnej formy; o zmenach v predmete cinnosti a Statutdrnom organ; o zmenach
majucich dopad na pracovné podmienky; o opatreniach na zabezpeclenie rovnakého

zaobchadzania; o ponuke volnych pracovnych miest a skuto¢nosti suvisiacich s BOZP.

KZVS upravuje otazku technického a organiza¢ného zabezpecenia za podmienok dohodnutych

v PKZ, pricom je mozna aj finanéna kompenzacia.
Zamestnavatel sa zavazuje vykonavat bezplatné zrazky zo mzdy zamestnancov.

Podla ISPP je v 82,8 % organizacii realizovany vyber prispevkov odborovej organizacie zrazkami

zo mzdy.

Osobithe je-upravené dlhodobé uvolnenie zastupcov zamestnancov nad rdamec zdkona, a to
pri viac ako 500 zamestnancov jeden uvolneny zastupca a pri viac ako 2 000 zamestnancov

dalsi uvalneny zastupca.

V 37,9 % organizacii podla ' ISPP je Cinnost predsedu platend zamestnavatelom. V 20,7 %

organizacii je ¢innost predsedu platena odborovou organizaciou.

Pokial ide o-mzdovu €ast, vyjedndvaju sa tarifné mzdy, ktoré nedosahuju Uroveri minimalnych

;,,,;"Fﬁzdon/ch narokoy, ale garantuju vyssi podiel tarifnej mzdy v porovnani s nadtarifnymi

zlozkami. Priemerna mzda sa v tejto KZVS nevyjednava. Rovnako tak mzdové zvyhodnenia len
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kopiruju zakonnu vySku narokov. Mzdové zvyhodnenie za pracu v den nepretrzitého

odpocinku je dohodnuté vo vyske 25 % priemernej hodinovej mzdy.

V zmluve je nad ramec zakona dohodnuta aj odmena pre inSpektorov BOZP vo vyske 100 eur

rocne.

Odstupné aodchodné kopiruje len zdkonné naroky. Pri skonéeni pracovného pomeru
dohodou po vzniku naroku na starobny doéchodok zamestndvatel poskytne navyse

zamestnancovi kompenzaciu vo vyske 1 priemerného mesacného zarobku.

Uprava pracovného ¢asu (dovolenky, prekdZok v praci, nadcasovej prace a pracovnej
pohotovosti), ndhrada mzdy pri do¢asnej pracovnej neschopnosti a stravovanie, odkazuje len
na zakonné ndroky, pripadne obsahuje odkaz na podnikovu kolektivnu zmluvu, kde je mozné

tieto naroky dohodnut vyhodnejsie.

Pri prekdzkach v préci na strane zamestnanca zmluva obsahuje narok o 1 den pracovného
volna s nahradou mzdy nad rdmec zakona pri Umrti rodinného prislusnika a pri prestahovani

zamestnanca.

Vo vysSej miere sa v tomto sektore poskytuje nad ramec ZP volno pri umrti rodinného

prislusnika, a to 1,1 diia.

\/suvislosti s ochranou osobitnych kategorii zamestnancov ako su matky, tehotné Zeny,
rodic¢ia, mladistvi a ZTP, obsahuje jediny narok pre osamelych rodi¢ov na 3 dni pracovného

volna rocnes-nahradou mzdy. V ostatnych narokoch odkazuje na PKZ.

Osobitné ustanovenia KZ sa :tykaju napriklad ochrany kmernovych zamestnancov pri
ekonomickych tazkostiach zamestnavatela, vypomoci pri Umrti zamestnanca najmenej vo
vyske trojnasobku priemerného zarobku, povinnosti vytvarat kataldgy pracovnych ¢innosti a

zarad'ovat do nich pracovné pozicie a definovat stupne narocnosti prace.

Podla ISPP maju organizacie v tomto sektore priemerny pridel do SF podla § 3, ods. 1, pism. a)

//”z"ékona o socialnom fonde, vo vyske 0,7 %.
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Z ISPP vyplyva, Ze do KZVS by sa mohlo dostat nasledujlce ustanovenie, ktoré je pomerne
Casto zamestndvatelmi vyuZivané v tomto sektore — uzatvdranie dohody o zvySovani
kvalifikacie.

Zavazky vyplyvajuce z tejto KZVS, ktoré znamenaju vyssie ako zakonné naroky a tym generuju
vyssie financné naklady zamestnavatela, mozno vymedzit nasledovne:

e technické aorganizané zabezpecenie odborovej organizdcie za podmienok
dohodnutych v PKZ, pricom je mozna aj finan¢nad kompenzacia,

e dlhodobé uvolnenie zastupcov zamestnancov nad rdmec zdkona, a to pri viac ako 500
zamestnancov jeden uvolneny zdstupca a pri viac ako 2000 dalsi uvolneny zastupca,

e Mzdové zvyhodnenie za pracu v den nepretrzitého odpocinku v tyZdni vo vyske 25 % z
priemernej mzdy,

e odmena pre inSpektorov BOZP vo vyske 100 eur rocne,

e Pri skonceni pracovného pomeru dohodou po vzniku naroku na starobny déchodok
zamestnavatel poskytne navySe zamestnancovi kompenzaciu vo vyske 1 priemerného
mesacného zarobku,

e ndrok o 1 den pracovného volna s nahradou mzdy nad ramec zakona pri umrti
rodinného prislusnika a pri prestahovani zamestnanca,

e narok pre osamelych rodi¢ov na 3 dni pracovného volna ro€ne s ndhradou mzdy,

e vypomoci pri umrti zamestnanca najmenej vo vyske 3-nasobku priemerného zarobku.

Vacsina ustanoveni- tejto KZVS garantuje zakonnu vysku narokov s odkazom na moznost
dojednania vyhodnejSich.podmienok pre zamestnancov v PKZ. Obsah tejto KZVS garantuje
minimum finanénych narokov. nad rdmec zdkona ajeho ekonomické dopady na ndaklady

zamestnavatela moZno pretohodnotit ako minimalne.

19. Kolektivha zmluva vys$Sieho stupfia uzatvorena na obdobie 2018 - 2020 medzi

e i Odborovym zvdazom KOVO a Zvizom hutnictva, geoldgie a tazobného priemyslu SR

S
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Tato KZVS garantuje nad ramec zakona bezplatné zrazky zo mzdy zamestnanca, dlhodobé
uvolnenie na vykon funkcie pri pocte zamestnancov nad 500. Podla ISPP sa v 85 % organizacii,

kde posobia odbory, vyberaju prispevky zrazkami zo mzdy.

V mzdovej casti sa dohaduju tarifné mzdy, ktoré v 1. tarifnej triede kopiruju minimalnu mzdu
pre 1. stupen narocnosti prace. Ostatné tarifné triedy su pod Uroviiou minimalnych mzdovych

narokov. Priemerné mzdy sa nevyjednavaju.
Mzdové zvyhodnenia su len na Urovni garantovanej zakonom.

Odchodné, odstupné, ndhrada mzdy pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, rozsah nadc¢asovej

prace a pracovnej pohotovosti, ako aj rozsah dovolenky — kopiruju len zakonnu droven.

Nad ramec zakona je dohodnuté pracovné volno s nahradou mzdy pre osamelych rodi¢ov
v rozsahu 3 dni a narok na 2 tyZzdne neplateného pracovného volna pre rodica s dietatom do

10 rokov.

Podmienky stravovania a tvorby ako aj cerpania SF garantuju len zdkonnu Uroven a odkazuju

na PKZ s moZnostou dohodnut vyssi narok.
KZ upravuje narok na kupelnu a rehabilitacnu starostlivost za podmienok dohodnutych v PKZ.
Z ostatnych osobitnych ustanoveni je zmluvou garantovany ndrok zamestnanca na:

e ochranu pred prepustenim oboch manzelov a 5 rokov pred starobnym déchodkom,
e ‘pravo prezentovat ¢innost ZO novym zamestnancom,
e rekvalifikacné Skolenie pre zamestnancov ohrozenych technologickymi zmenami,
e limit pre agenturnych-zamestnancov maximalne 30 %,
e _obtaZovanie na pracovisku,
e pracovny stres,
e doplnkové regeneracné pobyty uz pri 1 riziku s odkazom na PKZ,
. vypomoc pri/ tmrti zamestnanca — dohoda v PKZ, inak trojndsobok priemerného

zarobku.
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Podla ISPP maju organizacie v tomto sektore priemerny pridel do socidlneho fondu podla § 3,

ods. 1, pism. a) zakona o socidlnom fonde vo vyske 0,7 %.

Z ISPP vyplyva, Ze do KZVS by sa mohlo dostat nasledujlice ustanovenie, ktoré je pomerne

casto zamestndvatelmi vyuzivané v tomto sektore:

e poskytovanie dohody o zvySovani kvalifikacie,
e poskytovanie odmien pri Zivotnom vyrodi,

e pruzny pracovny c¢as (v pripade nevyrobnych zamestnancov).

Zavazky vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy, ktoré znamenaju vyssSie ako zadkonné naroky

a generuju vyssie naklady pre zamestnavatela mozno vymedzit nasledovne:
e dlhodobé uvolnenie na vykon funkcie pri po¢te zamestnancov nad 500,
e pracovné volno s ndhradou mzdy pre osamelych rodi¢ov v rozsahu 3 dni ,
e narok na 2 tyZzdne neplateného pracovného volna pre rodica s dietatom do 10 rokov,

e rekvalifikacné Skolenie pre zamestnancov ohrozenych technologickymi zmenami,
e doplnkové regeneracné pobyty uz pri 1 riziku s odkazom na PKZ.
e vypomoc pri Umrti zamestnanca - dohoda v PKZ, inak trojndsobok priemerného
zarobku.
Obsah tejtoKZ =z hladiska finanénych zavazkov zamestnavatela nad ramec zdkonnych
ustanoveni je minimalny. Dopady vyplyvajuce z plnenia narokov vyplyvajucich z tejto KZVS
nemozno hodnotit ako negativne alebo likvida¢né pre zamestnavatelov, pretoze tuto Groven

zavazkov by bol zamestnavatel povinny plnit aj na zaklade zakona.

20. Kolektivha zmluva vysSieho stupna uzatvorend na obdobie 2019 - 2021 medzi

Odborovym zvizom KOVO a Zviazom autobusovej dopravy SR

//’\70 vSeobecnych ustanoveniach sa zamestndvatel zavazuje k bezplatnym zrazkam zo mzdy
S
/ zamestnancov.
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Podla ISPP sa vo vSetkych organizdciach, kde pésobia odbory, vyberaju prispevky zrazkami zo

mzdy.

V mzdovej Casti sa dojednavaju hodinové tarifné mzdy, ktoré su pod Uroviiou minimalnych
mzdovych narokov a tiez priemerné mzdy. Nadtarifné zlozky a mzdové zvyhodnenia su len na

Urovni zakona.

Podla ISPP bol v tomto sektore v roku 2019 u tretiny organizacii dohodnuty rast mzdovych
tarif v priemere na drovni 12,9 % a dohodnuty rast nominalnej mzdy pri 60 % organizacii v

sektore na urovni 7 %.
Pracovny cas je upraveny na 37,5 hodiny tyZzdenne s opt-out klauzulou.

Podla ISPP je vtomto sektore ustanoveny pracovny ¢as v jednozmennej prevadzke v priemere

na urovni 38,2 hod. V dvojzmennej a trojzmennej prevadzke v priemere na Urovni 37,5 hodiny.
Rozsah nadcasovej prace a pracovnej pohotovosti je garantovany len na Urovni zakona.

Odchodné je rovnako garantované len na Urovni zakona. Narok na odstupné je zvySeny o 1
priemerny mesacny zdrobok nad zakonny narok, ak zamestnanec odpracoval viac ako 30 rokov

u zamestnavatela.

Naroky tykajuce sa dovolenky, nahrady mzdy za docasnu pracovnu neschopnost, stravovania,
prekdzok v praci na strane zamestnavatela aj zamestnanca, su na Urovni zakona s odkazom na

PKZ.
Tvorba SF je na urovni 0,80 % z objemu vyplatenych hrubych miezd zamestnancov.

Podla ISPP maju organizacie v tomto sektore priemerny pridel do socidlneho fondu podla § 3,

ods. 1, pism. a) zakona o socidlnom fonde vo vyske 0,9 %.
Osobitnym kategdériam zamestnancov su poskytnuté naroky nad ramec zakona, a to:

»  ochrana pred/prepustanim oboch manzelov,

7 A . , - . .
| ® rokov pred/dochodkom, tym, ktori odpracovali viac ako 30 rokov u zamestnavatela a

b ZTP.

141



1 /\\ IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ °\ Eurdpsky socialny fond 2 : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Osamelym rodi¢om je garantovany ndrok na 2 dni pracovného volna s ndhradou mzdy.

Kategoriam matky, tehotné Zeny, mladistvi nie su poskytované Ziadne naroky nad ramec

zakona.
Osobitné ustanovenia, ktoré garantuju zamestnancom ndroky nad rdmec zdkona, su:

= finanéna pomoc pri umrti vo vyske dohodnutej v PKZ,

= _zamestndvatel hradi naklady na kvalifika¢nu kartu vodica,

= uvolfiovanie a ndhrada mzdy pocas vzdeldvania za podmienok v PKZ,
= urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu za podmienok v PKZ

= povinnost respektovat § 120 ZP.

V 71,4 % organizacii je poskytovana socidlna vypomoc a tiez prispevok v pripade Zivotného

jubilea.

Z ISPP vyplyva, Ze do KZVS by sa mohlo dostat nasledujlce ustanovenie, ktoré je pomerne

Casto zamestndvatelmi vyuzivané v tomto sektore:

e ~pracovné volno nad ramec ZP v pripade stahovania sa zamestnanca do inej obce, pri

narodeni dietata a v pripade Umrtia rodinného prislusnika,
e ' poskytovanie odmien pri Zivotnom vyrodi,

e poskytovanie odmien pri pracovnom vyroci,
Ustanovenia KZ garantujuce penazné naroky zamestnancov:

e narok na odstupné je zvySeny o 1 priemerny mesacny zarobok nad zakonny narok, ak
zamestnanec odpracoval viac ako 30 rokov u zamestnavatela,

e osamelym rodicom je garantovany narok na 2 dni pracovného volna s ndhradou mzdy,

e finan¢na pomoc pri umrti vo vysSke dohodnutej v PKZ,

. L’Jhradé nakladov na kvalifikacnu kartu vodiéa zo strany zamestnavatela,

e uvolfnovanie a nahrada mzdy pocas vzdelavania za podmienok v PKZ,

e urcenie asupotrebného na osobnu ocistu za podmienok v PKZ.
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Obsah tejto KZVS garantuje zamestnancom rast priemernych miezd, ato u vsetkych
zamestnavatelov, ktori su viazani KZVS. Okrem rastu priemernej mzdy garantuje KZ len
minimum finanénych ndrokov nad ramec zakona. Ztohto dovodu vplyv na zvySovanie

nakladov zamestnavatelov mézeme oznacit za mierny.

21. Kolektivna zmluva vyssieho stupnia na obdobie od 1. 1. 2017 - 31. 12. 2019 uzatvorena

medzi Zvazom obchodu a cestovného ruchu Slovenskej republiky a Odborovym zvazom

pracovnikov obchodu a cestovného ruchu

Nad ramec ZP je v KZVS upravené pracovné volno — zamestnanec ma narok na pracovné volno
s ndhradou mzdy na jeden den v pripade Zivelnych udalosti. Ndhrada mzdy je vo vyske
priemerného zdrobku, najviac vSak za jednu neodpracovanu zmenu, pricom kazdy takyto
pripad bude posudzovany individudlne (v spolo¢nostiach, kde po6sobi odborovy zvaz v
spolupraci zamestnavatela a zastupcu odborového zvazu). V pripade vlastnej svadby
zamestnanca ma zamestnanec narok na pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni,

z' ktorych jeden den je Gcast na obrade pripadajuci na sobotu.

Dalsim zvyhodnenim pre zamestnancov je, e zamestnavatel zabezpedi stravovanie podanim
teplého hlavného ‘jedla, vratane vhodného néapoja, alebo formou stravovacich poukazok,
ktorych-hodnota je najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla osobitného predpisu. Dalsie oblasti, ako mzdy, mzdové zvyhodnenia,

odstupné, odchodné, pracovny &as Ci socialny fond su upravené v ZP.

Tato KZVS negeneruje takmer Ziadne alebo len minimadlne dodatoc¢né naklady pre
zamestnavatelov, nakolko vacsinu zavazkov by bol zamestnavatel povinny plnit aj bez

existencie KZVS.
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22. Kolektivna zmluva vyssieho stupria na roky 2017 - 2019 uzatvorena medzi Organizaciou
zamestndavatelov skupiny COOP Jednota a Odborovym zvdzom pracovnikov obchodu a

cestovného ruchu

Uprava prace nadéas ide nad rdmec ZP, ked%e za pracu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 30 % jeho priemerného zarobku alebo po dohode so

zamesthancom nahradné volno.

Nad rdmec ZP su upravené v KZVS vybrané Zivotné situacie, ktoré umoznuju zamestnancom
¢erpat nahradné volno. Takymito udalostami su Zivelné udalosti, pri ktorych ma zamestnanec
narok na jeden den volna s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku, najviac vsak za
jednu neodpracovanu zmenu, pricom kazdy pripad bude posudzovany individudlne (v
spolocnostiach, kde pdsobi odborovy zvaz v spolupraci zamestnavatela a zastupcu
odborového zvidzu). Daldou udalostou je vlastnd svadba zamestnanca, pri ktorej ma

zamestnanec ndrok na 2 dni volna s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku.

KZ zaruCuje, Ze zamestnavatel prispeje zamestnancovi na doplnkové dochodkové pripoistenie
najmenej 1 % z hrubej mzdy zamestnanca na osobu a mesiac, najmenej vsak vo vyske 4 eura

mesacne, pri odpracovani plného fondu pracovného ¢asu.

Minimum garantovanych narokov nad zakonnu urover implikuje zaver, Ze plnenie tejto KZVS

nemd na zamestnavatelov negativny ¢i likvidacny dopad.

23. Kolektivna zmluva vysSieho stupna na roky 2019 - 2020 uzatvorend medzi Odborovym

zvdzom potravinarov Slovenskej republiky a Slovenskym cukrovarnickym spolkom

_KZVS upravuje pracovné volno s ndhradou mzdy v zmysle § 240 ZP a podla organizanej

Struktury OZP SR takto:
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e c(Clenom Predsednictva odborového zvazu potravinarov SR najmenej 10 dni v

kalendarnom roku (1 osoba),
e clenom Konferencie predsedov 2 dni v kalendarnom roku,
e clenom Rady mladych 2 dni v kalenddrnom roku,

e pre clenov zakladnej organizacie na ucast na ¢lenskej schodzi 2-krat v roku 60 minut v

pracovnej dobe,

e na dalSie akcie zabezpelované odborovou organizdciou, po dohode so
zamestnavatelom, je mozné poskytnut volno s ndhradou mzdy v rozsahu dohodnutom

v PKZ,

e pracovné volno s nahradou mzdy v sulade s § 138 ods. 1 ZP na nevyhnutne potrebny

¢as na vzdelavanie ¢lenov odborového zdruzenia.

Zamestnavatelia sa zavazuju poskytovat popri odskodneni zo zadkonnej zodpovednosti

jednorazovu pomoc pozostalym pri Umrti zamestnanca nasledkom pracovného urazu:

e pri umrti zamestnanca z dévodu objektivnej zodpovednosti zamestnavatela 2 000 eur

a pomoc pri zabezpecovani pohrebu,

e pri Uumrti zamestnanca pri spolonom zavineni podla miery zavinenia, najmenej vsak

1000 eur a pomoc pri zabezpeceni pohrebu,

® a pri umrti zamestnanca z dovodu jeho vyluéného zavinenia pomoc pri zabezpeceni
pohrebu-maximalne vo vyske 350 eur.

/

/ Pracovny cas je v/KZVS upraveny nasledovne: najviac 37 a % hodinovy je tyZdenny pracovny

¢as, mladistvi zamestnanci mladsi ako 16 rokov maju pracovny ¢as 27 a % hodiny.
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Na zaklade KZVS sa v pripade Umrtia rodi¢a, manzela/manzelky, druha/druzky alebo dietata
poskytuje pracovné volno na tri dni a dalsi den na ucast na pohrebe. Osamelym Zenam a
osamelym muzom trvale sa starajucim o dieta do 10 rokov sa poskytuje jeden deri volna v
roku. Dva dni pracovného volna s ndhradou mzdy na vlastnu svadbu, z toho jeden den na Ucast
na svadbe. Zamestnanec ma taktiez narok na dva dni volna na vyhladanie nového pracovného

miesta pred skonéenim pracovného pomeru

Zamestndavatel poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na jeden polden v tyZzdni pocas vypovednej doby. Pracovné volno s ndhradou mzdy v
rozsahu jedného dna v tyZzdni poskytne zamestndvatel pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou alebo dohodou danou zamestndavatefom z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) az c) ZP. Zamestnavatel zaroven suhlasi so zlu¢ovanim tohto volna za mesiac ako celok.
Zamestnancom, ktorym dieta nastupuje do 1. ro¢nika zakladnej skoly sa poskytne 1 den, a to

v prvy den nového Skolského roka.

KZVS garantuje nad Uroven zdkona naroky ako pracovné volno, kratsi pracovny ¢as ¢i finanéna
vypomoc pri umrti zamestnanca. Tieto generuju dodato¢né finanéné ndklady pre
zamestndvatela. Z hladiska ich rozsahu a frekvencie vyuzivania nemozno vsak finan¢ny dopad

na zamestnavatela hodnotit ako negativny alebo likvidac¢ny.

24. Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre odvetvie lesného hospodarstva Slovenskej
republiky na rok 2019 uzatvorena medzi Zdruzenim zamestnavatelov lesného hospodarstva

na Slovensku a Odborovym zvdzom DREVO, LESY, VODA

Nad ramec zdkona sa v tejto KZVS ustanovuju stupnice minimalnych mzdovych tarif. Pre

kategoriu robotnickych profesifje platna nasledovna hodinova tarifna mzda:
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Tabulka 7: Hodinova tarifnd mzda

TT Casova mzda ( EUR/hod.) Ukolova mzda ( EUR/hod.)
1 3,19 2,81
2 3,20 2,88
3 3,21 3,00
4 3,22 3,07
5 3,64 3,42
6 3,79 3,68

Zdroj: KZVS ZZ LHS a OZ DLV

Pre kategoriu technicko-hospodarskych zamestnancov sa uplatfiuje 11-triedny tarifny systém

s nasledovnou vyskou tarifnej mzdy v jednotlivych triedach v eurach za mesiac:

Tabulka 8: Tarifny systém

T 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

520 521 522 523 524 530 535 589 643 707 748
EUR/me

Zdroj: KZVS ZZ LHS a OZ DLV
Nad ramec zdkona je pri doleZitych osobnych prekazkach v praci na strane zamestnanca
zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske

priemerného zarobku:

e privlastnej svadbe - 2 dni,
e —svadba dietata alebo rodica - 1 den,

7

e pri umrti manzela/manzelky, druha/druzky, dietata - 3 dni,
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e pri umrti rodiov a surodencov zamestnanca a surodencov manzela/manzelky, ako
i manzela/manzelky surodenca - 2 dni,

e pri umrti inej osoby, pokial Zila so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti a na Ucast
na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca alebo jeho manzelky - 1 den,

e ak zamestnanec obstardva pohreb os6b podla bodu e) - 2 dni,

e clenom delegdcie, ktoru urci ZV OZ DLV po dohode so zamestndvatefom na pohreb

spolupracovnika - nevyhnutne potrebny ¢as.
Tato KZVS upravuje Specificky postup pri prepustani zamestnancov:

1. Zamestnavatelia sa zavazuju, Zze z dévodu organiza¢nych zmien podla § 63, ods. 1 pism. a)

alebo b) ZP neukoncia pracovny pomer:

a) skoér ako po 12-ich kalendarnych mesiacoch s manzelom (manzelkou), z ktorého
manzelkou (manzelom) bol ukonéeny pracovny pomer z dévodov organizacnych zmien
u toho istého zamestnavatela,

b) pokial to nebude nevyhnutné, so zamestnancom, ak sa jedna o jediného Zivitela
rodiny, starajuceho sa o nezaopatrené dieta mladsie ako 18 rokov,

c) pokial to nebude nevyhnutné, so zamestnancami, ktorym do vzniku ndroku na
starobny déchodok chyba menej ako 5 rokov u posledného (prepustajuceho)
zamestndvatela alebo jeho pravneho predchodcu,

d) odpracovali 15 a viac rokov.

e) ' pokial-to nebude nevyhnutné, so zamestnancami, ak odpracovali u posledného
(prepustajuceho) zamestnavatela alebo jeho pravneho predchodcu, 30 a viac rokov.

Tento odsek sa nevztahuje na zamestnancov, ktori uz dovrsili ddchodkovy vek.

Ani pre tejto KZVS nemozno konstatovat, Zze by zabezpecdovala pre zamestnancov Siroku skalu
narokov nad ramec garantovany zakonom. Obsahuje najma pracovné volno pri prekazkach v
praci, ochranu predprepustanim a kazdoroc¢né dojednavanie tarifnych miezd. Z tohto hladiska

‘hodnotime mieru finanéného zatazenia zamestnavatelov ako miernu.
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5. NAVRHOVA CAST

5.1 Rizika a nedostatky rozsirovania KZVS

Uz samotny proces extenzie presiel v priebehu G¢innosti ZoKV rozsiahlymi zmenami, priCom
je zrejmé, ze zmeny smerovali ku komplikovanejSej a zlozZitejSej pravnej Uprave procesu
extenzie.

V ramci kolektivneho vyjednavania je namieste otazka, Ci v pripade sporu o uzatvorenie KZVS
a neuspeSnom konani pre sprostredkovatelom existuje redlny ndtlakovy prostriedok ako
ultima ratio na presadenie uzatvorenia KZVS s redlnymi a zmysluplnymi ndrokmi pre
zamestnancov. MozZnost realizacie Strajku, aj v pripade sporu o uzatvorenie KZVS, je naozaj iba
hypotetickd, a to najma s ohladom na proces realizacie hlasovania o Strajku. Pri va¢Som pocte
zamestnavatelov, zdruzenych v predmetnom zamestndavatelskom zvaze, navyse s alokaciou
na celom Uzemi SR, je realizacia Uspesného hlasovania v praxi takmer nevykonatelna.

Medzi nedostatky pravnej uUpravy je moziné zaradit aj skutoCnost, Ze umozfiuje
zamestnavatelskym zvdzom posobit de facto len ako zdruZenia pravnickych osdb, nie ako
zamestnavatelské zvazy, a tym sa zbavit legitimity na vyjednavanie KZVS. Odborové zvazy tym

stratia svojho socialneho partnera pre vyjedndvanie a pocet uzatvorenych KZ sa znizuje.

Vzhladom na skutocnost, Ze KZVS je zmluvou vyssej pravnej sily neZz je KZ dojednana na
podnikovej Urovni, moze sa stat, Ze do podmienok dohodnutych prave na podnikovej urovni
zasiahne KZVS a méZe nastat stret zaujmov zmluvnych stran oboch zmluvnych typov. Taktiez
mozno predpokladat situaciu, kedy extenziou KZVS ddjde k prekryvaniu réznych odvetvi, ktoré
potom nepokryju-potreby a zaujmy konkrétneho odvetvia a jeho zamestnancov. Tiez nie je
vylicené, ze KZVS mozZe upravit podmienky pre zamestnancov v zmysle filozofie odlisnej od
filozofie aplikovanej pri Uprave podmienok a narokov dohodnutych v KZ na podnikovej trovni,
uplatni sa tzv. ,vysSie dobro“, predpoklada sa vSeobecne kvalitnejSia Uprava socialnych
narokov pre kolektiv. Neefektivny mechanizmus extenzie KZVS mobie spdsobit pokles

transparentnostiv-podnikatelskom prostredi.

//ﬁé to, aby institut/extenzie naplno splnil svoj vyznam v praxi ako prostriedok vyrovnavania

7

s regionalnych rozdielov a zaroven ako ndastroj uréovania minimalnych pracovnych podmienok
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pre jednotlivé odvetvia hospodarstva, je nevyhnutné odstranit aspon najvypuklejsie

nedostatky existujlcej pravnej Upravy, a to procesno-pravnej aj hmotno-prdvnej povahy.

Podla existujlicej pravnej Gpravy sa reprezentativnou méze stat KZVS, ktora spifia podmienky
§ 7 ods. 1 ZoKV, t. j. ak bola KZVS uzatvorend medzi organizaciou zamestnavatelov, v ktorej
su zdruzZeni zamestnavatelia, ktorych kéd podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
na urovni divizie alebo na urovni skupiny je rovnaky ako oznacenie odvetvia alebo Casti
odvetvia, pre ktoré je KZVS uzatvorend, zamestnavaju vacsi pocet zamestnancov ako
zamestnavatelia zdruzeni v inej organizacii zamestnavatelov, ktora v tom istom odvetvi alebo
v tej istej Casti odvetvia uzatvorila ind KZVS, ktorych kéd podla statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti na Urovni divizie alebo na urovni skupiny je rovnaky ako oznacenie
odvetvia alebo ¢asti odvetvia, pre ktoré je KZVS uzatvorend a vysSim odborovym organom
odborovej organizacie, v ktorej zdruzené odborové organizacie posobia u viac ako 30 %
zamestnavatelov uvedenych v zozname zamestnavatelov podla § 4 ods. 1 pism. b) ZokV a v
kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa dorucilo oznamenie
podla § 9a ods. 1 ZoKV, boli zmluvnou stranou PKZ alebo poziadali o uréenie sprostredkovatela
s ‘cielom jej uzatvorenia. Uvedena podmienka, Ze zdruzené odborové organizacie boli
zmluvnou stranou PKZ, alebo poziadali o uréenie sprostredkovatela s cielom jej uzatvorenia,
sa povazuje za splnenu pre odborovu organizaciu, ktora ku diu oznamenia pdésobi u
zamestndvatela zaradeného do zoznamu zamestnavatelov menej ako 24 mesiacov, alebo, ak

bolo dorucené spolocné oznamenie zmluvnych stran KzZVSs.

UZ samotna komplikovana pravna uprava spdsobuje v praxi problémy. Jednak samotnym
preukazovanim reprezentativnosti na strane vysSSie odborového orgdnu a jednak
v nadvaznosti na § 4 ods. 1 pism. b) v spojeni s § 5 ods. 2 pism. a) ZoKV, ktory ako podmienku
platnosti a ucinnosti KZ stanovuje zoznam zamestndvatelov zdruZenych v organizacii
zamestnavatelov, avSak sp6sob kreovania predmetného zoznamu ZoKV priamo nestanovuje.

Prax ukazala, Ze-na zaklade absentujucej Upravy sa do zoznamu, ktory tvori neoddelitelnu

_stéast KzZVS, uvedu iba subjekty, ktoré vyslovia suhlas, v désledku &oho nie vsetci

zamestndvatelia a zdroven clenovia organizacie zamestnavatelov su uvedeni v zozname

tvoriacom prilohu KZVS:-Zastupcovia vysSieho odborového orgdnu odborovej organizacie, ako
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jeden zo zmluvnych partnerov, nemaji moznost tuto skuto¢nost nijakym spésobom ovplyvnit,
nakolko verifikovany a zavazny zoznam svojich ¢lenov nema zamestndvatelsky zvdz povinnost
zverejniovat. Tato skutoénost ma potom za nasledok, Zze napriek tomu, Ze zamestnavatelsky
zvaz zdruzuje vyznamny pocet podnikov v danom odvetvi, kolektivna zmluva sa priamo
vztahuje iba na minoritnu c¢ast zamestnavatelov zdruzenych v organizacii zamestnavatelov.
Zaroven organizacia zamestndvatelov moéze tymto sposobom ovplyvnit reprezentativnost
KZVS, a to aj za jednotlivé odvetvia podla kddov statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti
(SK NACE), kedZe disponuje informdaciami o tom, u ktorych zamestndvatelov p6sobi odborova
organizacia a vie predikovat, i bude, resp. nebude naplnena podmienka pésobenia odborovej
organizacie u viac ako 30 % zamestndavatelov uvedenych v zozname. Teda zamestnavatelsky
zvaz si spini svoju zakonnu povinnost kolektivne vyjedndvat na odvetvovej Urovni, avSak
vyznam takéhoto vyjedndvania je oslabeny tym, Ze KZVS sa vztahuje iba na minoritnu cast
zamestnavatelov v danom odvetvi. Na druhej strane mozZno skonstatovat, Ze v tomto pripade
je pre vyssi odborovy organ jednoduchsie splnit a preukazat podmienky reprezentativnosti
KZVS, atak sa reprezentativhou mébZe stat aj KZ na odvetvovej urovni, ktorej primarnym
cieflom nebolo zlepsovat podmienky zamestnancov a viest socidlny dialdg, ale skér politicka
deklaracia spoluprace, ktord obsahuje minimalne, resp. ziadne vyhody zamestnancom nad

Uroven garantovanu pracovnopravnymi predpismi.
5.2 Navrhy a opatrenia na zabezpecenie vyssej miery pokrytia KZVS

Na dosiahnutie vys$sej miery pokrytia bude nevyhnutné odstranit nedostatky pravnej Gpravy
oprocese extenzie, najma eliminovat prekryvanie réznych odvetvi v konkrétnej KzVS,
nasledkom coho nie su pokryté potreby a zaujmy konkrétneho odvetvia a zamestnancov
v danom segmente. Zvysit ochotu zamestnavatelov byt viazani KZ, by mohla poméct aj vacsia
informovanost o moznych dopadoch zavazkov vyplyvajucich pre zamestnavatelov z KZVS, pri
zohladneni objektivne meratelnych kritérii.

K ;vyéeniu miery pokrytia moze prispiet:

e zjednodusenie a menSia rigidita podmienok pre rozsirovanie KZVS,

e zjednodusenie procesu extenzie,
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e zvysenie iniciativy odborovych zvazov vyjedndavat KZVS,

e zvySenie Urovne dohodnutych vymozitelnych narokov v KZVS, t. j. zvySenie atraktivity
KZVS,

e uvadzanie vSetkych zamestnavatelov so Statistickym kddom, pre ktory sa uzatvorila

KZVS zdruzenych v zamestnavatelskych zvdzoch v povinnej prilohe kKzZVS,

e zakotvenie povinnosti verejnej publicity ¢lenov zamestndvatelskych zvazov.
Dostat do povedomia zamestnavatelov fakt, Ze kolektivne vyjednavanie, resp. uzatvorené
kolektivne zmluvy su zdrukou socidlneho zmieru ako ifakt, Ze kolektivne vyjednavanie je

dolezité aj ako prevencia a prileZitost pre regulovanie vzajomnych konfliktov.

K vyssej miere pokrytia by mohlo poméct ipresvedCovanie zamestnavatelov otom, Ze
skvalitnenie niektorych pracovnych podmienok zamestnancov prostrednictvom KZVS, najma
mzdovych podmienok, prispieva k zlepSeniu prijmovej situdcie samotnych zamestnancov,

a tym i k rastu spotrebitelského dopytu, a zaroven i k rastu odbytu a ziskovosti firmy.

Opatrenia na zabezpecenie vyssej miery pokrytia KZVS, by mohli prist aj zo strany $tatu, a to
napriklad formou stanovenia podmienok pre verejné obstaravania v pripade Statnych
zakaziek, kde by jedna z podmienok bola i existencia platnej KZ u uchddzaca vo verejnom

obstaravani.
MozZeme vymedzit niekolko problematickych oblasti extenzie KZVS:

e konanie v zhode a preukazovanie vacsinovej odborovej organizacie v zmysle ust. § 3a
ZoKV,

e zoznam zamestndvatelov v zmysle § 4 ods. 1 pism. b) ZoKV,

e platnost kolektivnej zmluvy vo vdzbe na c¢lenstvo zamestndvatela v organizacii
zamestndvatelov (§ 50ds. 2 pism. a) ZoKV

e absentujice oboznamenie zamestndvatelov so znenim KZ, pritom povinnost
odberového organu oboznamit zamestnancov s obsahom KZ v lehote 15 dni od jej

uzavretia je'stanovend zakonom (§ 5 ods. 5 ZokV),
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e komplikované preukazovanie reprezentativnosti v pripade, ak sa nejedna o spoloc¢né

ozndmenie zmluvnych stran (§ 7 ZoKV).

Uvedené okruhy problémov by sa dali vyriesit aj jednotlivo, stanovenim podmienok pre
jednotlivé pripady tak, aby nedochadzalo k identifikovanym situaciam. Napr. by sa jednalo

o povinnost zverejriovat zoznam ¢lenov zamestndvatelskej organizacie.

Extenzia by mala mat aj motivacny ucinok, t. j. pozitivne motivovat jednotlivé podniky, na
ktoré bola KZVS rozSirena, aby vstupili do zamestndvatelskych zvazov a svojim konanim
aktivne ovplyviovali kolektivne vyjednavanie na odvetvovej Urovni, a nielen pasivne plnili
zavazky z nej vyplyvajuce. ZP stanovuje minimdlny Standard, ktory by mali KZVS na zaklade
Specifickych podmienok v jednotlivych odvetviach zvysovat. V pripade, ak by skuto¢nost, Ze je
zamestnavatel pokryty KZVS, znamenala pre zamestnavatela konkrétny benefit, je dévodné
predpokladat, Ze by sa pokrytie kolektivnymi zmluvami na odvetvovej Urovni zvysilo a vyriesilo
vyssie identifikované problémy. Takymto vyznamnym benefitom by mohla byt podmienka, Ze
tcastnikmi verejnych sutazi, v pripade ak je obstaravatel stat, resp. obstardvatel s majetkovou
Ucastou Statu, mozu byt len subjekty, ktoré su pokryté kolektivhou zmluvou na odvetvove;j

drovni.

Sucasne s navrhovanym rieSenim je vSak nevyhnutné upravit aj pripad, ak popri sebe
u zamestnavatelov ‘p6sobia viaceré odborové organizacie a nekonaju vzhode. Vtomto
pripade ZoKV, konkrétne § 3a, dava opravnenie organizacii zamestndavatelov uzatvorit KZVS
s prislusnym-vyssim odborovym organom odborovych organizacii s najvacsim poctom clenov
u tychto zamestndavatelov. Problematickym je v tomto pripade preukazovanie poctu ¢lenov
u jednotlivych zamestnavatelov, a to najma v spojeni so snahou zamestnavatelov vyhnut sa
pokrytiu KZ, ktoré uzatvaraju zastupcovia tradicnych odborovych zvdazov. Tu by mohlo byt
rieSenim urcenie reprezentativnych odborovych zvazov, opravnenych na uzatvaranie KZ na
odvetvovej Urovni, pricom vymedzenie podmienok urdovania reprezentativnych odborovych

zvdzov by-malo byt predmetom $irdej odbornej diskusie.

P
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5.3 Navrhy na zlepSenie a zefektivnenie vymozitelnosti narokov z KZ pre zamestnancov
Vymozitelnost narokov vyplyvajucich z KZVS je jednou z najpodstatnejsich vlastnosti narokov
zamestnancov. Bez realnej vymoZzitelnosti nemaju prava upravené v KZ realny vyznam.
Nutnostou pre readlnu vymozitelnost narokov je ich pravne zdvazna formulacia. Ak narok
zamestnanca v KZVS nepredstavuje pravne zavaznu povinnost zamestnavatela, pre ktorého je
KZVS zavazna, ale je formulovany iba ako fakultativna mozZnost dotknutého zamestnavatela,
bude takyto narok, ak je vbbec mozné hovorit o naroku, pravne zlozité alebo nemoiné
vymoct.

Je zrejmé, Ze je v zaujme zamestnanca, aby boli prava z KZVS redlne a pravne vymozitelné.
Bez vedomosti o existencii pravneho naroku nikdy nedojde k jeho vymozZeniu. Je teda
namieste otazka, ¢i zamestnanci zamestnavatelov, pre ktorych je KZ zavazna, maju vedomost
o existencii KZVS a z nej vyplyvajucich prav a povinnosti. Vzhladom na skutocnost, Ze platné
KZVS su evidované na MPSVaR SR arozsirenie reprezentativnych KZVS je zverejiiované
v Zbierke zakonov SR, je dévodné predpokladat, Ze len malé mnoZstvo zamestnancov bude
mat vedomost o platnosti KZVS na zamestnavatela, u ktorého su v pracovnopravnom vztahu.
Druhym subjektom, v ktorého zaujme ma byt vedomost zamestnancov o platnosti KZVS u
daného zamestndvatela, su zastupcovia zamestnancov. Je predpoklad, Ze o platnosti KZVS by
mali mat vedomost zastupcovia zamestnancov, ktori u zamestnavatela posobia. Vyplyva to
totiz uz z ich zdkladnej funkcie — ochrany prav a pradvom chranenych zaujmov zamestnancov,
aby skutocnost zavaznosti KZVS na daného zamestndvatela skimali a sledovali. Zaroven je
ulohou zastupcov zamestnancov, najma odborovych organizacii, aby kontrolovali plnenie
zavazkov z KZVS a v pripade ich neplnenia aktivne kooperovali ich pravne vymozZenie, resp.
priamo zastupovali svojich ¢lenov pri vymahani ich narokov z KZVS.

Pre zvySenie vymotzitelnosti prav vyplyvajucich z KZVS je v prvom rade délezité zvySenie
informovanosti zamestnancov o existencii tychto narokov a ich realnej vymozitelhosti (ak su
vtomto zmysle aj formulované). Podla ZoKV o obsahu uzatvorenej KZ ma informovat
zamestnancov prisludny odborovy organ. Ak v tomto pripade bude prislusSnym odborovym

_~“organom vy33i odborovy orgdn, t. j. $tatutdrny organ odborového zvizu, je otdzne, aki ma
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moznost informovat zamestnancov vsetkych zamestnavatelov, pre ktorych je KZVS, najma v
pripade, ak u zamestnavatela neposobi odborova organizacia.

Na druhej strane musia byt v KZVS redlne naroky pre zamestnancov aj fakticky dohodnuté, bez
ich existencie nie je co vymahat.

Zvlastny pripad moze nastat vtedy, ak je zavazok do KZVS iba prevzaty na rovnakej trovni, aku
ustanovuje ZP a pride k zmene pravnej Upravy v neprospech zamestnancov. Napriklad, ak by
do KZ bolo zakotvené mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu a toto pravo by bolo zrusené.
V tomto pripade by aj zakotvenie zakonného naroku mohlo znamenat pre zamestnancov

v buducnosti garanciu vysSieho naroku, ako by vyplyval zo zakona.

K efektivnejsej vymozitelnosti narokov z KZVS by mohla napoméct aj zvysena informovanost

0 samotnej existencii KZVS.
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6. ZAVERY PROJEKTOVEJ ULOHY

Kolektivne vyjedndvanie na odvetvovej, resp. sektorovej Urovni ma nepochybne svoj vyznam
pre spolocnost, nielen zabezpecovanim socidlneho zmieru a zvySovanim Urovne
pracovnopravnych isocidlnych ndarokov, ale aj vyrovndvanim konkuren¢ného prostredia
v podnikatelskej sfére a ochranou proti mzdovému a socidlnemu dumpingu. Dékazom toho je
fakt, Ze v krajinach, kde predstavuje odvetvové kolektivne vyjedndvanie zakladnu platformu
socialneho dialégu a pokrytie odvetvovymi kolektivnymi zmluvami osciluje okolo 80 % a viac,

existuje vysoka miera socidlnej sudrZznosti, stability a odolnosti jednotlivcov i celej spolo¢nosti.

Tradicia sektorového kolektivneho vyjedndvania nie je v SR dlha a jej novodoba histéria sa
datuje od roku 1990. Ani pocas obdobia poslednych tridsiatich rokov sa sektorové kolektivne
vyjedndvanie nerozvinulo do rozhodujuceho nastroja socidlneho dialégu a jeho vyznam ostdva
skor margindlny, ato aj napriek moZnosti extenzie zdvaznosti KZVS aj na inych

zamestnavatelov v danom odvetvi.

Na zaklade analyzy pravnej Upravy, ako i obsahov KZVS, v nasledujucich riadkoch nacrtneme
dovody, pre ktoré odvetvové kolektivne vyjedndvanie nehrd na Slovensku taku rolu, aka by

mu v demokratickej spolo¢nosti patrila.

6.1 Priciny nizkej urovne odvetvového vyjednavania -faktické
6.1.1 Chybajtice informacie

Ako vyplynulo aj z predloZenej analyzy pokrytia a obsahu KZVS, v SR chybaju komplexné
Statistické udaje otom, ktori zamestndvatelia su viazani KZVS atiez, aké je pokrytie
zamestnancov KZVS. V Statistickom zistovani spolo¢nosti TREXIMA, a. s. bola otazka tykajlca
sa(Viazanosti kolektivhou zmluvou vysSieho stupfa zaradend po prvykrat v roku 2019. Zo

_~sledovaného stbofu 1 566 zamestnavatelov na tito otézku odpovedalo pozitivne iba 60
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subjektov. Tento vysledok nemusi sved(it iba o nizkej miere pokrytia KZVS, ale tieZ o tom, Ze

zamestnavatelia nemaju vedomost o skutocnosti, Ze na nich bola rozsirena zavaznost KZVS.

Tento fakt samozrejme priamo determinuje aj uplatnitelnost a vymozitelnost narokov z KZVS.
Ak zamestnavatel nema vedomost o tom, Ze je viazany KZVS, je dévodné predpokladat, Ze
nebude poskytovat ani naroky znej vyplyvajuce. Tento predpoklad je eSte vyssi
u zamestnavatela, u ktorého nep6sobi ani odborova organizacia a neexistuje PKZ, ktora by

garantovala reSpektovanie Urovne narokov vyplyvajucich z KZVS.

Iba OZ KOVO uzatvorilo v roku 2019 pat KzVS, ktoré boli vyhlasené za reprezentativne v
odvetviach oznacenych kédom SK NACE 25 a 26 a v Castiach odvetvi s kédom SK NACE 23.5,
24.1, 24.4, 33.1, 82.9, 23.1, 23.9, 27.3 a 49.3. %> Podla Gdajov zo SU SR sa ich tcinky vztahuju
na zaklade oznamenia o reprezentativnosti na dalSie zamestndvatelské subjekty, ¢im sa

signifikantne zvysilo pokrytie zamestnancov danych odvetvi KZ.

Odborovy zvaz 10Z uzatvoril v sledovanom obdobi 2 KzVS, ktoré boli oznacené za

reprezentativne KZVS pre odvetvia s kédom SK NACE 41, 42, 43 a 71.

Aj na zaklade prezentovaného statistického zistovania spolo¢nosti TREXIMA, a. s. je zrejmé, zZe
efektivnost vymozitelnosti prav z KZVS je priamo determinovana resSpektovanim zavazkov z
KZVS zo strany zamestnavatelov, ¢o v prvom rade predpokladd vedomost o viazanosti tymito

zmluvami.

V podnikoch, na ktoré bola rozsirena zdvaznost KZVS a p6sobi v nich odborova organizacia,
spravidla existuje PKZ, ktorej obsah garantuje zamestnancom vacsi rozsah narokov ako KZVS.
Odbory v podniku zaroven vykondvaju aj kontrolu plnenia zavazkov vyplyvajucich z KZVS. Tam,

kde odborova organizacia nepésobi a bola rozsirend zavaznost KZVS, je kontrola plnenia

65 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza Statisticka
/‘Kfésifikécia ekonomickych/¢innosti NACE Revisionlz a ktgr\’/m sa meni a doplfia nariadenie Rady (EHS) &. 3037/90 a niektoré
nariadenia ES o osobitnych oblastiach statistiky (U. v. EU L 393, 30. 12. 2006) v zneni nariadenia Eurépskeho parlamentu a
/ Rady (ES) &. 259/2008 7 11. marca 2008 (U. v. EU L 97, 9. 4. 2008)
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povinnosti limitovana. Z tohto dévodu neexistuju data, na zdklade ktorych by bolo moziné
vyhodnotit plnenie povinnosti z KZVS v podnikoch, na ktoré bola KZVS rozsirena a nepdsobia

v nich odbory.

Z vyberového zistovania spolo¢nosti TREXIMA, a. s. vyplynulo, Ze iba 60 zamestnavatelskych
subjektov z vyberového suboru 1 566 subjektov uviedlo, Ze ma vedomost o tom, Ze je pre nich
zavazna KZVS. Pritom iba OZ KOVO prostrednictvom vyhlasenia KZVS za reprezentativnu takto
rozsiril jej zavaznost na dalsSich takmer 1 100 zamestnavatelskych subjektov. Nepomer tychto
dvoch Cisel je enormny a potvrdzuje hypotézu o neinformovanosti zamestndvatelov o ich

viazanosti KZVS.

6.1.2 Obsah kolektivnych zmliv

Dal$im hodnotenym faktorom, z pohladu Uéelnosti a efektivnosti rozsirovania KzZVS, je obsah

kolektivnej zmluvy, t. j. konkrétne prava a povinnosti zmluvnych stran.

Na zdklade realizovanej analyzy mozno konstatovat, Ze samotny obsah KZVS sa dd oznacit za
minimalisticky z hladiska jeho porovnania so zakonnou Uroviou prav zamestnancov. Vaésina
KZVS kopiruje zdkonnu Upravu, a ak upravuje niektoré prava odchylne, ide vacsSinou o tzv. soft-
law, (odporucajuce ustanovenia alebo podmienené zavazky), pripadne odkaz na upravu
obsiahnutl v-PKZ. Pomerne ¢asté su aj tzv. opt-out klauzuly, ktoré umoziuju zamestnavatelovi

vyhnut sa aplikacii konkrétneho ustanovenia KZ.

NajdolezitejSou castou KZ je ich mzdova Cast, pricom analyzované KZVS z hladiska mzdove;j
urovne vacsSinou upravuju tarifné mzdy pre jednotlivé tarifné triedy. NajcastejSie sa vyskytuje
stupnica 12, resp. 6 tarifnych tried. Vynimocne sa dojedndva aj rast priemernej mzdy. Mzdové

zvyhodnenia-stizvacsa na Urovni zakona, ale existuju aj niektoré priplatky dohodnuté na vyssej

/ﬁ?ovni.
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V suhrne mozZno konstatovat, Ze KZVS negarantuju zamestnancom siroky diapazém prav nad
zakonnu Uroven a obmedzuju sa najma na vyjednavanie o tarifnych mzddach, poskytovanie
pracovného volnha pri prekazkach v prdci, ciasto€nu Upravu otdzok pracovného casu.
Vynimocne garantuju vysSie mzdové zvyhodnenia, vysSiu vymeru dovolenky, &i vysSie
odstupné a odchodné. Niekolkonasobne viac je ustanoveni KZVS, ktoré len sleduju zakonné
naroky alebo odkazuju na moznost vyhodnejsej Upravy v PKZ, pripadne formuluju urcité prava

len ako odporucanie pre PKZ.

6.1.3 Nizka organizovanost

Vo vseobecnosti mozno konstatovat, ze faktorom, ktory vyrazne zniZuje mieru pokrytia
kolektivnymi zmluvami, je aj nizka miera organizovanosti v odboroch. Aj ked KZ je zavazna pre
vSetkych zamestnancov v podniku, kde bola uzatvorend, vo vacsine podnikov v sikromnom
sektore odborové organizacie nepdsobia. Miera odborovej organizovanosti v SR podla
Statistickych Udajov OECD je na Urovni 10,7 %. Nizka miera organizovanosti a z nej rezultujuca
nizka miera pokrytia PKZ nep6sobi motivujlico na zamestnavatelské zvazy, aby zvySovali pocet

zamestnavatelov pokrytych KZVS a tym zniZovali ich konkurenénud vyhodu.

Ako sme uz uviedli, v podniku, kde nep6sobi odborova organizacia a bola rozSirena KzVs, je
obmedzena moznost kontroly a vymozitelnosti zavazkov z tejto KZVS. Jednou z ciest, ako
dosiahnut zlepsenie vymoZzitelnosti prav, je oboznamenie zamestnancov podniku s faktom, ze
ich zamestnavatel je povinny reSpektovat zavazky vyplyvajice z reprezentativnej KZVS a
prostrednictvom zamestnancov podniku, prip. zaloZzenim odborovej organizacie, zabezpecit

kontrolu plnenia tychto zavazkov.

6.1.4 Nespolupraca zamestnavatelov

i_[

;

zmier a zamestnavatelov, ktori chct byt dobrovolne viazani KZVS ma klesajlci trend. Situaciu
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by mohla zlepsit pozitivna motivacia zamestnavatelov, ktord by zvysSila ich zdujem
o participaciu na kolektivnom vyjedndvani. UZ dlhSie sa vedie odborna diskusia o tom, Ze
podmienkou Ucasti vo verejnom obstaravani by mohla byt poZiadavka, aby uchadzac o verejné

finan€né zdroje vo vyberovom konani bol viazany podnikovou alebo odvetvovou KZ.

Pozitivnu motivaciu zamestnavatelov povazujeme za klucovy faktor zvySovania zaujmu

o kolektivne vyjedndvanie na odvetvovej Urovni.

6.1.5 Nizka reprezentativnost KZVS

Napriek tomu, Ze podla platného ZoKV je KZVS zavazna aj pre zamestnavatelov, ktori nie su
priamo uvedeni v zozname tvoriacom prilohu ku KzZVS, ale su ¢lenmi zamestnavatelského
zvazu a maju rovnaké SK NACE ako tie podniky, pre ktoré sa KZVS uzatvorila. V praxi vSak vznika
problém, Ze neexistuje Ziadny verejny register subjektov, ktoré su ¢lenmi zamestndvatelského
zvazu. Z tohto dévodu nie je mozné preukazat, Zze sa KZVS vztahuje aj na dalsie podniky, ktoré

sU clenmi zamestnavatelského zvazu.

6.1.6 Nizka podpora €lenskej zakladne

Rozhodujucou urovnou kolektivneho vyjednavania v SR je podnikova uroven. O tejto
skutocnosti sveddi aj fakt, Ze PKZ sa vztahuju priblizne na 25 % zamestnancov t. j. priblizne
525 000, kym KZVS je v sukromnom sektore 24 a priamo sa vztahuju na priblizne 139 895
zamestnancov (udaj za rok 2019). PKZ reflektuji konkrétne podmienky a potreby
zamestnancov podniku a naroky z nich vyplyvajuce, garantuju vyssiu uroven plneni ako KZVS.
Ztohto faktu potom rezultuje nizsi zdujem zamestnancov o uzatvaranie KZVS, ako i nizsia
ochota podporit kolektivne vyjedndvanie o nich a natlakové aktivity na dosiahnutie vyssich

/r;érokov v tychto zmluvach.

d
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6.2 Pric¢iny nizkej urovne odvetvového vyjednavania - pravne

6.2.1 Komplikovanost a nejednoznaénost pravnej Gpravy

Ako uz bolo naznacené, pravna Uprava podmienok, aj procesu extenzie, tvorby zoznamu
zamestnavatelov, preukazovania podmienok reprezentativnosti je pomerne komplikovana.
Na strane druhej nie je dostatoéne jednoznacénd a komplexnd, aby zabranila moznosti
obchadzania zakona, alebo aby ddavala dostatocnu prdvnu oporu niektorym rozhodnutiam
prijatym v rdmci procesu extenzii. Takym prikladom je v praxi situdcia, ked' je KZVS uzatvorena
pre celé odvetvie — diviziu definovanu dvojmiestnym kédom SK NACE napriklad 26. V zozname
zamestndvatelov su uvedené iba dva podniky s trojmiestnym kédom SK NACE, napriklad 26.3
a 26.5 — teda pre ¢ast odvetvia, skupinu. Statisticka klasifikdcia ekonomickych €innosti v divizii
26 obsahuje trojmiestne SK NACE 26.1, 26.2, 26.3, 26.4, 26,5, 26.6, 26.7 a 26.8. Ak zmluvna
strana KZVS poziada o vyhlasenie KZVS za reprezentativnu v celom odvetvi 26, situdcia v praxi
jetaka, Ze MPSVaR SR tejto zZiadosti nevyhovie a vyhldsi KZVS za reprezentativnu iba pre
skupiny 26.3 a 26.5 napriek tomu, Ze vdanom odvetvi — divizii, neexistuje ind KZVS, ktorej
reprezentativnost by sa v takom pripade musela posudzovat. Takyto postup ale podla nasho

ndzoru nema oporu v zakone.

6.2.2 Podmienky vyhlasenia Strajku

Minimalisticky obsah KZVS md viacero dévodov. Jednym z nich je vyrazna asymetria vo
vyjedndvacej pozicii zamestnavatelskych zvazov a odborovych zvazov, ktora je podmienena
potencidlom vytvorenia tlaku na jednu alebo druhd zmluvnu stranu. Na strane zdstupcov
zamestnancov je najvyznamnejSim nastrojom natlaku Strajk. Realizacia prava na Strajk na
odvetvovej urovni je omnoho komplikovanejsia, aj vzhladom na vacsSiu geograficku diverzitu
jednotlivych zamestnavatelov, na ktorych sa KZ vztahuje. Hlasovanie o Strajku sa musi

uskutocnit-u vsetkych z nich a hlasovania sa musi zucastnit nadpolovi¢na vacsina vsetkych

" zamestnancov. Este komplikovanejiia je situacia, ak u zamestnavatela nepdsobi odborova

organizacia.
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Tento fakt do zna¢nej miery obmedzuje moznost vyhlasenia Strajku, ¢o sa premieta do procesu
kolektivneho vyjednavania a determinuje vyrazne obsah KZVS v podobe zdvazkov na urovni,

alebo len minimalne nad Urovnou zakona.

6.2.3 Zoznam zamestnavatelov

Jedna z ostatnych noviel ZoKV upravila, okrem iného, aj sp6sob, ktorym sa vytvara zoznam
zamestnavatelov, na ktorych sa KZVS priamo vztahuje. Podla novej Gpravy sa KZ vztahuje
nielen na zamestndvatelov priamo uvedenych v zozname, ktory tvori povinnu prilohu KzZVS,
ale aj na vSetkych ostatnych zamestnavatelov, ktori su ¢lenmi zamestndvatelského zvazu a ich
Statisticky kod SK NACE je rovnaky ako ten, pre ktory sa uzatvorila KZVS. Vykonatelnosti tohto
ustanovenia v praxi brani fakt, Ze clenstvo vzamestnavatelskom zvdaze nie je verejne
publikovanou informaciou, a tak preukazanie faktu, Ze KZ sa vztahuje aj na iného konkrétneho

zamestndvatela, ktory nie je uvedeny priamo v prilohe ku KZVS, je prakticky nemozné.

Tak sa vpraxi stava, Ze zamestnavatelsky zvaz vytypuje niekolko malo c¢lenskych
zamestnavatelskych subjektov, najcastejSie s najnizSou ekonomickou vykonnostou, podla
ktorych sa potom nastavuju naroky v KZ. Logickym désledkom tejto taktiky je nizka uroven
prav v KZ totozna so zakonnou uroviiou. V zozname sa tak ocitaju najma podniky, ktoré su v
nepriaznivej ekonomickej situacii, a z hladiska potu je zoznam zamestnavatelov vyrazne
redukovany. v porovnani so skutoénym poctom clenov zvazu. Napriklad KZVS v odvetvi
elektrotechnického priemyslu uvadza vo svojej prilohe iba 6 podnikov. Podla neoficidlnych
udajov publikovanych ' 'na-—webovom sidle zvdzu (oficidlne neexistuji) ma Zvaz
elektrotechnického priemyslu 103 ¢lenov. Tym, Ze sa priamo vztahuje KZVS iba na 6 podnikov,
sa_obmedzuje pocet odvetvi alebo casti odvetvi, pre ktoré sa KZVS uzatvara a pre ktoré je
nasledne mozné zavaznost tejto KZVS rozsirit. V kombinacii s obmedzenou moZnostou
vytvorenia-tlaku formou Strajku je vysledkom Kz, ktora garantuje zamestnancom minimum

_~néarokov nad Urovefi ustanovenu zakonom.
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Désledkom tychto praktik je aj nizka reprezentativnost na strane zamestndvatelov a tym aj
redukovany rozsah odvetvi alebo casti odvetvi, pre ktoré sa KZ uzatvara, ¢o ma priamy
negativny dopad aj na extenziu takejto KZ, pretoze jej ucinky je tak mozné rozsirit len na mensi

pocet podnikov.

Riesenim by mohlo byt vytvorenie verejného registra auloZenie povinnosti

zamestnavatelskym zvazom evidovat vsetky svoje ¢lenské organizacie.

6.2.4 Neaktualnost kédov SK NACE

Druhym, zatial nerieSenym problémom odvetvového vyjedndvania, je neaktualnost
pridelenych kédov ekonomickych ¢innosti SK NACE, ktoré by mali zodpovedat prevazZujucej
ekonomickej Cinnosti subjektu. V praxi dochadza k situaciam, kedy podnik postupne zmeni
svoj vyrobny program, ale ponechd si povodny kéd SK NACE, v désledku ¢oho dochadza
k nestladu medzi jeho hlavnou ekonomickou c¢innostou a kédom hlavnej ekonomicke;j
cinnosti. Pri rozSirovani KZVS tak vznikaju absurdné situacie, ked je napriklad KzZVS
v strojarskom odvetvi rozSirenda na podnik vykondvajuci chemickd vyrobu, alebo este
absurdnejsie obchodnu cinnost. Naopak nezodpovedajicim kédom SK NACE sa moéze
zamestnavatelsky subjekt vyhnut Ucinkom rozsirenia KZVS, ak napriklad redlne zamestnavatel
vykonava prevazujucu ekonomicku ¢innost napriklad vyroby kovov, ale jeho SK NACE oznacuje

Cast odvetvia chemickej vyroby.

Platny pravny poriadok sice ukladd podnikatelskym subjektom uvadzat v Statistickych
vykazoch aktualne kédy SK NACE podla prevaZzujucej ekonomickej ¢innosti, realita je vSak taka,
Ze zamestnavatelia tuto povinnost ¢asto opominaju, mozno aj z dévodu, Ze jej nesplnenie nie
je Ziadnym sposobom sankcionované. Riesenim tejto situdcie by mohlo byt zavedenie

povinnosti aktualizoyat kod SK NACE svynucovanim plnenia tejto povinnosti uloZenim

_sankcie.

e
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6.2.5 Neuplatrfiovanie odvetvového principu

KZVS sa vZdy uzatvaraju pre urcité odvetvie alebo ¢ast odvetvia na zaklade dohody zmluvnych
stran. Princip, podla ktorého sa zdruZzuju najma zamestnavatelské zvazy, vSak nie je odvodeny
od prislusnosti k ur¢itému odvetviu. A tak sa v praxi stava, Ze v zamestnavatelskom zvaze
napriklad hutnickeho priemyslu su zdruzené aj spolo¢nosti, ktoré svojim kédom SK NACE
patria do odvetvia vedy a vyskumu, obchodu, pripadne do Uplne iného odvetvia. V ostatnom
Case sa podobny trend uplatfiuje aj v odborovych zvdzoch. Preto sa v praxi stava, Ze na podnik
alebo subjekt plati KZVS uzatvorend primdarne pre uUplne iné odvetvie, v doésledku ¢oho
nemusia prava a povinnosti upravené v KZVS korespondovat so zdujmami a potrebami jeho
zamestnancov. Z analyzy vyplyva prekryvanie jednotlivych kédov SK NACE pre divizie alebo
skupiny v réoznych KzZVS, €o v praxi vedie k obmedzeniu moznosti ich rozsirenia v dosledku

nizsej reprezentativnosti.

6.3 Pripadové studie
A. Asociacia strojarskeho a elektrotechnického priemyslu — obchadzanie zakona

V obdobi poslednych 5 rokov sa v praxi vyskytol pripad uzatvarania KZVS s cielom obist
zakonni mozZnost ‘extenzie zavaznosti a ucinkov KZ aj na zamestndavatelov, ktori nie su
zmluvnou stranou kolektivnej zmluvy. Tuto praktiku zacal uplatriovat VSOZ na strane

zamestnancov a ASEP na strane zamestnavatelov.

VSOZ je. marginalnym odborovym zvazom s minimdlnym poctom clenov a zastupenim
v minimalnom pocte podnikov, ktory uzatvara KZVS so zamestnavatelskym zvazom ASEP.
Obsah tejto KZ garantuje zamestnancom iba zakonnu Uroven prav, preto podla nasho nazoru

tato zmluva ani neméZe mat charakter KZ.

//ﬁbhodou zmluvnych stran je tato KZVS uzatvorena pre velky pocet kédov SK NACE celkovo 56

7

i odvetvi alebo casti odvetvia a podla zoznamu, ktory tvori prilohu tejto zmluvy, pokryva 34

zamestnavatelov. Prvym-dosledkom takéhoto konania zmluvnych stran je fakt, Ze na podniky,
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ktoré su riou priamo viazané nie je moiné rozsirit ind KzZVS, ktord by garantovala
zamestnancom vacsi rozsah prdv. Druhy dosledok je ten, Ze na niektoré ¢asti odvetvi, ktoré su
zhodné s tymi, pre ktoré je uzatvorend ind KZVS, nie je mozné rozsirit tuto KZVS rozsirit,
pretoZe z hladiska poctu zamestnancov su subjekty zdruzené v ASEP pocetnejsie. Okrem toho
zmluvné strany tejto KZ nereSpektuju fakt, Zze v mnohych podnikoch, ktoré su ¢lenskymi

organizaciami ASEP p6sobi iny odborovy zvaz, ktory z kolektivneho vyjedndvania vylucili.

B. Zvdz autobusovej dopravy — zmena stanov

Snaha zamestnavatelov zbavit sa povinnosti vyjednavat KZVS moézZe vyustit az do aktivit
smerujucich k zaniku zamestndvatelského zvazu, v dbésledku ¢oho odborovy zvaz strati v
prislusnom odvetvi socialneho partnera, a tym aj mozZnost vyjednavat odvetvovu kolektivnu

zmluvu.

Takato situacia nastala v roku 2019 aj v odvetvi autobusovej dopravy, ked po predloZeni
navrhu na kolektivne vyjedndvanie zamestnavatelsky zvaz reagoval ozndmenim o strate
mandatu vyjedndvat KZVS z dévodu zmeny svojho statusu zo zamestnavatelského zvazu na

zdruzenie pravnickych osob.

Podla ZoKV, je zmluvnou stranou KZ zamestnavatel alebo zdruzenie zamestnavatelov podla
zak. ¢. 83/1990 ' Zb. o zdruZovani obcCanov v zneni neskorsich predpisov. Ak sa
zamestnavatelsky zvdz, zriadeny podla zdkona o zdruZovani obcanov, ktory zdruZuje
zamestnavatelov-za ucelom ochrany ich zaujmov, pretransformuje na zdruZenie pravnickych
0s6b podla zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov, straca

opravnenie i povinnost vyjednavat KZVS. Odborovy zvaz tak straca socidlneho partnera pre

vyjednavanie KZVS.

/6';4 Skimané hypotézy
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6.4.1 KZVS maju z hl'adiska obsahu a pokrytia sekundarny vyznam v systéme KZ v SR

Z analyzy obsahu KZVS, ako aj analyzy miery pokrytia podnikov a zamestnancov KZVS je
zrejmé, ze odvetvové kolektivne zmluvy negarantuju rovnako vysoku mieru ochrany a narokov
zamestnancov ako PKZ, ¢o napokon ale vyplyva z ich podstaty, kedZe PKZ upravuju konkrétne
podmienky a Specifické potreby zamestnancov podniku. Odvetvové vyjedndvanie nema v SR
silnd a dlhoroénd tradiciu, tak ako je tomu v Rakusku, Nemecku, Finsku, Svédsku, Francuizsku,
Taliansku a v niektorych dalSich krajinach. Na rozdiel od podnikového vyjedndvania, kde su
socialni partneri jednoznacne dani a obom vznikd povinnost kolektivne vyjedndvat, na
odvetvovej Urovni je situdcia ind. Zamestnavatelia si mézu vytvorit zdruzenie, ktoré sice
reprezentuje ich zaujmy, ale nie je zamestnavatelskym zvdazom, v d6sledku ¢oho nema ani

povinnost vyjednavat KZVS. Odborom tak ¢asto pre vyjednavanie chyba socialny partner.

Kolektivne vyjednavanie je vyrazne decentralizované a prebieha predovsetkym na podnikovej
Urovni, ¢o prispieva k jeho roztrieStenosti v ramci odvetvi, k velkym rozdielom nielen medzi
regionmi, ale aj medzi odvetviami a podnikmi. To, ¢o je ale decentralizaciou oslabené najviac,
jewvyjednavacia sila a pozicia odborov a zamestnancov. T4 je dana ich schopnostou mobilizovat
sa a vyvinut tlak na zamestndvatela s cielom presadenia svojich poZiadaviek.

Nizke pokrytie KZVS je najma dosledkom pravnej Upravy, ktora umoznuje zamestnavatelom
samostatne, bez ingerencie odborov, rozhodnut, na ktorého ¢lena zamestnavatelského zvazu
sa.bude KZVSvztahovat a na ktorého sa vztahovat nebude. Toto je primarny dévod, pre ktory
KZVS nedosahuju reprezentativnost ani v odvetvi alebo casti odvetvia, pre ktoré boli

uzatvorené.

6.4.2 Extenzia KZVS sposobuje zamestnavatelom Ziadne alebo iba minimalne ekonomické

zatazenie

Analyza obsahu KZVS jasne ukdzala, Ze ich obsah je skuto¢ne minimalisticky a nemoéze byt

_~existenénou hrozbou pre zamestnavatelov. Toto je zaroven jeden z najéastejie

pertraktovanych argumentov zamestndavatelov, ktori nesuhlasia s rozSirovanim zavaznosti

KZVS a okrem zdsahu do-zmluvnej slobody dovodia aj tym, Ze plnenim zdvazkov z KZVS sa
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dostanu do ekonomického ohrozenia, ktoré moze mat za nasledok rusenie pracovnych miest
a zniZzovanie zamestnanosti. Detailné analyzovanie obsahu KZVS v sukromnom sektore, ale
ukazalo neopodstatnenost tychto argumentov a aj napriek tomu, Ze naroky nie je moiné
presne kvantifikovat, uz z ich podstaty vyplyva, Ze znamenaji minimdalnu ekonomickd zataz,
napr. 3 dni pracovného volna pre rodic¢ov s detmi, ¢i 1 der volna nad ramec zakona pri amrti
rodinného prislusnika. Mzdové otazky sa sustreduju najma na dohadovanie tarifnych miezd,
ktorych vyska nedosahuje vysku minimalnych mzdovych ndrokov, ¢im je sice vytvoreny
priestor pre podnikové mzdové systémy s vlastnym nastavenim motivacnych zloziek mzdy, no

na druhej strane maju v dosledku toho KZVS z hladiska miezd iba minimalnu pridanu hodnotu.

6.4.3 Zamestndvatelia, na ktorych bola rozSirena KZVS, o tejto skutocnosti nemaju
vedomost

Ako uZ bolo vysSie spomenuté zo skimaného suboru dotaznikového prieskumu zo 1 566
zamestnavatelov iba 60 subjektov uviedlo, Ze na nich bola rozsirend zavaznost nejakej KZVS.
V SR bolo v roku 2019 vyhlasenych za reprezentativne Sest KZVS. OZ KOVO rozsirilo zavaznost
Styroch KZVS na viac ako 1 100 subjektov. Vyhlasenie konkrétnej KZVS je sice oznamované v
Zbierke zakonov SR i na webovom sidle MPSVaR SR, no predovsetkym mensie a stredné
podniky nevenuju dostatocnu pozornost tymto ozndmeniam. Odborové zvazy v niektorych
pripadoch oznamili zamestnavatelom, Ze na nich bola rozsirena zavaznost KzZVS, avsak toto
ozndmenie ostalo zvacsa bez odozvy a bez pésobenia odborov v danom podniku je moznost

kontroly plnenia zavazkov z KZVS minimalna.

6.4.4 Vymotzitelnost narokov z KZVS je nizka tam, kde u zamestnavatela nepdsobi odborova

organizacia

V podniku, kde posobi odborova organizacia sa s najvacsou pravdepodobnostou vyjednava aj

PKZ. Ak"podnik pdsebi v odvetvi alebo Casti odvetvia, pre ktoré bola uzatvorena aj KZVS, je
i “ t4to zéroven referénénou zmluvou pre PKZ v tom zmysle, Ze naroky v nej obsiahnuté nemdzu

o
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garantovat nizsi rozsah prdv, ako ho zamestnancom prizndva KZVS. Odbory pdsobiace v

podniku poznaju obsah zavazkov prislusnej KZVS, pretoZe tieto su determinantom obsahu PKZ.

Ak ale v podniku odbory nep6sobia a na podnik bola rozsirena KZVS, su v zasade dve moznosti.
Prvou je, Ze podnik ma o rozsireni vedomost, bud od odborového zvdazu alebo
zamestnavatelského zvazu, ktoré KZVS uzatvorili, alebo ziskal tito vedomost z inych zdrojov.
V takom pripade ma podnik redlnu moznost touto KZVS sa riadit a plnit povinnosti z nej
vyplyvajuce. Situaciu komplikuje aj fakt, Ze zoznam subjektov, na ktoré bola rozsirena
zavaznost KZVS, ako verejny a dostupny dokument, nejestvuje. SU SR vygeneruje len na
vyZiadanie takyto subor, obsahujuci vsetky podniky s kddom SK NACE, na ktoré bola zavaznost
KZVS rozsirend. Z tohto zoznamu je moiné identifikovat pocet podnikov, ako i pocet

zamestnancov odvetvia alebo Casti odvetvia, pre ktoré bola KZVS rozsirena.

Prehladnosti celej situdcie, ako i informovanosti dotknutych zamestnavatelov, by pomohlo, ak
by sa po ozndmeni v Zbierke zakonov SR o vyhlaseni konkrétnej KZVS za reprezentativnu v
urcitom odvetvi objavil napriklad na webovom sidle MPSVaR SR aj zoznam podnikov, ktoré
spifiaju podmienky pre extenziu a st preto povinné re$pektovat povinnosti a zavazky z nej

vyplyvajuce.

Cielom odborovych zvazov je aj v podnikoch, na ktoré bola rozsirena KZVS a nep6sobia tam
odbory, zaloZit odborovu organizaciu. Extenzia KZVS je tak prvym krokom k zvySeniu miery

pokrytia KZ, ale i k zvySeniu odborovej organizovanosti.

6.4.5 Extenzia KZVS prispieva k zachovaniu socidlneho zmieru a podporuje aktivity

smerujuce proti socialnemu dumpingu

KZVS v danom odvetvi, alebo casti odvetvia po6sobi zjednocujico tym, Ze upravuje a
harmonizuje pracovné podmienky rovnako pre vSetkych zamestnancov réznych podnikov

" virdmci odvetvia. Vdaka tomu je KZVS ndstrojom elimindcie a vyrovnavania regionalnych

rozdielov, aj rozdielov v ramci odvetvi i jednotlivych podnikov. Zabranuje tak mzdovému a
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socialnemu dumpingu, pretoZe Ziadna PKZ nemdze garantovat nizsi rozsah prav ako KZVS.
Vyrovnava aj rodové rozdiely v odmenovani tym, Ze upravuje tarifné mzdy, pripadne aj
variabilné zlozky pre jednotlivé stupne naroc¢nosti bez rozdielu, ¢i ide o muza alebo Zenu.
Vdaka extenzidm sa tato harmonizdcia pracovnych podmienok rozsiruje na dalSie podniky

a dalSich zamestnancov, ¢o prispieva k zvySovaniu Urovne pravnej ochrany zamestnancov

a k zachovaniu socialneho zmieru.

Extenzia KZVS je zaroven inicidlnym impulzom k aktivizacii zamestnancov a vytvaraniu Struktar
podnikovych zastupcov zamestnancov tam, kde v suic¢asnosti nie su, ¢o ma pozitivny vplyv na
demokratizaciu obcianskej spolo¢nosti a posilfiovanie participativneho modelu spravy veci

verejnych.

Posilnenie socidalneho dialégu na odvetvovej Urovni v podobe kolektivneho vyjednavania KZVS
mozZe pozitivne ovplyvnit ekonomicki a socidlnu stabilitu, konkurencieschopnost
a udrzatelnost celej spolocnosti. Ak budd rozhodnutia ovplyvriujlce Zivot zamestnancov a ich
pracovné podmienky, ako aj rozhodnutia majlce zdsadny vplyv na fungovanie podnikov a ich
vykonnost prijimané konsenzom socidlnych partnerov aj prostrednictvom kolektivneho
vyjednavania, moze to viest k redukcii ¢astych a zasadnych zmien v pravnom poriadku SR,

ktoré staZuju jej transparentnost, predvidatelnost a spolocensku akceptéciu.

Zavery a zistenia ziskané v ramci tohto analytického vystupu méze byt zakladom nielen pre
potrebné zmeny pravnej Upravy, ale aj vo verejnych politikach, stratégidch a koncepcénych
materialoch zameranych na vacsie zapojenie socidlnych partnerov do rozhodovacich procesov

na podnikovej, odvetvovej aj narodnej Urovni.
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7.2 1 32
23.2 1 821
49.4 1 92
72 1 234
Spolu 8 5016
OZ PBGaNP — Odborovy zvaz pracovnikov bani, geolégie a naftového priemyslu
ZHTPaG SR — Zviz hutnictva, tazobného priemyslu a geoldgie SR
Poradové | KZVS — zmluvné strany | SK NACE Pocet podnikov | Pocet
Cislo zamestnancov
2. 10Z a UZvCL SR 52 6 903
Spolu 6 903

I0Z = Integrovany odborovy zvaz
UZvCL SR - Unia zamestnavatelov v civilnom letectve SR

Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov | Pocet
cislo zamestnancov
3. 10Z a ZSPS 42.1 12 2806
71.1 16 845
58.1 3 137
41.1 1 4
41.2 19 2226
77.3 2 120
43.2 1 16
) 74.9 1 143
A 43.1 3 934
43.3 4 53
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42.2 1 a4
49.4 1 38
66.2 1 10
73.1 2 8
68.3 1 117
68.2 2 21
23.9 1 89
46.9 2 73
47.1 1 18
33.2 1 196
22.2 1 53
42.9 1 146
23.6 1 36
26.5 1 243
25.9 1 12
94.1 1 N
43.9 1 4
Spolu 82 8392
I0Z — Integrovany odborovy zvaz
ZSPS — Zvaz stavebnych podnikatelov Slovenska
Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
cislo zamestnancov
4. OZ DLV a ZSD SR 16.2 1 250
43.3 1 20
Spolu 2 270

ZSD SR — Zvaz spracovatelov dreva SR

/62 DLV — Odborovyzvaz drevo, lesy, voda
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Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
cislo zamestnancov
5. OZ DLV a ZCPP SR 17.0 1 1129
17.1 1 254
17.2 3 1079
721 1 49
Spolu 6 2511
OZ DLV — Odborovy zvaz drevo, lesy, voda
ZCPP SR — Zvaz celulézo-papierenského priemyslu
Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
cislo zamestnancov
6. OZ DLV aZZ VH SR 36.0 1 3275
35.1 1 330
Spolu 6 3605
OZ DLV — Odborovy zvaz drevo, lesy, voda
ZZ VH SR — ZdruzZenie zamestnavatelov vodného hospodarstva SR
KZVS — zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
zamestnancov
7. OZ DLV a AVS SR 36.0 13 7684
68.2 2 77
Spolu 15 7761
OZ DLV = Odborovy zvaz drevo, lesy, voda
AVS SR — Asocidcia vodarenskych spolo¢nosti SR
Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
Cislo zamestnancov
8. 0OZ KOVO a ZSP SR 25 8 1540
- 26 2 586
27 3 1026
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28 14 3507
29 2 1670
30 2 2696
72 2 150
Spolu 33 11175
0Z KOVO — Odborovy zvdaz KOVO
ZSP SR — Zvaz strojarskeho priemyslu SR
Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
cislo zamestnancov
9. 0Z KOVO a ZHTPaG SR 23 1 240
24 5 1135
25 1 228
33 1 724
71 1 165
82 1 618
Spolu 10 7110
0ZVOS - Odborovy zvaz vyroby, obchodu a sluzieb
APPS - Asociacia priemyslu, polnohospodarstva a sluzieb
Poradové | KZVS — zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
¢islo zamestnancov
10. 0OZ KOVO a ZAD SR 49.3 14 6315
49.4 1 116
Spolu 15 6431
0Z KOVO — Odborovy zvdaz KOVO
ZAD SR - Zvaz autobusovej dopravy SR
Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
Cislo zamestnancov
7
11. 0Z KOVO a ZEP SR 25.5 1 277

174




EUROPSKA UNIA

k OPERACNY PROGRAM
IA MPSVR SR , ) >
’ A n Eziggztz :gﬁlt?lrléifoo:;neho rozvoja 2 : : EUDSKE ZDRO‘JE
27.1 2 731
27.3 1 70
27.4 1 968
47.7 1 27
Spolu 6 2073
0Z KOVO - Odborovy zvdz KOVO
ZEP SR — Zvaz elektrotechnického priemyslu SR
Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
Cislo zamestnancov
12. 0OZ KOVO a ZvSP SR 23.1 1 266
23.9 4 2783
Spolu 5 3049
0Z KOVO — Odborovy zvdaz KOVO
ZvSP SR — Zvaz sklarskeho priemyslu SR
Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
Cislo zamestnancov
13. OZ KOVO a ZBH SR 35.3 14 277
68.2 1 731
68.3 3 70
Spolu 17 662
0OZ'KOVO — Odborovy zvdz KOVO
ZBH SR — ZdruZenie bytového hospodarstva SR
Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
Cislo zamestnancov
14. VSOZ a ASEP 23.9 1 77
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24.4 1 366
245 1 139
26.5 1 570
27.1 2 881
27.4 4 5559
27.9 4 1826
28.1 4 3595
28.2 1 106
28.3 2 249
28.4 2 348
29.2 1 134
293 7 8011
46.9 1 105
64.9 1 11
69.2 1 1291
Spolu 34 23238
VSOZ — Vseobecny slobodny odborovy zvaz
ASEP — Asocidcia strojarskeho a elektrotechnického priemyslu
Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
Cislo zamestnancov
15. OZVOS a APPS 01.1 39
01.4 205
104 32
11.0 138
20.1 58
P 20.5 44
38.3 118
66.2 21
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68.2 1 89
69.2 1 47
70.2 1 94
74.9 1 29
82.1 1 14
82.9 1 32
86.9 1 237
Spolu 19 1197

0OZ VOS — Odborové zdruzenie

APPS — Asociacia priemyslu, polnohospodarstva a sluzieb

Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet

Cislo zamestnancov

16. 10Z a ZZ MHD 49310 3 3985
Spolu 3 3985

I0Z — Integrovany odborovy zvaz

ZZ MHD - ZdruzZenie zamestnavatelov MHD

Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet

Cislo zamestnancov

17. SAP a OZ PPaP 65 21 5834
Spolu 21 5834

SAP — Slovenska asociacia poistovni

OZ PPaP— Od"b;)rovy'/ zvaz pracovnikov periaznictva a poistovnictva

7

o
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Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
Cislo zamestnancov
18. ECHOZ a AZCHaFP 22.1 2 3953
a ZCHaFP
20.1 5 3042
20.3 1 241
20.6 1 444
72.1 1 73
21.2 2 800
Spolu 12 9487

ECHOZ — Energeticko-chemicky odborovy zvaz

AZCHaFP — Asociacia zamestndvatelov chemického a farmaceutického priemyslu

ZCHaFP — Zvaz chemického a farmaceutického priemyslu

Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
Cislo zamestnancov
19. ZOE SR a ZZE SR 35.1 1 3684
38.2 1 855
71.1 1 607
85.3 1 70
64.3 1 15
Spolu 5 5231
ZOE SR~ ZdruZenie odbordrov.energetiky SR
ZZE SR - Zvaz zamestnavatelov energetiky SR
Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
Cislo zamestnancov
20. ECHOZ a ZZE SR 23.6 1 136
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25.3 1 599
35.1 3 2505
35.3 4 773
42.2 1 419
70.1 1 1858
Spolu 11 6290
ECHOZ — Energeticko-chemicky odborovy zvaz
ZZE SR — Zvaz zamestnavatelov energetiky SR
Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
Cislo zamestnancov
21. OZ P a SCS 10.8 2 337
Spolu 2 337
OZP — Odborovy zvaz potravinarov
SCS — Slovensky cukrovarnicky spolok
Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
Cislo zamestnancov
22. OZ POaCR SR az0a CR 47.9 1 2
SR
10.3 1 235
10.5 2 305
11.0 1 90
38.3 1 3
43.3 1 1
46.1 2 102
46.2 2 37
— 46.3 15 1159
46.4 4 391
46.9 1 4
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47.1 5 1466
47.5 3 1419
47.7 1 0
47.9 2 10
61.2 1 1031
62.0 2 59
69.2 3 13
70.2 3 77
71.1 1 1
73.1 5 76
74.9 1 33
77.3 1 3
82.1 1 13
82.9 2 19
85.3 4 157
85.4 1 998
85.5 1 2
91.0 1 4
94.1 1 0
96.0 1 0
Spolu 75 8432
OZ POaCR — Odborovy zvaz pracovnikov obchodu a cestovného ruchu
Z0aCR SR - Zvaz obchodu a cestovného ruchu SR
Poradové | KZVS —zmluvné strany SK NACE Pocet podnikov Pocet
Cislo zamestnancov
23, 0Z POaCR aCOOP 47.1 28 12840
Jednota
Spolu 28 12840
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POaCR — Odborovy zvdz obchodu a cestovného ruchu

P Jednota — ZdruzZenie zamestnavatelov COOP Jednota

"- 0ZDLV aZZLH SR 02.10 4066
s’h—._q
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