D EUROPSKA UNIA v
’« IA MPSVR SR - Eurdpsky socialny fond (,)PERA(;NY PROGRAM
= Eurc’tgskz fond re);ionélneho rozvoja LUDSKE ZDROJE



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

. IA MPSVR SR RO ) ,  OPERACNY PROGRAM
° Eurdpsky socialny fond 2 : 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

NARODNY PROJEKT

Podpora kvality socidlneho dialégu

Typ projektu: Neinvesticny
Termin realizacie projektu: 07/2018 — 02/2023

ITMS projektu: 312031V749

Autorsky kolektiv : JUDr. Ing. Matej Sebesta, MBA

PhDr. Petronela Sebestova, PhD
JUDr. Timotej Braxator

PhDr. Simona Kopc¢akova, M.A.

\ Zd ISBN 978-80-8273-005-3

2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalteého rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
° ¢ Eurdpsky socialny fond 2 : 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Autorské dielo bolo vypracované vramci hlavnej aktivity ,Posilnenie odbornych
a analytickych kapacit socidlnych partnerov, budovanie infrastruktiry a komunikacnej
platformy socidlneho dialégu a rozvoja sociadlneho partnerstva na narodnej a medzindrodne;j
urovni“ vramci podaktivity 1.1 Posilnenie kapacit socidlnych partnerov prostrednictvom
analytickej cinnosti Narodného projektu Podpora kvality socidlneho dialégu expertnym
timom socidlneho partnera Asocidcia zamestndvatelskych zvazov Slovenskej republiky.
Vyjadruje nazory a postoje socidlneho partnera na predmetnd tému. Autorské dielo
nevyjadruje nazory ani postoje prijimatela projektu a bolo schvdlené Riadiacim vyborom

Ndarodného projektu Podpora kvality socidlneho dialdgu.
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ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK

AS — akciova spolocnost

CA 2006 — Companies Act z roku 2006

CDCP — centrdlny depozitar cennych papierov

CMP — Zakon €. 161/2015 Z.z. civilny mimosporovy poriadok
CSP — Zakon €. 160/2015 Z.z. civilny sporovy poriadok
EHS — Eurdpske hospodarske spolocenstvo

ESD — Eurépsky sudny dvor

EU — Eurdpska Unia

EZHZ — Eurdpske zoskupenie hospodarskych zaujmov
GbR — Gesellschaft des birgerlichen Rechts

GmbH — Gesellschaft mit beschrankter Haftung

GmbHG = Gesellschaft mit beschrankter Haftung Gesetz (Zakon o spolo¢nosti s rucenim

obmedzenym)

GP.— General Partnership

HGB — Handelsgesetzbuch (Obchodny zakonnik Spolkovej republiky Nemecko)
“IAS — International Accouting Standards (Medzinarodné Gctovné Standardy)

—
JSA= jednoducha spolocnost na akcie
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KG — Kommanditgesellschaft

KS — komanditna spoloc¢nost

LLP — Limited Liability Partnership

Nariadenie o EZHZ - Nariadenie Rady (EHS) ¢. 2137/85 o Eurdpskom zoskupeni

hospodarskych zaujmov (EZHZ)

Nariadenie o SCE — Nariadenie rady ES ¢. 1435/2003 o stanovach eurdpskeho druzstva
Nariadenie o SE — Nariadenie rady ES ¢. 2157/2001 o stanovach eurdpskej spoloénosti
ObZ — Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik

OECD - Organizdcia pre ekonomickd spolupracu arozvoj (Organisation for Economic

Cooperation Development)

OHG — offene Handelsgesellschaft

OSP — Zakon €. 99/1963 Zb. obciansky sudny poriadok
OZ— Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

SCE — Societas cooperativa Europaea (Eurépske druzstvo)
SE — Societas Europaea (Eurdpska spolo¢nost)

SR — Slovenska republika

SRN —Spolkova republika Nemecko

SRO = spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

SP — $tatny podnik
—
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UNIDROT — Medzindrodny institut pre unifikaciu sikromného prava (International Institute

for the Unification of Private Law)

VOS - verejna obchodna spolo¢nost

ZCP — Zakon €. 566/2001 Z.z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach
ZoEZHZ — Zakon ¢. 177/2004 Z.z. o eurépskom zdruzeni hospodarskych zaujmov
ZoOR - Zéakon €. 530/2003 Z.z. o obchodnom registri

Z0SCE — Zakon €. 91/2007 Z.z. o eurépskom druzZstve

ZoSE — Zakon €. 562/2004 Z.z. o eurdpskej spoloc¢nosti

ZP Zakon €. 311/2001 Z.z. zakonnik prace

Z5P-= Z&kon €. 111/1990 Zb. o $tatnom podniku
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UVOD DO PROBLEMATIKY PRAVA OBCHODNYCH SPOLOCNOSTI

Globalizacia a rastuca dolezitost medzindrodnych ekonomickych vztahov coraz viac
ovplyviiuje podmienky Zivota fudi. Rovnako to plati aj pre oblast prava, ktoré je dnes
potrebné chapat, ucit sa a vnimat aj v medzinarodnom kontexte. V tomto pripade nejde iba
o médny trend, ale pre pomerne maly $tat ako je Slovensko, aj o nevyhnutnost. Rastlca
globalizacia neovplyvriuje vsetky pravne odvetvia rovnako. Jej najsilnejSiemu vplyvu su
vystavené najma oblasti ako je pravo obchodnych spoloc¢nosti, pravo finanéného trhu, pravo
dusevného vlastnictva, ¢o vSak vzhladom na medzinarodny presah tychto pravnych disciplin

nie je prekvapujuce.

Od konca druhej svetovej vojny ma globalizacia dalekosiahle désledky na vyvoj
obchodného a hospodarskeho prava ako aj na jeho aplikaénu prax. V tomto zmysle bolo
mozné pozorovat v roznych krajinach dva pristupy. Vacésina krajin so zdujmom pozorovala
pravny vyvoj v zahrani¢i a snazila sa z neho Cerpat uZitocné podnety aj pre zlepSenie
vlastného pravneho systému. Avsak v niektorych inych krajinach, napriklad v USA je mozné

zaznamenat rastice odmietanie vplyvu zahrani¢ného prava na domdci pravny poriadok.

Prebiehajuca globalizdcia prava je stdle trvajuci proces, ktory sa vSak dotyka vacsiny
krajin aje pravdepodobné, Ze v bududcnosti dbjde k harmonizacii obchodného
a hospodarskeho prava na globalnej drovni. Hlavnymi pri¢inami, kvoli ktorym sa takato

harmonizacia javi ako nevyhnutnd si pomerne réznorodé: Ide na najma o:

a) ulahcenie a zjednodusenie podnikania,
b) ulahcenie a zjednodusSenie moznosti financovania,
c) predchadzanie priliSnej liberalizacii a oslabovaniu vnutrostatneho préava

~ v snahe prildkat investorov.
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Medzi najvyznamnejSie institucie, ktoré sa snazia o harmonizaciu obchodného prava
patri UNIDROT - International Institute for the Unification of Private Law (Medzinarodny
institut pre unifikaciu sukromného prava). Avsak snahy UNIDROIT sa sustredili skor na oblast

zmluvného prava ako na oblast prava obchodnych spolo¢nosti.

Pre Slovensko ako €lensky Stat Eurdpskej inie ma najvacsi vyznam harmonizacia prava
na urovni Eurdpskej unie. Legislativna c¢innost Eurdpskej unie ma dnes klucovy dopad na
vyvoj prava v Slovenskej republike. Tento trend sa velmi vyznamne prejavuje aj v oblasti

prava obchodnych spoloc¢nosti.

Uz dlhSie je mozné hovorit o tzv. europeizacii prava obchodnych spolo¢nosti. Pravo
Eurdpskej unie do znacnej miery ovplyviiuje pravo obchodnych spolocnosti jednotlivych
clenskych krajin a to najma prostrednictvom svojho sekunddrneho prava (napr. nariadenia
a smernice) a rozhodnuti Eurdpskeho sudneho dvora, ktoré su pre ¢lenské staty Eurdpske;j

Unie zavazné.

V Case pripravy tohto dokumentu predlozila Vlada SR do parlamentu rozsiahlu novelu
obchodného prava, ktori budeme v texte analyzovat. Novela reaguje na viaceré aplikacné
problémy v ramci obchodného registra a ako aj prava obchodnych spolo¢nosti najma ich
likvidaciu pri skonceni Ccinnosti. Tato problematika bola dost dlho zakonodarcami
zanedbdvand. Sucasne pride aj k odstraneniu niektorych obsolétnych foriem prdvnickych

0s6b z obchodného registra.

Novela tiez reaguje na-novoprijaté smernice Eurdpskej unie tykajuce sa obchodného
prava. Smernica sa tykaju najma ochrany akcionarov a investorov a zavadzaju elektronizaciu
do vykonu korporatnych zaleZitosti (napr. moznost hlasovat na valnom zhromaZdeni

prostrednictvom elektronickych prostriedkov).
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1 PRAVNA UPRAVA OBCHODNYCH SPOLOCNOSTi V SLOVENSKEJ
REPUBLIKE

1.1 Pravna uprava obchodnych spolocnosti a jej vyvoj na Slovensku

Histoéria obchodnych spoloc¢nosti siaha hlboko do minulosti. Obchodné spolocnosti sa
po prvy raz zacinaju objavovat v stredoveku a ich rozvoj suvisel najméa s rozvojom obchodu
medzi jednotlivymi Statnymi Utvarmi. Rozsirovanie obchodnych vztahov vytvérali podnety,
aby sa hladali také formy obchodnych vztahov, ktoré by davali moZnost spojenia viacerych

obchodnikov, ktori by mohli spojit svoj kapital, kontakty a osobné danosti.

Po vytvoreni CSR sa nepodarilo unifikovat systém prava obchodnych spolo¢nosti.
V Ceskych krajindch platil s mensimi obmenami rakuisky obchodny zdkonnik z roku 1863 a na
Slovensku a Podkarpatskej Rusi to bol uhorsky obchodny zdkon z roku 1875. Pravo platné na

Slovensku rozoznavalo nasledujlce typy obchodnych spolocnosti:

a) verejnu obchodnu spoloénost,
b) komanditnu spoloc¢nost,

c) Gcastinnu (akciovu) spoloc¢nost a
d) druzstvo.

,Uhorska pravna uUprava nepoznala spolocnost srucenim obmedzenym a ani tiché
spolocnesti. Na Slovensku bolo mozné zriadit spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym aZ po

prijati Zakona ¢. 271/1920 Zb., ktorym sa rozsirila platnost ustanoveni rakuskeho

obchodného zakonnika aj na Slovensko a Podkarpatsku Rus”.

A1
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Po roku 1948 bolo pravo obchodnych spoloénosti Uplne zmenené a bolo prispdsobené
socialistickému chapaniu ekonomiky. Tento proces bol zaviseny prijatim Zdkona ¢. 109/1963

Zb. Hospodarsky zakonnik.

Hospodarsky zakonnik upravoval zo vztahov vznikajucich pri riadeni narodného

hospodarstva a pri hospodarskej ¢innosti socialistickych organizacii:

a) planovité riadenie narodného hospodarstva a socialistické spolocenské

vlastnictvo,

b) organizaciu hospodarskej ¢innosti, postavenie socialistickych organizacii a ich

hospodarenie,

c) spolupracu socialistickych organizacii a ich majetkovi zodpovednost za

porusenie ustanovenych povinnosti,
d) platobné a Uverové vztahy socialistickych organizacii.

Hospodarsky zakonnik zacal pouzivat namiesto pojmu obchodné spolocnosti pojem

socialistické organizacie. Za socialistické organizacie boli povazované:

a) Statne podniky — pojem $tatny podnik bol do HZ zaradeny po prijati Zdkona €.
88/1988 Zb. o statnom podniku. Zakon definoval SP ako socialisticku
organizaciu, ktorej hlavnym spolocenskym poslanim je svojou podnikatelskou
¢innostou ucelne a hospodarne uspokojovat potreby socialistickej spolo¢nosti;
v sulade s tymto poslanim podnik zabezpeluje svoj hospodarsky rozvoj

a v zavislosti na' vysledkoch hospodarenia socidlny rozvoj svojho pracovného

1
£
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kolektivu. Zakladatefom SP mohol byt bud narodny vybor' alebo ustredny

orgdn $tatnej spravy. SP sa zapisoval do podnikového registra.

b) Statne hospodarske organizacie — boli riadené ministerstvami, pripadne inymi

ustrednymi orgdnmi alebo narodnymi vybormi.

Stdtne hospoddrske organizdcie riadené ministerstvami boli organizované
spravidla podla odvetvi a hlavnych odborov. Ak to vyZadovala povaha
hospodarskej ¢innosti alebo ina dolezitd potreba, mohli byt organizované aj
podla inych hladisk, najma uUzemnych, alebo podla ucelnej kombindcie
hospodarskych ¢innosti. Statne hospodarske organizacie mohli niest rdzne

nazvy (koncernovy podnik, narodny podnik atd).

Stdtne hospoddrske organizdcie riadené narodnymi vybormi boli riadené tak,
aby v prisluSnych odvetviach a odboroch kvalitne, pohotovo a hospodarne
uspokojovali predovsetkym miestne potreby obyvatelstva, najma sluzbami,
vyrobou, dopravou, vystavbou obci a miest, udrzbou bytového fondu,
zdravotnickych, Skolskych a kultirnych zariadeni a aby svojou cinnostou

prispievali k rozvoju narodného hospodarstva.

Statne hospodarske organizacie sa zapisovali do podnikového registra. Organ,
ktory statnu hospodarsku organizaciu zriadil, mal povinnost vydat zriadovaciu
listinu 'a urcit majetok, ktory sa organizacii zveruje do spravy. Zriadovacia

listina musela-obsahovat:

! Zakon &. 69/1967-Zb. o narodnych vyboroch ich definoval ako orgdnmi socialistickej Statnej moci a spravy
v krajoch, .okresoch a obciach. Narodné vybory boli zastupitelské zbory zlozené z poslancov, ktori boli voleni na

dklade vseobecného, rovného a priameho volebného prava tajnym hlasovanim. Po roku 1989 boli narodné
vybory nahradené miestnou samospravou a miestnou Statnou spravou.

&

1

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond ! ! : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

i) nazov organizacie a jej sidlo; ndzov musi vylucovat moznost zameny
s nazvami inych organizacii a ma vyjadrovat oakd formu Statnej

hospodarskej organizacie ide,
ii) predmet Cinnosti,

iii) oznacenie organu, ktory organizdciu zriadil, a oznacenie orgdnu priamo

nadriadeného,
iv) den, ku ktorému ma byt organizacia zapisana do podnikového registra.

c) rozpoctové a iné Statne organizacie — rozpoctové organizdacie boli zriadované
najma na Useku Statnej spravy ariadenia hospoddrstva, na useku kultury
a zdravotnictva. RozpocCtové organizacie vykonavali hospodarsku cinnost len
v rozsahu nevyhnutnom pre plnenie svojich uloh. Rozpoétovymi organizaciami
boli statne organizacie, ktoré boli svojimi prijmami a vydavkami zapojené na
Statny rozpocet federacie alebo republiky alebo na rozpocet narodného
vyboru astymto prostriedkami hospoddrili samostatne apodla vopred

uré¢eného rozpoctu,

d) druistevné organizacie — boli druZstvd, druistevné podniky, spolocné
podniky, zvdzy druZstiev a Ustredna rada druZstiev. Zriadovanie druzstevnych
organizacii, ich pravne pomery a hospoddrenie, ako aj ich organizaciu

a riadenie a dalSie pravne pomery upravovali prislusné zékonyz.

—

Napr. Zakon ¢. 122/1975 (neskdr 90/1988 Zb.) o polnohospodarskom druZstevnictve, Zdkon ¢. 94/1988 Zb.
o bytovom, spotrebnom a vyrobnom druzstevnictve, iné osobitné predpisy.

&
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e) spolocenské organizacie — pdsobili najma v politickej, kultdrnej a socidlnej
oblasti a svojou cinnostou mali prispievat ,k rozvoju socialistickych

spolocenskych vztahov”.
f) iné organizacie, ktorych ¢innost prispieva k rozvoju socialistickych vztahov.

Socialistické organizacie mali pravnu subjektivitu a boli povazované za pravnické osoby.

1.2 Postavenie obchodnych spolocnosti v ramci ObZ

Pravne postavenie obchodnych spolo¢nosti aich formy v sucasnosti upravuje ObZz,

ktory rozliSuje nasledujuce pravne formy obchodnych spolocnosti:

a) osobné:
i) verejna obchodna spolo¢nost,
ii) komanditna spolocnost.
b) kapitalové:
i) spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym,
ii) akciova spolo¢nost,

iii) jednoducha spolocnost na akcie,

iv) druzstvo.

Pre Uplnost je treba esSte spomenut, Ze za pravnické osoby, ktoré mozu vykondvat
podnikatelsku ¢innost je treba povazovat aj Statny podnik a obchodné spolo¢nosti zalozené

podla prava Eurdpskej tnie, ktorymi su:

e

1

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondhteého rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond 2 : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

a) Eurdpska spolocnost (Societas Europaea),
b) Eurdpske druzstvo (Societas Cooperativa Europaea),
c) Eurdpske zoskupenie hospodarskych zaujmov.

1.3 Verejna obchodna spoloénost

Podla ustanovenia § 76 ObZ je verejnou obchodnou spolo¢nostou (dalej len ,VOS*)
spolocnost, v ktorej aspon dve osoby podnikaju pod spolo¢nym obchodnym menom a rudia
za zavazky spolocnosti spolo¢ne a nerozdielne vSetkym svojim majetkom. Osobné rucenie

spolocnikov za zavazky spoloc¢nosti je mozné povazovat za jednu z hlavnych nevyhod VOS.
Spolocenska zmluva
Spolocenska zmluva spolo¢nosti musi povinne obsahovat nasledujlce ustanovenia:
a) obchodné meno a sidlo spolo¢nosti,

b) urcenie spoloc¢nikov uvedenim nazvu a sidla pravnickej osoby alebo mena

a bydliska fyzickej osoby,
c) predmet podnikania spolo¢nosti.

Prava a povinnosti spolo¢nikov mézu byt podrobnejSie upravené v spolocenskej
zmluve. Na zmenu spoloéenskej zmluvy sa povinne vyZzaduje suhlas vSetkych spolo¢nikov

spolo¢nosti. Spolocenska zmluva méze urcit aj povinnost spolocnikov vloZit do spolo¢nosti

urcity vklad, ktory sa automaticky stava majetkom spoloc¢nosti. Vklady spolo¢nikov do

spoloc¢nosti mozu byt bud periazné alebo nepenazné.
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Konanie v mene spolocnosti a obchodné vedenie spolo¢nosti

Podla zakonnej Upravy (§ 81 ObZ) su na obchodné vedenie spolocnosti opravneni
vsetci spolocnici. Spolocnici mézu v spolocenskej zmluve poverit obchodnym vedenim
spolocnosti s€asti alebo Uplne jedného alebo viacerych spoloénikov, ostatni spoloc¢nici toto
opravnenie v tomto rozsahu stracaju. Povereny spoloc¢nik je povinny sa riadit rozhodnutim,
ktoré prijali spolocnici vacsinou hlasov. Ak spolo¢enska zmluva neurcuje nie€o iné, ma kazdy
spolocnik jeden hlas. Kazdy zo spolocnikov je opravneny nahliadat do vsetkych dokladov

spolo¢nosti.

Zisk dosiahnuty spolocnostou sa deli medzi spolocnikov, ak spolocenska zmluva

neustanovuje nieco iné, rovnym dielom.

Statutarnym orgdnom verejnej obchodnej spoloénosti (osobami opravnenymi konat
v mene spolocnosti) su vSetci spolocnici. Zakonnd uUprava predpoklada, Ze kazdy zo
spolocnikov je opravneny konat samostatne. Spolo¢enska zmluva méze urdit, Ze spolocnici

konaju v mene spolo¢nosti spolocne.

Ak sU na konanie v mene spolocnosti vo vsetkych jej zdleZitostiach spoloéenskou

zmluvou povereni len niektori spolocnici, su len tito spolocnici jej Statutarnym organom.

Rucenie za zavazky spolocnosti

Ustanovenie § 86 urcuje, Ze VOS zodpoveda za svoje zavazky celym svojim majetkom.
Spolocnici ruc¢ia za zavazky spoloc¢nosti vSetkym svojim majetkom spolo¢ne a nerozdielne.
Spolocnik, ktory do spolocnosti pristupi neskor, ruci aj za zavazky, ktoré vznikli pred jeho
vstupom. Takyto spolocnik vsak mdze pozadovat, aby mu ostatni spolocnici poskytli ndhradu

za jeho plnenie.
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Zrusenie a likvidacia VOS

VOS sa, okrem pripadov uvedenych v § 68 ObZ, zruSuje a vstupuje do likvidacie, ak

nastanu niektoré z nasledujucich okolnosti:

a) ak bola zmluva uzavretd na dobu neurcitd, vypovedou spolo¢nika podanou
najneskor Sest mesiacov pred uplynutim kalendarneho roka, ak spolocenska

zmluva neurcuje nieco iné,

b) ak niektory zo spolo¢nikov porusi podstatnym spésobom spolocensku zmluvu,

moZe sud na navrh iného spoloc¢nika spoloc¢nost zrusit.

c) smrtou jedného zo spoloc¢nikov, ibaze spolocenska zmluva pripusta, aby sa
spolo¢nikom stal dedic, ten sa o svoju Ucast prihlasi a v spolo¢nosti zostavaju

aspon dvaja dalsi spolocnici,
d) zanikom pravnickej osoby, ktord je spolo¢nikom,

e) vyhlasenim konkurzu na majetok niektorého zo spolocnikov alebo

zamietnutim navrhu na vyhladsenie konkurzu pre nedostatok majetku,

f) pozbavenim alebo obmedzenim spbsobilosti na pravne Ukony niektorého zo

spolocnikoy,
g) dorucenim exekucného prikazu na podiel spolocnika,

h) z dalsSich dovodov urcenych v spolo¢enskej zmluve.

V pripadoch urcenych v ObZ sa mo6zZu zostdvajuci spolo¢nici zmenou spoloCenskej

zmluvy dohodnut;-Ze spolo¢nost trva aj nadalej bez spoloc¢nika, ktorého sa dévod zaniku
oal
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tyka. Takuto dohodu o zmene spolocenskej zmluvy je potrebné urobit v lehote troch

mesiacov od zruSenia spoloc¢nosti, inak toto pravo zanika a spolo¢nost vstupuje do likvidacie.

1.3.1 Komanditna spoloénost

ObZ v ustanoveni § 93 definuje komanditnu spolocnost ako spolo¢nost, v ktorej jeden
alebo viac spolocnikov ruci za zdvazky spolocnosti do vysky svojho nesplateného vkladu
zapisaného v obchodnom registri (komanditisti) a jeden alebo viac spolo¢nikov celym svojim

majetkom (komplementari).

Komanditnu spolocnost je moZné povaZovat za predstupen kapitdlovych spoloc¢nosti.
V KS sa snubia prvky kapitdlovych spolocnosti — t.j. spoloénik, ktory povinne vkladd do
spolocnosti urcity kapital a neruci za zavazky spolo¢nosti svojim osobnym majetkom a prvky
osobnych spolocnosti t.j. spoloénik, ktory do spolo¢nosti nevklada kapital, ale ruci za zavazky

spolocnosti svojim osobnym majetkom a je Statutarnym orgdnom spolocnosti.

Toto rozdelenie spolo¢nikov podciarkuje aj ObZ, ktory ustanovuje (§93 ods. 2), Ze na
pravne postavenie KS sa primerane pouziju ustanovenia tohto zdkona o verejnej obchodnej
spolocnosti a na pravne postavenie komanditistov ustanovenia o spolo¢nosti s ru¢enim

obmedzenym.
Obchodné vedenie a konanie v mene spolo¢nosti

Na obchodné vedenie spoloc¢nosti su opravneni iba komplementari. V ostatnych
zalezitostiach rozhoduju komplementari spoloCne s komanditistami vacsinou hlasov a za

predpokladu, Ze spoloCenska zmluva neobsahuje inu Upravu.

Statutdrnym orgdnom spoloc¢nosti su komplementari. Pokial zo spolo¢enskej zmluvy

//ffévyply'/va nieco iné, je kazdy komplementar opravneny konat za spolo¢nost samostatne.

¢
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Vklady spolocnikov

Komanditista je povinny vloZit do spoloc¢nosti vklad vo vyske urcenej spolocenskou
zmluvou, najmenej vsak vo vyske 250 eur. Vklad je povinny splatit v lehote urcenej
spolo¢enskou zmluvou, inak bez zbytoéného odkladu po vzniku spolocnosti, pripadne po

vzniku svojej ucasti v spolocnosti. Spolo¢nost nesmie komanditistom vratit ich vklady.

Spolocenska zmluva
Spolocenska zmluva musi obsahovat minimalne nasledujice ustanovenia:
a) obchodné meno a sidlo spolo¢nosti,

b) urcenie spoloc¢nikov uvedenim ndzvu a sidla pravnickej osoby alebo mena

a bydliska fyzickej osoby,
c) predmet podnikania,

d) urcenie, ktori zo spoloc¢nikov si komplementari a ktori komanditisti; pri
osobdch, ktoré su komplementarmi, sa uvadza aj rodné Cislo fyzickej osoby
alebo identifikacné Cislo pravnickej osoby, ak bolo pridelené; pri zahranicnej

fyzickej osobe sa uvadza datum narodenia, ak rodné Cislo nebolo pridelenég,
e) vysku vkladu kazdého komanditistu.

Na.zmenu spoloc¢enskej zmluvy je potrebny suhlas vSetkych spolo¢nikov. Pri hlasovani

ma kazdy spoloc¢nik jeden hlas, ak spolocenskd zmluva neurcuje iny pocet hlasov.
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Zrusenie a likvidacia spolocnosti

Obchodny zdkonnik obsahuje pomerne stru¢nd udpravu likvidacie KS. Obchodny
zakonnik ustanovuje, Ze smrt komanditistu alebo strata alebo obmedzenie jeho sp6sobilosti
na pravne ukony alebo vyhlasenie konkurzu na jeho majetok alebo zamietnutie ndvrhu na
vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku nie je doévodom zrusSenia spolocnosti.

Spolocnost sa nezrusuje ani zanikom pravnickej osoby, ktora je komanditistom.

Pri vyhlaseni konkurzu na majetok komanditistu alebo pri zamietnuti navrhu na
vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku zanika ucast komanditistu v spolo¢nosti a jeho
narok na vyrovnaci podiel sa stava sucastou konkurznej podstaty. Ak zanikne Ucast vsetkych
komanditistov, m6zu sa komplementari dohodnut, Ze sa komanditna spolo¢nost meni bez

likvidacie na verejni obchodnu spolo¢nost.

Napriek skutocnosti, Ze KS v sebe nesie ako zndmky osobnej spolocnosti, tak aj
kapitdlovej spoloc¢nosti jej pravna Uprava v ObZ je pomerne stru¢nd. Zakon ponechava
spolo¢nikom znacnu volnost na urcenie pravidiel fungovania a vndtornd Upravu pomerov

v ramci KS.

1.3.2 Spoloénost s ruéenim obmedzenym

Spolo¢nost s ruéenim obmedzenym je s odstupom najrozsirenejSou formou obchodnej
spolocnosti. ObZ definuje SRO ako spolo¢nost, ktorej zakladné imanie tvoria vopred urcené
vklady spoloc¢nikov. Spolo¢nost moze zaloZit jedna osoba. Spolo¢nost mbZze mat najviac 50

spolocnikov.
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Spolocenska zmluva spolocnosti

Spolocenska zmluva SRO musi podla ustanovenia § 110 ObZ obsahovat minimalne

nasledujice ustanovenia:
a) obchodné meno a sidlo spolo¢nosti,

b) urcenie spolo¢nikov uvedenim nazvu a sidla pravnickej osoby alebo mena

a bydliska fyzickej osoby,
c) predmet podnikania (Cinnosti),

d) vySku zakladného imania a vySku vkladu kazdého spoloénika a vysku
splatenych vkladov pri zaloZeni spoloc¢nosti véitane sp6sobu a lehoty splacania
vkladu, a pokial ide o nepenazné vklady, aj ich predmet a uréenie pefiainej
sumy, v akej sa nepenazny vklad zapocitava na vklad spoloc¢nika, ku ktorému

sa zaviazal,

e) menad a bydliska a rodné &isla prvych konatelov spolo¢nosti a spdsob, akym
konaju v mene spolocnosti; pri zahranicnej fyzickej osobe sa uvadza datum

narodenia, ak rodné cislo nebolo pridelené,

f) mena a bydliskd a rodné Cisla ¢lenov prvej dozornej rady, pokial sa zriaduje;
pri zahrani¢nej fyzickej osobe sa uvadza datum narodenia, ak rodné ¢islo

nebolo pridelené,

g) urcenie spravcu vkladov podla § 60 ods. 1,

h) vySku rezervného fondu, ak spolo¢nost vytvara rezervny fond pri svojom
vzniku, awysku, do ktorej je spolo¢nost povinna rezervny fond dopiiiat,

_-asposob dopliania,
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i) vyhody poskytnuté osobam podielajucim sa na zaloZeni spolo¢nosti alebo na

cinnostiach smerujucich k nadobudnutiu opravnenia na jej ¢innost,

j) predpokladané naklady spoloénosti suvisiace so zaloZenim a vznikom

spoloc¢nosti,
k) dalSie udaje, ak tak ustanovuje zakon.

Zakon tiez umoZnuje SRO vydat stanovy, ktoré upravia vnutornd organizaciu
spolocnosti a podrobnejsie niektoré zalezitosti obsiahnuté v spolocenskej zmluve. Na zmenu
spolocenskej zmluvy je potrebny suhlas vsetkych spolo¢nikov spolo¢nosti. Spolocenska
zmluva vsak moéze urcit, Ze ozmene spolocenskej zmluvy mozZe rozhodovat aj valné

zhromazdenie.

Rucenie

ObZ ustanovuje, Ze SRO zodpovedd za porusenie svojich zavazkov celym svojim
majetkom. Osobné rucenie spolocnika za zavazky spolocnosti je vylucené, nakolko spoloénik
ruci.za zdvazky spolocnosti do vysky svojho nesplateného vkladu zapisaného v obchodnom

registri.

PInenie za spoloc¢nost poskytnuté z dovodu rucenia sa zapocitava na splatenie vkladu,
inak moZe spolo¢nik pozadovat nahradu od spoloénosti. Ak nemdze dosiahnut tuto nahradu,
moZe pozadovat nahradu od kazdého z ostatnych spolocnikov v rozsahu, v akom sa svojim

vkladom podiela na zakladnom imani spoloc¢nosti.
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Zakladné imanie spolocnosti

Hodnota zdkladného imania spolo¢nosti musi byt aspori 5 000 eur. Vklad kaZzdého

spolocnika spolo¢nosti musi dosahovat minimalnu hodnotu 750 eur.

Podla ustanovenia § 109 ods. 2 sa na zaloZeni spolocnosti moéZze kazidy spolocnik
zucastnit iba jednym vkladom. Vyska vkladu sa moézZe pre jednotlivych spoloénikov urdit
rozdielne, musi viak byt vyjadrena kladnym celym &islom®. Sucet celkovej hodnoty vkladov

spoloénikov tvori zakladné imanie spolo¢nosti.

Zakon umoznuje spolocnikom vlozit do zakladného imania spoloc¢nosti aj iny ako
penazny vklad. Ak sa spolocnik zavazuje vloZit do spolocnosti nepenazny vklad, musi
spolo¢enska zmluva obsahovat urcenie predmetu nepenazného vkladu a urenie pefaznej

sumy, v akej sa nepenazny vklad zapocitava na vklad spolo¢nika, ku ktorému sa zaviazal.

Organy spolocnosti
SRO ma dva zdkladné organy a to
a) valné zhromazdenie a

b) konatelov.

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvyssim organom spolocnosti. Do jeho pdsobnosti patri:

—

Vynimku predstavuju vklady, ktoré boli pévodne vjadrené v slovenskych korunach a boli prepocitané
vymennym kurzom.

&
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a) schvalenie konani urobenych osobami konajicimi v mene spoloénosti pred jej
vznikom,
b) schvalovanie riadnej individudlnej Gctovnej zdvierky a mimoriadnej

individudlnej uctovnej zavierky a rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo uhrade

strat,
c) schvalovanie stanov a ich zmien, ak zdkon neustanovuje inak,
d) rozhodovanie o zmene spolocenskej zmluvy ( § 141), ak je zdkonom alebo

spolocenskou zmluvou zverené do pésobnosti valného zhromazdenia,

e) rozhodovanie o zvysSeni alebo znizeni zdkladného imania a rozhodovanie

o nepenaznom vklade,

f) vymenovanie, odvolanie a odmenovanie konatelov,

g) vymenovanie, odvolanie a odmenovanie ¢lenov dozornej rady,

h) rozhodovanie o vyluéeni spolocnika,

i) rozhodovanie o zruSeni spoloc¢nosti alebo o zmene pravnej formy, ak to

spoloc¢enska zmluva pripusta,

i) rozhodovanie o schvaleni zmluvy o predaji podniku alebo zmluvy o predaji

Casti podniku,

k) dalSie otazky, ktoré do pdsobnosti valného zhromazdenia zveruje zakon,

spolocenska zmluva alebo stanovy spolo¢nosti.
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Konatelia

Konatelia su Statutarnym organom spolocnosti. Spolo¢nost moze vymenovat jedného
alebo viacerych konatelov. Ak je vymenovanych viacero konatelov, tak kazdy z nich je

opravneny zastupovat spolo¢nost samostatne, ak spolo¢enska zmluva neurcuje inak.

Na rozdiel od osobnych spolo¢nosti mdze byt Statutarnym organom spoloc¢nosti len
fyzicka osoba, v pripade osobnych spolocnosti to moéze byt aj pravnickd osoba. ,Podla
ustanovenia § 133 ods. 3 ObZ mo6zZe obmedzit konatelské opravnenia iba spolocenska zmluva
alebo valné zhromazdenie. Také obmedzenie je vSak vocéi tretim osobam neucinné. Na
rozhodnutie o obchodnom vedeni spolo¢nosti, ktoré patri do pdsobnosti konatelov, sa
vyzaduje suhlas vacsiny konatelov, ak spolo¢enskd zmluva neurci vyssi pocet hlasov”

(Oveckova, 2005).

,0d oprdvnenia konat v mene spolocnosti navonok treba odlisSit opravnenie na
obchodné vedenie spoloénosti. Obchodnym vedenim spolo¢nosti sa rozumie rozhodnovanie
o vnutornych zalezZitostiach spolo¢nosti. Pokial toto rozhodovanie nie je zverené zakonom
alebo spolo¢enskou zmluvou do p6sobnosti bud valného zhromaZzdenia alebo dozornej rady
spolo¢nosti“ (Oveckova, 2005 s. 459). Vnutornymi zdleZitostami spoloc¢nosti sa mysli
rozhodovanie o zakladnych otazkach rozvoja spolocnosti a jej obchodnej politike. O otazkach
obchodného vedenia spolo¢nosti rozhoduju konatelia spolo¢nosti vidy ako kolektivny organ

a ak je vymenovanychviacero konatelov, tak rozhoduju spravidla nadpoloviénou vacésinou.

Podla ustanovenia § 135a ObZ su konatelia povinni vykonavat svoju posobnost
s odbornou starostlivostou'a v sulade so zdujmami spoloc¢nosti a vsetkych jej spolocnikov.

ObZ pojem odborna starostlivost nedefinuje, prikladmo vsak uvddza, konatelia st povinni:

a) zaobstarat si a pri rozhodovani zohladnit vsetky dostupné informacie tykajuce

/ sa predmetu rozhodnutia,

¢
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b) zachovavat mlcanlivost o dovernych informaciach a skutoénostiach, ktorych
prezradenie tretim osobam by mohlo spolo¢nosti spdsobit Skodu alebo

ohrozit jej zaujmy alebo zaujmy jej spoloc¢nikov,

c) pri vykone svojej pdsobnosti nesmu uprednostriovat svoje zaujmy, zaujmy len

niektorych spolo¢nikov alebo zaujmy tretich os6b pred zaujmami spolo¢nosti.

Na konatelov sa tieZ vztahuje aj zakaz konkurencie. To znamena, Ze konatel podla

ustanovenia § 136 ods. 1 ObZ nesmie:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny ucet uzavierat obchody, ktoré suvisia

s podnikatelskou ¢innostou spolo¢nosti,

b) sprostredkuvat pre iné osoby obchody spoloc¢nosti,

c) zUcastnovat sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolocnik s neobmedzenym
rucenim a

d) vykonavat ¢innost ako Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho alebo iného

organu inej pravnickej osoby s podobnym predmetom podnikania, ibaze ide o
pravnicki osobu, na ktorej podnikani sa zuUcastfiuje spoloénost, v ktorej
vykonava posobnost konatela alebo v ktorej je spolo¢nikom niektory z jej

spolocnikov alebo osoba, ktora je ovladana tou istou osobou ako spoloc€nik.

SRO moéze fakultativne zriadit aj dozornu radu. Tato moznost sa vsak v praxi vyuziva iba
velmi zriedka. Ide najma o pripady SRO, ktoré vykondavaju regulované Cinnosti a z osobitnych
zakonov vyplyva, Ze musia. mat zriadend dozornu radu (napr. spolo¢nosti prevadzkujlce

hazardné hry).

Zrusenie a likvidacia spolo¢nosti

/ SRO sa zrusuje moze zrusit z nasledujicich dévodov:

&
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a) spolocnici alebo konatelia sa m6Zzu domdahat zruSenia spolo¢nosti sudnou
cestou z dévodov uvedenych v zakone, spolocenskej zmluve alebo v stanovach

spolo¢nosti,

b) z inych dovodov uvedenych v spolo¢enskej zmluve.

1.4 Akciova spoloénost

ObZ definuje AS ako spolo¢nost, ktorej zakladné imanie je rozvrhnuté na urcity pocet

akcii s urcitou menovitou hodnotou.

AS moze zaloZit bud jedna pravnicka osoba alebo dve a viac fyzickych oséb. Minimalna
hodnota zdkladného imania AS je 25 000,- eur. Zakladatelskd zmluva alebo zakladatel'ska

listina musi byt vyhotovena vo forme notérskej zapisnice a musi obsahovat aj navrh stanov.

ObZ urcuje, ze AS moZe byt sukromnou akciovou spolo¢nostou alebo verejnou
akciovou spoloc¢nostou. Za verejnu akciovu spoloc¢nost sa povazuje spolocnost, ktorej vsetky
akcie alebo cast akcii-boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu, ktory sa nachadza
alebo ktory sa prevadzkuje v niektorom zo zmluvnych $tdtov Dohody o Eurdpskom

hospodarskom priestore.

Vtomto pripade je nutné podotknut, Ze verejnych akciovych spolocnosti je

.....

pocas privatizacie v 90. rokoch.

Akcia predstavuje prava akciondra ako spolocnika podielat sa na spoloc¢nosti na jej
riadeni, zisku a na likvidaénom zostatku po zruseni spoloc¢nosti s likvidaciou, ktoré su spojené

s akeiou ako s-eennym papierom.

1
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Akcie musia obsahovat nasledujice naleZitosti:

a) obchodné meno a sidlo spolo¢nosti,
b) menovitu hodnotu,
c) oznacenie, ¢i akcia znie na doruditela alebo na meno; akcie na dorucitela

mo6Zu byt vydané len ako zaknihované akcie,

d) vysku zakladného imania a pocet vietkych akcii spolo¢nosti k datumu vydania
emisie akcii,
e) datum vydania emisie akcii.

Akcia méZe byt vydana vo forme :

a) listinnej akcie — t.j. v podobe cenného papiera. Listinné akcie mozu zniet len
na meno. Okrem vyssSie uvedenych nalezitosti obsahuje listinna akcia aj ¢iselné
oznacenie a podpis ¢lena alebo podpisy clenov predstavenstva, ktori su
opravneni konat za spolocnost v ¢ase vydania akcie. Listinna akcia dalej
obsahuje aj urCenie prav s nou spojenych aspon s odkazom na upravu
v stanovach. Prevod listinnej akcie sa uskutociuje rubopisom a odovzdanim
akcie. Na ucinnost prevodu akcie na meno voci spolo¢nosti sa vyZzaduje zapis
zmeny 0soby akcionara v zozname akcionarov vedenom podla osobitnych
predpisov. Spolocnost je povinnd zabezpelit vykonanie zmeny zapisu
v zozname - akcionarov bezodkladne potom, ¢o jej bude zmena v osobe

akcionara preukazana.

b) zaknihovanej akcie — t..j v podobe zaknihovaného cenného papiera — ktory

nema-fyzicki podobu ale je evidovany na akciovom ucte v Centrdlnom

I
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depozitari cennych papierov. Prevod zaknihovanej akcie sa uskutocnuje podla

ustanoveni § 22 - 27 Zakona €. 566/2001 Z.z. o cennych papieroch

Pri akciach na meno zabezpecuje spolocnost vedenie zoznamu akcionarov. Spolo¢nost
je povinna bez zbyto¢ného odkladu odovzdat zoznam akcionarov centralnemu depozitarovi
cennych papierov. Pri zaknihovanych akcidch moéze viest zoznam akciondrov centralny

depozitar cennych papierov.
Zakladné korporatne dokumenty

Zakladnym dokumentom o zaloZzeni AS je zakladatelskd listina alebo zakladatelskd

zmluva, ktord musi obsahovat nasledujice naleZitosti:

a) obchodné meno, sidlo a predmet podnikania (¢innosti),
b) navrhované zakladné imanie,
c) pocet akcii, ich menoviti hodnotu, formu a podobu; ak sa maju vydat akcie

roznych druhov, ich nazov a opis prav s nimi spojenych; udaj o obmedzeni
prevoditelnosti akcii, ak maja byt vydané akcie na meno, ktorych

prevoditelnost je obmedzen3,

d) emisny kurz, za ktory spolo¢nost akcie vydava,
e) pocet akcii, ktoré upisuju jednotlivi zakladatelia,
f) urCenie predmetu nepenazného vkladu a uréenie pefaznej sumy, v akej sa

nepenazny vklad-zapocitava za plnenie emisného kurzu akcii, ktoré zakladatel
upisal, ak sa zakladatel zavazuje vlozit do spolo¢nosti nepenazny vklad,

g) urcenie spravcu vkladov podla § 60 ods. 1,

—

/ h) predpokladané naklady spolo¢nosti suvisiace s jej zaloZzenim a vznikom.

&
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Pri akciovej spolo¢nosti je zakladatelska listina alebo zakladatelskda zmluva
y,jednorazovy dokument”, ktory sa v priebehu jej existencie uz nemeni. Zmeny v zakladnom
imani, vnatornej Struktldre, posobnosti jednotlivych orgdnov sa zaznamenavaju uz iba

v stanovach spolocnosti.

Stanovy spolocnosti musia obsahovat minimalne nasledujuce naleZitosti:

a) obchodné meno a sidlo spolo¢nosti,
b) predmet podnikania (Cinnosti),
c) vysku zakladného imania a spdsob splacania akcii; pripadne aj podmienenu

vysku zakladného imania,

d) pocet akcii, ich menovitd hodnotu a podobu, ako aj urcenie, ¢i akcie zneju na
meno alebo na dorucitela, ak spolo¢nost vydava akcie v oboch formach, pocet
akcii na dorucitela a pocet akcii na meno, pripadne uvedenie obmedzenia

prevoditelnosti akcii na meno,

e) spbsob zvolavania valného zhromazdenia, jeho pdsobnost a spbsob jeho

rozhodovania,

f) pocet Clenov predstavenstva, dozornej rady alebo inych organov, ako aj

vymedzenie ich posobnosti a spdsob rozhodovania,

g) vysku zaciatocného rezervného fondu a vysku, do ktorej je spolo¢nost povinna

ho doplfiat, a spdsob dopltiania,

h) spOsob rozdelenia zisku,
i) dosledky porusenia povinnosti splatit véas upisané akcie,
-
/ i) spOsaob zvySovania a znizovania zdkladného imania,

&
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k) postup pri doplfiani a zmene stanov,
) vydavanie roznych druhov akcii ich oznacenie, pocet a prava s nimi spojené a
m) pravidla pre vydavanie dlhopisov a prdva s dlhopismi spojené.

Rucenie akcionarov

Spolocnost zodpoveda za porusenie svojich zavazkov celym svojim majetkom. Akcionar

neruci za zavazky spolocnosti.
Organy AS

Povinne vytvaranymi organmi v akciovej spoloc¢nosti su:

a) valné zhromazdenie,
b) dozorna rada,
c) predstavenstvo.

Ada) Valné zhromazidenie
Do p6sobnosti valného zhromazdenia patri:
a) zmena stanov, ak zdkon neustanovuje inak,

b) rozhodnutie o zvySeni a zniZeni zakladného imania, o povereni predstavenstva
zvysit zakladné imanie, vydanie prioritnych dlhopisov alebo vymenitelnych

dlhopisov,

c) volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva, pokial stanovy neurcuju, ze ich voli

~~a odvolava dozorna rada,

1
.
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d) volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady a inych organov uréenych stanovami,

s vynimkou ¢lenov dozornej rady volenych a odvolavanych,

e) schvalenie riadnej individudlnej uctovnej zavierky a mimoriadnej individudinej
uctovnej zavierky, rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo Uhrade strat a urceni

tantiém,

f) rozhodnutie o premene akcii vydanych ako listinné cenné papiere na

zaknihované cenné papiere a naopak,
g) rozhodnutie o zruseni spolo¢nosti a o zmene pravnej formy,

h) rozhodnutie o skonéeni obchodovania s akciami spolo¢nosti na burze
arozhodnutie otom, Ze spoloc¢nost prestdva byt verejnou akciovou

spolocnostou,

i) schvalovanie pravidiel odmenovania ¢lenov organov spolo¢nosti a ich zmien;
stanovy spolocnosti, ktora nie je verejnou akciovou spolo¢nostou, mézu urcit,

Ze pravidla odmenovania schvaluje dozorna rada,

j) rozhodovanie o schvdleni zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode

casti podniku,

k) rozhodnutie o dalSich otazkach, ktoré zakon alebo stanovy zahffiaju do

posobnosti valného zhromazdenia.

Vzhladom na charakter akciovej spolo¢nosti su velmi podrobne upravené aj formalne

poZiadavky na zvolanie valného zhromazdenia a dokonca aj na obsah pozvanok, kedy

pozvanka na valné zhromazdenie musi obsahovat:

a) ——~obchodné meno a sidlo spolo¢nosti,
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b) miesto, datum a hodinu konania valného zhromazdenia,

c) oznacenie, Ci sa zvolava riadne alebo mimoriadne valné zhromazdenie,

d) program rokovania valného zhromazZdenia,

e) rozhodujuci den na uplatnenie prava Ucéasti na valnom zhromazdeni, ak

spolocnost vydala zaknihované akcie.

V pripade verejnych akciovych spolo¢nosti su pozZiadavky na zvolenie valnych
zhromazdeni eSte podrobnejsSie a formalnejsie. ObZ (§184a) ustanovuje priblizne 20 dalsich

naleZitosti, ktoré musi pozvanka na valné zhromazdenie verejnej akciovej spolo¢nosti spitiat.

Stanovy akciovej spolo¢nosti mozu upravit aj moznost koreSpondencéného hlasovania

alebo elektronického hlasovania akcionara na valnom zhromazdeni.

Predstavenstvo

Statutarnym orgdnom spolocnosti je predstavenstvo. Podla ustanovenia § 191 ObZ
predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zdleZitostiach spolocnosti, pokial nie su tymto
zakonom alebo stanovami vyhradené do pdsobnosti valného zhromaZdenia alebo dozornej
rady.. Pokial stanovy neurcia inak, je opravneny konat v mene spolo¢nosti kazdy clen
predstavenstva. Clenovia predstavenstva, ktori konaji v mene spoloénosti, a sposob, ktorym

tak robia, sa zapisuju do obchodného registra.

Rovnako ako pri Statutdrnom organe SRO mézu stanovy AS obsahovat obmedzenia
prava predstavenstva konat v mene spolocnosti. Avsak takéto obmedzenia su neucinné voci

tretim osobam.
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Clenov predstavenstva voli a odvoldva valné zhromaZdenie spoloénosti. Stanovy mézu
tuto kompetenciu preniest aj na dozornu radu. Funkéné obdobie ¢lenov predstavenstva
nesmie byt dlhsie ako pat rokov. Clenovia predstavenstva mézu byt znovuzvoleni. Clenovia
predstavenstva su povinni vykonavat svoju funkciu s odbornou starostlivostou. Podobne ako
pri konateloch SRO sa na ¢lenov predstavenstva vztahuje zdkaz konkurencie. Clenovia

predstavenstva nesmu:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny Ucéet uzavierat obchody, ktoré suvisia

s podnikatelskou ¢innostou spolo¢nosti,

b) sprostredkuvat pre iné osoby obchody spoloc¢nosti,

c) zUcastriovat sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolocnik s neobmedzenym
rucenim a

d) vykonavat Cinnost ako Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho alebo iného

organu inej pravnickej osoby s podobnym predmetom podnikania, ibaze ide o
spolocnost, na ktorej podnikani sa zucastriuje spolocnost, ktorej Statutarneho
organu. je ¢lenom alebo v ktorej je akcionarom niektory z jej akciondrov alebo

osoba, ktora je ovladana tou istou osobou ako akcionar.

Stanovy mozZu zdkaz konkurencie aj rozsirit na Cinnosti, ktoré nie su predpokladané

v ObZ alebo inych predpisoch.

Dozorna rada

ObZ ustanovuje, Ze dozorna rada sluzi ako orgéan, ktory dohliada na vykon p6sobnosti
predstavenstva a-uskutocriovanie podnikatelskej cinnosti spoloCnosti. ,V ramci vykonu
/dahl’adu nad podnikatelskou ¢innostou su ¢lenovia dozornej rady opravneni nahliadat do
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vsetkych Ucétovnych a obchodnych dokladov spoloénosti, kontrolovat riadne vedenie
Uctovnictva a vykaznictva a su tieZz opravneni dohliadat, ¢i spolo¢nost plni svoje zavazky,

ktoré jej vyplyvaju z compliance”.

ObZ ustanovuje, Ze dozorna rada musi mat najmenej troch ¢lenov. Dve tretiny ¢lenov
dozornej rady voli a odvolava valné zhromazdenie. V spolo¢nostiach, ktoré maju viac ako 50

zamestnancov volia jednu tretinu ¢lenov dozornej rady zamestnanci.

Toto ustanovenie je mozné do istej miery povazovat za diskriminacné, nakolko existuje
znacné mnozstvo spolocnosti, ktoré maju ind pravnu formu a sucasne aj viac ako 50
zamestnancov, ale nemaju takuto povinnost. Volba jednej tretiny ¢lenov dozornej rady je do
istej miery prevzata z nemeckej pravnej Upravy aje ju do istej miery mozné povaZovat za

ul

analdgiu k institutu , Mitbestimmungsrecht**. Clenom dozornej rady, ktory je voleny

zamestnancami méze byt len zamestnanec spolo¢nosti hlavnom pracovnom pomere.

Stanovy mozu tiez urdit, Ze pocet ¢lenov dozornej rady, ktorych si opravneni volit
zamestnanci je vyssi, avsak nesmie byt vyssi ako pocet clenov, ktorych voli valné
zhromazdenie spolocnosti. Funkéné obdobie ¢lenov dozornej rady nesmie dlhsie ako pat
rokov. Clenom dozornej rady méie byt iba fyzickd osoba anesmie nim byt &len

predstavenstva alebo prokurista.

Dozorna rada rozhoduje vacsinou hlasov svojich ¢lenov.

—

Mitbestimmungsrecht — je pojem z nemeckého prava na zaklade, ktorého maju zamestnanci pomerne silné
prava voci zamestndvatelovi (ide najma o Uéast zamestnancov v dozornej rade)

&
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1.4.1 Jednoducha spoloénost na akcie

JSA predstavuje v slovenskom obchodnom prave névum. Tato forma obchodnej
spolocnosti bola zavedend do Obchodného zakonnika novelou ¢. 389/2015 Z.z., ktora
vstupila do platnosti od 01.01.2017. Dévodova sprava k Zakonu ¢. 389/2015 Z.z. uvadza, Ze
zavedenie JSA do upravy obchodného zdkonnika malo za ciel ,vytvorit novd formu
obchodnej spolo¢nosti, ktord ponudkne komplexné rieSenie pre rizikové investovanie do
obchodnych spolo¢nosti. Prikladom takéhoto investovania su investicie do startupov, ako
podnikatelskych iniciativ s vysokym inovaénym a rastovym potencidlom, ktoré si nemozu
zabezpecit financovanie prostrednictvom bank. Pri rizikovom investovani do zakladného
imania spolocnosti je nevyhnutné flexibilné nastavenie vstupu, koexistencie a vystupu
investora nad ramec toho, ¢o umoZnuju v sucasnosti existujuce formy spolo¢nosti v prdvnom

poriadku SR“.

Obchodny zakonnik definuje JSA ako spolocnost, ktorej zakladné imanie je rozvrhnuté
na urcity pocet akcii s urcitou menovitou hodnotou. S akciami spolo€nosti su spojené prava
akcionara ako spoloc¢nika podielat sa podla zakona a stanov spolo¢nosti na jej riadeni, zisku
a na likvidaénom zostatku po zruseni spoloc¢nosti s likvidaciou. Spolo¢nost moze zalozZit jedna
osoba alebo viacero 0séb. Hodnota zdkladného imania spolo¢nosti musi byt aspon 1 euro.
Pred. vznikom spoloénosti musi byt upisand celd hodnota zakladného imania a splatené
vsetky vklady. Podobne ako pri AS zakladatelskd zmluva alebo zakladatelskd listina JSA sa

musi vyhotovit vo forme notarskej zapisnice o pravnom tkone.
Zakladatel'skd listina musi-podla ustanovenia § 220u ObZ obsahovat nasledujice udaje:
a) obchodné meno, sidlo a predmet podnikania (¢innosti),

b) navrhované zakladné imanie,

A1
-

2

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond 2 : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

c) pocet akcii, ich menoviti hodnotu; ak sa maju vydat akcie réznych druhov, ich
nazov,

d) emisny kurz, za ktory spoloc¢nost akcie vydava,

e) pocet akcii, ktoré upisuju jednotlivi zakladatelia,

f) uréenie predmetu nepenazného vkladu a urcenie pefiaznej sumy, v akej sa

1’

nepenazny vklad zapocitava na plnenie emisného kurzu akcii, ktoré zakladatel

upisal, ak sa zakladatel zavazuje vloZit do spolo¢nosti neperazny vklad,

g) urcenie spravcu vkladov podla § 60 ods. 1,

h) rozhodnutie o zalozeni spolo¢nosti,

i) rozhodnutie o schvaleni stanov spoloc¢nosti,

i) rozhodnutie o ¢lenoch orgdnov spolocnosti, ktorych je podla stanov

opravnené volit valné zhromazdenie.

Organy spolocnosti
Organmi spolo¢nosti su:
a) valné zhromazdenie

b) predstavenstvo-—zmysle ustanovenia § 220zc je predstavenstvo organ, ktory

riadi Cinnost. spolocnosti a konad v jej mene. Predstavenstvo rozhoduje o

vSetkych zdlezitostiach spoloc¢nosti, ak nie si zakonom alebo stanovami
vyhradené do podsobnosti valného zhromaZdenia alebo iného organu
~spolo¢nosti. Ak stanovy neurdcia inak, je opravneny konat v mene spolo¢nosti

/ kazdy ¢len predstavenstva. Clenovia predstavenstva a sposob, akym konaju v

&
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mene spolocnosti, sa zapisuje do obchodného registra. Ak mézu v mene

spolocnosti konat len niektori z nich, uvedie sa to v obchodnom registri
c) stanovy mézu urdit, Ze sa zriaduje dozorna rada.

Zakon dalej ustanovuje, Ze JSA zodpoveda za porusenie svojich zavazkov celym svojim

majetkom, pricom akcionar neruci za zavazky spolo¢nosti.

Obchodny zakonnik (§ 220i) umozriuje JSA vydavat aj kmeriové akcie a akcie

s osobitymi pravami, ktoré mézu spocivat najma:

a) rozsahu ndroku na podiel zo zisku alebo na likvidaénom zostatku inak ako
pomerom menovitej hodnoty akcii k menovitej hodnote akcii vSetkych
akcionarov; rozsah naroku moze byt uréeny najma ako pevny, prednostny,

podriadeny,

b) urc¢enim poctu hlasov akciondra inak ako pomerom menovitej hodnoty akcii

k vyske zdkladného imania,
c) rozsahu prava na poskytovanie informacii o spolo¢nosti.

Dévodova sprava k Zakonu ¢. 389/2015 Z.z. SirSie definuje JSA ,,ako hybridnd formu
kapitdlovej obchodnej spolocnosti preberajicu niektoré prvky aj s.r.o. aj a.s. P6jde o novu
formu obchodnej spolocnosti, na ktord sa budu vztahovat viaceré zdkonné ustanovenia

o sukromnej akciovej spolo¢nosti, nepdjde vsak o podtyp akciove]j spolo¢nosti”.

JSA" mozZe vydavat' iba zaknihované akcie na meno. Vedenie zoznamu akcionarov
zabezpecuje spolocnost, vsulade zo Ziakonom ¢. 566/2001Z.z. o cennych papieroch
arinvesticnych sluzbach. Komentar lura Edition uvadza, Ze ,zdkladnym znakom jednoduchej
spolo¢nosti na akcie je transparentnost, a teda zverejnenie jej akciondrskej Struktury —

}hl’adom na to, Ze jednoducha spolo¢nost povinne vydava len zaknihované akcie na meno,

&
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aktualizovand evidencia akcionarov sa nachddza u prislusného centralneho depozitara
(vramci registra akcionarov) a nie je sucastou informacného systému ani predmetom
zapisov do obchodného registra“. Akciondrska Struktura JSA sa zverejiiuje na webovom sidle

CDCP.

Flexibilita pravnej Upravy spociva v moznosti zriadit k akciam rézne prava, medzi ktoré
patri napriklad obmedzenie prevoditelnosti akcii alebo podmienenie moznosti scudzit akcie
suhlasom predstavenstva spolo¢nosti alebo vydat akcie pre zamestnancov alebo pre osoby

vykonavajuce sluzby pre spoloc¢nost.
ZrusSenie a likvidacia JSA
Podobne ako pri ostatnych obchodnych spolo¢nostiach sa JSA zrusuje:
a) v pripadoch uvedenych v § 68,

b) z dovodov uvedenych v zakladatelskej listine, zakladatelskej zmluve alebo

v stanovdach,

c) rozhodnutim sudu ak o takéto rozhodnutie poZiadaju akcionari alebo
predstavenstvo z dovodov uvedenych v zakladatelske] listine, zakladatelskej

zmluve alebo stanovach.

JSA méze zmenit pravnu formu len na akciovd spolo¢nost. Obchodnd spoloénost alebo

druzstvo neméze zmenit pravnu formu na jednoduchu spoloc¢nost na akcie.
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1.4.2 Druistvo

Druzstvo predstavuje osobitni formu korpordcie, ktora je upravena v Obchodnom
zakonniku spolu s obchodnymi spolo¢nostami. ,Osobitost druZstva tkvie najma
v samosprave (Clenstvo organov druistva je podmienené clenstvom v druzstve), princip
druzstevnej demokracie (jeden ¢lensky podiel - jeden hlas) je upraveny aj nadalej, a to
dispozitivne. Explicitne upravenad variabilita vySky vkladov ¢lenov druzstva (§ 223 ods. 2 a 3)

priamo poukazuje na moznost eliminacie tejto osobitosti druzstva“ (ASPI 2019).

,V porovnani s kapitalovymi spolocnostami je zretelny rozdiel v kogentnej pravnej
norme ustanovujlicej pravo €lena druzstva na jednostranné ukoncenie Ucasti v druZstve, na
ktoré nadvazuje institut zapisovaného zakladného imania druzstva do obchodného registra.
Tadto crta je vyjadrend vo vymedzeni druistva ako otvoreného (t.j. neuzavretého)
spolocenstva os6b (vstup do druzstva je podmieneny podanim prihlasky a jej schvalenim
prisluSnym organom druzstva, ale nie zmenou zakladného imania, ako pri naslednom

origindrnom nadobudnuti Ucasti v kapitdlovych obchodnych spolo¢nostiach)“ (ASPI 2019).

V ustanoveni § 221 ObZ definuje druzstvo ako spoloéenstvo neuzavretého pocétu osob
zalozené za ucelom podnikania alebo zabezpecovania hospodarskych, socialnych alebo inych
potrieb svojich ¢lenov. Druzstvo musi mat najmenej pat ¢lenov; to neplati, ak su jeho ¢lenmi
aspon dve pravnické osoby. Na trvanie druzstva nema vplyv pristipenie dalSich ¢lenov alebo
zanik c¢lenstva doterajSich ¢lenov. Ale ¢lenmi druzstva vidy pocas jeho trvania musia byt

najmenej dve pravnické esoby alebo pat fyzickych osdb.

Druzstvo je, podobne ako obchodné spolo¢nosti, pravnickou osobou a za porusenie
svojich zavazkov zodpovedd celym svojim majetkom. Clenovia druistva za jeho zavizky

nezodpovedaju.

A1
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Zakladné imanie

Ustanovenie § 223 hovori, Ze zakladné imanie druzstva tvori suhrn ¢lenskych vkladov,
ku ktorym sa zaviazali jeho jednotlivi ¢lenovia. Clensky podiel vyjadruje mieru Géasti na
druzstve. Vyska c¢lenského podielu sa podobne ako pri obchodnych spoloénostiach urcuje
pomerom vysky k zdkladnému imaniu. Minimalne zdkladné imanie, ktoré je mozné zapisat
do Obchodného registra je 1.250,- eur. Vyska ¢lenského vkladu méze byt upravena rozdielne

pre fyzické a pravnické osoby.

ZalozZenie druzstva

Druzstvo sa zakladd ustanovujucou schddzou, ktord uréi:

a) urcuje zapisované zakladné imanie,
b) schvaluje stanovy,
c) voli predstavenstvo a kontrolnd komisiu.

V sulade s ustanoveniami ObZ zvoli ustanovujica schodza ¢lenov organov druZstva.
Rozhodnutia sa na ustanovujucej schodzi prijimaju jednoduchou vaésinou pritomnych, ktori
podali do druzstva C¢lensku prihlasku. Priebeh ustanovujlicej schodze druistva sa overuje

prostrednictvom-notarskej zapisnice, ktora musi obsahovat:

a) zoznam ¢lenov druzstva,

b) vySku jednotlivych clenskych vkladov,

c) stanovy v zneni schvdlenom ustanovujicou schodzou.
—

e
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Stanovy druistva

Stanovy druistva musia, podla ustanovenia § 226 ObZ obsahovat minimalne

nasledujlice nalezitosti:

a) obchodné meno a sidlo druzstva,

b) predmet podnikania (¢innosti),

c) vznik a zanik clenstva, prava a povinnosti ¢lenov k druistvu a druZstva
k clenom,

d) vySku zakladného clenského vkladu, pripadne aj vySku vstupného vkladu,

spbésob splacania clenskych vkladov a vysporiadanie ¢lenského podielu pri

zaniku clenstva,

e) organy druzstva a polet ich ¢lenov, dizku ich funkéného obdobia, spdsob

ustanovovania, posobnost a spdsob ich zvolavania a rokovania,

f) spbsob poufzitia zisku a Uhrady pripadnej straty,
g) tvorbu a pouzitie nedelitefného fondu,
h) dalSie ustanovenia, ak to vyplyva z tohto zdkona.

Stanovy -mo6zu pre fyzické osoby tiez ustanovit, Ze podmienkou ¢lenstva v druzstve je

existencia pracovného pomeru k druzstvu.

Clenstvo

Druzstvo vedie-zoznam vsSetkych svojich ¢lenov, o ktorych sa zapisuju nasledujice

—
}aje:
;/
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a) nazov a sidlo pravnickej osoby a/alebo meno a bydlisko fyzickej osoby,
b) vyska ¢lenského vkladu a
c) vyska, v ktorej bol ¢lensky vklad splateny.

Do zoznamu sa bez zbytoéného odkladu vyznacdia vSetky zmeny evidovanych

skutocnosti.

V zmysle ustanovenia § 229 méze Clen previest ¢lenské prava a povinnosti len na iného
¢lena druzstva. Stanovy mozZu takyto prevod vylucit alebo podmienit udelenim suhlasu

predstavenstva. Proti zamietavému rozhodnutiu sa méze ¢len odvolat na ¢lenskd schédzu.
Toto ustanovenie sa nevztahuje na prevod prav a povinnosti v bytovom druZstve.
Clenstvo v druzstve zanika:
a) pisomnou dohodou,

b) vystipenim — clenstvo zanikd v Case uréenom stanovami, najdlhSie vsak
uplynutim Siestich mesiacov odo dna, ked ¢len pisomne oznamil vystipenie

predstavenstvu druzstva,

c) vylucenim,

d) vyhldsenim konkurzu na majetok ¢lena,

e) zamietnutim navrhu na vyhlasenie konkurzu pre nemajetnost alebo
f) zanikom druistva,

g) smrtou fyzickej osoby, ktora je ¢lenom druzstva.

V pripade -imrtia fyzickej osoby mézu clenovia poZiadat druZstvo o €lenstvo. Ak by

/e’do§lo k schvaleniu, tak dedicia maju narok na vyrovnaci podiel.

A

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondhteého rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
° Eurdpsky socialny fond : EU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Organy druizstva

ObZ v § 237 ustanovuje, Ze orgdnmi druzstva su:

a) ¢lenska schodza,

b) predstavenstvo,

c) kontrolna komisia,

d) v stanovach méze byt urcené, Ze druZstvo zriaduje aj iné organy.

Do organov druzstva mozu byt voleni len ¢lenovia druzstva, ktori dovrsili vek 18 rokov

alebo zastupcovia pravnickych osob, ktoré su ¢lenmi druZstva.

Pravna Uprava definuje, Ze funkéné obdobie ¢lenov organov druzstva urcuju stanovy,
nesmie vsak presiahnut pat rokov. Pri organoch, ktoré vzniknG po zaloZeni druZstva (tzv.
,prvé organy“) je maximalna dizka funkéného obdobia len trojroéna. Clenovia mdzu byt do

organov druzstva znovuzvoleni.

ObZ ukladd ¢lenom organov druzstva zakaz konkurencie. To znamend, Ze ¢lenovia
organov druzstva nesmu byt podnikatelmi ani ¢lenmi Statutdrnych a dozornych organov
pravnickych os6b s obdobnym predmetom (cinnosti. Stanovy moézZiu rozsah zdkazu

konkurencie zuzit alebo rozsirit nad zdkonom danu Uroveri.

Clenska schodza

CS je najvy33im organom druzstva. Musi byt zvoland minimalne raz ro¢ne. Clenska

sch6dza mobze byt zvolana aj vtedy, ak o to poZiada jedna tretina ¢lenov, kontrolna komisia

alebo ak tak-ustanovuju stanovy druzstva.

1
£
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Clenskd schédza vykonava nasledujice kompetencie:

a) zmena stanov, ak zdkon neustanovuje inak,
b) volit a odvolavat c¢lenov predstavenstva a kontrolnej komisie,
c) schvalovat riadnu individualnu Uctovnu zavierku a mimoriadnu individualnu

uctovnu zavierku,

d) rozhodovat o rozdeleni a pouziti zisku, pripadne spésobe Uhrady straty,

e) rozhodovat o zvyseni alebo zniZeni zapisovaného zakladného imania,

f) rozhodovat o zakladnych otazkach koncepcie rozvoja druzstva,

g) rozhodovat o splynuti, zliceni, rozdeleni a o inom zruseni druZstva alebo

zmene pravnej formy.

Clenskd schodza méze rozhodovat aj o inych zaleZitostiach, ktoré jej do kompetencie
zveruju zakon, stanovy alebo si rozhodovanie o nich vyhradila. Zo zasadnutia clenskej

schédze sa musi vyhotovit zapisnica, ktora obsahuje:

a) ddtum a miesto konania schodze,

b) prijaté uznesenia,

c) vysledky hlasovania,

d) neprijaté ndmietky clenov, ktori poziadali o ich zaprotokolovanie.

0bZ v ustanoveni § 241 ustanovuje, Ze prilohu zapisnice tvori zoznam ucastnikov

schodze, pozvanka na nu a podklady, ktoré boli predlozené k prerokiivanym bodom.

e
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Predstavenstvo druistva

V zmysle ObZ (§ 243 anasl.) predstavenstvo riadi cinnost druZstva a rozhoduje

o vSetkych zaleZitostiach druzstva, ktoré nie su vyhradené inému organu.
Predstavenstvo je Statutdrnym orgdnom druzstva.

Predstavenstvo plni uznesenia c¢lenskej schodze a zodpoveda jej za svoju Cinnost. Ak zo
stanov nevyplyva nieco iné, za predstavenstvo kond navonok predseda alebo podpredseda.
Ak je vsak pre pravny ukon, ktory robi predstavenstvo, predpisand pisomnd forma, je
potrebny podpis aspori dvoch ¢lenov predstavenstva. Stanovy mézu urcit, Ze beznu Cinnost

druZstva organizuje a riadi riaditel, ktorého menuje a odvoldva predstavenstvo druzstva.

Podobne ako pri vykone funkcie Statutdrnych organov inych obchodnych spolo¢nosti

su clenovia predstavenstva druzstva povinni konat s odbornou starostlivostou.

Kontrolna komisia

V zmysle ObZ je kontrolnd komisia opravnena kontrolovat vsetku cinnost druZstva
aprerokuva staznosti jeho clenov. Zodpovedd iba clenskej schodzi a je nezavisla od

ostatnych organov druzstva. Kontrolna komisia ma najmenej troch ¢lenov.

Clenom kontrolnej komisie nemdze byt ¢len iného organu druZstva.

ZruSenie a likvidacia druzstva
Druzstvo, podobne ako obchodné spolocnosti zanikd vymazom z obchodného registra.

Druzstvo sa zruSuje:
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a) uznesenim clenskej schodze, ak ide o zruSenie druZstva s likvidaciou alebo

o zruSenie druzstva bez likvidacie s prdvnym nastupcom (§ 255),

b) zruSenim konkurzu po splneni rozvrhového uznesenia alebo zrusSenim
konkurzu z dbévodu, Ze majetok Upadcu nepostacuje na uUhradu vydavkov
aodmeny spravcu konkurznej podstaty, alebo zamietnutim ndvrhu na
vyhldsenie konkurzu pre nedostatok majetku alebo zastavenim konkurzného
konania pre nedostatok majetku alebo zrusenim konkurzu pre nedostatok

majetku, alebo zrusenim konkurzu po splneni kone¢ného rozvrhu vytazku,

c) rozhodnutim sudu — sid mozZe rozhodnut o zruseni druZstva v nasledujucich
pripadoch:
i) ak pocet clenov druZstva klesol pod pocet uréeny v ObZ (t.j. pat

fyzickych osOb alebo dve pravnické osoby),
ii) sthrn €lenskych vkladov klesol pod sumu 1.250,- eur,

iii) uplynulo Sest mesiacov odo dna, ked sa skoncilo funkéné obdobie
organov druzstva a neboli zvolené nové organy alebo ak sa v tejto
lehote nesplnila povinnost zvolat ¢lenskd schédzu druzstva, alebo ak

druzstvo dlhsie ako Sest mesiacov nevykondva Ziadnu ¢innost,

iv) druistvo porusilo povinnost vytvarat nedelitelny fond vo vyske

minimalne 10% zo zdkladného imania,
V) druZstvo porusuje ustanovenie § 56 ods. 3,
vi) zalozenim, splynutim alebo zlué¢enim druZstva sa porusil zakon,

—vif) druzstvo nesplnilo povinnost uloZit do zbierky listin individualnu

/ uctovnu zavierku za najmenej dve Uctovné obdobia.
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d) uplynutim doby, na ktoru bolo druzstvo zriadené,
e) dosiahnutim ucelu, na ktory bolo druZstvo zriadené.

Rozhodnutie ¢lenskej schédze o zruseni sa osvedcCuje notarskou zapisnicou.

1.4.3 Statny podnik

Pravne postavenie Statneho podniku upravuje Zakon ¢. 111/1990 Zb. o Statnom
podniku (dalej len ,2Z8P“). Statny podnik je osobitnd forma pravnickej osoby,

prostrednictvom ktorej moze stat vykonavat podnikatelsku ¢innost.

ZSP definuje, 7e $tatny podnik je vyrobcom tovaru (vyrobky, prace a sluzby), ktory
svoju podnikatelskd Cinnost prevadzkuje samostatne na zdklade hospodérenia na vlastny

Ucet; pritom berie na seba primerané hospodarske riziko.

Zakladatelom $tatneho podniku méze byt iba Ustredny organ Statnej spravy, ktory
vykondva voci podniku funkciu orgdnu hospodarskeho riadenia. ZSP pripusta, e $tatny
podnik je mozné wytvorit aj zo zanikajucej $titnej prispevkovej® alebo rozpottovej
organizécieG. V tomto pripade prechadzaju na statny podnik vSetky zavazky a pohladavky

tychto organizacii ako aj pracovno-pravne vztahy so zamestnancami.

5 V zmysle ustanovenia § 21 ods. 1 Zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
rozpocCtova organizacia je prdvnickd osoba Statu, obce alebo vyssieho Uzemného celku, ktorda je svojimi
prijmami a vydavkami zapojena na Statny rozpocet, rozpocet obce alebo na rozpocet vyssieho zemného celku.
Hospodari samostatne podla.schvaleného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej urci zriadovatel v rdmci svojho
rozpoctu.

6 V. zmysle Ustanovenia § 21 ods. 2 Zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
/p/lspevkové organizacia je pravnicka osoba statu, obce alebo vysSieho Uzemného celku, ktora je na Statny
rozpocet, rozpocet obce alebo na rozpocet vyssieho uzemného celku zapojend prispevkom a ktorej spravidla
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Zakon definuje SP ako pravnicki osobu, ktord vystupuje v pravnych vztahoch vo
svojom mene a nesie zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov. Podnik nezodpoveda za
zavazky $tatu alebo inych subjektov. Stat nezodpoveda za zévazky podniku, pokial zakon

neustanovuje inak.

Podnik spravuje veci a majetkové prdva zverené mu pri jeho zalozeni, ako aj veci
a majetkové prava nadobudnuté v priebehu podnikania. K tymto veciam ma SP vztah
spravcu majetku $tatu. SP md podla § 6 ZSP pravo majetok, ktory spravuje, drzat, uzivat ho
a nakladat s nim v sulade so ZSP, Zdkonom &. 278/1993 Z.z. o sprave majetku $tatu. SP
nemoze tymto majetkom zabezpecovat zavazky tretich osdb. Majetok sa mbZe podniku
odnat iba v pripadoch a za podmienok ustanovenych zdkonom alebo ak tak ustanovi

medzindrodna zmluva.
Cista hodnota majetku, ktory bol SP zvereny do spravy tvori jeho tzv. kmerfiové imanie.

ZSP tiez definuje, 7e SP uhradza svoje potreby a naklady z prijmov ziskanych
predovsetkym zo svojej podnikatelskej ¢innosti, ako aj z dalSich zdrojov. Podnik svoje danové
povinnosti voéi Statnemu rozpoctu a rozpoctu obce zahfria do nakladov. Podnik moéze zo
zisku po zdaneni poskytnut dary len obciam, Statnym podnikom, Statnym rozpoctovym

a Statnym prispevkovym organizaciam.

Vnutorna organizacia podniku a organizacia vnutorného riadenia je vo vyhradnej
posobnosti SP, ktord upravuje organizaény poriadok, pripadne iny podnikovy organizaény
predpis. V oznaceni vnutornej organizacnej jednotky podniku sa nesmie pouZit slovo

,podnik“alebo , organizacia”.

/mﬁnej ako 50% vyrobnych nakladov je pokrytych trizbami. Platia pre fiu finanéné vztahy uréené zriadovatelom
v ramci jeho rozpoctu.
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V zmysle ZSP moéze SP uréit, ktoré vnutorné organizaéné jednotky sa zapidu do
podnikového registra ako odstepné zavody. Veduci odstepného zavodu je opravneny robit

v mene podniku vSetky pravne Ukony tykajluce sa tohto odstepného zavodu.

ZSP v ustanoveni § 11 ods. 1 ukladd podniku povinnost pri svojej hospodarskej
a socialnej ¢innosti, ¢o najucinnejsie chranit Zivotné a prirodné prostredie pred skodlivymi
vplyvmi, ktoré jeho ¢innost vyvoldva, a najma dbat na to, aby neohrozoval zdravie ob¢anov
a ako aj z vlastnych zdrojov financovat a uskutoc¢riovat opatrenia zamerané na odstranenie
Skoéd vzniknutych jeho Cinnostou a opatrenia na tvorbu a ochranu vsetkych zloZiek Zivotného
a prirodného prostredia ohrozovanych jeho ¢innostou. SP md tieZ povinnost budovat
zariadenia na ochranu Zivotného a prirodného prostredia, uvadzat tieto zariadenia do
prevadzky spolo¢ne s prisluSnym vyrobnym alebo nevyrobnym zariadenim a trvale

zabezpecovat ich plynuly a Gc¢inny chod.

Vznik SP

Podla prislu$nych zdkonnych ustanoveni SP vznikd na zaklade rozhodnutia zakladatela
driom zapisu do obchodného registra. Zakladatel je povinny prerokovat zaloZenie podniku
s.obcou. Navrh na zapis podniku do obchodného registra poddva zakladatel. Zakladatel je

povinny k' navrhu na zapis podniku do obchodného registra pripojit:
a) zakladaciu listinu;

b) suhlas prislusného organu Statnej spravy s predmetom cinnosti (podnikania),
pokial osobitné predpisy taky suhlas vyzaduju.

Zakladatel'ska listina musi obsahovat minimalne tieto ndleZitosti:
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a) oznacenie zakladatela, ktorym mozZe byt vylucéne Ustredny organ statnej
spravy,
b) nazov, sidlo podniku a jeho identifikacné Cislo; nazov musi vylucovat moznost

zameny s nazvami inych organizacii a musi byt z neho zrejmé, Ze ide o statny

podnik,
c) zakladny predmet cinnosti (podnikania),
d) vymedzenie majetku,
e) vysku kmenového imania; pokial nemozno vysku kmenového imania urcit,

musi sa tak stat do 60 dni odo dna vzniku podniku,

f) ustanovenie o prechode prav a povinnosti na podnik, pokial sa prava

a povinnosti na podnik prevadzaju.

SP je mozné rozdelit, alebo zIU¢it. ZSP pripusta aj splynutie $tatnych podnikov.

Zrusenie a zanik Statneho podniku

SP zanikd ku dfiu vymazu z obchodného registra. Zaniku podniku predchadza jeho

zruSenie s likvidaciou alebo bez likvidacie.

ZSP urcuje, 7e podnik sa zruduje s likvidaciou na zaklade rozhodnutia zakladatela, ak
majetok a zavazky podniku neprechadzaju na jeho pravneho ndstupcu. Podnik sa zrusuje

driom uvedenym v rozhodnuti o zruseni podniku s likvidaciou. Ak v tomto rozhodnuti nie je

uvedeny den zrusenia podniku, podnik sa zruSuje diiom prijatia rozhodnutia zakladatela.

Na SP je moiné vyhlasit aj konkurz.
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Pri likvidacii sa majetok SP predédva tretim osobam na verejnej drazbe. Predmetom
verejnej drazby vsak nesmu byt nasledujice veci a majetkové prava:

a) byty a nebytové priestory,

b) pozemky, na ktorych suU postavené stavby vo vlastnictve alebo
v spoluvlastnictve inych fyzickych alebo pravnickych oséb, prilahlého pozemku

uré¢eného na spoloc¢né uzivanie stavby a nou zastavaného pozemku,

c) stavby, ak pozemok je vo vlastnictve alebo spoluvlastnictve inej fyzickej osoby
alebo prdvnickej osoby a tdto osoba ma zaujem o kupu stavby na tomto

pozemku,
d) predaja hnutelnych veci v nadobudacej hodnote do 20 000 Sk (cca 664 eur),

e) bezodplatného prevodu veci na zakladatela, Stdtnu rozpoctovu organizdaciu

alebo Statnu prispevkovu organizaciu podla osobitného predpisu,

f) predaja kotolni, vymennikovych stanic, vodarni, ktoré slizia pre bytové domy
a nemozno ich povaZovat za spolocné zariadenia domu podla osobitného

predpisu.

Organy SP

ZSP definuje, ze orgdnmi SP su:
a) riaditel

b) dozorna rada.

ZSP zavadza pomerne prisnu kontrolu majetku &lenov organov SP, stanovuje, Ze riaditel

/ﬁlenovia dozornej/rady su povinni po vymenovani do funkcie predlozZit majetkové priznanie,

&
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svoje majetkové podiely v inych pravnickych osobach, majetkové podiely im blizkych oséb.

Clenovia organov st povinni predkladat majetkové priznania:
a) do 30 dni od vymenovania do funkcie,
b) do 31. marca kazdého kalendarneho roka.
Majetkové priznanie musi obsahovat Udaje o:

a) nehnutelnom majetku vrdtane udajov o pravnom dbévode a ddatume
nadobudnutia tohto majetku a cene jeho obstarania, pri bezodplatnom

nadobudnuti cenu podla osobitného predpisu,

b) hnutelnej veci, ktorej hodnota presahuje 200 000 Sk (cca 6 639,- eur), vratane
Udajov o pravnom dovode nadobudnutia tejto veci, ceny obstarania, pri

bezodplatnom nadobudnuti ceny obvykle;j,

c) majetkovom prave a inej majetkovej hodnote, ktorych hodnota presahuje
200 000 Sk (cca 6 639,- eur), vratane udajov o pravnom dévode nadobudnutia
tohto majetkového prava alebo inej majetkovej hodnoty, pri odplatnom

prevode ceny obstarania, pri bezodplatnom nadobudnuti ceny obvyklej.

ZSP. tiez urduje, Ze vyberové konanie na riaditela, predsedu a ¢lenov rady, ktorych
ustanovuje do funkcie na zaklade vyberového konania zakladatel vyhlasuje zakladatel v tlaci
alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie najmenej pat

tyZzdnov pred jeho zacatim s-uvedenim udajov, ktorymi su:

a) nazov podniku vratane sidla podniku,
b) pozadované kvalifikacné predpoklady na vykonavanie tychto funkcii,
c) J%pecifické kritérid a poziadavky na uchadzacov,
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d) zoznam pozadovanych dokladov,
e) datum a miesto podania Ziadosti o Ucast na vyberovom konani.
Riaditel

Riaditela SP vymenuva zakladatel na zaklade vyberového konania, pricom riaditel
podniku nie jeho zamestnancom. Vztahy medzi riaditelom a SP sa spravuji ustanoveniami

ObZ o mandétnej zmluve. Medzi SP a riaditefom sa uzatvara tzv. zmluva o vykone funkcie.

Obdobne ako pri obchodnych spoloénostiach je riaditel povinny vykonavat svoju
funkciu s odbornou starostlivostou (t.j. najma je povinny zaobstarat si a pri rozhodovani
zohladnit vsetky dostupné informacie tykajuce sa predmetu rozhodnutia, zachovavat
mlcanlivost o dovernych informaciach a skutocnostiach, ktorych prezradenie tretim osobam
by mohlo podniku pdsobit skodu alebo ohrozit jeho zaujmy, a pri vykone svojej pésobnosti

nesmie uprednostriovat svoje zaujmy alebo zaujmy tretich os6b pred zaujmami podniku).

V zmysle ZSP riaditel, ako $tatutarny orgdn, riadi ¢innost podniku a ako Statutarny
organ kona vo vsetkych jeho veciach; zodpoveda za hospodarnost pri nakladani s majetkom
v sprave podniku. Riaditel je povinny vykondavat svoju pdsobnost s odbornou starostlivostou

a v sulade so zaujmami podniku.

Dozorna rada

Dozornd rada méze mat maximdlne 9 clenov aich pocet musi byt vidy neparny.
Polovicu ¢lenov dozornej rady a predsedu dozornej rady menuje zakladatel z oséb, ktoré nie

su zamestnaneami podniku a druhu polovicu ¢lenov volia zamestnanci podniku.
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Clenom dozornej rady nemdze byt riaditel podniku a ani zéstupca riaditela podniku.

Kompetencie dozornej rady definuje ZSP pomerne podrobne. K hlavnym

kompetenciam, ktoré ZSP uvadza patria:

a) prerokuvat rocnd a mimoriadnu Ucétovnu zavierku a rozhodovat o rozdeleni

zisku a Uhrade strat,

b) schvalovat navrh na obstaranie hmotného a nehmotného majetku, v sulade so
Statutom,
c) schvalovat navrhy na financovanie hmotného a nehmotného majetku Gverom

v stlade so Statutom,

d) prerokuvat zdkladné otdzky koncepcie rozvoja podniku a jeho podnikatelskej
¢innosti,

e) dohliadat na vedenie a hospodarenie podniku,

f) kontrolovat Udaje v uc¢tovnych knihach, ako aj dalsich dokladoch,

g) v odévodnenych pripadoch odporucat zakladatelovi odvolat riaditela,

h) vyjadrovat sa k rozdeleniu, zlG¢eniu, splynutiu a zruseniu podniku,

ch) podavat zakladatelovi polrocnu a ro¢nu spravu o hospodareni podniku,
i) schvalovat vyber auditora na overenie Uc¢tovnej zavierky,

j) schvalovat poskytnutie Uveru, p6Zicky, prevod majetku podniku, poskytnutie

majetku podniku do uZivania alebo zabezpecenie zdavazku riaditelovi,
prokuristovi alebo inej osobe, ktora je opravnena konat za podnik, a osobam

—im blizkym za podmienok obvyklych v beznom obchodnom styku.
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Tabulka 1 - Pocet vzniknutych pravnickych osdb v Slovenskej republike
Vzniknuté
pravnické 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
osoby

Akciova
spolo¢nost
DruZstvo 32 51 34 51 60 68 80 50
Iné
organizaciea 264 276 1001 242 150 159 76 48
zdruzenia

270 247 173 222 216 208 190 138

Jednoducha
spolo¢nost 0 0 0 0 0 56 66 33
na akcie

Komanditna

o X 163 194 192 67 78 74 67 43
spolo¢nost

Neziskové

organizaciea 396 401 379 526 392 308 285 153
nadacie

Politické

strany

Prispevkové
arozpocCtové 46 32 87 42 22 25 37 11
organizacie

Spoloc¢nost s

rucenim 19971 26751 12 900 12 454 18 089 19 826 19740 15493
obmedzenym
Verejna
obchodna. 5 14 15 21 11 66 11 3
spolocnost.
Zahranicné
pravnické 170 160 167 168 175 169 181 86
osoby
Spolu 7 20787 27613 13 658 13 202 18773 20583 20460 15927
Zdroj: (Finstat, 2019)
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1.5 Trestna zodpovednost pravnickych oséb

Trestna zodpovednost pravnickych osO6b je upravena v Zikone ¢. 91/2016 Z.z.
o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb (dalej len ,,ZTZPO“), ktory nadobudol Gc¢innost 1.
jula 2016. Prijatie ZTZPO znamenlo zdsadny prielom do historicky vyvinutej tedrie
individudlnej zodpovednosti fyzickych oséb. ,Prijatim ZTZPO sa do pravneho poriadku
Slovenskej republiky zaviedol model pravej trestnej zodpovednosti pravnickych os6b, pricom
v dovodovej sprave k tomuto zakonu sa poukazuje na skutocnost, Ze Slovenska republiky ako
¢len medzindrodnych organizacii prijala niekolko zdvazkov a odporucani na zavedenie
trestnej zodpovednosti pravnickych osob, ktoré sa musia premietnut aj do slovenského

pravneho poriadku“ (Centés, 2018).

ZTZPO v § 1 ods. 1 uvadza, Ze upravuje:

a) zaklady trestnej zodpovednosti pravnickych oséb,
b) druhy trestov, ich ukladanie a
c) trestné konanie proti pravnickym osobam.

Podla ZTZPO sa posudzuje trestnost ¢inu spachaného pravnickou osobou na Gzemi
Slovenskej republiky ako aj trestny cin spachany mimo Uzemia Slovenskej republiky
pravnickou osobou so sidlom v Slovenskej republike. Podla ZTZPO sa tiez posudzuje trestny
¢in spachany mimo uzemie Slovenskej republiky pravnickou osobou, ktord nemad sidlo
v Slovenskej republike, ale bol spachany v prospech pravnickej osoby so sidlom, alebo
fyzickej osoby s bydliskom v Slovenskej republike ktory ma na uzemi Slovenskej republiky
trvaly pobyt, ak bola tymto subjektom spdsobend Skoda a v mieste ¢inu je Cin trestny, alebo
ak miesto Cinu nepodlieha Ziadnej pravomoci. Podla ZTZPO sa tieZ posudzuje trestnost inov,

ak tak ustanevuje medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana.
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Podla § 5 ZTZPO su z trestnej zodpovednosti vyli¢ené nasledujice pravnické osoby:

a) Slovenska republika a jej organy,
b) iné Staty a ich organy,
c) medzindrodné organizacie zriadené na zaklade medzindrodného préava

verejného a ich organy,

d) obce a vyssie Uzemné celky,
e) pravnické osoby, ktoré su v ¢ase spdchania trestného c¢inu zriadené zdkonom,
f) iné pravnické osoby, ktorych majetkové pomery ako dlznika nemozino

usporiadat podla osobitného predpisu upravujiceho konkurzné konanie.

Avsak majetkova ucast vySSie uvedenych pravnickych oséb na inej pravnickej osobe

nevylucuje trestni zodpovednost takejto pravnickej osoby podla ZTZPO.

ZTZPO v ustanoveni § 3 taxativne urluje trestné ¢iny’, za ktoré méze byt pravnickd osoba

trestne stihana. ,Vyhodou tohto rieSenia rozsahu trestnej zodpovednosti pravnickych oséb

’ Nedovolen vyroba omamnych a psychotropnych latok, jedov alebo prekurzorov, ich drzanie a

obchedovanie s nimi podla § 172 a 173, Sirenie toxikomanie podla § 174, obchodovanie s ludmi podfa § 179,
sexualne'nasilie podla § 200, sexualne zneuZivanie podla § 201 aZ 202, ohrozovanie mravnej vychovy mladeze
podia § 211, sprenevera podla § 213, podvod podla § 221, Gverovy podvod podlia § 222, poistovaci podvod
podla § 223, kapitdlovy podvod podla § 224, subvenény podvod podla § 225, podvodny Upadok podla § 227,
zavineny Upadok podla § 228, prevadzkovanie nepoctivych hier a stavok podla § 229, nepovolend prevddzka
lotérii a inych podobnych hier podla § 230, podielnictvo podla § 231 a 232, legalizacia prijmu z trestnej ¢innosti
podla § 233 a 234, Uzera podla § 235, poruSovanie povinnosti pri sprave cudzieho majetku podla § 237,
poskodzovanie veritela podla § 239, zvyhodriovanie veritela podla § 240, neopravneny pristup do pocitacového
systému podla § 247, neopravneny zasah do pocitacového systému podla § 247a, neopravneny zasah do
pocitacového Udaja podla § 247b, neopravnené zachytavanie pocitacovych udajov podla § 247c, vyroba a drzba
pristupového zariadenia, hesla do pocitaCového systému alebo inych Udajov podla § 247d, neopravnené
podnikanie podfa §-251,,neopravnené zamestndvanie podla § 251a, nepovolena vyroba liehu, tabaku a
tabakovych-vyrobkov podla § 253, porusovanie predpisov o obehu tovaru v styku s cudzinou podla § 254,
/kfesl'ovanie udajov hospodarskej a obchodnej evidencie podla § 259 a 260, poskodzovanie finanénych zaujmov
Eurdpskej unie podla & 261 az 263, zneuZivanie informacii v obchodnom styku podla § 265, manipuldcia s
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je reSpektovanie poziadavky pravnej istoty a predvidatelhosti prdva, pretoze okrem okruhu
tychto trestnych ¢inov nemozno vyvodit vo vztahu k pravnickej osobe trestni zodpovednost
pre iny Cin. V dosledku takejto pravnej Upravy nehrozi, Ze by sa trestnd zodpovednost
uplatiovala v Sirokom rozsahu, ¢o vzdsade zodpoveda uplatiiovaniu zasady subsidiarity

trestného prava.” (Centés, 2018)
ZTZPO dalej urcuje, Ze trestny Cin je spachany pravnickou osobou, ak je spachany:
a) Vv jej prospech,

b) Vv jej mene,

trhom podla § 265a, machindcie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 a 267, poskodzovanie
spotrebitela podfa § 269, nekalé obchodné praktiky voci spotrebitelovi podla § 269a, falSovanie, pozmenovanie
a neopravnena vyroba penazi a cennych papierov podla § 270, uvadzanie falSovanych, pozmenenych a
neopravnene vyrobenych penazi a cennych papierov podla § 271, vyroba a drzba falSovatelského néacinia podla
§ 272, skratenie dane a poistného podla § 276, neodvedenie dane a poistného podla § 277, darovy podvod
podla § 277a, nezaplatenie dane a poistného podla § 278, marenie vykonu spravy dani podla § 278a, porusenie
predpisov o Statnych technickych opatreniach na oznacenie tovaru podla § 279, vSeobecné ohrozenie podla §
284 a 285, nedovolené ozbrojovanie a obchodovanie so zbrarniami podla § 294 a 295, zaloZenie, zosnovanie a
podporovanie zlocineckej skupiny podla § 296, zaloZenie, zosnovanie a podporovanie teroristickej skupiny
podla § 297, nedovolena vyroba a drzanie jadrovych materidlov, radioaktivnych latok, vysoko rizikovych
chemickych latok a vysoko rizikovych biologickych agensov a toxinov podla § 298 a 299, ohrozenie a
poskodenie Zivotného prostredia podla § 300 a 301, neoprdavnené nakladanie s odpadmi podla § 302,
neopravnené vypustanie znecistujucich latok podla § 302a, porusovanie ochrany vod a ovzdusia podla § 303 a
304, porusovanie ochrany rastlin a Zivocichov podla § 305, porusovanie ochrany stromov a krov podla § 306,
teror podla § 313 a 314, prijimanie Uplatku podla § 328 az 330, podplacanie podla § 332 aZ 334, nepriama
korupcia podla § 336;,-marenie vykonu Uradného rozhodnutia podla § 348 a 349, falSovanie a pozmenovanie
verejnej listiny, Uradnej pecate, Uradnej uzavery, dradného znaku a Uradnej znacky podla § 352, prevadzacstvo
podla § 355 a 356, nasilie .proti skupine obyvatelov podla § 359, nebezpecné vyhrazanie podla § 360,
kupliarstvo podla § 367, vyroba detskej pornografie podla § 368, rozsirovanie detskej pornografie podla § 369,
prechovavanie detskej pornografie a ucast na detskom pornografickom predstaveni podla § 370, ohrozovanie
mravnosti podla § 371 a 372, teroristicky utok podla § 419, niektoré formy Ucasti na terorizme podla § 419b,
financovanie terorizmu podla § 419c, cestovanie na Ucel terorizmu podla § 419d, zaloZenie, podpora a
propagacia hnutia smerujliceho k potlaceniu zakladnych prav a slob6d podla § 421, prejav sympatie k hnutiu
smerujucemu k potlaceniu zakladnych prdv a slobéd podla § 422, vyroba extrémistickych materidlov podia &
4223, rozsirovanie extrémistickych materialov podla § 422b, prechovavanie extrémistickych materialov podla §
422¢, popieranie a schvalovanie holokaustu, zlo¢inov politickych reZimov a zlo¢inov proti ludskosti podla §

d, hanobenie ndroda, rasy a presvedcenia podla § 423, podnecovanie k narodnostnej, rasovej a etnickej
nenavisti podla § 424, apartheid a diskriminacia skupiny oséb podla § 424a a neludskost podla § 425.
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c) v ramci jej ¢innosti alebo

d) jej prostrednictvom,

ak konal

a) Statutarny organ alebo ¢len Statutdrneho organu,

b) ten, kto vykonava kontrolnu cinnost alebo dohlad v ramci pravnickej osoby,
alebo

c) ind osoba, ktord je opravnend zastupovat pravnicki osobu alebo za ru
rozhodovat.

»,ZTZPO vychadza zjavne z nazoru, Ze pravnické osoby su od fyzickych oséb odlisné subjekty
prava, su umelo vytvorené pravom a su spOsobilé na prdva a povinnosti (,pravna
subjektivita“), a na pravne ukony (,svojpravnost”), dalej su spbésobilé na protipravne ukony
a na ne nadvazujuce, zodpovednostné pravne vztahy (,deliktudlna zodpovednost”). ZTZPO
pojem ,pravnické osoby” vyslovne nedefinuje, ale ponechdva jeho vymedzenie najma
normam obcianskopravnym a obchodnopravnym, a preto sa vztahuje na vsetky pravnické
0soby bez ohladu na spdsob ich vzniku, pokial nie su z jeho pdsobnosti vyslovne vylucené (&
5). Vzhladom k tomu nie je vylucena trestnd zodpovednost pravnickej osoby, ktord je
tvorend jedinou osobou (napr. spolocnost s rusenim obmedzenym s jednym spoloénikom).”

(Centés, 2018)

ZTZPO poznad vo vztahu trestnej zodpovednosti pravnickych os6b aj obvyklé pojmy

z trestného prava ako su pachatel, spolupachatel a ucastnik. ZTZPO povazuje:

a) za pachatela — pravnicku osobu, ktorej sa pricita porusenie alebo ohrozenie

zaujmu chraneného Trestnym zakonom spésobom ustanovenym ZTZPO.

o
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b) za spolupachatela — ak bol trestny ¢in spachany spoloénym konanim dvoch
alebo viacerych pdachatelov, z ktorych aspon jeden je pravnickou osobou,

zodpoveda kazdy z nich, ako keby trestny ¢in spachal sam.

c) za Ucastnika — pravnicku osobu, ktord k spachaniu trestného ¢inu vyuzila ind

pravnicku osobu alebo fyzicku osobu.

ZTZPO urcuje, Ze trestna zodpovednost pravnickej osoby, ktora bola zrusend, prechadza na
vsetkych jej pravnych nastupcov; to plati aj pre nevykonané tresty. Trestnd zodpovednost

pravnickej osoby na fyzicku osobu neprechadza.
Za spachané trestné ¢iny mozno, podla ustanoveni ZTZPO ulozit nasledujlce tresty:
Za spachany trestny ¢in podla § 3 mbze sud ulozit pravnickej osobe tieto tresty:

a) trest zrusenia pravnickej osoby — tento trest sud uloZi, ak bola cinnost
pravnickej osoby uplne alebo prevaine vyuzivand na pachanie trestnej

¢innosti.

b) trest prepadnutia majetku — sud uloZi pravnickej osobe, ak nadobudla majetok
aspon v znacnom rozsahu trestnou ¢innostou alebo z prijmov pochadzajucich

z trestnej Cinnosti,
c) trest prepadnutia veci,

d) penazny trest — penazny trest mozno ulozit vo vyske od 1 500,- do 1 600 000,-

eur
e) trest zakazu ¢innosti — mozno uloZit v rozmedzi 1 — 10 rokov,
f) trest zakazu prijimat dotacie alebo subvencie,

—

/ g) trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej Unie,

&
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trest zakazu ucasti vo verejnom obstardvani — sud uloZi na jeden rok aZ desat
rokov, ak pravnickl osobu odsudzuje za trestny ¢in spachany v suvislosti
s verejnym obstaravanim alebo so Ziadostou o pomoc a podporu poskytovanu
z fondov Eurdpskej Unie alebo o iné plnenie z fondov Eurdpskej unie, s ich

poskytovanim alebo vyuzivanim.

trest zverejnenia odsudzujuceho rozsudku.
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2 UPRAVA OBCHODNEHO REGISTRA A REFORMY PRAVA OBCHODNYCH

SPOLOCNOSTI

Pred rokom 1989 sa pravnické osoby, ktoré vykonavali hospodarsku ¢innost zapisovali

do tzv. podnikového registra. Pravna uprava podnikového registra bola obsiahnuta

v Hospodarskom zdkonniku. Do podnikového registra sa podla ustanovenia § 107

Hospodarskeho zakonnika zapisovali:

a)
b)
c)

d)

e)
)

g)

Statne podniky,
druZstevné organizacie,
podniky a hospodarske zariadenia spolocenskych organizacii,

narodné vybory, ktoré vykonavali hospodarsku cinnost v drobnych

prevadzkarnach,
podniky zahrani¢ného obchodu,
Ucastinné spoloc¢nosti,

zdruzenia a  ostatné  pravnické  osoby opravnené  vykonavat

zahrani¢noobchodnu ¢innost alebo zahraniénohospodarske sluzby.

Do podnikového registra sa zapisovali aj odStepné zdvody a vnutorné organizacné

jednotky Statnych podnikov, ktoré boli opravnené v pravnych vztahoch konat v mene

podniku.

Podnikovy register viedli sudy. Konania vo veciach zapisu do podnikového registra boli

upravené v OSP.

1
£

—

A

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR RO OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond : 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

Po roku 1989 aZ do prijatia ZoOR bola problematika vedenia obchodného registra
upravena najma dvoma zakonmi ato Obchodnym zdkonnikom (Zdkon ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik): zakonom ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik. ObZ obsahoval
ustanovenia o Obchodnom registri v § 27 — 34. Procesno-pravna Uuprava vedenia

obchodného registra bola upravena OSP a to v ustanoveniach § 200a-200d.

V ramci hmotnopravnej Upravy obchodného registra bolo dodrZiavanie smernic
Eurdpskej uUnie zabezpecené na urovni zodpovedajucej povodnym clenskym krajindm.
K tomuto suladu prispela najma novela ObZ z roku 20018, ktorou boli edte pred vstupom
Slovenskej republiky do Eurdpskej unie do slovenského pravneho poriadku zapracované
smernice Eurépskej unie tykajuce sa obchodného prava. Touto novelou sa do slovenského
pravneho poriadku dostali vychodiska a principy obsiahnuté v eurdpskych smerniciach

a sUc€asne sa zabezpecdila aj kompatibilita slovenskej pravnej Upravy s acquis communautaire.

Avsak samostatna uUprava konania v registrovych veciach bola limitovana len na
niekolko malo ustanoveni v OSP, pricom Specificky neupravené otazky sa riadili vSeobecnymi
ustanoveniami OSP o sidnom konani. Takato uprava bola z mnohych dbévodov zasadne

newvyhovujuca a v aplikacnej praxi sp6sobovala nemalé komplikacie.
Tieto bolo mozné zhrnut do nasledujucich bodov:

- _ ,,Neustanovenie lehoty na rozhodnutie o navrhu na zapis do obchodného registra,

z ¢oho vyplyvali niekolkomesacné lehoty pri vykonani zapisu.

- nejednoznacnd pravna uprava poziadaviek na ndvrh na zapis do obchodného registra,
ako aj na druh a formu listin, ktoré bol Gcastnik konania povinny prilozZit k navrhu na

zapis do obchodného registra.

vl

/ Zékon ¢&. 500/2001 Z.z. ktorym sa meni a dopliia Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov
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Dvojkolajnost pravnej Upravy pri deklaratérnych zépisoch - nezosuladenost
medzi stavom zapisu a rozhodnutim spolo¢nosti (§ 131, 183 Obchodného

zdkonnika).

- Problematické vymedzenie dna vykonania zapisu (§ 200b ods.2 Obcianskeho

sudneho poriadku)

- Problematické vymedzenie dia vykonania zapisu (§ 200b ods.2 Obcianskeho

sudneho poriadku).

- okruh Udajov zverejfiovanych podla Nariadenia vlady o obchodnom vestniku
bol uzsi ako okruh udajov zverejiiovanych podla Obchodného zdkonnika,
pricom zverejiovanie uloZenia listin do zbierky listin podla § 27 ods. 4

Obchodného zakonnika, nebolo vo vlddnom nariadeni vbec upravené.

- Nejednoznacnost pravnej Upravy obsiahnutej v Obchodnom zakonniku, najma
¢o sa tyka vymedzenia pravnych Uclinkov zdpisu niektorych uUdajov

(konstitutivne alebo deklaratérne Gcinky)“. (Ministerstvo spravodlivosti, 2003)

Zasadné problémy tiez sp6sobovalo znacné oneskorenie zverejnenia rozhodnutia sudu
0 zapise obchodnej spoloc¢nosti alebo zdpisu zmien v obchodnej spolo¢nosti v Obchodnom
vestniku od vydania rozhodnutia samotného (v tomto ¢ase este nebol dostupny obchodny
register prostrednictvom internetu). Publikdcia v Obchodnom vestniku podmierniovala ucinok
tychto rozhodnuti voci tretim_osobdam (tzv. zasada materidlnej publicity), ktora bola

obsiahnuta v ustanoveni § 27 ods. 4 ObZ).

Dovodova sprava k Zdkonu o obchodnom registri zdévodrniovala potrebu prijatia tohto
zakona nasledovne: ,zdlhavy a v niektorych pripadoch malo transparentny proces
schvalovania _a-materidlneho preskimavania ndvrhov na zapis do obchodného registra

/,Pra/vyée predstavoval velkl pracovnu zataZ registrovych sidov a sudcov, ¢o sa vyraznou

¢
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mierou prejavovalo aj na samotnej dizke trvania konania. V existujucej podobe takto su¢asny
systém vedenia obchodného registra predstavoval vyznamnu brzdu ekonomiky Slovenskej
republiky a bol faktorom, ktory nepriaznivo posobil na ochotu zahrani¢nych oséb investovat

v Slovenskej republike”.

Z vyssie uvedenych doévodov vyvstala potreba nanovo upravit procesné postupy
obchodného registra. ZoOR mal za ciel, aby vedenie obchodného registra ,uz svojimi
zakladnymi principmi a mechanizmami zabezpecovalo rychle a kvalitné vybavovanie navrhov
na zapis do obchodného registra a garantovalo transparentny a vopred predvidatelny postup

vSetkych stran zacastnenych v tomto konani“. (Ministerstvo spravodlivosti, 2003)
ZoOR bol postaveny na nasledujucich principoch:

a) vedenie obchodného registra malo byt ponechané v pravomoci sudov. Tato
skutocnost vychadzala z hlbSej historickej tradicie registracie pravnickych
0s6b, sucasne sa tym zabezpecila aj ekonomickost celého prechodu, nakolko
nebolo potrebné vytvorit novu instituciu, ktora by prevzala agendu registrécie

obchodnych spoloénosti.

b) dalSim  vyznamnym principom novej Upravy bolo vyclenenie agendy
obchodného registra z obcianskych konani do tzv. inej ¢innosti sudov, ktora sa
riadila siedmou castou OSP. Dosledkom tejto Upravy bolo, Ze sa vyludila
subsidiarna posobnost OSP v konaniach vo veciach obchodného registra.
Vseobecné ustanovenia OSP bolo mozZné pouzit len vtedy, ak to ZoOR

vyslovne umoznioval.

c) Nova Uprava tiez zaviedla pojem registracia, ktory v ustanoveni § 1 pism c)

definovala ako , postup pri zapise Udajov do obchodného registra, zapise

/ zmeny zapisanych Udajov a vymaze zapisanych udajov”
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d) Vynatie registracnych konani z p6sobnosti OSP tiez znamenalo aj to, Ze
rozhodovanie vo veciach obchodného registra bolo mozné presunut zo sudcov

na vyssich sudnych dradnikov.

e) Zo00OR predpokladal, Ze sudcovia by vstupili do registraénych konani az
v momente rozhodovania o opravnom prostriedku voci rozhodnutiu vysSieho
sudneho dradnika. Opravnym prostriedkom voci rozhodnutiu vysSieho
sudneho uradnika su tzv. namietky, ktoré uZz spadaju do rozhodovacej

pravomoci sudov podla OSP.

Prijatie ZoOR zasadnym spésobom zmenil postupy zapisu obchodnych spolocnosti a ich
zmien do obchodného registra. Ustanovenie § 5 ZoOR definovalo tzv. ndvrh na zépis, pod

definiciu ktorého spada:

a) navrh na zapis udajov do obchodného registra,
b) navrh na zapis zmeny zapisanych Udajov a
c) navrh na vymaz zapisanych udajov.

Od momentu posobnosti nového pravneho predpisu sa ndvrhy na zapis preskimavali
iba z formalneho hfadiska. Sud sa obmedzil len na skimanie nasledujlcich skutocnosti

a predlozenych listin preveri (§ 6 ods. 1 ZoOR), ¢i :

a) navrh na zapis podala oprdvnena osoba,
b) je navrh na zapis uplny,
c) su spolu s navrhom na zapis predlozené vsetky prilohy ustanovené osobitnym
predpisom,
""‘J ’ Ve v Ve . . ’ Ve
d) su prilohy predlozené vo forme ustanovenej osobitnym zakonom,

1
£

7

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond ! ! : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

e) udaje uvedené v navrhu na zapis sa zhoduju s udajmi vyplyvajucimi

z predlozenych priloh,

f) bol zaplateny sudny poplatok okrem podani, ktoré podla osobitného zdakona

nepodliehaju poplatkovej povinnosti.

V pripade zapisov novych obchodnych spolocnosti, rozdelenia alebo zlic¢enia alebo
zmeny pravnej formy obchodnej spolo¢nosti sa aj nadalej, i ked uz v obmedzenej miere,
uplatinovala aj materidlna kontrola splnenia podmienok, ktoré vyplyvali z osobitnych

predpisov. Tato forma kontroly vyplyvala najma z eurépskych smernic o obchodnom prave.

Procesné prava os6b, ktoré navrhuju zapis zmien su chrdnené nasledujicimi spésobmi:

a) moznostou podat tzv. ndmietky voci rozhodnutiu vyssieho sidneho uradnika,

ktory rozhoduje o navrhu na zapisu v prvej instancii,

b) tym, Ze o namietkach rozhoduje sudca podla aplikovatelnych predpisov OSP

(v sucasnosti CMP)

c) moznostou podat opravny prostriedok voci rozhodnutiu sudcu, ktorym sudca

namietkam nevyhovel.

Uprava ZoOR priniesla aj vyraznu formalizaciu konania, kedy navrh na zapis ui bolo
mozné podat iba prostrednictvom formuldrov. Sucasne vykonavacia vyhlaska aj pomerne

presne ustanovila, aké prilohy je potrebné priloZit ku konkrétnemu navrhu.

Vyhlaska odstranila pravnu neistotu navrhovatefov ohfadom samotného navrhu na

)émis ake3j b?i’loh, ktoré bolo treba priloZit ku konkrétnemu navrhu. Stcasne sa odstranila aj

&
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nejednotnost aplikacnej praxe jednotlivych registrovych sidov ohladom vyssie uvedenych
nalezitosti, kedy sudy vyZzadovali doklady, ktoré S§li vyrazne nad poZiadavky stanovené

v pravnej Uprave.

ZoOR tiez zaviedol pevnu lehotu, do uplynutia, ktorej bol registrovy sid povinny
vykonat zapis. Spociatku bola tato lehota stanovena na pat pracovnych dni. V neskorSom
obdobi bola tato lehota skratena na dva pracovné dni. Tymto sa odstrdnila pravna neistota

navrhovatelov, ktori museli ¢akat na rozhodnutie registrového sudu.

Pred ucinnostou zdkona bola lehota na vykonanie zapisu castokrat aZz niekolko
mesiacov. ZoOR tymto naplnil svoj ciel, Ze ,v pripade Uplného a bezvadného navrhu na zapis
a priloh k tomuto navrhu, vytvorit predpoklady na rychle vybavovanie navrhov a zaroven
odstranit pravnu neistotu navrhovatela a tretich oséb, ktora bola v case prijatia ZoOR
spojena s neumernym predlZzovanim konania vo veciach obchodného registra“ (Ministerstvo

spravodlivosti, 2003).

Ako vyplyva z vyssSie uvedeného, tak prijatie ZoOR si vyZiadalo aj zdsadné, aj ked' nie
rozsiahle novelizacie viacerych inych pravnych predpisov, ktorymi boli najma ObZ, OZ a OSP.

Prijatie ZoOR sa tiez dotklo aj:

a) Zakona €. 425/2002 Z.z. o vys$sich sudnych uradnikoch,

b) Zakona €. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch a poplatku za vypis z registra
trestov,

) Nariadenie vlady SR ¢. 100/1993 Z.z. o Obchodnom vestniku v zneni

nariadenia vlady SR ¢. 50/1998 7.z.,

Vyssie uvedené pravne predpisy nebolo potrebné novelizovat iba v slvislosti

s pldnovanym prijatim ZoOR, ale aj vramci pripravy SR na vstup do Eurdpskej Unie
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a potrebnej aproximacie slovenského pravneho systému s pravnym systémom Eurdpskej

Unie.

V suvislosti s prijatim ZoOR bolo potrebné upravit a zosuladit aj iné pravne predpisy.
Jednym z nich bol aj Zdkon ¢. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Udajov. V tomto pripade
bolo potrebné zabezpecit ochranu rodného Cisla ako jednoznacného identifikatora fyzickych

0s0b, ktoré sa zapisovali ako Statutarne organy obchodnych spolo¢nosti.

2.1 Reformy prdva obchodnych spolocnosti

Doteraz najvyznamnejSou reformou prava obchodnych spolocnosti bolo prijatie
Zakona o obchodnom registri v roku 2003. Zdkon ¢. 530/2003 Z.z o obchodnom registri
vychadzal z ndvrhu vldadneho materidlu ,Ndvrh opatreni na zefektivnhenie obchodného

registra“.

Predlozenie ZoOR vychdadzalo z programového vyhlasenia vtedajsej vlady, ktora sa
zaviazala ,vytvorit predpoklady pre zefektivnenie prace v obchodnom registri, vratane
legislativneho a technického zabezpecenia obchodného registra, a to v ramci komplexného
pristupu k vykonavaniu institucionalno-organizacnych zmien v sddnictve veducich

k zrychleniu sudneho konania“ (Ministerstvo spravodlivosti, 2003).

Nevyhnutnost zefektivnit Upravu zakladania obchodnych spoloc¢nosti vyplyvala tiez
z poziadaviek Eurdpskej. unie na aproximaciu prava Slovenskej republiky s pravnym
poriadkom Eurdpskej unie. Smernice, ktoré upravuju pravnu problematiku obchodnych
spolocnosti, vratane registracie obchodnych spolo¢nosti, sa zaraduju medzi sekundarne

pramene prava Eurépskej unie.
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Smernice, ktoré sa upravuju registraciu obchodnych spoloénosti ustanovuju pravidld
najma o publicite Udajov o obchodnych spolocnostiach, ktoré by sa podla principov prava EU
mali realizovat najma prostrednictvom obchodnych registrov. Smernice obsahuju najma
rozsah informacii, ktoré by mali byt o obchodnych spolocnostiach zverejnené, avsak pravna
Uprava vedenia obchodného registra je ponechana na ndrodnu legislativu jednotlivych

Statov.
Najvyznamnejsimi smernicami upravujucimi obchodny register su nasledovné:

1. Smernica Rady ¢. 68/151/EHS (1. smernica obchodného prava) o koordinacii
ochrannych opatreni, ktoré ¢lenské staty vyZzaduju od obchodnych spoloc¢nosti
na ochranu zaujmov spoloc¢nikov a tretich os6b v zmysle druhého odseku
¢lanku 58 zmluvy s cielom zabezpecit rovnocennost tychto ochrannych

opatreni v rdmci celého spolocenstva (publikacna smernica),

2. Druha smernica Rady z 13. decembra 1976 o koordindcii ochrannych opatreni,
ktoré clenské staty vyzaduju od obchodnych spolo¢nosti na ochranu zaujmov
spoloc¢nikov a tretich os6b v zmysle druhého odseku ¢lanku 58 Zmluvy pokial
ide o zakladanie akciovych spolocnosti, udrziavanie a zmenu ich zakladného
imania, s ciefom dosiahnut rovnocennost tychto opatreni (kapitalova

smernica),

3. Tretia/Smernica Rady z 9. oktébra 1978 o zluéeni a splynuti akciovych
spoloc¢nosti, vychadzajuca z ¢lanku 54 ods. 3 pism. g) zmluvy (smernica

o splynutiach.a faziach),

4, Siesta smernica Rady zo 17. decembra 1982 o rozdeleni akciovych spolo¢nosti,

vychadzajuca z ¢ldnku 54 ods. 3 bod g) zmluvy,
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5. Jedenasta Smernica Rady z 21. decembra 1989 o poZiadavkach na
spristupnenie Udajov tykajlcich sa pobociek zriadenych v uréitom ¢lenskom
State urcitymi druhmi obchodnych spolo€nosti, ktoré sa spravuju pravom

iného statu,

6. Dvanasta Smernica Rady V oblasti Prava Spoloc¢nosti z 21. decembra 1989

o obchodnych spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym s jedinym spolo¢nikom.

V sulade s ustanovenim ¢lanku 10 1. smernice obchodného prava sa ustanovilo, Ze
Clenské Staty maju povinnost zabezpecit, aby registrujuci organ preskimal splnenie
zakonnych poziadaviek na zakladanie, vznik a vykonanie korporatnych zmien v kapitalovych
spolo¢nostiach eSte pred ich zapisom do obchodného alebo iného registra. V sucasnej
pravnej Uprave sa za kapitdlové spolo¢nosti povazuju (akciové spolocnosti, spolocnosti s
ru¢enim obmedzenym, pripadne niektoré exotickejsSie formy kapitalovych spolo¢nosti ako

su, napriklad komanditné spolocnosti na akcie).

Clenské $taty sa mozu priklonit k jednej z dvoch moznosti predchadzajicej kontroly.
Prvi mozZnost predstavuje kontrola splnenia podmienok vzniku kapitalovych spolo¢nosti
sudom alebo spravnym orgdnom (t.j. bud sidom, alebo uradom, ktory je zodpovedny za

vedenie obchodného registra).

Druhou_mozZnostou prechadzajucej kontroly je, aby korporatne dokumenty (napr.
stanovy, zmeny stanov, dokumenty preukazujuce zvysSenie alebo znizenie zakladného
imania) boli vyhotovované vo forme verejnej listiny, ktord preukazuje dodrzanie zdakonnych
podmienok. V Slovenskej republike je toto zabezpecené tym, Ze spolocnost je povinna
zverejnit tieto dokumenty v Zbierke listin, ktord je verejne pristupna a sucasne obchodné

registre preveruju, ¢i podmienky na zapis kapitalovej spolo¢nosti boli splnené.
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Podobny rezim ako je popisany vyssie maju v sebe zakotveny aj tretia a Siesta smernica
0 obchodnom prave (smernice o zluceni a splynuti ako aj smernica o rozdeleni) — t.j ak
zakonna uprava clenského statu nepredpoklada, aby bola ucinnost korporanych zmien
viazana na prechadzajucu kontrolu splnenia suladu so zdkonnymi predpokladmi sidom alebo
spravnym organom, tak clensky $tat musi mat vo svojom pravnom poriadku zakotvenu
povinnost, aby rozhodnutie prislusného organu kapitalovej spolo¢nosti (najcastejsie valného
zhromazdenia) o splynuti, zluceni alebo rozdeleni boli verejnymi listinami (najcastejsie

nejakou formou ekvivalentnou s notdrskou zapisnicou).

2.2 Zamyslana novela obchodného prava €PT 1605

V Case vypracovania tejto analyzy je v legislativnom procese ndvrh rozsiahlej novely
ObZ a ZoOR a suvisiacich predpisov. Rozsahom je tato novela jednou z najvyznamnejsich za

ostatnych pét rokov. Ugelom sledovanym predloZenym navrhom zdkona je najmai:
a) realizacia opatreni na zlepSenie fungovania obchodného registra,

b) realizacia opatreni na zefektivnenie procesu likvidacie obchodnych spolo¢nosti

a druzstiev.

Ad a) - Opatrenia, ktorymi sa ma dosiahnut zlepSenie fungovania obchodného registra, maju

spocivat najma v nasledujucom:

a) podla novej Upravy by sa uz v obchodnom registri nemali viest osoby, ktoré sa

vzhfadom na vyvoj stali obsolétnymi. Ide najma o formy pravnickych oséb,
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ktoré boli prevzaté eite z Upravy Hospodarskeho zdkonnika®, ktorymi su

napriklad:

i) narodné vybory,

ii) jednotné rolnicke druzstva,
iii) hospodarske zariadenia

iv) obecné podniky.

Sucasne by sa mala zrusit moZnost zapisovania fyzickych oséb — podnikatelov do
obchodného registra, nakolko ide o zbytoénu duplicitu z dovodu, Ze takito podnikatelia by uz
mali byt zapisani, najcastejSie v Zivnostenskom registri, pripadne, vinom registri (napr.

register sukromne hospodariacich rolnikov).

Sucasne by sa mal napevno definovat zoznam subjektov, ktoré sa do obchodného
registra povinne zapisuju. Zoznam pravnickych osob, ktoré sa do obchodného registra
zapisuju by mal byt obsiahnuty v ustanoveni § 27 ods. 2 ObZ. Do obchodného registra by sa

teda v rdmci novej Upravy mali zapisovat iba nasledujice pravnické osoby:

a) pravnické osoby zalozené podla ObZ, a to
i) verejna obchodnd spolo¢nost,
ii) komanditna spolocnost,
iii) spolocnost's ru¢enim obmedzenym,

iv) jednoducha spolocnost na akcie,

V) akciova spolocnost,

/’Zékon ¢. 109/1964 Zb. Hospodarsky zakonnik.
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vi) druzstvo,
b) pravnické osoby zaloZené podla prava Eurdpskej Unie, a to
i) europske zoskupenie hospodarskych zaujmov,
ii) europske druzstvo,
iii) eurdpska spolocnost,
c) pravnické osoby, zriadené zdkonom alebo na zdklade zdkona, ak osobitny

zakon ustanovuje, Ze sa zapisuju do obchodného registra,

d) Statne podniky,
e) organizacné zlozky podnikov slovenskych pravnickych oséb,
f) podniky zahrani¢nych préavnickych os6b a organizacné zlozky podnikov

zahrani¢nych prdvnickych oséb.

Cielom tejto Upravy je ,zabezpecit, aby obchodny register, ako verejny zoznam
zakonom ustanovenych uUdajov, spolahlivo plnil svoje hlavné funkcie, medzi inymi hlavne
funkciu zaistenia pravnej istoty, ktorej prejavom je materidlna publicita zapisov (tiez
oznacovana ako princip ,dobrej viery“, v zmysle ktorej ma obchodny register vo vztahu
k zapisanym subjektom poskytovat aktualne udaje, ktoré su voci tretim osobam ucinné od
momentu ich zverejnenia v Obchodnom vestniku)“ (Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej

republiky, 2019). Tieto opatrenia by mali spocivat najma v:

a) odstraneni mozZnosti podavat ndvrhy na zapis do obchodného registra
v listinnej podobe. Podla navrhovanej Upravy by malo byt moiné podavat
navrhy na zapis vylucne elektronickymi prostriedkami. Tymto opatrenim by sa

"~ mala zvysit efektivita prace azjednodudenie procesov vramci fungovania
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obchodnych registrov. Kvyznamnému zjednoduseniu by malo prist aj na
strane Ziadatelov. (Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, 2019)
uvadza, Ze tieto opatrenia si nevyhnutne vyZiadaju aj zmeny v dalSom postupe
pri spracovani navrhu na zdpis, ako aj zmeny a Upravy na technickej Urovni
pouzivanych informacnych systémov“. Ministerstvo v dovodovej sprave tieZ
uvadza, Ze navrhované opatrenia su v sulade so Smernicou Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2017/1132 zo 14. juna 2017 tykajlcej sa niektorych
aspektov prava obchodnych spolocnosti), podla ktorej mézu ¢Elenské Staty
upravit ,pre vsetky (...) kategdrie spolocnosti odovzdavanie vsetkych {...)

typov dokumentov a udajov elektronicky”,

b) v ramci novely sa maju prijat aj opatrenia, ktoré by mali viest k vymazu tych
obchodnych spolo¢nosti, ktoré si neplnia povinnosti vyplyvajuce z ObZ, ZoOR
ako aj inych vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov. Navrhovatel tym ma

namysli najma spoloc¢nosti, ktoré napriklad:

i) kapitdlové spolocnosti, ktoré nemaju prepocitané zakladné imanie

a vklady jednotlivych spoloénikov na menu euro,

ii) nemaju zalozené do Zbierky listin uctovné zavierky za viac ako dve

uctovné obdobia,

iii) dlhodobo nemaju vymenované Statutarne organy.

c) navrhovand Uprava, ako bolo spomenuté vysSie tiez zrusi mozZnost
dobrovolného zapisu fyzickej osoby — podnikatela do obchodného registra.
_ZruSenie tejto moznosti vyplyva zo zriadenia Registra pravnickych osoéb,

/ podnikatelov a organov verejnej moci (dalej len ,register pravnickych os6b“)

&
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Zakonom ¢. 272/2015 Z.z. o registri pravnickych os6b, podnikatelov a organov
verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
52/2018 Z. z. ako referencného registra, vzhfadom na ktory sa rovnako vytratil
vyznam (najma fakultativneho) zapisovania fyzickych osdb - podnikatelov do

obchodného registra,

d) novela by sa mala dotknut aj zahrani¢nych os6b zapisanych do obchodného
registra. K tejto navrhovanej Uprave Ministerstvo spravodlivosti v dévodovej
sprave uvadza nasledovné ,sucasne by mali byt zavedené Specifické zakonné
opatrenia smerujuce k aktualizacii zapisanych uUdajov o podnikoch
zahraniénych pravnickych os6b a organizacnych zlozkdch podnikov

zahrani¢nych prdvnickych oséb v obchodnom registri.”

Ad b) Opatrenia smerujuce k zefektivneniu procesu likvidacie obchodnych spolocnosti

a druiZstiev by mali priniest najma nasledujice legislativne zmeny.

Snahou predkladatela je najma zlepsit znacne neefektivnu Upravu zaniku obchodnych
spolocnosti inak ako prostrednictvom konkurzu. Pravna uUprava likvidacie spolocnosti bola
dlhoro¢ne velmi zanedbavana. Ministerstvo k tejto Uprave v dovodovej sprave uvadza, Ze
vyznamnym-_nedostatkom sucasnej pravnej Upravy likvidacie obchodnych spoloc¢nosti
a druzstiev je z jeho pohladu neadekvatna motivacia vyplyvajlca zo suéasnej pravnej Upravy
pre zucastnené osoby proces likvidacie Uspesne iniciovat, viest a efektivne ukoncit.
Skutocnost, Ze sa uvedenej téme v minulosti nevenovala tak potrebna a naleZita pozornost,
postavilo predkladatela pri spracovani prislusnej pravnej Upravy pred zvlast nelahku ulohu, a
to vysporiadat sa so Stvrtstoro¢im akumulovanych problémov a nedostatkov, ktoré boli

doposial lentiastkovo adresované aplikaénou praxou alebo legislativnou ¢innostou.
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Iné zmeny v navrhované v novele

a) Uradne osvedcéeny podpis vlastnika nehnutelnosti, ktorda sa ma zapisat ako

sidlo do obchodného registra

Na zapisanie sidla spolo¢nosti do obchodného registra sa bude vyzadovat overeny
podpis vlastnika nehnutelnosti alebo spoluvlastnikov nehnutelnosti, ktori maju nadpolovi¢ny
spoluvlastnicky podiel. Takyto suhlas sa nebude vyzadovat, ak je obchodna spolocnost
vlastnikom alebo nadpoloviénym spoluvlastnikom nehnutelnosti, ktord sa ma zapisat ako

sidlo do obchodného registra.
b) zjednodusenie definicie organizacnej zlozky

Novela by mala zaviest novu definiciu organizacnej zlozky pravnickej osoby a ustupit od
preferovaného pomenovania tejto zlozky odStepny zdvod. DOvodovd sprava uvadza, Ze
najcastejSie pouzivanou formou je odstepny zavod. Zapis organizacnej zlozky podniku do
obchodného registra by mal aj nadalej ostat nepovinny. Hlavhym cieflom mozZnosti zapis by

malo byt zverejnenie opravnenia vediuceho organizacnej zlozky konat v jej mene.

c) zrusenie moznosti zapisat do obchodného registra obmedzenie moznosti

konat v mene spolocnosti.

Sucasna pravna uprava umozniovala zapisat do obchodného registra tzv. spdsob
konania v mene spolocnosti. V praxi sa Casto tato moznost vyuzivala na zapis obmedzenia
Statutdrneho organu konat v mene spolo¢nosti. Casto prichadzalo k situdciam, kedy
spolocnosti Ziadali zapisat r6zne obmedzenia v rdmci ktorych situacii moze Statutarny organ
konat sam a v ktorych uz musi mat, napriklad, sihlas valného zhromazdenia. Takéto zapisy
mohli vyvoldvat u tretich osdéb zna¢ni neistotu. Novelizicia tohto ustanovenia by mala

prispiet k déslednejsiemu rozliSovaniu pojmov ,spdsob konania v mene spolo¢nosti“

A1
-

Q

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond : 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

a ,obmedzenie konat v mene spolo¢nosti“. Obmedzenia oprdvnenia Statutarneho organu

konat v mene spolocnosti su v sucasnosti voci tretim osobam neucinné.
d) upravenie pravidiel pre podnikanie zahrani¢nych osob

Zrusi sa moznost zapisu zahranicnej fyzickej osoby, rovnako ako sa navrhuje pri
slovenskych fyzickych osobach, do obchodného registra. Tato zmena vyvoldva potrebu
upravit moment vzniku opravnenia zahrani¢nej osoby podnikat na Uzemi Slovenskej
republiky. Ministerstvo dalej v dovodovej sprave uvadza, ze prdvna Uprava rozhodného
momentu pre vznik opravnenia podnikat na Uzemi Slovenskej republiky (v rozsahu
zapisaného predmetu podnikania) vo vztahu k podnikom, resp. organizaénym zlozkam
podnikov zahraniénych pravnickych oséb zostdva v porovnani s tou si¢asnou nezmenen3,
nakolko tieto sa aj nadalej budu zapisovat do obchodného registra. Pri fyzickych osobach
toto opravnenie vznikne ziskanim Zivnostenského alebo iného opravnenia na podnikanie
v Slovenskej republike. Tato zmena by mala vice versea platit aj pri zaniku opravnenia na
podnikanie. Pri fyzickych osobach by mala byt viazana na zanik Zivnostenského alebo iného

opravnenia a pri pravnickych osobdch na vymaz z obchodného registra.

V suvislosti s touto novelou by mali byt novelizované aj nasledujlce suvisiace zakony.

Z dovodu zachovania prehladnosti uvdadzame len tie najvyznamnejsie:

a) Obciansky zakonnik,

b) Civilny' mimosporovy poriadok,

c) Zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov,

d) Zakon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)

v zneni neskorsich predpisov,

A1
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g)

h)

j)

k)

1
4
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Zakon Slovenskej ndrodnej rady ¢. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch

a poplatku za vypis z registra trestov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon Ndarodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych

poplatkoch v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov,

v

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

v

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

v

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

v

Zakon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

v

Zakon' €. 371/2014 Z. z. o rieSeni krizovych situacii na finanénom trhu

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

v

Zakon ¢. 346/2018 Z. z. o registri mimovladnych neziskovych organizacii

a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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3 VYVOJ PRAVA OBCHODNYCH SPOLOCNOSTi NA EUROPSKEJ UROVNI
OBCHODNE SPOLOCNOSTI ZALOZENE PODLA PRAVA EUROPSKEJ UNIE

3.1 Vyvoj na Eurdpskej urovni

Pravo obchodnych spolocnosti za zacalo vznikat Urovni v 60. rokoch 20. storocia.
Rimske zmluvy, ktorymi bolo o.i. zaloZzené Eurdpske hospodarske spolocenstvo zverovali
Rade a Komisii pravomoc podniknut ,v potrebnej miere koordinuji ochranu ziujmov
spolocnikov a tretich os6b, ako sa to vyZzaduje v ¢lenskych Statoch od spolocnosti alebo
firiem v zmysle druhého (...) s cielom zabezpecit rovnocenné zaruky v celej Unii“.* »Zmyslom
tohto ustanovenia bola skutoc¢nost, Ze Rimska zmluva mala za ciel rozsirit jednu z hlavnych
Styroch slobod spolo¢ného eurdpskeho trhu — t.j. slobodu usadzovania aj na spoloc¢nosti

zaloZené v sulade so zakonmi Clenského statu tak, aby mohli vykonavat podnikatelsku

¢innost v ramci celého EHS” (Chalmers, a ini, 2011).

Dalsim doévodom bolo, aby sa akciondri, veritelia ainé tretie strany mobhli
spolupracujuce s firmami v ramci EHS spolahnit na jediny subor minimalnych pravnych
predpisov. Prvym prikladom je Smernica prijatd v roku 1968, ktora nariadovala verejnym
akciovym spolocnostiam a na spolocnostiam s ruéenim obmedzenym, zverejnovat urcité

informacie akymi boli:

a) stanovy spolocnosti,
b) mena Statutarnych organov, ako aj
c) informacie o dosiahnutych hospodarskych vysledkoch tychto spolo¢nosti.

1° Toto_ustanovenie sa prvy raz objavuje ako ¢lanok 54 ods. 3 pism. g) Zmluvy o zaloZeni Eurdpskeho
//bo/spodérskeho spolocenstva a v stcasnosti je v nezmenenom zneni obsiahnuty v ustanoveni ¢l. 50 ods. 2 pism.
g) Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie.

¢
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S ciefom chranit zaujmy tretich stran sa stanovilo, Ze zmluvy nemdzu byt ukoncené iba
na zaklade prekrocenia pravomoci (,ultra vires“) atiez sa obmedzili dévody, za ktorych
mohol sud v clenskom State vyhlasit spolocnost za neplatnu, aj ked by takéto vyhlasenie

malo len hypotetické ucinky.

Druhym dévodom na harmonizdciu prava obchodnych spolo¢nosti boli obavy z toho,
Co sa dalo nazvat priliSna liberalizacia pravneho systému (t.j. zniZenie regulacnych
mechanizmov v rdmci vnutroStatneho prdva, vsnahe prildkat investorov, na uplné

minimum).

V. case podpisu zmluvy vsetky povodné clenské Staty, s vynimkou Holandska,
uplatiovali pravidlo realneho obchodného vedenia spolo¢nosti na rozhodného prava pre

obchodné spolo¢nosti.

,Podla tejto zasady medzindrodného prava sukromného sa vnutorné pomery
obchodnych spolo¢nosti riadia pravnymi predpismi miesta, v ktorom sa nachadza jej
skutocné obchodné vedenie (t.j. napr. z ktorého sa realizuje obchodnd cinnost alebo
finanéné operacie) na rozdiel od tedrie inkorporacie, pri ktorej je vidy rozhodnym pravom
pravo miesta registracie obchodnej spolo¢nosti. Tedria sidla skutocného obchodného
vedenia spolocnosti slizi predovsetkym ochranu vnutorného trhu krajiny pred prenikanim

spoloénosti, ktoré by sa:mohli riadit cudzim pravnym poriadkom (Ratka, a ini, 2013).

VSeobecne vsak plati, Ze Stat registracie a sidlo skuto¢ného sidla by sa mali zhodovat.
\ opacnom pripade $tat, ktory by tieto pravidld uplatfioval by mohol neuznat pravnu
subjektivitu spolocnosti, pripadne, ju vramci svojich vnutroStatnych predpisov mohol

povaZovat za partnerstvo.

V dobe prijatia-tejto smernice bolo zrejmé, Ze pravidlo skuto¢ného obchodného
}denia spolocnosti moéze byt vrozpore svolnym pohybom oséb (t.j. moZnost pre

¢
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spolocnosti usadit sa v ramci EHS) a preto sa Cast teoretikov zacala priklanat k nazoru, Ze
v sulade s doktrinu volného pohybu o0séb by sa rozhodné pravo pre spolo¢nosti malo uréovat

na zaklade miesta jej registracie.

Pocas rokovani sa najma Francuzsko obavalo, ze Holandsko, ktoré malo v tom case
najliberalnejsie zakony tykajuce sa obchodnych spoloénosti by sa mohlo stat akymsi
Delaware'’ EHS. Zmluva nedpecifikovala, e harmonizicia prava obchodnych spolo¢nosti,
ktord postupovala len velmi pomaly, bude predpokladom pre uplatfiovanie volného pohybu
pre obchodné spolocnosti. Clenské $taty sa pokusili tuto situdciu vyuzit ako dévod pre
zachovanie obmedzeni volného pohybu. ,Zatial ¢o mnohi predpokladali, Ze harmonizacia
prava obchodnych spolo¢nosti sa bude tykat struktury obchodnych spoloc¢nosti, ich organov,
pravidiel zakladania a dodrziavania kapitdlovej primeranosti, zloZzenia vykazu ziskov a strat,
emisie cennych papierov, zluceni obchodnych spoloénosti, premeny pravnych foriem,
likvidacie obchodnych spolocnosti, alebo napriklad regulaénych povinnosti pozadovanych

v pripade koncentracii” (Gelter, 2017).

Niektori optimisticki autori ocakavali, Ze obchodné pravo sa komplexne harmonizuje
dorkonca prechodného obdobia Zmluvy o zalozeni EHS t.j. do roku 1969. Dva roky trvajuci
spor medzi vladou Spolkovej republiky Nemecko a Komisiou o tom, ¢i jednotlivym narodnym
vlddam bude umoznené vyslovovat suhlas s podnikanim zahrani¢nych spolo¢nosti na ich
uzemti, bola harmonizacia prdva obchodnych spoloc¢nosti do znacnej miery spomalena.
Clenské krajiny nakoniec podpisali v roku 1968 ,,Dohovor o vzdjomnom uzndvani spolo¢nosti
a orgdnoev spolocnosti“. Tento Dohovor vsak nenadobudol platnost, pretoze ho odmietlo

ratifikovat Holandsko.

Delaware je stat v USA, ktory ma najliberalnejsie zdkony tykajluce sa obchodnych spolocnosti a je viom
registrovanych, vzhfadom, na pomer jeho velkosti najviac obchodnych spoloc¢nosti v rdmci USA.
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Teoretici, ktori obhajovali obmedzenia, tvrdili, Ze ¢lenské $taty su opravnené zachovat

protekcionistické normy medzinarodného prdva sukromného.

Zmena nastala az po troch rozhodnutiach ESD, ktoré boli vydané v rokoch 1999 — 2003.
V pripade Centros danski Statni prislusnici, zaloZili spolo¢nost v Anglicku s Gmyslom pouzivat
tuto spolocnosti vyluéne na podnikanie v Dansku. Danske urady odmietli zaregistrovat
organizacnu zlozku v tejto spolocnosti, kedZe registracia v Anglicku bola zjavne iba
predstierana. ,V pripade Uberseering, boli akcie holandskej firmy kipené nemeckymi
Statnymi prislusnikmi a spolocnost zacala postupne presuvat svoju ¢innosti a podnikanie do
Nemecka. Nemecké sudy odmietli uznat pravnu subjektivitu spolo¢nosti, vzhladom na
skutocnost, Ze jej skutocné obchodné vedenie sa nachadzalo v Nemecku, aj ked islo

o holandsku spolocnost” (Peter Kunz, 2011).

Napokon v rozsudku Inspire Art Eurdpsky sudny dvor skimal zluditelnost holandského
zakona, ktory ukladal ,formdlne zahranicnym spolocnostiam* riadit sa vnutroStatnymi

pravnymi predpismi kapitalovej primeranosti s primarnym pravom Eurdpskej Unie.

Vo vsetkych vysSie uvedenych pripadoch ESD rozhodol, Ze popisané vnutrostatne
obmedzenia porusuju pravidlad o volnom pohybe os6b. Niektori autori konstatovali, Ze po
rozhodnuti v pripade Uberseering, je zrejmé, Ze tedria skutoéného vedenia spoloénosti nie je

zlucitelna s eurépskym pravom.

Dal$im hlavnym bodom harmonizacie prava obchodnych spolo¢nosti na eurdpskej
urovni boli poziadavky ‘suvisiace s kapitdlom obchodnych spoloc¢nosti. Druhd smernica

o praveobchodnych spolocnosti, poZadovala, aby ¢lenské staty zosuladili poziadavky na:

a) minimalny kapital obchodnych spoloc¢nosti,
b) _odstranili obmedzenia na vyplatu dividend ako aj inych vynosov z kapitalu
/ akcionarom/spolo¢nikom obchodnych spolo¢nosti,
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c) zakotvili v pravnych poriadkoch pravo na zachovanie vysky podielu
v obchodnej spolo¢nosti (tzv. angl. preemptive rights, nem. Optionsrechte) pri
zvySeni zakladného imania alebo v pripade zlucenia alebo splynutia

obchodnych spolo¢nosti,

d) prijali procesné predpisy a poziadavky pre zvysenie/znizenie

kapitalu/zakladného imania.

Zasadnym nedostatkom tejto Smernice vSak bolo, Ze sa smernica uplatrfiovala iba na
verejné akciové spolocnosti, ale nie na sukromné akciové spolo¢nosti alebo spoloc¢nosti
s rucenim obmedzenym. Dosledkom tiez bolo, Ze niektoré ¢lenské staty (napr. Holandsko,
Velkd Britdnia alebo irsko) prijali prdvne predpisy, ktoré zdéraznili rozdiel medzi tymito

pravnymi formami.

Zakladny navrh Druhej smernice o prave obchodnych spoloc¢nosti bol vypracovany uz
v roku 1970, tak prijaty bol az v roku 1976, rozsirenie jej aplikacie aj na suikromné akciové
spolocnosti a spolocnosti s rucenim obmedzenym sa pévodne predpokladalo uz v roku 1970,

formalne sa tak stalo az v roku 1993.

3.2 - Pomoc ekonomickej integracii

Jednym z cielom harmonizacia prava obchodnych spolocnosti bol aj rozvoj ekonomiky.
Casté vyhlasenia politikov a ekonémov vyjadrovali znepokojenie nad tym, Ze obchodnym
spolo¢nostiam branili vich rozvoji na eurdpskej Urovni hranice medzi v jednotlivymi

clenskymi krajinami.

Z tohto ddvodu, Europska komisia videla potrebu ulahtit a zjednodusit cezhranicné

}Héenia. Komisia zafala tento ciel presadzovat dvoma spdsobmi. Prvy spdsob predstavoval
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dosiahnutie urcitej harmonizacie pri splynutiach a zluéeniach spoloénosti. Tieto smernice sa
vsak vztahovali iba na transakcie tykajlice sa spolo¢nosti v ramci jedného ¢lenského Statu.
V tom Case, dokonca, nie vietky ¢lenské staty mali pravne predpisy, ktoré by umoznovali ako

zlucenia, tak aj rozdelenia spolo¢nosti..

V tomto Case sa oCakavalo skoré prijatie smernice o cezhraniénych fuziach, pretoze
harmonizacia vnutrostatnych pravidiel by ulahéila dosiahnutie kompromisu. V skutocnosti

bola takato smernica prijatd az v roku 2005.

Druhou spésobom presadenia hospodarskej integracie malo byt prijatie Nariadenie
o stanovach Eurdpskej spolocnosti (Societas Europaea (SE)), ktora mala vytvorit jednotné
pravidld pre obchodné spolo¢nosti vramci vSetkych c¢lenskych krajin. Prvy navrh bol
predloZeny v roku 1959 (Sanders 1959) a predbeZny navrh bol predloZeny. Komisia vydala
dalSie formalne ndvrhy v rokoch 1970, 1975, 1989 a 1991, ale konec¢né Nariadenie
a Smernica o stanovach eurdpskej spoloc¢nosti boli prijaté az v roku 2001. SE mala vzniknut
iba'ako dosledok cezhrani¢nej transakcie, napriklad zlu¢enim spolocnosti z réznych ¢lenskych

Statov. Na zaklade sekundarneho prava mala SE ulahdit hospodarsku integraciu.

Pévodnych zakladajucich Sest clenskych statov (Nemecko, Taliansko, Holandsko,
Belgicko, Luxembursko a Francuzsko) malo pomerne podobné nazory na rozvoj prava
obchodnych spoloénosti. Vstup novych &lenskych krajin a to Velkej Britanie, Irska a Danska
zasadnym sposobom: zmenil nazeranie na harmonizaciu prava obchodnych spoloénosti.
Velka Britania zacala aktivne vystupovat proti niektorym navrhom. Nazorové rozdiely medzi
Clenskymi Statmi na zblizovanie prava obchodnych spoloc¢nosti a corporate governance

narastli do dovtedy nevidanych rozmerov.

V rokoch 80. a 90. rokoch sa harmonizacia prava obchodnych spolo¢nosti v ramci EHS
takmer zastavila. Prijali sa iba dve menej vyznamné smernice z ktorych prvou bola Smernica

/c./89/666/EHS o poziadavkach na spristupnenie uUdajov tykajucich sa pobociek zriadenych
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v uréitom clenskom State uréitymi druhmi obchodnych spoloénosti, ktoré sa spravuju
pravom iného sStatu (jedenasta smernica o obchodnych spolo¢nostiach) a Smernica ¢. 89/667

o obchodnych spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym s jedinym spolo¢nikom.

,Harmonizacia prava obchodnych spolo¢nosti v EU teda viedla k uré&itému zblizovaniu
v korpordtnom prave. V. ramci Unie to nebol druh konvergencie spojenej s ,konvergenciou
v sprave obchodnych spolo¢nosti”. V ¢ase prijatia vysSie uvedenych smernic malo nemecké
pravo obchodnych spolocnosti najvacsiu prestiz a malo predstavovat konecény stav integracie
prava obchodnych spolocnosti. Eurdpska harmonizacia viedla k posilneniu tradi¢ného

kontinentalneho ponimania prdva obchodnych spolocnosti“ (Engelhardt, 2018).

Tieto rozdiely sa zacali postupne prekondvat az zo vstupom dalSej viny clenskych
krajin, najdélezitejsim bol vstup Rakuska, Finska a Svédska v roku 1995 a nasledne vstup
byvalych socialistickych krajin v roku 2005. Tieto krajiny mali kontinentalny model prava
obchodnych spoloénosti a mnohé (medzi inymi Slovensko a Ceskd republika) mali bezmala

totoZny model prava obchodnych spoloc¢nosti ako SRN.

Zaciatkom roku 2000 napomohlo blizsej harmonizacii prava obchodnych spolocnosti
niekolko vyznamnych okolnosti. Prvou bola judikatura ESD vo veciach volného pohybu
kapitalu a povinnosti obchodnych spoloc¢nosti mat urcité zakonom stanovené zdkladné
imanie. NajvyznamnejSimi pripadmi boli Centros a Inspire Art. V oboch pripadoch ESD
spochybnil vyznam-minimalneho zdkonom uréeného zdkladného imania a jeho vyznam pre
veritelov a obchodnych partnerov spolocnosti. K ndzoru ESD sa priklonili aj viaceri pravni
teoretici. Vo Velkej Britanii bola vypracovana tzv. Rickfordova sprdva, ktorad sa zasadnym
spbsobom postavila proti povinnosti obchodnych spoloénosti mat zdkonom uréené zakladné
imanie. Tato sprava a rozhodnutia ESD boli odzrkadlené aj v novoprijatom CA 2006, ktory
umoznil zakladat-obchodné spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym aj s minimalnym zakladnym

//'uwfanl'm vo vyske 1 libry.

¢
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Tato pravna Uprava viedla k prudkému vzostupu zakladania obchodnych spoloénosti
v Anglicku a vo Walese. Na podklade britskych skdsenosti viaceré krajiny prikrodili k takejto
deregulacii. AvSak mnoho krajin s kontinentalnou Upravou prdva obchodnych spolo¢nosti
(vratane Slovenskej republiky) zotrvalo na poZiadavkach na minimdlne zakladné imanie,

ktoré musia mat kapitalové spolo¢nosti pri svojom vzniku.

Viaceré clenské staty si vsak, dokonca, ponechali v platnosti pravne Upravy, ktoré bud
nere$pektovali alebo boli v priamom rozpore s rozhodnutiami ESD. EU mohla ovplyvnit vyvoj
prava obchodnych spolocnosti dvoma spésobmi. Prvy spdsob predstavoval mozné rozsirenie
ucinnosti Druhej smernice o obchodnych spolo¢nostiach aj sikromné obchodné spolo¢nosti,
ak by prevladol nazor, Ze zakladné imanie by malo slUzit na ochranu investorov a veritelov,
tak nebol dovod rozdielne zaobchadzat so sukromnymi a verejnymi kapitdlovymi

spolo¢nostami. Druht moznost by predstavovalo zruSenie Druhej smernice.

Eurépska komisia vSak, nakoniec zvolila tretiu cestu a prijala rekodifikovanu verziu
Druhej smernice o obchodnych spoloénostiach a to Smernicu €. 2012/30/EU o koordindcii
ochrannych opatreni, ktoré ¢lenské Staty vyzaduju od obchodnych spoloénosti na ochranu
zaujmov spolocnikov a tretich os6b v zmysle druhého odseku ¢lanku 54 Zmluvy o fungovani
Eurépskej unie, pokial ide o zakladanie akciovych spoloc¢nosti a udrziavanie a zmenu ich

zdkladného imania, s cielom dosiahnut rovnocennost tychto opatreni.

Doteraz najvyznamnejsiu rekodifikaciu pradva obchodnych spolocnosti predstavuje
Smernica ¢. 2017/1132 tykajuca sa niektorych aspektov prava obchodnych spolo¢nosti. Tato
smernica nahradza a rekodifikuje nasledujuce pravne predpisy, ktoré boli platné v ramci

Eurdpskej tnie:

a) Siestu smernicu Rady ¢&. 82/891/EHS zo rozdeleni akciovych spolo¢nosti,
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b) Jedendstu smernicu Rady ¢. 89/666/EHS o poZiadavkach na spristupnenie
Udajov tykajucich sa pobociek zriadenych v uréitom ¢lenskom State urcitymi

druhmi obchodnych spoloénosti, ktoré sa spravuju prdvom iného Statu,

c) Smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/56/ES o cezhrani¢nych

zluceniach alebo splynutiach kapitalovych spolo¢nosti,

d) Smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2009/101/ES o koordindcii zaruk,
ktoré sa od obchodnych spolo¢nosti vyZzaduju v ¢lenskych Statoch na ochranu
zaujmov spolocnikov a tretich os6b s cielom zabezpecit rovnocennost tychto

zaruk,

e) Smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/35/EU o zluceni a splynuti

akciovych spoloc¢nosti,

f) Smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2012/30/EU o koordinacii
ochrannych opatreni, ktoré ¢lenské staty vyZzaduju od obchodnych spolo¢nosti
na ochranu zaujmov spoloc¢nikov a tretich os6b v zmysle druhého odseku
clanku_54 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie, pokial ide o zakladanie
akciovych spoloc¢nosti a udrziavanie a zmenu ich zakladného imania, s cielom

dosiahnut rovnocennost tychto opatreni.

Zatial' najnovSim prdvnym predpisom prava obchodnych spolo¢nosti na udrovni
Eurépskej Unie je Smernica Eurépskeho parlamentu arady (EU) 2019/1023 o ramcoch
preventivnej restrukturalizacie, o oddlZzeni a diskvalifikidcii a o opatreniach na zvySenie
Ucinnosti restrukturalizaénych, konkurznych a oddlZovacich konani a o zmene smernice (EU)
2017/1132 (Smernica/o restrukturalizacii a insolvencii). Preambula tejto Smernice uvadza, Ze

/'e‘fciel'om je prispiet k riadnemu fungovaniu vnutorného trhu a odstranit prekazky vykonu

&
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zakladnych slob6d, ako je volny pohyb kapitdlu a sloboda usadit sa, ktoré vyplyvaju
z rozdielov medzi vnuatrostatnymi pravnymi predpismi a postupmi tykajlcimi sa preventivnej
restrukturalizacie, konkurzu, oddlZenia a diskvalifikacie. Ciefom by dalej malo byt zaistenie,
aby Zivotaschopné podniky a podnikatelia vo finan¢nych tazkostiach mali pristup k G¢innym
vnutrostatnym ramcom preventivnej restrukturalizacie, ktoré im umoZnia pokracovat
v ¢innosti, a aby sa poctivym platobne neschopnym alebo predlzenym podnikatelom
umoznilo benefitovat po uplynuti primeranej lehoty z Uplného oddlZenia a tym dostat druhu

Sancu; a aby sa zlepsila Ucinnost restrukturalizacnych, konkurznych a oddlZzovacich konani.

3.3 Obchodné spolocnosti zaloZzené podla prava Eurdpskej Unie
3.3.1 Eurdpska spoloc¢nost (Societas Europaea)

Postavenie SE sa v Slovenskej republike riadi Nariadenim ¢. 2157/2001/ES o stanovach
eurépskej spolocnosti a Zakonom ¢. 562/2004 Z.z. o eurdpskej spoloénosti. ,Hlavnym
zamerom pravnej Upravy je prekonanie rbznych problémov pravneho, danového
ipsychologického charakteru, s ktorymi doteraz zapasili obchodné spoloc¢nosti spolocne
podnikajuce vo viacerych c¢lenskych statoch” (Spbsoby zakladania Eurdpskej spolocnosti,

2006).

Cielom nariadenia je zjednodusit obchodnym spolo¢nostiam z réznych krajin Eurdpske;j
Unie mozZnost podnikat 'na uUzemi viacerych krajin ako jedna pravnicka osoba a stuéasne
ulah¢it moznosti zlucenia a splynutia obchodnych spolo¢nosti z viacerych ¢lenskych krajin.
,Nariadenie ako dielo legislativnej iniciativy Eurdpskej komisie ma obchodnym
spoloénostiam z rdznych €lenskych $tatov EU spristupnit a ulahé&it moznost fuzie (zlGéenia

alebo splynutia) do podoby jedinej akciovej spolo¢nosti so statusom pravnickej osoby, ktord
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by im umoznila podnikanie vo vietkych ¢astiach EU na zaklade jediného suboru pravidiel a

uniformného systému riadenia” (Sp6soby zakladania Eurépskej spolo¢nosti, 2006).

Zalozenie

Zakladné imanie SE musi byt rozdelené na akcie. Kazdy spolo¢nik zodpoveda len do
vysky svojho podielu. Minimalna vyska zakladného imania musi byt 120.000,- eur. SE ma

pravnu subjektivitu.

»,Nariadenie upravuje Styri rozne spdsoby vzniku eurdpskej spolocnosti. Prvym z nich je
splynutie alebo zlicenie dvoch a viacerych akciovych spolocnosti, z ktorych aspor dve maju
svoje sidla v aspon dvoch ¢lenskych Statoch. Druhy sposob predpoklada zaloZenie eurdpskej
spolo¢nosti v podobe holdingu aspori dvoma spoloénostami z réznych €lenskych $tatov. Dalej
je moZné eurdpsku spolocnost zaloZit ako dcérsku spolocnost obchodnych spolo¢nosti
vykonavajucich podnikanie, resp. majucich sidlo v réznych ¢lenskych Statoch. Poslednou
moznostou je premena existujucej akciovej spolo¢nosti majucej sidlo alebo podnikajucej na
Uzemi Eurdpskeho spolocenstva na eurdpsku spolocnost, pricom podmienkou je, Ze ma
aspon dva roky dcérsku spoloc¢nost v inom State ako v tom, kde ma svoje registrované sidlo”

(Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny, 2003).
SE teda moézu zaloZit:

a) akciové spolocnosti, ktoré maju sidlo a Ustredie na Uzemi Eurdpskej unie,
mozu vytvorit SE zlu¢enim, ak aspon dve z nich sa spravuju pravom réznych
¢lenskych statov. Riadiaci vybor alebo spravny organ spolocnosti, ktoré maiju
byt zli¢ené alebo maju splynat, musi pripravit navrh podmienok zlGcéenia,

__ktory musi obsahovat:
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i) nazov a sidlo kazdej spolocnosti, ktord je predmetom zlucenia alebo

splynutia, a navrhovany nazov a sidlo SE,

ii) vymenny pomer akcii a vysku nahrady,
iii) podmienky rozdelenia akcii v SE,
iv) datum, od ktorého drzba akcii v SE opravni drZitelov podielat sa na

zisku a akékolvek osobitné podmienky ovplyvinujlce toto oprdvnenie,

v) datum, od ktorého sa obchody zlu¢ovanych spolo¢nosti budud na ucely

uctovnictva povazovat za obchody SE,

vi) prava, ktoré SE priznava drzZitelom akcii, na ktoré sa viazu osobitné
prava, ako aj drzitelom cennych papierov inych ako akcii alebo

opatrenia navrhnuté vo vztahu k nim,

vii) akakolvek osobitnu vyhodu priznanu znalcom preskimavajucim navrh
podmienok zlic¢enia spolo¢nosti alebo ¢lenom spravnych, riadiacich,

dozornych alebo kontrolnych organov zlu¢ovanych spolo¢nosti,
viii)  stanovy SE,

ix) informacie o postupoch pre urcenie spésobov Ucasti zamestnancov na

riadeni podla smernice 2001/86/ES.

Pre kazdu zo zlucovanych spolo¢nosti musia byt vo vnutrostatnej tladi zverejnené

nasledujtice udaje o zlu¢ovanych spoloénostiach:

i) druh, nazov a sidlo kazdej zo spolocnosti, ktora je predmetom zlucenia

alebo splynutia,
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ii) register, v ktorom su uloZené dokumenty podla ¢lanku 3 ods.2
smernice 68/151/EHS vo vztahu ku kaZzdej zo zlu¢ovanych spoloc¢nosti,

ako aj registracné cislo,

iii) oznacenie Upravy vykonu prav veritelov dotknutej spolocnosti podla
¢lanku 24, adresa, na ktorej mozno bezplatne ziskat vsetky informacie

o takejto uprave,

iv) oznacenie Upravy vykonu prav mensinovych akcionarov dotknutej
spolocnosti podla ¢lanku 24, adresa, na ktorej mozno bezplatne ziskat

vSetky informacie o takejto Uprave,
V) navrhovany ndzov a sidlo SE.

b) Akciové spolocnosti a spolocnosti s ru¢enim obmedzenym zaloZené podla
prava Clenského Statu, so sidlom a Ustredim na Uzemi spoloCenstva mozZu

zalozit holdingovu SE, ak aspon dve z nich:
i) sa spravuju pravom iného ¢lenského statu, alebo

ii) najmenej dva roky maju dcérsku spolo¢nost alebo pobocku
(organizacnu zlozku) umiestnend v inom clenskom State, atadto sa

spravuje pravom iného ¢lenského statu,

c) Spolocnosti podla druhého odseku ¢lanku 48 zmluvy a iné prdvnické osoby
verejného alebo sukromného prdva, zaloZzené podla prava ¢lenského $tatu, so
sidlom a uUstredim na Uzemi spolo¢enstva mozu vytvorit dcérsku SE upisanim

ich akcii, ak aspon dve z nich:

i) sa spravuju pravom iného ¢lenského statu, alebo

o
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ii) najmenej dva roky maju dcérsku spolocnost alebo pobocku
umiestnenu v inom ¢lenskom State, ktord sa spravuje pravom iného

¢lenského statu.

d) Akciova spolocnost, zalozena podla prava CElenského 3Statu, ktord ma sidlo
a Ustredie na Gzemi spolocenstva, moéze byt transformovana na SE, ak aspon
dva roky mala dcérsku spolocnost, ktorda sa spravovala pravom iného

¢lenského statu.

e) Clenské $taty moZu stanovit, Ze spolo¢nost, ktorej Ustredie nie je na Uzemi
spolocenstva, sa mozZe podielat na zaloZeni SE, ak takato spolocnost vznikla
podla prdva clenského Statu, ma sidlo v tomto ¢lenskom $tate a je skutocne

a nepretrZite spojend s hospodarstvom ¢lenského statu.

Podla ustanovenia ¢l. 25 a nasl. Nariadenia o SE musi byt zakonnost vytvorenia SE
podrobne preskimana vo vztahu ku konaniu vsetkych entit, ktoré sa na vzniku SE zucastnuju
ato v sulade s pravom o zluceni a splynuti akciovych spoloc¢nosti toho clenského Statu,

v ktorom maju zucastnené pravnické osoby sidlo.

Tieto skutocnosti musia byt preukdzané potvrdenim sudu, notara alebo iného
prislusného orgdnu, ktoré musi presvedcivo preukdazat, Ze boli splnené vsetky poZiadavky
a nalezitosti, ktoré su zakonom vyZzadované pred uskutocnenim zlicenia alebo splynutia

spolocnosti do SE.

Nariadenie o SE podrobne upravuje aj ochranu mensinovych akcionarov. Sud, notar
alebo iny prislusny organ musi vydat potvrdenie aj otom, Ze boli dodrzané prislusné

ustanovenia o ochrane mensinovych akcionarov alebo, Ze takéto konania prebiehaju.
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Pravne predpisy vztahujice sa na SE

Dovodova sprava k ZoSE uvddza, Ze SE ako osobitna ,eurdpska” pravna forma je
regulovanda v prvom rade priamo Nariadenim o SE a kazda dalSia prdvna reguldcia
(primerané uplatnenie ustanoveni o obchodnych spolocnostiach) je len doplfujuca, tzn., Ze
priamo z pravnej sily nariadenia vyplyva, Ze niektoré ustanovenia Obchodného zakonnika, aj
napriek vSseobecnému odkazu, sa na SE neuplatnia, pretoZe nie su zlucitelné s rezimom

nariadenia.

SE sa teda spravuje:

a) Nariadenim o SE,

b) stanovami SE alebo,

c) v pripadoch neupravenych Nariadenim o SE alebo v pripadoch ciastocne;j
Upravy:
i) ustanoveniami pravnych predpisov prijatych ¢lenskymi Statmi pri

vykonavani opatreni spolocenstva tykajucich sa vyslovne SE,

ii) ustanoveniami pravnych predpisov Clenskych statov uplatnitefnych na
akciovu spoloénost zaloZzenu podla prava ¢lenského Statu, v ktorom ma

SE sidlo,

iii) ustanoveniami jej stanov za rovnakych podmienok ako v pripade
akciovej spolocnosti zalozenej podla prava ¢lenského Statu, v ktorom

ma SE sidlo.
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Z Nariadenia o SE vyplyva, Ze ak sU podnikatelské ¢innosti SE upravené osobitnymi
ustanoveniami vnutro$tatnych pravnych predpisov'?, tieto pravne predpisy sa v plnom
rozsahu vztahuju na SE. To znamena, Ze na SE, ktord podnikd na Slovensku sa v plnom

rozsahu vztahuju slovenské pravne predpisy, ktoré upravuju urcity druh podnikania.

Podla ¢l. 10 Nariadenia o SE sa SE povaZuje v kazdom clenskom State za akciovu

spolocnost zaloZzenu podla prava ¢lenského statu, v ktorom ma sidlo.

Kazda SE musi byt zapisana v obchodnom alebo inom registri ¢lenského statu, v ktorom

ma sidlo.

Osobitostou SE je, Ze ak je zaloZena, tak poskytuje dost vyznamnu ochranu
zamestnancom spolocnosti. Napriklad podla ¢lanku 12 Nariadenia o SE, spolo¢nost nesmie
byt. zapisana do obchodného alebo iného registra, pokial nie je uzavretd dohoda
o spdsoboch Ulasti zamestnancov na riadeni vzmysle prisluinej smernice™. Slovenské
pravne predpisy obsahuju velmi podrobnu Upravu ochrany zamestnancov aich Ucasti na

riadeni spolocnosti a na Ucasti pri vytvoreni SE jednak v ZoSE a v ZP.

Struktura riadenia SE a organy spolo¢nosti

Nariadenie o SE-umoznuje bud jedno alebo dvojstupriovd formu riadenia SE. Pri

jednostupriovej forme riadenia su organmi spoloc¢nosti:

a) valné zhromazdenie akcionarov,

VSR je to napriklad Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)

2“Smernica Rady ¢ 2001/86/ES ktorou sa dopifiaju stanovy eurépskej spoloénosti v suvislosti s Gcastou
zamestnancov na riadeni

&
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b) tzv. spravny organ'”.

Pri dvojstuprniovej forme riadenia su orgdnmi SE:

a) valné zhromazdenie akcionarov,
. 15

b) dozorny organ—,

c) riadiaci organ®®.

Dvojstupnovy systém riadenia

Pri dvojstupriovej forme riadenia SE vymenuva clenov riadiaceho organu dozorny
organ. Clenské $taty véak moéziu umoznit, aby ¢lenovia riadiaceho orgdnu boli vymenuvani
a odvoldvani valnym zhromazdenim. Sucasné ¢lenstvo v dozornom a riadiacom organe nie je
pripustné. Dozorny organ moze nominovat jedného zo svojich ¢lenov, aby docasne konal ako
¢len riadiaceho orgénu. Clensky $tat méZe uréit pocet Elenov riadiaceho organu, inak je
pocet ¢lenov uréeny v stanovach. V zmysle dopliiujicej smernice o SE stanovy mozZu upravit,

Ze isty pocet ¢lenov, avSsak menej ako polovica, je volena zamestnancami spolo¢nosti.

Hlavnou Glohu dozorného organu je dohliadat na ¢innost riadiaceho organu. Clenovia
dozorného organu su voleni valnym zhromazdenim SE. Prvi ¢lenovia dozorného organu mézu
byt-urceni aj vstanovach spoloc¢nosti. Riadiaci organ je povinny predloZit spravu o vyvoji
spolocnosti dozornému organu aspon raz za tri mesiace, okrem toho je povinny poskytnut

dozornému organu informacie o akejkolvek okolnosti, ktora by mohla mat citelny vplyv na

Zakon o SE pouZiva pojem sprdvna rada. V texte je pouZity vSeobecny termin spravny organ, nakolko tento text
ma Citatelovi pribliZit vSeebecnl Upravu na eurdpskej Grovni.

—

15 & - . 2
/akon 0 SE pouziva pojem —dozorna rada

16 7akon o SE pouZiva pojem — predstavenstvo

1

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond : 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

spoloc¢nost. Dozorny organ moze preverit alebo zariadit preverenie akychkolvek informacii,

ktoré potrebuje pre zabezpecenie plnenia svojich uloh.

Dozorny organ voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu. Predseda dozorného organu
moZze byt iba jeho ¢len, ktory je voleny akciondrmi. Dozorny orgdn musi mat minimalne troch

¢lenov.

Jednostuprniovy systém riadenia SE

Pocet clenov spravneho organu urcia stanovy. V pripadoch, ak je potrebné zabezpedit
spoluti¢ast zamestnancov na rozhodovani, tak spravny orgdn musi mat minimalne troch
¢lenov. Clenské $taty mozu upravit minimalny alebo maximalny pocet €lenov spravneho

organu.

Clenovia spravneho organu si voleni valnym zhromaZzdenim. Prvi &lenovia spravneho
organu moézu byt urceni aj v stanovach spoloc¢nosti. Spravny organ voli spomedzi svojich
¢lenov predsedu. Predsedom spravneho orgdanu modze byt iba clen, ktory je voleny

akcionarmi.

Slovenska Uprava a to § 22 ZoSE Specifikuje, Ze spravna rada je Statutdrnym orgdnom
europskej spolocnosti, ktory riadi ¢innost eurdpskej spolocnosti, uréuje zdsadné zamery jej
podnikatelskej ¢innosti, dohliada na ich uskuto¢riovanie a kona v jej mene. Ak stanovy

neurcia inak, je opravneny konat v mene eurdpskej spolocnosti kazdy ¢len spravnej rady.

Podla slovenskej pravnej Upravy (§ 28 a nasl. ZoSE) si v mene SE opravneni konat
jeden alebo viaceri vykonni riaditelia, ktorych konanim poveri spravna rada. Vykonni
riaditelia vykonavaju posobnost obchodného vedenia eurdpskej spolo¢nosti. Na rozhodnutie
o obchodnom vedeni eurépskej spolo¢nosti, ktoré patri do pdsobnosti vykonnych riaditelov,

/ 4vyiaduje suhlas yacsiny vykonnych riaditelov, ak stanovy neurcia vyssi pocet hlasov.
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Ako pri jednostupfiovom tak aj pri dvojstupfiovom riadeni uréuji dizku funkéného
obdobia organov SE stanovy. Maximalna dizka je vak 6 rokov. Clenovia organov véak mozu
byt znovuzvoleni. Clenom orgdnov SE mdzu byt ako fyzické tak aj pravnické osoby. Toto je
v slovenskom pravnom poriadku névum, nakolko pravnické osoby mohli byt Statutarom iba
pri osobnych spoloc¢nostiach. Pri kapitalovych spolo¢nostiach nebolo mozné vymenovat za

Clena Statutarneho organu alebo ¢lena dozornej rady pravnicku osobu.
Clenom ktoréhokolvek orgédnu SE nesmie byt osoba, ktora:

a) je vylicend podla prava clenského S$tatu, v ktorom ma SE sidlo, z moznosti
Ucasti zamestnancov na riadeni v zodpovedajucom organe akciovej

spoloc¢nosti, alebo

b) je vylu¢end z moinosti Ucasti zamestnancov na riadeni v zodpovedajucom
organe akciovej spolocnosti, ktord podlieha zdkonom c¢lenského statu na

zaklade sudneho alebo spravneho rozhodnutia vydaného élenskym statom.

Stanovy SE musia obsahovat ustanovenie otom, ktoré pravne ukony musi schvalit

dozorny orgdan alebo pri jednostupriovom riadeni vyslovné rozhodnutie spravneho organu.

Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie rozhoduje o vietkych zaleZitostiach, ktoré do jeho kompetencie
zveruje Nariadenie o SE, vnutrostatne predpisy alebo stanovy SE. V zmysle ustanovenia ¢l. 53
Nariadenia o SE sa organizicia a konanie valného zhromaidenia spolu s postupom
hlasovania spravuje pravom uplathovanym na akciové spolocnosti v Clenskom State,

v ktorom ma SE sidlo.
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Podla ustanovenia ¢l. 56 ods. 1 Nariadenia o SE, SE musi zvolat valné zhromazdenie
aspon raz rocne, v ramci Siestich mesiacov pred koncom uctovného roka, pokial pravo
clenského Statu, v ktorom ma SE sidlo, uplatnitelné na akciové spolo¢nosti, ktoré vykonavaju
rovnaky druh ¢innosti ako SE, neupravuje Castejsie zasadnutia valného zhromazdenia. Valné
zhromazdenie méze byt zvolané kedykolvek riadiacim orgdnom, spravnym organom,
dozornym orgdnom alebo inym orgdnom alebo prislusSnym organom v sullade
s vnutroStatnym pravom pouzitelnym na akciové spolo¢nosti v ¢lenskom State, v ktorom ma

SE sidlo.

Pravo zvolat valné zhromazdenie patri aj akcionarom SE, ak ich podiel presahuje 10%
upisaného zakladného imania. Pravna Uprava jednotlivych ¢lenskych Statov moézZe upravit,

aby toto pravo mali aj akciondri, ktori maju mensi podiel na upisanom zakladnom imani.

Zmeny stanov musia byt schvalené kvalifikovanou vadsinou hlasov akcionarov.
Nariadenie o SE povoluje ¢lenskym Statom urcité odchylky (napr. stanovy mozu byt zmenené
jednoduchou vacsinou hlasov, ak je odovzdand nadpolovicnd vacsSina hlasov vsetkych
akcionarov). Ak je vydanych viacero druhov akcii, tak o zmene stanov musi hlasovat kazda

trieda akcionarov osobitne.

Zrusenie a likvidacia SE

Podla ¢l. 63 Nariadenia o SE sa zruienie, likvidacia, predizenie, zastavenie platieb
a podobné konania spravuju pravnymi predpismi, ktoré by sa pouZili na akciovu spolo¢nost
zaloZzenu podla prava ¢lenského Statu, v ktorom ma SE sidlo, vratane ustanoveni tykajucich

sarozhodovania valnym zhromazdenim.

ZoSE uvadza, ze/SE je povinna ukladat do zbierky listin nasledujice dokumenty:
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a) dohodu o Ucasti zamestnancov v SE alebo pisomné vyhlasenie Statutdrneho

organu, Zze dohoda nebola uzavrets,

b) navrh premiestnenia sidla eurdpskej spolo¢nosti,

c) navrh zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zluceni,

d) navrh zmluvy o zaloZeni holdingovej eurdpskej spolo¢nosti
e) navrh projektu zmeny pravnej formy.

3.3.2 Eurdpske druistvo (SCE — Societas Cooperativa Europaea)

Vyznam SCE

,Eurépske druzistvo predstavuje najmladSiu nadnarodnu prdvnu formu podnikania,
resp. pravnu formu umoznujucu vykon cinnosti naprie¢ celym Eurépskym hospodarskym
priestorom. Konstrukcia jeho pravnej Upravy kopiruje v celom rade otazok eurdpsku
spolocnost, ¢o ponimanie eurdpskeho druzstva priblizuje klasickej obchodnej spoloénosti”

(Ministerstvo spravodlivosti SR, 2006).

Preambula Nariadenia o SCE uvadza, Ze SCE by malo mat ako svoj zakladny ciel
uspokojovanie potrieb svojich ¢lenov, a/alebo rozvoj ich hospodarskej a/alebo socidlnej

c¢innosti v sulade s tymito zdsadami:

a) jeho ¢innost by sa mala vykonavat pre vzdjomny uzitok ¢lenov tak, aby kazdy

¢len mal uzitok z ¢innosti SCE podla miery svojej ucasti,

b) Clenovia ({SCE by mali byt sucasne zdkaznikmi, zamestnancami alebo

~—dodavatelmi alebo osobami, ktoré sa inak podielaju na ¢innosti SCE,
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c) kontrola by mala byt zverena v rovnakej miere vSetkym ¢lenom, hoci sa moze

pripustit vaZzené hlasovanie s cielom naleZite zohladnit vklad kazdého ¢lena do

SCE,
d) urocenie cudzieho kapitalu a ¢lenskych vkladov by malo byt obmedzené,
e) zisk by sa mal delit podla miery vykonanej ¢innosti v SCE alebo by mal zostat

nerozdeleny, aby sa uspokojili potreby ¢lenov,
f) ¢lenstvo by sa nemalo umelo obmedzovat,

g) Cisty obchodny majetok a rezervy by sa mali previest pri likvidacii druzstva
podla zasady nestranného prevodu, to znamend previest na iny subjekt
organizovany v pravnej forme druzstva, ktory sleduje podobné ciele alebo

sluzi vSseobecnému zaujmu.

Pravne postavenie SCE

V Slovenskej republike sa na SCE vztahuju nasledujuce pravne predpisy a to v poradi

vako su uvadzané:
a) Nariadenie o SCE,

b) stanovy SCE v otazkach, v ktorych Nariadenie o SCE vyslovne ustanovuje, zZe
Upravu v tejto otazke maju poskytnut stanovy SCE; ustanovenia stanov maju

v tomto pripade prednost aj pred kogentnymi ustanoveniami vnutrostatnej

pravnej Upravy vo vztahu k najblizSej pravnej forme podla vnutrostatneho
prava, ktorou je pravna forma druistva,

—

c) Ijsta novenia ZoSCE,
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d) ustanovenia Obchodného zakonnika vztahujlice sa na pravnu formu druzstva
a Ciastocne akciovej spolo¢nosti v otazkach, ktoré neupravuju vyssie uvedené

pramene,

e) stanovy eurdpskeho druistva v otazkach, ktoré nie su upravené
v predchdadzajucich prameroch prava a ktoré si SCE méZe upravit v stanovach
odchylne od ustanoveni Obchodného zdkonnika. (Ministerstvo spravodlivosti

SR, 2006)

Pravna uUprava zaloZenia SCE je velmi podobna ako je tomu pri SE. Dévodova sprava

zhfia, sposoby zaloZenia SCE nasledovne:

a) splynutim alebo zlu¢enim dvoch a viacerych druzstiev zalozenych podla prava
urcitého clenského statu, ktorych sidlo a uUstredie riadenia sa nachddzaju na
Uzemi Eurdpskej unie, ak sa aspon dve riadia prdvom rbéznych ¢lenskych

statov.

b) zmenou pravnej formy druistva zaloZzeného podla narodného prava
niektorého clenského statu, ktoré ma sidlo a Ustredie riadenia na Uzemi
Eurdpskej Unie, ak ma takéto druZstvo aspon dva roky dcérsku spolocnost,
ktora sa riadi pravom iného ¢lenského statu. Na rozdiel od eurdpskej
spolo¢nosti méze eurdpske druistvo vzniknit zmenou pravnej formy z
narodného druzstva i vtedy, ak narodné druistvo malo aspon dva roky

organizacnu zloZku v inom ¢lenskom State.

c) popri tychto sp6soboch zaloZenia nariadenie o stanovach SCE na rozdiel od
nariadenia o SE pripusta, aby bolo SCE zaloZené ako Uplne novy subjekt (,na

zelenejluke”):

e
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d) najmenej piatimi fyzickymi osobami s bydliskom na Uzemi asponi dvoch

rozliénych ¢lenskych statov,

e) najmenej piatimi fyzickymi osobami a spolo¢nostami v zmysle ¢lanku 48
Zmluvy alebo inymi pravnickymi osobami zaloZzenymi podla prava niektorého
¢lenského Statu, ktoré maju bydlisko alebo sa riadia pravom minimadlne dvoch

roznych clenskych statov (Ministerstvo spravodlivosti SR, 2006).

Zakladné ustanovenia tykajuce sa SCE

SCE je pravnicka osoba. Pocet Clenov a vySka zdkladného imania SCE je pohybliva.

Zakladné imanie SCE sa deli na ¢lenské vklady.

Nariadenie SCE uvdadza, Ze ak v stanovdach SCE pri jeho zaloZeni nie je uréené inak, ¢len
SCE ruci iba do vysky ¢lenského vkladu, na ktorého splatenie sa zaviazal. Ak vsetci ¢lenovia

SCE rucia obmedzene, obchodné meno SCE obsahuje dodatok ,,s ru¢éenim obmedzenym®.

Zakladnym predmetom podnikania alebo ¢éinnosti SCE je uspokojovanie potrieb jeho
clenov, a/alebo rozvoj ich hospodarskej a socidlnej ¢innosti, najma uzatvaranim dohdd s nimi
na dodavku tovarov alebo poskytovanie sluzieb alebo na vykon prace toho druhu, ktory SCE

vykonava alebo zadava.

Predmetom podnikania alebo ¢innosti SCE méZe byt aj uspokojovanie potrieb jeho
¢lenov podporou ich Gcasti na hospodarskej ¢innosti v jednom alebo viacerych SCE a/alebo
v druzstvach zalozenych podla prava c¢lenského Statu, a to horeuvedenym sp6sobom. SCE

moze vykonavat svoju ¢innost prostrednictvom dcérskej spolo¢nosti.

Podla prévneho poriadku Slovenskej republiky sa SCE povaZuje za podnikatela.
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Minimalne zédkladné imanie SCE musi byt najmenej 30.000 EUR. Ak by pravne predpisy
Clenského Statu vyzadovali vysSie zakladné imanie pre pravnické osoby, ktoré vykonavaju
rovnaky druh &innosti ako SCE, tak vtomto pripade musi SCE spifiat zakonné poZziadavky
daného clenského statu. Na rozdiel od SE si zmena zdkladného imania v SCE nevyzaduje

zmenu stanov a tato nemusi byt ani zverejnena.

Nariadenie o SCE urcuje, Ze zakladné imanie moéZe tvorit len majetok urcitelnej
pefaznej hodnoty. Clenské podiely nesmu byt vyjadrené v zdvidzku vykonat prace alebo
poskytnut sluzby. Clenské podiely v SCE zneji na meno. Menovitd hodnota ¢&lenskych
podielov jedného druhu je totoznd a urc€uju ju stanovy. Clenské podiely sa nesmu vydat za

cenu nizsiu nez je ich menovitd hodnota.

Clenské podiely vydané za periazné vklady sa splatia v defi upisania najmenej do vysky
25 % ich menovitej hodnoty. Zostatok sa zaplati do piatich rokov, pokial stanovy neurcia
kratsie obdobie. Clenské podiely vydané za iné ako periazné vklady sa plne splatia v ¢ase

upisania.

Podla Nariadenia o SCE je moZné emitovat aj iné cenné papiere ako ¢lenské podiely
a dlhopisy. S tymito cennymi papiermi mozu byt spojené rdzne prdva, nie vsak hlasovacie
prava na clenskej schédzi, ak tak umoznuje pravo ¢lenského statu, v ktorom ma SCE sidlo.
Vlastnici tychto cennych papierov sa mozu schadzat na osobitnych schédzach aich
stanovisko musi byt uvedené v zapisnici z ¢lenskej schodze. Maximalna menovitd vyska

hodnoty tychto cennych papierov musi byt uvedena v stanovach.

Vnutorné pomery SCE upravuju stanovy, ktoré musia, podla ¢l. 5 Nariadenie o SE

obsahovat:

a) obchodné meno SCE, za ktorym alebo pred ktorym je skratka ,SCE“ a, ak je to

/ vhodné, s dodatkom ,,s ru¢enim obmedzenym®,

¢
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b) predmet podnikania alebo ¢innosti,
c) mena fyzickych oséb a nazvy pravnickych oséb, ktoré su zakladajacimi ¢lenmi

SCE, s uvedenim ich predmetu podnikania alebo ¢innosti a vdruhom pripade

aj s uvedenim sidiel,

d) adresu sidla SCE,
e) podmienky a postup pri prijati, vyluéeni a vystupeni ¢lenov,
f) prava a povinnosti ¢lenov, rézne kategdrie ¢lenov, ak existuju, ako aj prava

a povinnosti €lenov v kazdej kategorii,

g) menovitd hodnotu upisanych c¢lenskych vkladov, vysku zakladného imania

s poznamkou, Ze vyska zakladného imania je pohybliva,

h) osobitné pravidla tykajuce sa sumy, ktorda sa ma pridelit zo zisku, ak je to

vhodné, na zakonné rezervné fondy,

i) pravomoci a povinnosti ¢lenov kazdého organu,

i) ustanovenia, ktoré upravuju vymenovanie a odvolavanie ¢lenov organov,
k) poziadavky na poZadovanu vacésinu a uznasaniaschopnost,

) dobu trvania SCE, ak bolo zaloZzené na dobu urcitd.

Clenstvo v druzstve zanika:

A\ a) vystupenim,
b) __vylaCenim, ak ¢len vaine porusi svoje povinnosti alebo konda v rozpore so

/ zaujmami SCE,
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c) ak to umoznuju stanovy, prevodom vsetkych clenskych podielov na iného

¢lena alebo fyzicku alebo pravnicku osobu, ktord nadobudla ¢lenstvo,

d) zruSenim v pripade ¢lena, ktory nie je fyzickou osobou,

e) konkurzom,

f) smrtou,

g) inym sposobom uvedenym v stanovdach alebo v pravnych predpisoch, ktoré sa

uplatfiuju na druzstva podla prdva ¢lenského $tatu sidla SCE.

Organy SCE

Nariadenie o SCE umozZnuje vytvorit jednostupriovy alebo dvojstupriovy model riadenia

SCE. Pri jednostupriovom modeli riadenia md SCE nasledujuce organy:
a) clensku schodzu,

b) spravny organ'’.

Pridvojstupfiovom modeli riadenia ma SCE nasledujuce organy:

a) ¢lensku schodzu,

’ <18

b) dozorny orgdn™,

c) riadiaci organ®®.
/

17 20SCE pouziva, podobne ako pri SE pojem , spravna rada“.

4

® ZoSCE pouziva pojem , kontrolna komisia“.
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Dvojstupnovy model riadenia
Kontrolna komisia

Podla Upravy v ZoSCE musi mat kontrolnd komisia najmenej troch ¢lenov a pocet jej
¢lenov musi byt delitelny troma. Clenov kontrolnej komisie voli élenska schddza. Stanovy SCE
moéZu urcit, Ze prvi ¢lenovia kontrolnej komisie budu uvedeni v stanovach. Dozornd rada
nema pravomoc na obchodné vedenie druzstva alebo konat v mene druZstva. Nariadenie
o SCE uvadza, Ze kontrolna komisia moze mat najviac jednu Stvrtinu ¢lenov, ktori sa priamo

nepodielaju na ¢innosti druzstva.
Predstavenstvo

Nariadenie o SCE predklada, Ze ¢lenov predstavenstva by mala volit kontrolna komisia.
Ponechava vsak na Upravu v stanovach, pripadne, v legislative ¢lenského $tatu moznost, ze
¢lenov predstavenstva voli ¢lenskd schodza. Clenom predstavenstva nemodze byt ¢len
kontrolnej komisie. Kontrolna komisia vsak moze urcit niektorého svojho ¢lena, aby docasne
zastaval funkciu ¢lena predstavenstva, ktora nie je obsadend. Pocet Clenov predstavenstva

urcuju stanovy druzstva.

Jednostupnovy model riadenia
Spravna rada

Podla ZoSCE sprdvna rada rozhoduje o pravidlach riadenia eurépskeho druzstva, ak si
rozhodovanie o nich nevyhradi ¢lenska schddza, a rozhoduje o vsetkych zaleZitostiach

eurépskeho druzstva, ak nie su vyhradené inému organu. Spravna rada riadi a vykonava

ZoSCE poufZiva, v sulade s pravnou Upravou druzstva v Obchodnom zakonniku, pojem ,predstavenstvo”.
Nariadenie o SCE pouZiva vSeobecnejsi pojem riadiaci organ.
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kontrolu v eurdpskom druZstve. Spravna rada je schopnd uznasat sa, ak je pritomna
nadpolovicnd vacsina jej ¢lenov, ak stanovy neuréuju inak. Spravna rada rozhoduje
jednoduchou vacsinou hlasov pritomnych ¢&lenov, ak stanovy neurcuju inak. Zasadnuti
spravnej rady sa zucastriuje generalny riaditel a vykonny riaditel. Clenom spravnej rady moze

byt iba fyzicka osoba.

ZoSCE dalej ustanovuje, Ze spravna rada voli zo svojich ¢lenov predsedu spravnej rady
a najmenej jedného podpredsedu. Predseda spravnej rady zvoldva, organizuje a riadi
rokovanie sprdvnej rady. Podpredseda zastupuje predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti.

Predseda a podpredseda spravnej rady nemoézu byt sucasne vykonnymi riaditelmi.

Pri jednostupriovom vedeni je Statutdrnym orgdnom SCE generalny riaditel, ktorého
vymenuva a odvolava sprdvna rada. Stanovy, rozhodnutie spravnej rady alebo rozhodnutie
¢lenskej sch6dze m6zu obmedzit pravo generalneho riaditela konat v mene SCE, av3ak tieto
obmedzenia nie su Gc¢inné voci tretim osobam. Generdlny riaditel nemozZe byt sucasne
¢lenom spravnej rady. Do kompetencie generdlneho riaditela patri aj obchodné vedenie

druzstva.

Zakon o SCE tiez ustanovuje, Ze spravna rada moze na ndvrh generalneho riaditela
vymenovat jedného alebo viacerych vykonnych riaditelov, ktori organizuju a riadia beznu
¢innost eurdpskeho druzstva. Za vykonného riaditela moZzno vymenovat aj ¢lena spravnej
rady, ak budu vacsinu €lenov spravnej rady aj po tomto vymenovani tvorit osoby, ktoré nie

su vykonnymi riaditelmi.

Vykennym riaditefom eurépskeho druzstva méze byt len fyzicka osoba.

A1
4
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Clenska schédza SCE

Clenskd schédza je najvy$sim organom SCE. Podla Nariadenia o SCE rozhoduje ¢lenska
schoédza o vsSetkych zaleZitostiach, ktoré jej do p6sobnosti zveruju Nariadenie o SCE a stanovy
alebo prdvne predpisy clenského statu, v ktorom ma sidlo. Podrobnosti konania ¢lenskych
schodzi sa riadia pravnymi predpismi ¢lenského Statu, v ktorom ma SCE sidlo aplikovatelnymi
na druzstvo. Nariadenie o SCE upravuje, Ze ¢lenskd schodza SCE sa kond najmenej raz za
kalendarny rok, do Siestich mesiacov od konca uctovného obdobia, ak pravo ¢lenského statu,
ktoré sa uplatriuje na druzstva v ¢lenskom State sidla SCE vykonavajuce ten isty druh ¢innosti
ako SCE, nestanovuje povinnost konat &astejsie ¢lenské schadze. Clensky $tat viak moze
stanovit, Ze prva clenskd schédza sa moze konat kedykolvek pocas lehoty osemnastich

mesiacov od zalozenia SCE.

Nariadenie o SCE pomerne Siroko definuje, ktoré organy st opravnené zvolat ¢lensku
schodzu. Podla aktudlnej upravu su kedykolvek opravneni zvolat clenskd schodzu
predstavenstvo alebo spravna rada, kontrolnd komisia alebo iny orgdn SCE, ako aj iny
prislusny organ podla prava ¢lenského statu, ktoré sa uplatiiuje na druzstva v clenskom state

sidla SCE. Predstavenstvo je povinné zvolat ¢lensku schédzu na Ziadost kontrolnej komisie.

Nariadenie o'SCE dava pravomoc zvolat ¢lenskd schédzu a navrhnut jej program aj
mensinovym ¢lenom a to ak ich je viac ako 5.000 alebo ak maju aspon 10% celkového poctu
hlasov. V sulade s Nariadenim o SCE sa ¢lenska schodza zvoldva pisomnym ozndmenim, ktoré
sa zasle akymikolvek dostupnymi prostriedkami kazdej osobe opravnenej zucastnit sa na
¢lenskej schodzi. Ozndmenie mozno vykonat aj jeho uverejnenim v oficidlnom vnutornom
publikacnom prostriedku SCE: Oznamenie o zvolani ¢lenskej schodze SCE musi minimalne

obsahovat:

a) ~“obchodné meno a sidlo SCE,

A1
-
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b) miesto, datum a ¢as konania ¢lenskej schédze,
c) druh clenskej schédze, ak je to vhodné,
d) program ¢lenskej schédze, s uvedenim jednotlivych rokovacich bodov

a navrhmi rozhodnuti.

Doba medzi datumom odoslania oznamenia a diiom konania ¢lenskej schodze musi byt

minimalne 30 dni, v naliehavych pripadoch je mozné tuto dobu skratit na 15 dni.

v

Na clenskej schédzi ma kazdy ¢len, bez ohladu na to kolko vlastni podielov, len jeden

hlas. Avsak Nariadenie o SCE pripusta aj vynimky z tohto pravidla. *°

Nariadenie o SCE tieZ umoznuje upravit v stanovach, za predpokladu, Ze SCE ma viac
ako 500 clenov alebo vykonava rézne cinnosti alebo ¢innosti vo viac nez jednej uzemnej

jednotke alebo ma viacero organizacnych zloZiek konanie tzv. sektorovych alebo sekénych

% Ak to pripusta pravo ¢lenského statu sidla SCE, m6zZu stanovy pridelit ¢lenovi druzstva urcity pocet hlasov,
ktory bude zavisiet od miery jeho Ucasti na takej ¢innosti druzstva, ktora nesuvisi s majetkovou ucastou ¢lena v
SCE. Toto pridelenie nesmie presiahnut pat hlasov na ¢lena alebo 30 % celkového poétu hlasovacich prav v
zavislosti od toho, ktora z tychto hodn6t je nizsia.

Stanovy SCE, ktoré pdsobi vo finanénej alebo poistovacej oblasti, mézu urcit, Ze pocet hlasov pridelenych
jednotlivym €lenom SCE bude zavisiet od miery Ucasti ¢lenov na ¢innosti SCE, vratane majetkovej ucasti v SCE.
Toto pridelenie nesmie-presiahnut pat hlasov na ¢lena alebo 20 % celkového poétu hlasovacich prav v zavislosti
od toho, ktora z tychto hodnét je nizsia.

Stanovy SCE, ktorého vacsSina ¢lenov ma pravnu formu druzstva, mozu uréit, Ze pocet hlasov pridelenych
jednotlivym ¢lenom SCE bude zdvisiet od miery Gcasti ¢lenov na &innosti SCE, vratane majetkovej uéasti v SCE
a/alebo od poctu ¢lenov kazdého ¢lena SCE.

Clenovia SCE, ktori sa nepodielaji na ¢innosti SCE (napr. investori), véak nesmu spolu disponovat hlasovacimi
pravami, ktoré by predstavovali viac ako 25 % celkovych hlasovacich prav.

Stanovy SCE mo6zu-upravit Ucast zastupcov zamestnancov na ¢lenskej schodzi alebo na sektorovej, pripadne

sekénej clenskej schodzi/za predpokladu, e zastupcovia zamestnancov spolu nedisponuji viac ako 15 %

/pe’ﬂ<ového poctu hlasovacich prav. Toto ustanovenie stanov prestava platit, ak SCE premiestni svoje sidlo do
¢lenského statu, ktorého pravne predpisy nepripustaju takuto Géast.
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¢lenskych schédzi. Stanovy upravia rozdelenie do sektorov alebo sekcii a pocet delegatov za

kazdy sektor alebo sekciu.

Sektorové alebo sekéné ¢lenské schédze si zvolia svojich delegdtov najviac na obdobie
Styroch rokov, ak nedéjde k ich predéasnému odvolaniu. Takto zvoleni delegati vytvoria
¢lenskd schédzu SCE a zastupuju na nej svoj sektor alebo sekciu, ktorému/ktorej podavaju

spravy o vysledkoch ¢lenskej schodze.

Zrusenie, likvidacia a platobna neschopnost druistva

Nariadenie o SCE urcuje, Ze pri zruseni, likvidacii, platobnej neschopnosti a podobnych

inych situdciach, sa SCE sa riadi pravom ¢lenského $tatu, v ktorom ma sidlo.

SCE mé6Zze zmenit pravnu formu na druZstvo podla pravnej Upravy clenského statu,
v ktorom ma sidlo. Zmena pravnej formy nema za nasledok zrusenie SCE alebo vznik novej

pravnickej osoby.

3.3.3 Eurdpske zoskupenie hospodarskych zaujmov (EZHZ)

Nariadenie o EZHZ v ¢l. 3 uvddza, Ze ucelom zoskupenia je ulahcit alebo rozvijat
hospodarsku ¢innost svojich ¢lenov a zlepsovat alebo zvySovat vysledky tejto ¢innosti; jeho
Uc¢elom nie je dosahovanie vlastného zisku. Cinnost EZHZ stvisi s hospodarskou ¢innostou
jeho clenov, pricom nesmie predstavovat viac ako doplnok tejto ¢innosti. Nariadenie o EZHZ

priamo urcuje, Ze zoskupenie nesmie:

1
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a) priamo alebo nepriamo vykonavat pravo riadenia alebo kontroly vlastnej
Cinnosti svojich ¢lenov, ani ¢innosti iného podniku, predovsetkym

v persondlnej, finanénej a investi¢nej oblasti,

b) priamo alebo nepriamo, na akomkolvek zaklade, drZat podiely alebo akcie
akéhokolvek druhu v podniku ¢lena; drzba podielov alebo akcii iného podniku
je mozna len vtedy, ak je to nevyhnutné pre dosiahnutie ciela zoskupenia a ak

je uskutocriovana v mene jeho €lenov,
c) zamestnavat viac ako 500 os6b,

d) byt pouZité obchodnou spolo¢nostou na poskytnutie Uveru vediucemu
obchodnej spolo¢nosti alebo akejkolvek osobe s nim spojenej, ak
poskytovanie takychto Uverov podlieha obmedzeniam alebo kontrole podla
platnych zdkonov Cclenskych Statov, ktoré sa vztahuju na obchodné
spolo¢nosti. Zoskupenie nesmie byt pouzité ani na prevod akéhokolvek
majetku medzi spolo¢nostou a vedidcim obchodnej spolocnosti alebo
akoukolvek osobou s nim spojenou okrem pripadov, ktoré povoluju platné
zakony clenskych statov, ktoré sa vztahuju na obchodné spoloc¢nosti. Na ucely
tohto ustanovenia poskytnutie Uveru zahffia uskutocnenie akéhokolvek
pravneho. ukonu spodobnym uéinkom a majetok zahfiia hnutelny a

nehnutelny majetok,
e) byt ¢lenom iného Eurdpskeho zoskupenia hospodarskych zaujmov.

Dovodova sprava k Zakonu o EZHZ dalej k ucelu uvadza, Ze ,ucel EZHZ je vidy, aj ked
nepriamo, komercny, kedZe ide o ulahcenie prebiehajucej podnikatelskej Cinnosti jeho
¢lenov. Tento komerény ucel vsak z hladiska svojho rozsahu a priority musi byt obmedzeny

/}tom zmyslé, Ze predmet podnikania moze byt len dopinkom k hlavnej ¢innosti ¢lenov: EZHZ

¢
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sice podnikat méZe, ale nie za G¢elom generovania vlastného zisku, ale len zisku pre svojich
¢lenov, t.j. mbze realizovat iba ¢innost suvisiacu s ¢innostou svojich ¢lenov, a to len ako

pomocnu ¢innost pre svojich ¢lenov” (Ministerstvo spravodlivosti SR, 2003).

Eurdopske zoskupenie hospodarskych zaujmov sa v Slovenskej republike riadi

nasledujucimi pravnymi predpismi:

a) Nariadenim Rady (EHS) ¢. 2137/85 o Eurdpskom zoskupeni hospodarskych
zaujmov (EZHZ),
b) Zakonom €. 177/2004 Z.z. o eurépskom zoskupeni hospodarskych zaujmov.

Pravny poriadok Slovenskej republiky povazuje EZHZ za podnikatela a prizndva mu
pravnu subjektivitu. EZHZ je potrebné povaZovat za podnikatela v zmysle ustanovenia § 2
ods. 2 ObZ. Z tohto d6évodu je EZHZ subjektom, ktory sa zapisuje do Obchodného registra.

EZHZ je svojou Upravou najblizsie k verejnej obchodnej spolo¢nosti.

Ak z Nariadenia o EZHZ nevyplyva nieCo iné, tak sa nasledujice zaleZitosti riadia

slovenskymi predpismi platnymi pre obchodné spoloénosti:

a) zaloZenia a vzniku zoskupenia,

b) konania v mene zoskupenia pred jeho vznikom,
c) zakazu konkurencie,

d) neplatnostizoskupenia,

e) likvidacie zoskupenia,

f) zruSenia a zaniku zoskupenia.

»Spoloénym znakom EZHZ a verejnej obchodnej spolocnosti je napr. to, Ze obe su

/ﬂéﬁvnick\'/mi osobami, Ze ich ¢lenovia (spolocnici) zodpovedaju (rucia) za zavazky spoloéne

&

1

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond 2 : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

a nerozdielne a Ze sa nevyZaduje, aby ¢i uz EZHZ alebo verejnd obchodna spolocnost povinne

vytvarali zakladny kapital (imanie)“ (Ministerstvo spravodlivosti SR, 2003).

Clenstvo a zaloZenie EZHZ
Nariadenie o EZHZ definuje, Ze clenmi m6Zu byt len:

a) obchodné spolocnosti a iné pravnické osoby, ktoré sa riadia verejnym alebo
sukromnym pravom, ktoré boli zalozené v sulade s pravom ¢lenského Statu
a ktoré maju registrované alebo zdkonné sidlo a ustredie v spolocenstve; ak
podla préva ¢lenského statu obchodna spolocnost alebo ind pravnicka osoba
nie je povinna mat registrované alebo zakonné sidlo, pre takuto obchodnu
spolo¢nost, inUd pravnicki osobu je postacujuce, ak ma dUstredie v

spolocenstve;

b) fyzické osoby, ktoré vykondvaju akukolvek priemyselnd, obchodnu,
remeselnd, polnohospodarsku cinnost, alebo ktoré vykonavaju slobodné

povolanie alebo poskytuju iné sluzby v spolocenstve.

EZHZ musi pozostavat najmenej:

a) z dvoch obchodnych spolo¢nosti alebo inych pravnickych os6b, ktoré maju

ustredie v roznych clenskych statoch; alebo

b) z dvoch fyzickych oséb, ktoré svoju hlavnu cinnost vykondvaju v roéznych

¢lenskychstatoch; alebo

1
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c) obchodnej spolocnosti alebo inej pravnickej osoby a fyzickej osoby, pricom
prva z nich ma ustredie v jednom ¢lenskom State a druha vykonava svoju

hlavnu ¢innost v inom ¢lenskom State.
EZHZ sa zaklada zakladatel'skou zmluvou, ktord musi obsahovat minimalne nasledujuce
nalezitosti:

a) nazov zoskupenia, pred alebo za ktorym budld uvedené slova ,Eurdpske
zoskupenie hospodarskych zdujmov“ alebo zaciatocné pismend ,EZHZ“, ak

tieto slova alebo zaciatocné pismena uz netvoria sucast tohto nazvu,

b) sidlo zoskupenia,
c) Ucel, na ktory sa zoskupenie zaklad3,
d) meno (nazov), obchodné meno, pravnu formu, bydlisko alebo registrované

sidlo a, ak je zapisany v registri, Cislo a miesto zapisu kazdého ¢lena

zoskupenia,

e) dobu trvania zoskupenia, pokial nie je zalozené na dobu neurcitu.

Organy EZHz

Nariadenie urcuje, Ze Statutdrnym orgdnom EZHZ su spolocne konajuci ¢lenovia
a konatel alebo konatelia. Zakladatelska zmluva méze urdit, Ze EZHZ bude mat aj iné organy.

Ich uréenie a kompetencie musia byt popisané v zakladatelskej zmluve. Clenovia zoskupenia,

konajuci ako organ, mozu prijat akékolvek rozhodnutie na ucel dosiahnutia ciela zoskupenia.

1
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Vramci rozhodovanie EZHZ Nariadenie stanovuje, Ze kazdy ¢len ma jeden hlas.
Zakladatel'ska zmluva vsak méze uréitym ¢lenom pridelit viac ako jeden hlas za predpokladu,

Zze ziadny ¢len nebude mat vacsinu hlasov.

Jednomyselné rozhodnutie ¢lenov je potrebné pre:

a) zmenu Ucelu zoskupenia,

b) zmenu poctu hlasov, pridelenych kazdému ¢lenovi,

c) zmenu podmienok pre prijimanie rozhodnuti,

d) prediZzenie trvania zoskupenia nad ramec lehoty uréenej v zakladatelskej
zmluve,

e) zmenu- prispevku kazdého clena alebo niektorych ¢lenov do financovania

zoskupenia,

f) zmenu akéhokolvek iného zavazku clena, ak v zakladatelskej zmluve nie je

ustanovené inak,

g) akukolvek zmenu zakladatelskej zmluvy, ktora nie je uvedena v tomto odseku,

ak tato zmluva neustanovuje inak.

Zakladatelskd zmluva moéZe blizSie urcovat podmienky pre uznaSaniaschopnost
avacsinu potrebnu na prijatie rozhodnutia. Ak zmluva neustanovuje inak, rozhodnutia musia

byt prijaté jednomyselne,

Na obchodné vedenie EZHZ su opravneni jedna alebo viaceré fyzické osoby urcené

v zakladatelskej zmluve alebo rozhodnutim ¢lenov.
Konatelmi EZHZ nemozu byt osoby, ktoré

/ a) podla prava Clenskej krajiny, v ktorej maju bydlisko alebo sidlo

&
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b) podla pravna ¢lenskej krajiny, v ktorej ma zoskupenie sidlo, alebo

c) na zaklade sidneho alebo spravneho rozhodnutia, prijatého alebo uznaného

v Clenskej krajine,

nemozu byt ¢lenom spravneho alebo Statutdrneho organu spolo¢nosti, nemo6zu viest podnik

alebo nemdzu vykonavat funkciu konatela EZHZ.

Nariadenie o EZHZ dalej umozniuje ¢lenskym krajindm, v pripade zoskupeni zapisanych
v ich registri stanovit, Ze pravnické osoby mézu byt konatelmi EZHZ pod podmienkou, Ze ako
zastupcu urcia jednu alebo viaceré fyzické osoby, ktoré su opravnené konat v jej mene.
Podmienky menovania a odvoldvania konatela alebo konatelov a ich prdvomoci sa urcuju

v zakladatelskej zmluve alebo, ak tomu tak nie je, jednomyselnym rozhodnutim ¢lenov.

V mene zoskupenia mozZe vocli tretim osobdm konat vylucne konatel alebo, ak ma
zoskupenie dvoch alebo viacerych konatelov, zoskupenie mobzZe zastupovat kazdy

z konatelov.

Kazdy z konatelov zavdzuje zoskupenie vo vztahu k tretim osobam, ak konda v mene
zoskupenia, aj ked prekrocil svojim konanim rozsah predmetu podnikania alebo cinnosti
zoskupenia (konanie ultra vires) okrem pripadu ak zoskupenie dokaze, Ze tretia osoba vedela
alebo za'danych okolnosti nemohla nevediet, Ze konanie prekradovalo ramec Uucelu

zoskupenia; samotné zverejnenie Udajov nie je takymto dokazom.

Clenovi, ktory sa rozhodne vystupit z EZHZ patri pravo na vyplatenie jeho podielu na

majetku a hospodarskych vysledkoch EZHZ.
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Zrusenie a likvidacia
Nariadenie o EZHZ urcuje, Ze EZHZ mozZe byt zrusené rozhodnutim jeho ¢lenov. Takéto
rozhodnutie musi byt prijaté jednomyselne, ak zakladatelska zmluva neustanovuje inak.

Zoskupenie musi byt zrusené rozhodnutim jeho ¢lenov:

a) ak uplynie lehota uréena v zakladatelskej zmluve alebo, ak existuje akykolvek

iny dévod na zrusSenie ustanoveny v zmluve, alebo

b) ak bol dosiahnuty ucel zoskupenia alebo, ak nie je mozné dalej pokracovat

plneni ciela zoskupenia.

c) Ak do troch mesiacov potom, ¢o uplynula doba zrusenia EZHZ, nebolo prijaté
rozhodnutie ¢lenov, ktorym sa vyslovuje zrusenie zoskupenia, ktorykolvek ¢len

mbze podat na sud navrh, aby vyslovil zrusenie.

ZruSenie EZHZ ma za nasledok jeho likvidaciu. Likvidacia EZHZ a ukoncenie jeho
likvidacie sa riadi pravom clenskej krajiny, v ktorej ma EZHZ sidlo. EZHZ si zachovava pravnu

subjektivitu az do ukoncenia likvidacie.

V pripade platobnej neschopnosti alebo predizenia platia pre EZHZ pravne predpisy
¢lenskej krajiny, v ktorej ma sidlo. Samotné zacatie vysSie uvedenych konani z dovodov jeho

platobnej neschopnosti nezakladd dovod na zacatie takéhoto konania proti jeho ¢lenom.
Clenovia EZHZ zodpovedaju za jeho zavizky spolo¢ne a nerozdielne.

EZHZ zanika vymazom z obchodného registra.
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4 PRAVNA UPRAVA OBCHODNYCH SPOLOCNOSTi V SPOLKOVEJ REPUBLIKE
NEMECKO A VO VELKEJ BRITANII

4.1 Pravna uprava v Spolkovej republike Nemecko

Podobne ako v Slovenskej republike aj pravna uprava Spolkovej republiky Nemecko

rozoznava osobné a kapitalové obchodné spoloc¢nosti.

4.2 Obéianskopravna spoloénost (Gesellschaft des biirgerlichen Rechts)

Obciansko — pravna spolocnost (Gesellschaft des birgerlichen Rechts, v skratke ,,GbR*
alebo BGB - Gesellschaft). Na tejto pravnej forme spolo¢nosti je zaujimavé, ze aj ked je
povazovana za zakladnu formu osobnych spolocnosti, tak nemusi mat uzatvorenu
spolo¢enskd zmluvu, ale staci, ak sa zdruzZia dve osoby (fyzické alebo pravnické), ktoré
sleduju rovnaky ciel a kazdy zo spolo¢nikov nejakym spésobom prispeje k dosiahnutiu tohto
ciela. GbR je uréend pre maly pocet spolo¢nikov. Pokial spolo¢enska zmluva neurcuje inak,
tak kazdy zo spolocnikov je oprdvneny na obchodné vedenie spolo¢nosti, ale rozhodovat
musia spoloc¢nici jednohlasne. ,Odhaduje sa, Ze vSRN existuje cca 3,26 milidna
podnikatelskych subjektov z toho GbR tvoria priblizne 200.000 a kapitalové spolo¢nosti cca
560.000 podnikatelskych subjektov” (Statistisches Bundesamt, 2017).

Osobitostou nemeckej pravnej Gpravy je, Zze osobné spolo¢nosti nemaju vlastnu pravnu
subjektivitu. GbR sa nezapisuje do nemeckého obchodného registra. Spolo¢nici osobnych

obchodnych spolo¢nosti rucia za zavazky spolo¢nosti celym svojim majetkom.
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4.3 Verejna obchodna spoloénost (Offenehandelsgesellschaft, v skratke OHG)

OHG sa uZ na rozdiel od GbR riadi predpismi obchodného prava. OHG je spolo¢nostou,
v ktorej minimalne dva pravne subjekty spolo¢ne podnikaju pod spolo¢nym obchodnym
menom (tzv. ,Firma“). OHG je v SRN pomerne zriedka pouZivana pravna forma obchodnej
spolocnosti. Podobne ako na Slovensku aj vtomto pripade spoloCnici ruia za zavazky

spolocnosti celym svojim majetkom a to spoloc¢ne a nerozdielne.

,OHG maju vsak v podmienkach SRN velmi vysoky Uverovy rating a vedia sa pomerne
jednoducho dostat ku kapitalu. Pravna Uprava OHG umoznuje velmi vysoku flexibilitu Upravy

vnutornych pomerov“ (Engelhardt, 2018).

Podla ustanovenia § 116 ods. 1 HGB je kazdy zo spolo¢nikov opravneny zastupovat
spolocnost navonok pri beinych pravnych ukonoch. Pri pravnych (konoch, ktoré sa
vymykaju beznému obchodnému styku sa vyzaduje suhlas vSetkych spoloénikov (§116 ods. 2

HGB).

Nemecka pravna doktrina vychadza z predpokladu, Ze vramci OHG musi existovat
medzi spoloénikmi vzajomnd dovera. Ztohto dbévodu sa na spolocnikov OHG vztahuje

pomerne rozsiahly zdkaz konkurencie.
Na rozdiel od GbR ma OHG pravnu subjektivitu.

Pravna Uprava zruSenia a likvidacie OHG je velmi podobna slovenskej Uprave verejnej

obchodnej spolo¢nosti. OHG sa zrusuje:
a) dohodou spolocnikov,

b) odmietnutim vyhldsenia konkurzu pre nemajetnost niektorého zo

__spotocnikov,

/ c) vyhldsenim konkurzu na majetok spolo¢nosti,

&
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d) z dovodu uvedeného v spolo¢enskej zmluve,

4.4 Komanditna spoloénost (Kommanditgesellschaft, v skratke KG)

KG je jedinou zmieSanou formou osobnych a kapitdlovych spoloc¢nosti, v ktorej okrem
osobne ruciaceho spolocnika existuje aj spolo¢nik, ktory ruci za zavazky spoloc€nosti iba
svojim kapitalovym vkladom. Podobne ako v slovenskej pravnej Uprave spolocnici, ktori rucia
celym svojim majetkom sa nazyvaju komplementari aspolocnici, ktori rucia iba svojim

kapitalovym vkladom sa nazyvaju komanditisti.

KG ma vlastnd pravnu subjektivitu. Vmene KG su vzasade opravneni konat iba
komplementari (t.j. spolo¢nici, ktori rucia za zavazky spolo¢nosti celym svojim majetkom).
Kazdy komplementar je opravneny zastupovat spolo¢nost samostatne (§ 125 v spojeni s §
161 HGB). V pripade mimoriadnych transakcii méze jeden akcionar namietat voci konaniu

iného akcionara (§ 164 HGB).

Komanditisti nie su, podla ustanovenia § 164 HGB, opravneni konat v mene
spoloc¢nosti a nie su_opravneni zastupovat spolo¢nost (§ 170 HGB). MoOzZu vsak zastupovat

spolocnost na zaklade plnomocenstva alebo im méze byt udelena prokura.

Spolocnost moze byt zruSena a vstupit do likvidacie ak nastanu nasledujice okolnosti:

a) uplynutim ¢asu, na ktory bola zalozen3;

b) dohodou spolocnikov,

c) vyhlasenim konkurzu na majetok spolo¢nosti;
d) _na zaklade rozhodnutia sudu.
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4.5 Spoloénost s ruéenim obmedzenym (Gesellschaft mit beschriankter Haftung, v skratke

GmbH)

Zakonom upravujucim GmbH je Zakon o spolo¢nostiach sruéenim obmedzenym
(GmbHG). Spolo¢nost ma vlastna pravnu subjektivitu. Spoloénost ruci za svoje zavazky celym
svojim-majetkom. Spolocnici nerucia za zdvazky spolocnosti. Spolo¢nici maji povinnost
zaplatit vklady do zakladného imania spolocnosti a pripadné dodatocné vklady (tzv.

Nachschiisse).

Spolocnici si m6Zu v spolocenskej zmluve upravit rézne aspekty fungovania GmbH
podla vlastného uvazZenia. Spolocenska zmluva GmbH sa vdaka moznosti flexibilnej upravy

blizi k uprave spolocenskej zmluvy OHG.
Zakladné imanie
GmbH musi mat zakladné imanie v minimalne vyske 25 000 eur.
Organmi spolocnosti su:
a) konatelia,
b) valné zhromazdenie,

Ad a) vo vztahu kspolo¢nosti vykonavaju konatelia svoju funkciu na zaklade zmluvy
o.vymenovani (zmluvy o sluzbach, § 611 BGB). Spolocenska zmluva méze urcit, Ze konatelia
mozu niektoré pravne .ukony wykonavat iba so suhlasom valného zhromaZdenia (tzv.
»Zustimmungsbediirftige Geschdfte”). Takéto obmedzenie je vSak voci tretim osobam

neucinné.

Ak je vymenovanych viacero konatelov, tak su spravidla opravneni zastupovat
spolo¢nost-samostatne (tzv. ,Einzelvertretungsbefiignis“). Konatelia spolo¢nosti mézu byt

sucasne spolo¢nikmi spoloc¢nosti (jednoosobové spolocnosti). Pri  jednoosobovych
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spolo¢nostiach su konatelia, ktori su sucasne aj spolo€nikmi, vynati zo zdkazu uzatvarania

dvojstrannych zmluv jednou osobou (tzv. Insichgeschaft) § 181 BGB?.

Uznesenia na zvySenie alebo zniZenie zakladného imania si vyZaduju trojStvrtinovu
vacsinu odovzdanych hlasov, pretoze ide o zmenu a doplnenie spoloc¢enskej zmluvy (§ 53

veta 1 GmbHG).

ZniZenie zakladného imania musi byt zverejnené v obchodnom vestniku trikrat po sebe

s vyzvou pre veritelov, aby Ziadali zabezpecenie svojich pohladavok (§ 58 GmbHG).
4.5.1 Unternehmergesellschaft (podnikatel'ska spoloénost, v skratke UG)

Predstavuje osobitnu Upravu GmbH, niekedy sa zvykne uvadzat, Ze ide aj o mini-GmbH.
Nejde samostatnu pravnu formu spolo¢nosti, nakolko uprava UG vychadza z pravnej Upravy
GmbH. Hlavny rozdiel medzi UG a GmbH je vtom, Ze UG staci zakladné imanie v vyske 1

eura. UG by mala predstavovat alternativu k britskym limited companies.

Moznost zakladat UG bola do nemeckého pravneho poriadku zavedena v roku 2008 pri
modernizacii pravnych predpisov tykajucich sa prava obchodnych spolo¢nosti. Na rozdiel od
klasickej GmbH nie je mozné vlozZit do zakladného imania UG vecné vklady. Povolené su len

penazné vklady.

UG musi vo svojom nazve uvadzat aj skutocnost, Ze ide o spolo¢nost, ktorej je rucenie

za zavazky obmedzené nazov firmy sa musi uvadzat v tvare ,XZY UG (haftungsbeschrankt)”

& Pojem InsiEﬁéeschﬁft by sa dal volne preloZit ako uzatvorenie pravneho Ukonu so sebou samym. To
/némené, Ze jedna osoba podpisuje zmluvu na jednej strane vo vlastnom mene a na druhej strane ako zastupca
tretej osoby (napr spoloc¢nosti).

&
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4.6 Akciova spolo¢nost AG

AG moze zaloZit jeden alebo viacero akciondrov. Tymito akcionarmi mézu byt bud’
fyzické osoby, kapitdlové spolocnosti alebo osobné spolocnosti, ktoré maju prdvnu

subjektivitu. AG vznika zapisom do obchodného registra.

Zakladné imanie (zakladny kapital pri doslovnom preklade) musi byt minimalne
50.000,- eur. Zakladné imanie je rozlozené do akcii, za ktoré su zakladatelia povinni zaplatit
kdpnu cenu. Pred zapisom do obchodného registra musi byt splatend minimalne jedna

Stvrtina zakladného imania —t.j. 12.500,- eur.
Postavenie AG je upravené v tzv. Aktiengesetz skratene (AktG).
Organy AG

Zakladnymi organmi AG su:

a) Valné zhromazdenie (Hauptversammlung),
b) Dozorna rada (Aufsichtsrat),
c) Predstavenstvo (Vorstand).

Valné zhromazdenie AG (Hauptversammlung)

Valné zhromazdenie sa sklada zo vSetkych akcionarov. Postavenie valného

zhromazdenia je pomerne slabé. Valné zhromaidenie nie je opravnené udelovat

predstavenstvu prikazy suvisiace s obchodnym vedenim spolocnosti.

K zakladnym kompetenciam valného zhromazdenia patri:

—

/ a) rozhodovanie o zmene a doplneni stanov,

&
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b) rozhodovanie o zvyseni alebo znizeni zakladného imania,

c) volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady, ktord ndsledne vymendva
predstavenstvo,

d) schvélenie &innosti predstavenstva a dozornej rady (tzv. Entlastung?),

e) schvalenie rocnej uctovnej zavierky, za predpokladu, Ze oto poZiada

predstavenstvo alebo dozorna rada, v opacnom pripade valné zhromazdenie

vezme Uctovnu zavierku schvalend dozornou radou na vedomie. (§ 172, § 173

AktG),
f) rozhodnutie o pouZiti nerozdeleného zisku z minulych obdobi,
g) vymenovanie auditorov,
h) predaj celého vlastnictva spolo¢nosti (§ 179a AktG);
i) dalSie ukony, ktoré stanovy zveruju do posobnosti valného zhromazdenia,
i) zruSenie spolocnosti.

Dozorna rada AG (Aufsichtsrat)

Podia AktG musia povinne vytvarat dozornu radu iba AG a KGaA. Dozorna rada
v spolo€nostiach, na ktoré sa vztahuje Mitbestimmungsgesetz? (v skratke MitbestG) a ktoré

maju:

Z Pojem Entlastung by bolo mozné preloZit do Slovenciny aj ako zbavenie zodpovednosti. Avsak udelenie
Entlastung c¢lenom Statutarnych organov obchodnych spolocnosti v Ziadnom pripade neznamena pripadné
vzdanie sa ndroku na-ndhradu Skody voci tymto osobam (napr. § 120 ods 2. AktG). Z vy3Sie uvedeného d6vodu
sme_pouzili préT(Iad »schvdlenie Cinnosti”. Entlastung sa podla nemeckych zvyklosti neudeluje iba ¢lenom
statutarnych orgdnov obchodnych spolocnosti, ale skoro vo vsetkych pravnickych osobach, v mene ktorych
konaju fyzické osoby (napr. aj spolkova vlada).

&
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a) od 500 — 2000 zamestnancov vytvaraju dozornu radu, ktora je volena z 2/3

akcionarmi a z 1/3 c¢lenov dozornej rady volia zamestnancami,

b) viac ako 2000 zamestnancov je rovnaky pocet ¢lenov dozornej rady voleny
akcionarmi a rovnaky pocet zamestnancami spolocnosti (pricom 2 alebo 3

¢lenovia musia byt nezavisli zastupcovia odborov)?,

c) v spolocnostiach, ktoré sa povaZzuju za tzv. Herrschendeunternehmen
(ovladajuce podniky) v banskom alebo oceliarenskom priemysle musi mat
dozornad rada 15 ¢lenov, z ktorych 7 volia akciondri, 7 volia zamestnanci

a jeden ¢len je kooptovany dozornou radou samotnou.

Predstavenstvo (Vorstand)

Predstavenstvo je zodpovedné za obchodné vedenie spoloc¢nosti. Predstavenstvo nie
je, v ramci obchodného vedenia spolocnosti, viazané pokynmi dozornej rady alebo valného

zhromazdenia. Predstavenstvo AG je, spravidla viac¢lenné.

Clenov predstavenstva voli obvykle dozornd rada. Funkéné obdobie ¢lenov
predstavenstva je naviac pat rokov, pricom clenovia predstavenstva mozu byt znovuzvoleni.

Dozorna rada moéze kedykolvek ¢lenov predstavenstva odvolat.

* z4kon o spolurozhodovani zamestnancov — ciefom zékona je umoznit zamestnancom Géastou v dozornej
rade spolurozhodovat o kontrole a smerovani obchodnej spolo¢nosti. Zdkon sa vztahuje na spoloénosti, ktoré
maju spravidla viac ako 2000 zamestnancov. V niektorych odvetviach je tato hranica znizend na 1000
zamestnancov. Ide najma .o bansky a oceliarsky priemysel. Pre tieto odvetvia plati tzv. Montan-
Mitbestimmungsgesetz (MontanMitbestG).

> Ak'ma spolgéﬁost' do/10.000 zamestnancov, tak pocet ¢lenov dozornej rady je 12, od 10.000 do 20.000 je
/po?:et clenov dozornej rady 16 a v spoloc¢nostiach, ktoré maju viac ako 20.000 zamestnancov je pocet ¢lenov
dozornej rady 20 (v tomto pripade musia byt traja ¢lenovia nezavisli ¢lenovia odborov).
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Predstavenstvo je opravnené zvolavat riadne ako aj mimoriadne valné zhromazdenie.

Prava a povinnosti akcionarov

Akcionar je majitefom akcii AG. Akcionari vykonavaju svoje prava ucastou na riadnom
alebo mimoriadnom valnom zhromazZdeni. Akciondri maju pravo na informacie, na dividendy

a pripadny likvidaény zostatok.
Prava akcionarov mozno rozdelit do dvoch skupin:
a) Majetkové prava(podla podielu investora na aktivach spolo¢nosti)

’

i) Ucast na  pozitivnom  hospoddrskom  vysledku  spolo¢nosti

(prostrednictvom vyplaty dividend),

i) pravo upisat nové akcie pri zvySovani zdkladného imania (zachovanie

vysky svojho podielu),

iii) podiel na likvidacnom zostatku pri zruseni AG,
b) rozhodovacie prava (slizia na ochranu zaujmov akciondrov)
i) pravo podavat navrhy na valnom zhromazdeni,
ii) pravo zucastnit sa na valnom zhromazdeni,
iii) pravo hlasovat na valnom zhromazdeni,
iv) pravo na poskytnutie informacii o zalezZitostiach spolocnosti, ktoré su

potrebné na posudenie bodov programu rokovania na vyro¢nom

valnom zhromazdeni,

1
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V) pravo napadnut rozhodnutie valného zhromaZdenia, ak existuje

podozrenie, Ze bolo prijaté v rozpore so stanovami.

Tabulka 2 - Pocet podnikatelskych subjektov v SRN
0az9 10 az 49 50 az 249 250 a viac

Spolu
Zzamestnancov zamesthancov zamesthancov zamestnancov

Incgmloe o) 556 26.572 7.079 2.394 218.111
formy
Osobné
Spold@ipsti 4,/ o0 54.150 12.885 2.881 394.001
(zum OHG a
KG)
Kapitéalové
spolo¢nosti 520.524 149.112 41.510 9.706 720.852
(GmbH, AG)
Spolu 3.109.261 293.610 63.928 15.061 3.481.860
Fyzigké osoby -, he, cga” 63776 2.454 80 2.14
podnikatelia

Zdroj: (Statistisches Bundesamt, 2017)
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4.7 Pravna uprava obchodnych spolo¢nosti vo Velkej Britanii

Britsky Zakon o obchodnych spoloc¢nostiach z roku 2006 (Companies Act 2006)

neurcuje presné pravne formy obchodnych spoloc¢nosti, ale rozliSuje len ich urcité typy.

CA 2006 rozoznava nasledujuce typy obchodnych spolocnosti

a) spoloc¢nosti, v ktorych je rucenie spolo¢nikov obmedzené (tzv. limited
companies)

b) spoloc¢nosti, v ktorych nie je rucenie spolo¢nikov obmedzené (tzv. unlimited
companies)

Rucenie spolo¢nikov limited companies moze byt obmedzené bud:

a) nesplatenou hodnotou akcii (limited by shares) — t.j. spolo¢nik ruci za zavazky
spolo¢nosti do vysky nesplatenej nomindlnej hodnoty akcii, ktoré ma vo

vlastnictve alebo

b) vyskou zaruky, ktoru sa zaviazal poskytnut za zavazky spoloc¢nosti, v pripade,
Ze spolocnost by nebola schopna plnit svoje zdvazky (limited by guarantee).
Spolocnost, ktord bola zaloZend ako limited by shares sa nembze stat

spolo¢nostou limited by guarantee, pokial ziskala zakladné imanie.

Dal$im rozli$ovacim znakom britskych spolo¢nosti je ¢&i ide o verejnu (public company)
spolo¢nost alebo sukromnd spoloc¢nost (private company). Sukromna spolocnost je
definovana ako spolo¢nost, ktord nie je verejna. Verejna spoloc¢nost je v CA 2006 definovana

ako:

a) spolo¢nost limited by shares alebo limited by guarantee, ktora ziskala imanie

~~7 predaja svojich akcii a ktorej:

1
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i) zakladatelska listina uvadza, Ze ide o verejnu spolo¢nost

ii) a ktora splnila podmienky CA 2006 pre registraciu verejnej spoloc¢nosti,

ktorymi su, okrem inych:

1. minimalna vyska zakladného imania vo vyske 50 000 libier alebo

ekvivalentna suma v eurach,

2. spolo¢nost musi mat minimalne dvoch ¢lenov Statutarneho

organu, sekretdra a jedného akcionara,

3. sidlo spoloc¢nosti sa musi nachadzat vo Velkej Britanii,
4, Uétovnictvo spolo¢nosti musi byt povinne auditované,
5. dalsie formalne podmienky presne Specifikované v CA 2006.

Public limited company je moZné povaZovat za ekvivalent verejnej akciovej spolo¢nosti
v Slovenskej republike. Takato spolo¢nost méze ponukat svoje cenné papiere na

regulovanych trhoch a vyhlasovat verejné ponuky na predaj cennych papierov.

Partnerstva (ekvivalent osobnych spolocnosti)

Britské -prdvo pozna okrem vysSie spomenutych foriem obchodnych spolocnosti

partnerstva (tzv. partnerships). Partnerships mozu mat nasledujice formy:

a) General Partnership — nemaju pravnu subjektivitu. Britsky Partnership Act
definuje general partnership ako spolocenstvo dvoch osbb, ktoré sa snazia so
spolo¢nym vyhladom dosiahnut zisk. V minulosti bola tato pravna forma velmi
‘rozsirena medzi tzv. slobodnymi povolaniami (lekari, pravnici, architekti atd).

o

/ General Partnership sa nemusi registrovat do obchodného registra

&
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a spolocnici spolo¢ne a nerozdielne zodpovedaju za zavazky spolocnosti.

Partnership Act 1890 upravuje vztahy medzi spolo¢nikmi nasledovne:

i) spolo¢nici maju rovnaké prava a povinnosti tykajuce sa riadenia
partnerstva,
ii) kazdy zo spolo¢nikov ma narok na rovnaky podiel na ziskoch a stratach

bez ohladu na vysku jeho vkladu,
iii) spoloc¢nici prijimaju rozhodnutie na zdklade jednoduchej vacésiny,

iv) rozhodnutia, ktoré maju zdsadny vplyv na podnikanie (napr. prijatie

nového partnera) budd vyZzadovat suhlas vietkych spolocnikov.

V ramci spolocenskej zmluvy si spolocnici mézu vysSie uvedené zaleZitosti upravit aj

inym sp6sobom.

Na obchodné vedenie spolocnosti je opravneny uréeny spolocnik (tzv. nominated

partner), ktory by sa mal starat o zaleZitosti ako st napriklad:

i) vedenie Uétovnych alebo mzdovych zaznamov,
i) podavanie danovych priznani.
b) Limited Liability Partnership — (v skratke LLP) LLP v sucasnosti nahradili

General Partnerships ako pravnu formu vztahov medzi osobami
vykonavajucimi -slobodné povolania. LLP ma vlastnd pravnu subjektivitu.
Vznika zdpisom do obchodného registra (Companies House). LLP musi mat
minimalne dvoch spolocnikov, ktori su sucasne aj Statutarnymi organmi.
Spolo¢nikmi mézu byt ako fyzické tak aj pravnické osoby. LLP méZe mat

_—neobmedzeny pocet spolocnikov. Podobne ako v pripade GP na su na

1
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obchodné vedenie spolocnosti opravneni tzv. urceni spolocnici (designated

members), ktori musia byt minimalne dvaja.

Zasadnou vyhodou, ktord ma LLP voci GP je to, Ze spolo¢nici nerucia sa
zavazky spolocnosti celym svojim majetkom, ale len do vysky vkladu, ktory

vloZili do spoloc¢nosti.

Dal$ou vyhodou LLP je, 7e ma znaénu flexibilitu Gpravy vnatornych pomerov.
Spoloc¢nici nemusia zvoldvat valné zhromazdenia a robit z nich zapisy, ale
mozu si urdit iny, menej formalny, spdsob prijimania rozhodnuti. Spoloc¢nici si
mozZu velmi flexibilne urcit aj spésob rozdelovania hospodarskeho vysledku.
Vnutorné pomery vramci LLP urCuju tzv. limited liability partnership

agreements.

V ramci britského darfiového systému vynosy z podnikania nezdanuje samotna
LLP, ale jednotlivi spoloc¢nici ako ich prijem z podnikania. Pri zahrani¢nych
osobach je tento prijem povaZovany za transparentny, podlieha ekvivalentu
dane z prijmov a nie z kapitalového majetku, ktoré su spravidla zdariované

vysSou danfiovou sadzbou.

c) Cl Companies (Community Interest Companies) — je pravna forma, ktora bola
vytvorena pre socidlne podniky, ktoré chcd vyuzivat svoje prijmy a aktiva na
verejné blaho. CIC sa daju zalozit velmi jednoducho a svoje vnutorné pomery
si mb6zu nastavit velmi flexibilne. Kli¢ovou ¢rtou tychto spoloc¢nosti je, ze
musia vyvijat ¢innost prospech komunity, v ktorej pésobia. Tato pravna forma
obchodnych spolocnosti bola zavedena v roku 2005 avelmi rychlo ziskala
popularitu. Vroku 2015 posobilo vo Velkej Britanii asi 10000 tychto

~“spolocnosti, s najréznejsSim predmetom cCinnosti.

A1
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5 CORPORATE GOVERNANCE

Dobré riadenie spolocnosti je nevyhnutnym prostriedkom na vytvorenie takéto
trhového prostredia, ktoré podporuje doveru a integritu podnikania so siasnym rozvojom
kapitalového trhu. Nasledne tento trh umoZnuje spoloénostiam pristup ku kapitalu pre
dlhodobé investicie. Kvalita pravnej upravy Corporate Governance (t.j. spravy a riadenia
spoloénosti) ma v krajinach EU zasadny vyznam. Corporate governance prispieva k zvyeniu

dynamiky a konkurencieschopnosti podnikatelského sektora v ramci krajin EU.

Ucinny ndvrh a implementécia pravidiel corporate governance si vyzaduje dobré

pochopenie vlastnickych Struktur v rdmci podnikatelského prostredia.

Pokial ide o vzorce vlastnictva na urovni spolo¢nosti, ktorych cenné papiere su prijaté
na obchodovanie na regulovanych trhoch, tak je zrejmé, Ze existuju Styri hlavné kategorie

investorov vo vlastnickych Strukturach takychto spolo¢nosti. Su to:

a) inStituciondlni investori,

b) verejny sektor,

c) sukromné korporacie a

d) strategické subjekty jednotlivych investorov.

Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti

,Dolezitym zdkladnym kamenom vykonavania zasad Corporate Governanace je kvalita
pravneho a regulacného ramca, ktory je v sulade s principom pravneho statu, pokial ide
o u¢inny dohlad-a vymoiitelnost prava. Regulacné organy dohladu nad trhmi cennych

/pa’pierov zohravaju/ klfu€ovu ulohu v tomto procese. Velmi zavaznou otdzkou je otadzka

&
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nezavislosti tychto regulacnych organov. V mnohych krajinadch je orgdn dohladu rada, alebo
komisia, ktorej clenovia su zvycajne menovani na dobu urcitu v rozmedzi od dvoch do
osmich rokov. Vo vacsSine pripadov su tieto organy nezavislé od vlady. Tato nezavislost je
posilnend aj poskytnutim osobitného rozpoctu, ktory je spravidla financovany z poplatkov
regulovanych subjektov alebo kombinaciou poplatkov a pokut zaplatenych regulovanymi

subjektmi“ (OECD, 2019).

V mnohych pravnych poriadkoch krajin OECD existuju velmi prisne a formalne pravidla
corporate governance, ktoré sa tykaju spolocnosti, ktorych cenné papiere boli prijaté na

obchodovanie na regulovanych trhoch.

,Corporate Governance je mozné definovat sibor mechanizmov, procesov a vztahov,
pomocou ktorych su spolo¢nosti riadené a prevadzkované. Tieto mechanizmy a pravidla tiez
zahffiaju aj postupy pre rozhodovanie v podnikoch. Struktury a principy riadenia identifikuju
rozdelenie prav a povinnosti medzi r6znymi zainteresovanymi osobami v rdmci korpordcii.
Méze ist napriklad o predstavenstvo, manazérov, akciondrov, veritelov, auditorov, rézne
regulaéné organy a iné tretie strany” (Calkoen, 2018). Uprava corporate governance je
nevwyhnutnda z dovodu zamedzenia vzniku konfliktu zdujmov medzi zainteresovanymi
stranami najma medzi akcionarmi a vy$Sim manaimentom alebo medzi akcionarmi

navzajom.

Corporate gvoernance zahfna aj procesy, prostrednictvom ktorych sa stanovuju
a sleduju ciele spolocnosti.v kontexte socidlneho, regulacného a trhového prostredia. Patria
sem monitorovanie cinnosti, postupov a rozhodnuti spolo¢nosti. Pravidla corporate

governance je mozné povazovat za pokusu o zosuladenie zaujmov zainteresovanych stran.

Zaujem o prax spolo¢nosti v oblasti spravy a riadenia modernych spolo¢nosti, najma vo

vztahu k zodpovednosti, sa zvysil v dosledku prudkého kolapsu viacerych velkych spolo¢nosti
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v rokoch 2001 - 2002, z ktorych mnohé sa tykali uc¢tovnych podvodov; a potom znova po

financnej krize v roku 2008.

»,NajburlivejSim vyvojom presli pravne predpisy tykajuce sa riadenia rizik a
odmenovania vrcholného manaimentu. Riadenie rizik aodmenovanie vrcholového
manazmentu boli dve oblasti, v ktorych OECD konstatovala existenciu najvacésich problémov
a nedostatkov. Tieto dva dve oblasti boli aj jednymi z hlavnych Cinitelov globalnej financnej
krizy. Mnoho krajin pristupilo k zavedeniu novych pravidiel na podporu vyvazenych
aréznorodych Statutarnych organov obchodnych spolo¢nosti ako su napriklad

predstavenstva, dozorné rady, spravne rady” (OECD, 2019).

Velmi Siroku problematiku corporate governance je mozné rozdelit do nasledujucich

Casti, z ktorych kazdd ma pre velké kapitalové spolo€nosti a ich investorov zna¢ny vyznam:

a) pravidla riadenia spolocnosti (tzv. corporate leadership) — stanovuje pravidld
pre vztahy medzi vykonnymi a kontrolnymi orgdnmi v rdmci spolo¢nosti (t.].
medzi predstavenstvo a dozornou radou). Spdsob volby Statutdrnych organov
aich zloZenie, ktoré by malo mat vyvazené zastipenie muzZov a Zien. Pravidla
corporate leadership by tieZz mali obsahovat pravidla minimalizujice moznosti
poskodenia zdujmov spolocnosti jej manaimentom (pravidld pre
predchdadzanie vzniku ekonomickej kriminality). Rozdelenie kompetencii
medzi-hlavnymi orgdnmi spolo¢nosti, rozdelenie kompetencii medzi hlavnymi

organmi spolo¢nosti, atd.

b) pravidla odmenovania vedenia spolocnosti — su ovplyviiované viacerymi
faktormi a pri stanoveni ich vysky sa musia brat do Uvahy viaceré skutocnosti.
NajdélezitejSim a rozhodujucim faktorom je vyska odmien, druh odmien,

~“skutocnost, ¢i je vySka odmien pevna alebo flexibilnd. Management méze za

/ svoje sluzby dostavat financni odmenu, akcie alebo iné cenné papiere

¢
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emitované spoloc¢nostou alebo vecné odmeny. Pohyblivad zlozka odmien by
mala byt nastavena tak, aby neumoZnovala manaimentu ist do rizikovych
operacii. Pri odmenach vo forme cennych papierov by ich splatnost alebo
moznost ich scudzit nemala byt kratSia ako 3 roky. Ciefom tohto opatrenia je
vytvorit také podmienky, aby management bral pri svojom rozhodovani do
uvahy dlhodobé a meratelné kritéria, ktoré umoznia spolo¢nosti dlhodoby
rast. DalSou pomerne citlivou zaleZitostou je vy$ka odmeny pri ukonéeni
funkcie. Pri spolo¢nostiach, ktorych cenné papiere su prijaté na obchodovanie
na regulovanych trhoch musia, spravidla, zverejiovat vysku prijmov

managementu.

c) pravidla pre riesenie konfliktu zdujmov — vo vSeobecnosti by management
spolocnosti mal prijimat rozhodnutia v prospech spolo¢nosti a bez toho, aby
bol ovplyvneny akymikolvek vonkajsimi faktormi. Ak mal ¢len vedenia
spolocnosti pri svojom rozhodovani akykolvek mozny konflikt zaujmov, tak je
povinny ho oznamit bez zbyto¢ného odkladu, dozornému organu spoloc¢nosti
(spravidla dozornej rade). Takyto ¢len manaimentu by mal byt nasledne
vyluceny zrozhodovania ako aj zinternych diskusii o danej zaleZitosti.
Spolocnosti, ktorych cenné papiere su prijaté na obchodovanie na
regulovanych trhoch, maju dokonca povinnost nahlasit takyto konflikt
zaujmov organu dozoru, ak by sa takyto konflikt zaujmov mohol mat vplyv na

hodnotu obchodovanych cennych papierov (tzv. insider trading).

Situacie v ktorych nastava konflikt zaujmov (napr. transakcie so spriaznenymi
stranami) sa zvycajne riesSia kombindciou nasledujucich opatreni (i) schvalenie
predstavenstvom spolocnosti, (ii) schvalenie valnym zhromazdenim a (iii)

povinné zverejnenie.
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d) zlozenie dozornych rad — vo viacerych krajinach su prijaté odporucania pre
akciondrov, ktoré sa tykaju zloZenia dozornych rad, ktoré by malo zohladnovat
také aspekty ako profesiondlne a osobnostné charakteristiky kandidatov tak,
aby ich zloZenie odzrkadlovalo zakladné predmety Cinnosti spolo¢nosti. Ako aj

také aspekty ako je diverzita, vhodnd vekova struktira dozornej rady.

e) zverejinovanie ekonomickych a inych ukazovatelov spolo¢nosti — vo vacsine
pripadov su spolo¢nosti, ktorych cenné papiere su prijaté na obchodovanie na
regulovanych trhoch povinnost zverejiiovat takéto Udaje Stvrtrocne. Tieto
spolo¢nosti maju tieZz povinnosti zverejiovat vnutorné korporatne dokumenty

ako su napr. Kodex Corporate Governance.

f) zodpovednost voéi verejnosti — tyka sa najma zavadzania vnutornych
opatreni, ktoré maju obmedzit korupcné praktiky, obmedzovanie
nekalosutaznych konani, najma, obmedzovanie Ucasti na hospodarskej sutazi.
V niektorych krajindch maju spolo¢nosti dokonca povinnost zriadit linku
prostrednictvom, ktorych mézu zamestnanci oznamovat vedeniu, Ze prislo
k poruseniu akychkolvek predpisov, ktoré musi spolo¢nost pri svojej ¢innosti

dodrZiavat.

g) vztahy akcionarov k spolocnosti — tito cast corporate governance riesi
vzajomné prdva a povinnosti akcionarov a spolo¢nosti. V rdmci tychto vztahov
sa riesi rovnost “hlasov akciondrov na valnych zhromaZdeniach, pristup
akciondrov k informaciam o spolocnosti, pravo na dividendu. Napr. zaklade
eurdépskeho prava su vo verejnych akciovych spolocnostiach zakdzané akcie,
ktoré by mali velmi rozhodovacie pravo v uréitych otazkach (tzv. zlaté akcie).

_Akeionarom patria také prava ako je rozhodovat ozmene, stanov, volbe

A1
-

1

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




. IA MPSVR SR B OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond : 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

¢lenov dozornej rady, zluéeni, rozdeleni alebo splynuti spoloénosti alebo

zruSeni spolo¢nosti.

Od financnej krizy sa tiez kladie zvySeny doraz na dodrZiavanie vykonu prav
akcionarov azabezpelenie spravodlivého zaobchadzania so vSetkymi
akciondarmi vratane minoritnych a zahrani¢nych akcionarov. K vSeobecnym
pravidlam ochrany akciondrov patri, Ze prdvne poriadky vyZaduju od
spolo¢nosti, aby vopred informovali otermine valného zhromazdenia
spolo¢nosti a minimalne slehotou od 15 do 21 dni. ,V niektorych
modernejsich Upravach je moziné pouZit aj iné spésoby oznamenia, ktoré
moézZu zahrnat elektronickd platformu organu dohladu nad obchodovanim
s cennymi papiermi, zverejnenie oznamu na webovej stranke spolocnosti
alebo na webe alebo v masovokomunikaénych prostriedkoch (napr. noviny)“

(Calkoen, 2018).

Pravne poriadky viacerych Statov stanovuju, Ze mimoriadne valné
zhromazdenia sa musia konat do 60 dni od dorucenia zZiadosti akcionarov,
ktori maju urcity stanoveny pocet akcii (napr. viac ako 5%). Tieto hodnoty sa
pohybuju- spravidla od 5% do 10%. V porovnani s prahom pre Ziadost
o mimoriadne zhromazdenie akcionarov je vela jurisdikcii stanovit nizsie limity

na zarad'ovanie bodov do programu valného zhromaZdenia

h) obrana voci nepriatel'skym prevzatiam — v ramci akciovych spolo¢nosti moze
nastat situacia, kedy sa konkurencéna spoloénost méze pokusit ziskat kontrolu
nad spoloénostou. MozZnosti obrany su napr. schvalenie prevodu akcii organmi
spoloc¢nosti, limitovanie poctu hlasov, ktoré moze mat jedna osoba na valnom

_zhromazdeni, mozZnost iniciovat zvySenie zakladného imania spolocnosti.
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6 NAVRHOVA CAST

Na zaklade analyzy pravnej upravy obchodnych spolo¢nosti a obchodného registra by

sme navrhovali nasledujuice Upravy pravnych predpisov:
Zjednodusenie zakladania obchodnych spoloc¢nosti

Odstranit by sa mala najma dvojkolajnost zapisu obchodnych spolo¢nosti, kedy sa zapis
do obchodného registra vyzaduje predchdadzajuce ziskanie Zivnostenského opravnenia.
Okresny Urad ma zdkonom stanovenu lehotu na vydanie Zivnostenského oprdvnenia v trvani

3 pracovnych dni. Okresné trady zvyknu tato lehotu dodrZiavat.

Takze zacinajica spolo¢nost sa musi obratit jednak na Okresny urad odbor
Zivnostenského podnikania a nasledne podat navrh na zapis spolo¢nosti do obchodného

registra.

Existuje aj mozZnost podat ndavrh zapis spolocnosti do obchodného registra
prostrednictvom sluzieb jednotného kontaktného miesta na Okresnom Uurade odbor
zivnostenského podnikania. Tato moznost je vSak vyuZivana Uplne minimalne, nakolko
navrhovatel straca kontrolu nad postupom v konani o zdpis do obchodného registra
a pripadne odmietnutie zdpisu by musel v koneénom dbésledku riesit cez dve Statne

institucie.

Bez ohladu na vyssie uvedené sa zacinajuca spolo¢nost musi obratit na dva organy a to

Okresny. Urad a Obchodny register (registrovy sud).

Pre zjednodusSenie zapisov by bolo jednoduchSie, aby o zapise rozhodoval len jeden
organ. V sucasnosti sa javi, vyhodnejSie, aby tymto organom bol registrovy sud, nakolko

tento preskumava-ndvrhy z viacerych podstatnych hfadisk.
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V ramci dlhodobejsieho vyhladu by sa v Slovenskej republike mohla zaviest moznost,
aby zdpisy do Obchodného registra mohli vykonavat, podobne ako v Ceskej republike, aj
notdri. Za uvazenie by aj stalo, aby zapisy mohli robit pripadne aj iné poverené osoby tzv.

registratori (napr. advokati alebo danovi poradcovia).

Iné zmeny v prave obchodnych spolocnosti
Zjednodusenie pravnych foriem obchodnych spolo¢nosti

V stcasnosti sU pravna Uprava sukromnej akciovej spolo¢nosti a spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym pomerne podobné, azjednodusene povedané, sa odlisuju v podstate len vo
formalnych poziadavkach pri zakladani a pri korporatnych zmenach. Sme toho nazoru, Ze
vramci zjednodusenia zakladania spolo¢nosti by sa pravne formy spoloc¢nosti s rucenim
obmedzenym, sukromnej akciovej spolo¢nosti a jednoduchej spolo¢nosti na akcie mohli
zlucit do jednej pravnej formy, ktora by mala znacnu flexibilitu Upravy jednak vndtornych
pomerov v spolocnosti ako aj vztahu k pripadnym investorom do spolocnosti. Pricom
koncept obchodného podielu by bol nahradeny klasickymi akciami. Akcie by mohli byt
registrované bud’ u registratora alebo obchodnym registrom (registrovym sidom). Centrdlny

depozitar by registroval iba akcie verejnych akciovych spolo¢nosti.

Pravna forma obchodnych spolocnosti by sa mohla odklonit od klasického nemeckého
modelu Styroch foriem obchodnych spoloénosti a pribliZit sa k anglickému modelu, v ktorom
je hlavnym rozliSovacim znakom pri kapitalovych spolocnostiach, Ci su ich akcie pripustené
na obchodovanie na regulovanom trhu cennych papierov (rozdiel medzi sukromnymi

a-verejnymi spolo¢nostami).

S odstupoem troch rokov od zavedenia jednoduchej spoloCnosti na akcie je moziné

/pﬁvedat', Ze tento koncept zdkonodarcu nasiel v praxi len minimalnu odozvu. Od zavedenia
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tejto pravnej formy bolo zriadenych v Slovenskej republike iba 155 tychto spolo¢nosti. Pre
porovnanie klasickych akciovych spoloénosti bolo vtom istom obdobi od 2017 — do
septembra 2019 zriadenych vySe 500 a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym okolo 45 000.
v sledovanom obdobi bolo, dokonca, zriadenych viac komanditnych spolo¢nosti (vid tabulka
na str. 60). Podla nasho nazoru je zasadnou prekazkou pri zriadovani JSA povinnost mat
zaknihované cenné papiere v centralnom depozitdri, ktoré pri zacinajlucich spolo¢nostiach

dost podstatnym sp6sobom zvy3uje naklady na spravu.
Spresnenie definicie obchodného podielu z hladiska systematiky vecnych prav

V sucasnosti v odbornej verejnosti vedu rozsiahle polemiky o tom, ¢i obchodny podiel
(prip zaknihovany cenny papier) v SRO spada alebo nespadd do BSM (i je moiné vecné
prava k obchodnému podielu zaradit striktne pod Upravu inych majetkovych hodnoét alebo je
mozné analogicky pouZit na obchodny podiel pravnu Upravu veci). Jedna ¢ast odbornej
verejnosti sa kloni k ndzoru, Ze obchodny podiel je tzv. ind majetkovd hodnota a z tohto
dovodu nemo6Zze predmetom bezpodielového spoluvlastnictva manzelov, nakolko
predmetom BSM moZu byt iba hmotné veci. Druha cast sa kloni k ndzoru, Ze obchodny
podiel by mal spadat do BSM, ak bol nadobudnuty pocas manzZelstva, nakolko ide
o majetkovu hodnotu, ktora by mala patrit obom manZelom. Tato otdzka by mala byt
jednoznacne riesena legislativnym opatrenim, bez ohladu na skutoc¢nost, ¢i sa zdkonodarca

prikloni'k jednému alebo druhému nazoru.
K zmenam v CPT 1605
ZniZenie poctu zapisovanych entit v obchodnom registri

S tymto navrhom je v zasade mozZné suhlasit, nakolko neexistuje dévod, aby obsolétne
pravne formy pravniekych os6b boli aj nadalej vedené v obchodnom registri. Tiez je mozné

/}L’thasit' aj navrhom, aby fyzické osoby podnikatelia uz tieZz neboli vedeni v obchodnom
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registri, nakolko su vedeni v minimalne jednom nezdvislom registri, najcastejSie

v Zivnostenskom registri.

TieZ je moZné suhlasit so zruSenim mozZnosti podavat navrhy do obchodného registra
v papierovej forme. Tato Uprava, podla nasho nazoru stazi moznost podavania navrhov,
ktoré by mali znevyhodriovat veritelov. Pri sucasnej Uprave elektronického podania do
obchodného registra je osoba poddvajuca ndvrh pomerne jednoducho identifikovatelna.
Sucasne by stalo za zvazenie, ¢i by navrh na zapis alebo zmenu zdpisu do obchodného
registra nemohli vykonavat iba kvalifikované osoby (napr. advokati alebo notari), ktori by za
podanie takéhoto navrhu aj niesli zodpovednost. Mame za to, Ze pocet navrhov do
obchodného registra, ktorymi by sa ukracovali veritelia (napr. prepis na spolocnosti na tzv.

biele kone) by sa tymto opatrenim limitne pribliZil k nule.
Zjednodusenie procesu likvidacie obchodnych spolocnosti

Mame za to, Ze novela zdkona v navrhovanom zneni vZiadnom pripade nebude
motivovat spolocnikov nefunkénych spolo¢nosti k zruseniu spolo¢nosti likvidaciou ato
hlavne z dévodu, Ze pri vstupe spolo¢nosti do likvidacie bude potrebné zlozZit zalohu vo vyske
1 500,- eur. Tato suma predstavuje v podstate desatnasobok sudneho poplatku, ktory sa
vybera pri zapise SRO do obchodného registra. Skor si zastdvame ndzor, ze vyska preddavku
na likvidaciu eSte viac znizi uZ aj tak nizky pocet zdnikov obchodnych spolo¢nosti

prostrednictvom likvidacie.

Povinnost predlozit tradne osvedéeny podpis vlastnika nehnutelnosti, ktora sa ma

zapisat ako sidlo

V tomto pripade je moZné zamer zdkonodarcu znizit pocet zapisov fiktivnych sidiel za
chvalyhodny, avsak sme toho nazoru, Zze sa tymto opatrenim zvysi administrativna zataz a to

}o na strane obchodnych spolo¢nosti, tak aj prenajimatelov priestorov. Pri odstraneni
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moznosti zapisat fiktivne sidlo by sme skor volili moZnost, aby zodpovednost za zapis
konkrétneho sidla do obchodného registra niesol bud Statutarny organ spoloc¢nosti alebo

osoba, ktord podava ndvrh na zdapis sidla do obchodného registra.

ZruSenie moznosti zapisat do obchodného registra obmedzenie moinosti konat

v mene spoloc¢nosti

Toto navrhované opatrenie je mozné povazovat za pomerne prinosné. V sucasnosti sa
niekedy objavuju velmi rozsiahle zapisy akym spdsobom mézu Statutarne organy konat
v mene spoloc¢nosti, pripadne sa objavuju aj hodnoty pravneho ukonu, do vysky ktorého je
v mene obchodnej spolocnosti opravneny konat len jeden konatel a od akej vysky su
opravneni konat dvaja konatelia spolo¢ne. Vzhladom na dikciu ObZ toto opatrenie
zjednodusi tretim osobam orientdciu v tom kto zastupuje spolo¢nost navonok. Zapis tychto
obmedzeni do obchodného registra nemal prakticky vyznam, nakolko z ObZ vyplyva, Ze
opravnenie Statutarneho orgadnu konat v mene spolocnosti nie je mozné obmedzit. Takéto
obmedzenie by bolo neucinné voci tretim osobdam a zakladalo by iba narok na nahradu
Skody, ktoru by si spolocnost mohla uplatnit voci Statutarnemu organu, ktory takyto pravny

ukon vykonal.
Uprava obchodného prava na trovni Eurépskej tnie

Na drovni Eurdpskej unie by mohlo prist k vytvoreniu jednoduchej spoloc¢nosti
s minimalnym zdakladnym imanim, ktord by bola vhodna pre zacinajucich podnikatelov.
Sucasné pravne formy obchodnych spolo¢nosti upravenych priamo pravom Eurdpskej Unie
su pre-malych podnikatelov Uplne nevhodné aich zriadenie je byrokraticky extrémne
narocné azo vsetkymi dosledkami ho zvladnu iba najvacsie spoloc¢nosti. Vzhladom na
skutocnost, Ze sa napr. SE formuje z viacerych spolocnosti vo viacerych ¢lenskych krajinach,
tak je proces zaloZenia takejto spolo¢nosti aj mimoriadne ndkladny z hladiska vydavkov na

Aiby pravneho a'danového poradenstva. Obchodné spolocnosti zaloZzené podla prava
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ZAVER

Cielom tejto analyzy bolo poskytnut prehlad o vyvoji aaktudlnom stave prava
obchodnych spolocnosti na Slovensku. Priblizit citatelom Upravu prava obchodnych
spolocnosti v Spolkovej republike Nemecko, ktora je spojim sp6sobom pomerne rigidna, ale
aj napriek tejto skutocnosti velmi funkéna a efektivna. Ako kontrast k pravnej Uprave
Spolkovej republiky Nemecko sme zvolili popis pravnej upravy obchodnych spoloénosti vo
Velkej Britanii, ktorda je naopak velmi liberalna, ale aj tak medzi podnikatefmi velmi

popularna a oblubena.

Cast tejto analyzy sme venovali aj obchodnym spolo¢nostiam, ktoré je mozné zaloZit
podla prava Eurépskej unie. Pravne formy tychto spolo¢nosti su vhodné pre stredné a vacsie
podniky, ktoré maja ambiciu podnikat vo viacerych ¢lenskych krajinach Eurdpskej unie.
Pravne formy eurdpskej spolocnosti (SE), eurdpskeho druZstva (SCE) ako aj eurdpskeho
zdruzenia hospodarskych zdujmov su pomerne drahé na spravu aich vytvorenie je
administrativne velmi naroc¢né. Pravne formy SE a SCE sucasne tymto podnikom neposkytuju
dostato¢nu flexibilitu v pracovnoprdavnych vztahoch, nakolko pravna dprava tychto

spolocnosti dava velmi silné postavenie odborom a zastupcom zamestnancov.

V predposledne] kapitole tejto analyzy sme sa sustredili aj na problematiku dobrého
riadenia spolo¢nosti ‘tzv. corporate governance, ktora je v Slovenskej republike stdle
pomerne opominanou témou. Mame za to, Ze téma vnutornych vztahov v ramci spoloc¢nosti,
ako aj vztahov obchodnych spolo¢nosti s jej akcionarmi alebo spolo¢nikmi a vystupovanie
voci verejnosti bude nadobudne s rastom viacerych slovenskych spolo¢nosti na vyzname.
V analyze sme nacrtli tie okruhy, ktoré siu momentalne v ¢lenskych krajinach OECD

povazované za najvyznamnejsie.
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Podstatnu pozornost sme venovali tieZ zamyslanej novele obchodného zdkonnika. Tato
novela je, podla nasho nazoru najvyznamnejSou reformou prava obchodnych spoloénosti
a obchodného zakonnika v Slovenskej republike za ostatnych 5 rokov. Novela transponuje aj
viaceré smernice prava Eurdpskej unie. Cielom novely by malo byt zlepSenie
podnikatelského prostredia na Slovensku. Sme toho nazoru, Ze novela moze k tomuto cielu

CiastoCne prispiet.

Avsak pre zlepSenie podnikatelského prostredia su nevyhnutné omnoho hilbsie
Strukturalne a systémové zmeny zdkonov a najma sfunkénenie justicného systému. Tieto

témy vsak idu vyrazne nad ramec tejto analyzy.
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