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ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK
a pod. — a podobne
atd. —a tak dalej
BOZP — bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
DPH —dan z pridanej hodnoty
EU — Eurdpska Unia
MK SR — Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
MPSVaR SR — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MZ SR — Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
napr. — napriklad
NIP — Ndrodny inSpektorat prace
OPP — ochrana pred poziarmi
OVZ — organ verejného zdravia
PHM — priemerna hodinova mzda
PND — priemerné naklady na postovu dopravu
PNT — priemerné ndklady na tla¢
PZS)— pracovna zdravotna sluzba
" resp. — respektive

—

);FVS — Rozhlas a televizia Slovenska

4 RUVZ — Regionalny-urad verejného zdravotnictva
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Priloha €. 3: Vybrané ustanovenia zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov z pohladu identifikacie povinnosti
na strane zamestnavatela spdsobujlcich niektory z nakladov (priame finanéné naklady,

nepriame financné naklady alebo administrativne naklady):
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V oblasti regulacie trhu prace, a vSeobecne pri zamestndvani v podmienkach Slovenskej
republiky, je potrebné respektovat niekolko desiatok vsSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. V oblasti pracovno-pravne] reguldcie doslo za posledné roky k vyznamnym
zmenam, ktoré zamestndvatelom priniesli nemalé finan¢né ¢i administrativne naklady.
Nadmerna byrokraticka zataz vytvara bariéru v napredovani a zlepsovani podnikania
jednotlivych subjektov a komplexne zlepSovaniu trhu prace na Slovensku, pricom nejde len
o administrativnu zataz ale aj o financ¢né zatazenie podnikatelov. Vznikajlce a rozmahajuce sa
prava a vyhody na strane zamestnancov aj s ohladom na eurdpsku pravnu udpravu su
akceptované, pokial vsak regulacia podnikatelského sektora nebude vytvarat pre podnikatela
nadmerné mnozstvo financne zataZujlcich povinnosti a pre iny subjekt neprimerané vyhody.
K rozvoju a lepSiemu fungovaniu podnikatel'ského prostredia neprospieva ani ¢astd novelizacia
pravnych predpisov, ktora je mnohokrat nesystémova a nie je vopred prerokovana
s podnikatelskym sektorom. Podnikatelia tak nemaju ¢as sa s novou prdvnou Upravou ani
oboznamit pred jej ucinnostou. Naproti tomu vsak stoja ustanovenia pravnych predpisov,
ktoré, prave naopak, neboli roky zmenené a vyzadovali by si novu upravu, nakolko znamenaju
pre podnikatela duplicitné povinnosti. Pravidelné novelizacie zakonov, ktoré maju za nasledok

zvySovanie regulacnej zataze zamestnavatelov, su tiez casto neprimerané pravam

zamestnancov na pracu a zdravé a bezpecné pracovné prostredie.

V predmetnej praci s ndzvom analyza vyvoja regulacného zataZenia v oblasti Zakonnika prace,
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v ostatnych normadch suvisiacich s trhom prace
v Slovenskej republike sa zameriame na vyvoj reguldcie z hladiska vybranych vyznamnych
povinnosti na strane zamestndvatela, s ciefom zistit, ako sa za posledné styri roky vyvijala
predmetna reguldcia a do akej miery doslo k zvyseniu ¢i k zniZeniu ich regulacnej zataze.
V predmetnej studii budd predmetom skimania pravne predpisy z oblasti pracovného prava
(a stvisiacich oblasti), ktoré boli prijaté a/alebo nadobudli U¢innost v obdobi od 1. januara
/f0/16 do 1. januara 2020.

d
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Hlavnym cielom prace bude analyza vybranych vyznamnych pracovno-pravnych zmien
s akcentom na podstatu tychto zmien, ako aj analyza dopadov tychto zmien na jedného
z Ucastnikov pracovnopravnych vztahov — zamestnavatela. Ciefom analyzy bude upriamenie
pozornosti na vybrané povinnosti podnikatela v pozicii zamestnavatela, ktoré budu
kvantifikované, pricom prdca sa nezameriava na vsetky povinnosti, vyplyvajice z predmetnych

predpisov, ale len na vybrané povinnosti spésobujice vyznamnejsiu regulacnu zataz.

Prva kapitola bude zamerand na identifikaciu regulacie zamestnavania v podmienkach
Slovenskej republiky vo vSeobecnosti, pricom jej sic¢astou bude aj kvantifikacia noviel zakonov

upravujucich problematiku zamestnavania za posledné Styri roky.

Druha kapitola sa zameria na vybrané zasadné zmeny z pohladu zakladného pravneho
predpisu upravujuceho individudlne vztahy zamestnavatela a zamestnanca, pricom pri kazde;j
zmene bude uvedené, ¢o je z vecného hladiska predmetom tejto zmeny a kvantifikacia tej-

ktorej priamo kvantifikovatelnej povinnosti.

V tretej kapitole sa Studium relevantnych pravnych predpisov bude sustredit na zdsadné
povinnosti v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci s dérazom na identifikaciu
a zdévodnenie relevancie existencie povinnosti z tejto oblasti. Rovnako bude sucéastou kazdej
podkapitoly vycislenie nakladov z pohladu priamo kvantifikovatelnych povinnosti

zamestnavatela.

Sucastou analyzy bude aj kvantifikacia vybranych identifikovanych povinnosti na modelovom
priklade vratane zhrnutia vSetkych zistenych relevantnych povinnosti a ich zmien za posledné
Styri roky a suhrn navrhov odporucani na zmeny v pracovnoprdvnej legislative formulované

na zaklade zistenych teoretickych vychodisk.

Predkladana analyza vychadza z pravneho stavu ucinnému k 1. janudru 2020.

d
4
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1. PROBLEMATIKA ZAMESTNAVANIA A IDENTIFIKACIA
PRACOVNOPRAVNEJ LEGISLATIVY V PODMIENKACH SLOVENSKE)
REPUBLIKY

Zamestnavanie! je v Slovenskej republike upravené mnohymi zakonmi, ako aj dal$imi
podzakonnymi pravnymi predpismi, akymi suU nariadenia, vyhlasky ¢i opatrenia. Predpisy
regulujice zamestndvanie zamestnancov vytvaraju jednak pravny ramec pre vznik
pracovnopravnych vztahov medzi zamestnancami a zamestnavatelmi, zaroven ukladaju obom
zuc¢astnenym strandm mnozstvo povinnosti. Povinnosti zamestndvatela sa z hladiska ich
Struktdry tykaju réznorodych oblasti zamestndvania, napriklad zabezpedenia vhodnych
pracovnych podmienok, minimalnych mzdovych a r6znych inych ndrokov zamestnancov, oblasti
BOZP, dane z prijmov, zdravotného poistenia, socialneho poistenia, rozsiahlej administrativy

suvisiacej s existenciou pracovnopravneho vztahu a mnohych inych oblasti.

Z uvedenych doévodov bude obsahom Uvodnej kapitoly prehlad pravnych predpisov z oblasti
zamestnavania v podmienkach Slovenskej republiky s dérazom na tie prepisy, ktorych novely
budd predmetom analyzy, ale aj tie, ktoré priamo predmetom analyzy nebudd, a to z dévodu

ucelenosti prehladu vyznamnej pracovnopravnej legislativy.

! Konkrétny pocet zamestndvatelov a pocet zamestnancov v Slovenskej republike (idaje vyZiadané zo Socidlnej

poistovne zohl'éaﬁujuce pocty zamestnavatelov a zamestnancov v rokoch 2017 aZ 2019, ktoré maju rastuci trend.
lovenskej republike bolo:

- viroku 2017 mesacne/v priemere 177 707 zamestnavatelov a 2 381 387 pracovnopravnych vztahov,

- v roku 2018 mesacne v priemere 181 348 zamestnavatelov a 2 419 643 pracovnopravnych vztahov,

- v roku 2019 mesacne v priemere 186 228 zamestnavatelov a 2 430 787 pracovnopravnych vztahov.

15
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Tabulka 1: Vybrana pracovnopravna legislativa v podmienkach Slovenskej republiky za
ucelom identifikacie problematickej regulacie

Ndazov pravneho predpisu

Zakony:

1. Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

2. Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich predpisov

3. Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

4. Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona
€. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

5. Z4kon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov

6. Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

7. Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

8. Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov

9. Zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni
neskorsich predpisov

10. Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych

+zakonoy v zneni neskorsich predpisov
Ve
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11. Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

12. Zakon ¢. 340/2012 Z. z. o Uhrade za sluzby verejnosti poskytované Rozhlasom
a televiziou Slovenska a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov

13. Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach

a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich

predpisov
14. Zéakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich predpisov
15. Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca v zneni neskorsich predpisov

Podzdkonné pravne predpisy:2

1. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z.

o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci

2. Vyhlaska MZ SR ¢&. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace
a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik a o ndleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii

v znenineskorsich predpisov

2. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 292/2008 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a ndaplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby,
o zloZeni timu ‘odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o pozZiadavkach na ich

odbornu sposobilost v zneni neskorsich predpisov

.

/
/ 2 \/ pripade zakonoy; ako aj podzakonnych pravnych predpisov, ide o subjektivny vyber tych najpodstatnejsich a
najvyznamnejsich predpisov v oblasti trhu prace a BOZP.
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3. Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 324/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje

suma minimalnej mzdy na rok 2020

4, Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

¢.176/2019 Z. z. o sumach stravného

Zdroj: vlastné spracovanie

V tabulke vyssSie je uvedeny prehladny zoznam vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
(zakonov a podzakonnych pravnych predpisov) majucich najvyraznejsi vplyv na existenciu

a vyvoj reguldcie trhu prace v podmienkach Slovenskej republiky.

Z uvedenych pravnych predpisov, ktoré su analyzované v prvom rade z hladiska identifikacie
problematickych ustanoveni, bude nasledne vybranych niekolko vyznamnych zmien tykajucich
sa oblasti pracovného prava, ktoré nadobudli uc¢innost v obdobi od roku 2016 do 1. januara
2020..Z hladiska rozsahu a nazvu studie bude najvacsi doraz kladeny na analyzu dvoch zdkonov,
a to zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 124/2006
Z.z:0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, avsak
v pripade identifikacie podstatnej regulacnej zataze v dalsich suvisiacich pravnych predpisoch,
budu aj tieto sucastou analyzy s cieflom poukazat na komplexny obraz problematickej legislativy

v oblasti trhu prace na Slovensku.

S ciefom poukazat na wysku regulaéného zataZenia je sucastou Studie kazdého pravneho
predpisu, ktory je obsahom analyzy, aj vycislenie priamo kvantifikovatelnej povinnosti.
Z pohladu samotnych vypactov je dolezitd najma priemernd hodinovd mzda (PHM) za rok 2019,
priemerné ndklady na tla¢ (PNT) jednej A4, ktoré su stanovené na 0,05 eur a priemerné ndaklady

na postovu dopravu (PND), ktoré su v priemere stanovené na jedno euro.

Podla Gidajov poskytnutych SU SR bola priemerna hodinova mzda za rok 2019 vo vyske 9,24 eur,

pricom v-roku 2016 bola tato suma vo vyske 7,12 eur.
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Graf 1: Vyvoj vysky priemernej hodinovej mzdy za roky 2016 — 2020

Priemernd hodinova mzda na Slovensku za roky 2016-2019

—

== priemerna hodinova mzda

2016 2017 2018 2019

Zdroj: vlastné spracovanie

1.1. Strucna charakteristika vybranej pracovnopravne;j legislativy

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace”) je zakladnym pravnym predpisom komplexne upravujucim individualne
pracovnopravne vztahy v suvislosti s vykonom zdvislej prace zamestnancov pre
zamestnavatelov-a kolektivne pracovnopravne vztahy. Vzhladom na fakt, Ze Zakonnik prace

bude predmetom nasledujtcej kapitoly, jeho blizsia charakteristika bude priamo jej sicastou.

Zakon C. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni neskorsich

predpisov (dalej aj ,,zakon o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani“) obsahuje definiciu

nelegdlnej prace a nelegalneho zamestnavania, ustanovuje zakaz vykondvania nelegalnej
prace a nelegalneho zamestnavania, vykon kontroly, povinnosti kontrolného organu a postih

ﬁporuéenie zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania.
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Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o BOZP”) obsahuje subor pracovnych podmienok,
ktorych cieflom je eliminovat vplyv nebezpecénych faktorov ako aj faktorov Skodlivych pre
zdravie a Zivot zamestnanca pocas vykonu pracovnej ¢innosti. Zakon bude takisto sucastou
samostatnej kapitoly, vratane jeho charakteristiky a identifikacie zasadnejSich povinnosti

zamestnavatela z neho vyplyvajucich.

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
predpisov (dalej aj ,zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia“) upravuje
povinnosti zamestndvatela pri ochrane zdravia zamestnancov pri praci. BlizSie sa zakonu

venuje samostatna kapitola.

Zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon
o minimdlnej mzde”) upravuje poskytovanie minimdlnej mzdy zamestnancovi
v pracovnopravnom vztahu na zabezpedenie minimalnej Urovne prijmu zamestnanca za
vykonanu prdcu. Tento zdkon urcuje spdésob vypocltu minimalnej mzdy a vSeobecné
ustanovenia tykajuce sa minimalnej mzdy. Sumu minimalnej mzdy pre konkrétny rok vsak

ustanovuje kazdoroc¢ne vlada Slovenskej republiky vo forme nariadenia.

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti“) upravuje podmienky zamestnavania ob&anov &lenskych $tatov EU,
podmienky zamestndvania Statnych prislusnikov tretich krajin, vzdelavanie a pripravu pre trh
prace vykonavanu zamestnavatelom pre svojho zamestnanca, povinnosti zamestnavatela
oznamit volné pracovné miesto Uradu prace, socidlnych veci a rodiny ¢i oznamovanie

zakladnej zlozky mzdy v ponuke zamestnania a pod.

Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej aj ,zakon o pobyte cudzincov) vo vztahu k zamestnavaniu upravuje
oblast_zamestnavania statnych prislusnikov tretich krajin, predovsetkym podmienky vstupu

statnych prislusnikov tretich krajin na izemie Slovenskej republiky.
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Zakon ¢. 340/2012 Z. z. o uhrade za sluzby verejnosti poskytované Rozhlasom a televiziou
Slovenska a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj
»Zakon o uUhrade za sluzby verejnosti poskytované RTVS“) upravuje platenie, vyberanie
a vymahanie uhrady za sluzby verejnosti poskytované RTVS v oblasti rozhlasového vysielania
a televizneho vysielania, pricom platitelom dhrad je aj zamestnavatel, ktory v pracovnom

pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu zamestndva aspon troch zamestnancov.

Aj napriek tomu, Ze skimaniu danfiovo-odvodovych povinnosti sa dand praca nevenuje, je
dolezité zdoraznit, Ze aj uvedené pravne predpisy su sucastou reguldcie oblasti trhu prace

a maju vyznamny vplyv na vyvoj podmienok zamestnavania.

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon
o zdravotnom poisteni“) vo vztahu k zamestnavaniu upravuje povinnosti zamestnavatela ako
platitela poistného na zdravotné poistenie, najma oznamovacie povinnosti a povinnosti

tykajuce sa vypoctu, platenia a odvadzania poistného za zamestndvatela aj za zamestnanca.

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon
osocialnom poisteni“) vo vztahu k zamestndvaniu upravuje povinnosti zamestnavatela
v sUvislosti s vypoétom, platenim a odvadzanim poistného za zamestndvatela aj za

zamestnanca, registracné, oznamovacie, evidenéné dalsie povinnosti.

Zakon ¢, 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon o dani
z prijmov®) vo-vztahu k zamestndvaniu upravuje predovsetkym povinnosti zamestnavatela
v suvislosti s vypoctom, vyberanim a odvadzanim preddavkov na dan z prijmov zo zavislej

¢innosti zamestnancov.
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2. ZAKONNIK PRACE A SUVISIACE PRAVNE PREDPISY

V zmysle ustanovenia § 1 ods. 1 Zakonnika prdce je uéelom predmetného zdkona Uprava
individualnych pracovnopravnych vztahov, ktoré suvisia ,s vykonom zavislej prdce fyzickych
0s6b pre prdvnické osoby alebo fyzické osoby a kolektivne pracovnoprdvne vztahy.”
Pracovnopravne vztahy ako pojem su definované tedriou prava, nakolko doposial neboli
legalne upravené Ziadnym pravnym predpisom. Tedria prava vykladd predmetny pojem

dvojakym spésobom, a to v uzSom slova zmysle a v SirSom.

»Pracovnoprdvne vztahy v uZSom slova zmysle su prdavnymi vztahmi, v ktorych ucastnici
vystupuju ako nositelia subjektivnych prdv a prdvnych povinnosti vSeobecne ustanovenych

a zabezpeéenych normami pracovného prdva.”3

,V.8irsom slova zmysle sa za pracovnoprdvny vztah povazuje kazdy prdavny vztah v oblasti

spolocenskej prdce bez ohladu na to, na zdklade akych noriem vznikd, meni sa a zanikd.”*

V tejto suvislosti Zakonnik prace upravuje Siroké spektrum prav a povinnosti zamestnancov
a zamestnavatelov, zakladné zasady zamestnavania, ustanovenia tykajuce sa pracovnych
pomerov, ako aj dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Na Zakonnik
prace ako primarny pravny predpis upravujuci vztahy zamestndvatela a zamestnanca
nadvazuje mnozstvo dalSich zakonov, preto mnohé v analyze obsiahnuté zmeny nie su priamo
obsiahnuté v. tomto zakone, ale povinnost z neho len vyplyva, pricom podrobnejsie je
obsiahnuta v inom osobitnom predpise. Ide napriklad o oblast minimalnej mzdy, ktoru
Zakonnik prace upravuje ustanovenim, ze mzda zamestnanca nesmie byt nizsia ako minimalna
mzda ustanovena osobitnym' predpisom, priCcom tymto osobitnym predpisom je zdkon
o minimdlnej mzde, resp. nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorymi sa kazdorocne

ustanovuje suma minimalnej mzdy pre prisludny rok. Dal$ie zmeny sa tykaju napriklad oblasti

/I;a\rancové, H., Schronk, R.: Pracovné pravo, Bratislava, SPRINT, 2007, str. 195, ISBN 978-80-89085-95-8

/ 4 Barancova, H., Schronk, R.: Pracovné pravo, Bratislava, SPRINT, 2007, str. 195, ISBN 978-80-89085-95-8
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bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, v rdmci ktorej Zdkonnik prace garantuje urcité prava
zamestnancov, ¢comu na druhej strane zodpovedaju povinnosti zamestnavatelov na tomto
useku, podrobnejSie ustanovené v zakone o BOZP, zakon o ochrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia a s nimi stvisiace predpisy.

Zakonnik prace, ako zakladny pravny predpis v oblasti pracovného prava, podlieha ¢astym
zmenam, ¢o v kone¢nom dosledku znamenad pre dotknuté strany nadbyto¢nd administrativu
slvisiacu s ¢astym sledovanim nesystémovych zmien a novelizacii. Zakonnik prace bol totiz od
roku 2016 do konca roka 2019 novelizovany presne devatkrat. Na zaklade tejto skutocnosti
preto mozno urcit ciel a zameranie predmetnej analyzy, a to okrem iného aj na stadium
a urcenie dopadu zmien prijatych v jednotlivych novelach s ohladom najma na povinnosti

zamestndvatela a s tym spojené administrativne a financéné naklady.

Pre komplexnost problematiky neprimerane ¢astych novelizdcii a prijimanych zmien a sticasne
dlhodobej stagnacie a ponechania pravnej upravy spred niekolkych rokov bez potrebnych
zmien (ako v pripade zakona o BOZP), ¢o sa rovnako javi ako problém v doésledku
nereflektovania na zmeny v inych predpisoch ¢i na zmeny v spolo¢nosti a pod., uvadzame
v tabulke nizsie prehlad ich po¢tu od roku 2016 do roku 2019 nielen v Zakonniku prace, ale aj
v dalSich pravnych predpisoch majucich vplyv na trh prace v SR.

Tabulka 2: Prehlad poctu noviel vybranych pravnych predpisov z pracovno-pravnej oblasti
v priebehu rokov 2016 - 2019

Nazov pravneho | Pocet novelizacii v uréenych rokoch Pocet v rokoch

predpisu 2016 - 2019
2016 2017 2018 2019

Zakonnik prace |3 3 1 2 9
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Zakon o 2 4 3 0 9

ochrane,
podpore a
rozvoji
verejného

zdravia

Zakon o BOZP 1 0 0 0 1

Zakon o 2 1 0 1 4

inSpekcii prace

Zakon o 3 3 5 4 15
sluzbach

zamestnanosti

Zakon o 1 0 1 0 2
nelegdlnej praci
a nelegalnom

zamestnavani

Zakon o 6 7 10 5 28
socialnom

poistent

Zakon o 7 5 4 5 21
zdravotnom

poistenti

Spolu 25 23 24 17 89

—

}chﬁj: vlastné spracoyanie
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Sucastou analyzy je okrem identifikacie povinnosti zamestnavatela v zakonniku prace aj
kvantifikacia, s dérazom na individudlne povinnosti, nakolko Zakonnik prace obsahuje aj
ustanovenia sikromnopravnej povahy, ktoré priamo kvantifikovat nie je mozné. D6vodom je,
Ze strany zmluvného vztahu si vzajomny vztah upravuju aj v rozsahu, ktory prekracuje zakonné
poziadavky a v dosledku neznalosti vstupnych udajov nie je moziny ani vypocet ndakladov
povinnosti v nich obsiahnutych (informacie o pocte uzavretych zmluvnych vztahoch, ich
presnych nalezZitostiach, nie su volne dostupné). Preto suU povinnosti zamestnavatela
identifikované v zdkonniku prace kvantifikované len individualne, a kde jednotkovy naklad

predstavuje sumu vynaloZenu pri jednorazovom plneni.

2.1 Povinnosti zamestnavatela vyplyvajlce zo zakladnych zasad a vSeobecnych ustanoveni

Zakladné zdsady upravené v ¢l. 1 - 11 Zakonnika préce predstavuju urcité hodnoty, ktorymi sa
kazdy pracovnopravny vztah ma riadit. Zasady su zvacsa koncipované ako prava
zamestnancov, a teda zamestnavatelom z nich vyplyvaju viaceré povinnosti. Hoci ide velakrat
o abstraktnu formuldciu prava zamestnanca a povinnosti zamestndvatela, ich dodrziavanie je
velmi dolezité, nakolko zamestnanci pri poddvani Zaléb na zamestnavatelov vyuZivaju prave

predmetné ustanovenia. Zakladné zdsady su rozvijané v dalSich castiach Zakonnika prace.

V. €l. 1 Zakonnika prace je zakotvena povinnost zamestnavatela dodrZiavat socidlne prava,
pricom konkrétne ide o umoznenie slobodnej volby zamestnania zamestnancovi, povinnosti
dodrZiavat prdvo zamestnanca na uspokojivé pracovné podmienky a zdkaz diskriminacie.
Predmetné povinnosti su nasledne premietnuté aj do ustanoveni mimo zdkladnych zésad, a to

konkrétne § 13 Zakonnika prace.

V ¢l. 2 Zakonnika prace je upravena povinnost zmluvnosti pracovnopravnych vztahov, ¢o
znamend, ze pracovnopravny vztah moze vzniknit a menit sa na zdklade dohody

zamestnavatela a zamestnanca.
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V ¢l. 3 Zakonnika prdce je upravend zdsada odplatnosti, ktord spociva v povinnosti
zamestnavatela vyplacat odmenu zamestnancovi, v povinnosti zabezpecit bezpecnost

a ochranu zdravia pri praci a zabezpecenie odpocinku na zotavenie po praci.

V cl. 4 Zakonnika prdace je upravena povinnost zamestnavatela poskytovat zamestnancom
informacie o jeho hospodarskej a finan¢nej situdcii. Zaroven tuto povinnost musi
zamestnavatel uskutocnovat vo vhodnom case. Predmetna povinnost je prehlbovana pravom
zamestnanca ovplyviiovat rozhodnutia zamestndvatela, ktoré su spdsobilé ovplyvnit

postavenie zamestnanca v pracovnopravnych vztahoch.

V €l. 5 Zakonnika prace je deklarovana povinnost zamestnavatela dodrZiavat jeho povinnosti,

ktoré suvisia s pracovnopravnymi vztahmi.

Cl. 6 Zakonnika préce v zasade rozsiruje ¢l. 1 Zakonnika prace, kedy bliz3ie $pecifikuje zdkaz
diskriminacie z dovodu pohlavia. Zamestnavatel ma v tejto suvislosti povinnost zabezpecit
pracovné podmienky tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca od po6rodu

a dojciacim Zenam, ktoré chrania ich biologicky stav.

Cl. 8 zakonnika prace rozdiruje ¢l. 3 Zakonnika prace, podla ktorého si zamestndavatelia
povinni zabezpecovat opatrenia na ochranu Zivota a zdravia zamestnancov pri praci.
Vi zavislosti od miery porusenia predmetnej povinnosti pri pracovnom Uraze alebo choroby z
povolania,zodpovedd zamestnavatel za Skody spésobené zamestnancom. Zamestnavatel je
taktiez v zmysle predmetného c¢lanku povinny zabezpecit zamestnancom so zdravotnym

postihnutim vhodné pracovné podmienky zodpovedajuce ich zdravotnému stavu.

Cl. 11 "Zékonnika prace upravuje povinnost dodrziavania ochrany osobnych udajov

zamestnancov.

Na vyssie uvedené zakladné zasady nadvazuju aj povinnosti, ktoré zamestnavatelom vyplyvaju
zo v8eobecnych ustanoveni, pricom ide o povinnosti, ktoré nie je mozné kvantifikovat, alebo

4; 0 administrativne povinnosti.
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Tabulka 3: Povinnosti zamestnavatela vyplyvajtice zo vSeobecnych ustanoveni

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

13 ods. 1 | povinnost dodrZiavania antidiskriminacného zdkona

13 ods. 2 | povinnost dodrZiavat zakaz diskriminacie zamestnancov z dévodu ,pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej cinnosti, ndrodného alebo socidlneho pévodu, prislusnosti k
ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo

z dévodu ozndmenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti”

13 ods. 3 | povinnost vykondvat prava a povinnost z pracovnopravnych vztahov v sulade
s dobrymi mravmi;

povinnost nezneuZivat prava a povinnosti na skodu druhého ucastnika
pracovnopravnych vztahov;

povinnost neprenasledovat a nepostihovat zamestnanca z dévodu podania
staznosti, Zaloby, navrhu na zacatie trestného stihania alebo iného oznamenia

o kriminalite alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti

13 ods. 4 | povinnost dodrZiavat zakaz narusat sukromie zamestnanca na pracovisku
a v spolocnych priestoroch zamestnavatela monitorovanim, vykondavanim
zaznamu z telefonickych rozhovorov zariadeniami zamestnavatela,
kontrolovanim elektronickej posty odoslanej z pracovnej elektronickej adresy
resp. prijatej na tuto adresu, bez toho, aby zamestnanca na to vopred upozornil;
ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinnost tato
skutoéngst prerokovat so zastupcami kontroly a oznamit im rozsah, sp6sob,

/7 dobu trvania kontroly
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13 ods. 5 | povinnost dodrZiavat zdkaz uloZit zamestnancovi povinnost zachovavat
mlcanlivost o jeho pracovnopravnych podmienkach, mzdovych podmienkach
a o podmienkach zamestnavania; zdkaz prenasledovania zamestnanca, Ze

nezachovava mlcanlivost o predmetnych podmienkach

13 ods. 6 | povinnost zamestnavatela na staznost zamestnanca bez zbytocného odkladu
odpovedat, vykonat ndapravu, upustit od konania porusujuceho prava
zamestnanca podla § 13 ods. 1 aZz 5 a taktieZ odstranit nasledky takéhoto

konania

16 ods. 1 | povinnost vyhotovenia pravneho Ukonu vo forme notarskej zapisnice alebo za
pritomnosti dvoch dalSich zamestnancov, ak ide o zamestnanca, ktory nevie

Citat alebo pisat a ak ide o Ukon, na ktory sa vyZaduje povinnost pisomnej formy

17 ods. 1 | pravny tkon, ktorym sa zamestnavatel vzda vopred svojich prav, je neplatny

17 ods. 3 | povinnost uhradenia skody zamestnancovi, ak mu vznikla z dévodu neplatnosti

pravneho ukonu, ktord nezavinil on

20 ods. 2 | povinnost pisomnej formy dohody, ktorou sa uspokojuji naroky

zamestnavatela

20 ods. 3 | povinnost pisomnej formy vyhlasenia ruditela v pripadoch vzniku rucenia za

pohladdvku zamestnavatela, ako aj zamestnanca

20 ods. 4 | povinnost pisomnej formy zmluvy o zriadeni zdloZzného prava k nehnutelnosti,

ktord zamestnanec vlastni

22 ods. 1 | povinnost zamestnavatela informovat zastupcov zamestnancov, resp. priamo

zamestnancov o platobnej neschopnosti do desiatich dni odo dna jej vzniku

29 ods. 1 | ,povinnost najneskér jeden mesiac pred tym, ako déjde k prechodu prdv
a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov, pisomne informovat zdstupcov
zamestnancov, a ak u zamestndvatela nepbsobia zdstupcovia zamestnancov,
priamo zamestnancov o

Ve a) datume alebo navrhovanom ddtume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

28
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

/A 1A MPSVR SR —— OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond 2 : 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

c) pracovnoprdvnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov”

29 ods. 2 | povinnost zamestndvatela najneskdr mesiac pred uskutocnenim opatreni
prevodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov vztahujlcich sa na

zamestnancov prerokovat tieto opatrenia so zastupcami zamestnancov

29a povinnost zamestnavatela vydat zamestnancovi pisomny doklad o skonceni
pracovného pomeru, ak sa zamestnancovi prevodom prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov maju zasadne zmenit pracovné podmienky, s
ktorymi zamestnanec nesuhlasi; povinnost vyplatenia odstupného, ktoré patri

zamestnancovi

32 povinnost pisomnej formy dohody o spornych narokoch medzi

zamestnavatelom a zamestnancom

380ds. 1 | povinnost zamestnavatela dorucit zamestnancovi do vlastnych ruk pisomnosti
zamestndvatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej
zmluvy, ako aj pisomnosti tykajlcich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti

vyplyvajucich z dohody o prdci vykonavanej mimo pracovného pomeru

Zdroj: vlastné spracovanie

Povinnostiupravené viustanoveni § 13 ods. 1 az 3 Zakonnika prace mozno charakterizovat ako
abstraktné povinnosti zamestnavatela, ktoré priamo suUvisia so zakladnymi zasadami
Zakonnika prace. V odseku 1 predmetného ustanovenia je zakotvend povinnost rovnakého
zaobchadzania so zamestnancami, ktori su si rovni. Dand povinnost sa vztahuje na kazdé
stadium pracovnopravneho vztahu, tzn., Ze je ju potrebné uplatiiovat stale. Zasada rovnakého
zaobchadzania by mala byt pritomna pri mzdovych podmienkach, kariérnom postupe

i poskytovanitoznych' benefitov zamestnancom, ktori su si rovni. Odsek 2 ustanovenia § 13
/fé/konnl'ka prace suyisi so zakazom diskriminacie, pricom zakonodarca presne vymedzil dovody

/ diskriminacie. Ustanovenie § 13 ods. 3 Zakonnika prace upravuje povinnost dodrziavat dobré
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mravy na pracovisku. Predmetné povinnosti upravené v ustanoveni § 13 ods. 1 aZz 3 Zakonnika
prace nepodliehali vo vymedzenych rokoch Gpravam a nie je ich mozné kvantifikovat, nakolko
ide o urcité hodnoty, ktorymi sa musi kazdy zamestnavatel riadit, avsak ich vycislenie nie je

mozne.

V ustanoveni § 13 ods. 4 Zdkonnika prace je zadefinovand ochrana sikromia zamestnanca,
ktort ma zamestnavatel povinnost dodrZiavat. Dand povinnost ma dve linie, ide o povinnost
a) dodrzat zakaz monitorovania resp. sledovania zamestnanca, bez vazneho dévodu a bez jeho

predchadzajuceho upozornenia;

b) dodrzat absolutny zakaz kontrolovania posty adresovanej zamestnancovi, bez ohladu na to,

Ci bola tato posta zasielana ako sukromnej osobe alebo osobe v pozicii zamestnanca.

Od 1. janudra 2019 bol do Zakonnika prace, konkrétne do ustanovenia § 13 ods. 5 prijaty novy
zdkaz, ktory zakazuje zamestndvatelovi obmedzovat akymkolvek spésobom zamestnanca
v moznosti slobodne informovat o jeho mzdovych podmienkach. Doposial' bolo beznou praxou
zakotvenie klauzuly o miéanlivosti o mzdovych podmienkach zamestnanca priamo do
pracovnej zmluvy. Od 1. janudra 2019 takuto moznost zamestnavatel nema, a preto neméze
sankcionovat svojich zamestnancov, ak vyzradia ich pracovnopravne podmienky vratane

mzdovych podmienok. Predmetna povinnost dodrziavat dany zékaz je nekvantifikovatelna.

Ak.zamestnavatel porusi ktorukolvek z povinnosti uvedenu v ods. 1 az 5, a na jeho konanie je
podana staznest zamestnancom, je zamestnavatel povinny zamestnancovi na takuto staznost
odpovedat a zarovenn ma povinnost vykonat napravu a upustit od pokracovania konania,
ktorym doslo k poruseniu jeho ‘povinnosti a taktiez je povinny odstranit nasledky takéhoto

konania.

Zakonnik prace upravuje prisnu pisomnu formu jednotlivych dkonov vznikajucich v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom, ¢o mozno vidiet vo viacerych ustanoveniach Zdkonnika prace,
/affo konkrétne v ustanoveni § 16 ods. 1, § 20 ods. 2,3,4 § 29 ods. 2, a § 32. PoZiadavka pisomnej

/ podoby predmetnych Ukonov je vo vacsine pripadov v prospech zamestnavatela, nakolko su
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danymi ukonmi chranené zvacsa prava zamestnavatela. V danych pripadoch ide o povinnosti,

ktoré mozno charakterizovat ako administrativne, pricom ich hodnotu je mozné vycislit.

Tabulka 4: Vypocet nakladov na splnenie jednotlivych povinnosti (§ 20 - § 32)

§ spOsob vypoctu jednotkové naklady
(eur)

20 ods. 2 | (PHM x casovy koeficient 1) + PNT 2 strany A4 9,34

20 ods. 3 | (PHM x €asovy koeficient 0,66) + PNT 1 strana A4 6,15

20 0ds.4 | (PHM x casovy koeficient 1,5) + PNT 3 strany A4 14,01
29 ods.1 | (PHM x casovy koeficient 3) 27,72
29 0ds.2 | (PHM x cCasovy koeficient 3) 27,72
32 (PHM x casovy koeficient 1,5) + PNT 3 strany A4 14,01

Zdroj: vlastné spracovanie

2.2 Povinnosti zamestnavatela vyplyvajtce z predzmluvnych vztahov

Tabulka 5: Povinnosti vyplyvajlce zamestnavatelovi z predzmluvnych vztahov

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

41 ods. 1 povinnost zamestndvatela pred uzatvorenim pracovnej zmluvy oboznamit
potencidlneho zamestnanca s pravami a povinnostami, ktoré takejto osobe
vyplynu z pracovnej zmluvy, taktiez s pracovnymi podmienkami a mzdovymi

podmienkami

d
4
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41 ods. 2

ak osobitny pravny predpis vyZaduje na urcitu pracu psychicky alebo zdravotny
predpoklad, zamestnavatel je povinny uzavriet pracovni zmluvu len s osobou,

ktora je psychicky a zdravotne sp6sobila na vykon danej ¢innosti

41 ods. 3

v pripade zamestnavania mladistvych ma zamestndvatel povinnost uzavriet

pracovnu zmluvu s mladistvym len po predchdadzajucom lekdrskom vysetreni

41 ods. 4

v pripade zamestnavania mladistvych ma zamestndvatel povinnost pred

uzatvorenim zmluvy vyZiadat si vyjadrenie jeho zakonného zastupcu

41 ods. 5

ak ide o osobu, ktord sa uchadza o prvé zamestnanie, ma zamestnavatel
povinnost dodrzat zakaz vyzadovania inych informacii ako tych, ktoré suvisia
s pracou, ktord ma dand osoba vykonavat;

ak ide o osobu, ktord uz bola zamestnand, moéze okrem vysSie uvedenych
informacii vyZzadovat predloZenie pracovného posudky a potvrdenia

0 zamestnani

41 ods. 6

povinnost zamestnavatela dodrzat zakaz vyzadovat informacie od
zamestnancov o tehotenstve, rodinnych vztahoch, bezihonnosti (okrem
pripadov, ak sa tato informacia vyZaduje podla osobitného predpisu, alebo to

vyzaduje povaha prace), politickej, odborovej, ndbozenskej prislusnosti

41 ods. 8

povinnost zamestnavatela dodrziavat zasadu rovnakého zaobchadzania

41 ods. 10

povinnost .dohodnut zakladnu zlozku mzdy aspor v sume, ktord je uvedena

v uverejnenej ponuke prace

Zdroj: vlastné spracovanie

V zmysle ustanovenia § 1 ods. 5 Zakonnika prace vznikaju pracovnoprdvne vztahy az

uzatvorenim pracovnej zmluvy, ak Zakonnik prace neustanovi inak. Ako vyplyva aj z tabulky

vyssie, zakon ustanovuje ,inak” v pripade predzmluvnych vztahov, t.j. v pripade pred
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uzatvorenim pracovnej zmluvy, ktoré si posudzované taktiez ako pracovnopravne vztahy.
Predzmluvné vztahy mozZno vo vSeobecnosti spajat s informacnou povinnostou na obidvoch
zmluvnych stranach, pricom zamestnavatelovi vyplyva povinnost informovat svojho

potencialne buduceho zamestnanca o

1. pravach a povinnostiach, ktoré budicemu zamestnancovi vyplynu z pracovnej zmluvy,
2. pracovnych podmienkach,

3. mzdovych podmienkach.

Pokial ide o pravnu uUpravu predzmluvnych vztahov upravenu v zdkonniku prace, mozno ju
charakterizovat ako prilis obmedzujicu. Zamestnavatel v zmysle G¢innej pravnej Gpravy nema
moznost ziskat dostatocné informacie o zamestnancovi, napriklad vo forme referencie od
predchddzajuceho zamestnavatela. Ako vyplynulo z tabulky, ktora tvori prilohu €. 1 k tejto
analyze, pravna Uprava predzmluvnych vztahov nepodlieha dlhodobo Ziadnym zmenam, ktoré
by mali zasadny vplyv na fiu. Hoci bol Zakonnik prace viackrat novelizovany v predchadzajucich
rokoch, poskytnutie vacsej miery flexibility v predzmluvnych vztahoch nebolo ich predmetom.
Je preto vhodné, aZ Ziaduce, upravit aktudlne znenie predzmluvnych vztahov a odstranit
prilisnd kogentnost danych ustanoveni s dorazom na vacsi liberalizmus. Na predzmluvné
vztahy nadvazuje zakon o sluzbach zamestnanosti, ktory rozvija zasadu zakazu diskriminacie.
Z pohladu kvantifikdcie predmetnych povinnosti ma vyznam informacna povinnost
zamestnavatela vo vztahu k budicemu zamestnancovi, nakolko ostatné povinnosti
z predmetnej Casti Zdkonnika prace maju charakter r6znych zakazov, pricom ich nie je mozné

relevantne vycislit.

A1
4
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Tabulka 6: Vypocet nakladov na splnenie jednotlivych povinnosti (§ 40)

§ sposob vypoctu jednotkové naklady

(eur)

40 ods. 1 | (PHM x Casovy koeficient 0,5) 4,62

Zdroj: vlastné spracovanie

2.3 Povinnosti zamestnavatela v suvislosti s pracovnou zmluvou

Tabulka 7: Povinnosti zamestnavatela v suvislosti s pracovnou zmluvou

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

42 ods. 1 povinnost zamestnavatela dodrzZiavat zasadu zmluvnosti pracovnopravnych
vztahov, pricom zamestnavatel je povinny jedno vyhotovenie pracovne;j

zmluvy odovzdat zamestnancovi

43 ods. 1 povinnost zamestndavatela dohodnut v pracovnej zmluve podstatné naleZitosti
1. druh prace

2. miesto vykonu prace

3. den nastupu do prace

4. mzdové podmienky

43 ods. 2 povinnost zamestnavatela uviest okrem naleZitosti podla § 43 ods. 1 aj
pracovné podmienky, konkrétne
1. vyplatné terminy
2. pracovny cas

' 3. vymeru dovolenky

4. dizku vypovednej doby
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43 ods. 5,6 | ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnavatel ma okrem ndlezitosti
podla § 43 ods. 1 a 2 uviest

1. dobu vykonu prace v cudzine

2. menu, v ktorej sa bude mzda vyplacat

3. dalSie plnenia spojené s vykonom takejto prace v peniazoch alebo
naturdliach

4. podmienky navratu zamestnanca z cudziny;

podla odseku 6 plati, Ze takdto povinnost ma zamestnavatel len, ak cas

zamestnania v cudzine ma trvat viac ako jeden mesiac

44 ods. 1 ak zamestnavatel nedodrzi povinnosti uvedené v § 43 ods. 2, 4, 5 je povinny
najneskor do jedného mesiaca odo dna vzniku pracovného pomeru vyhotovit

zamestnancovi pisomné oznamenie obsahujluce predmetné informacie

44 ods. 2 povinnost zamestndvatela vydat zamestnancovi pisomné oznamenie o prijati
do zamestnania najneskér do dnfia kedy dojde k skonceniu pracovného
pomeru, ak sa pracovny pomer konci pred uplynutim jedného mesiaca od

nastupu zamestnanca do zamestnania

44 ods. 3 povinnost zamestnavatela vydat pisomné oznamenie o prijati do zamestnania
skor ako zamestnanec odide do cudziny, v pripadoch kedy je vykon prace

v cudzine

45 ods. 1 povinnost zamestnavatela dodrzat zakaz dohodnut skisobnd dobu dlhsiu ako
tri mesiace; v pripade veducich zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti
Statutarneho organu alebo jeho ¢lena je zakaz dohodnut skisobnd dobu dlhsiu

ako $est mesiacov

450ds.3 | povinhost zamestnavatela dohodnut skisobnd dobu pisomne

/
/ Zdroj: vlastné spracovanie
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Povinnosti vyssie uvedené suvisia s povinnostou pisomnej formy pracovnej zmluvy, pricom
zakon presne definuje podstatné naleZitosti pracovnej zmluvy. Zakonnik prace upravuje
povinnost zamestnavatela po uzavreti pracovnej zmluvy vyhotovit dokument osvedcujuci
predmetnu skutocnost. Predmetna Cast Zakonnika prace reflektuje prisny formalny charakter
pracovnopravnych vztahov, pricom z tabulky, ktora tvori prilohu €. 1 k tejto analyze, vyplyva,
ze nepodlieha ¢astym zmenam. Povinnosti, ktoré su zobrazené v tabulke vys$Sie mozno

charakterizovat ako administrativne s nizkym finanénym dopadom na zamestnavatela.

Tabulka 8: Vypocet nakladov na splnenie jednotlivych povinnosti (§ 42 - § 44)

§ sposob vypoctu jednotkové naklady
(eur)

42 (PHM x Casovy koeficient 1) 9,24

44 ods. 1 | (PHM x ¢asovy koeficient 0,5) 4,62

44 ods. 2 | (PHM x ¢asovy koeficient 0,33) 3,05

44 ods. 3 | (PHM x ¢asovy koeficient 0,33) 3,05

Zdroj: vlastné spracovanie

2.4 Povinnosti zamestnavatela vyplyvajlce z pracovného pomeru (§ 47 - § 54)

Tabulka 9: Povinnosti vyplyvajlice z pracovného pomeru

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020
47 ods. 1 povinnost zamestndvatela
P 1. pridelovat zamestnancovi pracu, ktora bola dohodnuta v pracovnej zmluve
2. platit zamestnancovi mzdu za vykonanu pracu
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3. vytvarat pracovné podmienky vhodné na plnenie pracovnych tloh
4. dodrziavat pracovné podmienky z pravnych predpisov, kolektivnej

zmluvy, pracovnejzmluvy

47 ods. 2 povinnost zamestnavatela pri nastupe oboznamit zamestnanca s

1. pracovnym poriadkom

2. kolektivhou zmluvou

3. pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci

4. ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchdadzania

5. wvnatornym predpisom o oznamovani kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti;

v pripade mladistvého alebo osoby vykonavajucej lahké prace ma
zamestnavatel povinnost oboznamit zdakonného zastupcu takejto osoby
o moznych rizikdch vykondvanej prace a o opatreniach prijatych na

zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

47 ods. 4 povinnost zamestnavatela predkladat zastupcom zamestnancov spravy

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch v dohodnutych lehotach

48 ods. 2 povinnost zamestnavatela dodrziavat limitaciu doby pracovného pomeru na
dobu urcitu, pracovny pomer na dobu urciti méze byt dohodnuty najviac na

dva roky, pricom je mozné ho dvakrat predfZit o dva roky

48 ods. 8 povinnost zamestnavatela informovat zamestnancov na dobu urcitu
a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ak sa

uvolnili

d
4
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49 ods. 6 povinnost zamestndvatela informovat zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na

ustanoveny pracovny ¢as

49a ods. 2 povinnost zamestnavatela pred uzavretim dohody o zaradeni zamestnanca
v pracovhom pomere na kratsi ¢as na delené pracovné miesto pisomne
oznamit zamestnancovi pracovné podmienky vztahujice sa na delené

pracovné miesto

49a ods. 3 povinnost zamestndvatela uzavriet dohodu o zaradeni zamestnanca na delené
pracovné miesto pisomne; sucastou tejto dohody je aj pisomné oznamenie

podla odseku 2

49a ods. 4 | povinnost zamestnavatela rozvrhnut pracovny cas alebo pracovnu napln

zamestnancom na delené pracovné miesto, ak sa zamestnanci nedohodli sami

49a ods. 5 povinnost zamestndvatela informovat zamestnanca na delenom pracovnom
mieste bez zbytocného odkladu o vzniku potreby zastipenia druhého

zamestnanca na delenom pracovnom mieste

50 povinnost zamestndavatela dodrzat zdkaz uzatvarat s tym istym zamestnancom

niekolko pracovnych pomerov spocivajucich v pracach rovnakého druhu

52 ods. 2 povinnost zamestndvatela prijat pri telepraci vhodné opatrenia, najma

1. zabezpecenie, nainStalovanie a pravidelné udrziavanie technickych
a programovych vybaveni potrebnych na vykon teleprace (vynimka v pripade,
ak zamestnanec vyuziva svoje vlastné vybavenie),

2. zabezpelenie ochrany udajov, ktoré su spracivané a pouzivané pri

| telepraci, najma pokial ide o softvér,
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3. informovanie zamestnanca o vsSetkych obmedzeniach pouZivania
technického a programového vybavenia (zdroven je povinny informovat aj

o sankciach s tym spojenych)

52 ods. 3

povinnost zamestnavatela prijat také opatrenia, ktoré zabrania izolacii
zamestnanca, ktory vykondva domdcku prdcu alebo telepracu, od ostatnych
zamestnancov, zaroven je povinny prijat také opatrenia, ktoré zamestnancovi

davaju mozZnost stretavat sa s ostatnymi zamestnancami

52 ods. 4

povinnost dohodnut so zamestnancom vykondvajucim domdcu pracu alebo
telepracu také pracovné podmienky, ktoré ho nesmu znevyhodrovat

v porovnani so zamestnancom, ktory vykonava svoju ¢innost zo zamestnania

53 ods. 1

povinnost uzavriet zmluvu o buducej pracovnej zmluve so Ziakom strednej

odbornej skoly resp. odborného udilista len so suhlasom zakonného zastupcu

54

povinnost zamestnavatela vyhotovit zmenu pracovnej zmluvy pisomne

Zdroj: vlastné spracovanie

Povinnosti zobrazené v tabulke vysSie moZno charakterizovat ako zdkladné povinnosti

zamestnavatela vznikajuce v suvislosti so zamestnavanim. Zakladnymi povinnostami

zamestnavatela su

1. pridelovat zamestnancovi pracu, ktora bola dohodnuta v pracovnej zmluve

2. platit zamestnancovi mzdu za vykonanu pracu

3. vytvarat pracovné podmienky vhodné na plnenie pracovnych tloh

4. dodrziavat pracovné podmienky z pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnej

zmluvy.
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V pripade zvysnych povinnosti ide najma o informacné povinnosti bez zavazného finanéného

dopadu na zamestnavatela.

2.5 DalSie povinnosti zamestnavatela vyplyvajtce z pracovného pomeru

Tabulka 10: Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru (§ 55 - § 58a)

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

55 ods. 2 povinnost zamestnavatela preradit zamestnanca na inu pracu, ak:

1. zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho
posudku dlhodobo stratil spésobilost nadalej vykondvat doterajsiu
prdcu, alebo ak ju nesmie vykondvat pre chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssSiu
pripustnu expoziciu urcenu rozhodnutim prislusného orgdnu verejného

zdravotnictva,

2. tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pbérode
a doj¢iaca Zena vykondva prdcu, ktorou sa nesmu tieto Zeny
zamestndvat alebo ktord podla lekdrskeho posudku ohrozuje jej

tehotenstvo alebo materské poslanie,

3. je to nevyhnutné podla lekdrskeho posudku alebo rozhodnutia
organu verejného zdravotnictva v zdujme ochrany zdravia inych oséb

pred prenosnymi chorobami,

4. je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia sudu alebo iného

prislusného orgdnu,

5. zamestnanec pracujuci v noci na zdklade lekdrskeho posudku je

d uznany za nespoésobilého na nocnu prdcu,
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6. tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode

a dojciaca Zena pracujuca v noci poZiada o preradenie na dennu prdcu.

55 ods. 5 povinnost zamestnavatela prihliadat na to, aby praca, na ktoru bol
zamestnanec preradeny zodpovedala zdravotnej spOsobilosti

zamestnanca, jeho schopnostiam a kvalifikacii

55 ods. 6 povinnost zamestnavatela vopred prerokovat so zamestnancom
dovody preradenia na inu pracu a taktiez dobu, pocas ktorej bude
preradenie trvat; v pripade, Ze preradenim zamestnanca na inu pracu
dochadza k zmene pracovnej zmluvy, je zamestnavatel povinny vydat

zamestnancovi ozndmenie o dévode preradenia a dizke jeho trvania

56 povinnost zabezpedit pred preradenim zamestnanca na inu pracu jeho
lekarske vysetrenie, ak tak ustanovuje osobitny predpis; povinnost
zabezpelit takéto lekarske vysetrenie je na vlastné naklady

zamestnavatela

58 ods. 15 zamestnavatel (uZivatelsky zamestnavatel) ma povinnost

1. informovat docasnych zamestnancov o vsetkych svojich volnych
pracovnych miestach tak, aby tymto zamestnancom bola poskytnuta

rovnaka prilezitost ziskat u zamestndvatela trvalé miesto,

2. zabezpecit do¢asnym zamestnancom pristup k socialnym sluzbam za

takych istych podmienok ako maju zamestnanci zamestnavatela,

3. umoznit do¢asnym zamestnancom pristup k vzdeldvaniu rovnako

e ako svojim zamestnancom,
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4. poskytovat zastupcom zamestnancov informacie o vyuZivani

docasnych zamestnancov

58 ods. 16 povinnost zamestndvatela viest evidenciu docasne pridelenych
zamestnancov, ktorej obsahom su identifikaéné udaje zamestnanca,
identifikacné (daje zamestndvatela resp. agentiry docasného

zamestnavania, datum vzniku a skoncenia do¢asného pridelenia

58a ods. 4 povinnost zamestndvatela (alebo agentlry do¢asného zamestnavania)
na poZiadanie poskytnut uZivatelskému zamestnavatelovi Udaje
potrebné na to, aby uZivatelsky zamestndavatel mohol skontrolovat, Ci
zamestndvatel alebo agentlura docasného zamestndvania dodrziava

povinnosti podla ustanovenia § 58 ods. 9 predmetného zakona

Zdroj: vlastné spracovanie

Predmetna cast povinnosti sa venuje preradeniu na inl pracu a docasne pridelenym

zamestnancom.

V'pripade preradenia nainu pracu mozno rozliSovat medzi dvoma situdciami, a to povinnostou
zamestnavatela preradit zamestnanca na inU pracu a moZnostou zamestndvatela preradit
zamestnanca-na inu pracu. Zamestnavatel je povinny v zdkonom vymedzenych dévodoch
preradit zamestnanca na inU pracu, zvacsa na iny druh prace, pricom ak by predmetnu
povinnost nesplnil, porusil by Zakonnik prace a mohlo by déjst k jeho sankcionovaniu zo strany
inSpekcie prace, pricom zaroven zamestnanec by v tomto pripade nebol povinny vykonavat
doterajsiu ¢innost. Dovody, kedy ma zamestnavatel povinnost preradit zamestnanca na ind
pracu charakterizujeme ako dévody suvisiace so zdravotnym stavom zamestnanca. Zdravotny
stav zamestnanca je/posudeny na zdklade lekarskeho posudku, jedinou vynimkou, kedy ma
zamestnavatel povinnost preradit zamestnanca bez prislusného lekarskeho posudku alebo

sudneho ¢i iného rozhodnutia, je Ziadost tehotnej Zeny resp. matky s dietatom do konca jeho
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deviateho mesiaca a matky, ktora dojci, za predpokladu, Ze tdto zamestnankyna vykonava
pracu v noci a ziada o preloZenie na dennu pracu. Pokial ide o moZnost zamestndavatela
preradit zamestnanca na inU pracu, tU mbZe zamestnavatel uskutocnit iba v pripade

mimoriadnej udalosti, a to na jej odvratenie pripadne zmiernenie jej dopadov.

Je zrejmé, ze preradenie zamestnanca na pracu iného druhu ako bola vopred zmluvne
dohodnutad spésobuje zamestnavatelovi finanénu zataz, ktoru vsak nie je moiné vo
vseobecnosti vycislit, nakolko finan¢né zatazenie zavisi od réznych individudinych faktorov,
ato ¢i z dovodu preradenia zamestnanca potrebuje prijat nového zamestnanca a iné.
Zamestnavatel ma v suvislosti s preradenim zamestnanca na inG pracu povinnost prihliadnut
na zdravotnu sposobilost zamestnanca, jeho schopnosti a kvalifikaciu. Kazdé preradenie je
zamestnavatel povinny vopred so zamestnancom prerokovat, pricom v pripadoch, ak
preradenie spdsobi zmenu pracovnej zmluvy, je zamestnavatel zarover povinny vyhotovit pre
zamestnanca oznamenie, v ktorom sa uvedie dévod takéhoto preradenia spolu s dizkou jeho

trvania.

Tabulka 11: Vypocet nakladov na splnenie jednotlivych povinnosti (§ 55 - § 56)

§ spAsob vypoctu jednotkové naklady
(eur)
55 ods., 6 | (PHM x ¢asovy koeficient 0,25) 2,31
prva cast
55 ods. 6| (PHM x casovy koeficient 0,5) 4,62

druhd cast

56 (PHM x casovy koeficient 2) + priemerné ndaklady na | 35,08

lekarske vysetrenie zamestnanca 16,60 eur

/elroj: vlastné spracovanie
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Docasné zamestnavanie je definované v ustanoveni § 58 Zakonnika prace, pricom ide o akési
»poZiiavanie” zamestnanca inému zamestnavatelovi. V tomto smere rozliSujeme medzi
dvomi druhmi docasného zamestndvania, a to medzi docasnym pridelenim zamestnanca
zamestndvatelom inému zamestnavatelovi, alebo docasné pridelenie prostrednictvom na to
Specifickej agentury. Bez ohladu na konkrétny druh docasného pridelenia zamestnanca ma
zamestnavatel urcity okruh Specifickych povinnosti vo vztahu k docasne pridelenym
zamestnancom, pricom ich ucelom je poskytnutie ochrany tymto zamestnancom.
Zamestnavatel ma vo vztahu k docasne pridelenym zamestnancom informacna povinnost
o volnych pracovnych miestach, s cieflom napoméct tymto zamestnancom ziskat trvaly
pracovny pomer. Zamestnavatel je taktiez povinny poskytnut tymto zamestnancom rovnaky
pristup k vzdeldvaniu ako ostatnym zamestnancom, ako aj pristup k socidlnym sluzbam.
Zaroven je zamestnavatel povinny informovat zastupcov zamestnancov o vyuZivani
pridelenych ~ zamestnancov. Povinnost rovnakého zaobchadzania s uZivatelskym
zamestnancom sa vztahuje aj na otazku mzdy, ale aj na iné individualne vyhody zamestnanca,

ktory pracuje na rovnakej pozicii.

Tabulka 12: Vypocet nakladov na splnenie jednotlivych povinnosti (§ 58 - 58a)

§ sposob vypoctu jednotkové naklady
(eur)
58 ods. 16 | (PHM-x.€asovy koeficient 16) 147,84
58aods. 4 | (PHM x casovy koeficient 2) 18,48

Zdroj: vlastné spracovanie

d
4
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2.6 Povinnosti zamestnavatela v suvislosti s ukonéenim pracovného pomeru

Tabulka 13: Povinnosti zamestnavatela v suvislosti s ukonc¢enim pracovného pomeru

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

60 ods. 2 | povinnost uzavriet dohodu o skondeni pracovného pomeru pisomne,
s uvedenim dovodov skoncenia pracovného pomeru, ak to je poZadované
zamestnancom, alebo ak ide o jeden z dévodov uvedenych v ustanoveni § 63

ods. 1 pism. a) az c)

60 ods. 3 | povinnost zamestndvatela vydat zamestnancovi jedno vyhotovenie dohody

o skonéeni pracovného pomeru

61 ods. 1 | povinnost pisomnej formy vypovede

61 ods. 2 | povinnost vymedzit dovod vypovede tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym
dévodom, pricom zamestnavatel mbze dat vypoved iba z dévodov uvedenych

v zakonniku prace

66 povinnost zamestndvatela vyziadat si stuhlas prislusného UPSVaR SR edte

predtym, ako da zamestnancovi so zdravotnym postihnutim vypoved

70 povinnost pisomnej formy okamZitého skoncenia pracovného pomeru,

s uvedenim dovodu tak, aby dany dévod nebol zamenitelny s inym dévodom

73 ods. 2 | povinnost zamestnavatela prerokovat so zastupcami zamestnancov, resp.

priamo so zamestnancami, ktori si dotknuti hromadnym prepustanim,

Ve

1. opatrenia sposobilé predist hromadnému prepustaniu,
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2. opatrenia, ktoré by mohli obmedzit hromadné prepustanie,

3. moZnosti umiestnenia dotknutych zamestnancov na inych pracoviskach

zamestnavatela,

4. opatrenia, ktoré zmiernia nepriaznivé désledky hromadného prepustania

zamestnancov;

za UcCelom dosiahnutia dohody zamestndvatela a zamestnancov je
zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancov, resp. ich zastupcov,

najmas
1. dévodmi takéhoto prepustania,

2. poCtom a Struktirou zamestnancov, s ktorymi ma byt pracovny pomer pri

hromadnom prepustani rozviazani,
3. dobou, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,

4. kritériami, podla ktorych sa bude pracovny pomer s jednotlivymi

zamestnancami rozvazovat.

73 ods. 3 | povinnost zamestnavatela dorudit odpis informacie podla ustanovenia § 73 ods.
2 aj UPSVaR SR, pricom zaroveri uvedie aj mend, priezviska a adresy trvalého

pobytu 0séb, s ktorymi chce ukoncit pracovny pomer

73 ods. 4 | povinnost zamestndavatela po skonceni prerokovania hromadného prepustania
so zamestnancami, resp. zastupcami zamestnancov dorucit informaciu o jeho

vysledku

1. Narodnému dradu prace,

2. zastupcom zamestnancov
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74 povinnost zamestndvatela vopred prerokovat vypoved alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru so zdstupcami zamestnancov, pokial tak

zamestndvatel neurobi takato vypoved je neplatna

75 ods. 1 | povinnost zamestnavatela na poZiadanie zamestnanca vydat mu pracovny

posudok, pricom ho musi vydat do 15 dni odo dra poZiadania.

75 ods. 2 | povinnost  zamestnavatela pri  skonleni pracovného pomeru vydat
zamestnancovi, s ktorym bol pracovny pomer ukoncéeny, potvrdenie

o zamestnani, v ktorom zamestndvatel uvedie najma:
1. dobu, pocas ktorej trval pracovny pomer,

2. druh préc, ktoré zamestnanec vykonaval,

3. informaciu o pripadnych zrazkach zo mzdy,

4. informaciu o povinnosti resp. zavazku zamestnanca zotrvat v pracovnom
pomere so zamestnavatelom po dohodnutld dobu, po absolvovani zaverecnej

pripadne maturitnej skasky, spolu s uvedenim informdcie, kedy sa tato skondi,

5. informaciu o poskytnutom odchodnom podla ustanovenia § 76a, ak bolo
odchodné wvyplatené dodatocne, zamestndvatel ma povinnost vydat

zamestnancovi nové potvrdenie o zamestnani

76 ods. 1 | povinnost zamestndvatela vyplatit odstupné zamestnancovi, s ktorym ukoncil
pracovny pomer z dovodov podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. a) alebo b),
alebo z dévodu, Ze zamestnanec, s ktorym ukoncuje pracovny pomer stratil
dihodobo spdsobilost vykondvat doterajSiu pracu, pricom Zakonnik prace

7 definujé vysku minimalneho odstupného v zavislosti od dizky trvania
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pracovného pomeru, t.j. vySka odstupného je najmenej vysSka priemerného

mesacného zarobku daného zamestnanca u zamestnavatela

76 ods. 2 | povinnost zamestnavatela vyplatit odstupné zamestnancovi, s ktorym ukoncil
pracovny pomer dohodou z dévodov podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b), alebo z dévodu, Ze zamestnanec, s ktorym ukoncuje pracovny pomer
stratil dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pricom Zakonnik prace
definuje wysku minimalneho odstupného v zavislosti od dizky trvania
pracovného pomeru, t.j. vySka odstupného je najmenej vyska priemerného

mesacného zarobku daného zamestnanca u zamestnanca

76 ods. 3 | povinnost zamestnavatela vyplatit odstupné v sume najmenej desatnasobku
priemerného mesacného zarobku zamestnanca, s ktorym zamestndvatel
ukoncuje pracovny pomer vypovedou resp. dohodou, ak sa pracovny pomer
konc¢i z dbvodu, Ze zamestnanec nesmie uZ vykondvat dand pracu

z nasledovnych dévodov:

- pracovny Uraz,

- choroba z povolania,

- ohrozenie z choroby z povolania,

- ak dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu, ktord bola uréenad rozhodnutim

prislusného arganu verejného zdravotnictva

76a ods. | povinnost zamestnavatela vyplatit odchodné zamestnancovi, ak ide o prvé
1 skoncenie pracovného pomeru po vzniku naroku zamestnanca na starobny
dochodok, invalidny dochodok, ak je viac ako 70-percentny pokles jeho

Ve

schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost a ak o invalidny déchodok pozZiadal
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pred alebo do desiatich dni odo driia skoncéenia pracovného pomeru, vyska
odchodného je najmenej v sume priemerného mesacného zarobku daného

zamestnanca

76a ods. | povinnost zamestndvatela vyplatit odchodné zamestnancovi, ktorému bol
2 priznany predcasny starobny déchodok, ak podal Ziadost on pred skonéenim

pracovného pomeru resp. do 10. dni po skonéeni pracovného pomeru

Zdroj: vlastné spracovanie

VysSie uvedené povinnosti zamestndvatela suvisiace s ukoncenim pracovného pomeru
nepodliehali v poslednych rokoch zmenam, pricom ich mozno strukturalne zhrnat na

a) pisomnu formu ukoncenia pracovného pomeru,

b) vydanie urcitych dokumentov zamestnancovi,

c) povinnost platenia odstupného/odchodného,

d) povinnost predchadzajuceho prerokovania vypovede,

d) osobitné povinnosti zamestnavatela pri hromadnom prepustani.

a) Zakladnou povinnostou zamestnavatela je uzatvorit dohodu o skonceni pracovného
pomeru v pisomnej forme, pricom povinnost pisomnej formy je vyZzadovana aj pri vypovedi.
Zakonnik prace striktne vymedzuje dovody, pre ktoré moino dat zamestnancovi
zamestnavatelom vypoved, pricom tento dévod musi byt uvedeny aj v pisomnej vypovedi.
Povinnost uviest dovod skonéenia pracovného pomeru formou dohody je dana taktiez, ak je
to'zamestnancom pozadované, a taktiez v pripadoch podla ustanovenia § 63 ods. 1 pism. a)
az c) Zakonnika prdace, t.j. z dovodu na strane zamestnavatela (zamestnavatel sa zrusuje,
pripadne pré}hiestﬁuje a zamestnanec s takouto zmenou v mieste vykonu prace nesuhlasi)
a taktieZ aj z dovodu na strane zamestnanca (ak stratil spdsobilost na vykonavanie doterajsej

prace a pod.). Vo vztahu k zamestnancom, ktori maju urcité zdravotné postihnutie, ma
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zamestnavatel povinnost si vyZiadat pred vypovedou zo strany zamestnavatela suhlas s tymto
ukonom od prislusného uradu prace, socidlnych veci a rodiny. NedodrZanie tejto podmienky

je sankcionované neplatnostou predmetného ukonu.

b) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi na jeho poZiadanie pracovny posudok
v lehote patnastich dni odo dna, kedy on poziadal. V pracovnom posudku by v zmysle
Zakonnika prace mali byt uvedené vsetky pisomnosti stvisiace s hodnotenim vykonu prace
zamestnanca, kvalifikaciou a schopnostami zamestnanca, pripadne ajiné dokumenty suvisiace

s vykonom prace.

Zapoctovy list (potvrdenie o zamestnani) je obligatérny dokument, ktory zamestnavatel musi
vzdy vydat zamestnancovi, s ktorym ukondil pracovny pomer, pricom Zakonnik prace definuje

aj jeho konkrétne nalezZitosti, ktoré musi obsahovat.

c) Povinnost platenia odstupného resp. odchodného v zavislosti od dévodu ukoncenia
pracaovného pomeru je taktiez jednou zo zakladnych povinnosti zamestnavatela vznikajucou

pri ukonéeni pracovného pomeru.

Vyska a podmienky vyplatenia odstupného su definované v ustanoveni § 76 Zakonnika prace,
pricom zamestnavatel je povinny vyplatit zamestnancovi odstupné, ak ide o ukondenie

pracovného pomeru z dévodu vypovede zo strany zamestnavatela alebo dohodou.
Povinnost vyplatit odstupné z dévodu vypovede zo strany zamestndvatela je dang, ak

1) ide o dovod na strane zamestnavatela spocivajuci vtom, Ze sa zamestnavatel pripadne jeho
¢ast zrusuje, alebo sa premiestiiuje a zamestnanec vyjadri nesuhlas s takouto zmenou v mieste

vykonu prace;

2) ide o dovod na strane zamestnavatela spocivajlci v tom, Ze sa zamestnanec stdva pre

zamestnavatela nadbytocnym;

A)/zamestnanec stratil dlhodobo spdsobilost na vykonavanie svojej prace, pricom predmetné

d

musi byt potvrdené lekarskym posudkom.
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Vyska odstupného v pripade ukoncenia pracovného pomeru vypovedou zo strany

zamestnavatela je definovana v zavislosti od dlZky trvania pracovného pomeru.

Tabulka 14: Vyska odstupného v pripade ukoncenia pracovného pomeru vypovedou podla
Zakonnika prace

Dlzka trvania pracovného | Vyska naroku

pomeru

menej ako dva roky narok nevznikol

aspon dva roky a menej | jeden priemerny mesacny zdrobok zamestnanca, s ktorym sa

ako pat rokov pracovny pomer ukoncuje

aspon pat rokov a menej | dvojnasobok priemerného mesaéného zarobku zamestnanca,

ako desat rokov s ktorym sa pracovny pomer ukoncuje

aspon desat rokov | trojnasobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca,
amenej ako dvadsat | s ktorym sa pracovny pomer ukoncuje

rokov

aspon dvadsat rokov Stvornasobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca,

s ktorym sa pracovny pomer ukoncuje

Zdroj: vlastné spracovanie

Povinnost vyplatit odstupné z dovodu ukoncenia pracovného pomeru dohodou je dana
z rovnakych dévodov, ako v pripade ukoncenia pracovného pomeru vypovedou zo strany

zamestnavatela, a teda ak

d
4
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1) ide o dévod na strane zamestnavatela, spocivajuci vtom, Ze sa zamestndvatel pripadne jeho

Cast zrusuje, alebo sa premiestriuje a zamestnanec vyjadri nesuhlas s takouto zmenou v mieste

vykonu prace;

2) ide o dovod na strane zamestnavatela spocivajuci v tom, Ze sa zamestnanec stava pre

zamestnavatela nadbyto¢nym;

3) zamestnanec stratil dlhodobo spdsobilost na vykonavanie svojej prace, pricom predmetné

musi byt potvrdené lekarskym posudkom.

Vyska odstupného v pripade ukoncenia pracovného pomeru dohodou je definovana taktiez

v zavislosti od dlzky trvania pracovného pomeru.

Tabulka 15: Vyska odstupného v pripade ukoncenia pracovného pomeru dohodou podla

Zakonnika prace

Dlzka trvania pracovného

pomeru

Vyska naroku

menej ako dva roky

jeden priemerny mesacény zarobok zamestnanca, s ktorym sa

pracovny pomer ukoncuje

aspon dva roky a menej

ako pat rokov

dvojnasobok priemerného mesaéného zarobku zamestnanca,

s ktorym sa pracovny pomer ukoncuje

aspon pat rokov a-menej

ako desat rokov

trojndsobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca,

s ktorym sa pracovny pomer ukoncuje

aspori desat rokov a

menej ako dvadsat rokov

Stvorndsobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca,

s ktorym sa pracovny pomer ukoncuje

asporn dvadsat rokov

Ve

patnasobok priemerného mesaéného zarobku zamestnanca,

s ktorym sa pracovny pomer ukoncuje

Zdroj: vlastné spracovanie

Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
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Povinnost vyplatenia odchodného je upravend v ustanoveni § 76a Zakonnika prace, pricom
odchodné patri zamestnancovi, ak ukoncuje prvykrat pracovny pomer z déovodu vzniku naroku
na starobny alebo invalidny déchodok, pricom Zakonnik prace jasne definuje, Ze vznik naroku
na invalidny déchodok musi byt z dévodu poklesu schopnosti zamestnanca vykondvat
zarobkovu ¢innost (akukolvek) v rozsahu viac ako 70 percent. Vyska odchodného je stanovena
v zakonniku prace ako vyska jedného priemerného mesacného zarobku zamestnanca,

s ktorym sa pracovny pomer ukoncuje.

d) Povinnost zamestnavatela prerokovat zamer ukoncit pracovny pomer vypovedou alebo
okamzitym skonéenim pracovného pomeru so zastupcami zamestnancov je upravena
v ustanoveni § 74 Zakonnika prace. Hoci je tato povinnost zakonne upravena, nema vplyv na
rozhodnutie zamestndvatela, nakolko aj keby zastupcovia zamestnancov nesuhlasili
s predmetnym ukonéenim pracovného pomeru, ich stanovisko v tomto smere nemusi
zamestnavatel nijako zohladnovat. V kone¢nom doésledku takéto ustanovenie len spomali
zamestndvatela, kedZe v zdkone je vymedzend lehota, dokedy musia zdastupcovia

zamestnancov prerokovat pisomné oznamenie zamestnavatela.

e) Zakonnik prace stanovil osobitni pravnu Upravu pre pripad hromadného prepustania,

priéom stanovil pre zamestndvatela v danom pripade dalSie povinnosti.

Pojem hromadné prepustanie je definovany priamo zdkonnikom prace v ustanoveni § 73 tak,
Ze o hromadné prepustanie ide vtedy, ak zamestnavatel ukoncuje pracovny pomer z dévodu,
Ze'sa zruSuje resp. sa zrusuje jeho Cast, z dévodu, Ze sa premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi
s touto zmenou v mieste vykonu prace alebo z iného dbévodu, ktory spociva na strane
zamestnavatela, ak v priebehu 30 dni rozviaze pracovny pomer s v zakone vymedzenom

poctom zamestnancov.

d
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Tabulka 16: Hromadné prepustanie

Celkovy pocet zamestnancov | Pocet zamestnancov, s ktorymi sa rozvazuje pracovny

pomer v priebehu 30 dni

viac ako 20 menej ako 100 aspon desat zamestnancov
aspon 100 menej ako 300 najmenej desat percent zamestnancov
aspon 300 aspon 30 zamestnancov

Zdroj: vlastné spracovanie

Zakladnou ulohou zamestndavatela v pripade predpokladaného hromadného prepustania je
prerokovanie tejto skutocnosti so zastupcami zamestnancov v lehote aspon jeden mesiac pred
tym, ako by malo déjst k hromadnému prepustaniu. Cielom takéhoto prerokovania
predmetnej skutocnosti je predist hromadnému prepustaniu alebo aspori obmedzit
hromadné prepustanie, resp. moznost poskytnutia iného vhodného pracovného miesta
zamestnancovi na pracoviskach zamestnavatela. Zakonnik prace stanovil pisomnu formu pre
poskytnutie informadcii, ktoré je povinny zamestnavatel v zmysle Zakonnika prace zastupcom
zamestnancov oznamit, a zaroven je povinny odpis takejto informacie spolu s identifikaciou
zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat, povinny zaslat prislusnému Gradu

prace, socialnych veci a rodiny . Ide o

1. dévody hromadného prepustania,

1. pocet a strukturu zamestnancov, s ktorymi sa pracovny pomer bude rozvazovat,
3. celkovy pocet zamestnancov a celkova Struktdra zamestnancov,

/k"dobu, pocas ktorej ma hromadné prepustanie prebehnut,

d

5. kritéria vyberu zamestnancov, s ktorymi sa pracovny pomer bude rozvazovat.
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Po skonceni prerokovania hromadného prepustania s prislusnymi zamestnancami je
zamestnavatel vysledok prerokovania povinny oznamit Narodnému Uradu prace ako aj

zastupcom zamestnancov.

Na predmetné povinnosti zo Zakonnika prace vznikajuce pri ukonceni pracovného pomeru

nadvazuju dalsie povinnosti, ktoré upravuju iné pravne predpisy. Medzi ne mozno zaradit

1) povinnost odhldsit zamestnanca prostrednictvom na to urceného formuldra podla zdkona

o socialnom poisteni z
a) registra poistencov (§ 231 ods. 1 pism. b) zdkona o socidlnom poisteni),

b) registra sporitelov starobného déchodkové sporenia (§ 231 ods. 1 pism. b) zdkona

o socialnom poisteni).

2) povinnost oznamit skutocnost skoncéenia pracovného pomeru prislusnej zdravotnej
poistovni (§ 24 pism. c) zakona o zdravotnom poisteni), povinnost odstranit osobné udaje

zamestnanca, s ktorym zamestnavatel ukoncil pracovny pomer.

Tabulka 17: Vypocet nakladov na splnenie jednotlivych povinnosti (§ 60 - § 75)

§ sposob vypoctu jednotkové naklady
(eur)
60-ods.1 (PHM x ¢asovy koeficient 0,5) 4,62
61 ods. 1 (PHM x ¢asovy koeficient 0,75) 6,93
/6}5 1l (PHM x casovy koeficient 1) + PND + PNT 1 strana A4 | 10,29
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70 (PHM x ¢asovy koeficient 0,5) 4,62

73 ods. 2 (PHM x Casovy koeficient 5) + PNT 5 stran A4 46,45

73 ods. 3 (PHM x Casovy koeficient 1) + PNT 2 strany A4 9,34

73 ods. 4 (PHM x €asovy koeficient 5) + PNT 5 stran A4 46,45

74 (PHM x casovy koeficient 0,33) 3,05

75 ods. 1 (PHM x ¢asovy koeficient 1) + PNT 2 strany A4 9,34

povinnost (PHM x ¢asovy koeficient 0,5) 4,62

podla

zakona

o socialnom

poisteni

povinnost (PHM x €asovy koeficient 0,5) 4,62

podla

zdkona o

zdravotnom

poisteni

Zdroj: vlastné spracovanie

1
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2.7 Povinnosti zamestnavatela v suvislosti s pracovnym ¢asom

Tabulka 18: Povinnosti zamestnavatela v suvislosti s pracovnym ¢asom

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

850ds.1-9 | povinnost dodrZiavat ustanovenia o pracovhom c¢ase

85a ods. 1 - 4 | povinnost dodrZiavat ustanovenia o pracovhom c¢ase

87a ods. 4 povinnost zamestndvatela poskytovat zamestnancovi zakladnu zlozku
mzdy zodpovedajicu ustanovenému tyzdennému pracovnému casu

daného zamestnanca

87a ods. 5 povinnost zamestnavatela viest tzv. Ucet konta pracovného casu, v rdmci

ktorého bude evidovany rozdiel medzi

1. ustanovenym tyzdennym pracovnym ¢asom a skutocne odpracovanym

¢asom zamestnanca

2. skutocne poskytnutou zdkladnou zlozkou mzdy a zdkladnou zlozkou

mzdy, na ktord ma zamestnanec pravo za skuto€ne odpracovany ¢as

87a ods. 6 povinnost zamestnavatela doplatit rozdiel v mzde pri skonéeni pracovného
pomerualebo pri vyrovndavacom obdobi, ak bola zamestnancovi poskytnuta

nizsia zakladna zlozka mzdy, ako by mu mala patrit za odpracovany cas

90 ods. 4 povinnost zamestnavatela po dohode so zastupcami zamestnancov

1. urcit zaciatok a koniec pracovného casu,

Ve
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2. urcit rozvrh pracovnych zmien,

3. oznamit vyssie uvedené na mieste pristupnom zamestnancom, v ramci

zamestnavatela

90 0ods. 9 povinnost  zamestndvatela oznamit  zamestnancom  rozvrhnutie
pracovného casu najneskor tyzden vopred, pricom platnost musi byt

najmenej na tyzden

90 ods. 11 povinnost zamestndvatela upravit zamestnancovi uréeny tyZzdenny

pracovny €as alebo ho dohodnut v pracovnej zmluve,

1. ak o to zamestnanec poZiada zo zdravotnych dévodov alebo z inych

vaznych dévodov,

2. ak to zamestnavatelovi jeho prevadzka umoznuje

91 ods. 1 povinnost zamestnavatela poskytovat zamestnancovi prestavku za ucelom
jeho odpocinku a jedenia v trvani 30 minut, ak zmena zamestnanca trva

dlhsie ako 6 hodin;

predmetnu povinnost ma zamestnavatel aj pri mladistvom zamestnancovi,
ktorému patri ¢as odpocinku 30 minut, ak jeho zmena trva aspon Styri a pol

hodiny;

povinnost' poskytnut zamestnancovi ¢as na odpocinok musi byt

zabezpecena aj pri pracach, ktoré nie je mozné prerusit

91 0ds.2 __{povinnost zamestnavatela dohodnut so zastupcami zamestnancov
7 podrobnejsie podmienky poskytovanej prestavky na odpocinok a jedenie
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92 ods. 1 povinnost zamestnavatela rozvrhnut pracovny ¢as v priebehu 24 hodin

1. zamestnancom tak, aby mali zabezpe&eny odpocinok aspori v dizke 12
hodin, ktoré nasleduju po sebe, medzi koncom jednej zmeny a zaciatkom

dalSej zmeny,

2. mladistvym zamestnancom tak, aby mali zabezpeceny odpocinok asporn
14 hodin, ktoré nasleduju po sebe, medzi koncom jednejzmeny a zaciatkom

dalsej zmeny

92 ods. 2 povinnost zamestndavatela poskytnut zamestnancovi, ktorému bol skrateny
minimdlny odpocinok podla ustanovenia § 92 ods. 1, rovnocenny

nepretrzity ndhradny odpocinok

920ds. 3 povinnost zamestndvatela poskytnut zamestnancovi, ktory ukondil
pracovnu cestu po 24. hodine, nevyhnutny odpocinok v rozsahu 8 hodin od
skoncenia pracovnej cesty; v pripade, Ze dand doba odpocinku spadd do
riadneho pracovného c¢asu tohto zamestnanca, zamestnavatel je povinny
poskytnut zamestnancovi aj nahradu mzdy vo vyske priemerného zarobku

tohto zamestnanca

93 0ds. 1 povinnost zamestndvatela rozvrhnut pracovny ¢as zamestnanca spésobom,
aby 'mal zamestnanec raz v priebehu tyzdna nepretrzity odpocinok dva po
sebe nasledujuce dni, ktoré pripadnu na sobotu a nedelu, resp. na nedelu

a pondelok

1
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94 0ds.1-5 | povinnost dodrZiavat ustanovenia o dni pracovného pokoja, pricom
zamestnavatel moze nariadit pracu v takéto dni len vynimocne a po

prerokovani so zastupcami zamestnancov

96 ods. 3 povinnost zamestndvatela poskytnut zamestnancovi mzdu vo vyske
pomernej Casti zakladnej zlozky mzdy zamestnanca za kazdu hodinu
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zapocitanej do pracovného casu,

najmenej vsak vysku minimalnej mzdy podla osobitného predpisu

96 ods. 5 povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi nahradu najmenej
20% minimalnej mzdy za kaZdu hodinu neaktivnej casti pracovnej

pohotovosti nezapocitavanej do pracovného casu

980ds. 3 povinnost  zamestnavatela zabezpelit podrobenie zamestnanca
pracujuceho v noci (no¢nd praca) posudeniu zdravotnej spbsobilosti na

takuto pracu
1. predtym ako déjde k zaradeniu zamestnanca na takuto pracu,
2. pravidelne, v zavislosti od potreby, najmenej jedenkrat za rok,

3. v pripadoch zdravotnych poruch zamestnanca vyvolanych z d6vodu

vykonu nocnej prace,

4. ked o to poZiada Zena, ktora je tehotna, matkou do konca deviateho

mesiaca po'porode alebo ktord je dojciaca

98 ods. 4 povinnost zamestnavatela uhradit naklady spojené s podrobenim sa

zamestnanca posudeniu zdravotnej sposobilosti na noénu pracu

Ve
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98 ods. 5 povinnost zamestndvatela zabezpecit na pracovisko, na ktorom sa
vykondva nocna prdca, prostriedky vhodné na poskytnutie prvej pomoci

a prostriedky na zabezpecenie privolania rychlej lekarskej pomoci

98 ods. 6 povinnost zamestnavatela pravidelne pracu vykonavani v noci
prejedndvat; pricom je taktieZ povinny zamestnancom vykondvajicim

nocnu pracu zabezpecovat ich bezpecnost

98 ods. 7 povinnost zamestnavatela zamestnavajuceho pravidelne zamestnancov na
pracu v noci oznamit tuto skutocnost prislusnému inspektoratu prace

a zastupcom zamestnancov, ak to pozaduju

98 ods. 8 povinnost zamestnavatela ,u zamestnanca pracujiuceho v noci rozvrhnut
ustanoveny tyZdenny pracovny cas tak, aby priemernd dizka pracovnej
zmeny neprekrocila osem hodin v dobe najviac Styroch kalenddrnych
mesiacov po sebe nasledujicich, pricom pri vypolte priemernej diZky
pracovnej zmeny zamestnanca pracujuceho v noci sa vychddza

z pdtdenného pracovného tyzdria”

99 povinnost zamestnavatela viest evidenciu o
1. pracovnom case,

2. praci nadcas,

3. nocnej praci,

4. aktivhej casti pracovnej pohotovosti a neaktivnej Casti pracovnej

pohotovosti.

Ve

Zdroj: vlastné spracovanie
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Tabulka vysSie zndzorfiuje povinnosti zamestnavatela, ktoré sdvisia s pracovnym casom,
pricom v zmysle ustanovenia § 85 Zakonnika prace ide o urcity ,Casovy usek, v ktorom je
zamestnanec k dispozicii zamestndvatelovi, vykondva prdcu a plni povinnosti v sulade

s pracovnou zmluvou.”.

Zakon vyslovene upravuje pocet hodin, ktoré moéZe zamestnanec v priebehu tyzdna

maximalne odpracovat.

Tabulka 19: Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as podla Zakonnika prace

Maximalny Maximalny Maximalny Maximalny
tyzdenny tyzdenny tyzdenny tyzdenny

pracovny cas v | pracovny ¢as v | pracovny ¢as v | pracovny cas v

jednozmenne;j dvojzmenne;j trojzmennej nepretrzitej

prevadzke prevadzke prevadzke prevadzke
Zamestnanec najviac 40 hodin | najviac 38 a % | najviac 37 a % | najviac 37 a %
nad 18 rokov hodin hodin hodin

Zamestnanec
nad 18 rokov,
ktory pracuje s
chemickym
karcinogénom najviac 33 a % hodin
alebo pri jeho
¢innosti je riziko
chemickej

karcinogenity

Zamestnanec najviac 30 hodin (bez ohladu na pocet zamestnavatelov)

mladsi ako 16
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rokov

Zamestnanec najviac 37 a % hodin (bez ohladu na pocet zamestndavatelov)
starSi ako 16

rokov

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 20: Prestavky v praci

zamestnanec dizka zmeny dizka prestavky
starsi ako 18 rokov viac ako 6 hodin 30 minut
mladsi ako 18 rokov viac ako 4 a % hodiny 30 minut

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 21: Nepretrzity denny odpocinok

Zamestnanec NepretrZity denny odpocinok

starsi ako 18 rokov 12 hodin (medzi koncom jednej zmeny

a zaCiatkom druhej zmeny)

mladsi ako 18 rokov 14 hodin (medzi koncom jednej zmeny

a zaciatkom druhej zmeny)

ktory sa z pracovnej cesty vratil az po 24. [ 8 hodin

Lhodine
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starsi ako 18 rokov, ak pracuje

1) v nepretrzitej prevadzke,

2) ako turnusovy pracovnik,

3) pracovnik pri polnohospodarskych
pracach,

4) v suvislosti s postovou sluzbou,

5) opravar,

6) na odvrateni nebezpecenstva
ohrozujuceho Zivot alebo zdravie
zamestnancov,

7) pri mimoriadnej udalosti

8 hodin (povinnost poskytnut v lehote 30. dni

nahradny odpocinok)

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 22: Nepretrzity odpocinok v tyzdni

1. model 2. model 3. model 4. model 5. model
trvanie dva celé dni dva celé dni 24 hodinovy | 35 hodin | 24 hodinovy
odpocinku nepretrzity nepretrzitéh | nepretrzity

odpocinok o odpocinku | odpocinok

raz za dva

tyzdne
dni vzdy sobotu a | iné dni v tyZdni | nedela nedela a cast | nedela
pracovnéh | nedelu, ako pri prvom v
o) pripadne modeli predchadzaju
odpocinku | nedelu a ciden alebov
E. jﬁ;ondelok nasledujuci

den
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zamestna |vidy osoba | vidy vidy vidy vidy
nec mladSia ako | zamestnanec zamestnanec | zamestnanec | zamestnanec
18 rokov; | starSi ako 18 | starSi ako 18 | starSi ako 18 | starsSi ako 18
zamestnanci | rokov rokov rokov rokov
starSi ako 18
rokov
dohoda so | nie je | nie je potrebna | je je je
zastupcam | potrebna nevyhnutnd | nevyhnutna | nevyhnutnd
i
zamestna
ncov
osobitosti len ak 1. model [len ak 1.|len ak 1.]|len ak 1.
nie je mozny z [ model a 2.| model, 2. | model, 2.
doévodu model nie je [ model a 3.|model a 3.
charakteru mozny model nie je [ model nie je
prevadzky mozny mozny
kompenza | - - do  6smich | - do Styroch
cia mesiacov mesiacov
musi byt
poskytnuty
nahradny
nepretrzity
odpocinok

Zdroj: vlastné spracevanie

o

e
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Zakonnik prace umoznil zamestnavatelovi v odovodnenych pripadoch vyZadovat od

zamestnanca, resp. priamo so zamestnancom vopred dohodnut, aby sa tento zamestnanec

mimo svojho pracovného c¢asu zdrzZiaval vo vymedzenom c¢ase na uréenom mieste a bol

v pripade potreby pripraveny vykonavat svoju pracu, v tomto pripade hovorime o pracovnej

pohotovosti. Pracovna pohotovost sa ¢leni z viacerych hladisk, mozno ju ¢lenit podla miesta

vykonu pracovnej pohotovosti, podla toho ¢i ide o nariadent pracovnu pohotovost alebo

dohodnutu, a na pracovnu pohotovost, pocas ktorej zamestnanec nepracoval alebo pracoval.

Tabulka 23: Pracovna pohotovost

Nariadena Nariadena Dohodnuta Dohodnuta
pracovna pracovna pracovna pracovna
pohotovost | pohotovost na | pohotovost | pohotovost
mimo pracovisku mimo na pracovisku
pracoviska pracoviska
rozsah 8 hodin | 8 hodin | bez limitu bez limitu rozsah je
tyZzdenne tyzdenne mozné zuzit
kolektivnou
100 hodin | 100 hodin
3 ] zmluvou, v
ro¢ne ro¢ne
tomto
pripade ma
prednost
kolektivna
zmluva
pred
zakonnym
e
rozsahom
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druh prace

rovnaky ako | rovnaky ako je

je ARY pracovnej
pracovnej zmluve
zmluve

mozno

dohodnut aj
iny druh
prace ako je
uvedeny v

pracovnej

zmluve

mozZno
dohodnut aj
iny druh prace
ako je
uvedeny v
pracovnej

zmluve

zamestnanec | starSi ako 18 rokov; zakaz | starSi ako 18 | starSi ako 18
nariadit pracovnu pohotovost | rokov rokov
tehotnej Zene, Zene, muzovi,
ktori sa trvale staraju o
mladsie ako trojrocne dieta;
osamelej Zene a osamelému
muzovi, ktori sa staraju o dieta
mladsie ako 15 rokov

naroky nahrada za|na mzdu; [ ndhrada za | na mzdu;
pracovnu nahradné pracovnu nahradné
pohotovost | volno pohotovost | volno
VO vyske /o) vyske
najmenej najmene;j
20% 20%
minimalnej minimalnej
mzdy na mzdy na

_|-hodinu hodinu
—
e
Zdroj: vlastné spracovanie
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Nocna praca

Nocnd praca je v zmysle Zakonnika prace pracou vykondvanou v ¢ase medzi 22. hodinou
no¢nou a 6. hodinou rannou. Zamestnavatel ma vo vztahu k nocnej praci nasledovné

povinnosti
a) povinnost zabezpecit prostriedky na poskytnutie prvej pomoci;
b) povinnost zabezpedit prostriedky, ktoré umoznuju rychle zavolanie lekarskej pomoci;

c) povinnost zamestnavatela pravidelne prerokuvat organizaciu prace v noci so zastupcami

zamestnancov;

d) povinnost zabezpecit zamestnancom bezpecnost a ochranu zdravia pri praci v rovnakej

kvalite ako ostatnym zamestnancom;
e) povinnost upovedomit o noc¢nej praci prislusny inSpektorat prace;

f) povinnost urcit zamestnancovi pracovny Cas tak, aby priemerna di?ka pracovnej doby
zamestnanca vykonavajuceho noénu pracu nepresahovala osem hodin pocas doby

4 kalendarnych mesiacov, ktoré po sebe nasledujq;

g) povinnost v pripade zamestnancov, ktori vykonavaju tazku telesnu pracu resp. tazku
dusevnu. pracu, rozvrhnut pracovny Cas takéhoto zamestnanca tak, aby nepresiahol osem

hodin v priebehu jedného dnia, t. j. 24 hodin;
h) povinnost zabezpecit lekarske vySetrenie zamestnanca, ktory ma vykonavat noc¢nu pracu;

i) povinnost zabezpecit lekarske vySetrenie zamestnanca vykonavajiceho noc¢nu pracu

pravidelne, najmenej raz v priebehu roka;

j) povinnost preradit-zamestnanca z noc¢nej prace,

—

/ 1. na Ziadost tehotnej zamestnankyne;

d

2. na ziadost matky dietata, ak dieta nie je starsie ako 9 mesiacov;
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3. na Ziadost dojciacej Zeny;
4. ak v suvislosti s vykonom nocnej prace hrozi podla vysledku lekarskeho vysetrenia

dlhodoba strata spdsobilosti na vykon prace;
k) povinnost zndsat Ghradu za povinné lekarske vysetrenie.
Evidenéna povinnost

Dal$ou povinnostou, ktori ma zamestnavatel, je evidenéna povinnost, pricom zamestnavatel
ma v zmysle ustanovenia § 99 Zakonnika prace povinnost viest evidenciu o

1. pracovnom case,

2. praci nadcas,

3. nocnej praci,

4. aktivnej Casti pracovnej pohotovosti a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

V suvislosti s evidencnou povinnostou ma zamestndvatel povinnosti aj podla inych pravnych
predpisov, ako napr. podla zakona o socidlnom poisteni. V zmysle predmetného zakona ma
zamestnavatel povinnost zamestnanca prihlasit do 1. registra poistencov, 2. registra

sporitelov starobného déchodkového sporenia.

Hoci v predmetnej ¢asti analyzy su identifikované povinnosti zamestnavatela, ktoré sposobuju
zvySené naklady, vacsinu z nich nie je mozné vseobecne vycislit, z tohto dévodu sa tabulka

nizsie zameriava len na urcity okruh povinnosti.

Tabulka 24: Vypocet nakladov na splnenie jednotlivych povinnosti (§ 85a - 99)

§ sp6sob vypoctu jednotkové naklady

(eur)

85a0ds.2 | (PHM x &asovy koeficient 0,75) + PND + PNT 1 strana | 7,98
L
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85a 0ds. 2 | (PHM x Casovy koeficient 15) 138,6
90 ods. 4 | (PHM x casovy koeficient 2) + PNT 4 strana A4 18,68
91 ods.2 | (PHM x ¢asovy koeficient 1) 9,24

98 ods. 5 | naklady na lekarnicku 20-50
98 ods. 6 | (PHM x casovy koeficient 1,5) 13,86

98 ods. 7 | (PHM x casovy koeficient 0,75) + PND + PNT 2 strany | 8,03
A4

99 (PHM x ¢asovy koeficient 15) 138,6

Zdroj: vlastné spracovanie

2.8 Povinnosti zamestnavatela v suvislosti s dovolenkou zamestnanca

Tabulka 25: Povinnosti zamestnavatela v suvislosti s dovolenkou zamestnanca

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

100 - 110 povinnost zamestndvatela dodrZiavat ustanovenia o dovolenke
a dodatkovej dovolenke, t. j dodrziavat zakonom stanoveny minimalny

narok zamestnanca na dovolenku

111 ods. 1 povinnost zamestnavatela urcit ¢erpanie dovolenky po jeho prerokovani
s konkrétnym zamestnancom v sulade s planom dovoleniek, ktory bol
odsuhlaseny zastupcami zamestnancov sp6sobom, aby si zamestnanec

vedel ¢erpat dovolenku v celosti a to do konca kalendarneho roka;

d
4
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povinnost zamestnavatela vymedzit ¢erpanie dovolenky v rozsahu aspon
4 tyzdnov v ramci jedného kalendarneho roka, za predpokladu, Ze ma na ne

narok a Ze jej Cerpaniu nebrania iné prekazky v praci na strane zamestnanca

111 ods. 2 - 4 | povinnost zamestnavatela dodrZiavat ustanovenia o hromadnom cCerpani
dovolenky, ktoré mozno urcit ak to vyzaduju prevadzkové dévody na
najviac 2 tyZzdne a v pripadoch vaznych prevadzkovych dovodov 3 tyzdne

112 ods. 1 povinnost zamestndvatela uhradit ndklady zamestnanca vzniknuté

z dovolenky

z dovodu zmeny Cerpania dovolenky zamestnavatelom alebo odvolania

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 26: Zakonna vymera dovolenky

Dovolenka

Zakonna vymera dovolenky

Zamestnanec

1. za kalendarny rok

4 tyzdne do 33 roku veku

5 tyzdriov aspon 33 rokov veku; trvalo
starajuci sa o dieta

8 tyzdniov pedagogicky, vyskumny,
vyvojovy (verejnych

vyskumnych pracovisk)

2.za Cast kalendarneho roka

1/12 dovolenky za kazdy

odpracovany mesiac

pracujuci aspon 60 dni u toho

istého zamestnavatela

e
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3. za odpracované dni

1/12 dovolenky za kazdych 21

odpracovanych dni

pracujuci menej ako 60 dni

u toho istého zamestnavatela

4. dodatkova

zakonna zakladnda vymera

dovolenka + tyZden naviac

pracujuci pod zemou; vykon

prace je obzvlast Skodlivy

(uvedené blizSie v § 106)

Zdroj: vlastné spracovanie

Zakonnik prace vymedzuje zakladny ndrok na dovolenku zamestnanca, pri€om zamestnancovi,
ktory ma do 33 rokov, patri dovolenka v rozsahu Styroch tyzdnov v prislusSnom kalendarnom
roku a zamestnancovi, ktory dovisil 33 rokov alebo ktory sa trvale stara o dieta patri dovolenka
v rozsahu piatich tyZzdrov. Prave pattyZzdriovy narok na dovolenku pre zamestnanca trvalo
starajuceho sa o diefa je jedina vyznamna zmena, ktorou presla Uprava dovolenky v zakonniku
prace v skimanom obdobi. Predmetny narok bol zavedeny novelou Zakonnika prace, u¢innou
dia 01.01.2020. Predmetnd prdavna uprava bola podnikatelskym sektorom vnimana
negativne, nakolko takyto zasah do pravnej Upravy ma zasadny dosah na financie

zamestnavatela.

Okrem nejasného pojmu ,zamestnanec trvalo starajuci sa o dieta”, ktory nie je nikde
definovany, problém spésobuje skutocnost, Ze zamestnanec nebude o 5 dni viac pracovat,
pricom .mzda mu zostava zachovana. Ak predpokladdme, 7e ide o zamestnanca
s 40 hodinovym ustanovenym tyzdennym pracovnym c¢asom, tak z dévodu novej pravnej
Upravy nebude pre zamestnavatela 200 pracovnych hodin k dispozicii, namiesto pévodnych
160 pracovnych hodin. Pri zachovani rovnakej mzdy, s navySenim dovolenky o 5 pracovnych
dni, t.j. 0 40 hodin, to potom znamena, Zze naklady na takéhoto zamestnanca stupnu, nakolko
zamestnancovi patri riadna mzda aj pocas ¢erpania dovolenky. Dal$im problémom spojenym
s uvedenym navySenim dovolenky je, Ze predmetny ndrok vznikd az driom, kedy sa
/z{a/mestnanec zacne trvalo starat o dieta, t. j. mdZe takato situdcia nastat akykolvek deri v roku,

d

bez toho, aby s touto situaciou zamestnavatel vopred ratal. Zamestnavatel zvacsa potrebuje,
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aby praca, ktoru vykondva zamestnanec aktudlne ¢erpajuci dovolenku, bola vykonana aj pocas
jeho nepritomnosti, a teda potrebuje adekvatnu nahradu za takéhoto zamestnanca. Ak
zamestnavatel zamestnava viac takychto zamestnancov, bude zrejme musiet navysit pocet
zamestnancov tak, aby cerpanim dovoleniek nedochadzalo na jeho strane k stratam i
prestojom. Pre lepSie pochopenie je moiné predmetné pretavit do prikladu, kedy
zamestnanec s narokom na dovolenku v rozsahu 4 tyzdnov, odpracuje za mesiac 174.67 hodin,
pricom jeho hodina prace stoji zamestnavatela 10 eur. Tomuto zamestnancovi sa vSak narodi
dieta (predpokladajme, Ze ide o zamestnanca - muza, ktory nebude na materskej dovolenke)
a narok na dovolenku sa mu zvySi o 5 dni. Tento zamestnanec teda odrobi v ramci
kalendarneho roka o 40 hodin menej oproti roku kedy sa o dieta trvalo nestaral, avSak narok
na mzdu mu zostava zachovany, aj ked nebude pre zamestnavatela o 5 dni naviac k dispozicii
(v skutocnosti nebude k dispozicii viac dni, nakolko ma ndrok na ndhradu mzdy aj z dévodu
prevozu matky dietata do zdravotnickeho zariadenia, ako aj z dévodu sprevadzania rodinného

prislusnika k lekdrovi atd’), a tak ndklady na tohto zamestnanca stipnu o 2,1 %.

Predmetna pravna Uprava spdsobuje problémy aj z pohladu vypoctu naroku na dovolenku
vrozsahu 5. dni, odo drfia kedy sa zamestnanec zacal trvalo starat o dieta, nakolko
zamestnancovi patri pomerna cast navysenej dovolenky aZ odo dna, kedy sa zacal o dieta
trvalo starat. Z pohladu zamestnavatela takato Uprava znamend, Ze z dévodu navySenia
zakladnej vymery dovolenky ho stoji zamestnanec viac, ¢o v kone€cnom désledku mladého

zamestnanca v zasade znevyhodnuje.

V suvislosti s cerpanim dovolenky zamestnanca vznikaju zamestnavatelovi nasledovné

povinnosti:

- povinnost urcit ¢erpanie dovolenky (v rozsahu aspon Styroch tyzdniov v ramci jedného

kalendarneho roka);

- povinnost prerokovat ¢erpanie dovolenky so zamestnancom;
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- v pripade hromadného cerpania dovolenky, povinnost prerokovat tuto skutocnost so

zastupcami zamestnancov;

- povinnost nahradit naklady, ktoré vznikli zamestnancovi z dévodu zmeny Cerpania dovolenky

alebo z dévodu jeho odvolania z dovolenky;
- povinnost vyplatit zamestnancovi mzdu v pripade nevycerpanej dovolenky.

Tabulka 27: Vypocet nakladov na splnenie jednotlivych povinnosti (§ 100 - 112)

§ sposob vypoctu jednotkové naklady
(eur)

111 ods. 1 | (PHM x ¢asovy koeficient 0,75) 6,93

111 ods. 2 | (PHM x casovy koeficient 0,5) 4,62

Zdroj: vlastné spracovanie

2.9 Povinnosti zamestndvatela v suvislosti s vyplacanim mzdy zamestnancom

Tabulka 28: Povinnosti zamestnavatela v suvislosti s vyplacanim mzdy zamestnancom

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

118 0ds. 1 | povinnost zamestnavatela poskytovat zamestnancom za odvedenu pracu

mzdu

p—"

/L19 ods. 1 | povinnost zamestnavatela zabezpedit, aby mzda nebola nizsia ako minimalna

mzda podla osobitného predpisu
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120 ods. 1 | povinnost zamestnavatela poskytovat mzdu najmenej v sume minimalneho
mzdového naroku uréeného pre stupen narocCnosti prace, resp. poskytnut
zamestnancovi doplatok v sume rozdielu v pripade, Ze mzda nedosiahne sumu
minimalneho mzdového naroku

120 ods. 3 | povinnost zamestnavatela priradit kazdému pracovnému miestu stuper podla
narocnosti pracovnych miest

121 ods. 1 | povinnost zamestnavatela zabezpedit kompenzaciu prace nadcas

122 povinnost zamestnavatela poskytnit zamestnancovi za pracu vo sviatok
okrem dosiahnutej mzdy aj mzdové zvyhodnenie najmenej 100 % jeho
priemerného zarobku

122a ods. | povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi za pracu v sobotu popri

1 dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace mzdové zvyhodnenie najmenej v
sume 50 % minimalnej mzdy

122b ods. | povinnost zamestndvatela poskytnut zamestnancovi za pracu v nedelu popri

1 dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace mzdové zvyhodnenie najmenej v
sume 100 % minimalnej mzdy

123 povinnost zamestndvatela poskytnut zamestnancovi za nocnu pracu popri
dosiahnutej mzde za kazdu hodinu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume
40 % minimalnej mzdy a ak vykondva rizikovu pracu, mzdové zvyhodnenie
najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy

124 ods. 3 | povinnost zamestndvatela poskytnut zamestnancovi popri mzde mzdovu
kompenzaciu za stazeny vykon prace najmenej 20 % minimalnej mzdy

/1/29 ods: 2 | povinnost zamestnavatela vyplatit zamestnancovi mzdu splatnd pocas jeho

dovolenky este pred jej nastupom, ak o to tento zamestnanec poziada
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130 ods. 5

povinnost zamestndavatela vydat doklad obsahujlci predpisané Gdaje pri
vyuctovani mzdy a povinnost zamestnavatela predloZit na nahliadnutie
doklady, na ktorych zaklade bola mzda vypocitand (ak o to zamestnanec

poziada)

131 ods. 3

moznost zamestndvatela vykondvat iné zrazky ako podla ods. 1 a 2 len na
zaklade pisomnej dohody so zamestnancom alebo ak povinnost vyplyva z

osobitného predpisu

131 ods. 8

povinnost (nového) zamestnavatela vykonavat zrazky zo mzdy

Zdroj: vlastné spracovanie

Zo suhrnnej tabulky vyssie vyplyva pre zamestndvatela viacero povinnosti, z toho mozno

v pripade viacerych ustanoveni v oblasti mzdovej agendy hovorit o vyraznej regulacnej zatazi,

nakolko v mnohych identifikovanych ustanoveniach nejde o beziné povinnosti v pracovno-

pravnom vztahu, ako je tomu v pripade ust. § 118 ods. 1, podla ktorého zamestnavatel vyplaca

zamestnancovi za odvedenu pracu mzdu. V danom ust. je sice identifikovana povinnost, ale

ide o povinnost zodpovedajicu pravu zamestnanca na odmenu za pracu, ktord pre

zamestnavatela vykonal.

Naopak, v niektorych ustanoveniach presahuje pravna uprava proporcionalitu ucelu

sledovaného danou Upravou a stanovenej povinnosti zamestnavatela.

2.9.1 Minimalna mzda a vyvoj jej vysky v rokoch 2016 - 2020

Ustanovenie § 119 ods. 1 Zakonnika prace uklada zamestnavatelovi povinnost zabezpecit, aby

mzda zamestnanca nebola nizSia ako mzda podla osobitného predpisu.

Tymto-osobitnym predpisom je zakon o minimalnej mzde, pricom sumu minimalnej mzdy pre

zamestnanca odmenovaného na mesacnej baze a sumu minimalnej mzdy za kazdu

Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
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odpracovanu hodinu ustanovuje na prislusny kalendarny rok vlada Slovenskej republiky vo

forme nariadenia.

Minimalna mzda mad zasadny vplyv na vydavky zamestndvatelov, a to aj v suvislosti s vySkou
sankcie (do vysky 100 tisic eur), ktord zamestnavatelovi hrozi, ak si nesplni povinnost podla
ust. § 120 ods. 3 Zakonnika prace poskytnut zamestnancovi mzdu najmenej v sume
minimalneho mzdového naroku uréeného pre prislusny stupen narocnosti prace prislusného
pracovného miesta” alebo podla ust. § 120 ods. 1 Zdkonnika prace poskytnut zamestnancovi
doplatok, ktory predstavuje rozdiel medzi sumou minimdlnej mzdy ustanovenou na prislusny
kalendarny rok a dosiahnutou mzdou, ale ako taka aj priamo suvisi aj s dalSimi institatmi, na
ktoré sa jej vySka viaze. V nadvaznosti na prdvnu Upravu Zakonnika prace v danej ¢asti ma
zasadny vplyv najma na tzv. mzdové zvyhodnenie, ktoré zamestnancovi patri za pracu

vykonavanu pocas vikendu, vo sviatok, za pracu pocas noci ¢i za stazeny vykon prace.

V skimanom obdobi od 1. janudra 2016 do 1. januara 2020 doslo kazdorocne k nasledujucemu

zvySeniu minimalnej mzdy:

a) od 1. janudra 2016 do 31. decembra 2016 bola mesa¢na minimalna mzda vo vyske 405 eur

a hodinova mzdy vo vyske 2,328 eur

b)od 1. janudra 2017 do 31. decembra 2017 bola mesacna minimalna mzda vo vyske 435 eur

a-hodineva mzda vo vyske 2,500 eur

c)od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018 bola mesa¢na minimalna mzda vo vyske 480 eur

a hodinovd mzda vo vyske-2,759 eur

VIdda schvaluje minimalnu mzdu vidy len pre prvy stupefi narocnosti prace. Zamestnavatel viak musi
zamestnancom (s vynimkou zamestnancov vykonavajucich pracu na zéklade niektorej z dohdd o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru) poskytndt mzdu najmenej vo vyske minimalneho mzdového néaroku
uréeného pre prislusny stupen narocnosti prace.

A1
4
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d) od 1. janudra 2019 do 31. decembra 2019 bola minimalna mzda vo vyske 520 eur v pripade

® 'mzdy vypldcanej za odpracovany mesiac a 2,989 eur v pripade hodinovej mzdy

e) od 1. janudra 2020 do 31. decembra 2020° je mesaéna minimalna mzda vo vyske 580 eur a

‘hodinové mzda vo vyske 3,333 eur.

Graf 2: Vyvoj vysky minimalnej mzdy za roky 2016 - 2020

Vyvoj vysky mesacnej minimalnej mzdy v rokoch 2016 -
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’ 700
600
500
400
)~
. 300
=
100
-
A 0
S 2016 2017 2018 2019 2020
.wvlastné spracovanie
‘ yz‘d&gqfického vyjadrenia vyvoja vysky minimalnej mzdy mozno vidiet, Ze kazdym
& okom dochadza k podstatnému zvySovaniu minimalnej mzdy, bez adekvatneho zohladnenia
.\s\Q’Qsaisiacich nakladov na strane zamestnavatela, nakolko sa jej vysSka viaze na dalSie

. inétitt]‘ajmé beric do udvahy druhu fazu zvySovania priplatkov za pracu pocas vikendu,
.\. }iaﬂ(u, Ci pocas nocnej prace. Stanoveniu vysky minimdlnej mzdy chyba v podmienkach SR
/mminima'lne}}»n}/dy na rok 2020 je sucastou analyzy, nakolko jej vyska bola schvalena v posudzovanom
obdobi (v roku ZOiéibwariadenim uréenad jej vySka na rok 2020).
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dostatocna diskusia medzi zastupcami oboch stran a rieSenie zohladnujuce postavenie

a zaujmy oboch strdn - nielen postavenie a zaujmy jednej strany.

V suvislosti s navrhovanim vysky minimalnej mzdy a jej kone¢nym uréenim totiz s G¢innostou
do 31. decembra 2019 platilo, Ze ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zamestnancov
nedohodli na Uprave sumy mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula, bezodkladne ich navrhy
predloZili MPSVaR SR. MPSVaR SR ndsledne predloZilo navrh na dpravu sumy mesacnej
minimalnej mzdy na rokovanie Hospodarske] a socialnej rady SR do 31. jula. Pricom ak sa na
rokovani Hospodarskej a socidlnej rady SR nedohodla Uprava sumy mesacnej minimalnej mzdy
navrhnutej MPSVaR SR do 31. augusta, MPSVaR SR do 30. septembra predlozZilo na rokovanie
Hospodarskej a socidlnej rady SR navrh nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuje suma

minimalnej mzdy na nasledujuci kalendarny rok, a nasledne ho predlozZilo na rokovanie viady.

S ucinnostou od 1. januara 2020 (s vplyvom na urcovanie sumy mesacnej minimalnej mzdy na
rok 2021 a neskor) nadobudla uc¢innost novela zakona o minimalnej mzde. Na zaklade novely,
ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zamestnancov nedohodnu na uréeni sumy mesacne;j
minimalnej mzdy do 15. jula, prerokuje ju Hospodarska a socialna rada SR do 31. augusta. Ak
sa zastupcovia zamestnavatelov a zamestnancov na zasadnuti Hospodarskej a socialnej rady
SR-nedohodnu na uréeni sumy mesac¢nej minimalnej mzdy, suma mesacnej minimalnej mzdy
na nasledujuci kalendarny rok bude 60 % priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca
v “hospodarstve SR zverejnenej SU SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchéadza

kalendarnemu-roku, na ktory sa uruje suma mesacnej minimalnej mzdy.

2.9.2 Priradenie stupnia naroc¢nosti kazdému pracovnému miestu

S vyskou minimalnej mzdy Uzko suvisi aj povinnost zamestnavatela podla ust. § 120 ods. 3

Zakonnika prace. Podla tohto ust. je zamestnavatel povinny priradit kazdému pracovnému

miestu stupen v sulade s charakteristikami stupfiov narocnosti pracovnych miest podla

najnarocnejsej pracoynej cinnosti, ktorej vykon od zamestnanca vyzaduje, vramci druhu prace
/:I{)hodnutého v pracovnej zmluve. Zamestnavatel nasledne musi zamestnancom (s vynimkou

/ zamestnancov yykenavajucich pracu na zaklade niektorej z doh6d o praci vykonavanej mimo
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pracovného pomeru, ti maju narok na minimalnu mzdu stanovenu pre prvy stupen narocnosti
prace) poskytnut mzdu najmenej vo vyske minimalneho mzdového naroku urceného pre

prislusny stupen narocnosti prace.

Jednotlivé charakteristiky stupriov ndro¢nosti prace su uvedené v prilohe €. 1 Zakonnika prace,
napriek tomu vSak neexistuje Ziaden zoznam povolani, ktory urcuje, ktoré povolanie patri do
konkrétneho stuprfia narocnosti. Zaradenie zamestnancov je teda v kompetencii
zamestnavatela, ktory musi zvazit vsetky potrebné faktory pre zaradenie pracovného miesta
do toho-ktorého stupna, nakolko prave stupen narocnosti prace suvisi s dalSimi povinnostami

a zodpovednostou zamestnavatela vzhladom na dodrZiavanie pravidiel BOZP.

Kontrolu spravneho zaradenia zamestnancov do stupria naro¢nosti prace vykonava prislusny
inSpektorat prace. Zamestnavatelia vSak podla Udajov zverejiiovanych inSpektoratom prace
Casto zamestnanca do stupna naro¢nosti prace zaradia nespravne, v désledku ¢oho mu hrozi

pokuta az do vysSky 100 tisic eur.

Aj z udajov poskytovanych insSpektoratom prace vyplyva, Zze v rdmci vykonanych kontrol
»patrilo medzi najcastejsie a najzdvaznejsie porusenie tych ustanoveni Zdkonnika prdce, ktoré
sa tykaju stupnia ndrocnosti prdce, kedy zamestndvatel priradil pracovnému miestu
zamestnanca nizsi stuperfi ndrocnosti prdce, ako pracovnému miestu prisluchal podla
najndrocnejsej cinnosti, ktorej vykon od zamestnanca vyZadoval v rdmci druhu prdce
dohodnutého v pracovnej zmluve. V tejto suvislosti ndsledne poskytoval zamestnancom mzdu
nizsiu, ktord nezodpovedala minimdlnemu mzdovému ndroku, do ktorého malo byt pracovné
miesto zamestnancov zaradené... Z vysledkov previerky moZno v tejto oblasti preto
konstatovat, Ze zamestndvatelia.v mnohych pripadoch ani nevedia spravne priradit pracovnym
miestam svojich zamestnancov stupne ndrocnosti prdce, resp. nemaju znalosti o prislusnych
ustanoveniach Zdkonnika prdce. V. mnohych pripadoch taktiez absentovali v pracovnych

zmluvdch struéné charakteristiky druhov prdce, pracovny cas, resp. nespravne dohodnuty

/p’r/acovny cas.”
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2.9.3 Druha faza zvySovania priplatkov za pracu pocas vikendu, sviatku a v noci
Podla ust. § 122 a nasl. Zakonnika prace je zamestnavatel povinny poskytnit zamestnancovi
za prdcu v zakonom urcéenych pripadoch (sobota, nedela, sviatok, praca cez noc) k okrem

dosiahnutej mzdy aj zakonom uré¢ené mzdové zvyhodnenie.

Postupne, s uc¢innostou od 1. maja 2018 a od 1. maja 2019, doslo novelou Zakonnika prace
k zvySeniu mzdovych zvyhodneni za noénu pracu, za pracu v sobotu, za pracu v nedelu a za
pracu vo sviatok. Okrem toho sa mzdové zvyhodnenia za no¢nu pracu, za pracu v sobotu a za

pracu v nedelu zvySuju aj v désledku kazdoroéného zvySovania minimalnej mzdy.

Novelou doslo jednak k zvySeniu mzdovych zvyhodneni za no¢nu pracu a za pracu vo sviatok
a zaroven k zavedeniu mzdovych zvyhodneni za pracu v sobotu a za prdcu v nedelu, a to

nasledovnym sp6sobom:
Noéna préca:

- do 30. aprila 2018 bolo mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu najmenej v sume 20 %

minimalnej mzdy v eur/hod

- od 1. mdja 2018 do 30. aprila 2019 bolo mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu najmenej
vsume 30 % minimalnej mzdy v eur/hod a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu

pracu, najmenej 35'% minimalnej mzdy v eur/hod

- od 1. maja-2019 je mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu najmenej v sume 40 % minimalnej
mzdy v eur/hod a ak ide o zamestnanca vykondvajluceho rizikovd pracu, najmenej 50 %

minimalnej mzdy v eur/hod
Praca v sobotu:

- do 30. aprila 2018 nebolo mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu ustanovené

- od 1. ' maja 2018 do 30. aprila 2019 bolo mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu najmenej

v sume 25 % minimalnej mzdy v eur/hod
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- od 1. maja 2019 je mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu najmenej v sume 50 % minimalnej

mzdy v eur/hod
Praca v nedelu:
- do 30. aprila 2018 nebolo mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu ustanovené

- od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019 bolo mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu najmenej

v sume 50 % minimalnej mzdy v eur/hod

- od 1. mdja 2019 je mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu najmenej v sume 100 %

minimalnej mzdy v eur/hod
Praca vo sviatok:

- do 30. aprila 2018 bolo mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok najmenej v sume 50 %

priemerného zdrobku zamestnanca

- od 1. mdja 2018 je mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok najmenej v sume 100 %

priemerného zdrobku zamestnanca

Na druhej strane zakon ustanovil kompromis v podobe mozZnosti dohodnut si od 1. maja 2019
mzdové zvyhodnenie v menSom rozsahu, v pripade zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom
na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyZaduje, aby sa prevazna Cast prace vykonavala

ako noénapraca, alebo aby sa pravidelne vykonavala v sobotu ¢i v nedelu.

Co sa tyka sankcii, podla ust. § 19 ods. 1 pism. a) zékona €. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace
v zneni ‘neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o inSpekcii prace”) v pripade, Ze si
zamestnavatel nesplni povinnost poskytnut zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za no¢nu
pracu, za pracu vo sviatok, za pracu v sobotu a za pracu v nedelu, méze mu byt ulozena pokuta

az do vysky 100 tisiceur.

1
&
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2.8.4 Administrativne povinnosti v suvislosti so mzdovou agendou

1. Zakon v ustanoveni § 130 ods. 5 uklada zamestnavatelovi v suvislosti so mzdou aj viaceré
administrativne povinnosti, ktoré maju predpoklad spdsobit na jeho strane narast
administrativnych nakladov. Ide o povinnost vydat zamestnancovi pri vyuc¢tovani mzdy doklad
obsahujuci predpisané udaje, a to najma Udaje o jednotlivych zlozkdch mzdy, o jednotlivych
plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o stave uctu konta pracovného €asu, ak
je zavedené konto pracovného ¢asu, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene préace.’
Tento doklad zamestnavatel poskytuje v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel so

zamestnancom nedohodnu na jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami.

Zamestnavatel ma takisto povinnost predloZit na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade

bola mzda vypocitand, ak o to zamestnanec pozZiada.

2. Zakonnik prace v ustanoveni § 131 a nasl. upravuje proces vykonavania zrazok zo mzdy
zamestnanca. Vo vSeobecnosti plati, Ze vykonanie exekucie formou zraZzok zo mzdy sa zacina
prikazom na zacatie exekucie a ndslednym prikazom na vykonanie exekucie. Pred vydanim
exekucného prikazu exekutor prostrednictvom Socidlnej poistovne zisti, kto je zamestnavatel
dlZznika, teda od koho dlznik poberd mzdu. Ndasledne exekutor upovedomi zamestndvatela
prostrednictvom Ziadosti o poskytnutie sucinnosti a prikazu na zacatie exekucie. Tento prikaz
sa doruci zamestnavatelovi a zamestnancovi do vlastnych rik. Doruc¢enim exeku¢ného prikazu
a prikazu na zacatie exekucie je zamestnavatel povinny exekltorovi vyplacat zrazky zrazené
z Cistej. mzdy -dlznika, pricom v rdmci ustanovenych povinnosti musi podla ods. 1 vyssie

uvedeného ust. musi zamestnavatel reSpektovat vykondvanie tzv. prednostnych zrazok.

’ Celkovu cenu prace tvori'mzda vratane nahrady mzdy a ndhrady za pracovnu pohotovost a osobitne v éleneni

preddavek poistného nazdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie,

oistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné

/ na Urazové poistenie,/poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové sporenie,
ktoré plati zamestnavatel.
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Nadvazujuc na osobitnu pravnu Upravu v zdkone ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch
a exekucnej cinnosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni dalSich zdkonov ma

zamestnavatel v suvislosti s vykonavanim tohto druhu exekucie nasledujuce povinnosti:

a) povinnost prestat vyplacat zamestnancovi urcitu cast jeho mzdy, a to po doruceni
prikazu na zacatie exekucie zrazkami zo mzdy
b) povinnost posielat zrazené sumy zo mzdy zamestnanca na ucet exekutora, a to po
doruceni exeku¢ného prikazu
c) povinnost spravovat poradie vymahanych pohladdvok — poradie sa spravuje driom,
ked bol zamestnavatelovi doruceny prikaz na zacatie exekucie
d) povinnost poskytnut exekutorovi potrebnu sucinnost, a to po doruceni Ziadosti
o poskytnutie sucinnosti, ak sa exekutor preukazal poverenim na vykonanie exekucie
e) povinnost oznamit docasnu pracovnu neschopnost zamestnanca, ak trva viac ako
desat dni a stcasne exekutora informovat o tom, ktora pobocka Socidlnej poistovne
bude zamestnancovi vyplacat nemocensku davku
f) povinnost oznamit nastup zamestnankyne na matersku alebo rodicovsku dovolenku
a ktora pobocka Sociadlnej poistovne jej bude vyplacat materské
g) povinnost oznamit nemoznost vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca z dévodu, Ze
pocas troch mesiacov nepobera mzdu aspon v takej vyske, aby sa z nej mohli vykonavat
zrazky
h) eznamit do jedného tyzdna skoncenie pracovného pomeru, v suvislosti s ¢im musi
zamestnavatel poslat exekltorovi vyuctovanie zrazok, ktoré zo mzdy zamestnanca
vykonal a vyplatil
V pripade zmeny zamestnania vSak podla ust. § 131 ods. 8 novému zamestndavatelovi vznika
povinnost vykonavat zrazky uz dnom, ked sa od zamestnanca alebo od doterajsieho
zamestndvatela dozvie; Ze sa vykonavali zrazky zo mzdy a pre aké pohladavky. Novy
zamestnavatel-je povinny vyZiadat si od zamestnanca potvrdenie (tzv. zapoctovy list),
/\f\/gtavené predchddzajucim zamestndvatelom. Ide o potvrdenie, ¢i bol vydany prikaz na
/ zaCatie exekucie alebo exekucny prikaz, ktorym exekutorom a v ¢i prospech. Takéto
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potvrdenie musi kazdy zamestnavatel vydat zamestnancovi, ktory u neho prestal pracovat.
V nom sa okrem iného uvadzaju informacie tykajuce sa zrdZzok zo mzdy, poradie a vyska

pohladdvky, v prospech koho boli zrazky realizované.

Co sa tyka sankcii na navrh exekltora, mdze sid uloZit zamestnavatelovi poriadkovd pokutu
do sumy 500 eur, ak nesplnil povinnost oznamenia skoncenia pracovného pomeru
zamestnanca exekutorovi a zaslania vyuctovania zrazok a povinnost vydania potvrdenia
o skon€eni pracovného pomeru zamestnancovi alebo vyZiadania si tohto potvrdenia od
zamestnanca. Sucasne plati, Ze ak zamestndvatel nesplni niektord z uvedenych povinnosti,
mozZe sa opravneny na sude domahat, aby mu vyplatil sumy, na ktoré by mal pravo, keby bol
tieto povinnosti splnil, kazdopadne za nesplnenie ostatnych povinnosti Exeku¢ny poriadok

neustanovuje Ziadnu sankciu.

3. V nadvaznosti na povinnosti viazuce sa k mzde, je potrebné spomenut aj povinnost
vyplyvajucu pre zamestndvatela z ust. § 62 ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len',,zdkon o sluzbdch zamestnanosti“). Ide o povinnost, ktord je G¢innd od 1. maja 20182,
a ktorej podstata spociva v uvadzani sumy zakladnej zlozky mzdy pri zverejfiovani ponuky

zamestnania.

Pre zamestnavatela sa novelou sucasne ustanovil zakaz, podla ktorého zamestnavatel pri
uzatvoreni. pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnut zakladnu zlozku mzdy

v nizSej sume, ako je suma zakladnej zlozky mzdy, ktoru zverejnil v ponuke zamestnania.

V pripade, Ze si zamestndvatel povinnost uviest v pracovnej ponuke zamestnania sumu
zakladnej zlozky mzdy nesplni, bude mu podla ust. § 68a ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach

zamestnanosti uloZzena pokuta az do vysky 33 193,91 eura.

8 zakon ¢. 63/2018-Z./z., ktorym sa meni a dopfﬁa zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa-menia a dopliajd niektoré zékony.
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Tabulka 29: Vypocet nakladov na splnenie jednotlivych povinnosti (§ 118 - 131)

§ sposob vypoctu jednotkové naklady
(eur)
131 ods. 3 | (PHM x casovy koeficient 1,5) 13,86

Zdroj: vlastné spracovanie

2.10 Povinnosti zamestnavatela v nadvaznosti na prekazky v praci

Tabulka 30: Povinnosti zamestnavatela v nadvaznosti na prekazky v praci

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

141a povinnost zamestnavatela prerokovat so zastupcami zamestnancov docasné
prerusenie vykonu prace zamestnanca pri dévodnom podozreni zdvainého

porusenia pracovnej discipliny

141a povinnost zamestnavatela po dobu docasného prerusenia vykonu prace
poskytovat zamestnancovi nahradu mzdy najmenej v sume 60 % jeho

priemerného zarobku

142 ods. | povinnost zamestnavatela zohladnit pri poskytovani mzdy zamestnancovi

1,2,3,4 prekazky na strane zamestnavatela:

- porucha na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej
sily, chybné pracovné podklady alebo iné podobné prevadzkové priciny
(prestoj) a zamestnanec nebol po dohode preradeny na inu pracu =

Ve nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku
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- nepriaznivé poveternostné vplyvy = najmenej 50 % priemerného
zarobku

- iné prekazky na strane zamestnavatela, ako predoslé = nahrada mzdy
v sume priemerného zarobku

- v pisomnej dohode so zdstupcami zamestnancov zamestndvatelom
vymedzené vaine prevadzkové dovody, pre ktoré zamestndvatel
nemoze zamestnancovi pridelovat pracu = nahrada mzdy v sume

urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku

145 ods. 1 | povinnost zamestnavatela poskytovat zamestnancovi cestovné nahrady,
nahrady stahovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré zamestnancovi vzniknu

pri plneni pracovnych povinnosti

Zdroj: vlastné spracovanie

Zamestnanec ma povinnost odo dna vzniku pracovného pomeru dodrZiavat pracovnu
disciplinu, t. j. vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pracovného pomeru. V pripade, ak je
zamestnanec dévodne podozrivy zo zavaziného porusenia pracovnej discipliny a jeho dalsi
vykon prace by ohrozoval dblezity zdujem zamestnavatela, méZze zamestnavatel, avsak az po
splneni povinnosti - prerokovat uvedenu skutocnost so zdastupcami zamestnancov,
zamestnancovi docasne, najdlhsie na jeden mesiac, prerusit jeho vykon préace. Pre vyuZitie
tejto. meznosti musi vSak zamestnavatel mat dokazy (napr. od lekara — vysledky dychovej
skusky, odbery-krvi, kamerové zaznamy — podozrenie na kradez), ktoré ho opravinuju, aby
zamestnanca postavil ,mimo vykon prace”, pretoze ak by dalej pracoval, ohrozil by seba, inych
zamestnancov, resp. majetok, povest zamestnavatela a pod. Cielom je ziskat priestor na
potvrdenie dokazov, resp. na spracovanie prislusnych podkladov na skoncenie pracovného

pomeru, na vyjadrenie zastupcov zamestnancov.

Ide.o prekazku na strane zamestnanca, no aj napriek tomu je zamestnavatel povinny
/é/mestnancovi vyplatit po dobu docasného prerusenia vykonu prace nahradu mzdy najmenej
/ v sume 60 % jeho priemerného zarobku.
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Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnavatel tak méze urobit len v pripade, ak:

a) jetu dbévodné podozrenie na zavazné porusenie pracovnej discipliny zamestnancom,
b) dalsi vykon prace by ohrozoval délezity zaujem zamestnavatela.
Obe podmienky musia byt splnené kumulativne. Nasledne zamestnavatel méze, ale len ak to
prerokuje so zastupcami zamestnancov, pozastavit zamestnancovi doc¢asne jeho vykon prace,
a to najviac na jeden mesiac. Podozrenie sa moéze, alebo nemusi preukdzat. V pripade
preukazania doplatok zamestnancovi nepatri. V pripade nepreukdazania patri zamestnancovi

doplatok do vysky jeho priemerného zarobku.

Rozhodnutie o do¢asnom preruseni vykonu prace musi byt zamestnancovi oznamené, pricom
rozhodnutie by malo obsahovat aj di?ku lehoty, pocas ktorej sa zamestnancovi prerusuje

vykon prace.

Okrem vyssSie uvedenej prekazky na strane zamestnanca poznd Zakonnik prace aj pripady
prekazok na strane zamestnavatela, v suvislosti s ktorymi je zamestndvatel povinny
poskytovat zamestnancovi po dobu ich trvania ndhradu mzdy, a to v zakonom uréenej vyske.
Prekazky v praci na strane zamestnavatela z objektivnych dovodov znemoznuju
zamestnavatelovi pridelovat pracu tak, Ze zamestnavatel nemaoze plnit vo¢i zamestnancom
jednu zo svojich hlavnych povinnosti, ktorou je pridelovat zamestnancovi pracu v zmysle
uzatvorenej pracovnej zmluvy. V pripade, Ze takato skutocnost nastane, ZP ustanovuje
zamestnavatelovi povinnost poskytovat zamestnancovi nahradu mzdy vo vyske podla

konkrétnej prekazky definovanej v prislusnych odsekoch daného ustanovenia.

Zamestnavatel je podla ust. § 145 ods. 1 povinny poskytovat zamestnancom takisto ndahradu
vydavkov, ktoré im vzniknu ‘v suvislosti s vykonom prace (cestovné nahrady, ndhrady
stahovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré zamestnancovi vzniknu pri plneni pracovnych
povinnosti), pricom podmienky poskytovania nahrad vydavkov a inych plneni upravuje zakon
¢. 283/2002 Z.2.0 cestovnych nahraddach. Narok na cestovné nahrady vznikd zamestnancovi,
ktory bol svojim zamestndvatelom vyslany na pracovnu cestu. Pracovnou cestou sa podla § 2

ods. 1 zakona o' cestovnych nahradach rozumie ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
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prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto

mieste do skoncenia tejto cesty.

Cestovné nahrady sa potom liSia v zavislosti od toho, ¢i bol zamestnanec vyslany na cestu
tuzemsku (nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za
ubytovanie, stravné, ndhrada preukdzanych potrebnych vedlajSich vydavkov, ndahrada
preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na ndvstevu rodiny), alebo cestu zahranicnu
(ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,
stravné, vreckové, nahrada preukdzanych potrebnych vedlajSich vydavkov, ndhrada
preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu rodiny, nahrada preukdzanych
vydavkov za poistenie nevyhnutnych lieCebnych nakladov v zahranici, ndhrada vydavkov za
povinné ockovanie a odporucané ockovanie). V nadvaznosti na analyzované obdobie od roku
2016 do roku 2019 je v ramci témy analyzy zameranej na vyvoj regulacného zatazenia
zamestnavatelov potrebné sa blizSie pozriet predovsetkym na meniacu sa vysku nahrad

urcenych podla opatreni MPSVaR SR.

Zamestnanec totiZ na prepravu na miesto urcéenia pracovnej cesty moze pouzit rdzne sposoby.
Na zaklade pisomného suhlasu moze zamestnanec pouzit na pracovnu cestu aj sukromné
motorové vozidlo nepouzivané na podnikanie. Ak zamestnanec pouzije na pracovnej ceste
sukromné motorové vozidlo, patri mu zdkladna ndhrada za kazdy 1 km jazdy a takisto ndhrada
za spotrebované pohonné latky (v zavislosti od cien pohonnych Iatok prepocitanych podla
spotreby pohonnych latok (uvedenej v technickom preukaze alebo v osvedceni o evidencii
motorového vozidla)). Od 1. juna 2019 sa v suvislosti s pouZitim sikromného auta na ucely
pracovnej cesty meni vySka zakladnej ndhrady. Novd suma zdkladnej nahrady pri pouziti
osobného cestného motorového vozidla vo vyske 0,193 €/km. V skimanom obdobi (od 2016
do2019) teda doslo k zvySeniu sum zakladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych

vozidiel pri pracovnych cestach len raz.® Daldou ddleZitou povinnostou je, Ze pri vyplatenej

9 yydanfm opatrenia-Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 143/2019 Z. z. o suméch
zakladnej nadhrady.za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.
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nahrade za pouZitie sukromného motorového vozidla na pracovnej ceste je takéto vozidlo
predmetom dane z motorovych vozidiel, a je potrebné ho zahrnut do danového priznania k

dani z motorovych vozidiel.

Dal$ou cestovnou nahradou, ktorej vy$ku uréuje opatrenie MPSVaR SR, je suma stravného,
pricom mechanizmus na urcenie tychto sim je uvedeny v ust. § 8 zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahraddch v zneni neskorsich predpisov. Sumy stravného sa zvySuju na zaklade
udajov SU SR o indexe cien jeddl a nealkoholickych napojov v re$tauratnom stravovani.
K zvySeniu sum stravného do6jde, ak rozdiel kumulativneho indexu cien za prislusny kalendarny
mesiac a hodnoty zakladne je najmenej 5 % (sumy stravného sa zvysia o percento prislusného
rozdielu). V skimanom obdobi doslo k zvySeniu sumy stravného (pri tuzemskych pracovnych

cestach) spolu trikrat, a to:

a) sucinnostou od 1. decembra 2016 do 31. maja 2018 boli sumy stravného 4,50 eur pre
¢asové pasmo 5 az 12 hodin, 6,70 eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin
a 10,30 eur pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.®

b) s ucinnostou od 1. juna 2018 do 30. juna 2019 boli sumy stravného 4,80 eur pre ¢asové
pasmo 5 az 12 hodin, 7,10 eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin a 10,90 eur
pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.*!

€) s ucinnostou od 1. jula 2019 su sumy stravného 5,10 eur pre ¢asové pasmo 5 az 12
hodin, 7,60 eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin a 11,60 eur pre Casové

pasmonad 18 hodin.*?

10 Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 309/2016 Z. z. o sumach
stravného.

11 Opatrenie Ministerstva’ prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 148/2018 Z. z. o sumach
stravného.

/ 12 'Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 176/2019 Z. z. o sumach
stravného.
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Tabulka 31: Vypocet nakladov na splnenie jednotlivych povinnosti (§ 141a - 145)

§ sposob vypoctu jednotkové naklady
(eur)
141a ods.1 | (PHM x ¢asovy koeficient 0,5) 4,62

Zdroj: vlastné spracovanie

2.11 Povinnosti zamestnavatela pri zabezpecovani BOZP podla Zakonnika prace

Tabulka 32: Povinnosti zamestnavatela pri zabezpecovani BOZP podla Zakonnika prace

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

147 ods. 1 | povinnost zamestndvatela sustavne zaistovat BOZP svojich zamestnancov
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného

systému na riadenie ochrany prace

povinnost zamestndvatela zlepSovat Uroven ochrany prace vo vsetkych
¢innostiach a prispésobovat Urovern ochrany prace meniacim sa

skutocnostiam

148 ods. 1 | povinnost zamestnavatela informovat zamestnancov o nebezpelenstvach
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach

na ochranu pred ich u¢inkami

149 ods. 1 | povinnost zamestnavatela (ak uriho pésobi odborova organizacia) umoznit jej
vykonanie kontroly dodrziavania pravidiel BOZP a dalSie s tym suvisiace ukony,
odstranit zistené nedostatky ¢i na nevyhnutne potrebny ¢as prerusit vykon

prace

Zdroj: vlastné spracovanie
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Zakonnik prace v prvom odseku ust. § 147 ukladd zamestnavatelovi vSeobecnu povinnost
zabezpecovat svojim zamestnancom bezpecnost a ochranu ich zdravia pri vykonavani prace,
s ¢im suvisi aj zavedenie preventivnych opatreni, zabezpecenie prostriedkov sliziacich na tieto
Ucely a vytvorenie vhodného systému na riadenie ochrany pri praci. Okrem toho ma
zamestnavatel povinnost neustdle Uroven ochrany na pracovisku zvySovat, a v pripade, Ze
dojde k zmene skutoc€nosti, na zaklade ktorych je systém ochrany prace nastaveny, je povinny
Urovefi ochrany tejto zmene prispdsobit. Ods. 2 viak dalej ustanovuje, Ze: ,Dalsie prdva
a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci upravuje osobitny
zdkon.” V tretej kapitole venujucej sa vyvoju regulacnej zataze v predpisoch upravujucich
problematiku bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci sa preto tymto povinnostiam budeme

venovat podrobnejsie.

V dalSom ustanoveni je zamestnavatelovi uloZzena informacna povinnost vo¢i zamestnancom
tykajuca sa pripadnych nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu ¢i prostredia,

vratane opatreni na ochranu pred ich G¢inkami.

Zamestnavatel, u ktorého pdsobi odborova organizacia, ma okrem vyssie uvedeného dalsie
povinnosti stvisiace s povinnostou poskytovat jej sucinnost pri zabezpecovani ochrany prace,
a to najma, ale nielen, povinnost umoznit jej vykonat kontrolu nad stavom bezpecnosti

a‘ochrany zdravia pri praci a poZzadovat od zamestnavatela

a)  edstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych
postupoch, a

b) prerusenie prace vpripade bezprostredného a vdzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku

zamestndvatela s jeho/vedomim.

d
4
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2.12 Povinnosti zamestnavatela z hladiska zabezpecovania socidlnej politiky voci
zamestnancom

Tabulka 33: Povinnosti zamestndvatela z hladiska zabezpecovania socidlnej politiky voci
zamestnancom

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

151 ods. 1 | povinnost zamestnavatela vytvarat primerané pracovné podmienky a starat
sa o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu

hygienu

151 ods. 3 | povinnost zamestnavatela zaistit bezpecnu Uschovu veci, ktoré zamestnanci
obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak
ich zamestnanci pouZivaju na cestu do zamestnania a spat s vynimkou

motorovych vozidiel

152 ods. | povinnost zamestnavatela zabezpelovat zamestnancom stravovanie
1,2,5 zodpovedajlce zadsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich

blizkosti

povinnost zabezpedit stravovanie svojim zamestnancom plni prostrednictvom
vlastného stravovacieho =zariadenia, stravovacieho zariadenia iného

zamestnavatela alebo prostrednictvom tzv. gastro listkov

povinnost zamestnavatela uhradit poplatok za sprostredkované stravovacie

17sluzby, a'to maximalne 3 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukdazke
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152 ods. 3 | povinnost zamestnavatela prispievat na stravovanie v sume najmenej 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin + prispevok podla osobitného

predpisu

152 ods. | povinnost zamestndvatela reSpektovat obmedzenia pri zabezpecovani
6,7 stravovania zamestnancov vo forme financného prispevku namiesto zdkonom

vymedzenych moznosti v ods. 2 (obmedzenie moznosti volby zamestnavatela)

152a povinnost zamestnavatela s viac ako 49 zamestnancami poskytnut
zamestnancovi, ktorého TPP trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho
ziadost prispevok na rekredciu v sume 55 % oprdvnenych vydavkov, najviac

275 eur za kalendarny rok

153 povinnost zamestndvatela dbat o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancoy,
resp. jej zvySovanie a prerokovat so zastupcami zamestnancov s tym suvisiace

opatrenia

154 ods. 1 | povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancovi, ktory vstupuje do
pracovného pomeru bez kvalifikacie ziskanie kvalifikacie zasSkolenim alebo

zaucenim a vydat o tom zamestnancovi potvrdenie

154 ods. 2 | povinnost zamestnavatela rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na
nové pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to

nevyhnutnémnajma pri zmenach v organizacii prace

155 ods. 1 | povinnost dodrzat pisomnd formu dohody medzi zamestnavatelom
a zamestnancom pri vypracovani dohody, v ktorej sa zamestndvatel zavazuje
na zvysovani kvalifikdcie zamestnanca (poskytnutim volha, nahrady mzdy

13 dalgigh nakladov)
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157

povinnost zamestnavatela zaradit zamestnancov vracajucich sa z materskej,
resp. rodi¢ovskej dovolenky, vykonu verejnej funkcie ¢i docasnej PN alebo
skonceni karanténneho opatrenia (v zdkone uvedeny vypocet) na poévodnu

pracu a pracovisko

171 ods. 2

povinnost zamestnavatela viest evidenciu mladistvych zamestnancov

v zadkonne uréenom rozsahu

172

povinnost zamestnavatela kontaktovat pri vypovedi, resp. okamzitom
skonceni PP zakonného zastupcu mladistvého zamestnanca; pri ukonceni PP
zo strany mladistvého zamestnanca ma povinnost vypytat si vyjadrenie

zakonného zastupcu

176 ods. 1

povinnost zamestnavatela zabezpecit posudenie zdravotnej spdsobilosti na
pracu na zaklade vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci
mladistvého zamestnanca pred preradenim mladistvého zamestnanca na inu
pracu, resp. pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny

predpis neustanovuje inak

176 ods. 3

povinnost zamestnavatela riadit sa pri ukladani pracovnych tloh mladistvému

zamestnancovi aj vysledkami lekarskych prehliadok

Zdroj: vlastné spracovanie

Podnikova socialna politika predstavuje vyznamnu oblast pracovnopravnych vztahov medzi

zamestnavatelom a zamestnancami. Zahffia starostlivost zamestndvatela o pracovné

a zivotné podmienky zamestnancov, a to najma:

a) starostlivost o pracovné prostredie z hladiska vytvarania primeranych socidlnych,

hygienickych a/estetickych podmienok,

/ b) povinnost zabezpecdovat stravovanie zamestnancov,

c) starostlivost o zvySovanie a prehlbovanie vzdelavania zamestnancov,
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d) starostlivost o regeneraciu pracovnych sil,
e) osobitnu starostlivost o zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou, o Zeny
vzhladom na ich materské povinnosti, o zamestnancov starajucich sa o deti,

o mladistvych zamestnancov.

2.12.1 Starostlivost o pracovné prostredie

Pracovné prostredie je jednym z dblezitejSich faktorov pri ziskavani novych zamestnancov, ich
udrzani a zvySovani ich vykonu a pohody, redukcii chyb zamestnancov, napomaha znizeniu
neprimeranej pracovnej zataze a Unavy, praceneschopnosti, ¢i chordb z povolania. Estetika
pracovného prostredia, riadenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci patri
medzi nosné piliere prosperity a Uspesnosti firmy. V savislosti so starostlivostou o pracovné
prostredie uklada zakon zamestnavatelovi viacero povinnosti, a to povinnost vytvarat
primerané pracovné podmienky a starat sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu. Savisi s tym i povinnost zaistit bezpecnost veci, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania a spat (s vynimkou motorovych vozidiel).
Mimo povinnosti ustanovenych zakonom je pre zamestndvatelov motivujuce zabezpecit
estetické a zdravé pracovné prostredie, a to s cieflom udrzania zamestnancov a neustaleho

zlepSovania ich pracovného vykonu.!3

2.12.2 Povinnost zabezpecovat stravovanie

Zamestnavatel je povinny zabezpedlit stravovanie najma poskytnutim jedného teplého

hlavného jedla vratane napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny, a to:

- vo vlastnom stravovacom zariadeni, alebo

13 en pre zaujimavost, spoloénost Leesman uskutoénila prieskum na vzorke viac ako 250-tisic zamestnancov, vo

viac ako 2-tisic kaneeldriach, pricom respondenti vyhodnocovali d6lezitost parametrov, ako st rézne sluzby alebo

fyzické -prvky, zlepsujucich ich produktivitu a celkovd spokojnost. Top 10 najddlezitejSich prvkov pre

amestnancov su podlastohto prieskumu: stél (88 %), stolicka (86,5 %), ¢aj, kdva a iné obcerstvenie (82,7 %), malé

/ mitingové miestnosti (80,3 %), moznost regulacie teploty (79,8 %), vseobecna Cistota (79,6 %), IT pomoc (77,8 %),
toalety (77,3 %), kopirka, tlaciaren, skener (75,6 %), prirodzené svetlo (75,5 %).

96
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

1A 1A MPSVR SR —— OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond 2 : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

- vstravovacom zariadeni iného zamestnavatela, alebo
- prostrednictvom prdavnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby (cena jedla sa v tomto pripade rovna hodnote tzv. gastrolistka).
Podla ust. § 152 ods. 6 Zakonnika prace mdze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi na
stravovanie aj finanény prispevok, len vSak v odovodnenych pripadoch. Ide najma

o nasledujuce pripady:

- zamestnanec na zdaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov neméze vyuzit Ziadny z ponukanych spbsobov stravovania
zamestnancov zo strany zamestnavatela,

- zamestnavatel nemozZe zabezpelit zamestnancom stravovanie, nakolko to vylucuju
podmienky vykonu prdce na pracovisku,

- zamestnavatel nemdze zabezpecit zamestnancom stravovanie Ziadnym zo zakonnych
sposobov.

Zamestnavatel je povinny reSpektovat obmedzenia pri zabezpelovani stravovania
zamestnancov vo forme finanéného prispevku namiesto zdkonom vymedzenych moznosti
vods. 2, o spOsobuje obmedzenie moznosti volby zamestndvatela z hladiska toho, akou

formou chce zamestnancovi zabezpedit stravovanie a splnit si tak zakonnu povinnost.

Co sa tyka sumy stravhého, zamestndvatel je povinny poskytnut zamestnancovi prispevok na
stravovanie najmenej vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného, ktoré je poskytované pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Ak zamestnavatel
zabezpecuje stravovanie formou gastrolistkov, suma gastrolistka musi predstavovat podla
Zakonnika prace najmenej 75 % zo sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin. V skimanom obdobi doslo k zvySovaniu sum stravného celkovo trikrat (sumy
sti-uvedené v analyze v casti venujlcej sa cestovnym nahradam), v zavislosti od ¢oho
zamestnavatel poskytoval v rokoch 2016 az 2019 zamestnancom sumy stravného:
1
£
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Graf 3: Sumy stravného pre jednotlivé ¢asové pasma (v eurach)
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Zdroj: vlastné spracovanie

Zvysenie sum stravného stanoveného pre tuzemské pracovné cesty pritom ovplyviuje vysku
stravnych listkov (gastrolistkov), vySku povinného prispevku zamestndvatela na stravovanie
zamestnancov, vysku vydavkov na stravné, ktoré si mbze dat do dariovych vydavkov osoba

s prijmami z podnikania alebo inej samostatne zarobkovej ¢innosti (SZCO).
Priklad:

Po zvysenl stravného od 1. jula 2019 je maximalna vyska prispevku na stravovanie, ktoré si
moze zémestnavatel uplatnit do nakladov 55 % zo sumy 5,10 €, t.j. 2,81 eur. V pripade, ak
zamestnavatel zamestnancom poskytne finanény prispevok na stravovanie, plati rovnakd

suma prispevku, t. j. najviac 55 % zo sumy stravného. Ak zamestnavatel zabezpeci stravovanie

zamestnancom prostrednictvom gastrolistkov, suma gastrolistka musi podla Zakonnika prace

3\ predstavovat najmenej 75 % zo sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
T

5az 12 hodin, t. j. minimélna hodnota gastrolistka musi predstavovat 75 % zo sumy 5,10 €,

t. j.§483 eur—"

-

LY
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Regulaénu zataz v sucasnej Uprave predstavuje nemoznost zamestnavatela rozhodnut
o forme, akou chce prispievat svojim zamestnancom na stravu. Navrhom riesenia je preto
ustanovenie o poskytnuti finanéného prispevku rozsirit ako alternativu k aktudlnym
moznostiam poskytovania stravného zamestnancom. Zamestnavatel by sa mohol rozhodnut
pre prispevok vyplateny v peniazoch namiesto tzv. gastrolistka, pricom tato suma by bola
rovnako oslobodeni od dane a odvodov. Pre zamestndvatelov by to viedlo k Usporam
v administrative, ktoré objektivne s objednavanim a distribuciou stravovacich poukazok maju,
ako aj k isporam finanénych ndakladov tykajucich sa poplatku za sprostredkované stravovacie
sluzby, ¢o podla ust. § 152 ods. 5 predstavuje maximalne 3 % z hodnoty sumy uvedenej na
stravovacej poukdzke. Okrem provizie vSak spolo¢nosti vyddvajuce gastrolistky
zamestnavatelovi pri ich kipe mo6Zu zalc¢tovat aj dalSie poplatky, ktoré nakup predrazia (napr.

poplatok za dorucenie, poplatok za zadanie objednavky, poplatok za dorucenie faktury a pod.).

2.12.3 ZvySovanie a prehlbovanie vzdelavania zamestnancov
Vzdeldvania zamestnancov upravené v siedmej Casti Zdkonnika prace ja za urcitych okolnosti

pre zamestnavatela nielen prospesné, ale aj povinné.

Hlavnym rozdielom medzi zvySovanim a prehlbovanim kvalifikacie je pritom ich konecny
vysledok - pri zvySeni kvalifikdcie dochddza k ziskaniu vysSieho stupria vzdelania, a jej
vysledkom je teda moZnost zamestnanca vykonavat kvalifikovanejsie prace, ktoré by bez
pozadovaného vzdelania nemohol vykonavat (§ 154 ods. 1 ustanovuje povinnost
zamestnavatela zabezpelit zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez
kvalifikacie ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim a vydat o tom zamestnancovi
potvrdenie). Pri zvySovani kvalifikacie nemdze byt toto zamestnancovi nariadené, mozno ho
len dohodnut v dohode o zvySovani kvalifikacie. Prehlbovanie kvalifikacie je systematické
odborné vzdeldvanie zamestnancov s cielom udrziavat, zdokonalovat a doplfiat vedomosti
a schopnostiyi raznadobudnuté a potrebné pre vykon konkrétnej prace, v ramci toho istého

}yaliﬁka(:ného stupna (§ 154 ods 2 ustanovuje povinnost zamestnavatela rekvalifikovat
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zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo na novy druh préce, alebo na spdésob

prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v organizacii prace).

Velmi doblezitym ustanovenim pre zamestndvatelov, ktori investuju nemalé financné
prostriedky do vzdeldvania svojich zamestnancov a v zasade riskuju, Ze po investovani penazi
do prehlbovania, resp. zvySovania ich kvalifikdcie sa zamestnanec rozhodne pre iné
zamestnanie je § 155 ods 1 Zakonnika prace. Podla tohto ust. ,zamestndvatel méZe so
zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestndvatel zavdzuje umoznit zamestnancovi
zvysenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna, ndhrady mzdy a uhrady dalsich
ndkladov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa zaviéizuje zotrvat po skonéeni Studia
u zamestndvatela urcity éas v pracovhom pomere alebo mu uhradit ndklady spojené so
sStudiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skonci pracovny pomer pred skoncenim studia.

s

Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatnd.”

Podla sucasnej pravnej Upravy plati, Ze ndrok zamestndvatela na ndhradu vydavkov
vynaloZenych na vzdeldvanie zamestnancov teda nevznikd automaticky. K tomu, aby mohol
zamestnavatel poZadovat takuto nahradu, musi so svojim zamestnancom uzavriet dohodu

o zvySeni alebo prehlbeni kvalifikacie.

2.12.4 Starostlivost o regeneraciu pracovnych sil

Schvalenim zakona ¢. 347/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon €. 91/2010 Z. z. o podpore
cestovnéhoe ruchu v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopltiaju niektoré zékony,
sa zaviedol v zakonniku prace v ramci starostlivosti o regeneraciu pracovnych sil tzv. prispevok

na rekreaciu.

Podstatou novely, ktora vstupila do ucinnosti v roku 2019 je, Ze zamestnavatel, ktory
zamestnava viac ako 49 zamestnancov, je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatela trvad nepretrzZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost
}A’Spevok naﬂrekreéciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za

/ kalendarny rok..U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas,
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sa najvyssSia suma prispevku na rekredciu za kalenddarny rok znizi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému casu. Dobrovolne moZe prispevok na rekredciu za rovnakych
podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnit zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory
zamestndva menej ako 50 zamestnancov. Zamestnavatel ma pritom na vyber - modie
zamestnancovi prispevok na rekreaciu poskytnut prostrednictvom rekreaéného poukazu
alebo refundaciou opravnenych vydavkov na rekredaciu, ktori zamestnanec dostane
v najblizSom vyplatnom termine. Forma, aku si zvoli, ma ndsledne vplyv na vysku nakladov

zamestnavatela.
Ndklady zamestndvatela:

Ak by kaZdy zamestnanec splial podmienku dizky trvania pracovného pomeru a dalsie
podmienky ndroku, pricom by si kazdy zamestnanec tento narok uplatnil, tak zamestnavatel,
ktory dovtedy zamestnaval 49 zamestnancov, a nemal Ziadne naklady suvisiace
s poskytovanim prispevkov na rekredciu, by v pripade dosiahnutia hranice 50 zamestnancov

musel byt pripraveny na dodatoény naklad vo vyske 13 750 eur (275 eur!* x 50 zamestnancov).

Vsuvislosti s moZnostou rozhodnut sa, ¢i poskytnu prispevok na rekredciu na zaklade
predloZzenych dokladov alebo prostrednictvom rekreacného poukazu (obdoba stravovacej
poukazky), musi zamestnavatel ratat s nasledujucimi nakladmi. V prvom pripade ide o
navysenie administrativnych nakladov suvisiacich so zavedenim procesu a vyhodnocovanim
Ziadostica dokladov, @ v druhom pripade najma s dodatoénymi nakladmi na proviziu
spolo¢nosti vydavajucej rekreacny poukaz obdobne, ako je to pri stravovacich poukdzkach
(odmena za sluzbu maximalne 3 % z hodnoty rekreaéného poukazu, pripadne rbézne iné

administrativne poplatky).

Na-druhej strane, poskytnuty prispevok na rekreadciu zamestnanca si moéze zamestnavatel
zahrnut do dariovych vydavkov, a to podla § 19 ods. 2 pism. c) bod 5 zdkona ¢. 595/2003 Z. z.

o daniz-prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon o dani z prijmov“) a tento

/ 14 pogitame s hypotézeu maximalneho vyuZitia naroku na prispevok.
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prispevok je oslobodeny od dane a odvodov (zdravotnych aj socidlnych), tak na strane
zamestnavatela, ako aj na strane zamestnanca (v pripade odvodov). Aj s tym je vSak spojené
riziko, kedZe zamestnanec ma narok na prispevok len u jedného zamestnavatela, a moze dojst
k pripadu, kedy zamestnanec Spekulativne alebo len z nevedomosti vyuZije prispevok
u viacerych zamestnavatelov, v dosledku ¢oho je zamestndvatel, u ktorého si zamestnanec
prispevok uplatnil neskdr, povinny vratit dane a odvody (od ktorych je za splnenia zdkonom
ustanovenych podmienok prispevok oslobodeny) z uvedenej sumy. S neopravnenym
uplatnenim naroku zamestnanca u viacerych zamestnavatelov tak potencidlne mézu vzniknut

tymto zamestnavatelom mnohé administrativne povinnosti.

Vo vSeobecnosti moZno skonstatovat, Ze akykolvek ,benefit” za ucelom motivacie
zamestnancov a forma zabezpecenia regeneracie sil by mala byt ponechand na uvazeni
zamestnavatela (sam vie zvazit hodnotu a ucel benefitu, ktory zamestnanec si ho zasluzi
a pod.), resp. na dohode medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancom, nakolko aj v danom
pripade prinasa prospech viac-menej len jednému sektoru slovenskej ekonomiky (oblast

cestovného ruchu, resp. poskytovatelia rekreaénych poukazov), ale na uUkor povinnosti

a/nakladov vietkych zamestnavatelov.

2.12.5 Starostlivost o Specifickii skupinu zamestnancov
Zvlast povinnosti, ' ktoré zamestndvatel ma, sa tykaju zamestnancov so zdravotnym
postihnutim, Zien vzhladom na ich materské povinnosti, zamestnancov starajucich sa o deti
a o-mladistvych zamestnancov. VSetky uvedené skupiny zamestnancov patria do osobitnej
kategorie zamestnancov, na ktoru sa vztahuje zvySena pravna ochrana garantovana
zakonnikom prace, s ¢im na druhej strane suvisia navyse povinnosti pre zamestndvatela. Napr.
v pripade mladistvych zamestnancov je povinnostou kazdého zamestnavatela poznat zakonné
poziadavky pri zamestnavani mladistvych, aby neboli vystaveni zbyto¢nému riziku, nebol
ohrozeny ich zdravyvyvoj a aby bolo pre nich zabezpecené vhodné pracovisko. Zamestnavatel
)eda musi mat na pamati viacero povinnosti a obmedzeni, ktoré slizia na ochranu zdravia

/ a bezpecénosti mladistvych pracovnikov. Mladistvych méze zamestnat len na také prace, ktoré
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su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju a neohrozuji ich mravnost. Takisto
v pripade mladistvych zamestnancov musi zamestndvatel v mnohych pripadoch
spolupracovat s ich zakonnymi zastupcami, napr. podla ust. § 172 plati, Ze , Vypoved dand
mladistvému zamestnancovi i okamZité skoncenie pracovného pomeru s mladistvym
zamestnancom zo strany zamestndvatela sa musia dat na vedomie aj jeho zdkonnému
zdstupcovi. Ak pracovny pomer skonéi mladistvy zamestnanec vypovedou, okamzitym
skoncenim pracovného pomeru, v skusobnej dobe alebo ak sa md jeho pracovny pomer skoncit
dohodou, je zamestndvatel povinny vyZiadat si vyjadrenie zdkonného zdstupcu.” Tiez musi
reSpektovat zavery lekarskych prehliadok podla ust. § 176 ods. 1, ktoré zamestnavatel
zabezpecuje v suvislosti s posudenim zdravotnej sposobilosti na pracu vo vztahu k praci
mladistvého zamestnanca pred preradenim mladistvého zamestnanca na inu prdcu, resp.
pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak. So
zamestnavanim mladistvych zamestnancov suvisia aj navy$e administrativne povinnosti, napr.
podla ust. § 171 ods. 2 zakonnika prace, podla ktorého je zamestnavatel povinny riadne viest

evidenciu vSetkych mladistvych zamestnancov, ktorych zamestndva.

Tabulka 34: Vypocet nakladov na splnenie jednotlivych povinnosti (§ 151 - 176)

§ sposob vypoctu jednotkové naklady
(eur)
153 (PHM x ¢asovy koeficient 1) 9,24
171 ods. 2 | (PHM x casovy koeficient 10) 92,4
172 (PHM x ¢asovy koeficient 0,25) 2,31
176 ods. 1 | (PHM x casovy koeficient 2) + priemerné naklady na | 35,08
lekarske vySetrenie zamestnanca vo vyske 16,6 eur

}dmj: vlastné spracovanie
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2.13 Povinnosti zamestnavatela pri rieSeni nahrady Skody

Tabulka 35: Povinnosti zamestnavatela pri rieSeni nahrady skody

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

181 ods. 1 | povinnost zamestnavatela resSpektovat zdkonom limitovanu vysku nahrady
Skody, ktord poZzaduje od zamestnanca, ktory vedome neupozornil

zamestnavatela na hroziacu Skodu, resp. nezakrocil proti hroziacej Skode

182 ods. 2 | povinnost zamestnavatela dodrzat pisomnu formu dohody o hmotnej
zodpovednosti zamestnanca v pripade, Ze sa rozhodne tuto dohodu so

zamestnancom uzatvorit

186 ods. 2 | povinnost zamestnavatela reSpektovat tymto ustanovenim limitovany rozsah

nahrady Skody sposobenej zamestnancom z nedbanlivosti

191 ods. 2 | povinnost zamestnavatela prerokovat so zamestnancom poZzadovanu
nahradu skody do 1 mesiaca odo dna, ked' sa zistilo, Ze vznikla a Ze za fiu

zamestnanec zodpoveda

191 ods. 3 | povinnost zamestnavatela, v pripade, Ze zamestnanec uzna zavazok nahradit

Skodu v danej sume, uzatvorit tito dohodu vratane spésobu nadhrady pisomne

191 ods. 4 | skodu nad 50 eur, ako aj dohodu o spo6sobe jej Uhrady, je zamestnavatel

povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov

193 ods. 1 | povinnost niest zodpovednost za Skodu na veciach, ktoré si u neho
zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
| s-nimi na mieste na to urCenom, a ak nie je také miesto urcené, potom na

e mieste, kde sa obvykle odkladaju; za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle
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nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ak ich prevzal do uschovy, inak najviac

do sumy 165,97 eur

195 ods. 4 | povinnost zamestnavatela (posledného, u ktorého pracoval zamestnanec
v pracovnom pomere a za podmienok, za ktorych tato choroba vznika pred jej
diagnostikovanim) niest zodpovednost za skodu spdsobent zamestnancovi

chorobou z povolania

195 ods. 6 | povinnost zamestndvatela preukazat niektory z liberaénych dévodov
uvedenych v zakone; v opacnom pripade zodpoveda aj za pripady, ked dodrzal
povinnosti vyplyvajuce mu z osobitnych predpisov a ostatnych predpisov na

zaistenie BOZP

196 ods. 3 | povinnost zamestnavatela uhradit aspon tretinu Skody zamestnancovi,
ktorému Skoda vznikla len z dévodu, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym
sposobom spravania sa tak, Zze vysledkom bolo fahkovazne konanie a musel si

byt vedomy, Ze si mdze privodit ujmu na zdravi

198 ods. 2 | povinnost zamestnavatela prerokovat rozsah jeho zodpovednosti so

zastupcami zamestnancov a s dotknutym zamestnancom

Zdroj: vlastné spracovanie

Okrem povinnosti administrativneho charakteru spocivajucich v povinnosti uzatvarat dohody
o hmotnej zodpovednosti zamestnanca ¢i dohody o uznani zavazku zamestnanca nahradit
Skodu vdanej sume v pisomnej forme, ¢i povinnosti prediskutovat skodu nad zakonom uréenu
sumu (50 eur) vratane dohody o spbsobe jej Uhrady, je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat so zastupcami zamestnancov, je zamestnavatel podla viacerych ustanoveni
Zakonnika prace povinny respektovat aj zakonom limitovanu vysku nahrady Skody ako
/vprl'pade us'tif-§ 181 /ods. 1, kedy ma zamestnavatel limitovanu vysku nahrady skody, ktoru
pozaduje od zamestnanca, ktory vedome neupozornil zamestnavatela na hroziacu Skodu,

resp. nezakroCil proti-hroziacej Skode alebo v pripade ust. § 186 ods. 2 v pripade nahrady skody
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spbsobenej zamestnancom z nedbanlivosti (ndhrada skody nesmie presiahnut sumu
rovnajucu sa Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zarobku pred porusenim povinnosti,
ktorym sposobil Skodu), pricom v doésledku limitovania vysky nahrady Skody na strane
zamestnanca mozno hovorit o zniZzenej finanénej satisfakcii na strane zamestndavatela za skodu

sposobenu jeho zamestnancom.

Co sa tyka veci, ktoré si zamestnanci beZne nosia do prace, zamestnavatel je povinny
zabezpecit ich ochranu a za tymto Ucelom musi zaistit bezpeénl uUschovu predovsetkym
oblecenia, osobnych predmetov (mobil) ¢i dopravnych prostriedkov (bicykel), s vynimkou
motorovych vozidiel. Ako ma bezpecnd Uschova vyzerat zakon neurdéuje, avsak pre riadne
splnenie tejto povinnosti je vhodné zaistit zamestnancom mozZznost vyuzit napriklad
uzamykatelné schranky ¢i miesta chranené kamerovym systémom (pripadne vratnikom).
Z hladiska charakteru zodpovednosti za Skodu na tychto zamestnancami odlozenych veciach
hovorime o tzv. objektivnej zodpovednosti zamestndvatela. Nie je teda podstatné, ci
zamestnavatel porusil svoju povinnost alebo nie, zamestnavatel je zodpovedny bez ohladu na
zavinenie, a uplne staci, ak zamestnanec preukaze, Ze Skoda na odloZenej veci vznikla, napriek
tomu, Ze vec bola sprdvne ulozend. Tejto zodpovednosti sa zamestndvatel nedokaze vopred

zbavit ani prehlaseniami, Ze ,za stratu alebo poskodenie veci zamestnavatel nezodpoveda”.

Co sa tyka vyska $kody, ktoru je zamestndvatel povinny nahradit zamestnancovi, tak pri uréeni
vysky nahrady skody je rozhodujuca ,obvyklost” odloZzenych veci. V praxi mozu nastat tri

situacie:

a) vec obvykle nosena do price - v tomto pripade Skodu na veci zamestnavatel hradi
v plnej vyske,

b) vec obvykle nenosena/do prace, ale prevzata zamestnavatelom do Uschovy - v tomto
pripade Skodu hradi zamestnavatel v plnej vyske;

c) vec obwvykle nenosend do prace - v tomto pripade zamestnavatel uhradi Skodu

/ maximalne do vysky 165,97 eur.

d
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Z hladiska zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom udraze a pri chorobe
z povolania, povinnostou kazdého zamestnavatela je zabezpecovat BOZP a vykonavat vsetky
nevyhnutné a dostupné opatrenia. Zamestndavatel u ktorého bol poskodeny zamestnanec
v €ase pracovného Urazu v pracovnhom pomere, resp. zamestnavatel, u ktorého pracoval
zamestnanec v pracovnom pomere a za podmienok, za ktorych tdto choroba vznika pred jej
diagnostikovanim, je objektivne zodpovedny za Skodu pri pracovnom Uraze alebo chorobe

z povolania zamestnanca, ak sa svojej zodpovednosti nezbavi celkom alebo Ciastocne.

Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti za Skodu pri pracovnom uraze celkom, ak preukaze, ze
jedinou pri¢inou skody bol niektory z tzv. liberaénych dévodov uvedenych v ust. § 196 ods. 1

a ods. 2 Zakonnika prace.

Na tomto Useku je potrebné pripomenut aj povinnosti zamestnavatela (mimo povinnosti
uloZzenych zakonnikom prace, zakonom o BOZP ¢i zdkonom o inSpekcii prace) voci Socialnej
poistovni, ktoré mu vyplyvaji zo zdkona o socidlnom poisteni. Je povinny bezplatne
poskytovat organizacnym zlozkam Socialnej poistovne sucinnost pri vykondavani socidlneho
poistenia v rozsahu upravenym zakonom. V pripade, Ze zamestndvatel svoje povinnosti neplni,
pobocka Socidlnej poistovne ho vyzve na ich plnenie, pripadne na odstranenie nedostatkov a
stanovi mu lehotu. Ak zamestndvatel v stanovenej lehote na vyzvu nereaguje, mbéze mu

Socidlna poistovia ulozit pokutu do vysky viac ako 16 tisic eur.

Tabulka 36: Vypocet nakladov na spinenie jednotlivych povinnosti (§ 181 - 198)

§ sposob vypoctu jednotkové naklady
(eur)
182 ods. 2 | (PHM x casovy koeficient 0,66) + PNT 8 str. A4 6,50
191 ods.-2 | (PHM x ¢asovy koeficient 0,33) 3,05
e
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191 ods. 3 | (PHM x casovy koeficient 0,66) + PNT 6 str. A4 6,40
191 ods. 4 | (PHM x casovy koeficient 0,5) 4,62
198 ods. 2 | (PHM x casovy koeficient 0,5) 4,62

Zdroj: vlastné spracovanie

2.14 Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani ,dohodarov”

Tabulka 37: Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani ,,dohodarov”

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

223 ods. 1 | povinnost zamestnavatela dodrziavat pri uzatvarani dohdd o pracach

vykondvanych mimo pracovného pomeru podmienku vynimocnosti

223 ods. 2 | povinnost zamestnavatela dodrziavat obmedzenia z hladiska poctu
odpracovanych hodin ¢i nemoznosti nariadit pracovnu pohotovost a pracu

nadcas;

povinnost zamestnavatela poskytovat zamestnancom, ktori vykondvaju pracu
na-zdklade niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, za kazidu- hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmenu zvysenu

najmenej o'sumu minimalnej mzdy za hodinu

223 0ds. 3 | povinnost respektovat obmedzenie tykajuce sa zamestndvania mladistvého,
s ktorym mozZno niektort z dohdéd uzatvarat, len ak sa tym neohrozi jeho

+zdravy yyvoj, bezpecnost, mravnost alebo vychova na povolanie
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223 ods. 4 | povinnost respektovat obmedzenie, Ze predmetom niektorej z dohdd
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru nemdézu byt Cinnosti,

ktoré su predmetom ochrany podla autorského zakona

223 ods. 6 | povinnost zamestndavatela pri skonceni dohody o vykonani prace, dohody
o brigddnickej praci Studentov a dohody o pracovnej d¢innosti vydat
zamestnancovi potvrdenie o tom, i sa z jeho odmeny vykonavaju zrazky, v ¢i
prospech, v akej vyske a v akom poradi je pohladavka, pre ktorud sa maju zrazky

dalej vykonavat

224 ods. 2 | povinnost zamestnavatela obozndamit dohodarov s pravnymi predpismi a
pism. c) ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na vykonavanu pracu, najma s predpismi

na zaistenie BOZP

224 ods. 2 | povinnost zamestnavatela viest evidenciu o vSetkych uzavretych dohodach v

pism. d) poradi, vakom boli uzavreté

224 ods. 2 | povinnost zamestndavatela viest evidenciu pracovného c¢asu dohodarov (v
pism. e) pripade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti)
so zazhamenanim zaciatku a konca casového useku, v ktorom dohodar

vykonaval pracu;

povinnost zamestnavatela viest evidenciu vykonanej prace u dohodarov ktori
vykonavaju pracu na zdklade dohody o vykonani prace so zaznamenanim dlzky

casového useku, v ktorom sa praca vykonavala

226 ods. 1 | povinnost zamestnavatela dodrZiavat obmedzenie rozsahu hodin pri
uzatvarani dohody o vykonani prace (rozsah prace nesmie presiahnut 350
hodin v kalendarnom roku, pricom do rozsahu prace sa zapocitava aj prdaca
M\;/-ykonévané dohodarom pre tohto zamestnavatela na zaklade inej dohody o

vykonani prace;
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povinnost zamestnavatela respektovat dizku, na ktort sa dohoda o vykonani

prace mozno uzatvdra (najviac na 12 mesiacov)

226 ods. 2 | povinnost zamestndavatela dodrzat pisomnu formu dohody o vykonani prace a

splnit vSetky zakonom predpisané obsahové néleZitosti

227 ods. 2 | povinnost zamestnavatela dodrZiavat obmedzenie rozsahu prace na zaklade

dohody o brigadnickej praci Studentov (najviac 20 hodin tyZdenne v priemere)

228 ods. 1 | povinnost zamestndvatela dodrzat pisomnu formu dohody o brigadnickej

praci Studentov a splnit vSetky zakonom predpisané obsahové nalezitosti

228 ods. 2 | povinnost zamestnavatela re$pektovat dizku, na ktori sa dohoda o

brigddnickej praci Studentov uzatvdara (najviac na 12 mesiacov)

228a ods. | povinnost zamestnavatela dodrziavat obmedzenie rozsahu prace na zaklade

1 dohody o pracovnej ¢innosti (najviac 10 hodin tyzdenne)

228a ods. | povinnost zamestnavatela dodrzat pisomnd formu dohody o pracovnej

2 ¢innosti a splnit vSetky zdkonom predpisané obsahové naleZitosti

228a ods. | povinnost zamestnavatela re$pektovat dizku, na ktoru sa dohoda o pracovnej

3 ¢innosti uzatvara (najviac na 12 mesiacov)

Zdroj: vlastné spracovanie

Pri zamestndvani dohodarov vznikd zamestnavatelovi viacero povinnosti, ktoré spésobuju
narast regulacnej zataze a s tym suvisiace zvySenie nakladov administrativneho ¢i finanéného
charakteru. Podla ust. § 223 ods 1 je zamestnavatel na jednej strane povinny respektovat
zasadu vynimocnosti uzatvarania dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
na druhej strane vsak existuje pomerne malo zjednodusujucich rezimov, ¢o by sa dalo
/p‘r’edpokladat' vzhladom na ind formu zamestndvania odovodnujucu odlisSnu zjednodusujicu

/ Upravu v prospech zamestnavatela, napr. v oblasti vyplacania odmeny, kedy jej vyska musi byt
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PAnwsess I e
Europsky fond reglonalneho rozvoja aaa
aj v pripade dohodara minimalne v rozsahu minimalnej mzdy podla osobitného predpisu i
poskytovanie dohodnutej odmeny zvySenej o sumu minimadlnej mzdy za kazdu hodinu prace
vo sviatok. Ustanovenie upravujuce, Zze mzda nesmie byt nizsia ako minimalna mzda, sa pritom
tyka 0s6b pracujucich na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
od 1. januara 2013. V tejto suvislosti by bolo namieste rozliSovat zamestnanca pracujiceho na
zaklade pracovnej zmluvy a zamestnanca vykondvajuceho pracu na zaklade niektorej z dohéd,
a to v pripade odmenovania tak, Ze minimalna mzda sa na dohodarov vztahovat nebude
a odmena bude stanovena len na zdklade dohody medzi zamestnancom a zamestndvatelom.
V kombinacii s ponechanim povinnosti povinného zverejiiovania zakladnej zlozky mzdy
v pracovnych inzeratoch (o existencii ktorej moZno polemizovat z hladiska vzniku
administrativnych ndkladov), by zamestnavatel nemohol ponukat mzdu, ktora by sa vyrazne
odliSovala od priemeru na trhu, a teda by ponikanad odmena musela zodpovedat aktualnym

trhovym podmienkam, ak by zamestnanca zamestnavatel mal zaujem ziskat.

Prave naopak, po prestudovani jednotlivych ustanoveni Zdkonnika prace a dalSich suvisiacich
predpisov, mozno skonstatovat vo viacerych pripadoch povinnosti navyse oproti
zamestnavaniu na zaklade pracovnej zmluvy, napr. povinnost zamestnavatela viest evidenciu
vSetkych uzavretych doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi,
v akom boli uzavreté, povinnost viest evidenciu pracovného c¢asu v pripade dohody
o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti tak, aby bol zaznamenany
zacCiatok a koniec casového Useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu, resp. viest
evidenciu vykonanej préce tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenand dizka ¢asového
useku, v ktorom sa praca vykonavala v pripade dohody o vykonani prace, ¢i povinnost
resSpektovat nemoznost dohodara vykonavat ¢innosti, ktoré si predmetom ochrany podla

autorského zakona.

Problematickou sa javi i uprava dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
z hfadiska povinnosti re$pektovania dizky obdobia, na ktoré sa uzatvaraju a povinnost
reSpektovania rozsahu odpracovanych hodin pri jednotlivych z nich. Problémom pri sucasnej

uprave je predovSetkym rozsah administrativnych povinnosti, ktoré ma zamestnavatel pri
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zamestnani dohodara, postaveného na uroven zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy, ako
aj nelogickost takejto Upravy z hladiska odmenovania (dohodarovi patri rovnako ako
zamestnancovi vykonavajucom prdacu na zaklade pracovnej zmluvy odmena minimalne v
rozsahu minimalnej mzdy s rozdielom, Ze v pripade dohodara sa nezohladnuje stupen
narocnosti prace). Nie je zrejmy ani Ucel zmeny danej pravnej Upravy oproti prdvnemu stavu
pred 1. julom 2014, kedy Zakonnik prace nelimitoval cas, na ktory sa dohody o pracach

vykondvanych mimo pracovného pomeru uzatvaraju.

Pomerne novou povinnostou v pripade Upravy povinnosti pri zamestnavani dohodarov je aj
povinnost zamestnavatela pri skon¢eni dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti vydat zamestnancovi potvrdenie o tom, ¢i sa z jeho
odmeny vykondvaju zrdzky, v ¢i prospech, v akej vyske a v akom poradi je pohladavka, pre
ktor( sa maju zrazky dalej vykonavat. Ide o tzv. zapoctovy list, ktory musi zamestnavatel pri
odchode zamestnancovi vydat. V nom sa okrem iného uvadzaju naleZitosti tykajlce sa zrazok
zo mzdy, poradie a vyska pohladavky, v prospech koho boli zrazky realizované. Regulacna zataz
na strane zamestnavatela spociva v dodatoénych administrativnych Ukonoch aj napriek
skutocnosti, Ze zamestndvatelovi (i novému) exekutor dorucuje prikaz na zacatie exekucie
zrazkami zo mzdy - exekucny prikaz, resp. Ziadost o poskytnutie sucinnosti. MoZzno teda

hovorit o duplicitnej povinnosti zo strany pévodného zamestnavatela.

Vzhladomy na ‘identifikaciu povinnosti zamestnavatela aj mimo p6sobnosti Zakonnika prace,
majucich suvis-so zamestnavanim dohodéarov, nemozno opomenut nejednoznacny vyklad
povinnosti zamestnavatela v suvislosti s platenim koncesionarskych poplatkov a zapocitavania
dohodarev do poctu rozhodujuceho pre vznik povinnosti, resp. urcenia vysky platby podla
zdkona €. 340/2012 Z. z. o Ghrade za sluzby verejnosti poskytované Rozhlasom a televiziou
Slovenska a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov zo strany MK SR (nezapocitavaju) a RTVS
(zapocitavaju), nakolke vyklad, podla ktorého sa dohodari zapocitavaju do celkového poctu

};nestnancov, ma na zamestnavatela priamy financny dopad.

d
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Tabulka 38: Vypocet nakladov na splnenie jednotlivych povinnosti (§ 223 - 228a)

§ sposob vypoctu jednotkové naklady
(eur)

224 ods. 2 | (PHM x ¢asovy koeficient 15) 138,6

pism. d) a

pism. e)

226 ods. 2 | (PHM x ¢asovy koeficient 0,66) + PNT 6 str. A4 6,40

228 ods. 1 | (PHM x casovy koeficient 0,66) + PNT 6 str. A4 6,40

228a ods. | (PHM x ¢asovy koeficient 0,66) + PNT 6 str. A4 6,40

2

Zdroj: vlastné spracovanie

113
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

1 /\ IA MPSVR SR —— OPERACNY PROGRAM
’ ® \ Eurdpsky socialny fond 2 : 2 EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

3. PRAVNE PREDPISY NA USEKU BOzZP

Délezitou oblastou z hladiska nevyhnutnosti sledovania vyvoja zmien regulacného zatazenia
zamestnavatelov je aj oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci. Pravo na ochranu
bezpecnosti a zdravia pri praci sa zamestnancom vyslovne zarucuje v zakone ¢. 460/1992 Zb.
Ustava Slovenskej republiky. Ustava SR v €ldnku 36 ustanovuje, 7e zamestnanci maju pravo na
spravodlivé a uspokojujuce pracovné podmienky, pricom zakon im zabezpecuje okrem iného
aj ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci. Zamestnanci maju podla zdkona pravo na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, prdvo na odpocinok a zotavenie po praci a na druhej
strane suU zamestnavatelia povinni robit opatrenia v zdujme ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov pri praci a zodpovedaju podla Zakonnika priace za Skody spbdsobené
zamestnancom pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania. V danej oblasti je nevyhnutné
reSpektovat predovsetkym zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,,zakon o BOZP”), zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia”) a s nimi suvisiace predpisy vratane podzakonnych

pravnych predpisov tvoriacich spolu tzv. systém pravnych predpisov na Useku BOZP.

3.1 Zakon o BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci je subor pracovnych podmienok, ktorych cielom je
eliminovat vplyv nebezpecnych faktorov ako aj faktorov skodlivych pre zdravie a Zivot
zamestnanca pocas vykonu pracovnej ¢innosti. Zakladnym ramcom problematiky BOZP, ktora
je zrejme najrozsiahlejsou ¢astou pracovného prava, je smernica Rady 89/391/EHS — opatrenia
na zlepSenie ochrany zdravia a bezpecnosti pracovnikov pri praci, pricom predmetna smernica
je premietnutd do vnutroStatneho zdkona o BOZP. Cielom legislativnej upravy BOZP je
prostrednictvom definovanych povinnosti zamestnavatela ako aj zamestnanca zabezpecit
ochranu zdravia;, Zivota a bezpecnost zamestnancov, pricom sa predpoklada znizenie poctu
/Hbréb z povolania a Urazov vzniknutych na pracovisku. Princip, ktory je uplatiovany

/ v legislative BOZP/'mozno nazvat ako prevencny, teda ide zvacsa o opatrenia, ktoré slizZia na
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zamedzenie vzniku ohrozenia zdravia, Zivota alebo bezpecnosti. Pokial ide o slovensku
legislativnu Upravu BOZP moZno skonstatovat, Ze tato nepodliehala Ziadnym zmenam
v obdobi rokov 2016 - 2020, ¢o mozno vnimat ako negativum, nakolko nereflektuje aktudlne

potreby zamestnavatelov.

3.1.1 Zakladné povinnosti zamestnavatela podla zakona o BOZP

Tabulka 39: Zakladné povinnosti zamestnavatela podla zakona o BOZP

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

5ods. 1 povinnost zamestnavatela aplikovat ,vSeobecné zasady prevencie”,
ktoré su vymedzené v ustanoveni § 5 ods. 2, pri zabezpecfovani
vhodnych a nevyhnutnych opatreni na zabezpelenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

5 ods. 3 povinnost zamestnavatela realizovat kroky potrebné na zabezpedenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, tak aby spifiali svoj Gcel, t. .
musi ich vykonavat riadne a véas a zarovenn musi umoznit pristup

zamestnancom k predmetnym opatreniam

6-0ds. 1 pism. a) | povinnost zamestnavatela dodrzZiavat pravne predpisy a iné predpisy

pri vykonavani vhodnych opatreni

6-0ds. L pism. b) | povinnost ‘zamestndvatela skvalitnit pracovné podmienky svojich
zamestnancov, pricom je povinny zohladnit aktualne okolnosti, vratane

vedeckych a technickych poznatkov

/6/ods. 1pism.c) |povinnost zamestndvatela pravidelne zistovat a stanovovat moiné

nebezpelenstvo s posudenim rizika pre kazdu cinnost, ktord je
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vykonavana zamestnancom a vypracovat o tom pisomne dokument

6 ods. 1 pism. d) | povinnost zamestnavatela zabezpedit, aby
1. pracoviska,

2.  komunikacie,

3. pracovné prostriedky,

4. pracovné materialy,

5.  pracovné postupy,

6. vyrobné postupy,

7. usporiadanie pracovnych miest,
8. organizacia prace

neboli spdsobilé ohrozit bezpeénost a zdravie pri praci, pricom za tymto

Ucelom je zamestnavatel povinny vykonavat aj ich udrzbu

6 ods. 1 pism. e) | povinnost zamestnavatela zabezpecit, aby faktory (chemické, fyzikalne,
biologické, socidlne), ktoré su spdsobilé ovplyvnit psychiku

zamestnanca neohrozili bezpecnost a zdravie zamestnanca

6 ods. 1 pism. f) | povinnost zamestnavatela pravidelne zabezpelovat odstranenie

nebezpecdenstva a ohrozenia resp. ich obmedzovat a zabezpeclovat

opatrenia na ich odstranovanie

—

6 0ds. 1 pism. g) | povinnost zamestndvatela eliminovat prace, ktoré si namahavé,

/ jednotvarne a vykondvané v nebezpecnych a zdraviu Skodlivych
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podmienkach a postupne ich nahradzat vhodnejsimi

6 ods. 1 pism. h) | povinnost zamestnavatela vykondvat osobitné opatrenia na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri pracach vykondvanych na
miestach, kde su vyuZivané resp. skladované nebezpecéné latky alebo
kde sa nachadzaju technoldgie, ktoré ked' zlyhaju mézu ohrozit zdravie

a bezpecnost vacsieho poctu zamestnancov

6 ods. 1 pism. i) povinnost zamestnavatela stanovit pracovné postupy, ktoré su

bezpecné

6 ods. 1 pism. j) povinnost zamestndvatela stanovit ochranné opatrenia a v pripade

potreby aj ochranné prostriedky

6 ods. 1 pism. k) | povinnost zamestnavatela pisomne vyhotovit a nasledne pravidelne
vyhodnocovat a aktualizovat otazky koncepcie politiky bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci

6 ods. 1 pism. |) povinnost zamestndvatela vyhotovit pravidla vnutornej povahy na

zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

6 ods. 1 pism. m) | povinnost zamestnavatela vyhotovit zoznam vykondvanych prac a

pracovisk, ktoré su

1. zakazané tehotnym Zenam, matkdm do konca 9. mesiaca od

porodu, Zenam, ktoré dojcia,

2. spojené s osobitnym rizikom pre osoby vymedzené v bode 1,
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3. zakazané zamestnancom, ktori su mladistvi

6 ods. 1 pism. n) | povinnost zamestnavatela vyhotovit a viest evidenciu, ktora suavisi s

bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci po dobu 5. rokov

6 ods. 1 pism. 0) | povinnost zamestnavatela zaradit zamestnancov na pracu s ohladom

na ich zdravotny stav, odbornu spdsobilost, schopnosti, vek atd.

6 ods. 1 pism. p) | povinnost zamestnavatela posudzovat schopnosti zamestnanca
individualne pokial vykonavaju pracu, kde ruéne manipuluju

s bremenami

6 ods. 1 pism. q) | povinnost zamestnavatela zabezpecit, aby sa vykondval zdravotny
dohlad nad zamestnancami, ako aj lekdrske preventivne prehliadky s
ohlfadom na druh prdce a pracovné podmienky (zaroven aj vtedy, ked'

zamestnanec o to sam poziada)

60ds. 1 pism.r) |povinnost zamestndvatela zaistit osobitne bezpecnost a ochranu

zdravia pri praci pre
1. zamestnancov, ktori pracuju na tzv. odlucenych pracoviskach,
2. zamestnancov pracujucich na pracovisku sami,

3. osobitnu skupinu zamestnancov, ktori sa pri vykone prace
stretdvaju so Specifickymi nebezpecenstvami, ktoré su osobitne

sposobilé vplyvat na bezpecnost a zdravie zamestnanca

/€ods.1pism.s) povinnost zamestnavatela poskytnit zamestnancom z dévodu
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zabezpecdenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prestavky v praci

6 ods. 1 pism.t) | povinnost zamestnavatela vyhnut sa takému spdsobu odmerniovania,
ktoré motivuje zamestnanca k vy$Siemu vykonu, za pracu, pri ktorej pri
zvySovani pracovného vykonu moze dojst k ohrozeniu bezpecnosti a

zdravia zamestnanca

6 ods. 2 povinnost zamestnavatela, ktory zabezpecuje bezpec¢nost a ochranu

zdravia prostrednictvom ochrannych pracovnych prostriedkov

1. matvypracovany zoznam ochrannych pracovnych prostriedkov
s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri konkrétnom druhu

prace,

2. poskytnut bezplatne zamestnancovi ochranny pracovny
prostriedok, ak sa pri praci vyZzaduje a zaroven viest o tom

evidenciu,

3. udrziavat ochranné pracovné prostriedky v stave vhodnom na

pouZzivanie
6 ods.3 povinnost zamestnavatela poskytovat bezplatne zamestnancom
1. pracujucim v takom prostredi, v ktorom dochadza k

mimoriadnemu opotrebovaniu resp. znecisteniu pracovny odev a

obuv,

2. pitny rezim, prostriedky na umyvanie, dezinfekciu, Cistenie

6 ods. 4 povinnost zamestnavatela zabezpedit potrebné informacie a pokyny za

119
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

1A 1A MPSVR SR —— OPERACNY PROGRAM
’ ° Eurdpsky socialny fond 2 : : EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Ucelom zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pre zamestnancov
iného zamestnavatela a fyzické osoby podnikatelov, ktori nie su

zamestnancami

6 ods. 5 povinnost zamestnavatela vydat zdkaz fajenia a zabezpecit jeho

dodrzZiavanie, ak na pracoviskdch vykondvaju pracu aj nefajciari

6 ods. 6 povinnost zamestndvatela zabezpelit pisomné informovanie
preventivnych a ochrannych sluZieb podla ust. § 21, Ze zamestnava
zamestnanca na dobu uréitu alebo Ze zamestndva docasne prideleného

zamestnanca

6 ods. 7 povinnost zamestnavatela zabezpecovat bezpecnost a ochranu zdravia
0s0b nachdadzajucich sa s vedomim zamestndavatela na pracovisku alebo

v priestoroch pracoviska

6 ods. 11 povinnost zamestndvatela znasat naklady, ktoré mu vznikaju v

suvislosti so zabezpecenim bezpecénosti a ochrany zdravia

Zdroj: vlastné spracovanie

Povinnosti zobrazené vyssie v tabulke su charakterizované ako preventivne opatrenia, nakolko
v podmienkach BOZP ma prevencia prednost pred opatreniami spocivajucimi v odstrafiovani
nasledkov. Predmetné povinnosti vyplyvajuce zo zdkona o BOZP su nazvané ako vSeobecné
povinnosti, pricom tvoria najrozsiahlejSiu c¢ast povinnosti. VSeobecné povinnosti su
vymedzené jednoznacne a striktne a z tohto dévodu sa dalsia ¢ast analyzy bude venovat len
vybranym povinnostiam. Kazdy zamestndvatel ma povinnost zohladnit schopnosti

/za’mestnanca a podla tychto schopnosti mu uréovat pracu, taktiez kazdy zamestnavatel ma

d
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povinnost dodrZiavat zdsady prevencie podla ustanovenia § 5 zakona o BOZP, ako aj zistovat

mozné nebezpecenstva a nasledne ich odstranovat.

V pripade zamestnavatela, ktory zamestnava manualnych pracovnikov (napriklad na stavbe)
mozno hovorit o zvysenom pocte povinnosti (z kategdrie vseobecnych povinnosti), nakolko
ide o pracu, kde dochdadza k vyraznému opotrebovaniu obuvi a odevu. V takomto pripade ma
zamestnavatel povinnost zabezpecit zamestnancovi na svoje naklady obuv a odev. Blizsia
Specifikacia ochrannych odevov sa nachadza v Nariadeni vlady ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
ktord Specifikuje konkrétne ochranné odevy, zoznam nebezpecenstiev nachadzajucich sa na
pracovisku, a taktiez taxativne vymedzeny zoznam prac, pri ktorych je zamestnavatel povinny
poskytnut osobné ochranné prostriedky. V pripade zamestnanca, ktory pracuje na stavbe,
musi zamestndavatel okrem spominanej obuvi a odevu, z dévodu nadmerného opotrebovania,
zabezpedit aj ochrannu prilbu. Ak predpokladame, Ze tento zamestnanec pri praci taktiez
zvara, zamestndavatel mu musi zabezpecit aj ochranu zraku a tvare napriklad prostrednictvom
okuliarov alebo Stitu. Zaroven predmetné nariadenie stanovuje, Ze v pripade stavby skeletu
budovy a jej zdkladov, alebo pri leSendrskych pracach, ¢i pracach na strechach je potrebné
zabezpedit obuv, ktord musi byt vybavena podrazkami, ktoré su odolné proti prepichnutiu
alebo prerezaniu. Zaroven je povinny zamestnavatel zabezpedit pitny rezim, tuto povinnost
ma kazdy zamestnavatel, avSak kym pri vacSine zamestnani postaci pristup k pitnej vode
z verejného vodovodu, v pripade zamestnancov pracujucich na stavbe je pri vysokych
horacavach povinnost poskytnut mineralnu vodu na doplnenie minerdlov zamestnancom.
Predmetné je upravené vo -vyhlaske Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci.
Zamestnavatel je taktieZz povinny dbat na sposob odmeriovania takychto zamestnancov,
nakolko ide o prace, ktoré su fyzicky narocné. Zakon o BOZP zakazuje stanovit taky spdsob
odmenovania;ktory by motivoval zamestnancov k lepSiemu vykonu. Takyto zakaz sa tyka prac,
/(ﬂe by zvySeny vykon prace mohol negativne ovplyvnit zdravie zamestnanca, teda aj
/ zamestnancov na stavbe.
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Zakon o BOZP ako aj prislusné nariadenia tvoria obligatérne ustanovenia, ktoré musi
zamestnavatel dodrzZiavat, avSak objektivne je nutné konstatovat, Ze ide o neprehladné
pravne predpisy, pricom zamestnavatel mnohokrat uréité povinnosti prehliadne, napriek
skutoc€nosti, Ze chce dodrzat vsetky povinnosti. Kontrola dodrZiavania povinnosti z BOZP je
upravend v zdkone o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona o nelegdlnej praci

a nelegdlnom zamestndvani.

Pokial ide o naklady, ktoré suvisia s dodrziavanim povinnosti definovanych vysSie, mozno
konstatovat, Ze ide zvacsa o individualne naklady, ktoré sa u toho ktorého zamestnavatela
roznia. VSeobecné vycislenie ceny jednotlivych povinnosti je v zdsade nemozné, nakolko je
potrebné zohladnit viaceré faktory, ako druh vykondvanej prace, mnoZstvo zamestnancov
a iné. Je rozdiel medzi zamestnavatelom, ktory zamestndva administrativnych pracovnikov
a zamestnavatelom, ktory zamestnava spominanych pracovnikov na stavbe, nakolko takymto

zamestnancom musi zamestnavatel zabezpecit rézne ochranné predmety.

Tabulka 40: Vypocet ndkladov na splnenie jednotlivych vSeobecnych povinnosti podla
zakona o BOZP

§ sposob vypoctu jednotkové naklady
(eur)
6 ods. 1| (PHM x ¢asovy koeficient 2) 18,48 eur
pism. 1)

6 ods. 1| priemernd odhadovand cena na zaklade trhového | 250 eur
pism. q) prieskumu (presnu cenu za lekarske sluzby nie je
mozné urcit, zavisi od poctu zamestnancov, druhu

| .wykonavanej prdace, fluktuacie zamestnancov atd'.)
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6 ods. 4 (PHM x Casovy koeficient 8) 73,92 eur

6 ods. 6 (PHM x Casovy koeficient 2) 18,48

Zdroj: vlastné spracovanie

3.1.2 Informacné povinnosti zamestnavatela podla zakona o BOZP

Tabulka 41: Informacné povinnosti zamestnavatela podla zakona o BOZP

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

povinnost zamestnavatela oboznamovat zamestnanca pravidelne, tak, aby tomu

rozumel a preukazatelnym spésobom s

7 ods. 1
pism. a) a) pravnymi predpismi na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
-¢) pricom ich vedomosti z tejto oblasti je povinny preverovat,

b) nebezpedenstvom, ktoré jestvuje alebo ktoré mozno predvidat ako aj s

ich dopadmi na zdravie

c) priestormi, do ktorych je zakaz vstupovat, alebo v ktorych je zakazané sa
zdrziavat a vykonavat v nich ¢innosti, ktoré su spdsobilé ohrozit Zivot a zdravie

zamestnanca

7 ods. 2 | povinnost zamestnavatela dodrzZiavat ustanovenia o Skoleni BOZP

=5

Zdroj: vlastné spracovanie

Vyssie zobrazena tabulka zobrazuje informacnu povinnost zamestnavatela, ktora je znama aj
/[fo/d nazvom Skolenie BOZP. Skolenie o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci je
/ zamestnavatel povinny uskutocnit 1. pri nastupe zamestnanca do zamestnania, 2. pri
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prelozeni zamestnanca na iné pracovisko, 3. pri zaradeni zamestnanca na inu pracu, 4. ak
dojde k prijatiu a zavedeniu novej technoldgie pri praci, 5. ak déjde k prijatiu a zavedeniu
nového pracovného postupu, 6. ak dobjde k prijatiu a zavedeniu nového pracovného
prostriedku, 7. pravidelne raz za dva roky. Zamestnavatel moze skolenie BOZP vykondvat sam
ako aj prostrednictvom svojich zamestnavatelov, ako aj prostrednictvom doddvatela, ktorym
je ,0soba oprdvnend na vychovu a vzdeldvanie”. Zamestndvatel ma v tejto suvislosti dalsiu
povinnost a to Upravu spésobu vykonania predmetného skolenia v ramci vnatorného predpisu
spolu s poziadavkami na odbornu spdsobilost zamestnanca, ktory ma vykondvat Skolenie
BOZP ako aj s upravou frekvencie Skolenia tak, aby sa uskutocnilo aspon raz v priebehu dvoch
rokov. Konkrétne obsahové nalezitosti takéhoto Skolenia su upravené v ustanoveni § 7 ods. 1
a § 7 ods. 8 zdkona o BOZP, ide najma o informovanie o pravnych predpisoch na Useku BOZP,
ako aj o rizikdch a nebezpecenstvach pri vykone prace atd. Dalou poziadavkou na kolenie,
okrem jeho pravidelnosti, je poZiadavka jeho zrozumitelnosti. Cielom takejto poziadavky je,
aby.pravidlam dodrziavania BOZP rozumel kazdy zamestnanec, preto ho mnohi ,skolitelia”
vykondvaju na praktickych prikladoch tak, aby bol zrozumitelnejsi pre kazdého zamestnanca.
Tretou poziadavkou, ktoru vyZaduje zakon o BOZP je preukazatelnost vykonaného Skolenia
BOZP, ktoré sa dosahuje podpisom zamestnanca. DéleZitym faktom vo vztahu ku Skoleniu
BOZP je, Zze sa ma uskutocnovat pocas pracovnej doby zamestnanca s riadnym narokom na
mzdu. Pokial ide o kvantifikaciu nakladov suvisiacich so Skolenim BOZP, v zavislosti od vyberu
formy Skolenia sa naklady nan réznia. Ak je Skolenie BOZP vykonavané vlastnym
zamestnancom alebo priamo zamestnavatelom, naklady su nizsie ako v pripade, ked' Skolenie
vykond dodavatel. Podla prieskumu trhu je odhadovana suma na jedno S$kolenie BOZP
externym dodavatelom vo vyske BOZP, pricom platnost takéhoto $kolenia je dva roky, zaroven
je vsak nutné pripomenut, Ze ak u zamestnavatela je vacsia fluktuacia zamestnancoy, t. j.
pravidelne zamestndva novych zamestnancov, je potrebné zaskolit kazdého nového

zamestnanca, teda nepostacuje si externého dodavatela platit iba raz za dva roky.

d
4
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Tabulka 42: Vypocet ndakladov zamestndavatela v suvislosti so Skolenim BOZP

sposob vypoctu

jednotkové naklady

(eur)

7 ods. 1
pism. a)

7 ods. 1
pism. b)

7 ods. 1
pism. c)

7 ods. 2

7 ods. 3

7 ods. 4

7 0ds. 8
pism. a)

7 ods. 8
pism. b)

7 ods. 8
pism. c)

7-0ds. 8
pism. d)

7 ods. 8
pism. e)

7 0ods. 9

(PHM x ¢asovy koeficient 6,5)

60,06

Zdroj: vlastné spracovanie

e
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3.1.3 Povinnosti zamestnavatela podla zakona o BOZP pri bezprostrednom a vdznom
ohrozeni Zivota alebo zdravia zamestnanca

Tabulka 43: Povinnosti zamestnavatela podla zakona o BOZP pri bezprostrednom a vaznom
ohrozeni zivota alebo zdravia zamestnanca

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

8 ods. 1 | povinnost zamestndavatela pri bezprostrednom ohrozeni Zivota zamestnanca alebo
pism. zdravia vykonat preventivne opatrenia (pism. a) a b)) ako aj informovat
a)—e) |zamestnancov o danom ohrozeni ako aj o prijatych opatreniach (pism. c)), vydat
pokyny zamestnancom, aby mohli svoju pracu ukoncit a ist do bezpecia (d))
nepozadovat od zamestnancov, aby v danej situacii pracovali okrem odévodnenych

pripadov (e))

Zdroj: vlastné spracovanie

Z tabulky vysSie vyplyva, Ze aj povinnosti pri bezprostrednom nebezpelenstve su scasti
koncipované ako preventivne. Od zamestnavatela sa vyZzaduje, aby pre pripad bezprostredného
a zaroven vazneho ohrozenia Zivota ¢i zdravia mal vypracovany postup zdchrannych prac ako aj
postup evakudcie a postup na poskytnutie prvej pomoci, za tymto Ucelom je povinny mat
pracoviska vybavené na to potrebnymi prostriedkami. Dalej je povinny uréit osoby, zvy&ajne
zamestnancov, ktorych za tymto Ucelom aj riadne vzdeld, ktoré budu vykonavat zachranné
prace, evakuaciu i prva pomoc. Medzi preventivne opatrenia z tejto kategérie opatreni taktiez
patri povinnost zabezpecenia kontaktov so zdravotnickymi, zachrannymi ako aj hasi¢skymi
jednotkami. Medzi povinnosti,  ktoré musi zamestnavatel vykonat priamo pri vzniku
nebezpec€enstva, zaradujeme povinnost informovat vsetkych svojich zamestnancov, ktori su
vystaveni ohrozeniu alebo, ktori by ohrozeniu mohli byt vystaveni o danej situdcii
a o ochrannych opatreniach, pri¢om je povinny postarat sa o to, aby zamestnanci mohli svoju
f:iyost’ zastavit"a ist mimo ohrozenia Zivota a zdravia. Zamestnavatelovi sa vyslovne zakazuje,
aby nutil zamestnancov k vykonu prace pocas takejto situacie a taktiez nesmie ich prerusenie

prace v takejto situacii-povaZzovat ako nesplnenie si svojich povinnosti.
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3.1.4 Kontrolné povinnosti zamestnavatela podla zakona o BOZP

Tabulka 44: Kontrolné povinnosti zamestnavatela podla zakona o BOZP

§ znenie povinnosti Ucinné k 01.01.2020

9 ods. 1 | povinnost zamestnavatela zabezpecit sustavnu kontrolu dodrziavania pravnych
pism. a) | predpisov a inych predpisov suvisiacich s bezpecnostou a ochranou zdravia pri
—-d) praci ako aj vyZadovat dodrZiavanie tychto predpisov, pricom zamestnavatel

kontroluje najma
a) v akom stave je bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,

b) skutoénost, ¢i zamestnanec nevykonava pracu pod vplyvom navykovych
latok (alkohol, omamné latky, psychotropné latky) a ¢i je z jeho strany

dodrziavany zdkaz faj¢enia vo vymedzenych priestoroch,

c) cinnost vykonavanu zamestnancom ako aj samotného zamestnanca, ktory

vykondva svoju pracu na pracovisku sam,

d) pouzivanie ochrannych prostriedkov a opatreni

9 ods. 2 [ povinnost zamestndvatela odstranit nedostatky, ktoré zisti pri vykone kontroly

Zdroj: vlastné spracovanie

Okrem vyssie spomenutej informacnej povinnosti zamestnavatela, resp. povinnosti skolit BOZP,
ma-._zamestnavatel povinnost' preverovat a kontrolovat zamestnancov. Povinnost
zamestnavatela vykondvat zistovanie, ¢i zamestnanci nie su pocas pracovného stavu pod
vplyvom navykovych latok, nie je v zakone blizsie Specifikovana. Hoci takato kontrola ma byt
podla zakona o BOZP vykondva, nie je stanovena jej periodicita ani spdsob takejto kontroly.
Zamestnévate'lfjé taktiez v zaujme ochrany nefajciarov povinny kontrolovat dodrZiavanie zakazu
nefaj€it na pracovisku. Pokial pri kontrolnej ¢innosti budu zistené nedostatky, je zamestnavatel
povinny ich odstranit.
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3.1.5 Povinnost rekondiéného pobytu podla zakona o BOZP
Tabulka 45: Povinnost rekondi¢ného pobytu podla zdkona o BOZP

§ znenie povinnosti ucinné k 01.01.2020

11 ods. 1 povinnost zamestndvatela zabezpecit rekondicny pobyt pre
zamestnanca vykonavajuceho vybrané zamestnanie za Ucelom

predchadzania vzniku choroby z povolania

Zdroj: vlastné spracovanie

Zamestnavatel ma povinnost zamestnancom vykonavajucim prace, ktoré si podla zakona
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia zaradené do 3. a 4. kategdrie, zabezpecit ich
ucast na rekondicnom pobyte, pricom zakon o BOZP povaZuje za rekondi¢ny pobyt aj
rehabilitacie. Tato povinnost mu vsak vznika aZz vtedy, ak je takyto pobyt z hladiska prevencie
ucelny. Zakon o BOZP presne Specifikuje, kedy sa z hladiska Gcelnosti vo vztahu k prevencii
profesiondlneho poskodenia zdravia, rekondiény pobyt nevyZzaduje, hoci zamestnanec
vykonava pracu zaradenu do 3. alebo 4. kategérie prac, a to ak je zamestnanec vystaveny pri
vykone prac faktorom sposobujucim vznik koznej alergie, biologickym faktorom,

elektromagnetickému, ultrafialovému, infraervenému Ziareniu alebo laseru.

Z vyssie uvedeného je teda zrejmé, Ze na to, aby mal zamestnavatel povinnost zabezpedit
rekondicny pobyt pre zamestnanca sa vyzaduje, aby boli kumulativne splnené poziadavky na
kategdriu vykonavanej prace a ucelnost takéhoto pobytu. Na druhej strane ma vo vztahu k

rekondicnému pobytu povinnost aj zamestnanec, ktory je povinny sa na nom zucastnit.

Tabulka 46: Pravidelnost rekondi¢ného pobytu podla zikona o BOZP

kategoria prac | 1. rekondicny pobyt frekvencia rekondi¢nych pobytov

L7
~| 3. kategoria ak vykonava pracu |raz za tri roky (za predpokladu, Zze
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nepretrzite najmenej 5

zamestnanec odpracoval najmenej 600%°

rokov zmien alebo 400 zmien ak pracuje s
chemickym karcinogénom)
4. kategoéria ak vykonava pracu |raz za tri roky (za predpokladu, ze

nepretrzite najmenej 4

roky

zamestnanec odpracoval najmenej 600
zmien alebo 400 zmien ak pracuje s

chemickym karcinogénom)

3.a 4. kategoria | v zavislosti od kategdrie

vykondvanej prace

najmenej 5 alebo 4 rokov

raz za dva roky, ak zamestnanec vykonava
pracu pod zemou v suvislosti s tazbou

nerastov alebo razenim tunelov, stoIni ( za

predpokladu, Ze odpracoval najmenej 275

zmien)

Zdroj: vlastné spracovanie

Zakon o BOZP stanovuje konkrétne poziadavky na rekondi¢ny pobyt, pricom den nastupu na
rekondi¢ny pobyt, jeho dizku a miesto konania zamestnavatel uréuje na zaklade lekarskeho

odporucania pracovnej zdravotnej sluzby.
Dal3je poZiadavky na rekondi¢ny pobyt st

a) jeho dizka musi byt najmenej 7 dni (dizka rehabilitacie je aspori 80 hodin pocas dvoch

rokov);

5 podla §11 ods..14.zakona o BOZP ,,Za odpracovant pracovniu zmenu sa na ucely rekondiéného pobytu povaZuje
pracoevnézmena, v ktorej'zamestnanec odpracoval aspori prevaznu cast pracovnej zmeny vo vybranom povolani.

zamestnanca s neroviomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom je podmienka odpracovaného poctu pracovnych
zmien splnend, ak-ich pocet po prepocitani zodpovedd urcenému poctu pracovnych zmien zamestnanca
s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom.”

d
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b) mal by na ¢erpanie dovolenky zamestnanca nadvéazovat;

c) nemdze sa prerusit (okrem vaznych dévodov);

d) zabezpecenie programovo riadeného zdravotného rezimu;

e) zabezpecenie ubytovania (pri rehabilitacii nie);

f) zabezpecenie celodenného stravovania (pri rehabilitacii nie);

g) uréenie dopravy zamestnancovi na miesto rekondiéného pobytu;

g) naklady znasa zamestnavatel.

Kvantifikacia nakladov, ktoré vznikaju zamestnavatelovi v suvislosti s rekondiénym pobytom
je individudlna, nakolko zavisi od poctu zamestnancov zamestnavatela, od konkrétnych
Specifickych potrieb zamestnancov, ktori sa rekondi¢ného pobytu zucastiiuju s ohladom na

druh vykondvanej prace, ako aj od dizky rekondi¢ného pobytu ¢ jeho miesto konania.

3.1.6 Povinnosti zamestnavatela pri pracovnom Uraze zamestnanca podla zakona o BOZP

Tabulka 47: Povinnosti zamestndvatela pri pracovnom uraze zamestnanca podla zakona
o BOzP

§ znenie povinnosti ucinné k 01.01.2020

17 ods. 2 povinnost zamestnavatela vnutorne upravit postup pri vzniku pracovného
Urazu

17 ods. 3 povinnost zamestnavatela po tom, ¢o dojde k oznameniu o vzniku

pracovného Urazu vykonat také opatrenia , aby k inému ohrozeniu zdravia Ci

zivota nedoslo

/
17 ods. 4 povinnost zamestnavatela registrovat stanovenym sp6sobom pracovny uraz,
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ktorym doslo k pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktora trva viac ako tri
dni, alebo ak nim doslo k smrti

17 ods. 5 povinnost zamestnavatela oznamit
1.registrovany pracovny uUraz v zdkone vymedzenym osobdm (zdstupcovia
zamestnancov, zastupca zamestnancov pre bezpecnost, prislusny utvar
Policajného zboru, prislusny inSpektorat prace alebo prislusny organ dozoru)
2. zavainu priemyselnu havariu v zdkone vymedzenym osobdm (prislusny
inSpektorat prace alebo prislusny organ dozoru)

17 ods. 6 povinnost zamestndavatela, u ktorého sa nachadza zamestnanec iného
zamestnavatela, priCom tento zamestnanec utrpel pracovny Uraz, oznamit
tuto skuto¢nost zamestnavatelovi zamestnanca.

17 ods. 7 povinnost zamestnavatela do 8 dni odo dna, kedy sa o registrovanom
pracovnom Uraze dozvedel zaslat zaznam o riom inSpektoratu prace resp.
organu dozoru, ako aj dorucit ho zamestnancovi, alebo jeho pozostalym

17 ods. 8 povinnost zamestnavatela viest evidenciu
a) o pracovnych uUrazoch,

b) o inych'ako pracovnych Urazoch a o nebezpecnych udalostiach,
¢) o chorobach z povolania alebo o ohrozeniach nimi

Zdroj: vlastné spracovanie

/ch/i povinnosti zamestnavatela pri vzniku pracovného Urazu zamestnanca upravuje zakon

d
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,Pracovny uraz podla tohto zdkona je poskodenie zdravia alebo smrt fyzickej osoby spésobené

nezavisle od jej véle kratkodobym, ndhlym a ndsilnym pésobenim vonkajsich vplyvov, ktoré

a) zamestnanec zamestndvatela podla § 16 utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo sluzobnych
uloh alebo v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh alebo sluZobnych uloh, pre plnenie

pracovnych uloh alebo sluZzobnych uloh a pri odvracani Skody hroziacej zamestndvatelovi,

b) fyzické osoba uvedend v § 17 ods. 2 utrpela pri ¢innostiach uvedenych v tomto ustanoveni

alebo v priamej suvislosti s tymito ¢innostami.”1®

Zamestnavatelovi v suvislosti s pracovnym Urazom zamestnanca vznikaju povinnosti, az po tom,
¢o zamestnanec oznami vznik tejto udalosti zamestnavatelovi. Pre tento pripad ma vsak
zamestnavatel, v stlade s prevencnou zdsadou povinnost vypracovat vnatorny predpis, ktory
uréi postup zamestnanca pri vzniku pracovného drazu, t.j. komu ma zamestnanec oznamit

pracovny Uraz a akym sp6sobom to ma uskutocnit.

Zamestnavatel po tom, ¢o sa dozvie, Ze doslo k pracovnému Urazu, je povinny uskutocnit bez

zbytocéného odkladu opatrenia, ktoré zabrania dalSiemu ohrozeniu zamestnancov.

V zmysle legislativnej Upravy mozno konstatovat existenciu troch druhov pracovného Urazu,
a toa) pracovny Uraz, kedy pracovna neschopnost netrva viac ako tri dni, b) pracovny traz, kedy
pracovna neschopnost trva viac ako tri dni, c) pracovny uraz, kedy doslo k smrti zamestnanca.
Pracovné trazy uvedené pod pismenom b) a c) sihrnne nazyvame registrovany pracovny uraz,

nakolko ich je zamestndvatel povinny registrovat v zakone vymedzenym spdsobom.

Osobitné povinnosti v suvislosti s registrovanym pracovnym trazom

Zamestnavatel je povinny v suvislosti s registrovanim pracovného urazu zistit okolnosti vzniku

tohto pracovného Urazu, spisat zaznam o rniom najneskér do 4 dni odo dna Urazu a taktiez

A

/ 16 & 8 ods. 1 zdkona o socidlnom poisteni
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zabranit opakovaniu takéhoto pracovného uUrazu. Nasledne ma zamestnavatel oznamovaciu
povinnost vo vztahu k zastupcom zamestnancov, ako aj prislusSnému zadstupcovi zamestnancov
na Useku bezpecnosti, inSpektoratu prace, resp. orgdnu dozoru v pripade zdvainého
pracovného Urazu (tato povinnost je pritomna aj pri zadvainej priemyselnej havarii). Za
predpokladu, Ze okolnosti nasvedc€uju tomu, Ze bol v tejto suvislosti spachany trestny cin, je
zamestnavatel povinny registrovany pracovny Uraz nahlasit Policajnému zboru (v takomto
pripade ma zamestnavatel povinnost zachovat stav pracoviska az do doby prichodu Policajného
zboru, ak to nie je mozné s ohfadom na okolnosti, tak je povinny zdokumentovat stav, tak aby
bolo vySetrenie udalosti moZné). Zamestndvatel je dalej povinny vyhotovit zdznam
z registrovaného pracovného Urazu, ktory je povinny zaslat do 8. dni od kedy sa zamestnavatel
o nom dozvedel, inSpektoratu prace pripadne organu dozoru a dorucit ho zamestnancovi, ktory
predmetny pracovny Uraz utrpel resp. jeho pozostalym. Taktiez je povinny v lehote 30. dni
odkedy sa o pracovnom uUraze dozvedel, zaslat inSpektoratu prace resp. organu dozoru spravu,
v ktorej budu informdcie o vySetrenych pricinach, okolnostiach pracovného Urazu a opatreniach

na jeho zabrdnenie.

Zamestnavatel ma taktieZz evidenénu povinnost vo vztahu k pracovnym drazom, inym ako
pracovnym Urazom, nebezpeénym udalostiam, ako aj k chorobam z povolania, pricom zakon
urcil, Ze obdobné povinnosti ako v pripade pracovného Urazu mda zamestndvatel aj pri

chorobach z povolania.

e
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Statistika pracovnych trazov podla NIP
Graf 4: Vyvoj pracovnych urazov s nasledkom smrti od roku 1998 - 2018
Vyvoj SPU od roku 1998 znézorituje nasledujuci graf:
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Graf 5: Vyvoj zavazinych pracovnych trazov s tazkou ujmou na zdravi od roku 1998 - 2018
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Graf 6: Vyvoj registrovanych pracovnych trazov od roku 1998 - 2018

Vyvoj registrovanych pracovnych urazov od roku 1998
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3.1.7 Povinnosti zamestnavatela v suvislosti so zriadenim komisie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a zriadenim bezpecnostnej sluzby zakona o BOZP

Tabulka 48: Povinnosti zamestnavatela v suvislosti s komisiou bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a zriadenim bezpecnostnej sluzby zakona o BOZP

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

20 ods. 1 povinnost zamestnavatela zamestnavajuceho viac ako sto zamestnancov zriadit

»komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci”

21 ods. 3 povinnost ~ zamestnavatela zabezpelit bezpecnostnotechnickd sluzbu,

s ur¢enim dostato€ného poctu zamestnancov z vlastnych radov

21 0ods.4 | povinnost zamestndvatela dohodnit vykon bezpecnostnotechnickej sluzby

|~ zmluvne dodavatelskym sp6sobom, ak nema dostatok vlastnych odbornych
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zamestnancov

21 ods. 5 povinnost zamestnavatela poskytnut dostato¢ny c¢as na riadne plnenie dloh

suvisiacich s vykonom bezpecnostnotechnickej sluzby

Zdroj: vlastné spracovanie

Povinnost zamestnavatela zabezpecit bezpecnostnotechnickd sluzbu pre svojich zamestnancov
je definovana v ustanoveni § 21 ods. 3 zakona o BOZP, pricom bezpecnostnotechnicka sluzba je
povaZovana za preventivhu a ochrannu sluzbu. Od roku 2015 ma tuto povinnost kazdy
zamestnavatel, teda aj ten, ktori zamestndva zamestnancov vykonavajucich prace, ktoré nie su
povaZzované za rizikové. Zamestnavatel ma mozZnost tuto povinnost vykondvat sam, resp.
prostrednictvom svojich zamestnancov, ako aj prostrednictvom tretej osoby, t.j.

doddvatelskym spésobom.

Ak bezpecnostnotechnicku sluzbu u zamestnavatela zabezpecuje zamestnanec, je povinny mat
na tuto cinnost odbornl spdsobilost, ktorou je osvedcéenie bezpecnostného technika resp.
autorizovaného bezpeénostného technika. PoZiadavky na osobu bezpeénostného technika ako
aj jeho opravnenia su blizSie Specifikované v ustanoveni § 23 zdkona o BOZP a na

autorizovaného bezpecnostného technika v ustanoveni § 24 zdkona o BOZP.

V zasade plati, Ze bezpecnostnotechnicku sluzbu vykonava u zamestndvatela bezpecnostny
technik a iba v pripadoch, ak ide o zamestndvatela, ktory vykondva Cinnost uvedenu v prilohe
1 k zdkonu o BOZP (¢innostij pri ktorych moze vzniknut zavazné poskodenie zdravia) vykonava
bezpecnostnotechnickld sluzbu autorizovany bezpecnostny technik. Pocet bezpenostnych
resp. autorizovanych bezpecénostnych technikov je urceny prilohou ¢. 1b k zdkonu o BOZP,
pricom sa odvija od poc¢tu zamestnancov a od skutocnosti, ¢i vykonavana cCinnost prace je

vedena v prilohe-¢:1 zakona o BOZP.

réitou ulavou vo vztahu k bezpecnostnotechnickej sluzbe je ustanovenie § 22 ods. 6 zdkona

o BOZP, ktory poskytuje vynimku zamestnavatelom v podobe mozZnosti osobného vykonu uloh
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bezpecnostného technika, resp. Uloh autorizovaného bezpecnostného technika. Takuto

moznost ma zamestnavatel za kumulativneho splnenia nasledovnych podmienok:

1. a) zamestndvatel ma odborné vzdelanie BOZP, ktoré ziskal Studiom na strednej alebo
vysokej Skole alebo
b) zamestndvatel absolvoval najmenej 16 hodin odbornej pripravy z BOZP

u kompetentnej osoby;

2. a) zamestnavatel, ktory vykondva cinnosti uvedené v prilohe ¢. 1 zakona o BOZP
a pracuje preftho menej ako 5 zamestnancov alebo
b) zamestnavatel, ktory nevykondva cinnosti uvedené v prilohe ¢. 1 zakona o BOZP

a pracuje prenho menej ako 19 zamestnancov.

Z dovodu ndrocnosti vykonu bezpecnostnotechnickej sluzby je vSak pre zamestnavatela
mnohokrat vyhodnejSie vykonavat ju dodavatelskym spdsobom. Zamestnavatel, ktory si
zabezpecdi bezpecnostnotechnicku sluzbu doddvatelskym spdsobom si zvacsa ,zakupi” balik
sluzieb, ktory zahffia povinni dokumentaciu na Useku BOZP, ochrany pred poZiarmi ako aj PZS.
Sucastou tohto balika je aj skolenie zamestnancov predpisanym spdsobom v oblasti BOZP
a ochrany pred poZiarmi, pricom cena za takuto sluzbu je stanovena v priemere na 450 eur
(bez DPH), zavisi vSak od poctu zamestnancov, od kategdrie préc, ktora je u zamestnavatela
vykonavana ako aj od fluktudcie zamestnancov. Zaroven sa javi ako potrebné zdoraznit, ze

platnost Skolenia je lendva roky.

3.1.8 Sankcie za porusenie povinnosti na iseku BOZP
Sankcie za porusenie povinnosti na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su definované
v ustanoveni § 19 zakona o inSpekcii prace, pricom podla predmetného ustanovenia inSpekcia
prace moze uloZit pokutu za nedodrzanie povinnosti, ktoré vyplyvaju z kolektivnych zmlav do
vysky 100 000 eur. Zakon definuje spodnu hranicu pokuty v pripade, ak bola porusenim
ynnosti spééobené smrt, pripadne tazka ujma na zdravi vo vyske 33 000 eur. Za porusenie

/ ustanoveni zakona 0 BOZP je mozné ulozit pokutu vo vyske 100 000 eur, ak v3ak ide o zavazné
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porusenie ustanoveni zdkona je mozné pokutu uloZit do vysky 200 000 eur.’

Podla udajov poskytnutych NIP bolo v roku 2016 uloZzenych v oblasti BOZP 805 pokut, v roku
2017 to bolo 996 pokut, v roku 2018 bolo evidovanych 1012 pokut a v roku 2019 to bolo 862

pokut.

Tabulka 49: Statistika ukladanych pokut NIP

Rok 2016 2017 2018 2019
pocet kontrol 10 760 11 036 11727 11 416
pocet pokut 805 996 1012 862

Zdroj: vlastné spracovanie

3.2 Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia upravuje v tretej hlave nazvanej
,Ochrana zdravia pri prdci” povinnosti zamestndvatela pri ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia zamestnancov. Uvedeny zakon upravuje poziadavky na zdravé pracovné
podmienky, vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci. Na tento zdkon ndsledne nadvazuje mnoZstvo podzakonnych pravnych
noriem upravujucich problematiku ochrany zdravia, napriklad vyhlaska o ochrane zdravia pred

zataZzou teplom a chladom pri praci v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska o podrobnostiach

17 Zavainé porusenie ustanoveni BOZP.je ,nezabezpecdenie ochranného zariadenia alebo bezpec¢nostného
zariadenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo nezabezpecenie fungovania tohto
ochranného zariadenia alebo bezpecnostného zariadenia, neprijatie opatreni v priestoroch podla osobitného
predpisul8b) na vylucenie ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov, nevykonanie nevyhnutnych opatreni v
tychto priestoroch-na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov alebo
umoznenie pristupu do tychto priestorov zamestnancom, ktori nie st riadne a preukazatelne oboznameni,

emaju vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, neposkytnutie potrebnych ucinnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov alebo ich
neudrziavanie vo funkénom stave.”
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o poziadavkach na osvetlenie pri praci v zneni neskorSich predpisov, vyhlaska
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zataZzou pri praci, psychickou pracovnou

zatazou a senzorickou zataZzou pri prdci v zneni neskorsich predpisov a mnohé dalsie.

Podla udajov z tabulky ¢. 2 bol zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
novelizovany v skimanom obdobi (2016 - 2019) presne devatkrat, z toho v skimanom obdobi
doslo k vyznamnym zmenam ¢o do povinnosti zamestnavatela najma v suvislosti so
zabezpecenim PZS, a to predovsetkym novelou ¢. 289/2017 Z. z. s Uc¢innostou od 1. decembra

2017 a od . jula 2018.

Identifikacia vyznamnych zmien podla novely zdkona o ochrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia €. 289/2017 Z. z.:

a) povinnost zamestnavatela zabezpecit posudenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom price a pracovného prostredia pre zamestnancov vykondvajlcich pracu
zaradenu do druhej kategdrie najmenej raz za 18 mesiacov a pre zamestnancov
vykonavajucich pracu zaradenu do prvej kategorie pri kazdej zmene pracovnych
podmienok, ktorda by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoériu
prace z hladiska zdravotného rizika; zamestnavatelia tzv. bezrizikovych zamestnancov
(t. j. prva kategorie prac) budd v rdmci PZS oslobodeni od povinnosti jedenkrat ro¢ne
hodnotit zdravotné riziko a kategorizaciu prac na pracovisku u svojich zamestnancov,
ked7e sa tato povinnost meni na jednorazovu, resp. opatovnu len pri podstatnej zmene
zdravotnéhorizika (napr. ak pribudne Uplne nova napln prace doteraz nevyhodnotena
¢i nastane preradenie zamestnancov v ramci kategodrii prac) a u zamestnancov druhej
kategorie sa frekvencia predliuje z kaidorocne na kazdych 18 mesiacov,
u zamestnancov tretej a Stvrtej kategdrie prac sa napokon zachovava sucasnd
frekvencia jedenkrat rocne (Gcinnost od 1. decembra 2017)

- __do ucinnosti novely bol zamestndvatel povinny zabezpecit pre zamestnancov
/ vykondvajucich prdcu zaradenu do prvej kategorie, druhej kategodrie, tretej

/ kategdrie aj Stvrtej kategorie hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri
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kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na
mieru zdravotného rizika a kategdriu prdce z hladiska zdravotnych rizik
b) povinnost zamestnavatela viest a uchovavat evidenciu len zamestnancov, ktori
vykondvaju prdcu zaradenu do druhej kategodrie, tretej kategdrie alebo Stvrtej
kategorie, pri expozicii faktorom prace a pracovného prostredia (G¢innost od
1. decembra 2017)
- do ucinnosti novely mal zamestndvatel tuto povinnost pri expozicii v zdkone
uvedenym faktorom prdce a pracovného prostredia aj vo vztahu
k zamestnancom, ktori vykondvali prdcu zaradenu do prvej kategdrie, teda bez
ohladu na zaradenie podla kategorii prdc
c) zamestnavatel od ucinnosti novely nebude povinny bezodkladne po prehodnoteni
zdravotného rizika oznamit prislusnému OVZ kazdu zmenu podmienok vykonu prace,
ktora by mohla mat vplyv na zvysenie zdravotného rizika prac zaradenych do druhej
kategorie, a tym na ich zaradenie do tretej kategorie alebo Stvrtej kategérie (Uc¢innost
od 1. decembra 2017)
- po ucinnosti novely (1. jul 2018) vsak bude povinny ozndmit kaZdorocne do
15. janudra v elektronickej podobe prislusnému OVZ udaje tykajuce sa
zamestnancov vykondvajucich prdcu zaradenu do druhej kategorie
k 31..decembru predchddzajuceho kalenddrneho roka
d) povinnost zamestndvatela poskytnut képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hladiska zdravotného rizika zastupcom zamestnancov (Uc¢innost od 1. decembra 2017)
e) zamestnavatel nebude povinny pisomne oznamovat prislusnému OVZ skutoc¢nost, ze
zabezpecuje vykonavanie PZS zdravotnickymi pracovnikmi, ktori su s nim
v pracovnopravnom ‘vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu - vlastnymi
zamestnancami (Ucinnost od 1. decembra 2017)
f) nemoZnost —-zamestnavatela zabezpelit vykonavanie PZS prostrednictvom

/ bezpeénostného technika alebo autorizovaného bezpeénostného technika pre

d
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zamestnancov, ktori vykondvaju prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej
kategérie

g) urcenie naplne cinnosti PZS osobitne pre zamestnancov vykondvajucich préacu
zaradenu do prvej kategérie a druhej kategdrie a osobitne pre zamestnancov
vykonavajucich prdcu zaradenu do tretej kategérie a Stvrtej kategdrie, majuc za
nasledok zmensenie rozsahu naplne Cinnosti PZS pre zamestnancov vykonadvajucich

pracu zaradenu do prvej kategorie alebo druhej kategorie.

Z hladiska uréenia skimanej problematiky sa v zdkone o ochrane, podpore a rozvoji verejného

zdravia budeme venovat len povinnostiam podnikatelov v postaveni zamestnavatelov.

3.2.1 VSeobecné povinnosti zamestnavatela pri zabezpecovani ochrany zdravia pri praci

Tabulka 50: VSeobecné povinnosti zamestnavatela pri zabezpecovani ochrany zdravia pri
praci

§ znenie povinnosti Ucinné k 1.1.2020

30 ods. 1| povinnost zamestnavatela zabezpelit opatrenia, ktoré znizia expoziciu
pism. a) zamestnancov a obyvatelov faktorom prace a pracovného prostredia na

najnizsSiu dosiahnutelnd Jdroven, najmenej vsak na Udroven limitov

ustanovenych osobitnymi predpismi

30 ods. 1| povinnost zamestndvatela zabezpelit posudenie zdravotného rizika
pism. b) z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade tohto
zabezpecit vypracovanie pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac
z hladiska zdravotného rizika v spolupraci s PZS, a to aj pri kazdej zmene
 pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného

|~ rizika alebo kategdriu prace
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30 ods. 1| povinnost zabezpedit posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom
pism. c) prace a pracovného prostredia na pracovisku, na ktorom zamestnanci

vykonavaju pracu zaradenu do

1. druhej kategdrie najmenej raz za 18 mesiacov

2. tretej kategdrie alebo Stvrtej kategdérie najmenej raz za rok

30 ods. 1| povinnost zabezpedit pri posudeni zdravotného rizika vypracovanie

pism. d)
1. pisomného posudku o riziku, ak PZS zistila taki zmenu pracovnych

podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategériu prace alebo

2. pisomného zdznamu o posudeni rizika, ak PZS nezistila zmenu
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru

zdravotného rizika alebo kategériu prace

30 ods. 1| povinnost poskytnut kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac zastupcom

pism. e) zamestnancov

30 ods. 1| povinnost zabezpelit pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej
pism. f) sposobilosti na pracu (vykonava sa na zaklade hodnotenia zdravotného rizika
z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej

preventivnej prehliadky vo vztahu k praci)

30 -ods. 1 | povinnost predlozit lekarovi, ktory vykonava lekarske preventivne prehliadky
pism. g) vo vztahu k praci, zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej

preventivne]j prehliadke vo vztahu k praci

d
4
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30 ods. 1| povinnost uchovavat lekarske posudky o zdravotnej sposobilosti na pracu

pism. h) zamestnancov, ktori vykonavaju rizikovu pracu, 20 rokov od skoncenia tejto
rizikovej prace alebo ak v zakone nie je ustanovené inak

30 ods. 1| povinnost vypracovat prevadzkovy poriadok z hladiska ochrany a podpory

pism. i) zdravia zamestnancov pri praci

30 ods.1 | povinnost viest a uchovavat evidenciu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu

pism. j) zaradenU do druhej kategorie, tretej kategérie alebo Stvrtej kategdrie pri
expozicii faktorom prace a pracovného prostredia

30 ods. 1| povinnost ozndmit kazdoro¢ne do 15.1. v elektronickej podobe prislusnému

pism. k) OVZ udaje tykajuce sa zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do
druhej kategoérie v zakonom ur¢enom rozsahu k 31.12. predchadzajuceho
kalendarneho roka; udaje poskytne zamestnavatel aj zastupcom
zamestnancov

30 ods. 1 [ povinnost predkladat prislusnému OVZ v spolupraci s PZS navrhy na zaradenie

pism. 1) prac do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie a navrhy na zmenu alebo
vyradenie prac z tretej kategdrie alebo Stvrtej kategérie

30 ods.1 | povinnost vypracovat v spolupraci s PZS kazdoro¢ne k 31.12. informaciu

pism. m) o vysledkoch posudenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich
znizenie alebo odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci
vykonavaju pracu zaradenu do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie,
vratane poctu zamestnancov, ktori vykondvaju rizikovu pracu, a hodnotenia

e
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zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k préci a do 15.1. nasledujiceho

roka ju predlozit prislusSnému OVZ

30 ods. 1| povinnost poskytnut prislusSnému OVZ sucinnost pri preSetrovani pracovnych
pism. n) podmienok a spdsobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu

z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolania

30 ods. 1| povinnost bezodkladne odovzdat po zaniku Zivnostenského opravnenia alebo

pism. o) zaniku obchodnej spolo¢nosti predmetnu dokumentaciu prislusnému OVZ

30 ods. 9 povinnost uZivatelského zamestnavatela dodrziavat vysSie uvedené
povinnosti pocas docasného pridelenia vo vztahu k docasne pridelenym

zamestnancom

Zdroj: vlastné spracovanie

V.-ramci zabezpecenia ochrany zdravia pri praci ukladd zdkon zamestnavatelovi viacero
povinnosti, pricom z hladiska povahy tychto povinnosti ide hlavne o povinnosti

administrativneho charakteru.

Aby. mohli byt riadne splnené, je potrebna, ale sicasne aj nevyhnutna jeho spolupraca s PZS.
Podstata tychto povinnosti v nadvaznosti na spominanu spolupracu s PZS spociva v posudzovani
zdravotnych rizik a na zaklade toho vypracovani pisomného posudku o riziku s kategorizdciou
prac z hladiska zdravotného rizika. Zakon ustanovuje, Ze ak zamestnavatel zamestndva o i len
jedného/ zamestnanca, musi mat zabezpelené sluzby PZS, pricom nezalezi na tom, (i

zamestnava zamestnancov na trvaly pracovny pomer alebo na dohodu.

Po zmenach v prospech podnikatelov z roku 2017, ktoré sa tykali prvej a druhej kategorie, sa
ywﬂnnosti zamestndvatela v pripade prvej kategérie zmenili tak, Ze PZS potrebuje

/ zamestnavatel len jednorazovo a nemusi ju v ur¢itom zakonom uréenom ¢ase opakovat. Len
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v pripade, Ze dojde k takej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategériu prace z hladiska zdravotného rizika, napriklad ak sa zmeni
prevadzka alebo profesia zamestnanca, ma zamestnavatel povinnost zabezpecit posudenie
zdravotného rizika z expozicie faktorom prdce a pracovného prostredia a vypracovanie
pisomného posudku o riziku. Pri kategorii 2 je opakovany audit potrebny raz za 18 mesiacov. Do
prijatia tejto zmeny mal zamestndavatel takdto povinnost pri kazdej kategorii raz za rok a pri

kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok.
Identifikacia problematickej regulacie

Z hladiska vseobecnych povinnosti ustanovenych zdkonom o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia patria medzi nadmerne zataZujuce povinnosti, pri ktorych mozno pochybovat
o Ucelnosti ich existencie, nepochybne povinnost uchovavat lekarske posudky o zdravotnej
sposobilosti na pracu zamestnancov, ktori vykonavaju rizikovu préacu, 20 rokov od skoncenia
tejto _rizikovej prace alebo ak v zdkone nie je ustanovené inak. Doba archivdcie takychto
lekdrskych posudkov je aj v pripade rizikovych zamestnancov neprimerane dlha a sp6sobuje
u zamestnavatelov viacero problémov (zodpovednost pri uchovavani ¢i vyhradenie vhodnych
priestorov v ramci miesta/sidla zamestnavatela). Obdobnou je rovnako povinnost viest
a uchovavat evidenciu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategorie,
tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie pri expozicii faktorom prace a pracovného prostredia,
a toz hladiska existencie Specifickych rezimov pri zamestndvani uvedenych rizikovych kategorii

Zamestnancov.

Novela, ktord vo vacsej miere priniesla zjednodusSenie postavenia zamestndvatela v rdmci
ochrany zdravia pri praci, vSak priniesla aj povinnosti navyse, a to predovsetkym oznamovaciu
povinnost voli prislusnému organu verejného zdravotnictva. Zamestndvatel ma od jej
ustanovenia kazdoro¢ne do 15. janudra v elektronickej podobe oznamovat Udaje tykajuce sa
zamestnancov._vykonavajucich pracu zaradenu do druhej kategérie k 31. decembru
/préﬂchédzajtjceho kalendarneho roka. V ozndmeni musi zamestnavatel uviest nazov

/ pracoviska, nazov profesii s uvedenim faktorov prace a pracovného prostredia, ktorym su
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zamestnanci vystaveni a pocet zamestnancov pracoviska. Tieto Udaje suéasne poskytuje aj

zastupcom zamestnancov.

Z hladiska identifikacie pomerne rozsiahleho poctu vSseobecnych povinnosti zamestnavatela
v ramci zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia sa javi ako nevyhnutné tento
pocet, resp. frekvenciu ich plnenia (napr. v pripade druhej kategdrie sa vyhodnocuije riziko raz
za 18 mesiacov!®, pricom povodne zakon ustanovoval raz za 12 mesiacov, avsak tato frekvencia
by sa mohla este znizit) prehodnotit aj vzhladom na vySsie uvedené povinnosti evidencie,
oznamovacich povinnosti v podobe zasielania Udajov ¢i prehodnocovanie rizika vzhladom na

faktory prace v pripade druhej, tretej a Stvrtej kategorie.

Tabulka 51: Vypocet nakladov na splnenie jednotlivych povinnosti (§ 30 ods. 1 - 30 ods. 9)

§ sp6sob vypoctu jednotkové naklady
(eur)
30 ods. 1 (PHM x ¢asovy koeficient 1) 9,24
pism. b)
30 ods.1 vypracuju zvacsa externé firmy — cena 200 eur (bez 225

pism. i) DPH) + spravny poplatok za schvalenie — cena 25 eur

(elektronické podanie)

30 ods.1 (PHM x casovy koeficient 1,5) 13,86
pism. k)
30 ods.1 (PHM x casovy koeficient 0,5) 4,62
pism. )

18 pravny stav k 1. janudru 2020.
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30 ods.1 (PHM x Casovy koeficient 2) 18,48

pism. m)

Zdroj: vlastné spracovanie

3.2.2 Povinnosti zamestnavatela v suvislosti s PZS

Tabulka 52: Povinnosti zamestnavatela v suvislosti s PZS

§ znenie povinnosti Gcinné k 1.1.2020

30 ods. 6 | povinnost umoznit PZS vstup na pracovisko a poskytnut jej dostatocny ¢as na
pism. a plnenie odbornych ¢innosti pri zabezpecovani ochrany a podpory zdravia pri
praci zohladnujuc velkost organizacie, pocet zamestnancov, pracovné

podmienky a zdravotné rizika suvisiace s expoziciou zamestnancov

30 ods. 6| povinnost poskytnut PZS informacie potrebné na posudenie zdravotného

pism. b) rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia

30a ods. 4 povinnost zamestnavatela zabezpecovat PZS zdravotnickymi pracovnikmi,
ktori su s nim v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom
vztahu (vlastni zamestnanci ZL), resp. ak zamestnavatel nema na vykonavanie
¢innosti PZS vlastnych zamestnancov, povinnost zabezpecovat PZS

dodavatelskymsposobom

30a.ods. 9 povinnost zamestnavatela dodrziavat povinnosti v oblasti ochrany zdravia pri
praci a zodpovedat za zabezpecenie ochrany zdravia aj pri zabezpeceni PZS

_{dodavatelskym spdsobom
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30e ods. 16 | povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancovi mimoriadnu lekarsku
preventivnu prehliadku vo vztahu k praci, ak ma odévodnené pochybnosti
o zdravotnej spoOsobilosti zamestnanca na pracu, po prerokovani so

zastupcami zamestnancov a s lekdrom

30e ods. 18 | povinnost uhradit naklady, ktoré vznikli v slvislosti s posudzovanim
zdravotnej sposobilosti na pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v stvislosti
s posudzovanim zdravotnej spoOsobilosti na prdcu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu

(lekarske prehliadky)

Zdroj: vlastné spracovanie

PZS zabezpecuje zamestnavatel prostrednictvom zdravotnickych pracovnikov, ktori s s nim
v pracovnopravnom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu (vlastni zamestnanci), resp. ak
nema na vykonavanie cinnosti PZS vlastnych zamestnancov, je povinny zabezpecit PZS
dodavatelskym sp6sobom. Vzhladom na vykonanu analyzu povinnosti v zakone o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia mozno konstatovat, Zze PZS presla v minulosti viacerymi
zmenami. Vyznamna bola predovsetkym novela z 1. decembra 2017, resp. z 1. jula 2018. Vo
vSeobecnosti sa v porovnani s minulostou sa upustilo od viacerych byrokratickych povinnosti

a vmnohych pripadoch sa vyslo v Ustrety poziadavkam zamestndvatelov.

PZS, ktorej ¢innost vychadza z' povinnosti zamestnavatela pri ochrane zdravia pri praci
(uvedenych v tabulke vyssie), musia mat pre svojich zamestnancov zabezpecenu
zamestnavatelia vo vsetkych odvetviach, pricom povinnost sa vztahuje aj na zamestnavanych
dohodarov a ur¢itd skupinu SZCO. V danom pripade mozno spochybnit relevantnost existencie

tejto povinnos';t’i‘najmé z pohladu SzC€O ¢i jednoosobovych s. r. o.
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Identifikacia problematickej reguldcie:

Vo vSeobecnosti vnima vacdsina podnikatefov, najma z radov MSP, PZS ako byrokraticky
nezmysel, a to najma vzhladom na pocet a frekvenciu plnenia s fou suvisiacich povinnosti, ale
tiez nereflektovanie potrieb a podmienok mensich zamestnavatelov, ktori rovnako ako ucel
pravnej Upravy a PZS samotnd maju zdujem na zabezpecovani zdravého a bezpecného
pracovného prostredia. Neodvratitelnym faktom ale ostava, Ze zataz na zamestnavatelov je
Casto neumerna ¢o do sledovaného ucelu. Je nevyhnutné, aby zamestndvatelia pre svojich
zamestnancov vytvarali vhodné a zdravotne vyhovujuce pracovné podmienky, pricom
k dosiahnutiu tohto ciela by im mohla, nie musela napomahat aj PZS. Zavedenie alternativy vo
forme fakultativnej povinnosti zabezpecovania PZS, resp. zizZenie naplne jej ¢innosti, prichadza
dané rieSenie do uUvahy pri bezrizikovych a menej rizikovych pracach (prva a druhd kategodria)

vzhlfadom na rozsah rizika pri praci.

Je totiz v zdujme samotnych podnikatelov, aby boli zamestnanci v zdravotnej pohode, aby sa na
pracovisku vyskytovalo ¢o najmenej Urazov, aby sa zamestnanci vyhli negativnym désledkom
zanedbania potrebnych opatreni v podobe choréb z povolania a inych tazkosti zapri¢inenych

nevhodnymi pracovnymi podmienkami na pracovisku.

Co sa tyka konkrétnych povinnosti zamestndavatelov, okrem povinnosti predstavujlcej priame
spocivajiea v povinnosti umoznit PZS vstup na pracovisko a poskytnut jej dostatoény ¢as na
plnenie odbornych Cinnosti pri zabezpecovani ochrany a podpory zdravia pri praci zohladnujuc
velkost podniku ¢i povinnost poskytnut PZS informacie potrebné na posudenie zdravotného
rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia. Okrem toho zamestnavatel
zodpoveda za zabezpecenie ‘ochrany zdravia, a to aj v pripade ak PZS zabezpecuje
dodavatelskym spésobom. Znamend to, Ze primarnu zodpovednost za zdravé pracovné

podmienky ma priamo zamestnavatel.

%advéznosti na viackrat spominanu novelu z konca roka 2017 je potrebné v suvislosti

d

s pravnou Upravou PZS spomenut vyznamnu zmenu v neprospech zamestnavatelov. Jedna sa
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0 zmenu, na zaklade ktorej uz nie je moZné, aby ¢innost PZS vykondval bezpecnostny technik,
autorizovany bezpecnostny technik a ani bezpe¢nostno-technicka sluzba pre zamestnancov,

ktori vykonavaju prace zaradené do prvej alebo druhej kategorie.

Kym v minulosti mohol zamestndvatel zabezpecovat PZS prostrednictvom vlastnych
zamestnancov (lekdr s ur¢enou Specializaciou, verejny zdravotnik, bezpecnostny technik alebo
autorizovany bezpecnostny technik), resp. externe podnikatelmi zastipenymi tymito osobami
¢i PZS s osobitnym opravnenim, v sucasnosti uz nie je mozné PZS vykonat prostrednictvom
bezpecnostného technika a autorizovaného bezpecnostného technika Ci
bezpecnostnotechnickej sluzby, ¢o predkladatel predmetnej novely odévodnil nedostatoénou

odbornou zdatnostou uvedenych oséb v tejto oblasti.

Na druhej strane, ak sa zamestnavatel rozhodne zabezpecdovat vykonavanie PZS pre svojich
zamestnancov vlastnymi zamestnancami, danou novelou mu odpadla jedna z administrativnych

povinnosti - tuto skuto¢nost uz nebude povinny pisomne oznamovat prislusnému OVZ.

Tabulka 53: Vypocet nakladov na splnenie jednotlivych povinnosti (§ 30 ods. 6 - 30e ods. 18)

§ spOsob vypoctu jednotkové naklady
(eur)
30 ods:. 6 | (PHM x ¢asovy koeficient 2) 18,48
pism. b)
30a ods. 4 | napr. zabezpeCenie PZS pre firmu do 10 70

zamestnancov a s jednou pracovnou poziciou prvej

kategdrie (napr. kancelarska praca)

30e ods.—{cena /za  vykonanie lekdrskej  mimoriadnej 25

e
d 16 preventivnej prehliadky
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30e ods. [ cena za vykonanie lekarskej preventivnej prehliadky 50

18 (vstupna a vystupnd)

Zdroj: vlastné spracovanie

3.2.3 Povinnosti zamestnavatela pri zabezpecfovani ochrany zamestnancov pred hlukom,
vibraciami, elektromagnetickym polom, optickym Ziarenim, nedostatocnym osvetlenim,
pred zatazou teplom a chladom, fyzickou zatazou, psychickou pracovnou zatazou

a senzorickou zatazou, azbestom, chemickymi, biologickymi, karcinogénnymi

a mutagénnymi faktormi pri praci

Tabulka 54: Povinnosti zamestnavatela pri zabezpecovani ochrany zamestnancov pred
hlukom, vibraciami, elektromagnetickym polom, optickym Ziarenim, nedostatoénym
osvetlenim, pred zataiou teplom a chladom, fyzickou zataZiou, psychickou pracovnou
zataiou a senzorickou zataZou, azbestom, chemickymi, biologickymi, karcinogénnymi

a mutagénnymi faktormi pri praci

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

32 ods. 1 povinnost zamestnavatela, ktory pouZiva alebo prevadzkuje zariadenia, ktoré
su zdrojom hluku zabezpedit v sulade s osobitnym predpisom (s moznymi
vynimkami) technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo znizZia
na najnizSiu moznu a dosiahnutelnd mieru expoziciu zamestnancov hluku

a zabezpecia ochranu zdravia a bezpecnosti zamestnancov

33 ods. 1 povinnost zamestnavatela, ktory pouZiva alebo prevadzkuje zariadenia, ktoré
sU zdrojom vibrdcii, je povinny zabezpecit v sulade s osobitnym predpisom
(s moZnymi vynimkami) technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylucia

alebo znizia na najnizSiu mozind a dosiahnutelnd mieru expozicie
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zamestnancov vibracidm a zabezpeclia ochranu zdravia a bezpecnosti

zamestnancov

34 ods. 1 povinnost zamestndvatela, ktory pouZiva zdroj elektromagnetického pola
alebo prevadzkuje zdroj elektromagnetického pola zabezpedit v sulade
s osobitnym predpisom (s moZznymi vynimkami) technické, organizacné a iné
opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia expoziciu zamestnancov na najnizsiu
moznu a dosiahnutelnd Uroven a zabezpecia ochranu zdravia a bezpecnost

zamestnancov

35 povinnost zamestnavatela, ktory pouZiva alebo prevadzkuje zdroje
ultrafialového, infracerveného, laserového alebo iného optického Ziarenia na
iné ucely ako osvetlenie zabezpecit v sulade s osobitnym predpisom
technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo znizia expoziciu

zamestnancov na najnizsiu moznu a dosiahnutelnd mieru

36 ods. 1 povinnost zamestnavatela zabezpecit dostatocné osvetlenie pracovnych
priestorov
37 0ds. 1 povinnost zamestnavatela zabezpedit opatrenia, ktoré vylucia alebo znizia

nepriaznivé ucinky faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy na zdravie

zamestnancov nanajnizsiu moznu a dosiahnutelnd mieru

37 ods. 2 povinnost zabezpecit

a) posudenie zatazZe teplom a chladom pri praci,

e
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b) pri dlhodobom vykone prace dodrziavanie pripustnych hodnot faktorov
tepelno-vlhkostnej mikroklimy v zavislosti od tepelnej produkcie organizmu

zamestnanca,

c) pracovné podmienky zamestnancov tak, aby nebola prekracovand Unosna
tepelna zataz na pracoviskach, na ktorych nemoino dodrzat pripustné
hodnoty faktorov tepelno-vihkostnej mikroklimy z dévodu tepelnej zataze z
technoldgie, ako aj na inych pracoviskdch pocas dni, ked' teplota vonkajsieho

vzduchu namerana v tieni presahuje 30 st. C,

d) pracovné podmienky zamestnancov tak, aby nebola prekracovana

pripustna zataz chladom,

e) dodrziavanie pripustnych povrchovych teplét pevnych materidlov a

kvapalin, s ktorymi prichadza do kontaktu pokozka zamestnanca,

f) vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky, ochranny odev a pitny

rezim pri zvySenej zatazi teplom alebo chladom

37 ods. 3 povinnost upravit zabezpedovanie opatreni pri nadmernej zatazi teplom a
chladom pri praci z dévodu tepelnej zataze z technoldgie po dohode so

zastupcom zamestnancov vnutornym predpisom

37 ods. 4 povinnost zamestndvatela vypracovat prevadzkovy poriadok a predlozit ho na
schvdlenie prislusSnému organu verejného zdravotnictva (aj navrhy na jeho
zmenu), ak' vysledky hodnotenia zdravotného rizika preukdzu zataz

zamestnancov teplom alebo chladom

/3,8 ods. 1 ] povinnost v oblasti ochrany zdravia pred fyzickou zatazou pri praci
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a) zabezpecit posudenie fyzickej zataze pri praci,

b) usporiadat a vybavit pracoviskd a miesta vykonu prace v sulade s

ergonomickymi zdsadami a poziadavkami fyzioldgie prace,

c) dodrziavat najvyssie pripustné hodnoty celkove] a lokalnej fyzickej zataze

zamestnancov,

d) dodrziavat limitné hodnoty vynakladanych svalovych sil a frekvencie

pohybov,

e) dodrziavat smerné hmotnostné hodnoty pri manipulacii s bremenami a
dalSie minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky pri ru¢nej manipulacii

s bremenami,

f) zabezpecit technické, organizacéné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo znizia

evve

38 ods. 2 povinnost zamestnavatela vypracovat prevadzkovy poriadok a predlozZit ho na
schvalenie prislusnému organu verejného zdravotnictva (aj navrhy na jeho
zmenu), ak vysledky hodnotenia zdravotného rizika preukazu zvysenu fyzicku

zataz

38 ods. 3 povinnost v oblasti ochrany zdravia pred psychickou pracovnou zatazou a

senzorickou zatazou pri praci

a) zabezpedit posudenie psychickej pracovnej zataze a senzorickej zataze

zamestnancov,

A1
4
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b) zabezpedit technické, organizaéné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo
znizia na najnizsiu moznu a dosiahnutelnd mieru zvysenu psychickd pracovnu

zataz a senzorickd zataz zamestnancov,

c) dodrziavat minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky pri préci so

zobrazovacimi jednotkami

39 povinnost zamestnavatela, ktory zamestndva zamestnancov ¢innostami, pri
ktorych mozu byt exponovani chemickym faktorom, zabezpecit technické,
organizacné a iné opatrenia, ktoré wvyluc¢ia alebo znizia expoziciu
zamestnancov chemickym faktorom na najnizSiu moZnu a dosiahnutelnu

mieru

40 povinnost zamestnavatela, ktory zamestndva zamestnancov ¢innostami, pri
ktorych mo6zZu byt exponovani karcinogénnym a mutagénnym faktorom,
zabezpedit technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vyltcia alebo zniZia
expoziciu zamestnancov karcinogénnym a mutagénnym faktorom na

najnizsiu moznu a dosiahnutelnd mieru

41 ods. 17 povinnost zamestnavatela, ktory zamestndva zamestnancov ¢innostami, pri
ktorych mozu byt exponovani azbestom alebo materidlmi, ktoré obsahuju
azbest, zabezpedit technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo
znizia expoziciu zamestnancov azbestu alebo materialom, ktoré obsahuju

azbest, na najnizsiu moznu a dosiahnutelnd mieru

42 ods. 1 povinnost zamestnavatela, ktory zamestnava zamestnancov ¢innostami, pri

“ktorych mézZu byt exponovani biologickym faktorom

Ve
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a) zabezpedit technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo

evve

dosiahnutelnd mieru,

b) poskytnut povinné alebo odporucané ockovanie zamestnancom, ktori su
alebo mozu byt pri praci exponovani biologickym faktorom, proti ktorym nie

su imunni, ak je k dispozicii U¢inna ockovacia latka

42 ods. 2 povinnost zamestnavatela uhradzat naklady, ktoré vznikli v savislosti s

povinnym ockovanim zamestnancov

Zdroj: vlastné spracovanie

V pripade vyssie uvedenych povinnosti ide o konkrétne plnenie ust. § 30 ods. 1 pism. a), podla
ktorého je zamestnavatel povinny zabezpecit opatrenia, ktoré zniZia expoziciu zamestnancov
aobyvatelov fyzikdlnym, chemickym, biologickym alebo inym faktorom prace a pracovného
osobitnymi predpismi, ktorymi st napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 416/2005
Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpecnostnych poZiadavkach na ochranu zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi s expoziciou vibraciam v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 629/2005 Z. z., nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z. o0 minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkdch na ochranu zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou hluku v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 555/2006 Z. z.,
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami

stvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov a pod.

V danych pripadoch je nevyhnutné dodrziavat potrebnd mieru prevencie a désledné plnenie
povinnosti za U¢elom predchadzania pracovnym Urazom a chorobam z povolania. K identifikacii
problematicke;j i’egulécie v tejto casti nedoslo vzhladom na adekvatnu ochranu zamestnancov
v podobe vylucenia alebo zniZenia expozicie zamestnancov prislusnym faktorom prace a

pracovného prostredia.
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3.2.4 Dalsie povinnosti zamestnavatela pri plneni uloh v oblasti ochrany zdravia

Tabulka 55: Povinnosti zamestnavatela pri plneni uloh v oblasti ochrany zdravia

§ znenie povinnosti ucinné k 1.1.2020

52 ods. 1| povinnost kvalitativne a kvantitativne zistovat zdraviu Skodlivé faktory
pism. c) Zivotného prostredia a pracovného prostredia, ktoré pouzivaju pri svojej
¢innosti alebo ktoré priich ¢innosti vznikaju, a ktorych pouZivanie a pripustné

hodnoty su upravené osobitnymi predpismi

52 ods. 1 | povinnost vypracovat prevadzkovy poriadok, ak to ustanovuje tento zdkon
pism. e) alebo osobitné predpisy, a predlozit ho prislusnému OVZ na schvélenie, ako

aj navrh na jeho zmenu

52" ods. 1| povinnost dodrziavat pracovné a technologické postupy, schvaleny

pism. f) prevadzkovy poriadok a spravnu vyrobnu prax

52 ods. 1 | povinnost zabezpedit primerany zdravotny dohlad pre zamestnancov vratane
pism. g) reSpektovania Specifickych poziadaviek vyplyvajucich z rodovych prislusnosti

tak,;aby muzi a Zeny mali rovnakd mozZnost vykonu prace

52 ods. 1 | povinnost umozZnit ucast svojich zamestnancov a Ziakov $kél na povinnych
pism. h) lekarskych preventivnych prehliadkach vo vztahu k ich praci, na vysetreniach

a ockovaniach, a to v nevyhnutne potrebnom rozsahu

52 ods. 1| povinnost zabezpecit na pracoviskdch podmienky v sulade s ergonomickymi,

pism. i) fyzielogickymi a psychologickymi poziadavkami prace
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52 ods. 1 [ povinnost zabezpedit pre zamestnancov
pism. 1) ]
1. pitnu vodu,

2. vybavenie pracovisk zariadeniami na osobnu hygienu s prihliadnutim na

charakter prace

52 ods. 1 |povinnost oznamovat bezodkladne UVZ a RUVZ vietky vyznamné okolnosti na
pism. m) predchdadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni a inych ochoreni a
ochoreni podmienenych pracou a poskytovat im informacie doleZité pre
epidemiologické vySetrenie a pre posudzovanie ochoreni vo vztahu k

vykonavanej praci

Zdroj: vlastné spracovanie

Povinnosti, ktoré si obsahom ustanovenia § 52 ods. 1 predstavuju dalSie doplnkové povinnosti
na useku ochrany zdravia pri praci. Jedna sa napriklad o povinnost vypracovat prevadzkovy
poriadok, ak to ustanovuje tento zakon alebo osobitné predpisy, predloZit ho prislusnému OVZ
na schvalenie (vratane navrhu na jeho zmenu) a tento prevadzkovy poriadok, ako aj rézne
technologické postupy na pracovisku dodrziavat. Zamestnavatel je sucasne povinny
reSpektovat Specifické poziadavky a potreby zamestnancov - Zien a zamestnancov - muzov, je
povinny zabezpecit na pracovisku pristup k pitnej vode, prihliadat na fyziologické, psychologické
&i ergonomické potreby zamestnancov ¢ oznamovat bezodkladne UVZ a RUVZ véetky vyznamné
okolnosti na predchadzanie-vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni a inych ochoreni a ochoreni
podmienenych pracou a poskytovat im informacie dolezZité pre epidemiologické vysetrenie

a pre posudzovanie ochoreni vo vztahu k vykondavanej préci.

Pri poruseni a nedodrzani vsetkych vysSie spominanych zakonnych povinnosti podla zakona
o ochrane; pdabore a rozvoji verejného zdravia v oblasti ochrany zdravia pri praci hrozi
/én/estnévatel'ovi pokuta od 150 do 20 000 eur. VySka pokuty zavisi od rozsahu ohrozenia

zdravia zamestnancov-a porusenia predpisov.
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Tabulka 56: Vypocet nakladov na splnenie jednotlivych povinnosti (§ 52 ods. 1 pism. c) - 52

ods. 1 pism. m))

§ sp6sob vypoctu jednotkové naklady
(eur)
52 ods. 1 | vypracuju zvacsa externé firmy — cena 200 eur (bez 225

pism. e) | DPH) + spravny poplatok za schvalenie — cena 25 eur

(elektronické podanie)

52 ods. 1 (PHM x ¢asovy koeficient 2) 18,48

pism. m)

Zdroj: vlastné spracovanie

3.2.5. Sankcie za porusenie povinnosti podla zakona o ochrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia
Podla ust. § 57 ods. 41 prislusny OVZ uloZi pokutu v rozpati

a) od 150 eur do.20 000 eur;
b) od 100 eur do 2000 eur;
c) od 2000 eur do 50 000 eur;

a to v zavislosti od-porusenia tej-ktorej povinnosti.

Napr. za nesplnenie povinnosti oznamit prislusnému OVZ Gdaje tykajuce sa zamestnancov
vykonavajucich pracu zaradenu do druhej kategorie, bude zamestnavatelovi uloZzend pokuta
podla pism. a) od 150 eur do 20 000 eur. To isté plati pre porusenie povinnosti zabezpedit
posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a zabezpecit
vypracovanie-pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika
)l{p/olupréci s PZS ¢i'neposkytnutie prislusnému OVZ sucinnost pri preSetrovani pracovnych

/ podmienok a spésobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z povolania.
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4. NAVRHY A ODPORUCANIA
Ako vyplynulo z analyzy, vyvoj regulacie aj napriek pristipeniu Slovenskej republiky k viacerym
zasaddm a principom lepsej regulacie nesmeruje tam, kam by si zamestnavatelia Zelali. Pocas
procesu zamestndvania sa stretdvaju s mnozistvom povinnosti. VSeobecnym odporicanim
smerom k tvorcom verejnych politik by preto malo byt mali podnikanie krokov za Gi¢elom tvorby
proporcionalne férovej regulaénej politiky, tak s ohfadom na ochranu zamestnancov ako slabsej
strany pracovnopravneho vztahu, ako aj s ohladom na podporu a primeranu regulaénu zataz
zamestnavatelov s ciefom odbremenit ich od ¢asto neprimeranych, ¢i dokonca duplicitnych
regulaénych povinnosti a umoznit im tak sustredit sa na to, ¢o je pri ich ¢innosti skutocne

dolezité — tvorba pracovnych miest a pridanej hodnoty pre stat.

Zmeny, ktoré moZno vyhodnotit ako realizovatelné v relativne kratkom case bez nutnosti
neprimeranej zataZe $tatneho rozpoctu a porusovania prava EU, je mozné aplikovat v kazdom
stadiu a oblasti zamestnavania, ktoré v priebehu analyzovania vyvoja regulacného zatazZenia
v podmienkach trhu préace vyvstali ako nadmerne zatazujice zamestnavatelov, resp. ktorych
podoba a formulacia je (vzhladom na progresivny vyvoj spolo¢nosti, digitalizaciu, poucenie sa
z viackrat zdoraznovanych problematickych stati pracovnopravnej legislativy a vSeobecny
pokrok vo vede a vyskume) hodnad prijatia vtomu adekvatnych novelach v dotknutych pravnych

predpisoch.

Najvacsim problémom sa na Useku zamestnavania javi roztrieStenost povinnosti podnikatela vo
viacerych zakonoch, ¢o spdsobuje neprehladnost a naro¢né vyhladavanie a sledovanie novo
prijimanych zmien. Uvedené suvisi s €astou novelizaciou pravnych predpisov na useku
zamestnavania. Riesenie by mohlo v danom pripade spocivat vo vytvoreni jednotného
komunika¢ného prostriedku, napr. vytvorenie intuitivneho formulara, prostrednictvom ktorého
byjednym ukonom zamestnavatel mohol splnit vSetky svoje oznamovacie povinnosti, ¢i uz vo
vztahu k Sociélrn‘_ej poistovni, zdravotnym poistovniam, alebo Financnej sprave. Takéto rieSenie
yyiaduje okrem legislativnej zmeny aj technologické znalosti a predpoklady v nadvaznosti na

/ prepojenie informacnych systémov verejnej spravy, ktoré nadalej v mnohych pripadoch
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absentuje. Slovenska republika pritom disponuje platformou, ktord by mohla ponukat sluzby
pre dané rieenie - je fiou Ustredny portél verejnej spravy - slovensko.sk, na ktory viak stale nie
su prepojené ostatné verejné informacné systémy. V nadvaznosti na uvedené sa navrhuje
prepojit systém financnej spravy na slovensko.sk a zaroven upustit od osobitnej registracie na
portali financnej spravy, s ¢im zaroven sulvisi zavedenie jednoduchsieho pripojenia na portal
slovensko.sk v podobe zavedenia mensieho poctu krokov potrebnych na registraciu a zavedenie
alternativnych moznosti na prihlasenia sa do systému. Predmetné plati aj pre systém verejnej
zdravotnej poistovne a Socidlnej poistovne. RieSenim Castej novelizacie pravnych predpisov
spojenych so zamestnavanim je takisto aplikdcia zasad lepSej reguldcie, ako prijimanie
legislativnych zmien iba raz rocne, idealne k 1. januaru, aby mali podnikatelia dostatok casu
oboznamit sa s pldnovanymi zmenami a pripravit sa na plnenie novych povinnosti, predizenie
legisvakacnych dob &i realizacia principu one in-one out (za kazdu novu zataz, ktord vyplyva

z novej regulacie, by mala byt odstranena zataz v porovnatelnej vyske).

Dalsimi odporucaniami v oblasti zlepSovania podmienok zamestndvania a zniZovania
neprimeranej regulacie na trhu prace, ktoré sa v rdmci analyzy jednotlivych pravnych predpisov

avinich obsiahnutych povinnostiach javia ako primerané a realizovatelné su napriklad:

- Uprava mechanizmu pre urcovanie minimalnej mzdy v pripade, ak nedbjde k zhode
medzi zastupcami zamestnavatelov a zamestnancov na podklade uréenia adekvatneho
percenta z tzv. medidanovej mzdy, napr. 60 %'°, nie priemernej mzdy, ktord
neodzrkadluje realitu (zohladnuju sa aj neprimerane vysoké mzdy urcitych skupin
0s0b);

- zniZenie percentudlneho vymedzenia (vzhladom na vySku minimalnej mzdy) v pripade
priplatku za pracu cez vikendy, pocas sviatku a noci;

- zruSenie relativne novej povinnosti spocivajucej v zverejiiovani zakladnej zlozky mzdy

v ponuke zamestnania, ako aj zruSenie oznamovania volnych pracovnych miest uradu

19 Tymto percentom zo sumy medianu mzdy sa uvazuje ustanovit sumu mesaénej minimalnej mzdy aj na Grovni
Eurdpskej unie.
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prace, resp. na vybranych pracovnych portaloch;

- zavedenie alternativy k stravovacim poukdzkam vo forme priameho financného
prispevku od zamestnavatela, pricom vyber by uskutoénil zamestnavatel podla svojich
preferencii;

- Uprava rozsahu a periodicity povinnosti tykajucich sa ochrany zdravia pri praci vo
vztahu k zamestnancom zaradenym do prvej a druhej kategorie préc;

- prediZenie, prip. zjednotenie leh6t tykajlcich sa zamestnavania, aby zamestnavatel
nemusel v pripade oznamovacich povinnosti ¢i vykaznictva brat do Uvahy a rozlisSovat
lehoty naprie¢ celou pracovnopravnou legislativou (napr. Urady maju zo zdkona
Standardnu lehotu spravidla 30 dni, zamestnavatelia maju ¢astokrat lehoty omnoho
kratsie);

- Uprava prispevku na rekreaciu na dobrovolny so zachovanim charakteru danovo-
odvodovej ulavy tohto benefitu;

= rozSirenie elektronizacie a odstranenie povinnosti uchovavania sucasne papierovych
dokumentov popri elektronickej forme;

- zavedenie institutu tzv. druhej Sance v suvislosti so sankcionovanim zamestnavatelov
v pripade opomenutia splnenia povinnosti alebo ich menej zavazného porusenia;

- Uprava rozsahu a periodicity povinnosti zamestnavatela vo vztahu k zamestnancom
vykonavajucim pracu zaradenu do druhej kategérie tak, aby boli tieto povinnosti
zhodné s povinnostami, aké ma zamestnadvatel vo vztahu k zamestnancom
vykonavajucim_prdcu zaradenu do prvej kategorie (napr. aby zamestnavatel nemal
povinnost vo vztahu k zamestnancom vykondvajucim pracu zaradenu do druhej
kategorie zabezpecit posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov, ale len jednorazovo, a to pri
kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika ¢i zruSenie povinnosti

/ zame;tnévatel’a viest a uchovavat evidenciu zamestnancov, ktori vykondvaju pracu

/ zaradenu do druhej kategorie pri expozicii faktorom prace a pracovného prostredia);
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ﬁmplementécia doslovnych verzii smernic (ak je mozné a ucelné) do pravneho poriadku
SR na useku BOZP s cielom zamedzenia identifikdcie tzv. neodévodneného gold-
\ ~ platingu;
_ . Ll;eallzaua kompletnej novely legislativy na Useku BOZP zohladnujucej poZiadavky prava
m . EU a problémy aplikaénej praxe vzhladom na fakt, Ze zdkon o BOZP nebol novelizovany

uz niekolko rokov a mnohé dalsie.
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5. MANAZERSKE ZHRNUTIE

Predmetnom analyzy bolo identifikovanie regulaénej zataZe podnikatela upravenej
v Zakonniku prace a v predpisoch BOZP, pricom ide o lzky vysek povinnosti, ktoré vyplyvaju
zamestnavatelovi z celkovej pravnej Upravy na Useku podnikania. Napriek izkemu zameraniu
predmetnej analyzy bolo identifikovanych mnoZstvo povinnosti, ktoré maju mnohokrat Cisto
administrativny resp. byrokraticky charakter. V analyze boli popri identifikovani povinnosti
kvantifikované aj naklady, ktoré vznikaju zamestndavatelovi v suvislosti s plnenim danych
povinnosti. Kvantifikacia nakladov vSak bola moznad len pri urcitych povinnostiach, kedze nie
je mozné vo vseobecnosti vycislit naklady na splnenie kaZdej povinnosti z dévodu réznych

faktorov, napr. pocet zamestnancov, obtaznost prace ako aj fluktuacia zamestnancov.

5.1 Vycislenie regulaéného zataZenia podnikatela na ilustraénom priklade

Tabulka 57: Kvantifikacia regula¢ného zataZenia v oblasti Zakonnika prace, BOZP a inych

suvisiacich predpisov z oblasti trhu prace

Povinnosti podnikatela — Zakonnik prace, zakon o BOZP, zakon o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia?®

Administrativne Priame/nepriam | Celkové naklady
naklady e financné
naklady

Vypracovat dohodu,
PHM X casovy
ktorous sa  uspokojuju
koeficient 1+ PNT 2 = 9,34 eur
naroky zamestnavatela v
9,34
pisomnej forme

e

/ 20 Sucastou tabulky su.len priamo kvantifikovatelné povinnosti zamestnavatela.
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Vypracovat  vyhlasenie
rucitela v pripade vzniku
ruCenia za pohladavku
zamestnanca v pisomnej

forme

PHM X casovy
koeficient 0,66 + PNT 1
=6,15

6,15 eur

Vypracovat zmluvu
o zriadeni zalozného
prava k nehnutelnosti vo
vlastnictve zamestnanca

v pisomnej forme

PHM X casovy
koeficient 1,5 +PNT 3 =
14,01

14,01 eur

Informovat

o naleZitostiach
prechodu prav
a povinnosti

z pracovnopravneho

vztahu

PHM X Casovy
koeficient 3 =27,72

27,72 eur

Prerokovat opatrenia na
prechod prav
a povinnosti

z pracovnopravnych
vztahov so zastupcami

zamestnancov

PHM X casovy
koeficient 3 =27,72

27,72 eur

Vypracovat dohodu

o spornych narokoch

e

)l«pl'somnej forme

PHM X casovy
koeficient 1,5 + PNT 3 =
14,01

14,01 eur
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Vydat jedno pisomné
PHM X casovy
vyhotovenie pracovnej 9,24 eur
koeficient 1 =9,24
zmluvy zamestnancovi

Vyhotovit pisomné

oznamenie
PHM X casovy
o nalezitostiach, ktoré su 4,62 eur
koeficient 0,5 = 4,62
sucastou pracovnej

zmluvy

Vydat zamestnancovi
) ) \ | PHM X ¢asovy
pisomné oznamenie 3,05 eur
koeficient 0,33 = 3,05
o prijati do zamestnania

Vydat zamestnancovi

pisomné oznamenie
PHM X casovy
oprijati do zamestnania 3,05 eur
koeficient 0,33 = 3,05
pred odchodom na vykon

prace v cudzine

Prerokovat o)
PHM X casovy
zamestnancom vopred 2,31 eur
koeficient 0,25 = 2,31
dévody preradenia

Vydat zamestnancovi

oznamenie o dbvode | PHM X casovy
4,62 eur

preradenia a dizke jeho | koeficient 0,5 = 4,62

trvania

o
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Zabezpedit pred
] PHM X casovy
preradenim zamestnanca
D | ) ] koeficient 2 +
na ind pracu jeho
] } . priemerné ndklady na
lekdrske vysetrenie 35,08 eur
lekarske vySetrenie
zamestnanca vo vyske
16,60 eur = 35,08
Povinnosti uzivatelského
zamestndvatela voci [ PHM X casovy
147,84 eur
docasnym koeficient 16 = 147,84
zamestnancom

Poskytnut uzivatelskému

zamestnavatelovi
PHM X casovy
potrebné  Udaje na 18,48 eur
koeficient 2 = 18,48
zistenie plnenia

povinnosti

Vypracovat vypoved
PHM X casovy
v_pisomnej forme 6,93 eur
koeficient 0,75 = 6,93

Vyziadat Si suhlas

pristusného UPSVaR SR
PHM X casovy

vopred ako dat
koeficient 1) + PND + 10,29 eur
zamestnancovi SO
PNT 1=10,29
zdravotnym_postihnutim
L vypoved
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Vypracovat pisomnu
formu okamzitého
skon€enia  pracovného | PHM X Casovy
4,62 eur
pomeru, s uvedenim | koeficient 0,5 = 4,62
nezamenitelného

dovodu

Prerokovat predpisané
naleZitosti a opatrenia so

zastupcami
PHM X casovy
zamestnancov, resp.
koeficient 5) + PNT 5 = 46,45 eur
priamo SO
46,45
zamestnancami, ktori su

dotknuti hromadnym

prepustanim

Dorudit odpis uvedenych
informécii aj UPSVaR,
pricom sa zaroven uvedie | PHM X casovy
aj mend, priezviska a | koeficient 1) + PNT 2 = 9,34 eur
adresy trvalého pobytu [ 9,34
os6b, s ktorymi_ chce

ukoncit pracovny pomer

Dorucit - informaciu po

skonceni  prerokovania | PHM X casovy
hromadného koeficient 5) + PNT 5 = 46,45 eur
prepustania™ so | 46,45

4 . .
| zamestnancaml o thO
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Vopred prerokovat
vypoved alebo okamfZité
skon€enie  pracovného
pomeru so zastupcami

zamestnancov

PHM X casovy
koeficient 0,33 = 3,05

3,05 eur

Vydat zamestnancovi
pracovny posudok,
pricom ho musi vydat do
15" dni odo dna

poziadania

PHM X casovy
koeficient 1 + PNT 2 =
9,34

9,34 eur

Upovedomit

o prekroceni pracovného
casu prislusny
inSpektorat prace alebo
prislusny organ dozoru v
oblasti BOZP,-ak o to

poziadaju

PHM X casovy
koeficient 0,75 + PND +
PNT1=7,98

7,98 eur

Upovedomit  prislusny
inSpektorat prace
o rozvrhnuti pracovného

Casu podla-§85a ods. 1
2

PHM X casovy
koeficient 15 = 138,6

138,6 eur
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a viest o danej

skutocnosti zaznamy

Po dohode so zastupcami
zamestnancov urdit
zaciatok a koniec

pracovného Casu, rozvrh | o, X gasovy

pracovnych  zmien || eficient 2) + PNT 4 = 18,68 eur

oznamit vyssie uvedené

y 18,68
na mieste pristupnom
zamestnancom, v ramci

zamestnavatela

Dohodnut so zastupcami

zamestnancov
PHM X casovy
podrobnejSie podmienky 9,24 eur
koeficient 1 =9,24
poskytovane] prestavky

na odpocinok a jedenie

Zabezpedit na
pracovisko, na ktorom sa
vykonava no¢na_ praca,
prostriedky vhodné na
lekdrnicka 20-50 eur
poskytnutie prvej pomoci

a prostriedky na

zabezpecenie privolania

rychlej lekarskej pomaoci
—

o
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Prejednavat pravidelne

pracu vykonavanu v noci

a zabezpecovat g X casovy 13,86 eur

koeficient 1,5 = 13,86

zamesthancom
bezpecnost
Oznamit pravidelné

zamestnavanie

zamestnancov na nocnu
PHM X casovy
pracu prisluSnému
koeficient 0,75 + PND + 8,03
inSpektoratu  prace a
PNT 2 = 8,03
zastupcom

zamestnancov, ak to

pozaduju

Viest evidenciu o)
pracovhom case, praci
nadcas, nocnej praci,
PHM X casovy
aktivnej casti pracovnej 138,6 eur
koeficient 15 = 138,6
pohotovosti a neaktivnej
Casti pracovnej

pohotovosti

Uréit cerpanie dovolenky

po jeho prerokovani s

PHM X casovy

konkrétnym 6,93 eur

koeficient 0,75 = 6,93

zamestnancom v sulade s
—

/plénom dovoleniek
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DodrZiavat ustanovenia o
PHM X casovy
hromadnom Cerpani 4,62 eur
koeficient 0,5 = 4,62
dovolenky

Vykonavat iné zrazky ako
podla ods. 1 a 2 len na
zaklade pisomnej dohody | PHM X casovy
13,86 eur
so zamestnancom alebo | koeficient 1,5 = 13,86
ak povinnost vyplyva z

osobitného predpisu

Prerokovat Yo}
zastupcami
zamestnancov docasné

prerusenie vykonu prace | PHM X casovy
4,62 eur

zamestnanca pri | koeficient 0,5 = 4,62
dovodnom podozreni
zavainého porusenia

pracovnej discipliny

Dbat o prehlbovanie
kvalifikacie

zamestnancov, resp. jej
PHM X casovy
zvySovanie a prerokovat 9,24 eur
koeficient 1 =9,24
SO zastupcami

zamestnancov s tym

suvisiace opatrenia

o
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Viest evidenciu
mladistvych PHM X casovy
92,4 eur
zamestnancov v zakone | koeficient 10 =92,4
uréenom rozsahu
Kontaktovat pri
vypovedi, resp.
okamzitom skonceni PP | PHM X Casovy
2,31 eur
zakonného zastupcu | koeficient 0,25 = 2,31
mladistvého
zamestnanca
Zabezpelit ~ posudenie
zdravotnej spoésobilosti
na‘ pracu na zdklade
vysledkov lekdrskej
PHM X casovy
preventivnej prehliadky
koeficient 2 +
vo vztahu k praci
priemerné ndklady na
mladistvého 35,08 eur
lekarske vySetrenie
zamestnanca pred
zamestnanca vo vyske
preradenim mladistvého
16,6 eur = 35,08
zamestnanca na_ - inu
pracu, resp. pravidelng,
podfa ‘potreby najmenej
raz za rok

e
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Dodrzat pisomnu formu
| PHM X ¢asovy
dohody o  hmotnej
] koeficient 0,66 + PNT 8 6,50 eur
zodpovednosti
=6,50
zamestnanca
Prerokovat so
zamestnancom
pozadovanu nahradu

PHM X casovy
skody do 1 mesiaca odo 3,05 eur
koeficient 0,33 = 3,05
dna, ked sa zistilo, ze

v

vznikla a Ze za nu

zamestnanec zodpoveda

Uzatvorit dohodu
o uznani zavazku | PHM X casovy
nahradit Skodu v danej | koeficient 0,66 + PNT = 6,40 eur

sume vratane spo6sobu | 6,40

nahrady pisomne

Vopred prerokovat so

zastupcami
PHM X casovy
zamestnancov Skodu nad 4,62 eur
koeficient 0,5 = 4,62
50 eur, ako aj dohodu o

sposobe jej uhrady

Prerokovat rozsah
zodpovednosti so | PHM X casovy

4,62 eur
zastupcami koeficient 0,5 = 4,62

 zamestnancov.  a s

174
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

EUROPSKA UNIA

JAA 1 wesvR i it 233 oscezoron
dotknutym
zamestnancom
Viest evidenciu o)
vsetkych uzavretych
dohodach v poradi, v|PHM X casovy

138,6 eur

akom boli uzavreté; viest | koeficient 15 = 138,6
evidenciu  pracovného
Casu dohodarov
Dodrzat pisomnu formu
dohody o vykonani prace | PHM X casovy
a splnit vsetky zakonom | koeficient 0,66 + PNT 6 6,40 eur
predpisané obsahové | = 6,40
nalezitosti
Dodrzat obmedzenie
rozsahu prace na zaklade | PHM X casovy
dohody o pracovnej | koeficient 0,66 + PNT 6 6,40 eur
¢innosti (najviac 10-hodin | = 6,40
tyZzdenne)
Dodrzat pisomnu_formu
dohody o pracovnej | PHM X casovy
cinnosti~a splnit vsetky | koeficient 0,66 + PNT 6 6,40 eur
zakonom predpisané | = 6,40
obsahové nalezitosti

o
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Skvalitiovat  pracovné
. PHM X Casovy
podmienky 18,48 eur
koeficient 2 = 18,48
zamestnancov

Zabezpecovanie

) ] priemernd
zdravotného dohladu

odhadovana cena
ako -aj preventivnych
na zaklade | 250 eur
zdravotnych prehliadok
trhového

prieskumu

Zabezpecovat BOZP aj
PHM X casovy
pre zamestnancov iného 73,92 eur
koeficient 8 = 73,92
zamestnavatela

Informovanie
preventivnych
a ochrannych sluzieb

podlfa ust. § 21, Ze

zamestnava PHM X Casovy
18,48 eur
zamestnanca na dobu | koeficient 2 = 18,48
urcitu alebo ze
zamestndva docasne
prideleného
zamestnanca
Oboznamovat
zamestnanca.s-pravnymi | PHM X casovy
60,06 eur

Lpredpismi na /useku | koeficient 6,5 = 60,06
/ bezpecnosti ' a‘ochrany
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zdravia pri prdci, pricom
ich vedomosti ztejto
oblasti je povinny

preverovat

Oboznamovat
zamestnanca s

nebezpecenstvom, ktoré
PHM X casovy
jestvuje  alebo  ktoré 60,06 eur
koeficient 6,5 = 60,06
mozno predvidat, ako aj

s ich dopadmi na zdravie

Oboznamovat

zamestnanca s
priestormi, do ktorych je
zakaz vstupovat, alebo
PHM X casovy
v ktorych je zakazané sa 60,06 eur
koeficient 6,5 = 60,06
zdrziavat  a vykonavat
v nich cinnosti, ktoré su
spbsobilé ohrozit Zivot

a zdravie zamestnanca

Dodrziavat ustanovenia

PHM X casovy
o Skoleniach BOZP 60,06 eur

koeficient 6,5 = 60,06

DodrZiavat ustanovenia

5| PHM X casovy
| o Skoleniach BOZP 60,06 eur
/ v koeficient 6,5 = 60,06
177
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Dodrziavat ustanovenia
PHM X casovy
o Skoleniach BOZP 60,06 eur
koeficient 6,5 = 60,06

Informovanie
PHM X casovy
zamestnanca o moznych 60,06 eur
koeficient 6,5 = 60,06
nebezpecenstvach

Informovanie

zamestnanca
PHM X casovy
0 opatreniach 60,06 eur
koeficient 6,5 = 60,06
preventivnych ako aj

ochrannych

Informovanie

zamestnanca
PHM X casovy
opostupoch v pripadoch, 60,06 eur
koeficient 6,5 = 60,06
kedy doslo k poskodeniu

zdravia

Informovanie
zamesthnanca
o-preventivnych PHM X casovy
60,06 eur
opatreniach, ktoré boli | koeficient 6,5 = 60,06
navrhnuté

inSpektoratom prace

Informovanie
- PHM X casovy
zamestnanca o 60,06 eur
koeficient 6,5 = 60,06
pracovnych urazoch, ako
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aj o chorobach

z povolania

Informovanie

zamestnanca o pricinach,
PHM X casovy
ktoré ovplyviuju 60,06 eur
koeficient 6,5 = 60,06
bezpecnost alebo zdravie

na pracovisku

Zabezpecit  posudenie
zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia
a__ na zaklade tohto
PHM X casovy
zabezpecit vypracovanie 9,24 eur
koeficient 1 =9,24
pisomného posudku o
riziku s kategorizdciou
prac z hladiska

zdravotného rizika v

spolupraci s PZS

Vypracovat prevadzkovy
vypracuju zvacsa
poriadok z  hladiska
externé firmy -
ochrany a  podpory
cena 200 eur (bez
zdravia zamestnancov pri

v DPH) + spravny 225 eur
7 poplatok za
-~ schvalenie — cena
// 25 eur
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(elektronické

podanie)

Oznamit kazdorocne do
15.1. v elektronickej
podobe prislusnému OVZ
Udaje tykajuce sa
zamestnancov

PHM X casovy
vykondvajucich pracu 13,86 eur
koeficient 1,5 = 13,86
zaradend do  druhej
kategérie v zdkonom
urenom  rozsahu k

31.12. predchadzajuceho

kalendarneho roka

Predkladat prislusnému
OVZ v spolupraci s PZS
navrhy na zaradenie prac
PHM X casovy
do tretej kategoriealebo 4,62 eur
koeficient 0,5 = 4,62
Stvrtej kategorie a navrhy
na Zmenu alebo

vyradenie prac

Vypracovat v spolupraci's

PZS kazdorocne k 31.12.

informaciu o vysledkoch | PHM X casovy
18,48 eur
posudenia }dravotného koeficient 2 = 18,48
| rizika a opatreniach

/ vykonanych na ich

180
Tento projekt sa realizuje vdakapodpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

EUROPSKA UNIA

K OPERACNY PROGRAM
IA MPSVR SR ) . >
’ A Eﬁ[gzztz :ggl!alrl\;i?:édlneho rozvoja 2 : : EU DSKE ZDROJE
znizenie alebo
odstranenie na

pracoviskach, na ktorych
zamestnanci vykonavaju
pracu zaradenu do tretej
kategdrie alebo Stvrtej
kategorie a do 15.1.
nasledujuceho roka ju
predlozit  prislusSnému

ovz

Poskytnut PZS informacie

potrebné na posudenie
PHM X casovy
zdravotného rizika z 18,48 eur
koeficient 2 = 18,48 eur
expozicie faktorom prace

a.pracovného prostredia

Zabezpecovat PZS
zabezpeclenie PZS
prostrednictvom
pre firmu do 10
vlastnych zamestnancov,
zamestnancov a s
resp.. ak zamestndavatel
jednou
nema na vykonavanie
pracovnou 70 eur
Cinnosti PZS vlastnych
poziciou prvej
zamestnancov,
kategorie (napr.
zabezpecovat PZS

] g kancelarska
dodavatelskym

A praca)
sp6sobom
/

o
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Zabezpedit
] cena za vykonanie
zamestnancovi
lekdrskej
mimoriadnu lekarsku
mimoriadne;j 25 eur
preventivnu prehliadku
preventivnej
vo vztahu k praci
prehliadky
Zabezpecit  posudenie
cena za vykonanie
zdravotnej spoOsobilosti
lekarskej
na pracu (lekarske
preventivnej
prehliadky) 50 eur
prehliadky
(vstupna
a vystupna)
Vypracovat prevadzkovy
vypracuju zvacsa
poriadok, ak to
externé firmy -
ustanovuje tento zakon
cena 200 eur (bez
alebo osobitné predpisy,
DPH) + spravny
a predlozit ho
poplatok za | 225 eur
prislusnému OVZ -~ na
schvalenie — cena
schvdlenie, ako aj-ndvrh
25 eur
na jeho zmenu
(elektronické
podanie)
Oznamovat bezodkladne
) _— PHM X casovy
/UVZ a RUVZ vsetky 18,48 eur

vyznamné okolnosti na

koeficient 2 = 18,48
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predchddzanie vzniku a
Sireniu prenosnych
ochoreni a inych
ochoreni a ochoreni

podmienenych pracou

Oznamit volné pracovné
PHM X casovy
miesto. Uradu prace, - 2,31 eur
koeficient 0,25 = 2,31
socidlnych veci a rodiny

Oboznamit  buduceho
zamestnanca PHM X casovy
- 4,62 eur
s nalezitostami koeficient 0,5 = 4,62

pracovného pomeru

Uzatvorit pracovnu
PHM X casovy
zmluvu - 2,31 eur
koeficient 0,25 =2,31

Oboznamit zamestnanca
PHM X casovy
sdalsimi  nalezitostami - 9,24 eur
koeficient 1 =9,24
pracovného pomeru

Poskytovat  minimalnu | - 580 eur >= 580 eur
mzdu (vratane
zohladnenia stupniov

narocnosti prace)

o
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Zabezpecit  posudenie | - cena za | +/- 25 eur
zdravotnej spoésobilosti vstupnu/mimoria
na pracu dnu lekdrsku

preventivnu
prehliadku
u vSeobecného
lekdra:
15 — 35 eur (cca
25 eur)
Zabezpedit zdravotny
dohlad nad
zamestnancami
(zamestnancami/externo | ) NA
u PZS; cena zavisi od
poctu zamestnancov
aich zaradenia do
kategorie)
Vypracovat dokument o
posudeni  rizika pri
vietkych &innostiach, | - ) N.A
% X ktoreé vykonavaju
zamestnanci
—
//Gboznémit' zamestnanca | _ ) N.A
/ s pravidlami BOZP
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Zabezpecit Skolenie o _ ) N.A
ochrane pred poZiarmi
Poskytnut prispevok na 55 9
rekreaciu (zamestnavatel oprévnenych
s viac ako 49 vydavkov na
zamestnancami alen rekresciu

- N.A

zamestnancom, ktorisu v maximélne viak

pracovAnom pomere u 275 eur z7a

zamestnavatela kalendarny rok na

nepretrzite aspon 24 samestnanca

mesiacov)

PHM X casovy

Vydat zamestnancovi - 9,24 eur
koeficient 1=9,24

pracovny posudok

Vydat zamestnancovi | PHM X Casovy
- 9,24 eur
potvrdenie o zamestnani | koeficient 1 =9,24
(zapoctovy list)
vyska zalezi od:
Vyplatit zamestnancovi
odstupné/odchodné g - ditky trvania NA
pracovného
pomeru,
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- spbsobu, akym
bol pracovny

pomer ukonceny
- vysky
priemernej

mesacnej mzdy

Zdroj: vlastné spracovanie

Priklad: Po otvoreni svojej malej firmy sa pan Jakub rozhodne vzhladom na pribudajuci dopyt
po produktoch zamestnat svojho patdesiateho zamestnanca na plny pracovny uvazok. Najprv
oznami volné pracovné miesto prostrednictvom elektronického formulara ,Nahldska volnych
pracovnych miest“, ktory nasledne odosle UPSVaR SR, a neskdr zverejni inzerat o volnom
pracovhom mieste na poziciu predajcu na jednom z pracovnych portalov. Na zdaklade
vysledkov pohovoru sa pdn Jakub rozhodne pre uzatvorenie pracovného pomeru s Janom.
Dohodnu sa na termine podpisania pracovnej zmluvy, ktord Jan dostane prostrednictvom e-
mailu (elektronicky) v predstihu. Pan Jakub Jana ndsledne oboznami s pravami
a povinnostami, ktoré mu budud vyplyvat z pracovnej zmluvy, ako aj s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami a inymi naleZitostami pracovného pomeru (pracovnym poriadkom, pravnymi
predpismi na zaistenie BOZP, atd’.). Nasledne spolu podpiSu pracovnu zmluvu. Janovi bude
vyplacana mesac¢na mzda vo vyske minimalnej mzdy na rok 2019, ¢o predstavuje naklad 580
eur v hrubom, avsak zohladnujie zaradenie do druhého stupna narocnosti prace, pre ktory
plati-koeficient minimalnej mzdy vo vyske 1,2 (+ odvodovd sadzba pre zamestnavatela).
Nasledne si splni vSetky danoveé povinnosti suvisiace so zamestnavanim a povinnosti podla
predpisov na Useku socidlneho a zdravotného poistenia (v tomto pripade vsak tieto naklady
nebudu posug;z_ované). Jan je zaradeny do druhej kategérie prace z hladiska zdravotného rizika
/expozicie faktorom'prace a pracovného prostredia, nakolko pracovna pozicia predajcu bude

/ okrem iného zahrnat manipulaciu s bremenami (vykladanie tovaru), s ¢im je podla zakona
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spojena povinnost ohlasovat kazdorocne prislusnému OVZ Udaje tykajuce sa zamestnancov
vykondvajucich pracu zaradenu do druhej kategérie v zakonom uréenom rozsahu k 31.12.
predchddzajuceho kalenddrneho roka, na ktoru vsak v priebehu zamestnania Jana pan Jakub
zabudne a je mu zo strany inSpektoratu prace uloZzend pokuta vo vyske 500 eur. Nakolko Jan
nema lekarske vzdelanie, Skolenie bezpeénostného technika a technika poziarnej ochrany, pan
Jakub si objedna sluzby na useku BOZP, OPP a PZS u externej firmy. Cena za balik sluzieb
zahriajuca dokumentaciu BOZP, OPP a PZS, ako aj Skolenie zamestnancov na useku BOZP
a OPP sa na zaklade trhového prieskumu pohybuje na urovni priblizne 450 eur bez DPH,
pricom platnost skoleni je dva roky. Za ucelom posudenia zdravotnej sposobilosti na pracu
absolvuje Jan vstupnu lekdrsku prehliadku u vSeobecného lekara (je zaradeny do druhej
kategorie), ktord bude stat 25 eur. Jan sa po troch rokoch, po tom, ¢o vo firme vyuzil aj zakonny
benefit vo forme rekreacného poukazu v plnej vyske 275 eur a absolvoval doskolovacie kurzy
za Ucelom nadobudnutia potrebnej kvalifikacie v celkovej hodnote 350 eur, rozhodne, Ze da
vo firme vypoved. Nakolko pracovny pomer vo firme pdna Jakuba trval viac ako rok, Janova
vypovedna doba je v dizke dvoch mesiacov. Pri podani vypovede sti¢asne poziada pana Jakuba
o vydanie pracovného posudku. Pan Jakub vystavi Jdnovi takisto potvrdenie o zamestnani (tzv.
zapoctovy list), v ktorom uvedie dobu trvania pracovného pomeru a druh vykonavanych prac.
Nakolko bol pracovny pomer ukonéeny vypovedou zo strany zamestnanca, Jdn nema narok
na odstupné. Celkové odhadované naklady zamestnania Jana budu stat firmu
(nezohladnujuc naklady povinnosti z oblasti dani a odvodov) cca. 2,31 + 4,62 + 2,31 + 9,24 +
25 056 (minimalna mzda vo vyske 580 x koeficient pre druhy stupen prace 1,2 x 36 mesiacov
+ odvody zamestndvatela pri uvedenej hrubej mzde) + 25 + 9 (balik sluzieb BOZP, OPP a PZS
pri-pocte 50 zamestnancov) + 10 (pokuta zo strany inSpektoratu prace vo vyske 500 eur pri
pocte 50 zamestnancov v druhej kategorii) + 275 + 350 + 9,24 + 9,24 = 25 761,96 eur, sucastou
coho su aj odhadované administrativne naklady spojené s ukonéenim pracovného pomeru zo
strany Jana.

/.

/
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ZAVER

Analyza vyvoja regulaéného zataZenia v oblasti Zakonnika prace, BOZP a okrajovo v ostatnych
pravnych normdach suvisiacich s trhom prdce v SR preukazala, Ze v podmienkach Slovenskej
republiky jestvuje pocetna reguldcia spésobujica podnikatelom tazkosti r6zneho charakteru
v suvislosti s vykonom ich podnikatelskej ¢innosti. Napriek skuto¢nosti, Ze sa predmetna analyza
nezamerala komplexne na vSetky povinnosti zo vSetkych pravnych predpisov zasahujucich do
Upravy pracovnopravnych vztahov a pravidiel, dodrZiavanie ktorych je predpokladom splnenia
podmienok BOZP, mozno konstatovat identifikdciu mnohych zataZujucich povinnosti, ktoré
nereflektuju jednak poziadavky zamestnavatelov v dlhodobom c¢asovom horizonte a jednak
poziadavky lepsej regulacie zameranych na moznost aplikacie zjednodusujucich pravidiel pre
mensich zamestnavatelov (zo skupiny MSP), prijimanie reguldcie k urcitému datumu flexibilne
reagujucich na pravidelné zmeny na trhu, digitalizaciu ¢i pravidlo one in-one out, a hoci bolo
skimané iba uzke spektrum danej pravnej problematiky, zavery studie zodpovedaju vSseobecne
sa vyskytujucim problémom slovenskej legislativy, majucej dopad na podnikatelské prostredie.
Je potrebné zdéraznit, Ze regulacia ako taka nie je vnimana ako negativum, je totiZ nevyhnutna
pre neustale skvalithovanie podnikatelského prostredia, v danom pripade sektora trhu prace,
avsak len v miere, v ktorej nespdsobuje neprimerant financnl a administrativnu zataz, a to
najma na strane zamestnavatelov, nakolko jednym z principov pracovného prava, ako piliera,
na ktorom je slovenska pracovnopravna legislativa postavena, je ochrana slabsej strany -
zamestnancov. Uvedeny. princip je charakteristicky pre prdvny s$tat, ktorého zaujmom je
socialnopravna ochrana obyvatelstva, beric do uUvahy moiny predpoklad zneuZitelnosti
postavenia silnejSieho - zamestndavatela. DodrzZiavanie predmetného principu a jeho pretavenie
sa v pracovnom prave je nevyhnutné a Ziaduce, ale len pri su¢asnom dodrziavani principu

proporcionality, ¢o plati aj v oblasti regulacnej zataze.

Tato neZiaduca zataZ sa €asto prejavuje v neprimeranom finan¢nom zataZeni podnikatelov,
ktori musia-okrem vynaloZenia finanénych prostriedkov venovat sucasne mnoistvo casu

/a/é/r1ergie na sledovanie a Studium novo prijimanej legislativy, plnenie jednotlivych povinnosti

g

vymedzenych prislusnou legislativou a zodpovedat sa za pripady, kedy ddojde zo strany
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kontrolnych, resp. inSpekénych organov k identifikacii ich poruSenia alebo opomenutia

splnenia.

Analyza v skimanej oblasti regulaéného zataZenia trhu prace identifikovala vseobecne sa
vyskytujuci problém v podobe ¢astych a nesystematicky prijimanych noviel, o ma za nasledok
hoci aj nevedomé prehliadanie legislativnych zmien a skutoc¢nost, Ze podnikatel nema moznost
sa adekvatne zoznamit s prijatou regulaciou a aplikovat na svojom pracovisku zodpovedajuce
zmeny. Pocet noviel zakonov suvisiacich s trhom prace za roky 2016 - 2020 totiZ zodpovedal
celkovo az Cislu 89. Na druhej strane niektoré nadbyto¢né a mnohokrat zastarané povinnosti
nezodpovedajlce plne odporuéaniam eurépskej legislativy, zasadam dobrej praxe a pravidlam
lepSej regulacie, ktoré by si vyZadovali novelizaciu, resp. UpIné vypustenie zo zakonnej Upravy,

su nadalej sucastou pravnej Upravy bez ¢o i len ¢iastkovych Uprav.

Vzhladom na predmet studie spocivajucej v skimani vyvoja regulacného zataZenia tiez mozno
skonsStatovat, Ze za posledné Styri roky doslo k vyznamnym zmenam zodpovedajicim zvySeniu
priamych finanénych ndkladov zamestndvatelov (neumerné zvySovanie minimalnej mzdy,
zavedenie rekreacnych poukazov), iné financné dopady boli nepriameho charakteru (priplatky
za pracu pocas sviatkov, vikendy i pracu v noci) a doslo tiez k ndrastu administrativnych
nakladov v podobe evidencnych, oznamovacich povinnosti ¢i predkladania réznych vykazov.
Prekladana analyza vyvoja regulacného zatazZenia v oblasti Zakonnika prace, BOZP a v ostatnych
normach (suvisiacich s trhom prace v SR sa zaoberala vybranymi vyznamnymi zmenami
tykajucimi sa oblasti pracovného prdva za posledné Styri roky, t. j. zmenami, ktoré boli prijaté

a/alebo nadobudli uc¢innost v obdobi od 1. janudra 2016 do 1. januara 2020.

Za ciel prace mozno povazovat uskutocnenie komplexnej analyzy vyvoja kltcovych pravnych
predpisov z oblasti trhu prace a BOZP (Zakonnik prace, zdkon o BOZP a zakon o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia), Studium ustanoveni zakladajucich povinnosti
a identifikacia_wybranych vyznamnych zmien s dérazom na podstatu, dévod prijatia tychto

}m’fen a popis vzniknutej zataze na strane zamestnavatela.

Sucastou analyzy stiaj odporucania na zmeny v pracovno-pravnej legislative v Slovenske;j
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republike z hladiska konkrétneho identifikovaného problému pocnic samotnym procesom

prijimania zmien, ktoré bolo v analyzovanom obdobi problematické z hladiska pocetnosti zmien

a nereflektovania potrieb rovnocenne z pohladu zamestnanca i zamestnavatela. V tomto smere

su logickymi odporucaniami najma obmedzenie poctu zmien, schvalovanie noviel ¢i prijimanie
novych predpisov k jednotnému datumu. Daldim problémom je prakticka a rychla aplikacia
ustanoveni (z pohladu hroziacich sankcii, ktorych ukladaniu by malo predchadzat upozornenie
a v pripade chybnej aplikacie pomoc s vykladom, t. j. aplikacie institutu ,, druhej Sance”), najma

ak su schvalované narychlo a bez Standardného legislativneho procesu.

Okrem tychto ndvrhov a odporucani z oblasti samotného legislativneho procesu boli navrhnuté
dalSie konkrétne opatrenia, ktoré by sice vyzadovali opatovnd zmenu pravnych predpisov,
avsak z pohladu zamestnavatelov by priniesli zniZovanie regulacnej zataze, resp. vieobecne

znizenie nakladov na zamestnavanie.

1
&
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Vybrané?! ustanovenia zakona €. 301/2001 Z. z. Zakonnik prace z pohladu identifikdcie povinnosti na strane zamestnavatela spdsobujtcich

priame financné naklady, nepriame financné naklady alebo administrativne naklady:

P 8 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2018 2019 2019 1.1.2020 Poznamky
c.
440/2015 378/201 | 351/2015 | 82/20 | 95/2017 | 335/201 | 63/201 | 376/2018 | 380/2019 | 319/2019
5 17 7 8
347/2018
1 13 povinnost dodrziavania antidiskrimina¢ného zdkona
ods. 1
2 13 povinnost dedrziavat zakaz diskriminacie zamestnancov z dévodu ,pohlavia, manZelského stavu a rodinného stavu,
ods. 2 | sexualnej orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych-vlastnesti, “viery, ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti, ndrodného alebo

21 Vyber spoéivavsubjektivnom pohlade autorov $tudie na'zdvaznost a relevantnost povinnosti na strane zamestnavatela. Predmetom 3tudie nie st vzhladom na jej rozsah
povinnosti identifikované v ramcikolektivnych pracovnopravnych vztahov, ktoré si obsahom desiatej ¢asti zdkonnika prace.

a
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socidlneho pévodu, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu

ozndmenia kriminality alebo inej protispolocenskej cinnosti”

3 13 povinnost vykondvat prava a povinnost z pracovnopravnych vztahov v stlade s dobrymi mravmi;

ods. 3
povinnost nezneuZivat prava a povinnosti na Skodu druhého Ucastnika pracovnopravnych vztahoy;

povinnost neprenasledovat a nepostihovat zamestnanca z dévodu podania staznosti, Zaloby, navrhu na zacatie trestného

stihania alebo iného oznamenia o kriminalite alebo inej protispolocenskej Cinnosti

4 13 povinnost dodrziavat zdkaz narusat sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch zamestnavatela
ods. 4 | monitorovanim, vykonavanim zdznamu z telefonickych rozhovorov zariadeniami zamestndvatela, kontrolovanim
elektronickej poSty odoslanej z pracovnej elektronickej adresy resp. prijatej na tuto adresu, bez toho, aby zamestnanca na

to vopred upozornil;

ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinnost tuto skutocnost prerokovat so zastupcami kontroly

a oznamit im-rozsah; spdsob, dobu trvania kontroly

a 194
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5 13 povinnost zamestnavatela na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu | povinnost dodrzZiavat zakaz uloZit | Novelou
ods. 5 | odpovedat, vykonat napravu, upustit od konania porusujiceho prava zamestnanca | zamestnancovi povinnost | zdkonnika
podla § 13 a taktieZ odstranit nasledky takéhoto konania zachovavat mlcanlivost o jeho | prace

pracovnopravnych  podmienkach, | u¢innou od
mzdovych podmienkach a o | 01.01.2019
podmienkach zamestnavania; zakaz | doslo

prenasledovania zamestnanca, Ze | k prijatiu

nezachovava mlicanlivost o | nového
predmetnych podmienkach zdkazu pre
zamestnavat

ela, podla
ktorého
zamestnavat
el nembie
zamestnanco
Vi zakazat

hovorit
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6 13 povinnost zamestnavatela na | ide o
ods. 6 staznost zamestnanca bez | legislativho -
zbytoéného odkladu odpovedat, | technicku
vykonat ndpravu, upustit od | zmenu,
konania porusujuceho prava | nakolko
a zamestnanca podla § 13 ods. 1 az 5 | novelou
/ a taktiez odstranit nasledky | zakonnika
takéhoto konania prace
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01.01.2019
doslo

k zmene
pévodného
odseku 5,
pricom
pévodné
odseky 5 az 7

oznacuju ako

6az8
7 16 povinnost vyhotovenia pravneho ukonu vo forme notarskej zapisnice alebo za pritomnosti dvoch dalsich zamestnancov, ak
ods. 1 | ide.o zamestnanca, ktory nevie €itat alebo pisat a ak ide o Ukon, na ktory sa vyZzaduje povinnost pisomnej formy
8 17 pravny ukon, ktorym sa zamestnavatel vzda vopred svojich prav, je neplatny predmetné
ods. 1 ' ustanovenie
mozno
chapat ako
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uzatvarat
pravne ukony
o)
zamestnanco
m, ktorym sa
vopred vzda
svojich prav a
pre  pripad
porusenia
danej
povinnosti
mozno
hovorit o)
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predmetnéh
o pravneho
ukonu
9 17 povinnost uhradenia skody zamestnancovi, ak mu vznikla z dévodu neplatnosti pravneho ukonu, ktord nezavinil on
ods. 3
10 |20 povinnost pisomnej formy dohody, ktorou sa uspokojuju naroky zamestnavatela
ods. 2
11 |20 povinnost pisomnej formy vyhlasenia rucitefa v pripadoch vzniku rucenia za pohladavku zamestndvatela ako aj
ods. 3 | zamestnanca
12 |20 povinnost pisomnej formy zmluvy o zriadeni zaloZzného prava k nehnutelnosti, ktori zamestnanec vlastni
ods. 4
13 |22 povinnost zamestndvatela informovat zastupcov zamestnancov resp. priamo zamestnancov o platobnej neschopnosti do
ods. 1 | desiatich dni odo dfa jej vzniku
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14 | 29 »povinnost najneskér jeden mesiac pred tym, ako déjde k prechodu prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov, pisomne
ods. 1 | informovat zdstupcov zamestnancov, a ak u zamestndvatela nepbsobia zdstupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov

0

a) ddtume alebo navrhovanom ddtume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

¢) pracovnoprdvnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov”

15 |29 povinnost zamestndavatela najneskor mesiac pred uskutoénenim opatreni prevodu prav a povinnosti z pracovnopravnych

ods. 2 | vztahov vztahujucich sa na zamestnancov prerokovat tieto opatrenia so zdstupcami zamestnancov

16 | 29a povinnost zamestndavatela vydat zamestnancovi pisomny doklad o skonéeni pracovného pomeru, ak sa zamestnancovi
prevodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov maji zasadne zmenit pracovné podmienky, s ktorymi

zamestnanec nesuhlasi; povinnost vyplatenia odstupného, ktoré patri zamestnancovi

17 | 32 povinnost pisomnej formy dohody o spornych narokoch medzi zamestndvatefom a zamestnancom
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18 |38 povinnost zamestnavatela dorucit zamestnancovi do vlastnych rik pisomnosti zamestnavatela tykajlce sa vzniku, zmeny
ods. 1 | a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy,
ako aj pisomnosti tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o prdaci vykonavanej mimo
pracovného pomeru
19 |41 povinnost zamestnavatela pred uzatvorenim pracovnej zmluvy oboznamit potencidlneho zamestnanca s pravami a | zakotvenie
ods. 1 | povinnostami, ktoré takejto osobe vyplynu z pracovnej zmluvy, taktiez s pracovnymi podmienkami a mzdovymi | informacnej
podmienkami povinnosti
zamestnavat

ela, pricom
predzmluvné
vztahy sa v
danom
pripade
posudzuju

ako

e
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pracovnopra
vne vztahy
20 |41 ak osobitny pravny predpis vyZzaduje na urcitd pracu psychicky alebo zdravotny predpoklad, zamestndvatel je povinny
ods. 2 | uzavriet pracovnu zmluvu len s osobou, ktora je psychicky a zdravotne spdsobild na vykon danej ¢innosti
21 |41 v pripade zamestnavania mladistvych ma zamestnavatel povinnost uzavriet pracovni zmluvu s mladistvym len po | mladistvy
ods. 3 | predchadzajucom lekarskom vysetreni zamestnanec
je podla
zakonnika
prace osoba
mladSia ako
18 rokov
22 |41 v pripade zamestnavania mladistvych ma zamestnavatel povinnost pred uzatvorenim zmluvy vyZiadat si vyjadrenie jeho
ods. 4 | zakonného zastupcu
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23 |41 ak ide o osobu, ktord sa uchadza o prvé zamestnanie, ma zamestndvatel povinnost dodrZat zdkaz vyZzadovania inych
ods. 5 | informacii ako tych, ktoré suvisia s pracou, ktord ma dana osoba vykonavat;
ak ide o osobu, ktord uz bola zamestnana, moze okrem vyssie uvedenych informacii vyZzadovat predloZenie pracovného
posudky a potvrdenia o zamestnani
24 |41 povinnost zamestnavatela dodrzat zakaz vyZzadovat informacie od zamestnancov o tehotenstve, rodinnych vztahoch,
ods. | bezthonnosti (okrem pripadov, ak sa tato informacia vyZaduje podla osobitného predpisu, alebo to vyZzaduje povaha
6 prace), politickej, odborovej, nabozenskej prislusnosti
25 |41 povinnost zamestndvatela dodrZiavat zdsadu rovnakého zaobchadzania predmetna
ods. povinnost
8 uzko suvisi so
zakladnymi
zasadami
upravenymi v
uvodnych
¢lankoch
'Y 203
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zakonnika
prace
26 |41 povinnost dohodnut zakladnu zlozku mzdy aspori v sume, ktora je uvedena v uverejnenej ponuke prace
ods.
10
27 | 42 povinnost zamestnavatela dodrzZiavat zasadu zmluvnosti pracovnopravnych vztahov, pricom zamestnavatel je povinny
ods.. | jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy odovzdat zamestnancovi
1
28 |43 povinnost zamestnavatela dohodnut v pracovnej zmluve podstatné nalezitosti
ods. .
1. druh.prace
1
2. miesto vykonu prace
3. defi nastupu do'préce
4. mzdové podmienky
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29 |43 povinnost zamestnavatela uviest okrem naleZitosti podla § 43 ods. 1 aj pracovné podmienky, konkrétne
ods.
1. vyplatné terminy
2
2. pracovny cas
3. vymeru dovolenky
4. dizku vypovednej doby
30 |43 ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestnavatel ma okrem naleZitosti podla § 43 ods. 1 a 2 uviest
ods. d 3
1. dobu vykonu préce v cudzine
5,6

2. menu, v ktorej sa bude mzda vyplacat
3. dalSie plnenia spojené s vykonom takejto prace v peniazoch alebo naturaliach
4. podmienky navratu zamestnanca z cudziny;

podla odseku 6 plati, Ze takito povinnost ma zamestnavatel len, ak ¢as zamestnania v cudzine ma trvat viac ako jeden

mesiac
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31 |44 ak zamestnavatel nedodrzi povinnosti uvedené v § 43 ods. 2, 4, 5 je povinny najneskor do jedného mesiaca odo dia

ods. | vzniku pracovného pomeru vyhotovit zamestnancovi pisomné oznamenie obsahujlce predmetné informdcie

32 |44 povinnost zamestnavatela vydat zamestnancovi pisomné oznamenie o prijati do zamestnania najneskor do dna kedy
ods. | d6jde k skonceniu pracovného pomeru, ak sa pracovny pomer kon¢i pred uplynutim jedného mesiaca od nastupu

2 zamestnanca do zamestnania

33 |44 povinnost zamestnavatela vydat pisomné oznamenie o prijati do zamestnania skér ako zamestnanec odide do cudziny,

ods. | vpripadoch kedy je vykon prace v cudzine

34 |45 povinnost zamestnavatela dodrzat zakaz dohodnut skisobnd dobu dlhsSiu ako tri mesiace; v pripade veducich
ods. | zamestnancov v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo jeho ¢lena je zakaz dohodnut skisobnd dobu

1 dlhsiuako sest mesiacov
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35 |45 povinnost zamestndvatela dohodnut skisobnu dobu pisomne
ods.
3
36 |47 povinnost zamestndvatela
Ods. . U U . 7 7 7’ .
1. pridelovat zamestnancovi pracu, ktora bola dohodnuta v pracovnej zmluve
1
2. platit zamestnancovi mzdu za vykonanu pracu
3. vytvarat pracovné podmienky vhodné na plnenie pracovnych uloh
4. dodrziavat pracovné podmienky z pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy
37 |47 povinnost zamestnavatela pri nastupe oboznamit zamestnanca s
ods. ) ]
1. pracovnym poriadkom
2

2. kolektivnou zmluvou

3. pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Q 207
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4. ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchdadzania
5. vnutornym predpisom o oznamovani kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti;

v pripade mladistvého alebo osoby vykonavajlcej [ahké prace ma zamestnavatel povinnost oboznamit zakonného
zastupcu takejto osoby o moznych rizikdch vykondvanej prace a o opatreniach prijatych na zabezpecenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci

38 |47 povinnost zamestnavatela predkladat zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch
ods. | vdohodnutych lehotach
4
39 |48 povinnost zamestnavatela dodrziavat limitaciu doby pracovného pomeru na dobu urditu, pracovny pomer na dobu urcitu | z
ods. méze byt dohodnuty najviac na dva roky, pricom je mozné ho dvakrat prediZit o dva roky predmetnéh
2 o pravidla je
stanovena
vynimka v
ods.4a6
ktoré
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pomer na

dobu urditd

40 |48 povinnost zamestndvatela informovat zamestnancov na dobu urcitd a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach
ods. | na neurcity Cas, ak sa uvolnili
8

41 | 49 povinnost zamestnavatela informovat zamestnancov a zastupcov zamestnancov o moZnostiach pracovnych miest na
ods. kratsi pracovny éa’;é na ustanoveny pracovny ¢as
6
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42 | 49a povinnost zamestnavatela pred uzavretim dohody o zaradeni zamestnanca v pracovhom pomere na kratsi ¢as na delené
ods. | pracovné miesto pisomne oznamit zamestnancovi pracovné podmienky, vztahujuce sa na delené pracovné miesto
2
43 | 49a povinnost zamestnavatela uzavriet dohodu o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto pisomne; sucastou tejto
ods. | dohody je aj pisomné ozndmenie podla odseku 2
3
44 | 49a povinnost zamestnavatela rozvrhnut pracovny ¢as alebo pracovnu napli zamestnancom na delené pracovné miesto, ak
ods. | sazamestnanci nedohodli sami
4
45 | 49a povinnost zamestnavatela informovat zamestnanca na delenom pracovnom mieste bez zbyto¢ného odkladu o vzniku
ods. potreby zastUpenia druhého zamestnanca na delenom pracovnom mieste
5
46 | 50 povinnost zamestnavatela dodrzat zakaz uzatvarat s tym istym zamestnancom niekolko pracovnych pomerov zamestndavat
spocivajucich v pracach rovnakého druhu el moze
dohodnut s
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posudzované
samostatne
47 |52 povinnost zamestnavatela prijat pri telepraci vhodné opatrenia, najma
OdS- v . . v . . 7 Ve . . ’ ’ ré ’ ’
1. zabezpecenie, nainstalovanie a pravidelné udrZiavanie technickych a programovych vybaveni potrebnych na vykon
2
teleprace (vynimka v pripade, ak zamestnanec vyuziva svoje vlastné vybavenie),
2. zabezpecenie ochrany Udajov, ktoré su spracivané a pouzivané pri telepraci, najma pokial ide o softvér,
3. informovanie zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouzivania technického a programového vybavenia (zdroven je
povinny informovat aj o sankciach s tym spojenych)
48 | 52 povinnost zamestnavatela prijat také opatrenia, ktoré zabrania izolacii zamestnanca, ktory vykondva domacku pracu
ods. | alebo teleprdcu, od ostatnych zamestnancov, zaroven je povinny prijat také opatrenia, ktoré zamestnancovi davaju
3 moznost stretavat sa s ostatnymizamestnancami
49 |52 povinnost dohodnut so zamestnancom vykonavajucim domdcku pracu alebo telepracu také pracovné podmienky, ktoré
ods. ho nesmu znevyhodriovat v porovnani so zamestnancom, ktory vykonava svoju ¢innost zo zamestnania
4
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50 |53 povinnost uzavriet zmluvu o buduicej pracovnej zmluve so Ziakom strednej odbornej skoly resp. odborného ucilista len so

ods. | suhlasom zakonného zastupcu

1
51 |54 povinnost zamestnavatela vyhotovit zmenu pracovnej zmluvy pisomne
52 |55 povinnost zamestnavatela preradit zamestnanca na inu pracu, ak:
ods. ] ) A
1. zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo stratil spésobilost nadalej
2

vykondvat doterajsiu prdcu, alebo ak ju nesmie vykondvat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu urcenu rozhodnutim prislusného orgdnu verejného

zdravotnictva,

2. tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciaca Zena vykondva prdcu, ktorou sa nesmu tieto

Zeny zamestndvat alebo ktord podla lekdrskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

3. je to nevyhnutné podla lekdrskeho posudku alebo rozhodnutia orgdnu verejného zdravotnictva v zdujme ochrany

zdravia inych o0s6b pred prenosnymi chorobami,

4. je.to nevyhnutné podla prdvoplatného rozhodnutia sudu alebo iného prislusného orgdnu,
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5. zamestnanec pracujuci v noci na zdklade lekdrskeho posudku je uznany za nespésobilého na nocnu prdcu,
6. tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pbérode a dojciaca Zena pracujuca v noci poZiada o preradenie na
dennu prdcu.
53 |55 povinnost zamestnavatela prihliadat na to, aby praca, na ktord bol zamestnanec preradeny zodpovedala zdravotnej
ods. | sposobilosti zamestnanca, jeho schopnostiam a kvalifikacii
5
54 | 55 povinnost zamestnavatela vopred prerokovat so zamestnancom dovody preradenia na inu pracu a taktiez dobu, pocas
ods. ktorej bude preradenie trvat; v pripade, Ze preradenim zamestnanca na inu pracu dochadza k zmene pracovnej zmluvy, je
6 zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi ozndmenie o dévode preradenia a dizke jeho trvania
55 |56 povinnost zabezpedit pred preradenim zamestnanca na inu pracu jeho lekarske vySetrenie, ak tak ustanovuje osobitny
predpis; povinnost zabezpecit takéto lekarske vysetrenie je na vlastné naklady zamestndavatela
56 |58 Zamestnavatel (uZivatelsky zamestnavatel) ma povinnost
Ods. . U v ’ v ’ e 1’ ’ ’ . ’
1. informovat docasnych zamestnancov o vsetkych svojich volnych pracovnych miestach tak, aby tymto zamestnancom
15
bola poskytnuta rovnaka prileZitost ziskat u zamestnavatela trvalé miesto,

Q__ B
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2. zabezpecit docasnym zamestnancom pristup k socialnym sluzbam za takych istych podmienok ako maju zamestnanci

zamestnavatela,
3. umoznit do¢asnym zamestnancom pristup k vzdelavaniu rovnako ako svojim zamestnancom,

4. poskytovat zastupcom zamestnancov informacie o vyuZivani do¢asnych zamestnancov

57 |58 povinnost zamestnavatela viest evidenciu doc¢asne pridelenych zamestnancov, ktorej obsahom su identifikacné Gdaje
ods. | zamestnanca, identifikacné Udaje zamestnavatela, resp. agentiry do¢asného zamestnavania, datum vzniku a skoncenia
16 docasného pridelenia

58 | 58a povinnost zamestnavatela (alebo agentury do¢asného zamestnavania) na poziadanie poskytnut uZivatelskému
ods. | zamestnavatelovi Udaje potrebné na to, aby uZivatel'sky zamestndvatel mohol skontrolovat, ¢i zamestndvatel alebo
4 agentura docasného zamestnavania dodrzZiava povinnosti podla ustanovenia § 58 ods. 9 predmetného zakona

59 |60 povinnost uzavriet dohodu o skonceni pracovného pomeru pisomne, s uvedenim dévodov skoncenia pracovného
ods. pomeru, ak to.je poZzadované zamestnancom, alebo ak ide o jeden z dévodov uvedenych v ustanoveni § 63 ods. 1 pism. a)
2 azc)
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60 | 60 povinnost zamestnavatela vydat zamestnancovi jedno vyhotovenie dohody o skonceni pracovného pomeru

ods.

61 |61 povinnost pisomnej formy vypovede

ods.

62 |61 povinnost vymedzit dévod vypovede tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom, pricom zamestnavatel moze

ods. | dat'vypoved iba z dovodov uvedenych v zakonniku prace

2
63 | 66 povinnost zamestnavatela vyZiadat si suhlas prislusného Uradu prace, socidlnych veci a rodiny vopred ako da
zamestnancovi so zdravotnym postihnutim vypoved'
64 |70 povinnost pisomnej formy okamzitého skoncenia pracovného pomeru, s uvedenim dévodu tak, aby dany dévod nebol

zamenitelny s inym dévodom
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65 |73 povinnost zamestnavatela prerokovat so zastupcami zamestnancov, resp. priamo so zamestnancami, ktori s dotknuti

ods. | hromadnym prepustanim,

1. opatrenia sp6sobilé predist hromadnému prepustaniu,

2. opatrenia, ktoré by mohli obmedzit hromadné prepustanie,

3. moZnosti umiestnenia dotknutych zamestnancov na inych pracoviskach zamestnavatela,
4. opatrenia, ktoré zmiernia nepriaznivé doésledky hromadného prepustania zamestnancov;

za Ucelom dosiahnutia dohody zamestndvatela a zamestnancov je zamestndvatel povinny pisomne oznamit

zamestnancov, resp. ich zastupcov, najma s

1. dévodmi takéhoto prepustania,

2. poctom a Strukturou zamestnancov, s ktorymi ma byt pracovny pomer pri hromadnom prepustani rozviazani,
3. dobou, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,

4. kritériami, podla ktorych sa bude pracovny pomer s jednotlivymi zamestnancami rozvazovat.
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66 |73 povinnost zamestnavatela dorucit odpis informdacie podla ustanovenia § 73 ods. 2 aj Uradu prace, socidlnych veci a

ods. | rodiny, pricom zaroven uvedie aj mena, priezviska a adresy trvalého pobytu 0s6b, s ktorymi chce ukoncit pracovny pomer

67 |73 povinnost zamestnavatela po skonceni prerokovania hromadného prepustania so zamestnancami, resp. zastupcami

ods. | zamestnancov dorudit informaciu o jeho vysledku

! 1. Narodnému uradu prace,
2. zastupcom zamestnancov
68 |74 povinnost zamestnavatela vopred prerokovat vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zastupcami
zamestnancov, pokial tak zamestnavatel neurobi, takato vypoved je neplatna
69 |75 povinnost zamestndvatela na poZiadanie zamestnanca vydat mu pracovny posudok, pricom ho musi vydat do 15 dni odo

ods. | diapoziadania.
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70

75

ods.

povinnost zamestnavatela pri skonéeni pracovného pomeru vydat zamestnancovi,
s ktorym bol pracovny pomer ukonceny, potvrdenie o zamestnani, v ktorom

zamestnavatel uvedie najma:

1. dobu, pocas ktorej trval pracovny pomer,
2. druh préc, ktoré zamestnanec vykonaval,
3. informaciu o pripadnych zrazkach zo mzdy,

4. informacie potrebné za ucelom ro¢ného zuctovania preddavkov na dan zo

zavislej ¢innosti

5. informaciu o povinnosti resp. zavazku zamestnanca zotrvat v pracovhom pomere
so zamestnavatelom po dohodnutu dobu, po absolvovani zaverecnej pripadne

maturitnej skusky, spolu s uvedenim informacie, kedy sa tato skondi,

6. informaciu o poskytnutom odchodnom podla ustanovenia § 76a.

povinnost zamestndvatela pri
skonceni pracovného pomeru vydat
zamestnancovi, s ktorym bol
pracovny pomer ukonceny,
potvrdenie o zamestnani, v ktorom

zamestnavatel uvedie najma:

1. dobu, pocas ktorej trval pracovny

pomer,

2. druh prac, ktoré zamestnanec

vykonaval,

3. informaciu o pripadnych

zrazkach zo mzdy,

4. informaciu o povinnosti resp.
zavazku zamestnanca zotrvat v

pracovnom pomere so

predmetnou
novelou
doslo k
vypusteniu
povinnosti
uvadzat
informacie
potrebné za
Ucelom
rocného
zuctovania
preddavkov
na dan zo
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ramci
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zamestndvatelom po dohodnutu zamestnani, z
dobu, po absolvovani zaverecnej dovodu jej
pripadne maturitnej skasky, spolu s | nadbytoénost
uvedenim informacie, kedy sa tdto | i; zaroven
skondi, doslo k
) . zmene pri
5. informaciu o poskytnutom
! ) udajio
odchodnom podla ustanovenia §
. ) odchodnom
764, ak bolo odchodné vyplatené
5 ) o nakolko sa
dodatocne, zamestnavatel ma
. ) ) _ stavaju
povinnost vydat zamestnancovi
) . ) situdcie, kedy
nové potvrdenie o zamestnani
sa
zamestnavat
el o ndroku
na odchodné
dozvie az
dodatocne a
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teda je aj
dodatocne

vyplacané

71 |76 povinnost zamestnavatela vyplatit odstupné zamestnancovi, s ktorym ukoncil pracovny pomer z dévodov podla
ods. | ustanovenia § 63 ods. 1 pism. a) alebo b), alebo z dévodu, Ze zamestnanec, s ktorym ukoncuje pracovny pomer stratil
1 dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, pricom zakonnik prace definuje vysku minimalneho odstupného
v zavislosti od dizky trvania pracovného pomeru, t. j. vy$ka odstupného je najmenej vyska priemerného mesaéného
zarobku daného zamestnanca u zamestnanca
72 |76 povinnost zamestnavatela vyplatit odstupné, s ktorym ukoncil pracovny pomer dohodou z dévodov podla ustanovenia
ods. | § 63 0ds. 1 pism. a) alebo b), alebo z dovodu, Ze zamestnanec, s ktorym ukoncuje pracovny pomer stratil dlhodobo
2 sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, pricom zakonnik prace definuje vysku minimalneho odstupného v zavislosti od

diZky trvania pracovhého pomeru, t. j. vy$ka odstupného je najmenej vyéka priemerného mesaéného zarobku daného

zamestnanca u zamestnavatela
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73 |76 povinnost zamestnavatela vyplatit odstupné v sume najmenej desatnasobku priemerného mesacného zarobku
ods. | zamestnanca, s ktorym zamestndvatel ukoncuje pracovny pomer vypovedou resp. dohodou, ak sa pracovny pomer kon¢i

3 z dovodu, Ze zamestnanec nesmie uz vykonavat danu pracu z nasledovnych doévodov:
- pracovny Uraz,

- choroba z povolania,

- ohrozenie z choroby z povolania,

=-akedosiahol najvyssiu pripustnu expoziciu, ktora bola uréena rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva

74 | 76a povinnost zamestnavatela vyplatit odchodné zamestnancovi, ak ide o prvé skoncenie pracovného pomeru po vzniku
ods. | ndroku zamestnanca na starobny déchodok, invalidny déchodok, ak je viac ako 70 percentny pokles jeho schopnosti
1 vykonavat zarobkovu ¢innost a‘ak o invalidny dochodok poziadal pred alebo do desiatich dni odo dria skoncenia

pracovného pomeru, vyska odchodného je najmenej v sume priemerného mesaéného zarobku daného zamestnanca

75 | 76a povinnost zamestndvatela vyplatit odchodné zamestnancovi, ktorému bol priznany predcasny starobny déchodok, ak on

ods. podal Ziadost pred skonéenim pracovného pomeru, resp. do 10. dni po skonc¢eni pracovného pomeru

222
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76 | 83 povinnost zamestnavatela pisomne od6vodnit odvolanie stuhlasu s vykonom inej konkurencnej ¢innosti svojho

ods. zamestnanca

77 | 83a povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi primeranu penaznu nahradu, ak ma zamestnavatel so
ods. | zamestnancom dohodnuté, Ze zamestnanec po dohodnutl dobu (najdlhsie vsak jeden rok) nebude vykonavat
4 konkurencnu ¢innost u iného zamestnavatela, pricom pefnazna nahrada bude poskytovana pocas celej doby plnenia

predmetného zavazku

78 | 84 povinnost zamestnavatela vyZiadat si sihlas zastupcov zamestnancov resp. zamestnancov s pracovnym poriadkom pred

ods. | jeho vydanim

79 |85 povinnost dodrzZiavat ustanovenia o pracovnom case
ods.

1:9
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80 | 85a povinnost dodrZiavat ustanovenia o pracovnom case
ods.
1-4
81 | 87a povinnost zamestnavatela poskytovat zamestnancovi zakladnu zlozku mzdy zodpovedajlcu ustanovenému tyzdennému
ods. pracovnému ¢asu daného zamestnanca
4
82 | 87a povinnost zamestndvatela viest tzv. Ucet konta pracovného ¢asu, v ramci ktorého bude evidovany rozdiel medzi pojem
ods. ,konto
1. ustanovenym tyzdennym pracovnym ¢asom a skutocne odpracovanym ¢asom zamestnanca
5 pracovného
2. skutoéne'poskytnutou zakladnou zloZzkou mzdy a zakladnou zlozkou mzdy, na ktord ma zamestnanec pravo za skutocne | ¢asu” je
odpracovany ¢as upraveny v §
87a ods. 1,
pricom ide o
nerovnomern
y spOsob
rozvrhnutia
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pracovného
Casu
83 | 87a povinnost zamestnavatela doplatit rozdiel v mzde pri skonéeni pracovného pomeru alebo pri vyrovnavacom obdobi, ak
ods. | bola zamestnancovi poskytnuta nizsia zakladna zloZzka mzdy, ako by mu mala patrit za odpracovany cas
6
84 |90 povinnost zamestnavatela po dohode so zastupcami zamestnancov
Ods. aru Ve . ’ v
1. urcit zaCiatok a koniec pracovného casu,
4
2. urcit rozvrh pracovnych zmien,
3. oznamit vyssie uvedené na mieste pristupnom zamestnancom, v ramci zamestnavatela
85 |90 povinnost zamestndvatela oznamit zamestnancom rozvrhnutie pracovného ¢asu najneskor tyzder vopred, pricom
ods. | platnost musi byt najmenej na tyzden
9
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86 |90 povinnost zamestnavatela upravit zamestnancovi uréeny tyzdenny pracovny ¢as alebo ho dohodnut v pracovnej zmluve,
Ods. Ve ’ ~ . ’ 7 v ~
1. ak o to zamestnanec poziada zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych dévodov,
11
2. ak to zamestnavatelovi jeho prevadzka umozZiuje
87 |91 povinnost zamestnavatela poskytovat zamestnancovi prestavku za ucelom jeho odpocinku a jedenia v trvani 30 minut, ak

ods. zZzmena zamestnanca trva dlhsie ako 6 hodin;

1
predmetnu povinnost ma zamestndvatel aj pri mladistvom zamestnancovi, ktorému patri ¢as odpocinku 30 minut, ak
jeh@zmena trva aspon Styri a pol hodiny;
povinnost poskytnut zamestnancovi ¢as na odpocinok musi byt zabezpecdena aj pri pracach, ktoré nie je mozné prerusit
88 |91 povinnost zamestnavatela dohodnut so zastupcami zamestnancov podrobnejsie podmienky poskytovanej prestavky na

ods. | odpocinok a jedenie
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89 |92 povinnost zamestndvatela rozvrhnut pracovny ¢as v priebehu 24 hodin
ods. 5 5 L ) ) )
1. zamestnancom tak, aby mali zabezpeceny odpocinok aspon v dlzke 12 hodin, ktoré nasleduju po sebe, medzi koncom
1
jednej zmeny a zaciatkom dalSej zmeny,
2. mladistvym zamestnancom tak, aby mali zabezpeceny odpocinok aspon 14 hodin, ktoré nasleduju po sebe, medzi
koncom jednej zmeny a zaiatkom dalSej zmeny
90 |92 povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi, ktorému bol skrateny minimalny odpocinok podla ustanovenia § 92

ods. | ods. 1, rovnocenny nepretrzity nahradny odpocinok

91 |92 povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi, ktory ukondil pracovnu cestu po 24. hodine, nevyhnutny odpocinok
ods. | vrozsahu 8 hodin od skonéenia pracovnej cesty; v pripade, Ze dana doba odpocdinku spada do riadneho pracovného ¢asu
3 tohto zamestnanca, zamestndvatel je povinny poskytnut zamestnancovi aj ndhradu mzdy vo vyske priemerného zarobku

tohto zamestnanca
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92 |93 povinnost zamestnavatela rozvrhnut pracovny ¢as zamestnanca sposobom, aby mal zamestnanec raz v priebehu tyzdna z predmetnej
ods. | nepretrzity odpoc€inok dva po sebe nasledujlce dni, ktoré pripadnu na sobotu a nedelu, resp. na nedelu a pondelok povinnosti je
1 upravena
vynimka v
odseku 2 a az
5
93 |94 povinnost dodrzZiavat ustanovenia o dni pracovného pokoja, pricom zamestnavatel mdze nariadit pracu v takéto dni len novelou
ods." | vynimocne a po prerokovani so zastupcami zamestnancov ucinnou od
1-5 01.06.2017
doslo k

rozsireniu dni
pocas

ktorych
nemozno
zamestnanco

m nariadit
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resp. so
zamestnanco
m dohodnut
predaj tovaru
s vynimkou
maloobchod

ného predaja

94 |96 povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi mzdu vo vyske pomernej ¢asti zakladnej zlozky mzdy zamestnanca
ods. | za kaZidu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti zapocitanej do pracovného ¢asu, najmenej vSak vysku minimalnej
3 mzdy podla osobitného predpisu
95 |96 povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi nahradu najmenej 20 % minimalnej mzdy za kazdu hodinu
ods. neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti nezapocitavanej do pracovného ¢asu
5
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96 |98 povinnost zamestnavatela zabezpedit podrobenie zamestnanca pracujiceho v noci (no¢na praca) posudeniu zdravotnej

ods. | sposobilosti na takuto pracu

3 1. predtym ako ddéjde k zaradeniu zamestnanca na takuto pracu,
2. pravidelne, v zavislosti od potreby, najmenej jedenkrat za rok,
3. v pripadoch zdravotnych portch zamestnanca vyvolanych z dévodu vykonu noc¢nej prace,
4. ked' o to poziada Zena, ktora je tehotnd, matkou do konca deviateho mesiaca po porode alebo ktora je dojc¢iaca
97 |98 povinnost zamestndvatela uhradit ndklady spojené s podrobenim sa zamestnanca posudeniu zdravotnej spdsobilosti na

ods. | no€nu pracu

98 |98 povinnost zamestnavatela zabezpecit na pracovisko, na ktorom sa vykondva noc¢na praca, prostriedky vhodné na

ods. poskytnutie prvej pomoci a prostriedky na zabezpecenie privolania rychlej lekarskej pomoci
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99 |98 povinnost zamestnavatela pravidelne pracu vykonavanu v noci prejedndvat; pricom je taktieZ povinny zamestnancom

ods. | vykonavajucim nocnu pracu zabezpecovat ich bezpecnost

100 | 98 povinnost zamestnavatela zamestnavajuceho pravidelne zamestnancov na pracu v noci oznamit tuto skutocnost

ods. prislusSnému inSpektordtu prace a zastupcom zamestnancov, ak to pozaduju

101 | 98 povinnost zamestnavatela “u zamestnanca pracujuceho v noci rozvrhnut ustanoveny tyZdenny pracovny cas tak, aby
ods. | priemernd dizka pracovnej zmeny neprekroéila osem hodin v dobe najviac Styroch kalenddrnych mesiacov po sebe
8 nasledujticich, pricom pri vypocte priemernej dizky pracovnej zmeny zamestnanca pracujiceho v noci sa vychddza

z pdéitdenného pracovného tyzdria”

102 | 99 povinnost zamestnavatela viest evidenciu o
1. pracovhom case,
2. praci nadcas,

3. nocnej praci,
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4. aktivnej Casti pracovnej pohotovosti a neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

103 | 100 - | povinnost zamestndvatela dodrziavat ustanovenia o dovolenke a dodatkovej dovolenke, t.j. dodrZiavat zakonom

110 stanoveny minimalny narok zamestnanca na dovolenku

104 | 111 povinnost zamestnavatela urcit ¢erpanie dovolenky po jeho prerokovani s konkrétnym zamestnancom v sulade s planom
ods. | dovoleniek, ktory bol odsuhlaseny zastupcami zamestnancov spésobom, aby si zamestnanec vedel ¢erpat dovolenku v

1 celosti a to do konca kalendarneho roka;

povinnost zamestnavatela vymedzit Cerpanie dovolenky v rozsahu aspon 4 tyZzdriov v rdmci jedného kalendarneho roka, za

predpokladu, Ze ma na ne ndrok a Ze jej ¢erpaniu nebrania iné prekdzky v praci na strane zamestnanca

105 | 111 povinnost zamestnavatela dodrZiavat ustanovenia o hromadnom cerpani dovolenky, ktoré mozno urcit, ak to vyZzaduju
ods. prevadzkové dévody, na najviac 2 tyZdne a v pripadoch vaznych prevadzkovych dévodov 3 tyZzdne

2-4

106 | 112 povinnost zamestndvatela uhradit ndklady zamestnanca vzniknuté z dévodu zmeny Cerpania dovolenky zamestnavatelom

ods. | alebo odvolania z dovolenky
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107 | 118 povinnost zamestnavatela poskytovat mzdu zamestnancom za odvedent pracu
ods.
1
108 | 119 povinnost zamestnavatela zabezpecit, aby mzda nebola nizsia ako minimalna mzda podla osobitného predpisu
ods.
1
109 | 120 povinnost zamestnavatela, u ktorého nie je odmeriovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, minimalna
ods. | poskytovat mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového naroku uréeného pre stupen narocnosti prace mzda podla
1 vzhladom na dané pracovné miesto; povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi doplatok v sume stupriov
rozdielu v pripade, Ze mzda v kalenddrnom mesiaci nedosiahne sumu minimalneho mzdového naroku narocnosti
prace sa
vztahuje len
na
zamestnanco
v pracujucich
vV pracovnhom
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pomere
(dohodari
maju  ndrok
na minimalnu
mzdu
stanovenu

pre 1. stupen

narocnosti
prace)
110 | 120 povinnost zamestnavatela priradit kazdému pracovnému miestu stuper podla naro¢nosti pracovnych miest
ods.
3
111 | 121 povinnost zamestnavatela zabezpedit kompenzaciu prace nadcas (dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie

podla prlemerneho zarobku resp. ndhradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala)
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112 | 122 povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi za pracu vo sviatok
okrem dosiahnutej mzdy aj mzdové zvyhodnenie najmenej 50 % jeho

priemerného zarobku

V § 122 ods. 1 sa slova ,,najmenej
50 %“ nahradzaju slovami

,najmenej 100 %“.

novelou sa
zaviedlo
navysenie
priplatkov za
pracu pocas
sviatku (2
fazy
zvySovania s

ucéinnostou

od 1.5.2018 a
1.5.2019)
113 | 122a Zamestnancovi patri za pracu v novelou sa
ods. sobotu popri dosiahnutej mzde zaviedlo do
1 za kazdu hodinu préce v sobotu praxe
mzdové zvyhodnenie najmenej v povinné
sume 50 % minimalnej mzdy. vyplacanie
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JA 1 wesvR sk 155 Sk DO 233 Wosezror
novych
mzdovych
zvyhodneni
za pracu cez
vikendy (2
fazy
zvySovania s
ucinnostou
od 1.5.2018 a
1.5.2019)
114 | 122b - Zamestnancovi patri za pracu v detto
ods. nedelu popri dosiahnutej mzde
1 za kazdd hodinu prace v nedelu
; mzdové zvyhodnenie najmenej v
- sume 100 % minimalnej mzdy.
236

@
Tento g®jekt sare

A1

y o

7

__www.esf.gov.sk

programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk

WWww.ia.gov.sk

ali}yjé vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

’/\ IA MPSVR SR

EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

® @@ JUDSKE ZDROJE

OPERACNY PROGRAM

115 | 123 Zamestnancovi patri za nocnu novelou sa
_ i ) P _ L pracu popri dosiahnutej mzde za zaviedlo
povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi za no¢nu pracu
< ) w _ N ) kazda hodinu nocnej prace navysenie
popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu nocnej prace mzdové
; €W ] /. ) . mzdové zvyhodnenie najmenej v priplatkov za
zvyhodnenie najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu
sume 40 % minimdlnej mzdy, ak pracu pocas
vykonava rizikovu pracu, patri mu noci (2 fazy
mzdové zvyhodnenie najmenej v zvySovania s
sume 50 % minimalnej mzdy). ucinnostou
od 1.5.2018 a
1.5.2019)
116 | 124 povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancovi popri mzde mzdovu kompenzaciu za stazeny vykon
ods. prace najmenej 20 % minimalnej mzdy
3
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117 | 129 povinnost zamestnavatela vyplatit zamestnancovi mzdu splatnt pocas jeho dovolenky este pred jej
ods. | ndstupom, ak o to tento zamestnanec poZiada
2
118 | 130 povinnost zamestnavatela vydat doklad (po dohode so zamestnancom v el. forme) obsahujuci predpisané
ods. Udaje pri vyuctovani mzdy (jednotlivé zlozky mzdy, jednotlivé plnenia poskytované v suvislosti so
5 zamestnanim, stav Uctu konta pracovného casu, ak je zavedené konto pracovného ¢asu, vykonané zrazky zo
mzdy a celkova cena prace;
povinnost zamestnavatela predloZit na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade bola mzda vypocitana (ak o
to zamestnanec poziada)
119 | 131 moznost zamestnavatela vykonavat iné zrazky ako podla ods. 1 a 2 len na zdklade pisomnej dohody so
ods. | zamestnancom alebo ak povinnost vyplyva z osobitného predpisu
3
120 | 132 povinnost (nového) zamestndvatela vykonavat zrazky zo mzdy, a to uz od diia, ked sa od zamestnanca alebo povinnost by
ods. | od doterajsieho zamestndvatela dozvie, Ze sa vykonavali zrazky zo mzdy a pre aké pohladavky novému
8 zamestndvat
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elovi mala
vzniknut az

od dorucenia

exekucného
prikazu
121 | 141a | povinnost zamestndvatela prerokovat so zastupcami zamestnancov docasné prerusenie vykonu prace
zamestnanca (najviac na 1 mesiac) pri ddvodnom podozreni zavazného porusenia pracovnej discipliny
122 | 141a | povinnost zamestnavatela po dobu docasného prerusenia vykonu prace poskytovat zamestnancovi nahradu
mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného zarobku
123 | 142 povinnost zamestndvatela zohladnit pri poskytovani mzdy zamestnancovi prekazky na strane zamestnavatela:
Ods. . . ’ Ve ’ . . 7 Ve
- porucha na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybné pracovné podklady
1,2,
alebo iné podobné prevadzkové priciny (prestoj) a zamestnanec nebol po dohode preradeny na inu
3,4
pracu = nahrada mzdy v sume jeho priemerného zdrobku
- _ nepriaznivé poveternostné vplyvy = najmenej 50 % priemerného zarobku
= iné prekazky na strane zamestnavatela, ako predoslé = nahrada mzdy v sume priemerného zarobku
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- v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov zamestndvateflom vymedzené vazine prevadzkové
dovody, pre ktoré zamestnavatel nemo6zZze zamestnancovi pridelovat pracu = ndhrada mzdy v sume

urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku

124 | 145 povinnost zamestnavatela poskytovat zamestnancovi za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom
ods. | cestovné nahrady, nahrady stahovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré zamestnancovi vzniknu pri plneni
1 pracovnych povinnosti
125 | 147 povinnost zamestndvatela v rozsahu svojej pdsobnosti sistavne zaistovat BOZP svojich zamestnancov vratane odkaz na
ods. | zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace osobitny
1 zakon v
suvislosti s
povinnost zamestnavatela zlepSovat Uroven ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach a prispésobovat Uroven dalimi
ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam povinnostami
zamestndavat
ela pri Uprave
BOZP
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126 | 148 povinnost zamestnavatela informovat zamestnancov o nebezpecdenstvach vyplyvajlcich z pracovného
ods. | procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich uc¢inkami

1

127 | 149 povinnost zamestnavatela (ak unho posobi odborova organizacia) umoznit jej vykonanie kontroly

ods. | dodrZiavania pravidiel BOZP, sucastou ¢oho je aj povinnost zamestnavatela odstranit zistené nedostatky

128 | 151 povinnost zamestnavatela vytvarat primerané pracovné podmienky a starat sa o vzhlad a Upravu pracovisk,

ods. | socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu

129 | 151 povinnost zamestnavatela zaistit bezpecnu Uschovu veci, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania,
ods. | akosaj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaju na cestu do zamestnania a spat s

3 vynimkou motorovych vozidiel (dohodou mozno urcit podmienky zodpovednosti aj za ne)
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130 | 152 povinnost zamestnavatela zabezpecovat zamestnancom stravovanie zodpovedajlice zdsadam spravnej
ods. | vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti (povinnost ma aj zamestnavatel alebo agentura

1, docasného zamestndvania voci docasne pridelenému zamestnancovi)

ods. povinnost zamestnavatela zabezpecit stravovanie svojim zamestnancom plni prostrednictvom vlastného
5 stravovacieho zariadenia, stravovacieho zariadenia iného zamestndvatela alebo zabezpedi stravovanie pre

svojich zamestnancov prostrednictvom tzv. gastro listkov

povinnost zamestnavatela uhradit poplatok za sprostredkované stravovacie sluzby, a to maximalne 3 % z

hodnoty sumy uvedenej na stravovace] poukazke

131 | 152 povinnost zamestnavatela prispievat na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak na kazdé
ods. | jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin + prispevok podla

3 osobitného predpisu
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133 | 152 povinnost zamestndvatela respektovat obmedzenia pri plneni povinnosti zabezpedovat stravovanie
ods. | zamestnancov vo forme financného prispevku namiesto zakonom vymedzenych moZnosti v ods. 2
6, (obmedzenie moznosti volby zamestnavatela)
ods.
7
133 | 152a povinnost ak
zamestnavatela s viac zamestnava
ako 49 zamestnancami pod 50
poskytnut zamestnanco

zamestnancovi,

ktorého TPP  trva
nepretrzite najmenej
24 mesiacov, na jeho
Ziadost prispevok na
rekredciu v sume 55 %

opravnenych

v, ma len
moznost
prispevok na
rekredciu

poskytnut

e
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vietky deti
ZC

135 | 153 povinnost zamestnavatela dbat o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, resp. jej zvySovanie a prerokovat so zastupcami

zamestnancov s tym suvisiace opatrenia

136 | 154 povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie ziskanie

ods. | kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim a vydat o tom zamestnancovi potvrdenie

137 | 154 povinnost zamestndavatela rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo na novy druh prace,
ods. | alebo na spb6sob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v organizacii prace alebo pri inych racionalizacnych

2 opatreniach

138 | 155 povinnost dodrzat pisomnu formu dohody medzi zamestnavatelom a zamestnancom pri vypracovani dohody, v ktorej sa

ods. | zamestnavatel zavazuje na zvysSovani kvalifikdcie zamestnanca (poskytnutim volna, ndhrady mzdy a dalSich nakladov)
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139 | 157 povinnost zamestnavatela zaradit zamestnancov vracajucich sa z materskej, resp. rodi¢ovskej dovolenky, vykonu verejnej
funkcie i docasnej PN alebo skonceni karanténneho opatrenia (v zakone uvedeny vypocet) na povodnu pracu a pracovisko

a ak zaradenie na pévodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zaradit ich na ind pracu zodpovedajucu ich pracovnej zmluve

140 | 171 povinnost zamestnavatela viest evidenciu mladistvych zamestnancov v zakone uréenom rozsahu

ods.

141 | 172 povinnost zamestndvatela kontaktovat pri vypovedi, resp. okamzZitom skonceni PP zdkonného zastupcu mladistvého

zamestnanca; pri ukonéeni PP zo strany mladistvého zamestnanca ma povinnost vypytat si vyjadrenie zdkonného zastupcu

142 | 176 povinnost zamestnavatela zabezpelit posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu na zaklade vysledkov lekarskej
ods. preventivnej prehliadky vo vztahu k praci mladistvého zamestnanca pred preradenim mladistvého zamestnanca na inu

1 pracu, resp. pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak

143 | 176 povinnost zamestnavatela riadit sa pri ukladani pracovnych uloh mladistvému zamestnancovi aj vysledkami lekarskych

ods. | prehliadok

a 247
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144 | 181 povinnost zamestndavatela respektovat zakonom limitovanu vysku nahrady skody, ktoru poZaduje od zamestnanca, ktory
ods. | vedome neupozornil zamestnavatela na hroziacu skodu, resp. nezakrocil proti hroziacej skode, hoci by sa zabranilo jej

1 bezprostrednému vzniku

145 | 182 povinnost zamestndvatela dodrzat pisomnu formu dohody o hmotnej zodpovednosti zamestnanca v pripade, Ze sa

ods. rozhodne tuto dohodu so zamestnancom uzatvorit

146 | 182 povinnost zamestnavatela respektovat tymto ustanovenim limitovany rozsah ndhrady Skody spdsobenej zamestnancom

ods. z nedbanlivosti

147 | 191 povinnost zamestnavatela prerokovat so zamestnancom pozadovanu nahradu $kody do 1 mesiaca odo dna, ked'sa zistilo,

ods. | Ze vzniklaa Ze za nu zamestnanec zodpoveda
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148 | 191 povinnost zamestnavatela, v pripade, Ze zamestnanec uzna zavazok nahradit skodu v danej sume, uzatvorit tuto dohodu
ods. | vratane sp6sobu nahrady pisomne
3
149 | 191 Skodu nad 50 eur, ako aj dohodu o sp6sobe jej uhrady, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
ods. | zamestnancov
4
150 | 193 povinnost niest zodpovednost za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odloZil pri plneni pracovnych uloh alebo v | problematick
ods. | priamej suvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je také miesto uréené, potom na mieste, kde sa obvykle | ym sa moze
1 odkladaju; za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoved3, len ak ich prevzal do Uschovy, inak | javit vyklad
najviac do sumy 165,97 eur pojmu , veci
obvykle
nosené do
zamestnania
7 resp.
urcenie
miesta, kde
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sa veci
,»obvykle
odkladaju”

151 | 195

ods.

povinnost zamestnavatela (posledného, u ktorého pracoval zamestnanec v pracovhom pomere a za podmienok, za ktorych
tato choroba vznika pred jej diagnostikovanim) niest zodpovednost za Skodu spdsobenl zamestnancovi chorobou z

povolania

problematick
ym sa moze
javit
preukdzanie
priamej
suvislosti
priciny
ochorenia a
pracovného
prostredia,
resp.

podmienok
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152 | 195 povinnost zamestnavatela preukazat niektory z libera¢nych dévodov uvedenych v zakone; v opa¢nom pripade zodpoveda
ods. | aj za pripady, ked dodrzal povinnosti vyplyvajuce mu z osobitnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP

6

153 | 196 povinnost zamestnavatela uhradit aspon tretinu Skody zamestnancovi, ktorému Skoda vznikla len z dévodu, Ze si pocinal v
ods. rozpore s obvyklym spésobom spravania sa tak, Ze vysledkom bolo lahkovazne konanie a musel si byt vedomy, Ze si moze

3 privodit ujmu na zdravi

154 | 198 povinnost zamestnavatela prerokovat rozsah jeho zodpovednosti so zastupcami zamestnancov a s dotknutym

ods. zamestnancom

155 | 223 povinnost zamestndavatela dodrzZiavat pri uzatvarani dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru podmienku

ods. | vynimocnosti
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156 | 223 povinnost zamestnavatela dodrzZiavat obmedzenia z hladiska po¢tu odpracovanych hodin ¢i nemoznosti nariadit
ods. | pracovnu pohotovost a pracu nadcas

2
povinnost zamestnavatela poskytovat zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade niektorej z dohdd o pracach

vykondvanych mimo pracovného pomeru, za kazdu hodinu prace vo sviatok dohodnutld odmena zvySenu najmenej o sumu

minimalnej mzdy za hodinu

157 | 223 povinnost resSpektovat obmedzenie tykajlce sa zamestnavania mladistvého, s ktorym mozno niektoru z doh6d uzatvarat,

ods. len ak sa tym neohrozi jeho zdravy vyvoj, bezpec¢nost, mravnost alebo vychova na povolanie

158 | 223 povinnost respektovat obmedzenie, Ze predmetom niektorej z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

ods. nemézu byt ¢innosti, ktoré si predmetom ochrany podla autorského zdkona

4
159 | 223 povinnost  zamestnavatela pri  skonceni
ods. dohody o vykonani prace, dohody o
6 brigddnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej cinnosti vydat zamestnancovi
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potvrdenie o tom, ¢i sa z jeho odmeny
vykondvaju zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske a
v akom poradi je pohladdvka, pre ktord sa maju

zrazky dalej vykonavat

160 | 224 povinnost zamestndvatela oboznamit dohodarov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na

ods. | vykonavanu pracu, najma s predpismi na zaistenie BOZP

pism.

b)

161 | 224 povinnost zamestnavatela viest evidenciu o vietkych uzavretych dohodach v poradi, v akom boli uzavreté

ods.
2
pism.
d)
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162 | 224 povinnost zamestnavatela viest evidenciu pracovného ¢asu dohodarov (v pripade dohody o brigadnickej praci Studentov a
ods. | dohody o pracovnej ¢innosti) so zaznamenanim zaciatku a konca ¢asového useku, v ktorom dohodar vykonaval pracu
2
pism.
e) povinnost zamestnavatela viest evidenciu vykonanej prace u dohodarov ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o
vykonani prace so zaznamenanim dizky ¢asového Useku, v ktorom sa praca vykonavala
163 | 226 povinnost zamestndvatela dodrZiavat obmedzenie rozsahu hodin pri uzatvarani dohody o vykonani prace (rozsah priace | do 1. jula
ods. | nesmie presiahnut 350 hodin v kalendarnom roku, pricom do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana dohodarom | 2014 nebol
1 pre tohto zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace zakonom
limitovany
¢as, na ktory
povinnost zamestndavatela respektovat dizku, na ktort sa dohoda o vykonani prace mozno uzatvara (najviac na 12 | sa dohoda o
mesiacov) vykonani
prace
uzatvara
'y 254

Tento ﬁjekt sa.realizujé vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného

programu Ludské zdroje.
__www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk

A1

A



http://www.esf.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/
http://www.ia.gov.sk/

YA 1A MPSVR SR e OPERACNY PROGRAM
° Eurdpsky socialny fond 2 2 : EUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

164 | 226 povinnost zamestnavatela dodrzat pisomnu formu dohody o vykonani prace a splnit vSetky zdkonom predpisané obsahové
ods. | ndlezitosti
2
165 | 227 povinnost zamestndavatela dodrziavat obmedzenie rozsahu prace na zaklade dohody o brigddnickej praci Studentov (najviac | priemer  sa
ods. | 20 hodin tyZzdenne v priemere) posudzuje za
2 cell dobu, na
ktord  bola
dohoda
uzatvorena
166 | 228 povinnost zamestnavatela dodrzat pisomnu formu dohody o brigadnickej praci Studentov a splnit vSetky zakonom
ods. predpisané obsahové nalezitosti
1
167 | 228 povinnost zamestnavatela re$pektovat dizku, na ktord sa dohoda o brigadnickej praci $tudentov uzatvéra (najviac na 12 | do 1. jula
ods. | mesiacov) 2014 platila
2 moznost
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uzatvorit
dohodu o
brigadnickej
praci
Studenta aj

na neurcity

v

cas
168 | 228a | povinnost zamestnavatela dodrZiavat obmedzenie rozsahu prace na zadklade dohody o pracovnej ¢innosti (najviac 10 hodin

ods. | tyZzdenne)

1
169 | 228a | povinnost zamestnavatela dodrzat pisomnu formu dohody o pracovnej ¢innosti a splnit vSetky zakonom predpisané

ods. | obsahové ndlezitosti

2
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170 | 228a
ods.

3

povinnost zamestnavatela re$pektovat dizku, na ktort sa dohoda o pracovnej ¢innosti uzatvara (najviac na 12 mesiacov)

do 1. jula
2014 platila
moznost
uzatvorit
dohodu o
pracovnej
¢innosti aj na

neurcity ¢as

171 | priloh

ac. 1

v-prilohe su uvedené charakteristiky stupriov ndro€nosti pracovnych miest

vyznam z
hladiska
prepojenia
na povinnost
vyplacania
minimalnej

mzdy
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172

priloh

v

acC.

1a

v prilohe st uvedené miesta maloobchodného predaja, len v rdmci ktorych moze zamestnavatel nariadit alebo so

zamestnancom dohodnut pracu v zakonom ustanovenych drioch

v ostatnych
pripadoch

ma
zamestnavat
el povinnost
reSpektovat
zakaz predaja
pocas

sviatkov
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Vybrané ustanovenia® zdkona €. 124/2004 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov z pohladu identifikacie povinnosti na strane zamestnavatela spésobujucich priame finanéné naklady, nepriame financné

naklady alebo administrativne naklady:

P.C. | § 2016 - 2020 Poznamky

378/2015 (ucinnost od 02.01.2016 - 03.04.2020

1 50ds. 1 | povinnost zamestnavatela aplikovat ,vSeobecné zasady prevencie”, ktoré si vymedzené v ustanoveni § 5
ods. 2, pri zabezpecovani vhodnych a nevyhnutnych opatreni na zabezpecenie bezpeénosti a ochrany

zdravia pri‘praci

2 5 ods. 3| ‘povinnost zamestnavatela realizovat kroky potrebné na zabezpecdenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, tak aby splnali svoj Ucel, t.j. musi ich vykondavat riadne avéas a zaroven musi umoznit pristup

zamestnancom k predmetnym opatreniam

3 6 ods. 1 | povinnost zamestnavatela dodrziavat pravne predpisy a iné predpisy pri vykonavani vhodnych opatreni

pism. a)

22 Vyber spoéiva v-subjektivnom pohlade autorov $tudie na'zdvaznost a relevantnost povinnosti na strane zamestnavatela. Predmetom 3tudie nie st vzhladom na jej rozsah
povinnosti identifikované v ramcikolektivnych pracovnopravnych vztahov, ktoré si obsahom desiatej ¢asti Zakonnika prace.

: 259
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4 6 ods. 1 | povinnost zamestnavatela skvalitnit pracovné podmienky svojich zamestnancov, pricom je povinny

pism. b) | zohladnit aktudlne okolnosti, vratane vedeckych a technickych poznatkov

5 6 ods. 1 | povinnost zamestnavatela pravidelne zistovat a stanovovat mozné nebezpeclenstvo s posudenim rizika pre

pism. c) | kazdu ¢innost, ktora je vykonavana zamestnancom a vypracovat o tom pisomne dokument

6 6 ods. 1 | povinnost zamestnavatela zabezpedit, aby
pism. d) 1. pracoviska,
komunikacie,

pracovné prostriedky,

2
3
4. pracovné materialy,
5. pracovné postupy,
6. vyrobné postupy,
7. usporiadanie pracovnych miest,
8. organizacia prace
neboli spésobilé ohrozit bezpecnost a zdravie pri praci, pricom za tymto Gcelom je zamestndavatel povinny

vykonavat aj.ich tdrzbu

7 6 ods. 1 | pavinnost zamestndvatela zabezpecit, aby faktory (chemické, fyzikalne, biologické, socidlne), ktoré su

pism. e) | spésobilé ovplyvnit psychiku zamestnanca, neohrozili bezpeénost a zdravie zamestnanca
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8 6 ods. 1 | povinnost zamestnavatela pravidelne zabezpecCovat odstranenie nebezpecenstva a ohrozenia resp. ich
pism. f) | obmedzovat a zabezpecovat opatrenia na ich odstrafiovanie
9 6 ods. 1| povinnost zamestndvatela eliminovat prace, ktoré sU namahavé, jednotvarne a vykondvané
pism. g) | v nebezpecnych a zdraviu skodlivych podmienkach a postupne ich nahradzat vhodnejsimi
10 | 6 ods. 1 | povinnost zamestnavatela vykonavat osobitné opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
pism. h) | préci pri pracach vykondvanych na miestach, kde su vyuzivané resp. skladované nebezpecné latky alebo
kde sa nachdadzaju technoldgie, ktoré ked zlyhaji moézZu ohrozit zdravie a bezpecnost vacSieho poctu
zamestnancov
11 | 6 ods. 1 | povinnost zamestnavatela stanovit pracovné postupy, ktoré su bezpecné
pism. i)
12 | 6 ods. 1 | povinnost zamestnavatela stanovit ochranné opatrenia a v pripade potreby aj ochranné prostriedky
pism. j)
13 | 6 ods. 1 | povinnost zamestnavatela pisomne vyhotovit a nasledne pravidelne vyhodnocovat a aktualizovat otazky
pism. k) | koncepcie politiky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
14 | 6 /0ds. 1| povinnost zamestnavatela vyhotovit pravidld vnutornej povahy na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany
pism. ) | zdravia pri praci
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15 | 6 ods. 1 | povinnost zamestnavatela vyhotovit zoznam vykondavanych prac a pracovisk, ktoré su
pism. m) 1. zakazané tehotnym Zzenam, matkdm do konca 9. mesiaca od pérodu, Zenam, ktoré dojcia,
2. spojené s osobitnym rizikom pre osoby vymedzené v bode 1,
3. zakazané zamestnancom, ktori su mladistvi
16 | 6 ods. 1 | povinnost zamestnavatela vyhotovit a viest evidenciu, ktora suvisi s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri
pism. n) | praci po dobu 5 rokov
17 | 6 ods. 1 | povinnost zamestndavatela zaradit zamestnanca na pracu s ohladom na jeho zdravotny stav, odbornu
pism. 0) | spdsobilost, schopnosti, vek atd.
18 | 6 ods. 1 | povinnost zamestnavatela posudzovat schopnosti zamestnanca individualne pokial vykondvaju pracu, kde
pism. p) | ruéne manipuluju s bremenami
19 | 6 ods. 1 | povinnost zamestnavatela zabezpecit, aby sa vykondval zdravotny dohlad nad zamestnancami, ako aj
pism. q) | lekarske preventivne prehliadky s ohladom na druh prace a pracovné podmienky (zaroven aj vtedy, ked'
zamestnanec o to sam poziada)
20 | 6jods. 1 | povinnost zamestndvatela zaistit osobitne bezpecnost a ochranu zdravia pri préci pre
pism. r) 1. zamestnancov, ktori pracuju na tzv. odlucenych pracoviskach,

2.~ zamestnancov pracujucich na pracovisku sami,
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3. osobitnud skupinu zamestnancov, ktori sa pri vykone prace stretavaju so Specifickymi

nebezpecenstvami, ktoré su osobitne sposobilé vplyvat na bezpecnost a zdravie zamestnanca

21 | 6 ods. 1 | povinnost zamestnavatela poskytnut zamestnancom z dévodu zabezpedenia bezpecnosti a ochrany zdravia

pism.s) | pri praci prestavky v praci

22 | 6 ods. 1 | povinnost zamestnavatela vyhnut sa takému spésobu odmenovania, ktori motivuje zamestnanca
pism.t) | kvyssiemu vykonu, za pracu, pri ktorej pri zvySovani pracovného vykonu modze dojst k ohrozeniu

bezpecnosti a zdravia zamestnanca

23 | 6o0ds.2 | povinnost zamestnavatela, ktori zabezpecuje bezpecnost a ochranu zdravia prostrednictvom ochrannych
pracovnych prostriedkov
1. mat vypracovany zoznam ochrannych pracovnych prostriedkov s ohfadom na bezpecnost a ochranu
zdravia pri konkrétnom druhu prace,
2. poskytnut bezplatne zamestnancovi ochranny pracovny prostriedok, ktori vykondva pracu pri ktorej
sa vyZaduje a zarover viest o tom evidenciu,

3. “udrzZiavat ochranné pracovne prostriedky v stave vhodnom na pouZivanie

24 | 60ds.3 | povinnost zamestnavatela poskytovat bezplatne zamestnancom
1. pracujucim vtakom prostredi, v ktorom dochadza k mimoriadnemu opotrebovaniu resp.

znecisteniu, pracovny odev a obuy,
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2. pitny rezim, prostriedky na umyvanie, dezinfekciu, Cistenie
25 | 60ds.4 | povinnost zamestnavatela zabezpecit potrebné informacie a pokyny za Uc¢elom zabezpecenia bezpeénosti
a ochrany zdravia pre zamestnancov iného zamestnavatela a fyzické osoby podnikatelov, ktori nie su
zamestnancami
26 | 60ds.5 | povinnost zamestnavatela vydat zakaz fajcenia azabezpedlit jeho dodrZiavanie, ak na pracoviskach
vykonavaju pracu aj nefajciari
27 | 60ds.6 | povinnost zamestnavatela zabezpecdit pisomné informovanie preventivnych a ochrannych sluZieb podla
ust. § 21, Ze zamestnava zamestnanca na dobu urlitu alebo Ze zamestnava docasne prideleného
zamestnanca
28 | 60ds.7 | povinnostzamestnavatela zabezpecovat bezpecnost a ochranu zdravia os6b nachadzajucich sa s vedomim
zamestnavatela na pracovisku alebo v priestoroch pracoviska
29 | 60ds. 11 | povinnost zamestnavatela znasat ndklady, ktoré mu vznikaju v stvislosti so zabezpecenim bezpecnosti
a ochrany zdravia
30 | 7/ods. 1| povinnost zamestndvatela oboznamovat zamestnanca pravidelne, tak, aby tomu rozumel
pism. a) - | a preukazatelnym spésobom's
c) @)~ pravnymi predpismi na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pricom ich vedomosti s tejto
oblasti je povinny preverovat,
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b) nebezpecenstvom, ktoré jestvuje alebo ktoré mozno predvidat ako aj s ich dopadmi na zdravie
c) priestormi, do ktorych je zadkaz vstupovat, alebo v ktorych je zakazané sa zdrZiavat a vykonavat

v nich ¢innosti, ktoré su sposobilé ohrozit Zivot a zdravie zamestnanca

31 | 7 ods. 2 - | povinnost zamestnavatela dodrziavat ustanovenia o skoleni BOZP
9

32 | 8 ods. 1| povinnost zamestnavatela pri bezprostrednom ohrozeni Zivota zamestnanca alebo zdravia vykonat
pism. a) | preventivne opatrenia ( pism. a) a b)) ako aj informovat zamestnancov o danom ohrozeni ako aj o prijatych
-e) opatreniach (pism. c)), vydat pokyny zamestnancom, aby mohli svoju pracu ukondit a ist do bezpecia (d))

nepozadovat od zamestnancov, aby v danej situacii pracovali, okrem odévodnenych pripadov (e))

33 |9 ods. 1| povinnost. zamestnavatela zabezpecit sustavnu kontrolu dodrziavania pravnych predpisov a inych
pism. a) | predpisov suvisiacich s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci ako aj vyzadovat dodrziavanie tychto
—-d) predpisov, pricom zamestnavatel kontroluje najma

a) viakom stave je bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,
b) skutocnest, ¢i zamestnanec nevykonava pracu pod vplyvom navykovych latok (alkohol, omamné
latky, psychotropné latky) a i je zjeho strany dodrziavany zdkaz fajéenia vo vymedzenych

priestoroch,
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c) cinnost vykonavanu zamestnancom ako aj samotného zamestnanca, ktory vykonava svoju pracu na
pracovisku sam,

d) pouzivanie ochrannych prostriedkov a opatreni

34 | 9o0ds.2 | povinnost zamestndvatela odstranit nedostatky, ktoré zisti pri vykone kontroly

35 | 11 ods.1 | povinnost zamestnavatela zabezpecit rekondi¢ny pobyt pre zamestnanca vykondvajuceho vybrané

zamestnanie za Uc¢elom predidenia vzniku choroby z povolania

Za rekondi¢ny
pobyt je
povazovana aj

rehabilitacia

36 | 17 ods. 2 | povinnost zamestndvatela vnutorne upravit postup pri vzniku pracovného urazu

Pracovny Uraz
je definovany v
§ 8 zdkona ¢.
461/2003 Z. z.
o socidlnom

poisteni

37 | 17 ods. 3 | povinnost zamestnavatela po tom, ¢o dbjde k ozndmeniu o vzniku pracovného Urazu vykonat také

opatrenia, aby k inému ohrozeniu zdravia ¢i Zivota nedoslo

e
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38 | 17 ods. 4 | povinnost zamestndavatela registrovat stanovenym spdsobom pracovny uraz, ktorym doslo k pracovnej

neschopnosti zamestnanca, ktora trva viac ako tri dni, alebo ak nim doslo k smrti

tzv.
registrovany

pracovny Uraz

39 | 17 ods. 5 | povinnost zamestnavatela oznamit

1.registrovany pracovny Uraz vzdkone vymedzenym osobam (zdstupcovia zamestnancov, zastupca
zamestnancov pre bezpecnost, prislusny utvar Policajného zboru, prislusny inSpektorat prace alebo
prislusny organ dozoru)

2. zavaznu priemyselnu havariu v zdkone vymedzenym osobdm (prislusny inSpektorat prace alebo prislusny

organ dozoru)

Zavazina
priemyselnd
havaria je
upravena v ust.
§ 2 pism. b)
zdkona ¢.
128/2015Z.z.0
prevencii
zavaznych
priemyselnych
havarii a o
zmene a

doplneni
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niektorych
zakonov
40 | 17 ods. 6 | povinnost zamestndvatela, u ktorého sa nachadza zamestnanec iného zamestndvatela, pricom tento
zamestnanec utrpel pracovny Uraz, oznamit tuto skuto¢nost zamestnavatelovi zamestnanca.
41 | 17 ods. 7 | povinnost zamestnavatela do 8 dni odo dna, kedy sa o registrovanom pracovnom uraze dozvedel, zaslat
zaznam o rnom insSpektoratu prace, resp. organu dozoru, ako aj dorucit ho zamestnancovi, alebo jeho
pozostalym
42 | 17 ods. 8 | povinnost zamestnavatela viest evidenciu Choroba
a) o pracovnych urazoch, z povolania je
b) o inych ako pracovnych urazoch a o nebezpecnych udalostiach, definovanav
¢) o chorobach z povolania alebo o ohrozeniach nimi § 8 zdkona ¢.
461/2003 Z. z.
o socialnom
poisteni
43 | 200ds. 1 | povinnost zamestnavatela zamestnavajluceho viac ako sto zamestnancov zriadit , komisiu bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci“
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44 | 21 ods. 3 | povinnost zamestnavatela zabezpecit bezpecnostnotechnicki sluzbu, s uréenim dostatocného poctu

zamestnancov z vlastnych radov

45 | 21 0ds. 4 | povinnost zamestnavatela dohodnut vykon bezpecénostnotechnickej sluzby zmluvne dodavatelskym

sposobom, ak nemad dostatok vlastnych odbornych zamestnancov

46 | 21o0ds.5 | povinnost zamestnavatela poskytnut dostatocny c¢as na riadne plnenie Uloh suvisiacich

s vykonom bezpecnostnotechnickej sluzby

47 | 27 ods. 2 | povinnost zamestnavatela vzdelavat zamestnancov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
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Vybrané ustanovenia zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov z pohladu identifikacie
povinnosti na strane zamestnavatela sposobujtcich niektory z ndkladov (priame finanéné naklady, nepriame financné naklady alebo administrativne naklady):

P.C. | § 2016 | 2016 | 2016 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2018 2018 1.1.2020 Poznamky
403/2 | 91/20 | 125/ | 355/2 | 40/20 | 150/ | 289/2 | 292/2 | 87/201 475/2019
015 16 2016 | 016 17 2017 | 017 017 8

1 30 povinnost zamestndavatela zabezpecdit opatrenia, ktoré zniZia expoziciu zamestnancov a obyvatelov faktorom prace a pracovného
ods. 1 | prostredia na najnizsiu dosiahnutelnu Uroven, najmenej vsak na uroven limitov ustanovenych osobitnymi predpismi
pism.

a)

2 30 povinnost zabezpecit pre svojich zamestnancov | povinnost zabezpecit posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
ods. 1 | zdravotny dohlad v zmysle Upravy fungovania | pracovného prostredia a na zaklade tohto zabezpelit vypracovanie pisomného
pism. | pzg posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika v spolupraci s PZS,
b) a to aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru

zdravotného rizika alebo kategériu prace

3 30 povinnost zabezpedit pre ZC (3. a 4. kat.; | povinnost zabezpelit posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
ods. 1 | opakovany (wyskyt choroby z povolania; | pracovného prostredia na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykondvaju pracu
Pism. | \y7adovanéosobitnym predpisom; 2., 3., 4.kat., | zaradent do
) ak [ pracu " ZC nevykonaval, zo  zdravotnych 1. druhej kategdrie najmenej raz za 18 mesiacov

dovodov viac ako 6 _mes.). posudzovanie 2. tretej kategdrie alebo Stvrtej kategérie najmenej raz za rok
zdravotnej sposobilosti na pracu

4 30 povinnost predlozZit lekarovi, ktory vykonava | pavinnost zabezpecit pri posudeni zdravotného rizika vypracovanie

lekarske preventivne-prehliadky vo vztahu k 1. pisomného posudku o riziku, ak PZS zistila takd zmenu pracovnych

_—www.esf.gov.sk
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ods. 1 | praci, zoznam ZC, ktori sa podrobia lekarskej podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo

pism. | preventivnej prehliadke vo vztahu k praci kategoriu prace alebo

d) 2. pisomného zaznamu o posudeni rizika, ak PZS nezistila zmenu pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategdriu prace

30 povinnost uchovavat lekdrske posudky o | povinnost poskytnit koépiu posudku o riziku s kategorizaciou prac zdstupcom

ods. 1 | zdravotnej sposobilosti na pracu ZC, ktori | zamestnancov

PiSM. | \ykonavaji rizikové préce, 20 rokov od

€) skoncenia prace alebo ak v zakone nie je

ustanovené inak

30 povinnost zabezpeéit hadnotenie zdravotného | povinnost zabezpelit pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na

ods. 1| rizika, vypracovanie kategorizicie prac z | pracu (vykondva sa na zaklade hodnotenia zdravotného rizika z expozicie faktorom

PiSM. | hradiska zdravotnych rizik a posudku o riziku prace a pracovného prostredia a vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu

) k praci)

30 povinnost vypracovat prevadzkovy poriadok z | povinnost predlozZit lekarovi, ktory vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu

ods. 1 | hradiska ochrany a podpory zdravia ZC pri praci, | k praci, zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej preventivnej prehliadke vo

p;’sm. ak tak ustanovuju osobitné predpisy vztahu k praci, pricom v zozname zamestnancov sa uvadza meno a priezvisko

g

zamestnanca, datum narodenia, osobné Cislo, ak bolo pridelené, ndzov pracoviska,
profesia, pracovné zaradenie, dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u
aktudlneho zamestnavatela, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je
zamestnanec vystaveny, a vysledky posudenia zdravotného rizika s uvedenim kategérii
prac osobitne pre jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia
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8 30 povinnost zabezpecit pre ZC hodnotenie | povinnost uchovévat lekarske posudky o zdravotnej spoOsobilosti na préacu
ods. 1 | zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej | zamestnancov, ktori vykonavaju rizikovl pracu, 20 rokov od skonéenia tejto rizikovej
pism. podstatnej zmene pracovnych podmienok, | prace alebo ak v zakone nie je ustanovené inak
h) ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategoriu prace z hladiska zdravotnych
rizik
9 30 povinnost viest a uchovavat evidenciu | povinnost vypracovat prevadzkovy poriadok z hladiska ochrany a podpory zdravia
095-1 zamestnancov podla kategdrii prac zamestnancov pri préci
pism.
i)
10 30 povinnost predkladat prisluSnému OVZ navrhy | povinnost viest a uchovavat evidenciu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu
ods. 1 | na zaradenie pric do tretej kategdrie alebo | do druhej kategdrie, tretej kategdrie alebo $tvrtej kategérie pri expozicii faktorom
F’ism' Stvrtej kategodrie, navrhy na zmenu alebo | prace a pracovného prostredia
i) vyradenie prac z tretej kategdrie alebo Stvrtej
kategorie
11 30 povinnost oznamit bezodkladne po | povinnost oznamit kazdoro¢ne do 15.1. v elektronickej podobe prislusnému OVZ udaje
ods. 1 | prehodnoteni zdravotného rizika prislu§nému | tykajice sa zamestnancov vykondavajucich pracu zaradenu do druhej kategdrie v
E)ism. OVZ kazdu' zmenu podmienok vykonu prace, | zakonom uréenom rozsahu k 31.12. predchdadzajuceho kalendadrneho roka; udaje

ktora by mohla mat_ wvplyv na zvysenie
zdravotného rizika prac-zaradenych do druhej
kategdrie a tym na ich zaradenie do tretej

kategdrie alebo Stvrtej kategorie

poskytne zamestndvatel aj zadstupcom zamestnancov
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12 30 povinnost vypracovat v spolupraci s PZS a | povinnost predkladat prislusnému OVZ v spolupraci s PZS navrhy na zaradenie prac do
ods. 1 | predlozit kazdoroéne k 31.12. prislusnému OVZ | tretej kategdrie alebo $tvrtej kategdrie a navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretej
PISM. | informaciu o vysledkoch  hodnotenia | kategérie alebo &tvrtej kategrie
d zdravotnych rizik a opatreniach vykonanych na
ich zniZenie alebo odstranenie na pracoviskach,
na ktorych ZC vykonavaju rizikové prace, pocet
ZC, ktori wykondvaju rizikové prace, a
hodnotenie zdravotného stavu ZC vo vztahu k
praci
13 30 povinnost viest zaznamy, ktoré obsahuju Udaje | povinnost vypracovat v spolupraci s PZS kazdorocéne k 31.12. informaciu o vysledkoch
ods.1|o ZC, pri kvalitativnom a kvantitativnom | postdenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich zniZenie alebo
PiSM. | istovani  (zdraviu Skodlivych faktorov | odstranenie na pracoviskdch, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do
m) pracovného prostredia tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie, vratane poctu zamestnancov, ktori vykondvaju
rizikovu pracu, a hodnotenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k préci a do
15.1. nasledujiceho roka ju predlozZit prislusnému OVZ
14 30 povinnost bezodkladne odovzdat po ' zaniku | povinnost poskytnat prislusnému OVZ sudéinnost pri presetrovani pracovnych
ods. 1 | jivnostenského. opravnenia alebo ~ zaniku | podmienok a spdsobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z povolania
pism. obc¢hodnej spoloc¢nosti predmetnu | alebo ohrozenie chorobou z povolania
n) dokumentdciu prislusSnému OVzZ
15 30 povinnost bezodkladne odovzdat po zaniku Zivnostenského opravnenia alebo zaniku
0515- 1 - obchodnej spolocnosti predmetnd dokumentaciu prislusSnému OVZ
pism.
0)

_-www.esf.gov.sk
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30 povinnost poskytnut dostato¢ny c¢as na plnenie
ods. 5 | odbornych ¢innosti pri zabezpedovani ochrany a
podpory zdravia pri praci

a) vlastnym ZC, ktori vykonavaju PZS,

b) FO — podnikatelovi alebo PO, ktora vykonava -
PZS dodavatel'skym spésobom,

c) FO - podnikatelovi alebo PO, ktora

samostatne vykondva niektoré ¢innosti PZS
30 povinnost umoznit PZS vstup na pracovisko a poskytnut jej dostatocny ¢as na plnenie
ods. 6 odbornych ¢innosti pri zabezpecovani ochrany a podpory zdravia pri praci zohladfiujuc
pism. S velkost organizacie, pocet zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné rizikd
a) suvisiace s expoziciou zamestnancov
30 povinnost poskytnut PZS informacie potrebné na posudenie zdravotného rizika
ods. 6 - z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
pism.
b)
30 povinnost uZivatelského zamestndvatela dodrziavat vyssie uvedené povinnosti pocas docasného pridelenia vo vztahu k docasne

ods. 9 | pridelenymzamestnancom

30a povinnost zamestnavatela urcit dostatocny
ods.2 | podet vlastnych ZC, ~ktori s4-.s nim v
pracovnopravnem-alebo obdobnom vztahu na
vykondvanie PZS; povinnost tuto skutocnost
bezodkladne pisomne oznamit prislusnému OVZ
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21

30a
ods. 3

povinnost ZL

a) mat na vykonavanie PZS

1. dostatocny pocet vlastnych ZC pre ZC, ktori
vykondvaju prdce zaradené do prvej alebo
druhej kategorie, a to lekdra so Specializaciou v
Specializacnom odbore, verejného zdravotnika,
bezpecnostného technika alebo autorizovaného
bezpecnostného technika, alebo

2. minimalny tim PZS pre ZC, ktori vykonavaju
prace zaradené do prvej az Stvrtej kategorie,

b) zabezpecdit, ak je to potrebné, ambulanciu na
vykon lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k préci,

c) zabezpecit —vedenie dokumentacie o
vykonavani jednotlivych odbornych ¢innosti

22

30a
ods. 4

povinnost zmluvne zabezpecit vykondavanie PZS
dodavatelskym. sp6sobom, ak nema vlastnych
ZC na vykondvanie PZS

povinnost zamestnavatela zabezpecovat PZS zdravotnickymi pracovnikmi, ktori su s
nim v pracovnopravnhom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu (vlastni
zamestnanci ZL), resp. ak zamestndvatel nemad na vykonavanie ¢innosti PZS vlastnych
zamestnancov, zabezpecuje PZS dodavatelskym sp6sobom

23

30a
o0ds. 9

...(zmena) pri zriadeni PZS alebo zabezpecleni
plnenia jej uloh dodavatelskym sp6sobom

povinnost zamestnavatela dodrziavat povinnosti v oblasti ochrany zdravia pri praci a
zodpovedat za zabezpeclenie ochrany zdravia aj pri zabezpedeni PZS dodavatelskym
sposobom
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24 30e povinnost ZL zabezpecit ZC mimoriadnu
ods. | |ekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k
14 praci, ak md odovodnené pochybnosti o
zdravotnej sposobilosti ZC na pracu, po
prerokovani so zdstupcami zamestnancov a s
lekarom
25 30e povinnost uhradit naklady, ktoré vznikli v | povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancovi mimoriadnu lekarsku
ods. | savislosti s  posudzovanim zdravotnej | preventivnu prehliadku vo vztahu k praci, ak ma odévodnené pochybnosti o zdravotnej
16 spdsobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré | spbésobilosti zamestnanca na prdcu, po prerokovani so zastupcami zamestnancov a s
vznikli v savislosti s posudzovanim zdravotnej | lekdrom
sposobilosti . na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu (lekarske prehliadky)
26 30e povinnost uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
ods. spoOsobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim
18 . zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu a po skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu (lekarske prehliadky)
27 32 povinnost zamestnavatela, ktory pouziva alebo prevadzkuje zariadenia, ktoré su zdrojom hluku, zabezpedit v sulade s osobitnym
ods. 1 i7i

__www.esf.gov.sk
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mieru expoziciu zamestnancov hluku a zabezpecia ochranu zdravia a bezpecnosti zamestnancov

28 33 povinnost zamestnavatela, ktory pouziva alebo prevadzkuje zariadenia, ktoré su zdrojom vibrécii, je povinny zabezpecit v sulade s
ods. | osobitnym predpisom (s moznymi vynimkami) technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo znizia na najnizsiu moznu a
1 dosiahnutelnt mieru expozicie zamestnancov vibracidm a zabezpecia ochranu zdravia a bezpecnosti zamestnancov
29 34 nutnost zabezpecit vSetky opatrenia podla osobitného predpisu | povinnost zamestnavatela, ktory pouZiva zdroj elektromagnetického | novela .
ods. | bez moznosti povolenia vynimky pola alebo prevadzkuje zdroj elektromagnetického pola zabezpetit v | 87/2017
1 stlade s osobitnym predpisom (s moznymi vynimkami) technické, zo,lvi'ed/a
organizacné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo znizia expoziciu vyrll'mku?
poziadavie
zamestnancov na najnizSiu moznu a dosiahnutelnd Uroven a K
zabezpedia ochranu zdravia a bezpe¢nost zamestnancov ustanoven
ych
osobitnym
predpisom
30 35 povinnost zamestndvatela, ktory pouZiva alebo prevadzkuje zdroje ultrafialového, infracerveného, laserového alebo iného optického
Ziarenia na iné ucely ako osvetlenie, zabezpecit v stlade s osobitnym predpisom technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylucia
alebo znizia expoziciuizamestnancov na najnizsiu moznu a dosiahnutelnd mieru
31 36 povinnost zamestnavatela zabezpecit dostato¢né osvetlenie pracovnych priestorov
ods.
1
32 37 povinnost zamestnavatela zabezpecit opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia nepriaznivé ucinky faktorov tepelno-vihkostnej mikroklimy na
ods. zdravie zamestnancov na najnizsiu moznu a dosiahnutelnd mieru
1
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33 37 povinnost zabezpedit
ods. | a) postdenie zataze teplom a chladom pri praci,
2 b) pri dlhodobom vykone prace dodrziavanie pripustnych hodnét faktorov tepelno-vihkostnej mikroklimy v zavislosti od tepelnej
produkcie organizmu zamestnanca,
c) pracovné podmienky zamestnancov tak, aby nebola prekracovana inosna tepelna zataz na pracoviskach, na ktorych nemozno dodrzat
pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy z dévodu tepelnej zataze z technoldgie, ako aj na inych pracoviskach pocas
dni, ked teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni presahuje 30 st. C,
d) pracovné podmienky zamestnancov tak, aby nebola prekracovana pripustna zataz chladom,
e) dodrziavanie pripustnych povrchovych teplét pevnych materidlov a kvapalin, s ktorymi prichadza do kontaktu pokozka zamestnanca,
f) vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky, ochranny odev a pitny rezim pri zvySenej zatazi teplom alebo chladom
34 37 povinnost upravit zabezpecovanie opatreni pri nadmernej zatazi teplom a chladom pri praci z dévodu tepelnej zataze z technoldgie po
ods. | dohode so zdstupcom zamestnancov vnitornym predpisom
3
35 37 povinnost zamestnavatela vypracovat prevadzkovy poriadok a predloZit ho na schvélenie prislusnému organu verejného zdravotnictva
ods. (aj navrhy najeho zmenu), ak vysledky hodnotenia zdravotného rizika preukazu zataz zamestnancov teplom alebo chladom
4
36 38 povinnost v oblasti ochrany zdravia pred fyzickou zatazou pri praci
ods. | a) zabezpecit posudenie fyzickej zataze pri praci,
1

b) usporiadat a vybavit pracoeviska a miesta vykonu prace v sulade s ergonomickymi zasadami a poZziadavkami fyzioldgie prace,

c) dodrziavat najvyssie pripustné hodnoty celkovej a lokalnej fyzickej zataze zamestnancov,

d) dodrziavat limitné-hodnoty vynakladanych svalovych sil a frekvencie pohybov,

e) dodrziavat smerné hmotnostné hodnoty pri manipulacii s bremenami a dalSie minimalne bezpecnostné a zdravotné poZiadavky pri
ru¢nej manipulacii s bremenami,
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f) zabezpecit technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia na najnizsiu moznu a dosiahnutelnd mieru zvysenu fyzicku
zataz pri praci

37 38 povinnost zamestnavatela vypracovat prevadzkovy poriadok a predlozZit ho na schvélenie prislusnému organu verejného zdravotnictva
ods. | (aj navrhy na jeho zmenu), ak vysledky hodnotenia zdravotného rizika preukazu zvy$enu fyzicku zataz
2
38 38 povinnost v oblasti ochrany zdravia pred psychickou pracovnou zataZou a senzorickou zatazou pri praci
ods. a) zabezpecit posudenie psychickej pracovnej zataze a senzorickej zataze zamestnancov,
3 b) zabezpecit technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia na najnizs$iu moznu a dosiahnutelnd mieru zvysenu
psychickd pracovnu zataz a senzorickl zataz zamestnancov,
c) dedrziavat minimalne bezpecnostné a zdravotné poZiadavky pri préci so zobrazovacimi jednotkami
39 39 povinnost zamestnavatela, ktory zamestnava zamestnancov c¢innostami, pri ktorych mozu byt exponovani chemickym faktorom,
zabezpedit technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylucia alebo zniZia expoziciu zamestnancov chemickym faktorom na najnizsiu
moznu a dosiahnutelnu mieru
40 40 povinnost zamestnavatela, ktory zamestndva zamestnancov ¢innostami, pri ktorych mézu byt exponovani karcinogénnym a mutagénnym
faktorom, zabezpecit technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylGcéia alebo zniZia expoziciu zamestnancov karcinogénnym
a mutagénnym faktorom na najnizSiu moznu a dosiahnutelnd mieru
41 41 povinnost zamestnavatela, ktory zamestndva zamestnancov ¢innostami, pri ktorych mozu byt exponovani azbestu alebo materidlom,
ods. ktoré obsahuju azbest, zabezpecit technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vylicia alebo zniZia expoziciu zamestnancov azbestu
17 alebo materidlom, ktoré ebsahuju azbest, na najnizsiu moznu a dosiahnutelnd mieru
42 42 povinnost zamestnavatela, ktory zamestnava zamestnancov ¢innostami, pri ktorych mézu byt exponovani biologickym faktorom
ods. a) zabezpedit technické, organizacné a iné opatrenia, ktoré vyltcia alebo zniZia expoziciu zamestnancov biologickym faktorom na najnizsiu
1

moznu a dosiahnutelnu mieru,
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b) poskytnut povinné alebo odporucané ockovanie zamestnancom, ktori si alebo mozu byt pri praci exponovani biologickym faktorom,
proti ktorym nie st imunni, ak je k dispozicii u¢inna ockovacia latka

43

42
ods.

povinnost zamestnavatela uhradzat naklady, ktoré vznikli v savislosti s povinnym ockovanim zamestnancov

44

52
ods.

pism.

povinnost kvalitativne a kvantitativne zistovat zdraviu Skodlivé faktory Zivotného prostredia a pracovného prostredia, ktoré pouzivaju pri
svojej ¢innosti alebo ktoré priich ¢innosti vznikaju, a ktorych pouzivanie a pripustné hodnoty st upravené osobitnymi predpismi

45

52
ods.

pism.

povinnost vypracovat prevadzkovy poriadok, ak to ustanovuje tento zakon alebo osobitné predpisy, a predloZit ho prislusnému organu
verejného zdravotnictva na schvalenie, ako aj ndvrh na jeho zmenu

46

52
ods.

pism.

f)

povinnost dodrZiavat pracovné a technologické postupy, schvaleny prevadzkovy poriadok a spravnu vyrobnu prax

47

52
ods.

pism.

g)

povinnost zabezpecit primerany zdravotny dohlad pre zamestnancov vratane respektovania Specifickych poZiadaviek vyplyvajucich
z rodovych prislusnostitak, aby muzi-a Zeny mali rovnakd moznost vykonu prace
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48 52 povinnost umozZnit Ucast svojich zamestnancov a Ziakov $kol na povinnych lekarskych preventivnych prehliadkach vo vztahu k ich praci,
ods. | vySetreniach a o¢kovaniach, a to v nevyhnutne potrebnom rozsahu
1
pism.
h)
49 52 povinnost zabezpecit na pracoviskach podmienky v sulade s ergonomickymi, fyziologickymi a psychologickymi poZiadavkami prace
ods.
1
pism.
i)
50 52 povinnost zabezpecit pre zamestnancov
ods. | 1. pitnGvodu,
1, 2. vybavenie pracovisk zariadeniami na osobnu hygienu s prihliadnutim na charakter prace
pism.
1)
51 52 povinnost ozhamovat bezodkladne UVZ a RUVZ vietky vyznamné okolnosti na predchddzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni a
ods. inych ochoreni a ochoreni podmienenych pracou a poskytovat im informacie délezité pre epidemiologické vysetrenie a pre posudzovanie
1, ochoreni vo vztahu k vykondavanej praci
pism.
m)

Q 281

Tento ‘jékt saealizujé vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného
programu Ludské zdroje.
_~www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk
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