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Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti zamestnanca/uchádzača o pracovnú 
pozíciu v rámci NP BOKKÚ 

 

 

 

Poskytovateľ ........................................................ (názov)1 ...................................................................., (sídlo), 

.............................. (IČO)  v mene ktorého koná: .................................................................... (titul, meno, 

priezvisko štatutárneho orgánu) (ďalej spolu len „Poskytovateľ“), týmto na účely preukázania bezúhonnosti 

zamestnanca/uchádzača o pracovnú pozíciu v rámci NP BOKKÚ 

 

čestne vyhlasuje, 

 

 

že zamestnanec/uchádzač o pracovnú pozíciu v rámci NP BOKKÚ 

.....................................................................................2 je bezúhonný na základe preukázania výpisu z registra 

trestov (nie staršieho ako 3 mesiace)3. 

 

 

 

 

Poskytovateľ si je vedomý právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o skutočnostiach uvedených 

v tomto Čestnom vyhlásení vrátane trestnoprávnych dôsledkov. 

Poskytovateľ berie na vedomie, že uvedenie nepravdivých informácií v tomto Čestnom vyhlásení je možné 

považovať za podstatné porušenie Zmluvy. 

 

Meno a priezvisko, titul:  

Funkcia:  

Podpis a pečiatka:  

Dátum a miesto:  

 
 

                                                           
1 Uveďte jednu z nasledovných druhov sociálnych služieb – KC, NDC, NSSDR podporenú z NP BOKKÚ 
2 Uveďte meno a priezvisko 
3 V prípade zamestnanca Poskytovateľa sa za rozhodujúci dátum považuje dátum vypracovanie Prehľadu Poskytovateľa na obsadenie 
pracovných pozícií v rámci NP BOKKÚ. 
V prípade uchádzača o pracovnú pozíciu v rámci NP BOKKÚ sa za rozhodujúci dátum považuje dátum realizácie príslušného výberového 
konania. 


