
 
 

V úvodnej časti Výzvy, v bode 3.3. Indikatívna výška finančnej alokácie NP sa mení výška 
jednotkového nákladu – hodinovej celkovej ceny práce terénneho sociálneho pracovníka 
z pôvodných 13,43 eur/hod na 12,95 eur/hod. 

Aktualizované znenie tabuľky: 

Pracovná pozícia 
a predpokladaná 
podpora na počet 

pracovníkov 

 
Jednotkový 
náklad  

(Eur/hodina) 

Maximálny počet 
reálne 

odpracovaných 
a vykázaných 

hodín za 
kalendárny rok na 

jednu pracovnú 
pozíciu 

Maximálny možný 
nárokovateľný náklad 
za kalendárny rok na 

jednu pracovnú 
pozíciu 

(eur/rok/pozícia) 

TSP 
(podpora pre cca 1000 

pracovných pozícii) 
(b) (c) (d) = (b) * (c) 

Terénny sociálny 
pracovník 

12,95 1 547 20 033 

Terénny pracovník 9,79 1 538 15 057 

Odborný pracovník 16,47 1 634 26 912 

KC/NDC/NSSDR  
(podpora pre cca 660 
pracovných pozícií) 

(b) (c) (d) = (b) * (c) 

Odborný manažér 
KC/NDC/NSSDR 

12,65 1 594 20 157 

Komunitný pracovník 
KC  

10,96 1 578 17 296 

Odborný pracovník 
NDC/NSSDR 

11,06 1 599 17 677 

Pracovník 
KC/NDC/NSSDR 

8,75 1 615 14 125 

 

Aktualizácia Výzvy na predkladanie žiadostí o zapojenie sa do NP Spolu pre 
komunity č. 3 

 

 
Dátum aktualizácie: 7.8.2023 

Predmet aktualizácie č.3 Výzvy: 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

V častiach Výzvy A. a B. sa v bode 4.6.1.Personálne výdavky mení výška jednotkového 
nákladu – hodinovej celkovej ceny práce terénneho sociálneho pracovníka z pôvodných 

 13,43 eur/hod na 12,95 eur/hod. 

 

Aktualizované znenie tabuľky: 

Pracovná pozícia 

 
Jednotkový 

náklad  
(eur/hodina) 

Maximálny počet 
reálne odpracovaných 
a vykázaných hodín za 

kalendárny rok na 
jednu pracovnú pozíciu 

Maximálny možný 
nárokovateľný náklad 
za kalendárny rok na 

jednu pracovnú pozíciu 
(eur/rok/pozícia) 

(a)  (b) (c) (d) = (b) * (c) 

Terénny sociálny 
pracovník 

 
12,95 1 547 20 033 

Terénny pracovník  9,79 1 538 15 057 

Odborný pracovník  16,47 1 634 26 912 

 

 
V Zmluve o spolupráci sa v článku 4 Finančné prostriedky (transfery) bod 4.2 mení  
tabuľka a stanovený jednotkový náklad za každú preukázanú reálne odpracovanú hodinu, a to 
v prípade terénneho sociálneho pracovníka: 

 

1. terénny sociálny pracovník vo výške 12,95 € 

2. terénny pracovník vo výške 9,79 €; 

3. odborný pracovník vo výške 16,47 €. 

Aktualizované znenie tabuľky: 

Pracovná pozícia 
Jednotkový 

náklad  
(Eur/hodina) 

Maximálny počet 
reálne 

odpracovaných 
a vykázaných hodín 

za kalendárny rok na 
jednu pracovnú 

pozíciu 

Maximálny možný 
nárokovateľný náklad za 
kalendárny rok na jednu 

pracovnú pozíciu 
(eur/rok/pozícia)* 

(a) (b) (c) (d) = (b) x (c) 

Terénny sociálny 
pracovník 

12,95 1 547 20 033 

Terénny pracovník 9,79 1 538 15 057 

Odborný pracovník 16,47 1 634 26 912 

* Jednotková cena v stĺpci d) je zaokrúhlená na celé čísla nadol. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

V Zmluve o spolupráci sa v článku 7 Podmienky oprávnenosti a neoprávnenosti 
poskytnutia finančných prostriedkov (transferov) vypúšťa text písmena d) v bode 7.2: 

 

„d) Zamestnanec sa zúčastňuje výcvikov, odborných tematických stretnutí a sieťovacích 
stretnutí organizovaných IMPLEA a/alebo sa zúčastňuje inej aktivity nevyhnutnej pre výkon 
jeho práce so súhlasom IMPLEA;“ 

 

Aktualizované znenie: 

7.2 Zmluvné strany sa dohodli, že transfer za výkon zamestnancov subjektu bude zo strany 
IMPLEA uhradený subjektu za daný mesiac, po splnení podmienok Zmluvy, v prípade ak: 

a) Subjekt zabezpečoval výkon terénnej sociálne práce a príp. nadväzných odborných aktivít 
podľa Príručky; 

b) Zamestnanec má uzatvorenú pracovnú zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve v zmysle 
Zákonníka práce (pracovná zmluva nemusí pokrývať obdobie celého kalendárneho mesiaca); 

c) Zamestnanec spĺňa požadované kvalifikačné predpoklady a príp. prax;  

d) Výdavky uplatňované zo strany subjektu vznikli počas oprávneného obdobia poskytnutia 
finančných prostriedkov. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

V Zmluve o spolupráci sa v článku 7 Podmienky oprávnenosti a neoprávnenosti 
poskytnutia finančných prostriedkov (transferov), dopĺňa bod 7.6: 

 

Aktualizované znenie: 

7.6 Subjekt je povinný zabezpečiť účasť zamestnanca/- ov na aktivitách vzdelávacieho 
charakteru, supervízii a sieťovacích stretnutiach organizovaných zo strany IMPLEA. 
V prípade, ak sa zamestnanec nezúčastňuje týchto aktivít, IMPLEA môže použiť postup 
podľa článku 7, ods. 7.5.  

 


