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Implementacna agenttra Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ako ,,vyhlasovatel”)

vyhlasuje nasledovnu vyzvu:

Vyzva na predkladanie Ziadosti o zapojenie sa do narodného projektu
s nazvom Terénna socidlna praca a komunitné centra
(,,NP Spolu pre komunity“)
(dalej len ,vyzva“).

IDENTIFIKACNE UDAJE VYHLASOVATELA

Nazov: Implementaénd agentura MPSVR SR
Sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
Dorucovacia adresa : Nevadzovd 5, 814 55 Bratislava
E-mailova adresa pre KDC/NDC/NSSDR: komunity@ia.gov.sk

E-mailova adresa pre TSP: tsp@ia.gov.sk

web: IMPLEA — Agentura zmeny

FB:

IMPLEA — Agentura zmeny

Tato vyzva a vSetky informdcie spojené s jej realizaciou sa zverejiiuju na nasledovnych webovych sidlach
(dalej ,,webové sidla“):
Implementacnd agentura MPSVR SR_IMPLEA — agentura zmeny (www.ia.gov.sk )

Minis

terstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (www.employment.gov.sk )

Vyznam skratiek pouzitych v texte:

ccp - celkova cena prace

DOP - dopytovo orientovany projekt

ESF+ - Eurdpsky socialny fond plus

IMPLEA - Implementacnd agentura Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

ITMS - IT monitorovaci systém

JN - jednotkovy naklad

KC - Komunitné centrum

LbD - Ludia bez domova

MNO - mimovladna neziskova organizacia

MPSVR SR - Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

MRR - menej rozvinuty region

MVO - nestatne organizacie; mimovladne a neziskové organizacie

NFP - nenavratny financny prispevok

NDC - nizko prahové denné centrum

NP - narodny projekt

NP TSP II - Narodny projekt Podpora a zvySovanie kvality terénnej socidlnej prace

NPTSPaTPIl. - Narodny projekt Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s

NSSDR - Nizko prahova socidlna sluzba pre deti a rodinu

oP - odborny pracovnik

P SK - Program Slovensko
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RO - Riadiaci organ

RK - regionalny koordinator

TSP - terénna socidlna praca

USVRK - Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity
VRR - viac rozvinuty region

Ziadost - Ziadost o zapojenie sa do NP

ZoP - Ziadost o platbu

1. ZDROJ FINANCNEJ PODPORY

Nazov NP: Terénna socidlna praca a komunitné centra (dalej len ,,NP Spolu pre
komunity“)

Program: Program Slovensko

Ciel politiky sudrznosti: 4 Socialnejsia a inkluzivnejSia Eurdpa implementujuca Eurdpsky pilier
socialnych prav

Priorita: 4P5 Aktivne zaclenenie a dostupné sluzby

Specificky ciel KC/NDC/NSSDR:ES04.8 (h) Podpora aktivneho zadlenenia s ciefom podporovat rovnost
prilezitosti, nediskriminaciu a aktivnu Géast a  zlepSenie
zamestnatelnosti, najma v pripade znevyhodnenych skupin (ESF+)

Aktivita/akcia v sulade s P SK: Rozvoj komunit prostrednictvom komunitnych centier

Specificky ciel TSP: ESO4.12. (I) Podpora socidlnej integracie oséb ohrozenych chudobou
alebo socidlnym vylicenim vratane najodkazanejsich osob a deti

Aktivita/akcia v sulade s P SK: Zabezpelenie terénnej socidlnej prace scielom podporit
individualizovany pristup k osobam ohrozenym chudobou a socidlnym
vylicenim

2. TYP A TRVANIE VYZVY

Typ vyzvy: Otvorena
Datum vyhlasenia vyzvy: 12. 07. 2023

Datum otvorenia 1. kola pre aktivitu TSP - MRK: 17. 07. 2023
Datum uzavretia vyzvy pre aktivitu TSP - MRK: 30.09.2023

Datum otvorenia 1. kola pre aktivitu TSP - LBD: 17. 07. 2023
Datum uzatvorenia vyzvy pre aktivitu TSP - LBD: 30.09.2023

Datum otvorenia 1. kola pre aktivitu KC/NDC/NSSDR: 17. 07. 2023
Datum uzavretia vyzvy pre aktivitu KC/NDC/NSSDR: 23.12.2024, alebo do vyéerpania alokécie

IMPLEA uzavrie Vyzvu v pripade vycerpania financnych prostriedkov, alebo na zdklade rozhodnutia
IMPLEA v zdvislosti od toho, ktorad skutocnost nastane skér, najneskér vsak do 23.12.2024. IMPLEA
zverejni informaciu o uzavreti Vyzvy na webovom sidle www.ia.gov.sk/narodny-projekt-terenna-
socialna-praca-a-komunitne-centra/.
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3.1 Ciel a popis aktivit projektu

Cielom NP je individualizované poskytovanie podpory osobam pri riesSeni zloZitych Zivotnych situdcii a
aktivizacia os6b ohrozenych chudobou a socidlnym vylucenim so zamerom zlepSenia ich socidlneho
zaClenenia.

Specifické ciele:

- Zabezpecovanie poskytovania terénnej socialnej prace a ¢innosti komunitnych centier v rdmci
stanovenych kvalitativnych standardov na Urovni centralneho riadenia;

- Jednotné odborné a koordinacné riadenie TSP/KC/NDC/NSSDR poskytovanych tretimi
subjektmi;

- Zabezpedenie vzajomného prepojenia a sietovanie tretich subjektov, ktoré zabezpeduju vykon
TSP a resp. su zriadovatelmi KC a ostatnymi aktérmi / partnermi v teréne danej lokalityl / na
komunitnej Urovni;

- Zabezpecenie monitorovania a hodnotenia vykonu TSP a komunitnych centier.

Hlavna aktivita NP
Zabezpecenie poskytovania ¢innosti terénnej socidlnej prace, komunitnych centier, nizko prahovych
dennych centier a nizko prahovych socidlnych sluzieb pre deti a rodinu.

Opis hlavnej aktivity

Zabezpecovanie poskytovania ¢innosti terénnej socidlnej prace, komunitnych centier, nizkoprahovych
dennych centier a nizkoprahovych socidlnych sluzieb pre deti a rodinu v ramci stanovenych
kvalitativnych Standardov na Urovni centrdlneho riadenia. Jednotné odborné a koordinacné riadenie
vykonu TSP/KC/NDC/NSSDR poskytovanych poskytovatelmi socidlnych sluzieb KC/NDC/NSSDR a tretimi
stranami, ktoré realizuja TSP (dalej ,,subjekt”). Zabezpecenie vzadjomného prepojenia a sietovanie tretich
subjektov, ktoré zabezpecuju vykon TSP/KC/NDC/NSSDR a ostatnymi aktérmi (partnermi v teréne dane;j
lokality) na komunitnej Grovni. Zabezpecenie monitorovania a hodnotenia vykonu TSP/KC/NDC/NSSDR.

Hlavna aktivita sa realizuje prostrednictvom nasledujucich podaktivit:
Podaktivita 1.: Zapajanie subjektov TSP/KC/NDC/NSSDR a podpora ich ¢innosti
A. Zapdjanie subjektov vykondavajucich TSP a podpora ¢innosti TSP

Planované obdobie podpory: 08/2023 —01/2029
B. Zapajanie KC/NDC/NSSDR a podpora ¢innosti KC/NDC/NSSDR

Pldnované obdobie podpory KC: 08/2023 —01/2029
Pldnované obdobie podpory NDC/NSSDR: 08/2023 — 07/2026

1 Na u&ely Zdmeru NP (aj ndsledného monitorovania NP) sa pod lokalitou rozumie Gzemie v ramci uréitého mesta
alebo obce resp. jeho Cast/stvrt.
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V ramci podaktivity bude vyhlasovatel zapajat subjekty vykondavajice TSP/KC/NDC/NSSDR do NP Spolu
pre komunity a nasledne poskytovat financ¢ny prispevok subjektom NP na krytie personalnych vydavkov
a vydavkov suvisiacich so zabezpecovanim ich ¢innosti.

Cinnost zapojenych TSP/KC/NDC/NSSDR sa podpori financovanim vydavkov formou:
e transferov na persondlne vydavky zamestnancom TSP/KC/NDC/NSSDR;
e poskytnutia financéného prispevku na zostdvajlice opravnené vydavky suvisiace s vykonom
TSP/KC/NDC/NSSDR;

Podaktivita 2. a Podaktivita 3.:
Realizacia ¢innosti TSP/KC/NDC/NSSDR a koordinacia ¢innosti a budovanie personalnych kapacit
odborného persondlu a rozvoj partnerstiev na lokalnej trovni

A: TSP
Planované vystupy:

- Pritomnost programu a vykon TSP v cca 330 - 350 identifikovanych lokalitach, podla dostupnosti
finanénych mozZnosti programu;

- Realizacia TSP zamerand na podmienky cielovych skupin - MRK aludi bez domova -
prostrednictvom podpory persondlnych kapacit (1 000 terénnych socidlnych a terénnych
pracovnikov);

- Realizacia nadvaznych odbornych ¢innosti na TSP prostrednictvom 30 odbornych pracovnikov.

A 1) Realizacia TSP zamerana na podmienky cielovych skupin
Osoby ohrozené chudobou a socialnym vyli¢enim koncentrované najma v romskych komunitach:

- vykon TSP zamerany na pracu s ludmi v marginalizovanych romskych komunitach;

- nadviazanie partnerskych vztahov TSP a TP s vylucenymi osobami;

- poskytovanie odbornych a dalSich ¢innosti v ramci socidlnej prace s ciefom zvysSenia kvality
Zivota dotknutych oséb;

- zmiernenie miery ich vylicenia zo spolo¢nosti;

- nadvazovanie spoluprace so samospravou.

Ludia zazivajlci bezdomovectvo:
- rozSirenie pésobenia TSP s ludmi bez domova na vSetky vacsie mest3;
- podpora a vznik metodiky na pracu socialnych pracovnikov.

A 2) Realizacia nadvaznych odbornych ¢innosti na TSP prostrednictvom odbornych pracovnikov

- Implementacia cca 30 pozicii odbornych pracovnikov vtémach a.) financie a exeklcie, b.)
zamestnanost a c.) byvanie;

- Realizovanie odbornych aktivit na drovni lokalit - zamestnavatel samosprava, MVO -
prostrednictvom 10 OP a to predovsetkym v téme byvanie;

- Realizovanie odbornych aktivit na drovni regiénov - zamestnavatel |IA MPSVR SR -
prostrednictvom 20 OP — v témach financie a exekucie, zamestnanost. Zamerom programu je
rovnomerne pokryt sietou regiondlne operujucich OP Uzemie SR, sdbérazom na 3 VUC
s pritomnostou najvyssich poctov vylicenych osdb (BBSK, PSK, KSK), aby bola dostupnost
odbornych aktivit na pocetnost klientov ¢o najvyssia.
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B: KC/NDC/NSSDR - zabezpedi zjednotenie ¢innosti KC/NDC/NSSDR poskytovanych doteraz na Urovni
dvoch rozdielnych prijimatelov IMPLEA a USVRK. Jednotné metodické usmerfiovanie v rdmci celej SR
bude pozostavat z:
- Zriadenia a ¢innost poradného vyboru pre vykon KC/NDC/NSSDR;
- Nastartovania komunitnej prace v lokalitach, ktoré doposial nerealizovali komunitnd pracu
podla nastaveného modelu komunitnej prace schvaleného MPSVR SR;
- Kontinudlnej podpory komunitnej prace so $pecifickym zameranim najma na tvorbu a ¢innost
komunitnych rad,;
- Kontinudlneho zosuladovania odbornych cinnosti, inych a dalich cinnosti KC/NDC/NSSDR
v zmysle nastavenych/aktualizovanych metodickych materialov;
- Budovania ludského kapitdlu prostrednictvom vycvikov v témach osobného rozvoja, ako i
komunitnej prace;
- Cestou podpory lokalnych partnerstiev na lokdlnej Grovni a transferov dobrej praxe.

Podaktivita 4: Monitorovanie a evaluacia

IMPLEA bude realizovat monitorovanie a metodické vedenie pre pravidelny zber dat od subjektov
prostrednictvom odborného projektového timu. Informdcie budu zhromazdované jednotlivymi
zamestnancami KC/NDC/NSSDR v stanovenych ¢asovych intervaloch. Okrem zdkladnych Udajov s ich
demografickymi charakteristikami, budu evidované aj iné ddta suvisiace s monitorovanim projektu,
stanovené podla potreby. IMPLEA bude vyhodnocovat data o vykone podporenych aktivit a poskytovat
sucinnost a metodické usmernenia k monitorovaniu pre spolupracujice subjekty i prostrednictvom
regiondlnych koordinatorov priamo v teréne.

3.2 Opravnené Uzemie realizacie NP

Opravnenym Uzemim realizacie NP je celé uzemie Slovenskej republiky. V ramci NUTS Ill ide o
nasledovné samospravne kraje:

Kraj TSP - MRK TSP - LBD KC/NDC/NSSDR

Bratislavsky kraj v v v

Trnavsky kraj

Trenciansky kraj

Nitriansky kraj

Zilinsky kraj

Banskobystricky kraj

PresSovska kraj

NENENENANENEN
N ENENENANENEN

Kosicky kraj
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3.3 INDIKATIVNA VYSKA FINANCNEJ ALOKACIE NP

Indikativna vyska financnej alokacie na realizaciu NP je 108 582 240,00 € pre TSP a 70 337 760,00 € pre
KC/NDC/NSSDR urcenych na podporu uZivatefov NP. Financovanie bude realizované vyluéne formou
poskytovania finanénych prispevkov na personalne vydavky avydavky suvisiace s c¢innostou
TSP/KC/NDC/NSSDR.

Indikativna vyska finan¢nej alokacie pre TSP 108 582 240,00 €

Indikativna vys$ka finanénej alokacie pre KC/NDC/NSSDR 70 337 760,00 €

Na zaklade zjednoduseného spOsobu vykazovania vydavkov bude jednotkovym nakladom
1 odpracovana hodina zamestnanca na definovanych poziciach. Jednotkové ndklady su vratane limitov
na maximalny pocet vykazanych (financovanych) hodin.

Vyska finanénych prispevkov pre jednotlivé pozicie:
Maximalny pocet
realne Maximalny mozny
odpracovanych narokovatelny ndklad za
Jednotkovy naklad a vykazanych hodin kalendarny rok na jednu
(Eur/hodina) za kalendarny rok na pracovnu poziciu
jednu pracovnu (eur/rok/pozicia)
poziciu

Pracovna pozicia
a predpokladana
podpora na pocet

pracovnikov

Terenny’soaalny 12,95 1547 50033
pracovnik

Terénny pracovnik 9,79 1538 15 057
Odborny pracovnik 16,47 1634 26912
Odborny manazér

KC/NDC/NSSDR 12,65 1594 20157
Komunitny pracovnik KC 10,96 1578 17 296
Odborny pracovnik

NDC/NSSDR 11,06 1599 17 677
Pracovnik

KC/NDC/NSSDR 8,75 1615 14 125

Odpracovany ¢as zamestnanca vyjadreny v hodindch bude zo strany subjektu podloieny mzdovym
listom zamestnanca. Viac informdcii ohladom financovania persondlnych vydavkov je popisané
v Prirucke.

Personalne vydavky zamestnancov financovanych z NP moézu byt zo strany IMPLEA kaZdoroéne
valorizované na zdklade indexu. Vysku indexu zverejni IMPLEA pred jeho aplikdciou na svojej webovej
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stranke a zaroven ho zasle zapojenym subjektom na e-mailovl adresu zavaznu pre elektronicki

komunikaciu.

3.4 Pocet opravnenych pozicii

Pocet pracovnych pozicii pre 1
subjekt TSP

1. odborny pracovnik
2. terénny pracovnik
3. terénny socialny pracovnik

Maximalne taky pocet pozicii TSP, TP resp. OP, kolko
zamestnancov na tychto poziciach bolo vo vykone (t.j. pozicia
bola obsadena zamestnancom) v ramci NP TSP Il resp. NP TSPaTP
1. k 30.6.2023 v prisludnej lokalite.

Pocet pracovnych pozicii pre 1 KC

1. odborny manazérKC-1

2. komunitny pracovnik KC - 1

3. pracovnik KC-1

V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as,?
resp. na krat$i pracovny cas, podla podmienok Zmluvy
o spolupraci.

Pocet pracovnych pozicii pre 1
NDC/NSSDR

1. odborny manazér NDC/NSSDR - 1

2. odborny pracovnik NDC/NSSDR - 1

3. pracovnik NDC/NSSDR -1

V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as,*
resp. na kratS$i pracovny cas, podla podmienok Zmluvy
o spolupraci.

2 Pokial 'k 30.6.2023 nie je obsadena ani jedna pozicia TSP (vo vykone len 1, prip. 2 zamestnanci na pozicii TP), je potrebné, aby

Ziadatel v Ziadosti Ziadal aj o 1 poziciu TSP.

3 Ustanoveny tyzdenny pracovny Cas je pracovny Cas, ktory sa u zamestnavatela vseobecne uplatriuje (v tomto pripade sa tym

mysli plny pracovny uvazok).

4 Ustanoveny tyzdenny pracovny cas je pracovny Cas, ktory sa u zamestndavatela vseobecne uplatriuje (v tomto pripade sa tym

mysli plny pracovny uvazok).
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