Formy aktualnej statnej podpory

pre socidlne podniky

Socidlne podniky maju vyznamné postavenie v nasej spolocnosti, nakolko prispievaju k rieSeniu viacerych
socidlnych a spolocenskych vyziev, najmd v oblasti zamestnanosti a socidlnej inkluzie ludi zo znevyhodnenych
a zranitelnych skupin. Socidlne podniky su tieZ nositefmi socidlnych inovdcii a prispievaju k posilneniu miestneho
a regiondlneho rozvoja. Prdve preto mnohé krajiny vytvdraju pre tieto podnikatelské subjekty rézne podporné
ndstroje. Na Slovensku je od mdja 2018 v platnosti Zakon o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch
¢. 112/2018, ktory upravuje zdkladné ramce priamej a nepriamej podpory pre podniky socidlneho dosahu, socidlne
podniky a registrované socidlne podniky. Subjekt si ziskanim statutu socidlneho podniku otvdra moZnosti k r6znym
formam podpory zo strany stdtu, pripadne miestnej a socidlnej samospradvy.

Podpora integracnych socialnych podnikov
v zmysle Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

Umiestnovaci prispevok (§53f) Vyrovnavacie prispevky (§53g)
- prispevok integracnému podniku - mzdové ndaklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych oséb
za umiestnenie znevyhodneného alebo zranitelnych osob,
zamestnanca na otvorenom trhu - dodato¢né ndklady spojené so zamestndvanim osob, ktoré su
prace znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajucom v ich

zdravotnom stave,

- naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobdm okrem os0b, ktoré s znevyhodnenymi osobami z dévodu
spocivajucom v ich zdravotnom stave

Podpora socidlnych podnikov
v zmysle Zakona ¢. 112/2018 o sociadlnej ekonomike a socialnych podnikoch

Priama forma podpory Nepriama forma podpory
- kompenzacna pomoc (§19), - danové opatrenia (Ulava na dani z prijmov, zniZzena sadzba DPH),
- investi¢nd pomoc (§17) - prevod nehnutelnosti (zo strany $tatu, obci a VUC),

- verejné obstaravanie (uplatfiovanie socialneho hladiska,
vyhradené zakazky),
- podpora dopytu (servisné poukazky)

Priama forma podpory je finanéna pomoc, ktora ma prispiet k dosiahnutiu rovnovédhy medzi finanénou udrzatelnostou
a maximalizaciou pozitivneho socidlneho vplyvu a poméct socidlnym podnikom obstat v konkurencii s inymi podnikmi.

Kompenzacna pomoc je uréend socialnym podnikom, ktoré su z dévodu dosahovania pozitivheho socidlneho vplyvu
znevyhodnené oproti beznym podnikatelom, ktori podobnd ¢innost vykonavaju s cielom tvorby zisku. Moze mat
navratnu ¢i nendvratnu formu, pricom nendvratnd pomoc nie je podmienena kombindciou s navratnou financnou
pomocou.

Investicna pomoc pre socidlne podniky sa poskytuje za Ucelom podpory investicie alebo pripravy projektu investicie a
poradenskych sluZieb spojenych s touto pripravou. Je ¢erpand vo forme nendvratnej finanénej pomoci, ktord musi byt
kombinovana s ¢erpanim finan¢ného ndstroja, a to vo vyske najmenej 20% z celkovej vysky ndkladov investi¢ného
zameru.



Priama investi¢na pomoc

Investi¢nd pomoc pre socidlne podniky je jednym z aktivnych ndstrojov pomoci na eliminaciu zvySenych rizik
spojenych s poslanim dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu a poskytuje sa na podporu investicii alebo pripravy
projektov investicii a poradenskych sluzieb suvisiacich s touto pripravou. Medzi investi¢né naklady patria tie, ktoré
sliZia na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku, ale aj mzdové naklady na pracovné miesta
vytvorené v priamej suvislosti s investiénym projektom, ako aj iné prevadzkové ndklady suvisiace priamo s
investi¢nym projektom.

Investicnd pomoc je upravend v § 17 Zakona o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a je poskytovand v SirSom
priestore socialnej ekonomiky. To znamena, ze méze byt poskytnutd aj pre socidlne podniky, ktoré nie su
registrované v zmysle tohto zakona.

Formy investi¢nej pomoci
- finanény nastroj, pri ktorého vykondvani su poskytované finan¢né prostriedky navratnou formou pomaoci,
- finanény nastroj, pri ktorého vykondvani su poskytované finan¢né prostriedky kombindciou navratnej formy
pomoci a nenavratnej formy pomoci,
- podmienecne vratny finanény prispevok,
- nenavratny finan¢ny prispevok,
- dotacie pre registrovany socialny podnik.

Podmienka na ziskanie investi¢nej pomoci formou nenavratného finan¢ného prispevku a dotacie

a) schvalenie investi¢nej pomoci vo forme finanéného nastroja, pri ktorého vykonavani si poskytované
finanéné prostriedky ndvratnou formou pomoci alebo kombinaciou ndvratnej a nenavratnej formy pomoci,
vo vyske najmenej 20 % z celkovej vysky ndkladov investicného zameru na ten isty Ucel pouZitia investi¢nej
pomoci alebo

b) schvélenie inej formy financovania, ktora je spojena s povinnostou vratit poskytnuté finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 10 % z celkovej vysky nakladov investiéného zameru na ten isty Gcel pouZitia investicnej
pomoci, poskytnutej pravnickou osobou v zmysle § 17 ods. 3 pism. b) Zakona o socidlnej ekonomike a
socidlnych podnikoch.

Cielom tejto kombindcie navratnej a nenavratnej investi¢nej pomoci je tlak na udrzatelnost socialno-podnikatelskych
zamerov, pretoZe priama finan¢na podpora socidlneho podnikania by mala viest k vybudovaniu stabilnych socidlnych
podnikov, ktoré budu schopné fungovat na trhu a k zniZeniu zavislosti tychto podnikov na dotéciach, grantoch a
daroch.

Dva sposoby poskytovania investi¢nej pomoci

- finanéné ndstroje - Uvery, zaruky, kapitdlové alebo kvazi kapitalové investicie, alebo ich kombinacie,

- granty - priame granty, teda prispevky vyplacané na opravnené vydavky a nepriame granty, teda Urokova
dotacia (zniZenie Urokovej sadzby), dotédcia na zarucné poplatky (zniZzenie poplatkov za zaruky) a technicka
podpora (pomoc s technickou pripravou investicie), ktoré su prijimatelovi na prospech, ale nie si mu priamo
vyplacané.

Ustredie prace socialnych veci a rodiny SR realizuje s finanénou podporou ESF od 5.10.2020
narodny projekt Investi€na pomoc pre socidlne podniky — nenavratna zlozka




Investicna pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka

Cielom projektu je podpora registrovanych socidlnych podnikov formou poskytnutia nendvratného financ¢ného
prispevku v kombindcii s navratnou pomocou formou pomoci s cielom zlepsit pristup k zamestnaniu a posilnit
zamestnanost prostrednictvom podpory subjektov socidlnej ekonomiky. Podporeny subjekt ma povinnost vytvorit
minimalne 1 pracovné miesto (novovytvorené pracovné miesto) pre UoZ (nezamestnané osoby) alebo neaktivne
osoby a zamestnavat 1 dalSiu osobu na plny pracovny Uvédzok. Novovytvorené pracovné miesto mdze mat charakter
plného alebo ciastkového pracovného uUvazku (pre uUcely vykazovania poctu miest sa prepocitavaju na plné pracovné
uvazky).

Narodny projekt je realizovany prostrednictvom 4 opatreni, ktoré su rozdelené podla typu podnikov a
prisldchajucich pravidiel pre investi¢nd pomoc. Jednotlivé opatrenia maju réznu intenzitu pomoci.

Poskytovatel podpory
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR prostrednictvom Gradov préce, socidlnych veci a rodiny.

Opravnené Uzemie
Uzemie SR okrem Bratislavského kraja; rozhodujuce je miesto realizacie projektu (prevadzkarne).

Terminy realizacie projektu

Cinnosti Opatrenie1a 3 Opatrenie2 a 4

Prijimanie Ziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci 10/2020-7/2021 10/2020 - 1/2022
Podpisovanie dohdd o poskytnuti investi¢nej pomoci 11/2020 - 8/2021 11/2020 - 2/2022
Uhrada vydavkov prijimatelom zo strany turadu prace 12-2020 - 10/2023 12-2020 - 10/2023

Opravneni Ziadatelia

Registrované socidlne podniky podla § 11 Zakona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch, ktoré

> dosahuju pozitivny sociédlny vplyv prostrednictvom hospodarskej ¢innosti,

» vyuZivaju 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela,

> splfiaju podmienky MSP alebo velkého podniku, pri¢om za velky podnik sa pre téely tohto projektu povazuje RSP,
ktory sa nemoze povazovat za MSP a zarover splfia podmienky, Ze zamestnava menej ako 250 osdb a jeho roény
obrat nepresahuje 50 mil. € a/alebo celkova ro¢na sivaha nepresahuje 43 mil. €,

» maju schvalenu navratnu investi¢ni pomoc vo forme financného nastroja vo vyske najmenej 20 % z celkovej
vysky ndkladov schvaleného investi¢ného zameru na ten isty Ucel pouZitia investicnej pomoci alebo inej formy
financovania od pravnickej osoby podla § 17 ods.3 pism. b) zdkona o SE, ktora je spojena s povinnostou vratit
poskytnuté financné prostriedky vo vyske najmenej 10 % z celkovej vysky ndkladov investi¢ného zdmeru na ten
isty ucel pouZitia investi¢nej pomaoci,

> su sposobilé spolufinancovat projekt, v pripade Opatrenia 3 musi podnik navyse financ¢ne prispiet aspofi vo vyske
25 % vydavkov na projekt zo sikromnych zdrojov.

Maximalna vyska NFP

» 720000 € pre 1 registrovany socialny podnik,

> v pripade uplatfiovania pomoci de minimis v priebehu troch fiskalnych rokov sihrnne sumu 200 000 € jedinému
podniku a v pripade podniku vykonavajiceho cestni nakladnu dopravu v prenajme alebo za thradu sumu 100
000 € (tuto nesmie pouzit na nakup vozidiel cestnej nakladnej dopravy),

> v pripade integracného podniku stcet sumy 50 000 € + sumy sucinu poctu pracovnych miest, ktoré maju byt
touto podporou vytvorené a sumy 30 000 €.

Opravnené vydavky
a) Kapitalové transfery - vydavky vo vyske najviac 50% z kipnej ceny a hodnotou zakazky max. do 100 000 €
bez DPH na:



- dlhodoby nehmotny majetok s dobou odpisovania max. 6 rokov - softvér; ostatny dlhodoby nehmotny
majetok (vstupna cena vyssia ako 2 400 € a doba pouzitelnosti dlhsia ako 1 rok),

- dlhodoby hmotny majetok zaradeny do odpisovych skupin 1 a 2 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
(okrem zvierat) - samostatné hnutelné veci a subor hnutelnych veci (vstupna cena vyssia ako 1 700 € a doba
pouzitelnosti dlhsia ako 1 rok), dopravné prostriedky nevyhnutné pre realizaciu projektu, ostatny dlhodoby
hmotny majetok okrem pozemkov, nehnutelnosti a infrastruktury.

b) BeZné transfery - vydavky vo vyske najviac 50% z kiipnej ceny a hodnotou zakazky max. do 100 000 € bez
DPH na:

- zdsoby, spotrebované ndkupy — spotreba energie,

- sluzby — opravy, udrziavanie, cestovné, ostatné sluzby, vydavky na prevadzkovu ¢innost.

c) Osobné vydavky - prispevky na mzdové vydavky zamestnancov prijatych na pracovné miesta vytvorené
priamo v dosledku investiéného projektu. Mesacne najviac vo vyske celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1. — 3. Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Max. vyska intenzity pomoci z celkovo vzniknutych opravnenych nakladov:

Opatrenie 1 Opatrenie 2 Opatrenie 3 Opatrenie 4
Investi¢na pomoc Investi¢na pomoc pre Regiondlna investi¢nd Pomoc pre RSP podla
pre MSP (okrem Zacinajuce podniky pomoc pravidiel minimalnej
Zacinajucich (nekdétované malé (podla mapy pomoci
podnikov) podniky) Regionalnej (DM ¢.16/2014)
pomoci***)
Kapitalové transfery (obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku / hmotnych a nehmotnych aktiv)
Zacinajuci maly podnik X 50 %
Maly podnik 20% X do 50%,
Stredny podnik 10% X podla mapy 50 %
- Regiondlnej pomoci
Velky podnik* X X
Beiné transfery (dodanie tovaru a poskytnutie sluzieb)
Zacinajuci maly podnik X 50 % X
Maly podnik X X X 50 %
Stredny podnik X X X
Velky podnik* X X X
Mzdové vydavky (na pracovné miesta) **
Max. doba prispevku najviac pocas 24 najviac pocas 18 najviac pocas 24 najviac pocas 18
mesiacov mesiacov mesiacov mesiacov
Zacinajuci maly podnik X 100 % do,50 %,
podla mapy
Maly podnik 20 % X Regiondlnej pomoci
Stredny podnik 10% do 45 %, 100 %
X podla mapy
Regionalnej pomoci
Velky podnik* X X X

* menej ako 250 zamestnancov a ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. € a/alebo ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. €
**na 1 PM najviac vo vyske CCP vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hosp. SR za 1.-3.Q za predosly rok
*** podla mapy Reg. pomoci: (ZSK 25%, SSK,VSK 35% ) + (malé podniky 20%, stredné podniky 10%, velké podniky 0%)

Viac informacii o moznostiach podpory pre socidlne podniky, bezplatné poradenstvo a pomoc Vam poskytnu
v Regionalnych centrach socialnej ekonomiky, ktoré sa nachadzaju v kazdom krajskom meste SR.
Kontaktné udaje najdete na stranke https://socialnaekonomika.sk

OPERACNY PROGRAM
£82  LUDSKE ZDROJE

( I’D NPISE  JA iampsvr s n
DY ==

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk www.ia.gov.
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