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ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK

Al Umeld inteligencia (angl. Artificial Intelligence)
APOH Asocidcia podnikatelov v odpadovom hospodarstve
APl Aplikacné programové rozhranie

AVS  Asocidcia vodarenskych spolo¢nosti

COVID infekéné ochorenie vyvolané koronavirusom

CPA  Statistickd klasifikacia produktov podla &innosti
CVTI SR Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
COV ¢istiareri odpadovych vod

DHM dlhodoby hmotny majetok

EK Eurdépska komisia

EO ekvivalentnych obyvatelov

EP Eurdpsky parlament

EU Eurdpska Unia

EUR Euro

EZD  Eurdpska zelend dohoda (The European Green Deal)
GMO geneticky modifikované organizmy

HDP  Hruby domaci produkt

CHVO chranené vodohospodarske oblasti

loT Internet of Things (Internet veci)

ISCO-08 Medzinarodna Standardna klasifikacia zamestnani
ISCP~ Informacny systém o cene prace

IT Informacné technoldgie

IUCN. Medzindrodnd uUnia na ochranu prirody a prirodnych zdrojov (International Union for

/C/gnservation of Nature)

JSON-stat format udajov navrhnuty pre prenos a zdielanie Statistickych Gdajov
LSUJ  Lokalna Statisticka izemnd jednotka
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MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MH SR Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

MOP Medzinarodna organizdacia prace

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MVE mala vodna elektraren

MZP SR Ministerstvo Zivotného prostredia SR

NAP  Narodny akény pldn

NEIS Narodny systém pre emisie a zachyty sklenikovych plynov a ich prekurzorov
NSP  Narodna sustava povolani

NSZ = Narodné $tandardy zamestnani

OZ DLV Odborovy zvaz drevo, lesy, voda

0OZV  Organizacie zodpovednosti vyrobcov

PMPR Plany manazmentu povodniového rizika

ERACH reguldcia, hodnotenie, autorizacia a obmedzovanie chemikalii
REGPJ Register priestorovych jednotiek

SAV  Slovenska akadémia vied

SEPS Slovenska elektrizaéna prenosova sustava

SR Sektorova rada

SHMU Slovensky hydrometeorologicky Ustav

SKISCO-08  Statistickd klasifikacia zamestnani

SKISCO-08 2020 Statisticka klasifikdcia zamestnani, verzia 2020
SK.NACE Rev. 2 Statisticka klasifikdcia ekonomickych ¢innosti
6RP  Siesty ramcovy program

SPP - _Spolo¢na polnohospodarska politika

SR Slovenska republika

SVP  Slovensky vodohospodarsky podnik

SIOV  Stétny indtitat odborného vzdelavania

/§3 SR “Statisticky urad Slovenskej republiky

TBD Technicko-bezpecnostny dohlad

UAV  bezpilotné lietajuce prostriedky
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1 UvoD
1.1 UVOD DO PROBLEMATIKY

Sektor vody, Zivotného prostredia a odpadov je v poslednom desatroci najrychlejsie
sa rozvijajucim segmentom hospodarstva vo vSetkych krajindch eurozény. Zelena doho-
da, zniZzovanie emisii CO,, inovativne technolégie prinasaju do sektora intenzivne zmeny,
ktoré je potrebné reflektovat v oblasti rozvoja a starostlivosti o ludské zdroje. Na trh pri-
chadzaju nové technoldgie a pracovné postupy, ¢o vyzaduje vyrazné zvysenie narokov na
odbornu spdsobilost zamestnancov v sektore.

Sektorova rada pre vodu odpad a Zivotné prostredie ( dalej ako ,SR“) vypracovala
v ramci projektu ,Sektorovo riadené inovacie” stratégiu rozvoja fudskych zdrojov do roku
2030. Stratégia vyhodnotila odvetvie ako sektor s vysokym potencidlom rozvoja. Dévo-
dom boli hlavne zvySujuce sa naroky na kvalitu verejne prospesnych sluzieb a ochranu
kvality Zivotného prostredia. Specifikum sektora je, Ze nepatri medzi klasické vyrobné
sektory, ale zabezpecuje sluzby pre obyvatelov a priemyselnd vyrobu. Jeho hlavnou
funkciou je verejne prospesna ¢innost, ako je zasobovanie obyvatelov vodou, odvadzanie
a Cistenie odpadovych vod, sprava vodnych tokov, odvoz, likvidacia a spracovanie odpa-
du. Nesmieme zabudnut ani na ¢innosti spojené s ochranou prirody a Zivotného prostre-
dia. Pre sektor je charakteristickd nepretrzitd prevadzka 24 hodin denne, sedem dni
v-tyzdni. Stym suvisi potreba zabezpeclenia celodennej pracovnej sily. Na nepretrzitej
dodavke pitnej vody su zavislé nielen nase domacnosti, obcdianska vybavenost, ale aj
priemysel. Odvdadzanie a Cistenie odpadovych vod, odvoz a likvidacia odpadu patria me-
dzi environmentalne €innosti, ktoré zabezpecuju ochranu zdravia obyvatelov, kvality véd
a Zivotného prostredia. V roku 2020 sa podielalo na tychto ¢innostiach 22 000 zamest-
nancov.

Pocas rokov-2020 aZ 2023 naSe hospodarstvo Celilo vyznamnym negativnym vplyvom
/‘ ako bola pandémia COVID 19, vojna na Ukrajine a s nou spojena energeticka kriza. Tieto
nepriaznivé faktory vyznamne ovplyvnili vSetky sektory hospodarstva Slovenska a celej

Eurdopy. Dotkli sa aj sektora vody, odpadu a Zivotného prostredia. Poéas pandémie CO-
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VID 19 bola voda jednou z najdolezitejSich potrieb na ochranu zdravia. Efektivna dezin-
fekcia, pravidelné umyvanie ruk, prispievali k ochrane zdravia obyvatelov. Sektor aj na-
priek vysokej chorobnosti musel ostat funkénym. To isté platilo pre oblast odvozu
a likvidacie odpadu. Bolo nutné aktivovat nudzové riadenie a vypracovat pandemické
plany prevadzky sluzieb. Sme velmi hrdi, Ze sektor tak vyznamnu vyzvu ustal. M6Zzeme
konstatovat, Ze prevadzka sluZieb nebola prerusena ani na jednu hodinu v Ziadnej obci na
Slovensku. Daldiu krizu priniesla vojna na Ukrajine a sfou spojena energeticka kriza
a zvySovanie cien energii. Dodavka vody verejnym vodovodom je zdavisla na nepretrzitej
dodavke elektrickej energie. To isté plati aj o Cisteni odpadovych vod. Nedostatok elek-
trickej energie by znamenalo obmedzenie dodavky vody a zastavenie Cistenia odpado-
vych vod, ¢im by hrozila humanitarna a ekologicka katastrofa.

Cielom tejto stratégie je analyzovat dopad opisanych krizovych situdcii na dotknuty
sektor, jeho funkénost, ekonomiku, udrzatelnost pracovnych miest. Sucastou stratégie je
vyhodnotenie efektivity vyuzitych opatreni pocas krizovych obdobi a stanovenie ich ucin-
nosti pri zvladnuti neStandardnych situdcii. Dokument zdroven vytvdra ramec pre nové
smerovanie sektora v oblasti zamestnanosti. Poukazuje na jeho slabiny, ako je nedosta-
tok kvalifikovanych pracovnych sil, rodova nerovnost, vysoky priemerny vek zamestnan-
cov, nizke finanéné ohodnotenie, nedostatok vzdelavacich institucii pre potreby pracov-
ného trhu a maly zaujem o Studium a pracu v sektore.

Ulohou SR pre vodu, odpad a Zivotné prostredie je prehodnotit su¢asny stav v oblasti
zamestnanosti a zosuladit ho s potrebami trhu prace. Niektoré pracovné pozicie vdaka
digitalizacii stratili opodstatnenie a zaroven je potrebné vytvorit nové zamestnania
v sUvislosti s inovaciami v sektore. Bez jednotnej stratégie rozvoja ludskych zdrojov nie je
mozné reflektovat na rychle meniace sa poZiadavky trhu. Zaroven si treba uvedomit, Ze
vytvorenie stratégie je len prvy krok. Ide o Zivy dokument, ktory sa vyvija a meni, tak ako
sa meni nasa spolo¢nost ajej potreby. Tieto zmeny musime neustale sledovat
a aktualizovat tak, aby boli v silade s poZiadavkami vSetkych dotknutych stran. K tomu je

~ potrebna neustala komunikacia medzi zamestnavatelmi, vzdeldvacimi instituciami

a Statom.
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Autori stratégie rozvoja ludskych zdrojov su ¢lenmi Sektorovej rady pre vodu, odpad
a Zivotné prostredie. Sektorova rada vznikla v roku 2010. V sucasnosti je institucionalne
a persondlne stabilnd, postavena na paritnom a reprezentativnom zastupeni sektorov
voda, odpad a Zivotné prostredie. Clenovia zastupuji odvetvovo prislu$né profesijné zo-
skupenia ako su: Asociacia vodarenskych spolocnosti (AVS), Zdruzenie zamestnavatelov
vo vodnom hospoddrstve (ZZVH), Asocidcia podnikatelov v odpadovom hospodarstve
(APOH), vzdelavacie institucie (relevantné stredné skoly a univerzity), vedecké institucie
(Vyskumny Ustav vodného hospodarstva (VUVH), Slovenska akadémia vied (SAV)), ako aj
prislu§né rezortné Ministerstvo Zivotného prostredia SR (MZP SR), Statny intitut odbor-
ného vzdelavania (SIOV), Odborovy zviz drevo, lesy, voda (OZ DLV), samospravne kraje
a Urad préce, socialnych veci a rodiny (UPSVaR). ZloZenie sektorovej rady vytvara stabilny
zaklad pre spolupracu vsetkych dotknutych subjektov s moznostou vytvorenia efektivnej
stratégie rozvoja fudskych zdrojov s vyhlfadom do roku 2035. Stratégie, ktora bude vy-
chadzat z redlnych potrieb zamestnavatelov na prehodnotenie narodnych standardov
zamestnani, zaradenia inovacii do formalneho a neformalneho vzdelavania. Cielom stra-
tégie je vyzdvihnat silné stranky sektora, na ktorych méZeme v buducnosti stavat
a poukazat na slabé miesta, na ktoré potrebujeme zamerat svoju pozornost a snazit sa

ndjst ucinné nastroje na zmenu.
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1.2 LEGISLATIVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY, RELEVANTNE STRATEGICKE DOKUMENTY EU-
ROPSKEJ UNIE A SLOVENSKEJ REPUBLIKY DOTYKAJUCE SA PROBLEMATIKY VODY, ODPADU
A ZIVOTNEHO PROSTREDIA

1.2.1 Legislativa Slovenskej republiky a hlavné Cinnosti Zivotného prostredia vo vazbe na
rieSenie problematiky vody, odpadu a Zivotného prostredia

Hlavné Cinnosti Zivotného prostredia

Podla zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej
spravy je Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky Ustrednym organom Statne;j

spravy pre tvorbu a ochranu zivotného prostredia vratane

a) ochrany prirody a krajiny,
b) vodného hospodarstva, ochrany pred povodriami, ochrany akosti a mnozZstva vod

a ich racionalneho vyuzivania a rybarstva okrem vodnej kultiry a morského rybolovu,
c¢) ochrany ovzdusia, ozénovej vrstvy a klimatického systému Zeme,

d) ekologickych aspektov Uzemného planovania,

e) odpadového hospodarstva,

f) posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie,

g) zabezpecovania.jednotného informaéného systému o Zivotnom prostredi a ploSného mo-

nitoringu,
h) geologického vyskumu a prieskumu,

i)ochrany a regulacie obchodu s ohrozenymi druhmi volne Zijucich Zivocichov a volne rastu-

cich rastlin,

/j/geneticky modifikovanych organizmov.

g
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Ustava Slovenskej republiky €. 460/1992 Zb. ustanovuje
v CI. ¢

1) Nerastné bohatstvo, jaskyne, podzemné vody, prirodné liecCivé zdroje a vodné toky
st vo vlastnictve Slovenskej republiky. Slovenskd republika chrani a zveladuje to-
to bohatstvo, Setrne a efektivne vyuZiva nerastné bohatstvo a prirodné dediéstvo v prospech

svojich obc¢anov a nasledujucich generacii.

2) Preprava vody odobratej z vodnych Utvarov nachadzajicich sa na Uzemi Slovenskej repub-
liky cez hranice Slovenskej republiky dopravnymi prostriedkami alebo potrubim sa zakazuje;
zakaz sa nevztahuje na vodu na osobnu spotrebu, pitnd vodu balenld do spotrebitelskych
obalov na Gzemi Slovenskej republiky a prirodnd mineralnu vodu balenu do spotrebitelskych
obalov na uzemi Slovenskej republiky a na poskytnutie humanitarnej pomoci a pomoci v nu-
dzovych stavoch. Podrobnosti o podmienkach prepravy vody na osobnu spotrebu a vody na

poskytnutie humanitarnej pomoci a pomoci v nddzovych stavoch ustanovi zakon.
v Cl. 44:

Kazdy ma pravo na priaznivé Zivotné prostredie.

Kazdy je povinny chranit a zveladovat Zivotné prostredie a kultirne dediéstvo.

Nikto nesmie nad mieru ustanovenu zakonom ohrozovat ani poskodzovat Zivotné prostredie,

prirodné zdroje a kulturne pamiatky.

Stat dba o Setrné vyuzivanie prirodnych zdrojov, o ochranu polnohospodarskej pody a lesnej
pody, o ekologicki rovnovahu a o Uc¢innu starostlivost o Zivotné prostredie a zabezpeduje

ochranu uréenym druhom volne rastucich rastlin a volne Zijucich Zivocichov.

/}Ol'nohospodérska poda a lesna poda ako neobnovitelné prirodné zdroje pozivaju osobitnu
/ ochranu zo strany/statu a spolo¢nosti.

Podrobnosti o pravach a.povinnostiach podla odsekov 1 az 5 ustanovi zakon.
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v Cl. 45:;

Kazdy ma pravo na vc€asné a Uplné informacie o stave Zivotného prostredia a o pri¢inach a

nasledkoch tohto stavu.

Legislative predpisy:

e Zakon €. 17/1992 Z. z. o Zivotnom prostredi a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov,

e Zakon ¢. 525/2003 Z. z. o statnej sprave starostlivosti o Zivotné prostredie a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov,

e Zakon €. 205/2004 Z. z. o zhromazdovani a Sireni informacii o Zivotnom prostredi a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov,

e Zakon €. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov,

e Zakon ¢. 364/2004 Z. z. o vodach a o zmene zdkona Slovenskej narodnej rady
€. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,vodny za-
kon“) v zneni neskorsich a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 24/2006 Z.
z., zdkona ¢. 515/2008 Z. z., predpisov, do ktorého je transponovand smernica
2000/60/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. oktébra 2000, ktorou sa stanovuje
ramec posobnosti pre opatrenia spolocenstva v oblasti vodného hospodarstva (,,ram-
cova smernica o vode“),

e Zakon ¢. 7/2010 Z. z. 0 ochrane pred povodiiami v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o ochrane pred povodriami“), do ktorého je transponovand smernica Eu-

répskeho parlamentu a Rady 2007/60/ES o hodnoteni a manazmente povodriovych

/ rizik,
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e Zakon ¢. 442/2002 Z. z. o verejnych vodovodoch a verejnych kanalizacidch a o zmene
a doplneni zakona €. 276/2001 Z. z. o reguldcii v sietovych odvetviach v zneni neskor-
Sich predpisov,

e Zakon €. 250/2012 Z. z. o reguldcii v sietovych odvetviach,

e Zadkon €. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e Zdkon ¢. 302/2019 Z. z. o zalohovani jednorazovych obalov na napoje a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

e Zakon €. 329/2018 Z. z. o poplatkoch za uloZenie odpadov a o zmene a doplneni za-
kona ¢. 587/2004 Z. z. o Environmentalnom fonde a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e Zakon ¢. 346/2013 Z. z. o obmedzeni pouZivania urcitych nebezpecnych latok v elek-
trickych zariadeniach a elektronickych zariadeniach a ktorym sa meni zdkon ¢.
223/2001 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov,

e Zakon €. 127/2006 Z. z. o perzistentnych organickych latkach a o zmene a doplneni
zakona €. 223/2001 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zne-
ni neskorsich predpisov,

e Zakon €. 514/2008 Z. z. o nakladani s odpadom z tazobného priemyslu a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

e Zakon €. 188/2003 Z. z. o aplikacii Cistiarenského kalu a dnovych sedimentov do p6dy
a o doplneni zdkona ¢. 223/2001 Z. z. o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e Zakon ¢. 146/2023Z. z. 0 ochrane ovzdusia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(4Cinnost od 1. jula 2023),

e Zakon ¢. 190/2023 z. z. o poplatkoch za znedistovanie ovzdusia (U¢innost od 1. janu-
ara 2024),

e Zakon€.543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny a o zmene a doplneni niektorych

/4 zakonov,

e Zakon ¢.150/2019 Z. z. o prevencii a manazmente introdukcie a Sirenia invaznych ne-
povodnych druhova o a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
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e Zakon €. 151/2002 Z. z. o pouzivani genetickych technoldgii a geneticky modifikova-
nych organizmov,

e Zakon ¢.409/2011 Z. z. o niektorych opatreniach na Useku environmentdlnej zataze
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e Zakon ¢. 258/2011 Z. z. o trvalom ukladani oxidu uhli¢itého do geologického prostre-
dia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

e Zakon ¢. 569/2007 Z. z. o geologickych pracach (geologicky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov,

e Zakon C.44/1988 Zb. o ochrane avyuZiti nerastného bohatstva (bansky zakon)
v zneni neskorsich predpisov,

e Zdakon ¢.514/2008 Z. z. o nakladani s odpadom z tazobného priemyslu a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

e Zikon €.51/1988 Zb. o banskej c¢innosti, vybusninach a o $tatnej banskej sprave

v zneni neskorsich predpisov, vykonavacie pravne predpisy.
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1.2.2 Relevantné strategické dokumenty Eurépskej Unie a Slovenskej republiky dotykajuce

sa problematiky vody, odpadu a Zivotného prostredia

Strategické koncepcné a planovacie dokumenty:

Rio+ 20 The Future We Want/ Buducnost, ktord chceme,

Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj,

Eurdpska zelena dohoda,

Koncepcia implementacie Agendy 2030 v medzindrodnom prostredi,

Spolo€nd implementacna stratégia Eurdpskej komisie,

Ndrodna stratégia trvalo udrzatelného rozvoja Slovenskej republiky,

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 — dlhodob3d stratégia udrzatelného
rozvoja Slovenskej republiky — Slovensko 2030,

Stratégia environmentadlnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030 ,Zelensie Slo-
vensko“,

Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky,

Koncepcia vodnej politiky do roku 2030 s vyhfadom do roku 2050,

Vodny plan-Slovenska (VPS), ktory pozostava z Planov manaZmentu spravneho Uze-
mia povodia Dunaja a Planov manazmentu spravneho Uzemia povodia Visly,

Plany manazmentu povodnového rizika (PMPR),

Belehradsky dohovor o rezime plavby na Dunaji (Dunajska komisia),

medzivldadne dohody (Madarsko, Ukrajina, Polsko, Ceska republika) a medzinarodna
zmluva(Rakusko) na hrani¢nych vodach so susednymi statmi,

Dohovor o spolupraci o ochrane atrvalom vyuzZivani vod Dunaja a medzindrodnej
komisie pre ochranu Dunaja (ICPDR),

Spolocna implementacna stratégia Eurdpskej komisie (EK),
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e Stratégia environmentalnej politiky SR do roku 2030,

e Program starostlivosti o mokrade Slovenska, ktory je zakladnym strategickym doku-
mentom na plnenie zavazkov vyplyvajlucich z Dohovoru o mokradiach majicich me-
dzindrodny vyznam najma ako biotopy vodného vtactva (dalej len ,Ramsarsky doho-
vor”),

e Stratégia adaptacie SR na zmenu klimy,

e Akcny plan na rieSenie dbsledkov sucha a nedostatku vody (marec 2018) — Hodnota
je voda,

e Stratégia obmedzenia ukladania biologicky rozloZitelnych odpadov na skladky odpa-
dov,

e Program odpadového hospodarstva Slovenskej republiky na roky 2021 — 2025,

e Program predchadzania vzniku odpadu SR na roky 2019 — 2025,

e Stratégia ochrany ovzdusia Slovenskej republiky do roku 2030.
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1.2.3 Zodpovedné organy na narodnej urovni a ostatni stakeholderi

e Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky (MZP SR),

e  Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky (MD SR),

e  Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (MV SR),

e  Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky (MPRV SR),

e  Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (MZ SR),

e  Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (MH SR),

e  Organy Statnej spravy,

e Statna ochrana prirody Slovenskej republiky (SOP),

e Slovensky vodohospodarsky podnik, . p. (SVP s. p.),

e Vodohospodarska vystavba, $. p. (VV . p.),

e .. Vyskumny Ustav vodného hospodarstva (VUVH),

e Slovensky hydrometeorologicky ustav (SHMU),

e Slovenska agentura Zivotného prostredia (SAZP),

e Vyssie Uzemné celky (VUC),

° Mestd a obce,

e Vyrobcovia elektrickej energie z vody, t. j. vyuZivatelia hydroenergetického potencialu
vodnych tokov a odberatelia energetickej vody,

e _Vodarenské. spolocnosti aini odberatelia zvodnych tokov vratane vodnych,
resp. vodarenskych nadrzi na rézne uUcely uzivania véd vody (najma na pitné ucely,
pre priemysel a pofnohospodarstvo),

e  Zberové spolocnosti,

e  Organizacie zodpovednosti vyrobcov (OZV) — rozsirena zodpovednost vyrobcov,

e _Zhodnocovatelia/odpadu (napr. recyklatori) / Zneskodnovatelia odpadu (napr. skladky),

/ Odborné vzdelavacie institucie.
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1.3 STRUENA CHARAKTERISTIKA SEKTOROV VODNEHO HOSPODARSTVA, ODPADOVEHO
HOSPODARSTVA A ZIVOTNEHO PROSTREDIA V PROSTREDI EUROPSKEJ UNIE

Eurépania kazdoroc¢ne vyuzivaju miliardy metrov kubickych vody na pitie, polnohos-
podarstvo, vyrobu, kdrenie a chladenie, vyrobu elektriny, cestovny ruch a dalSie sektory slu-
Zieb. Rast populdcie, urbanizdcia, znecistenie a ucinky zmeny klimy, ako su pretrvdvajluce
sucha, su dovodom rastuceho napatia o eurdpske sladkovodné zasoby a jej kvalitu.

Zdroje sladkej vody nie su rovhomerne rozdelené po celom kontinente. AZ jedna tretina
Gzemia Eurdpskej tnie (EU) je vystavend vodnému stresu, v ktorom dopyt prevysuje dostup-
nu ponuku na urcité obdobie.

Zmenou podnebia sa predpokladd, Ze sa znizi dostupnost vody v Eurépe a vytvori sa dalsi
tlak na juzné regiony, ktoré uz Celia vodnému stresu. OCakava sa, Ze dalSie ¢asti Eurdpy budu
celit povodnovym udalostiam castejsie, zatial ¢o nizko poloZené regidny budu ohrozené
prudkymi burkami a stipanim hladiny mori. Mestd a regidony vykonavaju opatrenia na znizo-
vanie straty vody v prostredi, vratane jej opatovného pouzitia, az po zaclenenie modrych a
zelenych zén do mestskych oblasti s cieflom minimalizovat zaplavy a riziko poSkodenia vodou.
Zo strany EU a jej ¢lenskych $tatov sa postupne zavadzaju politiky a opatrenia na zlep$enie

kvality vody, zniZenie jej znecistenia a zlepSenie stavu vodnych ekosystémov.

V oblasti odpadového hospodarstva presadzuje EU ambicidzne ciele, z ktorych najdo-
lezitejSim je znizenie odpadu a jeho vplyvu na Zivotné prostredie, vratane presadzovania re-
cyklacie a zniZzovania poctu skladok. Dévodom takychto krokov je kazdoro¢nd produkcia od-
padu Eurépanov na drovni 2,2 miliardy ton. Viac ako Stvrtina z tohto mnoiZstva ( 27% ) je ko-
munalny odpad: kaZdodenny odpad zbierany a spracovany obcami, ktory produkuju hlavne
doméchosti. Mnozstva odpadu a spdsob nakladania s nim sa v jednotlivych krajinach EU
velmi liSia, ale méZeme konstatovat, Ze uZz v sucasnosti sa vacsia ¢ast odpadu recykluje
a mensia €ast skladkuje. Cielom je podporit posun k udrzatelnejSiemu modelu zndamemu ako

/ob‘ehové hospodarstvo.
/

/ Eurdpa celi pretrvavajucim problémom v oblastiach akymi su strata biodiverzity, vyuzivanie

zdrojov, vplyvy zmeny klimy a environmentalne rizika pre zdravie ¢loveka. Kontinent spotre-
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bovava viac zdrojov a viac prispieva k zhorSovaniu Zivotného prostredia ako iné svetové re-

giény.

Politické opatrenia zamerané na ochranu prirody v niektorych oblastiach pomohli, ale
vela problémov pretrvava a niektoré sa zhorsuju. Vo vSeobecnosti sa zlepSila kvalita vody,
ale iba 40% povrchovych vod v EU dosiahlo dobry ekologicky stav. Takisto sa vo vieobecnos-
ti zlepsil stav pod, ale pretrvavajicim problémom je ich fragmentdcia a poskodenie biotopov
a biodiverzity. Az 75% eurdpskych ekosystémov je vystavenych nadmernej urovni dusiku
sposobujucemu eutrofizaciu. Zatial ¢o ¢innosti ako polhohospodarstvo, rybné hospodarstvo,
doprava, priemysel a vyroba energie maju vplyv na zmenu klimy a nasledne na poskodzova-
nie a stratu biodiverzity a ekosystémov, tak tazobny priemysel je zdrojom skodlivych emisii.
Eurdpa dosiahla pokrok v oblasti efektivneho vyuzivania zdrojov a v zavadzani obehového

hospodarstva. Napriklad, celkova spotreba vody v EU medzi rokmi 2000 a 2019 klesla o 15%.

)}.1 Vyber gi;tuélne najdoélezitejsich strategickych dokumentov EU dotykajtcich sa prob-
/ lematiky vody, odpadu a Zivotného prostredia s vyhladom do konca roku 2030
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Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj

Zaklad Agendy 2030 tvori 17 zakladnych cielov udrzatelného rozvoja, ktoré su rozpra-
cované do 169 Ciastkovych cielov. Ambiciou Agendy 2030 je snaha o postupnu implementa-
ciu nastrojov udrzatelného rozvoja v jednotlivych krajinach sveta s cieflom odolavat hrozbam,
ktorym ludstvo dnes celi. Na takdto premenu su vyuzivané politické, ekonomické a socidlne
nastroje a integracnym prvkom je prepojenie troch dimenzii udrzatelného rozvoja - ekono-

mika, socialna oblast a environment.

V nadvaznosti na Agendu 2030 pre udrZatelny rozvoj bol na narodnej urovni vypracovany
material “Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 — dlhodoba stratégia udrzatelného
rozvoja Slovenskej republiky — Slovensko 2030“. ,Slovensko 2030“ je zdkladnym implemen-

tacnym dokumentom plnenia ndrodnych priorit Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj.

“Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrzatelného rozvoja

Slovenskej republiky — Slovensko 2030 - ciele a plany v oblasti vodného hospodarstva:

Zakladné ciele stratégie do roku 2030 v oblasti vodného hospodarstva su - zvySenie energe-
tickej sebestacnosti pri prevadzkovani vodarenskej infrastruktary, vyuzivanie vlastnych a
alternativnych zdrojov energii ako je energia ziskavana z vody, energia z vyrobend z odpado-
vych. produktov biologickych procesov Cistenia odpadovych voéd a to z bioplynu, vyuZivanie

nutrientov z Cistiarenského kalu. Konkrétnejsie ciele su nasledovné:
Ciel¢. 1.5 Zabezpedit efektivny a udrzatelny manazment prirodnych zdrojov

9) Znizit uroven znecistenia povrchovych vod prioritnymi a prioritne nebezpeénymi Iat-

kami aVL'Jroveﬁ znecistenia podzemnych vod nebezpeénymi a ostatnymi znecistujuci-

/< mi latkami, najma dusikatymi a pesticidnymi latkami tak, aby do roku 2027 bol do-
/ siahnuty dobry stav/potencial vo vsetkych vodnych Gtvaroch.
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10) Vypracovat a implementovat vodnu politiku, ktora zabezpeéi postupné obnovenie
vodnych dtvarov, ochranu a obnovu prirodzenych zaplavovych uzemi, raselinisk,
mokradi a malych vodnych nadrzi, ktora bude predchadzat znecistovaniu vod, pokle-
su mnozstva podzemnych vdd a zabezpeti dostatok pitnej vody v regiénoch. *

11) Vytvorit a implementovat uceleny plan integrovaného riadenia povodi, vratane posil-
nenia vodozadrinej schopnosti krajiny, ktorého predmetom bude aj prevencia po-
vodni, sucha a nedostatku vody v sulade s adaptacnymi opatreniami na zmiernenie

negativnych dosledkov zmeny klimy.
Ciel ¢. I1.3 Zlepsit udrzatelnost a odolnost narodnej a regionalnych ekonomik

5) Zvysit podiel obci pripojenych na verejnu kanalizaciu v zaostavajucich regidnoch, roz-
Sirit a zvysit hydraulickd kapacitu stokovych sieti v aglomeraciach vacsich ako 2,000
ekvivalentnych obyvatelov (EO).

6) Podporit vystavbu stokovych sieti a Cistiarni odpadovych vod v aglomeraciach do

2,000 EO, nachadzajucich sa v chranenych vodohospodarskych oblastiach (CHVO).

Ciel 111.3. Zabezpedit dostupnost a udrzatelnost kvalitnej, modernej a efektivnej infrastruktu-

ry, sluzieb a byvania pre zdravy a plnohodnotny Zivot komunit

Technicka infrastruktura:

1) Zabezpeclit environmentalne udrzatelné a fyzicky a socidlne dostupné sluzby verejnej
technickej infrastruktury vratane dodavok energii, tepla, zasobovania vodou, kanali-
zacie a likvidacie ‘'odpadovych véd a zberu a zhodnotenia komunalneho odpadu vo
vSetkych regidnoch a obciach so zohladnenim ich Specifik pri navrhu Specifickych
technickych rieSeni a potrieb technickej infrastruktiry, vratane rieSenia Specifik a po-
trieb technickej infrastruktdry a sluZieb pre marginalizované romske komunity s

/‘ uplatinovanim principov desegregacie.

! pozndmka.: Stanoveny ciel ¢. 1.5 ods.10) bol splneny dria 1. juna 2022, kedy vidda Slovenskej republi-
ky uznesenim ¢. 37242022 schvdlila Koncepciu vodnej politiky do roku 2030 s vyhladom do roku 2050).
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“Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodob3 stratégia udrzatelného rozvoja

Slovenskej republiky — Slovensko 2030“ - ciele a plany v oblasti odpadového hospodarstva:

Zakladné ciele stratégie do roku 2030 v oblasti odpadového hospodarstva su - zvyse-
nie miery recyklacie komundlneho odpadu, vratane jeho pripravy na opatovné pouzitie, na
60 % a do roku 2035 znizenie miery sklddkovania komunalneho odpadu na menej ako 25 %,
aplikacia zeleného verejného obstaravania v praxi (aspon 70 % z celkovej hodnoty verejného
obstaravania), podpora zelenych inovacii, vedy a vyskumu a zakaz zneskodnovania potravi-

nového odpadu pre supermarkety.
Ciel ¢. 1.5 Zabezpedit efektivny a udrzatelny manaZzment prirodnych zdrojov

5) Znizit mnoistvo skladkovanych komunalnych odpadov na menej ako 10 % z celkové-
ho mnoZstva vzniknutého komunalneho odpadu (do roku 2035), zvysit mieru pripravy
na opatovné pouzitie a mieru recyklacie na 60 % podla legislativy Eurdpskej unie v
oblasti odpadového hospodarstva, zaviest opatrenia na predchadzanie vzniku odpa-
dov a tak kazdoroc¢ne znizZovat celkové mnozstvo vyprodukovanych komunalnych a aj

priemyselnych odpadov.
Ciel €. 1.3 Zlepsit udrzatelnost a odolnost narodnej a regiondlnych ekonomik

1) Podporit orientaciu ekonomiky na efektivne zhodnotenie a opadtovné pouzivanie
vlastnych zdrojov'regidonu a rozvoj obehovej ekonomiky (maximalizacia efektivnosti
vyuzivania materialovych zdrojov, podpora novych ,,obehovych” obchodnych mode-
lov a zodpovedného spotrebitelského spravania, déraz na predchadzanie vzniku od-
padu, zvySenie miery triedenia a recykldcie odpadov na komundlnej urovni, podpora

/‘ opatovného pouzivania vyrobkov v sulade s programom odpadového hospodarstva

SR a s programom predchadzania vzniku odpadu a podpora trhu s druhotnymi suro-

vinami).
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Ciel lll.3. Zabezpecit dostupnost a udrzatelnost kvalitnej, modernej a efektivnej infrastrukta-

ry, sluzieb a byvania pre zdravy a plnohodnotny Zivot komunit

Technicka infrastruktura:

1) Zabezpecit environmentalne udrzatelné a fyzicky a socidlne dostupné sluzby verejnej
technickej infrastruktury, vratane doddvok energii, tepla, zasobovania vodou, kanali-
zacie a likvidacie odpadovych véd a zberu a zhodnotenia komunalneho odpadu vo
vsetkych regionoch a obciach so zohladnenim ich 3Specifik pri ndvrhu Specifickych
technickych rieseni a potrieb technickej infrastruktury, vratane riesenia Specifik a po-
trieb technickej infrastruktury a sluzieb pre marginalizované rémske komunity s

uplatiovanim principov desegregacie.

“Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrzatelného rozvoja

Slovenskej republiky — Slovensko 2030 - ciele a plany v oblasti Zivotného prostredia:

Zakladné ciele stratégie do roku 2030 v oblasti Zivotného prostredia su - chranit, ob-
novovat a podporovat trvalo udrzatelné vyuzivanie pozemnych ekosystémov, trvalo udrza-
telne manaZovat lesné hospodarstvo, bojovat proti dezertifikacii a zastavit spatnu degrada-

ciu krajiny a stratu biodiverzity. Konkrétnejsie ciele v oblasti Zivotného prostredia su:

Ciel ¢ 1.5 Zabezpecit efektivny a udrzatelny manazment prirodnych zdrojov

1) Zabezpecit ochranu, obnovu a zveladovanie prirodnych zdrojov, vratane zabezpece-
nia stability a zdravia ekosystémov a ich sluzieb a premietnutie adaptacnych
a mitiga¢nych opatreni na nepriaznivé dosledky zmeny klimy do vietkych rezortnych
strategickych dokumentov a dokumentov rozvoja obci a regiénov ako nadradeny ve-
rejny zéujem (napr. v planovani dopravy, v energetike, Uzemnom planovani, vodnom
/ hospodarstye, pédohospodarstve, lesnictve, udrzatelnom cestovnom ruchu, v celko-

vej starostlivesti o krajinu a iné).
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2) Vytvorit integrovany koncept ochrany a tvorby sidelnej aj otvorenej krajiny na zakla-
de
Eurdpskeho dohovoru o krajine a zasad ochrany ekosystémov a ekosystémovych slu-
Zieb.

12) Zvysit podiel suvislych porastov nelesnej stromovej a krovinnej vegetacie v mestach
a znizit zabery nezastavanej plochy na minimalne o 50 % do roku 2030 v porovnani s
rokom 2019, a vytvorit aspon na 10 % polnohospodarskej plochy krajinné prvky s vy-
sokym stupriom diverzity.

13) Zvysit plochy pody s ekologickou polnohospodarskou vyrobou na droven 16 %, ¢o
predstavuje ambicidzny narast oproti terajSiemu dlhoroénému stavu (10 %), a tak sa
priblizit k ambicidm stanovenym v stratégiach EU.

14) Podporit vyuzivanie environmentalne vhodnych technoldgii a techniky v polnohospo-
darstve a lesnom hospodarstve.

15) Prehodnotit a zjednodusit systém chranenych GUzemi a stupne ochrany a dopracovat
zostavajuce programy starostlivosti pre chranené Gzemia, vratane efektivneho im-
plementovania ich manazmentovych opatreni. Pri prehodnoteni chranenych uUzemi
a ich ochrannych pdsiem sa zohladnia medzindrodné kritéria k pridelovaniu manaz-
mentovych kategorii chranenych Uzemi podla Medzinarodnej unie na ochranu priro-
dy a prirodnych zdrojov (IUCN) a budu sa reSpektovat vlastnicke prava s uplatnenim
kompenzacii, pricom v prehodnotenych narodnych parkoch zaradenych do manaz-
mentove]j kategdrie Il chranenych Uzemi podla IUCN, budd jadrovd zénu tvorit Uze-
mia bez zasahov ¢loveka, ktorych rozloha do roku 2025 dosiahne 50 % celkovej rozlo-
hy narodného parku a 75% tejto rozlohy do roku 2030. Obnovit aspon 15 % degrado-
vanych ekosystémaov oproti stavu v roku 2018. Zvysit podiel biotopov a druhov eu-
répskeho vyznamu nachadzajlcich sa v priaznivom stave z 1/3 biotopov a 1/4 druhov
v roku 2018 na 2/3 biotopov a 1/2 druhov do roku 2030.[9]

16) Uprednostriiovat a podporovat prirode blizke adaptacné opatrenia, zasady hospoda-

/‘ renia v lesoch a pod., ktoré reflektuju regiondlne Specifikd a v dostatocnej miere rea-

guju na zmenu klimy a problematiku ochrany biodiverzity s dérazom na prisnu ochra-
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nu klimaxovych lesov a pralesov.
Ciel €. 11.3 Zlepsit udrzatelnost a odolnost narodnej a regiondlnych ekonomik

14) Podporovat environmentalnu vychovu, vzdeldvanie a osvetu za Uuc¢elom zabezpedenia

udrzatelného vyuZivania zdrojov a ochrany Zivotného prostredia.

Eurdpska zelena dohoda (Green Deal)

Eurdépska zelena dohoda (,,dalej len ,EZD“) je zakladom stratégie EU pre implementa-
ciu Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj. Udrzatelna buducnost je cielom EZD, ktorda ma byt
realizovana postupnou transformaciou hospodarstva EU efektivne vyuZivajuceho prirodné
zdroje, ¢im sa podari zabezpecit nulové Cisté emisie sklenikovych plynov do roku 2050 a hos-
podarsky rast, ktory nebude zavisiet od vyuZivania zdrojov.

Navrhuje ambiciézne opatrenia na podporu efektivneho vyuZivania zdrojov prechodom na

- Cisté, obehové hospodarstvo a obnovenie biodiverzity a zniZzenie znedistenia.

Obrazok ¢.1 Eurépska zelena dohoda

The European Green Deal Hoponent »
= Strategic Approach
e S to Pharma in the
/\ — —
trat
5 Transforming the Zero Pollution
EU’s economy for a Action Plan for air,
FLEDRIY, Systans sustainable future water & soil
integration strategy
/ \
' 1 Plastics Strategy/|
Ckcglar Economy
f Action Plan 2.0 S
\ 7 Strategy
3 & Renovation wave
- And leave A Farm to Fork
\ No one behind / Strategy
" || Chemicals Strategy
. A | | TheEUas a Pharmaceuticals A European
e / global leader Strategy Climate Pact

v oblasti vodného hospodarstva prinasa nové riedenia na ochranu nasich vodnych zdro-

?roj:"[hp,eoncept of the European Green Deal (source: [18]).

jov a znedistenia pri zdroji. Vodarensky sektor bude musiet Celit aj novym vyzvam, ako je

~

#
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znizenie emisii sklenikovych plynov na nulu, najneskér do roku 2050 a vyuzitie svojho plného

potencialu obehového hospodarstva.

EZD v oblasti odpadového hospodarstva presadzuje postupny prechod na obehové hospo-
ddrstvo, ¢im sa znizi tlak na prirodné zdroje, vytvori sa udrzatelny rast a nové pracovné mies-
ta. Zaroven je tento prechod nevyhnutnym predpokladom na dosiahnutie ciela klimatickej
neutrality EU do roku 2050 a na zastavenie straty biodiverzity. Ekodizajn (energetickd efekti-
vita, opravitelnost a recyklovatelnost) podporuje procesy obehového hospodarstva, udrza-
telnu spotrebu, je predpokladom predchadzania vzniku odpadu a efektivneho vyuzZivania

prirodnych zdrojov.

Uplatriovanim koncepcie hierarchie odpadového hospodarstva bude mozné usmernovat a

hodnotit rozhodnutia o odpadovom hospodarstve na individualnej aj organizacnej trovni.

Obrazok ¢.2 Koncepcia hierarchie odpadového hospodarstva

ent hier hy b Circular economy

Raw materials

' Recycling

38 &

e ®

Consumption. use
reuse, repair

Collection

\Y

Zdroj: panel a UNEP 2011 panel b European Parlament 2021

Najvacsi doraz je kladeny na “prevenciu” a najmenej preferovanou moznostou by mala byt

“likvidacia®.~€harakteristiky jednotlivych stupnov hierarchie odpadového hospodarstva su

/(asledovné:
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e Prevencia — ide o najlepsSiu mozZnost, pretoZe v prvom rade zabraruje tvorbe odpadu. D3
sa dosiahnut pouZitim mensieho mnozstva materidlu, vyberom vyrobkov s mensim poc-

tom obalov a opravou alebo zmenou ucelu poloZiek namiesto ich vyhodenia.

e Opatovné pouzitie - zahfna opatovné pouzitie vyrobkov alebo materidlov na urceny
Ucel. D4 sa dosiahnut darovanim alebo predajom pouzZitych predmetov alebo poZifiava-

nim alebo prenajmom predmetov namiesto ich nakupu.

e Recyklacia - zahfiia premenu odpadovych materidlov na nové materidly alebo vyrobky.
Da sa dosiahnut zberom recyklovatelnych materidlov a ich odoslanim do recyklacného

zariadenia.

e Rekuperacia - zahfiia premenu odpadovych materidlov na energiu alebo iné uzito¢né

produkty. Da dosiahnut spalovanim, anaerébnou digesciou alebo kompostovanim.

e Likvidacia - je najmenej preferovand moznost a mala by sa pouZivat len ako posledna

moznost. Zahfnia odoslanie odpadu na skladku alebo do spalovne.

EZD v oblasti Zivotného prostredia zdoraziuje existenénu hrozbu pre Eurdpu a svet
zmenou klimy a zhorSovanim stavu Zivotného prostredia. Klimatickd nudzova situacia vyhla-

send Eurépskym parlamentom (EP) v roku 2019 je varovanim.

Hlavnym cielom EZD . je teda znizenie globdlnej teploty 0 1,5 C.

Z pohladw zachovania priaznivého stavu Zivotného prostredia je vSak potrebné plnit ciele
stanovené v EZD, ktoré su v pripade Zivotného prostredia prienikom ostatnych stanovenych
cielov pre jednotlivé zlozky Zivotného prostredia, priemysel, hospodarstvo, polnohospodar-
stvo, energetiku, dopravu, atd. Bez plnenia tychto “Ciastkovych cielov” nebude v Eurépe

mozné splnit hlavny ciel.

Fit for 55
//Vﬂl]ni 2021 bol prijaty balik zmien v oblasti klimy “Fit for 55“ - prdvny predpis na dosiahnutie

ciela EU v oblasti klimy, ktorym je znizenie emisii EU do roku 2030 aspofi 0 55 % v porovnani
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s rokom 1990. Podla eurépskych pravnych predpisov v oblasti klimy su tieto ciele pre EU a jej

Clenské Staty zavazné.

Plan obnovy Eurdpy

Plan obnovy Eurdpy je reakciou na dopady koronakrizy na spolo¢nost po pandémii COVID 19.
Pandémia odhalila zranitelnost a odkryla mnoZstvo charakteristik si¢asnej spolo¢nosti, ako
napriklad zavislost od zahrani¢nych trhov a dodavok surovin, materidlov a vyrobkov, ¢i do-
pady degradacie ekosystémov na ludské zdravie, tazkosti v rozhodovacom procese, znizenie
dovery ¢asti obyvatelstva voci instituciam verejnej spravy, nedostatok inkluzivity pri tvorbe
rozhodnuti. Na zaklade poZiadavky EU vlada SR pripravila Plan obnovy a odolnosti Slovenskej

republiky.
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1.3.2 Sucasny stav jednotlivych sektorov zdruzenych v Sektorovej rade pre vodu, odpad
a Zivotné prostredie (v kontexte strategickych dokumentov Slovenskej republiky dotykaju-

cich sa problematiky vody, odpadu a Zivotného prostredia) s vyhladom do konca roku 2030

1.3.2.1 Sucasny stav sektora vodného hospodarstva v horizonte 2023-2030

Aktudlny stav v sektore vodného hospodarstva

Sektor vodného hospodarstva je v ramci zabezpecovania vodohospodarskych cinnosti
na Slovensku cleneny do troch rozhodujucich oblasti, ktoré oddelene zabezpecuju dva Statne
podniky (pre v praxi zauZivanu tzv. oblast ,velkej vody“) a vodarenské akciové spoloc¢nosti

(pre v praxi zauzivanu tzv. oblast ,malej vody“) nasledovne pre :

- ..sprava aprevadzka statneho vodohospoddrskeho majetku, ktory je reprezentovany
vodnymi tokmi a vodnymi stavbami na nich vybudovanymi a poskytovanie verejnopros-
pesnych  vodohospodarskych  sluzieb sdb6razom na preventivnu  ochranu
pred povodniami, vratane suvisiacich investiénych aktivit - su v pdsobnosti SVP, s. p., kto-
ry je sicasne najvacsim zamestnavatelom vo vodnom hospodarstve s celoslovenskou
pbésobnostou (SVP, $. p. ma v stcasnosti cca 3 100 zamestnancov),

- sprava a prevadzka Sustavy vodnych diel Gabéikovo-Nagymaros a Vodného diela Zilina,
ktoré su majetkom Statu, zabezpecovanie obchodu s elektrinou, resp. realizacia predaja
elektriny vyrobenej z obnovitelného zdroja, vyuZitim hydroenergetického potencidlu
vodnych tokov a zabezpecovanie vykonu odborného technicko-bezpeénostného dohla-
du (dalej len ,, TBD“) nad vodnymi stavbami I. a Il. kategdrie - su v pésobnosti VV, S. p.,
ktory bol zaloZeny ako investi¢ny podnik pre vodné stavby,

- sprava a prevadzka verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii vratane Cistiarni odpa-
dovych vod. a-zabezpecovania ich investicného rozvoja, zabezpecovanie dodavky pitnej

g vody verejnym yodovodom a odvadzanie odpadovych vod verejnou kanalizaciou, vrata-

ne ich Cistenia v Cistiarni odpadovych véd (COV) a zabezpeéovanie ochrany vodnych
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zdrojov urcenych na odber vody na pitné ucely — su v posobnosti vodarenskych spoloc-

nosti, akciové spolocnosti.

a) Slovensky vodohospodarsky podnik, statny podnik

SVP, S. p. zabezpeluje podla zakona ovodach sprdvu povodi, ma vo svojejsprave
a prevadzke vodohospodarsky vyznamné vodné toky, vratane hrani¢nych vodnych tokov,
ako aj drobné vodné toky a suvisiace vodné stavby, ktoré si majetkom S$tatu, a to v objeme
dlhodobého hmotného majetku (DHM) takmer 1,4 mld. €. Konkrétne ide o starostlivost
041 316 km vodnych tokov, z toho 9 042 km upravenych tokov, 3 146 km ochrannych hra-
dzi, 1 678 km odvodnovacich kanalov, 42 km umelych kandlov a privddzacov, 39 km plaveb-
nych kanalov 75 cerpacich a precerpavacich kanalov, 241 hati, 15 plavebnych komor,
36 malych vodnych elektrarni (MVE) a 302 spominanych vodnych nddrzi. Okrem spravy
vodnych tokov a starostlivosti o vodohospodarsky majetok, statny podnik zabezpecluje
ochranu povrchovych apodzemnych vod, vratane opatreni nazlepSovanie ich sta-
vu, zabezpecuje ochranu vodohospoddrskych diel, monitorovanie a hodnotenie kvality,
resp. stavu povrchovych vod, ¢innosti suvisiace s hrani¢cnymi vodnymi tokmi, zabezpecuje a

poskytuje vodohospodarske sluzby v rozsahu: [1]?

- odberov véd na rozne Ucely jej pouZitia (napr. pre pitné Ucely, priemysel, pofnohospodar-
stvo, vratane odberov vod na zavlaZzovanie polnohospodarskej pody, ale aj rekreaciu, Sport,
¢i rybolov a pod.),

--vyuzivania hydroenergetického potencidlu vodnych tokov na vyrobu elektrickej energie
z vody,

- vytvarania podmienok pre vnutrozemsku plavbu (zabezpecovanie hibky plavebnej drahy
a vytyCovania plavebnej drahy a pod.),

- zabezpecovanie ochrany pred povodrniami podla zakona €. 7/2010 Z. z. o ochrane pred po-

vodiami.

»

? Cislo v hranatej zatvorke oznacuje citdciu, ktora sa vdanom odseku nachadza a je zoradena v ZOZNAME BIB-
LIOGRAFICKYCH ODKAZOV na konci-materidlu.
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Sprava vodnych tokov zahffia najma sledovanie stavu vodnych tokov a pobreinych
pozemkov z hladiska zabezpecenia funkcii vodného toku, udrziavanie koryt vodnych tokov v
stave, ktory zabezpetuje ich prirodzent alebo projektovanu prieto¢nost a hibku vody, udr-
Ziavanie alebo odstrafiovanie brehovych porastov vo vodnych tokoch, na pobreznych po-
zemkoch tak, aby sa nestali prekdzkou odtoku vody pri povodniach, speviiovanie brehov
vodnych tokov, udrZiavanie a Cistenie koryt a odstranovanie naplavenin, ladovych a inych
prekazok, ¢o je nevyhnutné na zabezpecenie nehateného odtoku alebo prietoku, zabezpe-
covanie potrebnych Uprav vodnych tokov, prevadzkovanie a udrziavanie v riadnom technic-
ko-bezpecnostnom stave vodné stavby zabezpecujuce funkcie vodného toku alebo sluziace
vodnému toku, zabezpecovanie revitalizacie, sledovanie odberov véd a vypustania odpado-
vych vod, ako aj iné nakladanie s vodami vo vodnom toku, sledovanie priznakov mimoriad-
neho zhorsenia véd, poskytovanie technickych a inych podklady, odbornych stanovisk po-
trebnych na rozhodovanie a na ind spravnu ¢innost organu Statnej vodnej spravy,
vypracovanie planov udrzby vodného toku a jeho pritokov, spolupracovanie pri prieskum-
nych, bilan¢nych, koncepénych a kontrolnych ¢innostiach pri zostavovani planov manazmen-
tu povodi, vypracovanie, prehodnotenie a aktualizdcie pldnov manazmentu povodriového
rizika vratane predbezného hodnotenia povodnového rizika a vyhotovenia map povodrové-
ho ohrozenie a map povodnového rizika, vypracuvanie a aktualizacie povodiovych planov,
vykonavanie predpovednej povodnovej sluzby, povodrovych prehliadok a dalSie preventivne
opatrenia na zniZovanie povodnového rizika (napriklad vystavba, udrzba, oprava
a rekonStrukcia vodnych stavieb a poldrov, ochrannych hrddzi alebo protipovodriovych linii
pozdlz vodnych tokov, zariadeni na pre¢erpéavanie vnutornych vod a pod.), ako aj vykonava-
nie opatreni v ¢ase nebezpecéenstva povodne, pocas povodne a po povodni. Dalej zahffia
hodnotenie hydroenergetického potencidlu vodnych tokov v povodi, uréenie ochrannych
pasiem vodarenskych nadrzi a vypracovdvanie a aktualizovanie suhrnnych manipulacnych
poriadkov vodnych stavieb za cely hlavny vodny tok a jeho pritoky na zaklade manipulaénych
poriadkov jednotlivych vodnych stavieb na vodnom toku, prihliadanie na ochranu povrcho-

/vych vod a podzemnych vod v pribreznej zéne, zachovanie infiltracnych podmienok a prvkov
/ i prirodzeného ekosystému, ochranu rybarstva a samodistiacu schopnost vodného toku,

ochranu osobitne chranenych casti prirody a krajiny a na zachovanie rekreaCnej hodnoty a
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estetického vzhladu krajiny. Pri vodnych stavbach zaradenych do lll. a IV. kategdrie zahfna
aj zabezpecovanie odborného technicko-bezpecnostného dohladu prostrednictvom vlast-
nych zamestnancov s odbornou spdsobilostou. SVP, 3. p. zabezpecuje medzinarodnu spolu-
pracu naroéznych udrovniach vodného hospodarstva a ochrany vod nie len zastupenim
v pracovnych skupinach EK, Ci inych zoskupeniach pre implementaciu medzinarodnych zmliv
a dohovorov, ale aj aktivnou participaciou na medzinarodnych projektoch tykajucich sa

ochrany a uzivania vod.

Medzi najvyznamnejSie problémy SVP, §. p. nepatri prioritne rieSenie technickych, ci
vecnych otazok plnenia Uloh a vyziev stdtneho podniku (plnenie tychto uloh je garantované
historickymi praktickymi skisenostami, odbornymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami
dlhodobo osvedcéenych stabilnych zamestnancov podniku) ale finanéné zabezpecenie verej-
noprospesnych vodohospodarskych sluZieb a starostlivosti o Statny vodohospodarsky maje-
tok, ktory ma podla zdkona o vodach povinnost uhradzat $tat. Za poslednych 13 rokov sStat
nepreplatil Statnemu podniku 334 mil. €. Starostlivost o vodné toky a vybudované vodohos-
podarske diela je jednou zo zakladnych ¢innosti SVP, . p.. Prioritnou sucastou starostlivosti
je zabezpecovanie nutnych oprdv a udrzby. Nedostatocné financovanie oprav a udrzby vo-
dohospodarskeho majetku SVP, $. p. p. smeruje k zhorSujucemu sa technickému stavu vod-
nych stavieb. Celkovy technicky dlh z hladiska neplnenia finanéného vyjadrenia normativu
oprav a udrzby za obdobie rokov 2005 — 2020 predstavoval sumu 921 505 379 €. Vacsina
existujucich vodnych stavieb je v prevadzke viac ako 40 — 60 rokov. Na existujucich vodnych
stavbach sa intenzivnejSie ako v minulosti prejavuju javy suvisiace so starnutim priehradnych
telies a ich podlozi. Vzhladom na vek vodnych stavieb, opotrebovanie a morélnu zastaranost
technologického vybavenia, mnohé znich si vyZaduju rekonstrukciu a modernizaciu.
V désledku nedostatku finanénych prostriedkov zo sStatneho rozpoctu bola starostlivost
0 vodné stavby zabezpecovana len v nevyhnutnom rozsahu, ¢im vznika riziko vzniku havarii
na vodnych stavbach, povodnovych situacii na vodnych tokoch a ohrozenia majetku
a obyvatelov:"Tato neudrzatelna situdcia je nie len brzdou rozvoja vodného hospodarstva, €i

,»*’fgao stagnaciu, ale/v mnohych smeroch predstavuje jeho Upadok. Preto si sucasna situdcia
/ neodkladne vyzaduje systémové zmeny financovania starostlivosti o vodohospodarsky ma-

jetok a zabezpecovanie vodohospodarskych sluZieb, a to prioritne zmenou prislusnych legis-
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lativnych predpisov vo vazbe na systémové, spravodlivé, rovnopravne, resp. nediskriminacné
spoplatiovanie uZivania véd bez krizovych dotacii s naplnenim poZiadavky EK - uZivatel
a znecistovatel platil za poskytnuté sluzby. Finan¢né zdroje zo spoplatnenia uZivania vod mu-
sia smerovat spat do udrzatelnosti vodnych zdrojov a bezproblémového zabezpecovania ich

vSestranného uzivania.[2]

b) Vodohospodarska vystavba, statny podnik

So sedemdesiatrocnou tradiciou VV, §. p. je spatych vySe 350 vodohospodarskych, hydroe-

nergetickych a inZinierskych stavieb na celom tzemi Slovenska.

K prioritnym oblastiam cinnosti Statneho podniku patri v sucasnosti prevadzka Sustavy vod-
nych diel Gab¢ikovo-Nagymaros a Vodného diela Zilina, vratane zabezpecovania suvisiacich
protipovodniovych a ekologickych opatreni a realizdcie environmentalnych projektov. Neme-
nej-doblezitou je aj otazka zabezpecenia plynulosti medzinarodnej vodnej dopravy cez pla-
vebné komory Vodného diela Gabcikovo a ekologickd vyroba elektrickej energie z obnovitel-

ného zdroja.

VV, $. p. je vysoko schopny a skuseny subjekt v oblasti vodnych stavieb a bezpecnosti
priehrad. Vysoko odborny potencial zamestnancov VV, S. p. je vyuZivany nie len na fungova-
nie vlastného podniku, ale prostrednictvom spoluprace VV, S. p. so zahraniénymi partnermi
su.zlepSované bezpecnostné postupy priehrad a zaroven su zlepSované aj vedomosti a kapa-
city v-oblasti-riadenia kritickej hydraulickej infrastruktary aj u tychto partnerov. Takéto spo-
jenectva maju potencial vyznamne prispiet k trvalo udrzatelnému rozvoju a bezpecénosti

vodnych zdrojov.

Podnik aktivne pdsobi na liberalizovanom trhu s elektrinou v naroénom konkurenénom pro-

stredi. Primdarnym cielom obchodu s elektrinou je realizacia predaja vyrobenej elektriny z
vlastného zdrojového, portfdlia. Ide o elektrinu vyrobend z obnovitelného zdroja, vyuzitim
/bydroenergetického potencialu riek Dunaj a Vah. Pre zabezpecenie vlastnych Specifickych
/ poziadaviek a aj poZiadaviek odberatelov, podnik obchoduje tiez s nakupovanou elektrinou.

VV, S. p., posobi v segmente obchodu so silovou elektrinou aj v segmente dodavky elektriny
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koncovym zakaznikom na domacom trhu. Okrem obchodu s elektrickou energiou je poten-
cidl vyrobnych zariadeni Vodnej elektrarne Zilina a od 10. 3. 2015 tie? Vodnej elektrarne
Gabcikovo vyuzivany aj na poskytovanie podpornych sluzieb Slovenskej elektrifikaénej pre-
nosovej sustavy, a. s. (SEPS, a. s.). Podnik sa aktivne zucastfuje na dlhodobych a kratkodo-

bych aukciach na poskytovanie podpornych sluzieb.

VV, §. p., zabezpecuje na zaklade poverenia MZP SR ako jedina organizécia na Sloven-
sku vykon odborného TBD nad vodnymi stavbami I. a Il. kategdrie v zmysle vodného zdkona
¢. 364/2004 Z. z. o vodach a o zmene zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky MZP SR €. 119/2016 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vykone odborného technicko-bezpeé¢nostného dohladu nad vod-

nymi stavbami a o vykone technicko-bezpecnostného dozoru.

Sucastou poverenia su i dalSie Ulohy celoslovenského vyznamu, ako zabezpecenie
realizacie skuSok a Skoleni uchadzacov o ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon odborného
TBD'a vedenie evidencie udelenych osvedceni, vedenie komplexného a kazdoro¢ne aktuali-

zovaného registra kategorizovanych vodnych stavieb v SR a jeho zverejfiovanie

Medzi najvacsie problémy, ktoré moézeme definovat ako hrozby patria: vykyvy trhovych
cien elektrickej energie a zasahy statu v oblasti osobitnych odvodov do statneho rozpoctu;
politické, legislativne a kontrolné mechanizmy (dane, cla, poplatky pre vyrobcov elektriny,
obmedzenia, podpora...); klimatickd zmena a s tym spojené vacsSie sucha, resp. privalové
dazde a povodne; nedostatok mladych kvalifikovanych ludi v oblasti vodného hospodarstva
na trhu préace; tlak neziskovych organizacii (Ucelové vstupovanie do konani a predlzovanie
casu a navysovanie nakladov potrebnych na zabezpecenie povoleni); narastajluci negativny
postoj verejnosti k vodnému-hospodarstvu ako sucasti dlhodobo udrzatelného rozvoja

a vodnym elektrarnam ako obnovitefnému zdroju energie ovplyviiovany médiami a hoaxmi.

C) Vodarenské spolocnosti

)lo"dérenské spolocnosti zabezpecuju zasobovanie vodou verejnym vodovodom a odvadzanie
P
/ a Cistenie odpadovych vod verejnou kanalizaciu. Jedna sa o obchodné akciové spolo¢nosti,

ktorych akcionarmi si mesta a obce. Co sa tyka vlastnictva verejnych vodovodov a verejnych
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kanalizacii zakon ¢. 442/2002 Z. z. o verejnych vodovodoch a verejnych kanalizaciach jedno-
znacne stanovuje vlastnikov tychto sieti. M6Zu to byt obce, pravnicka osoba zriadena podla
osobitného predpisu, na ktorej podnikani sa majetkovou ucastou podielaju len obce alebo
zdruZenia obci, alebo samostatné zdruZenia miest a obci. Uvedené subjekty vykonavaju svoju
¢innost vo verejnom zdujme. Cast voddrenskej infrastruktiry patri do kritickej infradtruktary
Statu a podlieha osobitnym predpisom. Dodavka a distriblcia vody verejnym vodovodom
a odvadzanie a Cistenie odpadovych vod verejnou kanalizdciou patria podla zakona ¢.
250/2012 Z. z. zakon o regulacii sietovych odvetvi medzi regulované cinnosti, s ¢im savisi aj
regulacia cien vodného a sto¢ného. Cena tejto komodity podlieha dokonca dvojitej regulacii,
nakolko opravnené naklady vstupujice do vypoctu ceny su najskér regulované samotnymi
akcionarmi spolo¢nosti a nasledne su regulované nezavislym Uradom pre regulaciu sietovych
odvetvi. Prave tdto reguldcia dlhodobo neumoznuje prevadzkovatelom vodarenskych sieti
zohladnit redlne naklady na prevadzku a rozvoj sieti v cenach za poskytované sluzby. Ceny su
dlhodobo limitované, o ma za ndasledok obrovsky investi¢ny dlh, ktory dosahuje vysku az
4,66 miliardy Eur. Z toho je az 3,86 miliardy Eur dlh na obnovu vodarenskych sieti. Tento dlh
bol spdsobeny zdviazkami Slovenska, ktoré sa zaviazalo plnit poZiadavky EU suvisiace zo za-
bezpecenim dobrého stavu vod. Stym suvisi masivna vystavba verejnych kanalizacii
s podporou EK a spolufinancovanim zo strany vodarenskych spoloc¢nosti. Tie sa zadlzili na
celé desatrocia, aby naplnili sluby, ku ktorym sa zaviazala nasa republika. Negativom zo stra-
ny prevadzkovatelov je, Ze vSetky financie zo zisku investuju do novej vystavby. Suc¢asna re-
gulaéna politika nedovoluje vytvorit dostatocny zisk na potrebu obnovy existujlcich sieti
a investicny dlh narasta. Cielom vodarenskych spolocnosti je trvalo udrzatelny rozvoj sekto-
ra. V sUicasnosti sa vSak rieSia hlavne havarijné stavy, ktorych pocet neustdle pribuda. Pri
vodovodnych radoch starych 60-80 rokov je situacia naozaj alarmujuca. Preto je potrebné
zaujat jasné stanovisko a stanovit priority do budicnosti. Zdkladom je vytvorenie jednotnej
stratégie obnovy vodarenskej infrastruktiry na Statnej Urovni. Zaroven je nutné nijst rele-
vantné dlhodobé financovanie vychadzajuce z finanénych potrieb vodarenskych spolocnosti

/a}za cenu zvySovania cien vodného sto¢ného.
P

/ Zakladny pilier,vodarenstva tvori 17 velkych vodarenskych spolocnosti, z toho je 13 spoloc-

nosti zmiesanych (spolocnest je vlastnikom aj prevadzkovatelov sieti) a 2 spolo¢nosti su de-
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lené ( vlastnik a prevadzkovatel si oddelené pravne subjekty). Vodarenské spolocnosti za-
bezpecuju zdsobovanie vodou pre 95% pripojenych obyvatelov Slovenska a 87% obyvatelov
zabezpecuju odvadzanie a Cistenie odpadovych vod. Medzi najvacsie spolo¢nosti patria: Vy-
chodoslovenska vodarenska spoloc¢nost, a. s., Zdpadoslovenska vodarenska spolo¢nost, a. s.,

a Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spoloc¢nost, a. s.
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1.3.2.2 Sucasny stav sektora odpadového hospodarstva v horizonte 2023-2030

Jednym zo zakladnych prav ¢loveka je pravo na priaznivé Zivotné prostredie. Pod po-
jmom Zivotné prostredie chdapeme vsetko, ¢o vytvdra prirodzené podmienky existencie or-

ganizmov , vratane ¢loveka a je predpokladom ich dalSieho vyvoja.

Problematika odpadov je v sucasnosti jednou z najdiskutovanejsich tém v oblasti Zivotného
prostredia. Jeho neustale zvySujuca sa tvorba prinasa rizikd a ohrozenia, ktoré je potrebné
riesit.

Podla § 2 Zak. ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch je odpad hnutelna vec alebo latka, ktorej sa jej
drzitel zbavuje, chce sa jej zbavit alebo je v sulade s tymto zakonom alebo osobitnymi pred-
pismil4) povinny sa jej zbavit. Otazky obmedzovania vzniku odpadu a nakladania s nim riesi

odpadové hospodarstvo.

Odpadové hospodarstvo je stbor ¢innosti zameranych na predchadzanie a obmedzovanie
vzniku odpadov a zniZovanie ich nebezpecnosti pre Zivotné prostredie a na nakladanie s od-
padmi v sulade so zakonom o odpadoch. Zameriava sa na zhodnocovanie odpadov ich recyk-
laciou, opatovnym pouzitim alebo ich vyuzivanim ako zdroju energie. Zaroven je jeho Ulohou
zabezpecovat zneskodrnovanie odpadov spésobom neohrozujicim zdravie [udi a Setrnym k

Zivotnému prostrediu.

V ramci nakladania s odpadom ide o zber, prepravu, zhodnocovanie a zneskodnovanie odpa-
du vratane dohladu nad tymito ¢innostami a nasledujucej starostlivosti o miesta zneskodrio-

vania.

Na Slovensku su zavedené systémy zberu, separovaného zberu a spatného odberu odpadov.
Zhodnocovanie odpadov-su cinnosti veduce k vyuZitiu fyzikadlnych, chemickych alebo biolo-
gickych vlastnosti odpadov a na Slovensku existuju dostato¢né kapacity na zhodnocovanie
/ﬂ‘i’éktorych druhov odpadov. Zariadeniami na zneSkodnovanie odpadov su skladky a spafovne
/ odpadov. NajpouZivanejSim spésobom nakladania s odpadmi v Slovenskej republike je ich
skladkovanie. Odpady, ktoré sa zneSkodnuju skladkovanim, sa ukladaju na skladky troch
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tried: skladky odpadov na interny odpad, na nebezpecny odpad a na odpad, ktory nie je ne-

bezpecny.

e

Zasada ,,plati znecistovatel” je zakladnou zasadou uplatfiovanou v odpadovom hospodarstve
v prostredi Slovenskej republiky. V zmysle Zakona o odpadoch ¢. 79/2015 Z. z. je kaidy vy-
robca, ktory uvadza na trh zdkonom vyhradené obalové a neobalové vyrobky, povinny sa
postarat o dané vyrobky pocas vsetkych faz ich Zivotného cyklu, od vyroby, ich uvedenia na
trh, cez spotrebu, aZ po ekologické zhodnotenie po skonéeni Zivotnosti. Najma z dévodu
zjednodusenia a finan¢nej dostupnosti naplnenia uvedenych povinnosti pre vsetky kategorie

vyrobcov, si moze kazdy vyrobca tieto povinnosti plnit prostrednictvom vybranej autorizo-

vanej Organizacie zodpovednosti vyrobcov (OZV).

Hlavnym cielom odpadového hospodarstva SR je minimalizovat negativne Ucinky vzniku a
nakladania s odpadmi na zdravie ludi a Zivotné prostredie. Medzi vyznamné strategické ciele

mozno zaradit zniZovanie odpadu ukladaného na skladky.
1. Aktualny stav v sektore odpadového hospodarstva:

Minimalizacia_negativnych ucinkov vzniku a nakladania s odpadmi na zdravie ludi
a Zivotné prostredie je stale jednym z hlavnych cielov odpadového hospodarstva SR. Dodr-
Ziavanie hierarchie odpadového hospodarstva tak, ako je popisana v kapitole 1.3.1 - Vyber
aktualne najdélezitejsich strategickych dokumentov EU dotykajucich sa problematiky vody,
odpadu a Zivotného prostredia s vyhladom do konca roku 2030 — Eurdpska zelenad dohoda —
Odpadové hospodarstvo, je zakladnym predpokladom dosiahnutia stanovenych cielov.
Je potrebné uviest, Ze niektoré stanovené limity a ciele v oblasti recyklacie sa uz v sic¢asnosti
plnia“a nie su potrebné takmer Ziadne zdsahy do fungovania systému. Ide najma o oblast
zberu a recyklacie elektroodpadov, taktiez je relativne vysoky podiel opatovného poufzitia
Casti starych-vozidiel/a recyklacie starych vozidiel v zmysle prislusnej smernice EK, ¢im SR
,/d/o‘siahla a splnila’ predpisany limit v tejto oblasti. Podobny scenar je aj v zbere
/ a zhodnocovani odpadovych pneumatik, v plneni ciefov v zbere a zhodnocovania pouzitych

prenosnych batérii a akumulatorov. Narastajuci trend je aj v zbere a v zhodnocovani odpa-
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dov z obalov. Triedeny zber tradicnych komodit (papier a sklo) je vykonavany kontinudlne od
60tych rokov minulého storolia. Zber azhodnotenie tychto komodit nie je spojeny
s vyraznejsimi problémami. Triedeny zber “novych” komodit (plasty, kovové obaly, viacvrst-
vové kontaminované materialy (VKM), oleje, ...) sprevadzaju mensie i vacsie problémy, kto-

ré su podmienené réznymi okolnostami v zavislosti od komodity.

Z pohladu plnenia stanovenych cielov sa stdle javi problematickym vysoky podiel skladkova-
nia odpadov. ZniZenie podielu recyklovatelnych (zhodnotitelnych) materidlov na skladkach

odpadov by malo byt aktualne prvoradym ciefom.

Najvacsim producentom odpadov podla klasifikdcie ekonomickych cinnosti SK NACE je
v Slovenskej republike priemyselna vyroba (hlavne ostatny odpad), za fou nasleduje doprava

a skladovanie a vyrazne sa na produkcii odpadu podiela aj tazba a dobyvanie.

Recyklacia (materidlové zhodnocovanie) je najbeznejSou formou zhodnocovania odpadov

v SR.

Cast odpadov sa zhodnocuje na dvoch zariadeniach na energetické zhodnocovanie odpadov
a ¢ast odpadu sa zhodnocuje v zariadeniach na spoluspalovanie odpadov. Skladkovanie od-

padov je najbeznejsSia forma zneskodnovania odpadov.

Zakladnym slovenskym pravnym predpisom v oblasti odpadového hospodarstva je

zakon ¢:79/2015 Z. z. 0 odpadoch.

Hlavnou ¢rtou odpadového hospodarstva v prostredi zakona ¢. 79/2015 Z. z. je, Ze podlieha
castym zmendm (doteraz cca 40 novelizacii), ¢o spdsobuje instituciondine nestabilné pro-
stredie; Casté zmeny v legislative brania optimalnemu fungovaniu systému odpadového
hospodarstva. Dalsimi negativami zdkona o odpadoch st jeho administrativna naroénost
postupov upravenych a vyzadovanych tymto zakonom a organiza¢nd komplikovanost nim
predpokladan\}ch postupov pri nakladani s odpadmi. Fungovanie trhu odpadového hospo-
f/dgrstva zavisi prave na jednoznacne podanej a stabilnej legislative v stabilnom politickom

g

prostredi.
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Je potrebné konstatovat, Ze zaujmy politiky a prvoplanové zaujmy ekonomické su
vacsinou povysené nad zaujmami Zivotného prostredia. Politické rieSenia v oblasti environ-
mentu a teda aj v oblasti nakladania s odpadmi su vidy vystupom (niekedy nie velmi Stast-
nym) kompromisov medzi dlhodobymi environmentdalnymi viziami a prvoplanovymi (kratko-

dobymi, max. strednodobymi) zdujmami aktudlne p6sobiacich politickych Struktur.

Primarnou Ulohou $tatu by malo byt v kone¢nom désledku vytvorenie, prostrednictvom poli-
tiky a legislativy, podmienok pre taky rozvoj odpadového hospodarstva, ktorym by boli do-
siahnuté Co najvysSie vSeobecné environmentalne prinosy za optimalnych ekonomickych
vstupov. Délezitym momentom, ktory by mal pomoct odpadovému hospodarstvu a jeho
postupnému planovanému prechodu na obehovu ekonomiku, s r6zne modely a schémy
podpory tychto zmien formou dotacii a grantov, ¢i uz z domaceho prostredia (napr. Envi-
ronmentdlny fond) alebo z prostredia EU (napr. Fondy EU). Nevyhnutnou suéastou takejto
podpory vSak musi byt kontrola dosiahnutych cielov za poskytnuté financné prostriedky.
Samozrejmostou by mala byt podpora zodpovedajucich kapacit v oblasti vedy a vyskumu a
ich spolupraca s komerc¢nou sférou tak, aby mohli efektivne napomahat k zvyseniu konku-
rencieschopnosti Slovenskych environmentalnych vyrobkov a sluzieb na zahraniénych tr-

hoch.
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1.3.2.3 Sucasny stav sektora Zivotného prostredia v horizonte 2023-2030

Oblast Zivotného prostredia je jednou z najviac rozsirenych oblasti zaujmu krajiny. Ma
priamy dopad na obyvatelov, hospodarstvo, priemysel a kvalitu Zivota. V poslednych rokoch
bolo prijatych mnoZstvo koncepénych materialov, ktoré zdsadne ovplyvnili oblasti udrzatel-
ného rozvoja (vid. Kapitola 1.3.1 - Vyber aktualne najdoleZitejsich strategickych dokumentov
EU a SR dotykajtcich sa problematiky vody, odpadu a Zivotného prostredia s vyhladom do

konca roku 2030).

Na dosiahnutie stanovenych cielov musia ¢lenské $taty EU prijat konkrétne opatrenia
a st povinné vypracovat dlhodobé narodné stratégie zamerané na implementaciu cielov EU.
Tieto iniciativy v oblasti klimy, ochrany Zivotného prostredia a udrzatelnosti vychadzaju zo
skutocnosti, ktorou je netinosné tempo znecistovania Zivotného prostredia, ale aj ,inovacna

kriza“, ktorej EU aktudlne ¢eli.

Vychova a vzdeldvanie v kontexte pripravovanych ,zelenych” zmien a vo vazbe na
mobilizaciu inovaéného a podnikatelského ducha v ¢lenskych tatoch EU je velmi délezita.
Podla Eurdpskej zelenej dohody by sa Eurdpa do roku 2050 mala stat prvym klimaticky neu-
tralnym kontinentom. Z tychto dévodov sa Eurdépska Unia snazi urychlovat a riadit potrebné
zmeny, snazi sa o ich implementaciu do narodnych politik, vratane odstranovania rizik a za-
pajania ebcanov do socidlnych ‘inovacii. Evollcia vychovy a vzdeldvania od tradi¢nej formy
k environmentalnej vychove a aktivnej ochrane Zivotného prostredia znamena, Ze buduci
inZinieri, magistri, absolventi strednych odbornych 3$kél, by mali byt vybaveni hodnotami a
skusenostami, ktoré dokazu splnit skuto¢né spolocenské vyzvy. Vzdeldvanie v oblasti ochra-
ny zZivotného brostredia a trvalej udrzatelnosti viditelne pokrocilo na celom svete. V celej
Eurdpe sa zaviedlo velké mnoiZstvo iniciativ, programov a politickych opatreni na podporu

g

ochrany Zivotného prostredia a trvalej udrzatelnosti na vSetkych drovniach vzdelavania a
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odbornej pripravy. Napriek jasnému pokroku a rastucej pozornosti verejnosti nie je vzdela-
vanie v oblasti environmentalnej udrZatelnosti zatial systémovym prvkom politiky vzdeldva-
nia a odbornej pripravy ani na Urovni SR a ani na trovni EU.

Obrazok ¢.3 Eurdpska zelena dohoda

CLIMATE PACT
AND CLIMATE LAW

INVESTING IN SMARTER,
MORE SUSTAINABLE
TRANSPORT

PROMOTING
CLEAN ENERGY

STRIVING
FOR GREENER
INDUSTRY

PROTECTING
NATURE

FROM FARM ELIMINATING
TO FORK POLLUTION
1 THE EUROPEAN
GREEN DEAL
LEADING THE ENSURING A
GREEN CHANGE JUST TRANSITION
GLOBALLY FOR ALL

MAKING HOMES FINANCING
| ENERGY EFFICIENT GREEN PROJECTS
: Zdroj: The concept of the European Green Deal (source: [18]).

7z Principy Agendy 2030 premietlo Slovensko do dokumentu “Stratégie environmental-

nej politiky SR do roku 2030“. Zakladnou viziou Envirostratégie 2030 je dosiahnut lepsiu kva-

litu Zivotného prostredia a udrzatelné obehové hospodarstvo, zalozené na déslednej ochra-

.\ _ne zloziek Zivotného prostredia a vyuzivajuce ¢o najmenej neobnovitelnych prirodnych zdro-
jov a nebez;Enych latok, ktoré budu viest k zlepsSeniu zdravia obyvatelstva. Envirostratégia

2 st'a‘ﬁbvuje za zdkladné priority problematiku odpadového hospodarstva, kvalitu ovzdu-

@ Sia a ochranu biotopov a druhov, hlavne v lesnych, lu¢nych a mokradovych ekosystémoch.

~

Kladie doraz na skvalitnenie environmentélneho vzdeldvania, presnejsie environmentalnej
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vychovy, ako odkaz na vychovny rozmer formdalneho vzdelavacieho procesu. Predpoklad3, Ze
environmentalnej vychove a aktivnej ochrane Zivotného prostredia sa bude venovat osobit-
na pozornost aj v ramci strategického rozvoja vychovy a vzdeldvania. |ba prostrednictvom
environmentalneho vzdeldvania sme schopni dosiahnut vyssiu kvalitu Zivotného prostredia.
V procese environmentalneho vzdeldvania dochadza u ziakov k pozitivnejSiemu postoju a
spravaniu k Zivotnému prostrediu, k zlepSeniu akademickej vykonnosti, rozvoju kritického

myslenia, osobnostnému rastu, ¢i efektivnejSiemu nadobuidaniu makkych zru¢nosti.

V sucasnosti sa environmentadlne povedomie na Slovensku sustreduje najma na
ochranu prirody. Ide najma o otazky tykajlce sa vyuZivania a zachovania prirodnych zdrojov.
NizSie povedomie je v oblasti tykajlucej sa vplyvu technologického pokroku na Zivotné pro-
stredie (odpady, geneticky modifikovany organizmus (GMOQ), znecistenie ovzdusia, narast
sklenikovych plynov, atd.). Problémom su aj globalne otdzky a uvedomenie si vzdjomnych
suvislosti.

V poslednych rokoch bolo prijatych mnoZstvo koncepénych materidlov ako Environmentdlnej
stratégie 2030, Koncepcia vodnej politiky Slovenska do roku 2030, Koncepcia odpadového
hospodarstva 2030. Tieto dokumenty zabezpecuju trvalo udrzatelny rozvoj jednotlivych sek-
torov, no nie vzdy nadvazuju jeden na druhy. Pri tvorbe strategického dokumentu je nutné
najst vhodny prienik' medzi jednotlivymi koncepcnymi materidlmi tak, aby vsetci zaintereso-
vani pochopili jeho hlavny ciel a nasledne sa podla zamerania a odbornosti Specializovali na

konkrétnu oblast Zivotného prostredia.

Slovensko doteraz nepovaZzovalo oblast environmentélneho vzdelavania za strategic-
ki koncepcnu prioritu. Nie je spracovand ani zavazna stratégia rozvoja environmentalnej
vychovy vo vzdelavacom systéme. Z tychto faktov vychadzajucich z praxe vyplyva, ze vyucba
environmentalnej vychovy v sucasnosti, ako formalnej sucasti u¢ebného obsahu nezarucuje

efektivitu vzdelavacieho procesu, nakolko je zaloZena len na neformdlnych vzdeldvacich

/gpogramoch.
~
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Smerovanie Zivotného prostredia:

Slovenska republika si plne uvedomuje nevyhnutnost transformacnej zmeny hospo-
darstva. V roku 2021 bola vladou SR schvdlend Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku
2030 — dlhodob3d stratégia udrzatelného rozvoja Slovenskej republiky — Slovensko 2030. V
sulade s touto stratégiou by sa mala dosiahnut premena hospodarstva na udrzatelné, ktoré-
ho konkurencna schopnost sa zaklada na inovativnom a efektivnom zhodnocovani zdrojov.
Zijeme zloziti dobu poznaéenu pandémiou COVID-19 a vojnou na Ukrajine. Pandémia CO-
VID-19 vyrazne negativne ovplyvnila chod spolocnosti i Zivot jednotlivcov. Reakciou na tuto
situdciu bolo prijatie Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky. Z hladiska podpory hos-
podarskeho rozvoja je postaveny na globdlnej vizii Slovenska ako inovativnej ekonomike,
ktora je motorom udrzatelného ekonomického rastu a zarukou Uspesného zvladnutia zelenej
a digitdlnej transformdcie. Ocakava sa, ze implementdcia uvedenych dokumentov bude sme-
rovat k zlepseniu Zivotného prostredia Slovenska, k podpore pozitivneho vyvoja v oblastiach,
kde tento stav v sucasnosti dosahujeme, ale hlavne k rieSeniu identifikovanych problémov,

ktorym celime.

51
Tento projekt sa realizdje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




2 VYCHODISKA A CIELE ANALYZY

Od juna 2020, kedy bol spracovany/schvaleny a zverejneny dokument Stratégia roz-
voja ludskych zdrojov v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie v horizonte 2030, ¢eli nie
len Slovensko, ¢&i $taty EU, ale cely svet nepretrite problémom a negativnym dopadom vyvo-
lanym najskor pandémiou COVID-19 (ktorej prvd vina sa prejavila na Slovensku v marci
2020), vojnovou krizou na Ukrajine (ktora zacala 24. februdra 2022) a ndsledne vyvolanou
energetickou krizou extrémnych rozmerov. Okrem mnohych dopadov na hospodarstvo SR
a jeho socidlno-ekonomicku situaciu priniesli tieto udalosti toho ¢asu uz zname ako aj pred-
pokladané zmeny potrieb trhu prace. Zhodnotenie rozsahu tychto zmien na trh prace, na
poZiadavky zamestnavatelov na vzdelanie, odborné vedomosti a odborné zruénosti zamest-
nancov v nadvaznosti na rozvoj a implementdaciu inovdcii si vyziadali potrebu aktualizacie
Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov do roku 2030 v Sektorovej rade pre vodu, od-
pad a Zivotné prostredie.

Hlavnym cieflom dokumentu, vratane jej analyz je v sulade s cieflom Operacny program Lud-
ské zdroje - zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZzieb zamestnanosti na zodpovedajucu uro-
ven v nadvaznosti na meniace sa potreby a poziadavky trhu prdce, nadndrodnd pracovnu
mobilitu, a zvysit Ucast partnerov a sikromnych sluZieb zamestnanosti na rieSeni problémov

v oblasti zamestnanosti.

Vysledky analyz/odporucania a prinosy Aktualizacie sektorovej stratégie rozvoja ludskych

zdrojov do roku 2030 su zamerané na identifikaciu a popis klu¢ovych zmien na trhu prace.
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2.1 FORMULACIA KONKRETNYCH CIELOV A POZADOVANYCH VYSLEDKOV DOKUMENTU.
DEFINOVANIE OCAKAVANYCH VYSTUPOV DOKUMENTU, KTORE BUDU V ZAVERE VYHOD-
NOTENE AKO SPLNENE, €I NESPLNENE.

Smerovanie a vyvoj hospoddrstva v SR reaguje na aktudlne trendy vo vyvoji
a vyskume, ¢o ma nevyhnutne dopad na vznik novych povolani, pricom na tento vyvoj na
trhu prace nedokazu skoly a dalsie instittcie dostatocne rychlo reagovat pripravou kvalifiko-

vanej pracovnej sily.

Popri uz vykonanej analyze obsiahnutej v uz existujucej sektorovej stratégii rozvoja
ludskych zdrojov budi mat nahle a dlhotrvajlice zmeny na trhu prace spdsobené pandé-
miou, vojnou na Ukrajine a energetickou krizou vplyv na vznik dopytu po povolaniach

s vysokou mierou odbornosti v $pecifickych odvetviach v danom sektore.

Sucastou aktualizacie sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov je identifikacia
jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sa vplyvom automatizacie/digitalizacie stanu pre sek-
tor obsolentné a analyza nedostatkovych zamestnani v sektore hospodarstva s cielom identi-
fikovat potrebu podpory dalSieho vzdeldvania prostrednictvom individualizovanej podpory

odstranujucej finanéné bariéry, a to individudlnymi vzdeldvacimi Gctami.

V.sulade s hlavnym ciefom dokumentu definovanym v Casti 2.1 a v Uvode casti 2.2 boli reali-

zované analyzy a prieskumy, na zdklade ktorych sa predpokladaju nasledovné vystupy:

a) zhodnotenie vplyvov. a dopadov pandémie COVID-19, vojnového konfliktu na Ukrajine
a energetickej krizy
b) zhodnotenie, resp. porovnanie sucasného dostupného trhu price s potrebami
a poziadavkami sektoru
c) identifikacia—jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sa vplyvom automatiza-
/‘ cie/digitalizacie stanu pre sektor obsolentné
/ d) analyza nedostatkovych zamestnani/profesii v prislusnom sektore hospodarstva

s cieflom identifikovat potrebu podpory dalSieho vzdelavania
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kon pracovnych ¢innosti na pracovnych miestach na trhu prace, vratane ich prenosu
do systému celozivotného vzdelavania

. .vrhy na doplnenie NSZ

L J :@Aorﬂéania

i
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2.2 AKTUALNE TRENDY V SEKTORE

Prehlad aktudlnych trendov v sektore voda, odpady a Zivotné prostredie:

Vyzvy pre ,velku vodu” zastupenu SVP, 8. p.a VV, S. p.
Zabezpecenie:

e udrzatelnosti podzemnych a povrchovych zdrojov vod,

e dostupnych environmentalnych a sucasne technickych opatreni na zlepsenie stavu
utvarov podzemnych a povrchovych vod prostrednictvom eliminacie hydromorfolo-
gickych zmien vodnych Gtvarov realizaciou pozdiZnej a prie¢nej spojitosti vodnych to-
kov formou spriechodnenia bariér na vodnych tokoch a prepojenim vodnych tokov na
mrtve a odstavené ramend, ako aj obnovou prirodzenych mokradi,

e vSetkych funkcii vodnych rokov, vratane obnovy vodnych biotopov prostrednictvom
znizenia odtoku vody vodozadrZznymi opatreniami v krajine a na vodnych tokoch, zvy-
Senim akumulacie voéd na vodnych tokoch prostrednictvom obnovy, rekonstrukcii
a budovanim vodnych stavieb a optimalizovanim regulacie prietokov vody vo vod-
nych tokoch,

e udrzatelnosti prevadzkyschopnosti existujucich vodnych stavieb na vodnych tokoch
v zaujme plnenia ich hlavnych Ucelov a suc¢asne optimalnej reguldcie prietokov vody
pod tymito vodnymi stavbami v zaujme uspokojovania vSetkych potrieb uzivatelov
vod z nizsie poloZenych vodnych tokov, vratane zabezpecenia ekologickych prietokov
vodnych tokov,

e udrzatelnej technickej a prevadzkovej bezpecnosti existujucich vodnych stavieb naj-
ma prostrednictvom ich systematického - planovaného zabezpecfovania oprav, udrzby
a obnovy,

e operativne zabezpecovanie vodohospodarskych sluzieb, najméa sluzieb vo verejnom
zaujme, vratane ochrany pred povodniami prostrednictvom zriadenia centralnych po-
hotovorstn\'/ch stredisk Ochrany pred poziarmi (OPP), obsadenych profesiondlnymi ti-
mami a situovanych do centralnych oblasti na Uzemi SR s optimalnou ¢asovou do-

stupnostou,
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e profesii s odbornymi vedomostami a schopnostami zabezpecovat krizovy manazment
povodni, sucha a nedostatku vody so schopnostou operativhe modelovat krizové si-
tudcie dopadov klimatickej zmeny,

e implementdcie inovacii, novych prevadzkovych technoldgii, materidlov, informacénych
technoldgii, automatizacie, digitalizacie a do buducnosti aj robotizdcie do jednotli-
vych Struktur Statneho podniku,

e implementacie vysledkov vedy a vyskumu do praxe

e profesiondlnych timov sodbornymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami
v pozadovanych technickych odboroch a odboroch informacnych technoldgii (IT), au-
tomatizacie, digitalizacie, robotizacia

e vzdeldvania potrebnych profesii pre vodné hospodarstvo a profesii savisiacich
S vyvojom inovacii,

e sebestacnosti vyroby elektrickej energie prostrednictvom malych vodnych elektrarni
v sprave a prevadzke spravcu vodohospodarsky vyznamnych vodnych tokov SVP, §. p.

o zefektivnenie procesnych Struktur podniku,

e konkurencie schopného podniku s ostatnymi sietovymi odvetviami so stabilnym,

predvidatelnym a jasny financovanim.

Vodna energia je v SR najviac vyuzivany obnovitelny zdroj energie na vyrobu elektriny.
Medzi pozitivne aspekty vystavby vodnych elektrarni patri najma: minimalna produkcia emi-
sii, ziarenia a odpadov, Setrenie neobnovitelnych energetickych zdrojov, prispevok k odvra-
teniu zmeny svetovej klimy (globdlne oteplovanie). Vodné elektrarne nie su zdrojom hluku,
zapachu, vibracii ani elektromagnetickych emisii. Zaroven vyrobou energie vo vodnych elek-
trarfiach sa znizuje potreba vyroby v tepelnych alebo inych elektrariiach, ktoré maju vyrazne
vacsi vplyv na Zivotné prostredie.

Environmentalne zodpovedné spravanie je v poslednych rokoch velmi vyrazna spolocenska
téma a Coraz aktivnejsSie sa ozyvaju hlasy, Ze na to, aby doslo k realnemu zlep3eniu stavu Zi-
votného prostredia nestaci aktivita jednotlivcov alebo environmentdlnych aktivistov, ale je
nutné, aby velké spolo¢nosti zacali ochranu Zivotného prostredia a udrzatelnost vnimat ako

SVoju prioritu.
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\Y

environmentalnej oblasti sa podniky zameriavaju na:

podielanie sa na realizacii projektov zameranych na ochranu a obnovu biodiverzity
vytvorenie suladu s ,,Taxonémiou”

vykonavanie technicko-bezpecnostného dohladu tak, aby sa véas podarilo identifikovat
potencialne rizika a ohrozenia

zvySenie vyroby elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov

zvySovanie povedomia zamestnancov v environmentalnej oblasti

Dalsie rozvojové oblasti pre obdobie 2023 — 2025 st nasledovné:

\Y

\Y

ekonomickej oblasti sa podniky zameriavaju na:

pokracovanie v ¢estnom a transparentom konani

zabezpecenie kladného hospodarskeho vysledku, optimalizacia prevadzkovych nakladov,
efektivne riadenie cash flow

manazment dlhovej sluzby podniku

vyzadovanie dodrziavania nastavenych pravidiel Protikorupénej politiky, ktora je v podni-
ku zavedena

vyzadovanie dodrZiavania prijatého Etického kddexu zamestnancami

vyzadovanie dodrZiavania nastavenych pravidiel tykajucich sa protispolocenskej ¢innosti

socialnej.oblasti sa podnik zameria na:
vytvéranie bezpecéného prostredia, ktoré bude vytvarat pozitivnu motivaciu zamestnancov
vytvaranie podmienok pre rozvoj a kompetentnost zamestnancov
vytvaranie spravodlivych.a konkurencieschopnych podmienok pre zamestnancov

pokracovanie v poskytovani socidlnych a zdravotnych kompenzacii pre zamestnancov

Misiou vo vizbe na budicnost je poskytovat odborné znalosti a inovativne riesenia

/n:; svetovej urovni' v oblasti hydraulického inZinierstva, bezpeénosti vodnych stavieb, ma-

g

nazmentu vodnych zdrojov a vyroby zelenej energie.
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Spoluprdca so zahrani¢nymi partnermi a participacia na niektorych projektoch v zahranici je
dobrym zakladom na pribliZzenie sa k vizii - byt globalnym lidrom v oblasti trvalo udrzatelné-
ho rozvoja hydraulickej infrastruktury, zaistenia bezpecnosti vodnych stavieb, optimalizacie

vodnych zdrojov a podpory starostlivosti o Zivotné prostredie.

Vyzvy pre vlastnikov a prevadzkovatelov verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii
Poskytovanie bezpecnych a spolahlivych vodarenskych sluzieb 24/7

e zasobovania zdravotne nezdvadnou pitnou vodou.

* pripojenia vSetkych domacnosti na verejny vodovod a verejnu kanalizaciu v rozsahu,

v akom je to technicky mozné a ekonomicky opodstatnené.

Ochrana vody ako zranitelhého zdroja

Riziko pre vodné zdroje mézu predstavovat mikropolutanty pochdadzajlice z pouZivania latok
ako su farmaceutické vyrobky, produkty osobnej hygieny, alebo chemikalie pre domacnost,

mikroplasty, nanocastice, hnojiva a pesticidy vyuzivané vo velkej miere v polnohospodarstve.

Znecisteniu by sa malo predchadzat v stlade so Zasadou predbeZnej opatrnosti a zmluvami
EU a malo by sa ¢o najviac kontrolovat pri zdroji. Musi platit roz$irena zodpovednost vyrobcu

a koncové riesenia by sa mali povaZovat za posledni moZnost.

Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné zaclenit ochranu a riadenie vodnych zdrojov z hladi-
ska kvality aj kvantity do.inych sektorovych politik, ako je Spolo¢na polnohospodarska politi-
ka (dalej len ,SPP“), energetickd politika, smernica o priemyselnych emisiach a legislativa o
chemickych latkach (registracia, hodnotenie, autorizdcia a obmedzovanie chemikalii (RE-

ACH),

/4
g
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Podpora hodnoty vodarenskych sluZieb s cielom zabezpedit dlhodobé udrzatelné financo-

vanie

Vodarensky sektor musi nadalej efektivne spolupracovat so svojimi zakaznikmi a
ostatnymi zainteresovanymi stranami, aby si vSetci lepSie uvedomili doleZitost vody. Cena,
ktoru spotrebitelia platia za vodarenské sluzby musi najst spravnu rovnovahu medzi cenovou
dostupnostou sluzieb na jednej strane a potrebou ziskat spat naklady za sluzby a zabezpecit
potrebné investicie na vybudovanie, udrzbu a obnovu infrastruktary vodarenskych sluzieb na
strane druhej. Ak sa cena za vodarenské sluzby bude umelo drzat pod nakladmi, naklady na
udrzbu infrastruktury sa budd musiet odkladat. To bude mat podstatny vplyv na udrzatel-
nost vodarenského sektora. O tomto fakte svedéi aj obrovsky finanény dlh na obnovu voda-

renskej infrastruktury, ktory sa vySplhal aZ do vysky 4 miliard Eur.

Podpora vody v obehovom hospodarstve

Vodarensky sektor je sucastou obehového hospodarstva, pricom sa snaZi neustdle
posiliiovat svoje postavenie. Odpadova voda obsahuje cenné zdroje, akymi su energia, fos-
for, dusik, dalsie Ziviny a celuléza, ktoré moZno obnovovat a opatovne vyuzit v obehovom
hospodarstve s ciefom zachranit vzacne alebo takmer vycerpané prirodné zdroje a zdroven

podporit hospodarsky rast a vytvaranie pracovnych miest.

Smerovanie vodarenskych sluZieb k efektivnemu vyuzivaniu zdrojov a klimatickej neutra-

lite

Eurépsky vodarensky 'sektor sa zaviazal dosiahnut klimatickd neutralitu v sulade s
cielmi Zelenej dohody EU, a to aj napriek rastticim potrebdm v oblasti vody a ¢istenia odpa-
dovych vod.-Energeticka neutralita je novou vyzvou v sektore. Prevadzkovatelia vodarenskej

,/ln/fraétruktﬂry budy musiet prijimat opatrenia na zniZenie vietkych emisii sklenikovych ply-

/ noyv, Ci uz ide o,0xid uhliCity alebo iné.
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Umoznenie inovdcii a motivacia profesionalov pri rieSeni suc¢asnych a buducich vyziev

Vodarenské sluzby poskytuju v stdtoch Eurdpskej Unie 475 000 priamych stabilnych
pracovnych miest, ktoré vyZzaduju rézne Urovne kvalifikacie. Na Slovenku je to zhruba 20 000
pracovnych miest. Z tohto poctu tvoria 2/3 pracovnici so stredoSkolskym vzdelanim a 1/3
pracovnici s vysokoskolskym vzdelanim.

Technologicky pokrok vratane digitalizdcie, ddtového hospoddrstva a dokonca aj umelej inte-
ligencie ponuka prevadzkovatelom vodarenskych sluZieb nové prileZitosti na poskytovanie
svojich sluzieb efektivnejSie a udrzatelnejsie. Okrem toho, vodarenské sluzby musi spreva-
dzat rozvoj vhodnych zrucnosti a prileZitosti pre mladych odbornikov prostrednictvom uc-

novskej pripravy, stazi a programov odbornej pripravy.

Sprava dlhodobého majetku v rychlo sa meniacom prostredi

Vodarenské sluzby sa pri pldnovani a vystavbe svojich zariadeni, distribu¢nych sieti,
zbernych systémov a Cistiarni odpadovych vod tradi¢ne pozeraju na dlhodoby horizont. Nie-
ktoré casti vodarenskej infrastruktury vydrzia 50 a viac rokov. Odvetvie vodného hospodar-
stva musi vyvazit svoj dlhodoby pristup primeranou drovriou flexibility, ktord umozni infra-
Strukture reagovat aprisposobit sa rychlo sa meniacemu prostrediu a inovativnym rieSeniam
z hladiska Ucinnosti Upravy, vyuzivania zdrojov, prispésobenia sa zmene klimy a jej zmierno-
vania atd"

Posilnenie odolnosti vodarenskych sluzieb

Udrziavanie bezpecnych vodarenskych sluzieb je nevyhnutné pre fungovanie nasej
spolo¢nosti aj v krizovych situacidch. S ohfadom na tuto skutoc¢nost by zasobovanie pitnou
vodou malo mat prednost pred konkurenénym vyuzivanim vody.

Odolnost voddarenskych sluzieb zahfria dve hlavné oblasti:
/,
/
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e Prirodné katastrofy a zmena klimy: Extrémne poveternostné javy su Coraz Castejsie.
Silné zaplavy a suchd su v Eurdpe beznym javom. Zmena klimy zostava ddélezZitou vy-

zvou pre sektor vodného hospodarstva.

e Bezpecnostné rizika spdsobené clovekom: Bezpecnostna situdcia v Eurdpe sa zhorsila
a na celom kontinente existuje bezpecnostné riziko. Sektor sa musi snazit analyzovat
vsetky zranitelné miesta suvisiace s bezpecnostou a prijat Ucinné opatrenia na ich

zmiernenie. Je potrebné zvazit kyberneticku bezpecnost. [3]
Vyzvy pre sektor odpadového hospodarstva

Hlavné vyzvy v sektore odpadového hospodarstva:

e Dalej zvySovat sadzby za sklddkovanie odpadu s ciefom odklonit tok odpadu zo
skladok na jeho vyuzitie v procese materidlového zhodnotenia.

e Sprecizovat opatrenia na odklonenie biologicky rozloZitelného odpadu zo skladok.

e Zavedenie povinnej Upravy zmesového odpadu pred sklddkovanim (od 1. janudra 2024;
pozn. ak Upravu odpadu pred skladkovanim Cast subjektov z objektivnych dévodov ne-
stihne spustit, stalo by za zvaZenie zaviest finan¢nu motivaciu pre tych, ktori Upravu za-
bezpecia vcas, a preto budu mat zvySené naklady na nakladanie so zmesovym odpadom.
Napriklad z prostriedkov Environmentalneho fondu.).

e Zavedenie nulovej dondaskovej vzdialenosti pre triedeny zber od 1. janudra 2024
(vSetky tri zmluvné strany musia na nej participovat — organizacie zodpovednosti vy-
robcov, obce a zberové spolocnosti (problém - priestorové obmedzenia na sidliskach
a neresSpektovanie regionalnych Specifik v praxi)).

e Dosledne kontrolovat infrastruktiru a schémy triedeného zberu.

o Rozsirit a zlepsit nakladovu efektivnost, monitorovanie a transparentnost existu-
jucich schém triedeného zberu a odstranit parazitovanie.

@ Zlepsit systém' zberu (dajov a evidencie o vzniku a nakladani s komundlnymi
/ odpadmi, o/triedenom zbere a vratane vytvorenia kvalitného celostatneho informac-

ného systému o odpadoch.
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e Presadzovat Eko-dizajn, ako jeden z nastrojov predchddzania vzniku odpadu (vratane
finanéného znevyhodnenia takych vyrobcov, ktori uvadzaju na trh nerecyklovatelné
vyrobky).

e Prechod od tradi¢ného modelu odpadového hospodarstva k obehovému hospodar-
stvu.

e Vo vazbe na zvysené ceny energii, v maximalnej miere aplikovat v systéme odpado-

vého hospodarstva inovacie a smart riesenia.

Smerovanie odpadového hospodarstva:

e Minimalizacia odpadu, zniZenie sklddkovania, Eko-dizajn, zelené a obehové hospo-

darstvo, zniZzovanie nakladovosti vyuzivanim alternativnych zdrojov energie.

Z pohladu narodnych koncepénych dokumentov odkazujucich vyhladovo na rieSenie prob-

lematiky odpadového hospodarstva do roku 2030 patria medzi najdolezitejSie:

Zelena ekonomika a Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky

Zelenej ekonomike sa v rdmci Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky venuje z
vydefinovanych 18 priorit 5 komponentov - Obnova budov, Udrzatelna doprava, Dekarboni-
zacia priemyslu, Adaptdcia na zmenu klimy a Obnovitelné zdroje energie a energeticka infra-
Struktura.

Odpadovému hospodarstvu sa Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky prakticky
nevenuje. V zasade spomina iba jediny prud odpadu, aj ked vyznamny, a to stavebny odpad

(bod3. Reforma nakladania so stavebnym odpadom.) v rdmci komponentu “Obnova budov”.

V Plane obnovy a odolnosti Slovenskej republiky chyba zmienka o podpore prechodu od li-
nearneho k obehovému hospodarstvu — napriek tomu, Ze EK stanovila podmienku vy¢lenit az
37% alokovanych izdrojov na zelenu transformaciu, nie je v dokumente zmienka o investi-

ciach spojenych s prechodom na obehové hospodarstvo. Tento prechod je systémovou zme-
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nou, ktora ovplyviuje celé hospodarstvo a zahfina takmer vSetky produkty a sluzby. Legislati-
va odpadového hospodarstva SR reflektuje na ciele odpadového hospodarstva EU a podla
nej by sa malo do konca roka 2035 skladkovat iba 10% komunalneho odpadu a az 65% (55 %
do roku 2025, 60 % do roku 2030) vytriedeného odpadu by sa malo recyklovat. Zaroven je
ciefom znizovat objem potravinového odpadu, a to o 30 % do roku 2025 a o 50 % do roku
2030. Predchadzanie vzniku odpadu je Uzko spojené s vylepSovanim vyrobnych metdd a
ovplyviiovanim spotrebitelov pri hladani environmentalne vhodnych vyrobkov a zniZzovani
mnozstva pouzivanych obalov. Inovécie su teda stucastou tohto prechodu od linearneho k
obehovému hospodarstvu. Mnozstvo vstupov a vystupov napriec¢ celym hospodarstvom spo-
jenych s prechodom bude enormné a nie je mozné ich konkrétne vymenovat. Z pohladu od-

padového hospodarstva je predpoklad, Ze najvacsie investicie budu potrebné do:

e podpory vyskumu a vyvoja v oblasti environmentalne priaznivych technoldgii ziskava-
nia a spracovania druhotnych surovin na drovni priemyslu (sukromného sektora) a

akademického sektora;
e podpory zavadzania novych progresivnych technolégii a sofistikovanej vyroby;
e podpory opatovného pouzivania a opravy, ¢im by sa predislo plytvaniu;
e podpory triedeného zberu druhotnych surovin;
e  podpory existujucich recyklaénych kapacit;

e . podpory vybudovania novych recykla¢nych kapacit;

V sucasnosti je potrebné zavedenie spoloénych pravidiel pre technické Standardy a
Specifikacii pre zabezpecenie kvality druhotnych surovin. Az po nastaveni tychto Standardov
a po zmene pohladu na tzv. odpad na surovinu, je mozny samotny rozvoj trhu s druhotnymi
surovinami.

Naklady spojené s-transformaciou linearneho odpadového hospodarstva na obehové hospo-
arstvo mozu byt vo'vyske az niekolko miliard Euro. Je potrebné mysliet na buduce investicie

/ v odpadovom hospodarstve a pre tento ucel (ak je ta moZznost) alokovat financné zdroje.
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Envirostratégia 2030

Zelensie Slovensko — stratégia environmentalnej politiky SR do roku 2030 (Envirostra-
tégia 2030) je strategicky dokument vytyCujuci politiku $tatu v oblasti ochrany Zivotného
prostredia. Zakladnou viziou Envirostratégie 2030 je dosiahnut lepsiu kvalitu Zivotného pro-
stredia a udrzatelné obehové hospodarstvo, zaloZzené na dbslednej ochrane zloZiek Zivotné-
ho prostredia a vyuzivajuce ¢o najmenej neobnovitelnych prirodnych zdrojov a nebezpec-
nych latok, ktoré budu viest k zlepseniu zdravia obyvatelstva.

Cielmi pre Cast Zelené hospodarstvo, ktorého sucastou je aj odpadové hospodarstvo su:
Ciel: 10.1 Podporovat obehovi ekonomiku

Ciel: 10.2 Postupne vyrazne zvysit poplatky za skladkovanie

Ciel: 10.3 Zavadzat motivacny mnozZstvovy zber

Ciel: 10.4 Zvysit prevenciu zakladania ¢iernych skladok a vymahanie principu ,znecistovatel

plati“

Ciel: 10.5 Predchadzat tvorbe biologicky rozloZitelného a potravinového odpadu

Program odpadového hospoddrstva SR na roky 2021 — 2025 - hlavnym cielom odpa-
dového hospodarstva SR do roku 2025 je odklonenie odpadov od ich zneskodnovania sklad-
kovanim najma pre komundlne odpady.

Presadzovanie predchadzania vzniku odpadu, spolu s opdatovnym pouZitim a pripravou na
opatovné pouzitie aj prostrednictvom realizdcie opatreni Programu predchadzania vzniku
odpadov na roky 2019 — 2025 su neoddelitelnou klticovou sucastou dlhodobej snahy SR o

zniZzovanie mnoZstva vznikajucich odpadov na uzemi SR.

Vyzvy pre sektor Zivotného prostredia
/ Vo vazbe na schvalené dokumenty na eurdpskej urovni, akymi su Eurdpska zelena

dohoda a Fit for 55 a na-nich nadvazujuce dokumenty na urovni SR, bude potrebné na po-
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stupny proces transformdcie tradicnej ekonomiky na zelend ekonomiku pripravovat
v prostredi slovenského Skolstva kvalitnych a odborne zdatnych absolventov, pripravenych
na environmentdlne vyzvy z oblasti priemyslu, energetiky, digitalizacie, dopravy, potravino-

vého priemyslu a samozrejme aj z oblasti ochrany a tvorby Zivotného prostredia:

® Priemyselné odvetvia prindasaju mnoho vyznamnych hospodarskych a socidlnych prinosov,
zaroven sa vSak vyznamnym spdsobom podielaji na produkcii celkovych emisnych latok zne-
Cistujucich ovzdusie, ako aj sklenikovych plynov a tiez na ostatnych vyznamnych vplyvoch na
Zivotné prostredie, vratane uvolfiovania znedistujucich latok do vody a pody, vzniku odpadu

a spotreby energie.

V kontexte tychto negativnych vplyvov priemyselnych odvetvi na Zivotné prostredie
budu potrebné zmeny tradicného odpadového hospodarstva na obehové, v ktorom sa bude
pred recyklaciou materialov uprednostriovat opatovné vyuZivanie alebo zniZzovanie objemu
odpadov pouzivanim rozloZitelnych druhov obalov. V oblasti energeticky naro¢nych odvetvi
hospodarstva bude potrebnd jeho dekarbonizadcia a jeho modernizacia, vytvaranie trhov s
klimaticky neutralnymi a obehovymi vyrobkami, rozvoj rozsiahlych pilotnych projektov za-
meranych na Cisté technoldgie s ciefom uviest ich na trh, prechod na alternativne a klimatic-
ky'neutralne zdroje energie a surovin. V oblasti odvetvi narocnych na zdroje, bude presadzo-
vana politika nadvazujlca na stratégiu pre plasty z roku 2018, budu sa presadzovat opatrenia
boja-proti mikroplastom a minimalizacie odpadu z plastov, napriklad pri vyrobe textilu alebo
pneumatik. V oblasti vyuzivania budov bude nutnd ,vina obnovy“ verejnych aj sikromnych
budov, ktoré su naro¢né na spotrebu energie a budu sa presadzovat pravne predpisy o ener-
getickej'hospodarnosti budov. V oblasti vystavby bude nutné vyuzZivat také zdroje, ktoré mi-

nimalizuju vyuzivanie prirodnych nerastnych surovin. [4]

* Na dosiahnutie klimatickych cielov na roky 2030 a 2050 je potrebna dalsia dekarbonizacia
/gnergetického systému. Musi sa vybudovat odvetvie elektroenergetiky, postavené z velkej

/ miery na obnovitelnych zdrojoch a doplnené urychlenym odstavenim uhlia a dekarboniza-
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ciou plynu. Zaroveri musia byt pre domacnosti i podniky zaistené bezpecné a cenovo do-

stupné dodavky energie. Zasadnu rolu zohra energia z obnovitelnych zdrojov.

e Digitalne technoldgie su klucovym faktorom umoznujucim dosiahnut ciele udrzatelnosti,
ktoré ekologicky dohovor stanovuje v mnohych réznych sektoroch. Do praxe budu musiet
byt uvedené opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa digitalne technoldgie, ako umela inteli-
gencia, 5G, optimalizacia vypoctov na okraji siete a internet mohli zavadzat rychlejsie a ma-

ximalizovat dosah politik na rieSenie zmeny klimy a ochranu Zivotného prostredia.

e Bude nutné znizit emisie z dopravy o 90 %. Na tomto zniZovani sa budu musiet podielat
vSetky druhy dopravy od cestnej, Zelezni¢nej, leteckej az po vodnu, zaroven vsak bude po-
trebné poskytnut cenovo dostupnejsie, pristupnejsie, zdravsie a Cistejsie alternativy k sucas-

nym navykom v oblasti mobility.

e Standardom udrzatelnosti by mal byt model spravodlivého, zdravého a ekologického po-
travinového systému. Vyroba potravin stdle sposobuje znecistenie ovzdusia, vody a pody,
prispieva k strate biodiverzity a zmene klimy a spotrebdva nadmerné mnozstvo prirodnych
zdrojov. Zaroven sa vsak s velkou ¢astou vyrobenych potravin plytva. V tomto smere by mala
pomoct stratégia ,Z farmy na st6l“, ktorou sa minimalizuje negativny vplyv na klimu a na
Zivotné prostredie. Bude vyrazne znizené pouzivanie chemickych pesticidov a rizik spojenych

s ich-pouzivanim, ako aj podstatné obmedzenie pouzivania hnojiv a antibiotik.

e Celosvetové narusanie biodiverzity, ktoré je sp6sobené predovsetkym zmenami v spGsobe
vyuZivania pody a mora, priamym vyuZzivanim prirodnych zdrojov a zmenou klimy ako tretim
najvyznamnejsSim faktorom straty biodiverzity je velkym problémom. Ekosystémy poskytuju
zakladné sluzby, ako su potraviny, pitna voda, Cisté ovzdusie a ich zachovanie a obnova bio-
diverzity musi byt prioritou. Mali by sa presadzovat navrhy na ekologizaciu eurépskych miest
a-na zvysenie biodiverzity v mestskych oblastiach. Udrzatelna obnova lesov a zalesfiovanie,
ako aj obnova degradovanych lesov mdze zvysit absorpciu CO2 a zaroven zlepsit odolnost

lesov a podporit obehové biohospodarstvo.

66
Tento projekt sa realizdje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




R

“AR
\ ¢

e i

. ‘potrebné monitorovat a vykazovat znecistenie ovzdusia, vody a pddy, predchadzat
mu a odstraniovat ho. Musia sa obnovit prirodzené funkcie podzemnych a povrchovych véd.
\I'dko ‘vyhnutny'l predpoklad toho, aby sa zachovala a obnovila biodiverzita v jazerach, rie-
. kach,&kradiach a ustiach riek a aby sa predchadzalo skoddm sp6sobenym povodriami,

resp. aby sa zmierfiovali ich nasledky.

a

e

@
Y O
A

—o®

\®_—

67




2.2.1 Trendy, ktoré nastali zdévodu pandémie COVID-19, energetickej krizy a vojny na
Ukrajine

VSeobecné dopady pandémie COVID-19 na sektory v Sektorovej rade pre vodu, od-
pad a Zivotne prostredie:

Pozitivne dopady:

e presunutie aktivit z externého prostredia do on-line priestoru,

e zavadzanie a vyuZivanie flexibilného pracovného ¢asu a vykonu prace,

e zlepsenie digitalnych zru¢nosti,

e (iastoCne sa zvysila vykonnost niektorych zamestnancov (najma praca v kancelarii

v priestoroch tzv. ,,open space”)

Negativne dopady:

e vykon riadenia a kontroly podriadenych zamestnancov bol zo strany riadiacich pra-
covnikov stazeny,

e celkovy pokles zamestnanosti takmer vo vSetkych odvetviach hospodarstva.

Kltcové udalosti, ktoré ovplyvnili aktualizaciu sucasnej stratégie v sektore vodného hospo-
darstva:

Pandémia COVID 19 zdéraznila potrebu zabezpecit odolnost vodohospodarskych slu-
zieb, vratane vodarenskych sluzieb aj v krizovych situacidch. Spravcovi vodohospodarsky
vyznamnyeh tokov a sucasne poskytovatelovi vodohospoddrskych sluzieb z vodnych tokov,
ako aj prevadzkovatelom verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii sa podarilo udrzat
poskytovanie svojich sluzieb-24 hodin denne, 7 dni v tyZdni, a to aj napriek prerusenym do-
davatelskym retazcom a personalnym obmedzeniam. Takuto vysoku uUroven odolnosti je

potrebné v nasledujucich rokoch nadalej posiliovat.

Kluéové udalosti, ktoré ovplyvnili aktualizaciu sucasnej stratégie v sektore odpadového hos-

/]5/04dé rstva:

/ Pandémia COVID 19 - hlavhym znakom pandémie a jej vplyvu na odpadové hospodarstvo bol
extrémny ndarast zdravotnickeho odpadu najma v zdravotnickych zariadeniach, ale aj
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v komunalnom odpade (v Case vyskytu pandémie bol pozorovany narast tvorby komunalne-
ho odpadu az o 25 %). KedZe v pociatku pandémie nebolo potvrdené, Ze takyto odpad nie je
hrozbou prenosu infekcie na c¢loveka takouto cestou, problémy boli spojené najma

s neochotou realizovat zber odpadu v tomto obdobi zamestnancami zberovych spoloc¢nosti.

Pandémia vyrazne ovplyvnila (v niektorych pripadoch prerusila) dodavatelsko—
odberatelské vztahy. Nastal vyrazny dopyt po ochrannych prostriedkoch, ¢o malo
za nasledok narast mnoZstva odpadu takéhoto charakteru v nadobach na komundalny odpad.
V buducnosti preto bude potrebné zaviest nové systémy a technolégie pre spravne zvladnu-

tie nakladania s odpadom pochdadzajucim zo zdravotnictva.

KedZe pri nakladani s odpadom nedochadza ku kontaktu vaéSieho mnozstva ludi, ne-
bolo potrebné zavadzat do praxe tak prisne opatrenia ako napr. uzavretie okresov (¢o spo-
sobovalo extrémne problémy pri odvoze a likvidacii kontaminovaného odpadu), dalej, uzat-
varanie prevadzok alebo ich cCinnosti, ktoré suvisia s nakladanim odpadu. Kontaminovany
odpad (podla Svetovej zdravotnickej organizacie nebol nebezpecny) sa takto hromadil
a znecistoval svoje okolie. V tychto pripadoch mal nastat prave opacny scenar, ato, aby
spracovatelské zavody, ktoré nakladaju s odpadom, pracovali v rovnakom rezime, ako pred

pandémiou.

Operativnost institucii (Urad verejného zdravotnictva SR) a informovanost obyvatel-
stva v tychto c¢asoch sa stdvala klfuc¢ovou pre spravne nakladanie s pouzitymi ochrannymi
prostriedkami, ktoré boli sucastou komundalneho odpadu. Aj vtomto pripade dochadzalo

k zlyhaniam a na verejnosti, ako aj v sektore odpadového hospodarstva, panovala neistota.

Spravny postup, ako nakladat s tymto odpadom v domdcnostiach bol nasledovny:
e pouZzité ochranné prostriedky treba vhadzovat do plastovych tasiek alebo vriec, ktoré
/‘ sa daju pevne uzavriet,
/ e takyto odpad sa nesmie vhadzovat do triedeného odpadu,
e po manipuldcii ssodpadom je délezité si vidy dokladne umyt ruky.
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Vseobecné dopady vojny na Ukrajine anaslednej energetickej krizy na sektory

v Sektorovej rade pre vodu, odpad a Zivotne prostredie:

Vseobecné dopady vojny na Ukrajine:

vznik migracnej viny sp6sobenej vojnou,

priliv novej pracovnej sily,

e zmeny v oblasti pracovnopravnej legislativy,

obmedzenie doddvok niektorych komodit,

strata zakaziek v d6sledku sankcii,

Vseobecné dopady energetickej krizy:

e ohrozenie konkurencieschopnosti priemyslu SR a celej vyroby v EU,
e malé astredné podniky v neistote,

e narast cien zdkladnych energii,

Vojna na Ukrajine a energeticka kriza poukazala na vysoku energetickd zavislost sektoru
vodného hospodarstva na plynulej dodavke elektrickej energie a plynu. Nestabilny trh
s energiami vazne ohrozil funkénost vodarenskej infrastruktiry poskytujicej svoje sluzby
nepretrzite 24 hodin denne, 7 dni v tyZzdni. Zaroven spo6sobil narast cien vodarenskych slu-

zZieb, ktoré sa premietlido cien vodného a sto¢ného.

Vojna na Ukrajine a energeticka kriza - rastuce ceny energii sa dotkli aj odpadového hospo-
darstva. Rast cien elektrickej energie dostava triedenie odpadu do vyraznej straty. ZvySené
ndklady:na energie a rast cien vstupov mozu niektoré spoloc¢nosti poslat do konkurzu. Ener-
geticka naro¢nost samotného triedenia odpadu, najma plastov na optickych triediacich lin-
kach, si vyzaduje zvysenu pozornost. Musime si uvedomit, Ze dlhodobo vysoké ceny vstupov
mo6Zu sposobit utlm-samotného triedenia odpadu a zatvaranie triediacich zariadeni nielen na
Slovensku. Ciastoénym riesenim su instaldcie alternativnych zdrojov energie, ¢o je v stlade

7

s tézami dlhodobej udrzatelnosti.
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2.2.1.1 Trendy, ktoré nastali zdo6vodu dalsSich vplyvov na odvetvie v dosledku klimatickej

zmeny

Zmena klimy je fenoménom 21. storocia a adaptacia na zmenu klimy je jednou z naj-
vacsich vyziev environmentalnej politiky.
Svetové ekonomické férum vo svojej Sprave o globalnych rizikdch (2017) zaradilo extrémne
prejavy pocasia, krizu z nedostatku vody, prirodné katastrofy a zlyhanie zmierfiovania zmeny
klimy a adaptacie na nepriaznivé dosledky zmeny klimy medzi pat najvacsich rizik sicasnosti.
Piata hodnotiaca sprdva Medzivlddneho panelu pre zmenu klimy potvrdzuje, Zze globalne
oteplovanie jednoznacne prebieha, je rychlejsSie ako predpokladali niektoré scenare
v minulosti, pricom do roku 2100 sa mb6ze Zem oteplit v priemere o 1,5 az 4,5 °C v porovnani
s predindustridlnou Uroviiou. Koncentracie atmosférického oxidu uhli¢itého, metdnu a oxidu
dusného stupli na drovne, ktoré presahuju urovne za poslednych 800 tisic rokov, naj-
ma v dosledku fudskej Cinnosti (emisie zo spalovania fosilnych paliv a zo zmeny vyuZivania
pody a odlesfiovania). Pre Slovensko by naplnenie scendra so Stvorstupriovym globalnym
oteplenim mohlo znamenat zvysenie priemernej ro¢nej teploty o 5 az 6 °C, ¢o je obrovsky
skok, ktory by mal vyrazny negativny vplyv na biosféru, produkciu potravin, zdroje pitnej
vody a zdravie obyvatelstva. Klimatické modely naznacuju zmenu v rozlozeni atmosférickych
zrazok na Zemi a zmenu v pocetnosti a intenzite extrémnych prejavov pocasia. Podla siedmej
narodnej spravy o zmene klimy SR budu k horizontu rokov 2075 az 2100 na Slovensku celko-
vé Uhrny zrazok asi o 10 % nizSie ako doteraz a vyuzitelné vodné zdroje poklesnu o 30 — 50
%.
Predpoklada sa, Ze nastane ovela nerovnomernejsie rozlozenie zrazkovych Uhrnov v priebe-
hu roka a v jednotlivych ‘regionoch Slovenska. Podla réznych klimatickych scendarov mozno
na vacsine Uzemia predpokladat zmenu dlhodobého priemerného ro¢ného odtoku, pricom
vyraznejsi pokles sa predpoklada najma v oblasti niZin. Suché periédy mézu byt prerusované
niekolkodennymi-daZdami s vysokym Ghrnom zréZok, pripadne silnou buirkovou ¢innostou
s.intenzivnymi zrazkami, pricom by sa pocet dni s burkou oproti sucasnosti nemal zmenit (15

a7 30 za leto), ale velmi silnych burok bude pravdepodobne a? o 50 % viac. Dalej sa predpo-
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klada, Ze na Slovensku sa budud pri mimoriadne silnych burkach objavovat tornada. Mozno
ocCakavat castejsi vyskyt bleskovych lokdlnych povodni v r6znych castiach Slovenska.

Tendencie zmien hydrologického rezimu poukazuju na zvySenu potrebu prerozdelovania
odtoku v priestore medzi severom a juhom (resp. vyssie a nizSie poloZzenymi Castami Uze-
mia), prerozdelovat odtok medzi jednotlivymi rokmi a prerozdelovat odtok v priebehu roka.
Je dolezité pocitat aj s moznostou potreby kompenzovat pokles vydatnosti zdrojov vody,
najma v nizinnych ¢astiach na strednom a vychodnom Slovensku a v letnom obdobi. Hodno-
tenie dosledkov zmeny klimy na zdroje a zasoby podzemnych véd SR je predmetom viace-

rych projektov a studii, ktoré hovoria o trvalom poklese vydatnosti zdrojov podzemnych vod.

Za obdobie poslednych priblizne 40 rokov boli na Slovensku pozorované nasledovné
preukdzatelné zmeny: rast priemernej ro¢nej teploty vzduchu, pokles ro¢nych uhrnov atmo-
sférickych zrazok, pokles relativnej vihkosti vzduchu, pokles vSetkych charakteristik snehovej
pokryvky do vysky 1000 m, vzrast potencidlneho vyparu a pokles vlhkosti pody (charakteris-
tiky‘vyparu vody z pody a rastlin, vihkosti pody, sine€ného Ziarenia potvrdzuju, Ze najma juh
Slovenska sa postupne vysusuje), ako aj v kratkom ¢asovom intervale striedajlce sa extrém-
ne vlhké a suché roky, ale aj Castejsie sa vyskytujuce malo zrazkové (suché) obdobia s dlhSim

trvanim a na strane druhej zrazkovo vydatnejsie kratke dazdivé obdobia.

Nepriaznivé désledky zmeny klimy na socidlno-ekonomické a prirodné systémy su
stale- vyznamnejSie. Riesenim, ktoré by malo minimalizovat alebo aspori zmiernit rizika
a negativne dosledky zmeny klimy, je kombinacia opatreni zameranych na zniZzovanie emisii
sklenikovych plynov (mitigacia) s opatreniami, ktoré zniZia zranitelnost a umoZnia adaptaciu

Clovekaa ekosystémov s niz§imi ekonomickymi, environmentalnymi a socialnymi nakladmi.

Vlada SR definuje adaptaciu ako svoju prioritu v prijatom dokumente Zelensie Sloven-

sko: Stratégia environmentalnej politiky Slovenskej republiky do roku 2030. Hlavnym nastro-

j pre zvySenie adaptacnej kapacity Slovenskej republiky je Stratégia adaptacie Slovenskej

republiky na zmenu klimy.

72
Tento projekt sa realizdje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




Cielom Stratégie adaptacie SR na nepriaznivé dosledky zmeny klimy je zlepsit pripravenost
Slovenskej republiky celit nepriaznivym dosledkom zmeny klimy a posilnit odolnost spoloc-

nosti na vSetkych urovniach a vo vSetkych oblastiach.

Narodny akény plan (dalej len ,NAP“) je implementacnym dokumentom Stratégie
adaptdacie Slovenskej republiky na zmenu klimy. Hlavnym cieflom NAP adaptdcie je: prostred-
nictvom navrhovanych prioritnych adaptacnych opatreni a uloh zvysit pripravenost Sloven-

ska na nepriaznivé dosledky zmeny klimy.

Specifické ciele a ich smerovanie do oblasti:
= Vodného rezimu a vodného hospodarstva
= Udrzatelného polnohospodarstva
= Adaptovaného lesného hospodarstva
= Prirodného prostredia a biodiverzity
® Zdravia a zdravej populdacie
= Sidelného prostredia

=  Technickych, ekonomickych a socidlnych opatreni

Pre naplnenie hlavného ciela NAP a Specifickych ciefov bude nevyhnutné zabezpedit lep-
Siu mieru vzdelania, informovanosti a povedomia verejnosti o otdzkach adaptacie na zmenu
klimy-a potreby adaptacie. Pristupy k implementacii opatreni a Uloh by mali stavat na sym-
bidze medzi rieSenim ekonomickych, socidlnych a environmentalnych problémov. Adaptacné
opatrenia si vyZzaduju investicie,-ale zdroven vytvaraju pracovné miesta, znizuju naklady na

spotrebu energie, maju vplyv na zdravie obyvatelstva a zlepSuju kvalitu Zivota.
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2.2.2 Inovacné trendy (nové softvérové rieSenia, robotizacia, metody pre obehovu eko-

nomiku

Masivny ndstup inovativnych technolégii a pracovnych postupov zasahuje sektor
»,Voda, odpad a Zivotné prostredie” uz v sucasnej dobe. Predovsetkym ndstup loT (Internet
of Things, resp. Internet veci) technoldgii postupne vytlaca technoldgie zaloZzené na komuni-
kacii cez wifi, respektive GSM pripojenie cenou aj dostupnostou. Nachadza uplatnenie od
zberu separovaného odpadu, cez riadenie vzdialenych objektov, monitoring, az po automati-
zované zbery dat. Klimaticka zmena, spolocne s vyCerpavanim zdrojov tla¢i a bude tlacit na
vysSiu efektivitu vSetkych doposial uplatfiovanych pracovnych postupov. D4 sa opravnene
oCakavat, Ze s narastajucim trendom prechodu na cirkuldarnu ekonomiku budd vsetky pra-
covné odvetvia daného sektora pod vacsim tlakom spoloénosti, medzinarodného spolocen-
stva a nasledne logicky aj Statnych autorit, ako iné oblasti priemyslu. Bez online dat, respek-
tive'dat ziskavanych s daleko vyssou frekvenciu ako dnes (jednym slovom ,Big Data“) a ich
nasledného spracovania, vyhodnotenia a uplatnenia, nebude mozné plnit spolocenské ulohy,
ktoré budu od firiem a zamestnancov sektora ocakavané/pozadované. Spracovanie odpadov,
vyroba vody, ale aj mnohé vyrobné technoldgie s negativnym vplyvom na Zivotné prostredie
budu pod vysokym environmentalnym, ale postupne aj pod ekonomickym tlakom (spdsobe-
nym ¢i uz sankénymi mechanizmami uplatiiovanymi v zdujme ochrany Zivotného prostredia,
alebo prosto nedostatkom zdrojov). Pokial v sucasnosti sektor trpi nedostatkom kvalifikova-
nej-pracovnej sily-v.dosledku zmenenej struktury Skol, respektive nezaujmom o Studium na
takomto type skol, v budicnosti-bude potreba kvalifikovanych zamestnancov v danom seg-
mente nadalej rast ruka v ruke s narokom na ovela vyssie kvalifikacné poZiadavky. Da sa ale
ocakavat, Ze so zvySujucimi sa-poZiadavkami spolo¢nosti bude rast atraktivita prace v sekto-
re, ako aj spolocenské uznanie a finanéné ohodnotenie. Sumarne je mozné predpokladat, ze
napriek nastupu inovativnych technolégii a pracovnych postupov bude potrebné navySovat

}udské zdroje v danom segmente po kvalitativnej, ako aj kvantitativnej stranke. [5]
P

g
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3 ANALYZA NAHLYCH A DLHOTRVAJUCICH ZMIEN NA TRHU PRACE VYVOLANE
KRiZOVYM OBDOBIM PO ROKU 2020

Uvod do analyzy dat a vyuzivania nastrojov vizualizacie

Primarne je dblezité mat na zreteli, Ze pouZitie datovej analyzy v oblasti ekonomiky
prace a riadenia ludskych zdrojov ma vyznamny vplyv na zrozumitelnost, relevantnost, kohe-
rentnost a Statisticki dovernost vysledkov. Preto je dolezité venovat dostato¢nu pozornost
vyberu spravnej metodolégie a jednotnosti vymedzenia pojmov v rdmci vyskumu, resp. ana-
lyzy.

Existuju zavedené postupy, ktorych cielom je zabezpedit, aby sa v ramci Statistickych organov
dosledne uplatriovali Sstandardné pojmy, definicie, klasifikacie a dalSie druhy noriem. Kédex
postupov pre eurdpsku Statistiku, ktory bol prijaty Vyborom pre Eurépsky Statisticky systém

16. novembra 2017, vymedzuje nasledujlce zasady:

e Zasada relevantnosti

e Zasada zrozumitelnosti

e Zasada koherentnosti

e Zasada Statistickej dovernosti

e Dalsie zésady, ako sU odborna nezavislost, nestrannost a objektivnost, presnost,
v€asnost a Casova presnost, porovnatelnost, primeranost nakladov, zamedzenie

nadmernej zatazi respondentov.

Metodologia a datova analyza v oblasti sektorovo Specifickych ekonomickych cinnosti,

produktov a zamestnani

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 je uréend na kategoriza-

/ﬁ/d udajov, ktoré suvisia s ekonomickym subjektom ako Statistickou jednotkou, napr. miest-
/ nou jednotkou, zavodom, podnikom. Kazda polozka klasifikacie zahfria zoskupenie rovnoro-
dych Cinnosti na prisluSnom stupni triedenia. Poskytuje zakladfiu na pripravu r6znych Statis-
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tik - vystupy, vstupy do produkéného procesu, tvorba kapitdlu ¢i financné transakcie ekono-
mickych subjektov. Pravna norma je Vyhlaska SU SR €. 306/2007, ktorou sa vydava Statisticka

klasifikacia ekonomickych ¢innosti zo dria 18. juna 2007.

Struktdra SK NACE Rev. 2, t.j. pomenovanie jednotlivych Grovni a ich oznaéenie je nasle-

dovné:
1. iroven —sekcia  — polozka oznacena abecednym znakom,
2. uroven —divizia  — polozka oznacena dvojmiestnym Ciselnym znakom,

3. Uroven — skupina — polozka oznacena trojmiestnym Ciselnym znakom,
4. uroven —trieda  — poloZka oznacend Stvormiestnym ciselnym znakom,

5. Uroven — podtrieda — polozka oznacena patmiestnym ciselnym znakom.

Prvé Styri Urovne su plne kompatibilné s eurdpskou klasifikdciou NACE Revision 2 a piata
uroven su narodné polozky vytvorené pre narodné potreby na zdklade narodnych poziada-

viek a potrieb.

Statisticka klasifikacia produktov podla ¢innosti (CPA) ma nasledovné Urovne:

1. CPA 2015,
2. Sekcia,
3. Divizia,
4, Skupina,
5. "Trieda,

6. Kategoria,
7. Podkategoria,

/ Predmetom klasifikacie je kategorizacia produktov (vyrobkov alebo sluzieb) podla Cinnosti.
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Medzindrodna Standardna klasifikacia zamestnani (ISCO-08) popisuje charakter vyko-
navanej prace podla Urovne zru¢nosti poZzadovanej v danom zamestnani. Poskytuje spolo¢ny
a jednotny ramec na kategorizaciu povolani, ¢o umozriuje porovnavat a analyzovat Udaje o
povolaniach medzi r6znymi krajinami, resp. regionmi. Tato kompatibilita je dblezita pri me-
dzinarodnom porovnavani trhov prace, Stidiach migracie pracovnej sily a globalnom vy-
skume trendov prdce. ISCO je taktiez dynamickou klasifikaciou, ktora sa pravidelne aktualizu-

je, aby odzrkadlovala nové povolania a meniace sa trendy na trhu prace.

Statisticka klasifikdcia zamestnani, verzia 2020 bola vydana Vyhlaskou Statistického ura-
du Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z. z. z 18. decembra 2020, ktorou sa vydava Statisticka
klasifikacia zamestnani. Predmetom Statistickej klasifikacie zamestnani je kddové urcenie a
nazvoslovné pomenovanie zamestnania, ktoré vykonava jedna osoba podla druhu vykona-

vanej pracovnej ¢innosti. Urovne klasifikacie su nasledovné:

1. SKISCO-08 2020,
2. Hlavna trieda,

3. Trieda,

4. Skupina,

5. Podskupina,

6. Jednotka zamestnania.

Zamestnanie je subor pracovnych uloh a povinnosti, ktoré su charakterizované vysokym
stupnom podobnosti, vykondvarich pracovnik a st zdrojom jeho prijmu.
Pracovné miesto je zamestnanie konkrétnej osoby u konkrétneho zamestnavatela v urditom
odvetvi hospodarstva a urcitou formou pracovného uUvazku.
Pracovnik je-univerzalny pojem, ktory v sebe zahfna vsetkych zamestnancov a samostatne

//é’robkovo ¢inné osoby bez ohladu na formu pracovnopravneho vztahu.

g
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Zruénost je schopnost vykonavat Ulohy a povinnosti na danom pracovhom mieste.
Klasifikacia SK ISCO-08 vychadza z dvoch dimenzii zru€nosti, ktoré su zdkladom pre usporia-
danie zamestnani do jednotlivych kategdrii, a to: Uroven zru€nosti a Specializacia zruénosti.
Specializacia zruénosti sa uréuje na zaklade odboru pozadovaného vzdelania, pouZivanych
nastrojov, pristrojov a zariadeni, spracovavaného materidlu a typov poskytovanych tovarov a

sluzieb.

Uroven zruénosti sa uréuje na zaklade zloZitosti a rozsahu uloh a povinnosti vykona-
vanych v zamestnani. Kritériom na stanovenie Urovne zruc¢nosti je podstata, charakter vyko-
navanej cinnosti, Uroven formalneho poZadovaného vzdelania, rozsah neformalneho vzdela-

nia, resp. rozsah skusenosti ziskanych v podobnych, predchadzajicich zamestnaniach.
Prehlad datovych zdrojov a databaz

Databdaza DATAcube

Obsahuje datové tabulky (kocky) za ukazovatele hospodarskeho a socidlno-ekonomického
vyvoja. Udaje z roznych $tatistickych okruhov st dostupné v mesaénych, $tvrtroénych alebo
roénych ¢asovych radoch a umoznuju vytvaranie vlastnych vyberov. Data su Statisticky spra-

cované v Uzemnych Strukturach za SR, oblasti, kraje a okresy.

Databaza STATdat

Databaza - obsahuje 'reporty (tabulky) za ukazovatele hospodarskeho a socidlno-
ekonomického vyvoja. Udaje z rdznych Statistickych okruhov su dostupné v mesacnych,
Stvrtroc¢nych alebo rocnych casovych radoch v izemnych Struktirach za SR, oblasti, kraje a

okresy.

Register organizacii
Je vedeny Statistickym iradom SR (dalej len ,SU SR“) podla zdkona &. 540/2001 Z.z. o $tétnej
/St/atistike v zneni neskorSich predpisov a je v rozsahu stanovenom tymto zakonom verejnym

/ zoznamom. Do,registra sa zapisuju pravnické osoby a fyzické osoby - podnikatelia na zaklade
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udajov, ktoré SU SR ziskal podla zdkona o $tatnej $tatistike a podla dalich osobitnych zako-
nov.
Register priestorovych jednotiek (dalej len ,REGPJ“)
Je v sprave odboru stbornej metodiky Statistického Gradu SR ako samostatny register, pri-
¢om zohladnuje vzajomné vazby Uzemnych kédov krajov, okresov, obci, katastralnych tzemi
a sidelnych jednotiek SR. Priestorovymi jednotkami v REGPJ su:

- Lokalna statistickd Uzemnd jednotka 2 (dalej len ,LSUJ2“) je prvkom spravnej $truktu-

ry Uzemia viazana na osidlenie. Tvori ju obec, mestska Cast (v pripade Bratislavy a Ko-

Sic) alebo vojensky obvod.

- Uzemno-technickd jednotka (dalej len ,UTJ“) je prvkom plosnej $truktiry Gzemia,

ktora nie je viazana na osidlenie. Tvori ju katastralne Uzemie.

- Zékladna sidelna jednotka (dalej len ,,ZS)“) je prvkom sidelnej Struktlry Uzemia viaza-
na na osidlenie. Tvori ju sidelnd lokalita alebo urbanisticky obvod (vo vybranych mes-

tach).

APl Udaje Statistického tradu SR
SU SR pontika aplikaéné programové rozhranie (dalej len ,,AP1“) poskytujtce pristup k vybra-

nym udajom dostupnym v databaze DATAcube.

Informacny systém o cene prace

Informacny systém o cene prace (dalej len ,ISCP“) systematicky zabezpecuje a vyhodnocuje
Gdaje o odmeniovani zamestnancov v ¢leneniach podla zamestnani (profesii), pohlavia, vzde-
lania, veku, kvalifikacie a dalSich charakteristik zamestnancov, ako aj podla rozmanitych cha-
rakteristik zamestnavatelskych organizdcii (odvetvi ekonomickych ¢innosti, velkostnych ka-
tegorii - poCtu zamestnancov, pravnych foriem, druhu vlastnictva a pod.) a to v plnom sulade
s poziadavkami vyplyvajucimi z Dohovoru Medzindrodnej organizacie prace (dalej len

,MOP*“) o-Statistikach prace ¢. 160/1985, ako aj Odporicania MOP ¢. 170/1985 k Statistikam

,/pféce.
/
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Narodny systém pre emisie a zachyty sklenikovych plynov aich prekurzorov (dalej len ,NE-
IS”)
Odbor Emisie a biopalivd, ako jeden z organizaénych Gtvarov SHMU, zodpoveda za vedenie

inventarizacného systému pre emisie a dalSie znecistujuce latky.

Databazy Eurostatu
Eurostat je Statisticky Grad EU zodpovedny za zhromazdovanie a poskytovanie Udajov o roz-
nych aspektoch hospodarstva a spolo¢nosti v krajinach EU. Vybrané tabulky z databdzy Euro-

statu su taktieZ sucastou verejnej databazy DATAcube.

Datova analyza vyvojovych trendov na trhu prace v SR s vplyvom na Strukturu ludskych

zdrojov v environmente

Z hladiska Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2 sektor za-
bezpecuje Cinnosti zo sekcie E - Dodavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a
sluzby odstrafiovania odpadov. Ide o divizie ekonomickych ¢innosti: 36 Zber, Uprava a do-
davka vody, 37 Cistenie a odvod odpadovych vad, 38 Zber, spractvanie a likvidacia odpadov;
recyklacia materialov a 39 Ozdravovacie Cinnosti a ostatné ¢innosti nakladania s odpadom.

Z hladiska Statistickej klasifikdcie produktov podla ¢innosti CPA 2015 su pre sektor typické

produkty z nasledovnych skupin produktov:

36.0 Prirodna voda; Uprava a dodavka vody,

37.0 Sluzby suvisiace s odpadovymi vodami; kanalizacné kaly,

38.1 Odpad; zber.odpadu,

- 38.2 Spracuvanie a likvidacia odpadu,

38.3 Recyklacia materidlov; druhotné suroviny,

V podmienkach SR-sa yyznacuju vysokym podielom na objeme produkcie sektora, resp. Spe-

/oiﬁck\'/m vyznamom v Strukture celého hospodarstva, najma nasledovné kategdrie CPA:

g

80
Tento projekt sa realizdje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




Zo skupiny 36.0 Prirodna voda; Uprava a doddavka vody patria medzi typické produkty v sek-
tore najma: pitna voda, nepitna voda, Uprava a distriblcia potrubim, predaj vody potrubim.
Medzi top produkty skupiny 37.0 Sluzby suvisiace s odpadovymi vodami patria: likvidacia
a Cistenie odpadovych vod, Cistenie Zump a septikov. Zo skupiny 38.1 Odpad; zber odpadu
predstavuju nosné produkty: zber recyklovaného odpadu, ktory nie je klasifikovany ako ne-
bezpecny, zber nerecyklovaného odpadu, ktory nie je klasifikovany ako nebezpecny. V ramci
skupiny 38.2 Spracuvanie a likvidacia odpadu su sektorovo typické produkty: ukladanie od-
padu na kontrolovanych skladkach, spalovanie odpadu, ktory nie je klasifikovany ako nebez-
pecny. Dalej su pre sektor vyznamné produkty zo skupiny 38.3 Recyklacia materialov; dru-
hotné suroviny, a to: demontdz vrakov, recyklacia triedenych materialov, druhotné kovové
suroviny (zelezné kovy, hlinik, med), druhotné nekovové suroviny (sklo, papier a lepenka,
plasty).

Vyvoj v oblasti environmentu, ako aj v dalSich ekonomickych cinnostiach, bol v uplynulych

rokoch vyrazne ovplyvneny spolup6sobenim viacerych krizovych Cinitelov, a to najma:

- za celé storocie bezprecedentnej pandémie koronavirusu, ktora zasiahla SR v marci

2020 a vyvrcholila v roku 2021,

- najvacsieho ozbrojeného konfliktu v Eurépe od druhej svetovej vojny, ktory bol zaha-

jeny na Ukrajine 24. februdra 2022 a pokracuje aj v sucasnosti,
- bezpecnostnej krizy a narusenia globalnych dodavatelskych retazcov,

-~ wyrazného zvysenia cien energonosicov, tovarov a sluzieb v celom narodnom hospo-

darstve.
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Tabulka 1 Indexy cien vo vyrobnej sfére oproti rovnakému obdobiu minulého roka v SR v obdobi ro-

kov 2019 az 2022
Ceny produktov / roky 2019 2020 2021 2022
Ceny polnhohospodarskych vyrobkov 98,8 99,8 123,6 135,3
- rastlinné vyrobky 97,2 102,1 134,0 135,1
- ZivociSne vyrobky 101,6 96,1 105,5 135,7
Ceny priemyselnych vyrobcov - thrn 101,0 99,6 115,3 122,3
Ceny priemyselnych vyrobcov - tuzemsko 101,8 100,4 114,5 133,5
- tazba a dobyvanie 104,5 101,8 116,8 120,2
- priemyselna vyroba 100,1 97,4 113,0 114,0
z toho vyroba: potravin, ndpojov a tabakovych vyrobkov 102,4 98,8 107,3 128,7
textilu, odevov, koze, kozenych vyrobkov 100,0 101,3 106,0 106,7
drevenych a papierovych vyrobkov, tla¢ 97,1 98,6 118,1 129,3
koksu a rafinovanych ropnych produktov 105,3 72,2 168,1 130,4
chemikalii a chemickych produktov 100,0 96,4 150,8 124,6
zakladnych farmaceutickych vyrobkov a pripravkov 102,4 101,1 101,1 105,9

vyrobkov z gumy a plastu a ostatnych mineralnych vyrob-
% gumyap ¥ y y 100,2 101,1 104,3 114,9

kov
kovov-a kevovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 98,2 97,7 132,2 101,7
pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 99,4 96,8 102,5 105,7
elektrickych zariadeni 103,9 103,7 107,0 108,8
strojov a zariadeni inde nezaradenych 100,5 103,5 98,1 111,0
dopravnych prostriedkov 98,4 100,6 100,6 109,1
ostatna V\'/robfq,pprava a instalacia strojov 101,2 97,5 105,9 107,0
//—dbda'vka elektriny, plynu, pary, studeného vzduchu 105,0 105,1 117,5 165,8
- dodavka vody, Cistenie, odvod, odpady a sluzby 98,9 103,2 106,9 100,6
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Ceny produktov / roky 2019 2020 2021 2022

Ceny priemyselnych vyrobcov - export 100,6 99,1 115,7 115,2

Ceny stavebnych prac 103,8 102,7 106,8 120,9

Ceny materialov spotrebovavanych v stavebnictve (vyrob-
i 101,4 98,9 122,7 113,3
né ceny)

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Rok 2021 bol charakteristicky najvyraznejSim cenovym ndrastom v polozke dodavka vody,
Cistenie, odvod, odpady a sluzby, ato 06,9 % v porovnani s rokom 2020. Cenovy narast
v roku 2022 v prislusnej polozke v porovnani s rokom 2021 predstavoval 0,6 %. ZvySovanie
vyrobnych cien celkovo na domdcom trhu sa, po vyraznych narastoch zaznamenanych

v ramci SR v roku 2022, v roku 2023 uz spomaluje.

Dovozovu narocnost materialovych tokov v ramci sektora zvysili najma chemikalie a chemic-
ké vyrobky, stroje a zariadenia, rafinérske produkty, zemny plyn, vyrobky z gumy a plastov,
zakladné kovy, ktorych dovoz predstavoval spolu priblizne 40,0 % z celkovej hodnoty dove-
zenych produktov pouzitych v sektore ako vstupy produkénych procesov.

Informacie o tom, ako sa v inflachnom prostredi vzhladom na zvySovanie cien menia mzdy
zamestnancov a ich kupna sila v danom obdobi, poskytuje interpretacia indexu nomindlnej

mzdy a indexu realnej mzdy.
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Obrazok ¢.4: Vyvoj nominalnej mzdy a redlnej mzdy zamestnancov v SR v obdobi rokov 2018 az 2022
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Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Index nominalnej mzdy sa zameriava na zmenu v hodnote mzdy z pohladu pefiaznej jednotky
bez ohladu na vplyv inflacie. Tento index meria percentudlnu zmenu v priemernej nominal-
nej mzde zamestnancov v uréitom obdobi oproti predchadzajicemu roku. Hodnota indexu
nomindlnej mzdy vacsSia ako 100,0 znamena zvySenie nomindlnej mzdy zamestnancov
v sledovanom roku, zatial ¢o hodnota indexu menej ako 100,0 znamena pokles (hodnota
100,0 charakterizuje stav zhodny s predchadzajucim obdobim). V celom sledovanom obdobi
pandémie i energetickej krizy sa priemernd nominalna mzda zamestnancov v SR zvySovala.

Najvyraznejsie zvySenie nominadlnej mzdy bolo zaznamenané v roku 2019, a to 0 7,8 %.

Index realnej mzdy sa‘na rozdiel od indexu nominalnej mzdy zameriava na zmenu v

hodnote mzdy z pohladu kupnej sily. Tento index berie do Uvahy aj inflaciu a meria zmenu v
priemernej realnej mzde zamestnancov v uréitom obdobi oproti predchadzajucemu roku.
/k(dex realnej mzdy poskytuje ucelenejsi pohlad na skutocnu hodnotu mzdy, kedZe zohladriu-
/ je cenové zmeny a ich vplyv na kdpyschopnost zamestnancov. Redlna mzda sa zvySovala vo

vsetkych sledovanych rokoch okrem roku 2022, kedy sa redlna kipyschopnost mzdy zamest-
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nancov najma pod vplyvom zvySenych cien energii a nasledne ivyrobkov a sluzieb znizila
v priemere o 4,5 % (vypocet: 100,0 - 95,5 = 4,5).

Vztah medzi mzdou a produktivitou predstavuje dolezZity aspekt v oblasti ekonomiky prace.
Tento vztah sa tyka spojenia medzi mzdovou Urovnou, ktord zamestnanci dostavaju za svoju
pracu, a ich produktivitou, teda mierou, akou vytvaraju hodnotu a dosahuju vysledky vo svo-
jich pracovnych Glohach. Vyssia produktivita sic¢asne sltzi ako zéklad pre vy$sie mzdy. Soko-
vé zvySenie cien energii a surovin v roku 2022 malo vyznamny vplyv na produktivitu, a to

hned' z viacerych dévodov:

- Naklady na prevadzku: Ked ceny energii stupaju, podniky musia Celit vy$sim nakla-
dom na energiu potrebnu na prevadzku svojich zariadeni a procesov. Tieto vyssie na-
klady maju negativny vplyv na ziskovost podnikov a taktieZ obmedzuju ich schopnost
investovat. To vedie k zniZzenej ziskovosti a produktivite, kedZe podniky musia draho

nakupovat vstupy a hladat mozZnosti Uspor alebo optimalizacie prevadzky.

- Naklady na dopravu: Zvysenie cien energii tiez zvySuje naklady na dopravu tovaru a
materialov. Pre podniky, ktoré zavisia od dodavok surovin alebo distribuciu svojich
vyrobkov, to ma vplyv na ich naklady na logistiku a celkovu efektivitu dodavatelského
retazca. Vyssie naklady na dopravu mozu sposobit CastejsSie oneskorenia, zvySenu za-
taz pre logistické procesy a obmedzit schopnost podnikov véas a efektivne uspokojit

dopyt zdkaznikov.

= Vplyv na spotrebitelov: ZvySenie cien energii ma aj nepriamy vplyv na spotrebitelov.
Vyssie ceny.energii mozu spdsobit rast nakladov pre domacnosti a firmy, ¢o moéze
obmedzit ich dostupné finanéné prostriedky na iné vydavky. Nedostatok financii ma
negativny dopad na dopyt po tovaroch a sluzbach, ¢o znizuje predaj, trzby a vyslednu

produktivitu podnikov.
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Tabulka 2 Ukazovatele produktivity prace v SR v obdobi rokov 2018 az 2022

Ukazovatel'/ rok 2018 2019 2020 2021 2022

Realna produktivita prace (HDP na zamestnanu
osobu) v stalych cenach 36147 |[36671 |36129 |38108 |38070
(v EUR)

Redlna produktivita prace (HDP na odpracova-
nu hodinu) v stalych cenach 21,2 21,7 23,0 24,1 23,5
(v EUR)

Redlna produktivita prace (HDP na zamestnanu
osobu) medzirocna zmena 2,0 1,4 -1,5 5,5 -0,1
(v %)

Redlna produktivita prace (HDP na odpracova-
nu hodinu) medziro¢na zmena 2,6 2,2 6,0 4,7 -2,5
(v %)

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

V priemere na jedného zamestnanca v SR v roku 2022 pripadalo 38 070 EUR vytvoreného
HDP, ¢o bolo po zohladneni zmien v cenovej hladine 01923 EUR viac ako v roku 2018.
V prepocte na jednu odpracovanu hodinu bol v roku 2022 vytvoreny HDP v hodnote 23,5
EUR, €o v porovnani s rokom 2018 predstavovalo v stalych cenach zvySenie o 2,3 EUR. Avsak
v porovnani s predchadzajucim rokom 2021 bolo zaznamenané znizenie o 38 EUR na za-

mestnanca, resp. 0 0,6 EUR na jednu odpracovanu hodinu.
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V sledovanom obdobi rokov 2018 az 2022 bolo zaznamenané kontinudlne zvySovanie realnej

. pﬁuktivity prace na odpracovanu hodinu aZz do roku 2021 (vratane). K zmene, t. j.

' \lﬂiiekni&reéﬁ[nej produktivity prace na odpracovanu hodinu, prislo az v roku 2022. Redlna
produ ﬁa&@ce na zamestnanu osobu v roku 2022 taktiez zaznamenala mierne zniZenie,

® Sak podstatné:Wra'znejéie medzirocné zniZenie nastalo v roku 2020 oproti roku 2019, a to

_‘. 0 542 EUR. V roku 2021 nastalo najvyraznejsie (o 1 979 EUR) zvySenie produktivity prace na
zames’iﬂ osobu v sledovanom obdobi a nasledne jej hodnota v roku 2022 dosiahla 38 070

R ¢ ¥
\ ‘ o vyvoji ukazovatelov produktivity prace sa vyrazne prejavilo docasné znizenie poctu od-
: pra.vWachovanie zamestnanosti v pandemickom obdobi rokov 2020 a 2021.

‘2022 vSak prislo sucasne k poklesu hodnét obidvoch ukazovatelov, t. j. produktivity

‘ prace na odpricé@ hodinu aj produktivity prdce na zamestnanu osobu, a to najma vply-
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vom prudkého zvySovania cien energetickych a surovinovych vstupov v spojeni so zmenami

globalnych hodnotovych tokov.

Graf 2 Medziro¢na zmena produktivity prace v SR v obdobi rokov 2018 az 2022
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Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

V predkrizovych rokoch 2018 a 2019 bolo zaznamenané spomalenie tempa rastu ukazovate-
[ov produktivity prace, avSak stale dochadzalo k zvySovaniu ich hodnét (medziro¢nd zmena

v roku 2019 bola kladna, a to 1,4 %, resp. 2,2 %). S ndstupom pandémie v roku 2020 sa real-
na produktivita prace na zamestnanu osobu medziro¢ne znizila o 1,5 %. Nasledne v roku
2021 sa v porovnani s rokom 2020 zvysila 0 5,5 %. Redlna produktivita prace na odpracovanu
hodinu sa v roku 2020 medziro¢ne zvysila 0 6 % a nasledne v roku 2021 o0 4,7 %. Rok 2022
bol jedinym rokom, kedy nastalo zniZenie redlnej produktivity prace na zamestnanu osobu aj
“na odpracovanu hodinu, ato 00,1 %, resp. 2,5 %. POGsobenie energetickej krizy, inflacie
a zmien v doddavatelsko-odberatelskych vztahoch, ktoré nastali v roku 2022, bolo z hladiska
/vﬁ/oja ukazovateloy produktivity prace v sucte negativnejsie, ako boli pandemické udalosti v

/ rokoch 2000 a 2021.
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Produktivita prace z trzieb za vlastné vykony a tovar v sekcii ekonomickych cinnosti E Dodav-
ka vody, Cistenie a odvod odpadovych véd, odpady a sluzby odstrafiovania odpadov dosiahla
v roku 2019 priblizne 103,7 % hodnoty roku 2018. V roku 2020 zaznamenala zniZenie na
94,8 % hodnoty roku 2019 a v roku 2021 sa medziro¢ne zvysila na 116,1 % hodnoty roku
2020. Aktualny udaj za rok 2022 v databaze DATAcube ma d6verny charakter. Trzby za vlast-
né vykony a tovar vdanom segmente ekonomickych ¢innosti v roku 2019 dosiahli 102,9 %
urovne z roku 2018. V roku 2020 zaznamenali zniZzenie na 97,7 % hodnoty roku 2019, av-

$ak v roku 2021 vzrastli na 112,6 % Urovne roku 2020. Udaj za rok 2022 ma taktiez déverny

charakter.

Tabulka 3 Pracovna neschopnost v SR - novonahlasené pripady, kalendarne dni, priemerny denny

stav, doba a percento v obdobi rokov 2018 az 2021

Tento projekt sa realizdje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu

Ukazovatel / rok 2018 2019 2020 2021
Pocet pripadov spo-
| 31,75 30,13 36,46 38,8
u
Pocet pripadov pra-
covnej neschopnosti |y tom pre: chorobu | 29,03 27,5 34,14 36,62
na 100 poistencov
spolu pracovné Urazy 0,41 0,38 0,31 0,3
ostatné urazy 2,3 2,26 2 1,87
Novonahlasené pri-
840998 825 061 1005436 |1124804
pady spolu
Nevonahlasené pripa-
dy pracaliflej neschop- | tom pre: chorobu |769 129 752 867 941 682 1061 856
et pracovné Urazy 10 930 10 418 8638 8590
ostatné Urazy 60 939 61776 55116 54 358
Pocet kalendarnych 45 785
i 35769875 (36824055 (44447784
dni spolu 128
alendrndiiRora. 41770
alendarne ani pra v.tom pre: chorobu |31655229 |32522304 |40107 823 029
covnej neschopnosti
| pracovné urazy 678 484 669 057 604 181 589 573
ostatné urazy 3436162 3632694 3735780 |3425526
89
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Ukazovatel'/ rok 2018 2019 2020 2021
Priemerny denny
98 000 100 888 121 442 125 439
stav spolu
v tom pre: chorobu |86 727 89 102 109 584 114 438
pracovné Urazy 1859 1833 1651 1615
ostatné Urazy 9414 9953 10 207 9385
Priemerna doba
42,53 44,63 44,21 40,7
spolu
Priemerny denny stav
pracovnej neschopnos- v tom pre: chorobu |41,16 43,2 42,59 39,34
u pracovné urazy 62,08 64,22 69,94 68,63
ostatné urazy 56,39 58,8 67,78 63,02
Priemerné percento
3,699 3,684 4,403 4,327
spolu
v tom pre: chorobu | 3,274 3,254 3,973 3,947
pracovné Urazy 0,07 0,067 0,06 0,056
ostatné Urazy 0,355 0,363 0,37 0,324

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Pandémia koronavirusu mala znacny vplyv na vyvoj ukazovatelov tykajucich sa pracovnej
neschopnosti v SR. V rokoch 2020 a 2021 bola pandémia v plnom prude, a preto su pripady
pracovnej neschopnosti v.sledovanom obdobi zna¢ne ovplyvnené tymto fenoménom.

Z databazovych zdrojov je zrejmé, Ze najvyraznejSie medziro¢né zmeny boli zaznamenané

medzi rokmi 2019 a 2020, ako aj medzi rokmi 2020 a 2021.
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V roku 2018 bolo evidovanych presne 35 769 875 kalendarnych dni pracovnej neschopnosti,
¢o bolo vyrazne menej ako v ¢ase pandémie. V roku 2019 prislo iba k miernemu zvySeniu na
36 824 055 dni. V roku 2020 vSak bolo zaznamenané vyrazné zvySenie na 44 447 784 dni pra-
covnej neschopnosti a v roku 2021 bol zaznamenany dalsi narast na 45 785 128 dni. Medzi
rokmi 2018 a 2019 doslo k zvyseniu iba o priblizne 2,96 %, avSak medzi rokmi 2019 a 2020 uz

nastalo zvySenie o priblizne 20,60 %.

Koronavirus zasiahol SR v marci 2020, avSak masivnou pri¢inou Umrti sa stal az v rdmci dru-
hej viny pandémie. V prvom roku pandémie, t. j. v roku 2020, podla tdajov SU SR podlahlo
koronavirusu 4 004 os6b. Pocet zomretych na koronavirus sa prudko medzimesacéne zvySoval
od oktobra 2020. V oktobri to bolo 488 ludi, v novembri uz 1 251 a v decembri 2 163 obeti
tohto ochorenia. Posledny mesiac roka 2020 mal teda viac ako polovi¢ny podiel na vsetkych
koronavirusovych umrtiach v SR za rok 2020. V porovnani s ostatnymi pricinami boli Umrtia
sposobené novym virusom do konca septembra 2020 zanedbatelné, v oktébri vSak dosiahli 9

%, v novembri uz takmer 21 % a v decembri 29 % zo vSetkych umrti v SR.

V druhom roku pandémie, t. j. v roku 2021, infekcia usmrtila v SR priblizne 15 000 oséb. Cel-
kovo v roku 2021 zomrelo v SR viac ako 73 000 ludi, ¢o bol najvyssi absolitny pocet od roku
1919. Piatimi najcastejSimi pri¢inami umrti boli choroby obehového systému (38,6 %), koro-
navirus (20 %), nadory (18 %), choroby dychacej sustavy (9 %) a choroby traviacej sustavy

(4 %).

V roku 2022, t. j. v tretom roku pandémie, bolo podstatne menej Umrti na koronavirus ako v
prvych dvoch rokoch (t. j. 2020 a 2021). Pocas roka 2022 na infekciu zomrelo 2,8 tisica osbb,
¢o bola priblizne patina z rekordného pocétu umrti v roku 2021. Napriek tomuto poklesu vsak
SR opat zaznamenala nadimrtnost, pocet zomretych bol o0 11 % vyssi ako hodnoty patroc-

néhopriemeru rokov 2015 — 2019 pred nastupom pandémie.

Pandémia koronavirusu taktieZ vyrazne ovplyvnila dlhodobu nezamestnanost (dlhsiu ako
jeden rok). Na konci roka 2022 tvorila tato skupina os6b bez prace az 68 % z celkového poctu
nezamestnanych. DIhSie ako rok bez prace tak bolo v SR vySe 115 tisic oséb. Kratkodoba ne-

zamestnanost (do jedného roka) medzirocne klesla o 8 %, na takmer 54 tisic 0s6b.
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Datova analyza vyvojovych trendov na trhu prace v environmente

Graf 4 Nastup os6b do zamestnania a vystup zo zamestnania v ramci environmentu v roku 2019
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Legenda:

HT 1 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici

HT 2 2 Specialisti

HT 3 3 Technici a odborni pracovnici

HT 4 4 Administrativni pracovnici

HT 5 5 Pracovnici vsluzbach a obchode

HT 6 6 Kvalifikovani pracovnici.v pofnohospodarstve, lesnictve a rybarstve

e
.\ }T 7 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici

HT 8 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni

o
~"HT9 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Najvyssi nastup oséb do pracovného pomeru v environmente v roku 2019 bol evidovany

v hlavnej triede 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kde bolo ako nastupujucich evidova-
nych priblizne 1 520 os6b. Na druhej strane, v rdmci environmentu vystupilo zo zamestnania
najviac 0s6b vykonavajucich pracovné Cinnosti tiez v hlavnej triede 9 Pomocni a nekvalifiko-
vani pracovnici, a to priblizne 1 180. Z hladiska rozdielu medzi ndstupom a vystupom za-
mestnanych osob prislo k najvysSiemu prirastku taktiez v hlavnej triede 9 Pomocni a nekvali-
fikovani pracovnici, ktory dosiahol priblizne 330 os6b. Diametrdlne odliSna situacia bola

v hlavnej triede 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici, kde prislo k relativne vyraznému po-

klesu poctu zamestnanych os0b, a to priblizne o 100.

Graf 5 Nastup os6b do zamestnania a vystup zo zamestnania v rdmci environmentu v roku 2020
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
spol.sr. 0.

Najvyssi nastup oséb do pracovného pomeru v environmente v roku 2020 bol evidovany
v hlavnej triede 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kde bolo ako nastupujucich evidova-
"hy'/ch priblizne 1 140 os6b. Na druhej strane, v ramci sektora vystupilo zo zamestnania najviac
osdbvykonévajucich pracovné &innosti tieZ v hlavnej triede 9 Pomocni a nekvalifikovani pra-
Avnici, a to priblizne 1 090. Z hladiska rozdielu medzi nastupom a vystupom zamestnanych

0s6b prislo k najvyssiemu prirastku v hlavnej triede 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni,
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ktory dosiahol priblizne 50 os6b. Odli§na situacia bola v hlavnej triede 2 Specialisti, kde prislo

k poklesu poctu zamestnanych osoéb, a to priblizne o 30 os6b.

Graf 6 Nastup os6b do zamestnania a vystup zo zamestnania v rdmci environmentu v roku 2021
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
spol.sr. 0.

Najvyssi nastup oséb do pracovného pomeru v environmente v roku 2021 bol evidovany

v hlavnej triede 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kde bolo ako nastupujucich evidova-
nych priblizne 1 320 0s6b. Na druhej strane, v rdmci sektora vystupilo zo zamestnania najviac
0s06b vykendvajucich pracovné Cinnosti tiez v hlavnej triede 9 Pomocni a nekvalifikovani pra-
covnici, a to priblizne 1 180. Z hladiska rozdielu medzi nastupom a vystupom zamestnanych
0s0b prislo k najvyssiemu prirastku taktiez v hlavnej triede 9 Pomocni a nekvalifikovani pra-
covnici, ktory dosiahol priblizne 140 os6b. Diametralne odliSna situdcia bola v hlavnej triede

1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici, kde prislo k poklesu poc¢tu zamestnanych osdb, a to

priblizne o 30.

Graf 7 Nastup 0s6b do zamestnania a vystup zo zamestnania v ramci environmentu v roku 2022
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Najvyssi nastup oséb do pracovného pomeru v environmente v roku 2022 bol evidovany
v hlavnej triede 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kde bolo ako nastupujucich evidova-
nych priblizne 1 020 os6b. Na druhej strane, v rdmci sektora vystupilo zo zamestnania najviac
0s0b vykondvajucich pracovné Cinnosti tiez v hlavnej triede 9 Pomocni a nekvalifikovani pra-
covnici, a to priblizne 930. Z hladiska rozdielu medzi nastupom a vystupom zamestnanych
0s0b prislo k najvy$siemu prirastku taktiez v hlavnej triede 9 Pomocni a nekvalifikovani pra-
covnici, ktory dosiahol priblizne 90 os6b. Odlisna situacia bola v hlavnej triede
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici, kde prislo k relativne vyraznému poklesu poctu za-

b«
mestnaﬁ;y"eh 0s6b, a to priblizne o 40.
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Tabulka 4 Sektorovo Specifické zamestnania s najvyraznejsSim zvysenim priemernej hrubej mesacénej
mzdy v obdobi rokov 2019 az 2022

Zamestnanie SK ISCO-08 Zmena
v eur

1321014 Riadiaci pracovnik (manazér) v odpadovom hospodarstve 529 EUR
8189005 Strojnik pre obsluhu Upravni pitnych vod a cerpacich stanic 468 EUR
2133003 Specialista ochrany prirody 416 EUR
2149023 Technicky Specialista vodarenskych koncepcii 395 EUR
2133004 Specialista pre odpadové hospodarstvo 374 EUR
3132007 Technik prevadzky kanalizacii a Cistiarne odpadovych vod 362 EUR
3132003 Dispecer v odpadovom hospodarstve 345 EUR
2143999 Specialista v oblasti priemyselnej ekolégie inde neuvedeny 340 EUR
9312006 Pomocny pracovnik pri ochrane pred povodniami 328 EUR
3132008 Technik prevadzky vodovodov a zavlaZovacich systémov 303 EUR

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
spol.sr. 0.

Zhladiska mzdového zvySenia v penaznych jednotkach, t. j. v EUR, bola spomedzi sektorovo
Specifickych zamestnani identifikovana najvys$Sia zmena na drovni 529 EUR v zamestnani
1321014 Riadiaci pracovnik (manazér) v odpadovom hospodarstve. Druhé najvyssie zvySenie
miezd bolo zaznamenané v pripade zamestnania 8189005 Strojnik pre obsluhu Upravni pit-

nych vod a Cerpacich stanic, kde prislusny narast predstavoval 468 EUR.
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Graf 8 Decilové rozpatie miezd zamestnancov v environmente v roku 2022 v ¢leneni podla hlavnych
tried zamestnani SK ISCO-08 (v EUR)
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
spol.sr. o.

V roku 2022 zarabala jedna desatina zamestnancov environmentu v priemere mesacni mzdu
nizsiu ako 720 EUR v hrubom, na druhej strane mzdového rebri¢ka jedna desatina zamest-
nancov zarabala viac ako 1 667 EUR mesaéne. Obdobne ako v celom narodnom hospodar-
stve, tak aj v ramci environmentu, dosahovali najvyssie mzdy zamestnanci v hlavnej triede
zamestnani 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici, ktorych mzdy sa vSak vyznacovali najvac-
Simi rozdielmi v rdmci hlavnej triedy zamestnani. V dalSich hlavnych triedach zamestnani
bola-mzdova uroven podstatne vyrovnanejsia, v priemere 2 917 EUR zardbali zamestnanci
zamestnanci v hlavnej triede 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a ry-
barstve:

V porovnani s predchdadzajucimi rokmi, t.j. 2019 (pred pandémiou), 2020 (prvy rok pandé-
mie) a 2021 (druhy rok pandémie), boli najvyraznejSie zmeny zaznamenané v hlavnych trie-

dach zamestnani:

/ - 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici (medzi rokmi 2021 a 2020 nastalo zvySenie
d priemernejmzdy o 274 EUR),
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- 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici (medzi rokmi 2020 a 2019 sa zvysila priemerna

mzda o 156 EUR),

- 2 Specialisti (v roku 2020 sa medziro&ne zvysila priemerna mzda o 127 EUR).

Mobilita za pracou sa tyka pohybu zamestnancov medzi lokalitami, kde Ziju a lokalitami,
kde v ramci sektora pracuju. Vztahuje sa na situaciu, ked zamestnanec denne alebo pravi-
delne cestuje z miesta bydliska do miesta pracoviska. Tento pohyb mdze byt spésobeny vac-
Simi moZnostami pracovného uplatnenia, atraktivnejSim odmernovanim, kariérnym rozvojom
a inymi faktormi, ktoré su spojené s pracou. Cielové lokality dochddzky za pracou boli

v rokoch 2018 az 2022 stabilné, pricom iSlo najma o nasledovné regidny:

- Bratislavsky kraj,

- Trenciansky kraj,

- Trnavsky kraj.
Zdrojové lokality dochadzky za pracou (t. j. lokality z ktorych zamestnanci dochadzali do cie-
lovych lokalit) boli v rokoch 2018 az 2022 taktiez pomerne stabilné, pricom islo najma

o nasledovné regiony:

- Trnavsky kraj,

- Nitriansky kraj,

- PreSovsky kraj
Mobilita pracovnych sil bola najma v roku 2022 ovplyvnena taktiez ozbrojenym konfliktom
na Ukrajine. Podla zakona o azyle sa osobam utekajucim pred vojnou po poZiadani udeluje
docasné utocisko. Na zaklade tohto statusu ziskaju doklad o tolerovanom pobyte s oznace-
nim-,,odidenec.” Zamestnavatel méze v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti nasledne
odidenca zamestnat bezpovolenia nazamestnanie. NevyZadujesa ani potvrdenie
o-mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta. Volné pracovné miesta boli obsadzované
statnymi prislusnikmi-Ukrajiny najma v zamestnaniach v grafe nizsie.

/4
/
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Graf 9 Zamestnania s najvyssim podielom statnych prislusnikov Ukrajiny v environmente v roku 2022

2143003 Specialista ochrany Zivotného prostredia v _ 0.6 %
priemyselnej vyrobe 970

9612002 Pracovnik spracovania a likvidacie
0,1%
odpadov

9613001 Pracovnik na Cistenie verejnych
. . 0,1%
priestranstiev

3132014 Hradzny, hatiar 0,0 %

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
spol.sr. 0.

V rdmci sektora tvorili ob¢ania Ukrajiny priblizne 1,2 % zo vSetkych zamestnancov vykondava-
jucich zamestnanie 2112002 Meteoroldg klimatoldg. V zamestnani 2143003 Specialista
ochrany Zivotného prostredia v priemyselnej vyrobe bol druhy najvyssi podiel statnych pri-

slusnikov Ukrajiny v ramci sektora, a to 0,6 %.
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B - Graf10 Struktira zamestnancov so stredogkolskym vzdelanim v rdmci environmentu za rok 2022 v
¢leneni podla hlavnych skupin odborov vzdelania
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, okrem zamestnancov so vzdelanim ukon-
c¢enym pred rokom 1991.
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~ Graf 11 Struktdra zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim v ramci environmentu za rok 2022 v
¢leneni podla hlavnych skupin odborov vzdelania
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, okrem zamestnancov so vzdelanim ukon-
c¢enym pred rokom 1991.
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Graf 12 Vzdelanostna a rodova Struktira environmentu (absolltny pocet) v roku 2022
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,

spol.sr. 0.

Sektor environmentu bol charakteristicky dominantnym zastUpenim muzov so stupfiom
vzdelania Vyuceni, ktorych pocet v roku 2022 prevysoval 7,5 tisic osob. U Zien bolo najrozsi-
renejSie vzdelanie Vysokoskolské - 2. stupen, i ked ich podiel na zamestnanosti bol nizsi. Vy-
sokoskolské vzdelanie minimdlne prvého stupfia malo v porovnani s celym hospodarstvom
podstatne mensie zastupenie. Z celkového poctu os6b zamestnanych v environmente v roku
2022 malo vysokoskolské vzdelanie minimalne prvého stupnia priblizne 16 % o0s6b.
Z celkového poctu muzov zamestnanych v environmente malo vysoku $kolu priblizne 11 % a
z celkového poctu Zien zamestnanych v environmente malo vysokoskolsku kvalifikaciu pri-
blizne 32 %.

Oproti prechadzajucim rokom nastali najvyraznejsie zmeny v nasledovnych kategdriach za-

mestnancov (muZov a Zien spolu):

7 Uplné stredné vieobecné (medzi rokmi 2021 a 2020 nastalo znizenie podielu zamest-
nancov s tymto vzdelanim o priblizne 1 p. b.),

- Uplné stredné/vieobecné (medzi rokmi 2019 a 2020 sa podiel zamestnancov s tymto

/ vzdelanim zvysil o priblizne 1,5 p. b.),

- Vyuceni (v roku 2019 sa podiel prislusnych zamestnancov medzirocne zvysil
o priblizne 1,1 p.'b.).
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Graf 13 Demografickd zmena v rdmci environmentu za roky 2011 a 2022 (celkovy pocet os6b = 100%)
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava,
spolssr. o.
Specifika trhu prace su determinované najma kvalitativnymi a kvantitativnymi aspektmi pra-
covnych sil, formovanymi prostrednictvom prebiehajucich demografickych javov, a to
s osobitnym zreteflom na procesy biologickej reprodukcie ludskych zdrojov. V porovnani
s rokom 2011 celkovo do roku 2022 v rdmci environmentu najvyraznejSie vzrastol pocet za-
mestnanych osob patriacich do vekovej skupiny 60 a viac rokov, na druhej strane ich pocet
najvyraznejsie poklesol v ramci vekovej skupiny 35 - 39 rokov. V roku 2022 bol najvyssi po-
diel 0s6b zamestnanych v rdmci environmentu vo vekovej skupine 55 - 59 rokov. Najsilnejsie
zastupenie zamestnancov-muzského pohlavia bolo v roku 2022 vo vekovej skupine 55 - 59
rokov, kde ich pomerné zastupenie dosiahlo 18 % z celkového poctu muzov zamestnanych
Y environmente. U Zien bola viroku 2022 s relativnym podielom 20 % na celkovom pocte Zien
.\ _zamestnanych v tomto sektore najpocetnejsia vekova skupina 55 - 59 rokov. Vysledkom vza-
jomného spolupésobenia demografickych a ekonomickych procesov za sledované obdobie je
/eélkov{/ narast zastupenia vyssSich vekovych kategérii v environmente, a to pri su¢asnom zni-
f/ Zeni podielu mladych fudi vo veku do 29 rokov. Tato skutocnost ma spolu s vyvojom ekono-

LN

miky klti€ovy vplyv na buduci vyvoj na trhu préce.
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3.1 SWOT ANALYZA VODA

Silné stranky

Slabé stranky

voda ako prirodné bohatstvo SR,

dostatocné mnozZstvo zasob pod-
zemnych a povrchovych vod

s pozadovanou kvalitou na zabezpe-
covanie zasobovania obyvatelov,
priemyslu a polnohospodarstva

ustdlena spotreba vody v ramci kraji-
ny

vysoka miera pripojenosti obyvatelov
na verejny vodovod

tradicia spravy vodnych tokov v rdmci
povodi,

kvalitny manazment spravy vodnych
tokov zaloZeny na odbornych vedo-
mostiach a dlhodobych overenych
praktickych skusenostiach

regulacia prietokov vo vodnych to-

koch zabezpecovana vodnymi stav-
bami vybudovanymi na vodnych to-
koch s ovladatelnym akumula¢nym,
resp. zasobnym priestorom,

vodné toky ako obnovitelny zdroj na
produkciu elektrickej energie,

idealny zdroj el. energie na vyrovna-
nie vykyvov vplyvom produkcie so-
larnych a veternych elektrarni,

vysoky podiel vyroby energie na trhu
v SR,

kvatifikovany pristup k ochrane pred
povodnami zaloZzeny na prakticky
overenych bohatych skusenostiach

s povodnovymi situaciami na Sloven-

nerovnomerné rozlozenie disponibil-
nych vodnych zdrojov v ramci Uzemia
SR,

absencia ndhradnych vodnych zdro-
jov, zavislost odberatelov vod od je-
diného vodného zdroja bez moinej
nahrady

nedostatocnad legislativa najma v ob-
lasti komplexného zberu

a dostupnosti Udajov a informacii

o nakladani s vodami, vydanych po-
voleniach na uzZivanie

vod, podmienkach na ich ochranu,
imisnych limitov a o stave vod

sprava povodi vykonavana bez legis-
lativneho vymedzenia prav
a povinnosti spravcu povodi

nedostatocnd vymotzitelnost prava,
zneuzivanie nelplnej legislativy

v oblasti environmentalnych zatazi,
neriadenych skladdok

nedostatocné financovanie verejno-
prospesnych vodohospodarskych slu-
Zieb a starostlivosti o Statny vodo-
hospodarsky majetok zo strany statu

dlhodobo zanedbavana obnova vo-
darenskej infrastruktary

enormny investi¢ny dlh na obnovu
vodohospodarskej a vodarenskej in-
frastruktury

nesystémové, neprimerané a nespra-
vodlivé spoplatfiovanie vod,
v rozsahu platieb za uzivanie vodo-
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sku

historicky kvalitné odborné technické
vzdeldvanie

vysoko kvalifikovana pracovna sila
(Specialisti na bezpecnost stavieb,
defektoskopiu, geotechniku, geofyzi-
ku, geoldgiu a environment)

stabilné pracovné prostredie
z pohladu udrzatelnosti pracovnych
miest

Spickové materialne vybavenie na
vykon technicko-bezpecnostného
dohladu nad vodnymi stavbami,

réznorodost vzdelavacich aktivit nad
ramec zakona,

spoluprdca s orgdnmi Statnej spravy,
samospravy, odbornych institucii a
mimovlddnych organizacii, ktoré po-
stupne umoznuje posilnit ludsky a
odborny potencial na preklenutie ak-
tualnych problémov ochrany véd,

¢lenstvo podnikov/ organizacii vo
vyznamnych slovenskych
a medzindrodnych zdruzeniach

Prilezitosti

realizacia preventivnych opatreni
pred negativnymi nasledkami klima-
tickych zmien na uzemi Slovenska

moznost vyuZitia dotdcii

z eurdpskych strukturdlnych fon-
dov na projekty v.oblasti vodného
hospodarstva-(protipovodnové opat-
renia, budovanie verejnych vodovo-
dov, verejnych kanalizacii, Cistiarni
odpadowvych vod)

analyza a sprehfadnenie procesu na-

hospodarskych sluZieb, poplatkov za
odbery podzemnej vody

a vypustaného znecistenia odpado-
vymi vodami do vodného prostredia

nesystémova cenova regulacia, ktord
neumoznuje uplatnenie vietkych
oprdvnenych nakladov v cenach vo-
darenskych sluzieb

vplyv komunalnej politiky na vedenie
vodarenskych spolocnosti

¢asta fluktuacia zamestnancov na
manazérskych poziciach

odliv kvalifikovanej pracovnej sily do
inych odvetvi

nerovné postavenie sietovych odvet-
vi v oblasti hospodarstva

slaba komunikacia Statnych institucii
s odbornou verejnostou

a zamestnavatelmi

nespravne rozdelenie kompetencii
Statnych institucii/ ministerstiev pri
riadeni sektoru

zranitelnost kvantity a kvality vod-
nych zdrojov v désledku fudskej ¢in-
nosti, prirodnych podmienok

a katastrof

nedostatocna implementacia opat-
reni na ochranu vodnych zdrojov

implementacia novej eurdpske;j legis-
lativy, na ktord nie je Slovensko pri-
pravené

nedostatoéné zadrzZiavanie vody
v krajine a jej akumulacia v rdmci
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kladania s kalom z Cistiarni odpado-
vych vod — najma pri aplikacii do po-
Inohospodarskej pody

znovu vyuZzivanie vod v priemysle a
polnohospodarstve

realizacia projektov inovacie a mo-
dernizacie vodnych stavieb

a automatizacie vodohospodarskych
zariadeni na vodnych tokoch pre zvy-
Senie bezpecnosti, udrzatelné zabez-
pecovanie sluzieb,

obnova vodarenskej a vodohospo-
darskej infrastruktury

implementdcia vysledkov vedy
a vyskumu do praxe

prechod na obehovu ekonomiku

energeticka sebesta¢nost vodaren-
skych systémov

budovanie a rozvoj IT

a kompatibilnych komplexnych in-
formacnych systémov o vode

a vodnom hospodarstve

jednotna platforma na zber informa-
cii v oblasti vodného hospodarstva

environmentalne zataze, ako jeden
z riesitefnych problémov

prieskum znecistenia hlavnych tokov,
odstranenie neisté6t hodnotenia eko-
logického a chemického stavu vod,
identifikacia pricin znecistenia a sub-
jektov zodpovednych za znecistenie
vod, navrh programu opatreni

prieskim znedistenia podzemnych
vod — identifikacia zdrojov zneciste-
nia prevadzkového monitoringu

vyuZzitie inovativnych technoldgii

vodnych tokov v porovnani s inymi
krajinami EU

zranitelnost vodarenskej infrastruk-
tury z dévodu vysokého veku

hrozba umyselného poskodenia vo-
darenskej infrastruktiry pocas voj-
ny/teroristického Utoku

politické, legislativne a kontrolné
mechanizmy (dane, cl3, poplatky pre
vyrobcov elektriny, obmedzenia, sla-
ba podpora.),

vysoka priemerna vekova hranica
zamestnancov vo vodnom hospodar-
stve,

nedostatok mladych kvalifikovanych
[udi v oblasti vodného hospodarstva
na trhu préce,

nezaujem o Studium technickych od-
borov na réznych stupnioch vzdela-
vania,

nedostatocna motivacia a financné
ohodnotenie zamestnancov,

slabd pozicia, resp. nedocenené pos-
tavenie vodného hospodarstva

v systéme porovnatelnych odvetvi
narodného hospodarstva,

tlak neziskovych organizacii ako uce-
lové vstupovanie do konani

a predlZzovanie ¢asu pri povolovacich
procesoch

vysoky priemerny vek vodarenskej in-
frastruktiry - vysoké straty v sietach

neochota ob¢anov podielat sa na
primarnej ochrane kvality povrcho-
vych a podzemnych vod

nelegalne vypustanie odpadovych
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v oblasti prevadzky vodohospodar-
skych sluzieb

priprava verejno-prospesnych vodo-
hospodarskych projektov

rozvijanie vztahov medzi instituciami
v oblastiach vyskumu a vyvoja,

informovanost zamestnancov na jed-
notlivych Urovniach riadenia,

stanovenie jednoznacnych zodpo-
vednosti a prdvomoci zamestnancov

komunikaéna stratégia - efektivna
komunikacia so Statnymi orgdnmi,
samospravou na lokalnej Urovni, re-
levantnymi subjektmi a relevantnymi
rezortmi

organizovanie pracovnych stretnuti,
semindrov a konferencii s cielmi—1)
zvysit povedomie Sirokej verejnosti a
vymeny skusenosti v otdzkach integ-
rovaného manazmentu vod (narodna
uroven); 2) zjednocovania postupov a
metodik pri zavadzani integrovaného
riadenia vod (najma v povodi Duna-
ja).

Praca s mladezou, edukativne projek-
ty na rozvoj environmentalneho po-
vedomia

ZvySovanie zaujmu o prdcu a Studium
v.oblasti vodného hospodarstva

vod do povrchovych a podzemnych
vod

nedostatocné kapacity Cistiarni od-
padovych voéd v oblastiach s vysokym
rozvojovych potencidlom

silna zavislost prevadzky vodaren-
skych a vodohospodarskych sluzieb
od nepretrzitej dodavky energie

vysokd energeticka narocnost

3.1.1 SWOT ANALYZA VODA - priklady z praxe

Strengths= silné stranky

/ voda je definovana Ustavou Slovenskej republiky ako prirodné bohatstvo $tatu.
Slovensko je z hladiska kvantity voéd hodnotené ako krajina s vyskytom dostatocného

mnozstva vod na zabezpecovanie sucasnych potrieb krajiny.
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dobra kvalita vod, nizke naroky na upravu vody. Vacsina vod vyuzivanych ako ,surova
voda“ je z hladiska chemického zloZenia vyhovujlca priamej spotrebe. Z legislativheho
hladiska je poZzadované zdravotné zabezpecenie vody vo forme dezinfekcie.

na pitné ucely su vacsinou vyuzivané podzemné vody

juzné Slovensko, Zitny ostrov, tvori jednu z najvacsich zasobarni podzemnej vody
v strednej Eurdépe

realizdcia opatreni na zabezpecenie ochrany a udrzatelnosti vodnych zdrojov je v sulade
s Vodnym planom Slovenska a s Planmi manaZmentu povodia Dunaja a Visly, ¢o vytvara
dobry pre zaklad pre ¢erpanie fondov EU.

ochrana vodnych zdrojov ako jedna z priorit Planu obnovy a odolnosti.

znizovanie spotreby vody domacnosti, priemyslu a pofhohospodarstva, ktoré zacalo po
roku 1989 je v sucasnosti zastavené. Priemerna spotreba vody na osobu je ustalen3,
k comu vyznamnym spésobom prispelo Setrné uzivanie vod. Aktudlne je spotreba vody
v podmienkach SR v blizkosti hygienického minima 80 I/obyvatel/den.

silna tradicia ¢eskoslovenského vodného hospoddrstva v rozsahu spravy vodnych tokov
po povodiach, systému spravy a prevadzky vodnych a vodarenskych stavieb, zabezpeco-
vania verejnoprospesnych sluzieb, vratane zabezpelovania dodavky pitnej vody vereny-
mi vodovodmi a odvadzania a Cistenia odpadovych vod verejnymi kanalizdciami a ochra-
ny pred povodriami.

vysoka odbornost pracovnikov v oblasti vodného hospodarstva vdaka historicky kvalit-
nému technickému vzdelaniu. Slovenski experti s dlhodobymi, v praxi overenymi skuse-
nostami sU uznavani aj nielen na Slovensku ale aj v zahranici.

Vzdelavacie institucie.ako Slovenska technicka univerzita v Bratislave a v KoSiciach maju

v oblasti vodného hospodarstva velku tradiciu.

kvalitny manazment spravy vodnych tokov a prevadzky verejnych vodovodov a verejnych

kanalizacii. V obdobi pandémie COVID 19 a pocas energetickej krizy neboli zaznamenané

Ziadny vypédky nasich sluzieb.

ochrana pred povodnami je v SR zalozend na vysokej odbornej Urovni a skdsenostiach s .
kritickymi povodiiovymi prietokmi, ktoré sa podarilo v uplynulych rokoch spravnym ma-

nazmentom reguldcie vodnych tokov a ucinnou aplikaciou operativnych protipovodno-
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vych opatreni Uspesne previest cez Gzemie SR bez ohrozenia Zivotov ob¢anov SR a bez
vaznejsich negativnych dopadov na sukromny alebo verejny majetok.

stabilné pracovné prostredie z pohladu udrZatelnosti pracovnych miest. Vdaka trvalej
potrebe zabezpecenia sluzieb v oblasti vodného hospodarstva a zasobovania obyvatelov
vodou a potreby odvadzania a Cistenia odpadovych véd nebol sektor ovplyvneny dopa-
dom pandémie ani energetickej krizy.

vysoka miera pripojenosti obyvatelov miest a obci na verejny vodovod. V su¢asnosti je na
verejny vodovod pripojenych az 90% obyvatelov Slovenska.

intenzivna modernizacia mestskych COV na odstrafiovanie nutrientov a budovanie no-
vych COV ( smernica Rady 91/271/EHS o ¢isteni komunalnych odpadovych vad). V danej
oblasti nastal za posledné desatrocia asi najmarkantnejsi posun, pripojenost obyvatelov
na verejné kanalizacie a zvysila na 68%.

existujuce vodné stavby na vodnych tokoch ako priehrady, vodné a vodarenské nadrze,
hate vytvaraju istotu bezpecného hospodarenia s vodou a to zadrziavanim vody v Case jej
prebytku s moZnostou vyuzivania akumulovanych zasob vody na zabezpedovanie vodo-
hospodarskych sluzieb ako odberov vod pre zasobovanie obyvatelov SR pitnou vodou,
pre priemysel/energetiku a polnohospodarstvo.

revitalizacia vodnych tokov a zadrZiavanie vody v krajine tam, kde je to technicky mozné

a preukazatelne G€inné - jedna z priorit Planu obnovy a odolnosti.

Weaknesses — slabé stranky

nerovnomerné rozlozZenie disponibilnych vodnych zdrojov v ramci Uzemia SR. Kapacita

Zitného ostrova je teoreticky schopna pokryt potreby celej SR, st lokality, kde je zasobo-
4 vanie pitnou vodou kritické (primarne stred a vychod Slovenska. Dovazanie pitnej vody
do vodojemov v.mensich lokalitach nie je vynimo¢nym javom.

zavislost zasobovania obyvatelov pitnou vodou verejnymi vodovodmi (najma v strednych
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a vychodnych castiach Slovenska) od jediného Ustredného vodného zdroja - zdroja po-
vrchovej vody bez alternativnych nahradnych mozZnosti (voddrenskd nadrz Starina ide
napriklad az o 200 tis. obyvatelov zdsobovanych z jediného zdroja povrchovej vody bez
akejkolvek mozZnosti ndhrady).

e absentujuce nahradné vodné zdroje, resp. absentujuce efektivne prepojenia existujucich
disponibilnych vodnych zdrojov s dialkovodnymi a privodnymi vodovodmi

e zranitelnost existujlcich vodnych zdrojov vplyvom prirodnych podmienok a vplyvom lud-
skej ¢innosti. Je mozné pocitovat silny tlak developerov, ale aj lokalnych autorit na vy-
stavbu v ochrannych pasmach vodnych zdrojov, ¢o moze ohrozit ich kvalitu.

e nedostatocna implementdacia opatreni na zabezpecenie ochrany a udrzatelnosti
vodnych zdrojov v sulade s Vodnym planom Slovenska (Planmi manaZmentu povodia
Dunaja a Visly) vdosledku nedostatoc¢nej sucinnosti zainteresovanych subjektov
a vymozitelnosti, ako aj kontroly ich plnenia fyzickymi osobami, pravnickymi osobami,
podnikatelmi, ktori nemaju zakonnu povinnost plnit opatrenia vyplyvajice zo strategic-
kych planovacich dokumentov SR.

e sprava povodi bez vymedzenia prdv a povinnosti spravcu vodohospodarsky vyznamnych
vodnych tokov na vykon spravy povodi.

e nizka miera pripojenosti obyvatelov na verejnu kanalizaciu, len 68%. Napriek skutocnosti,
Ze vyznamnu cast finanénych nakladov preniesol zakonodarca preniest na vlastnikov ve-
rejnych kanalizacii, zostava nizka pripojenost na kanalizaciu skuto¢nostou. Okrem neo-
choty producentov pripojit sa (si nevyhnutné pomerne rozsiahle stavebné zasahy do ne-
hnutelnosti), je-tu aj nizky tlak na eliminaciu nelegalneho nakladania s odpadovymi vo-
dami. Centralizovany. spésob odkanalizovania v ramci Slovenska je nerealizovatelny. Bu-
dovanie lokédlnych (obecnych) kanalizacii a COV sa javi ako nevyhnutnost.

e nesplnenie tloh vyplyvajucich z ndrodnej aj legislativy EU (zdkon 364/2004 §36 odsek 6

a smernica Rady 91/271/EHS). Z celkového poctu 356 aglomeracii nad 2000 EO nie je
v sucasnosti-vsulade so smernicou Rady 91/271/EHS az 95 aglomeracii. Z toho 40 nema
~vybudovanu verejnu kanalizaciu

e nedostatocna kontrola legalneho nakladania s odpadovymi vodami v obciach, ¢o ma za
ndasledok znecistovanie Zivotného prostredia a zniZzovanie kvality podzemnych vod (aktu-
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alne prakticky niet statnej autority, ktord by sa systematicky zaoberala tematikou nakla-
dania so Zumpovymi vodami)

e nedodrziavanie Planov obnovy verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii z dovodu
nedostatku financii. Velkd cast odpisov tvorenych v spolo¢nostiach vlastniacich infra-
Struktdru je vyuZivana na splacanie Uverov Casto nesuvisiacich stavieb (napr. aj odpisy
z vodovodu su vyuZivané na splacanie Gveru na COV). Toto ale nie je determinované pri-
marne zlym hospodarenim vodarenskych spolo¢nosti, ale nedostatkom inych zdrojov
a potreby (legislativne vymahanej) plnit limity vypustanych odpadovych vod.

e Obrovsky investi¢ny dlh v sektore voddarenstva vo vyske az 4, 66 miliardy Eur, z toho az
3,86 miliardy tvori dlh na obnovu vodarenského majetku

e vysoké percento strat vody v sietach (Uzko suvisi so zanedbdvanim obnovy z dévodu ne-
dostatku financii a samozrejme aj s relativne nizkou cenou vody).

e vysoka nakladnost kalového hospodarstva, nesystémové nakladanie s Cistiarenskym ka-
lom

e vysokd priemerna vekova hranica zamestnancov

e nedostatok kvalitnych odbornych kapacit na trhu préce (absencia absolventov uc¢rov-
skych skol, odbornych strednych $kél a vysokych skél s technickym zameranim), désled-
kom ¢oho su vybrané cinnosti kapacitne dlhodobo poddimenzované (zvlast absentuju
pracovnici v poziciach odborni robotnici)

e klesajuci zdujem o VS studium v odbore Vodné stavby a vodné hospodarstvo, ale aj o iné
suvisiace technické odbory

e absencia stredoskolskych vzdeldvacich programov v oblasti Technik kanalizacii, COV
a vodovodov

e nedostatocna motivacia a neuspokojivé financ¢né ohodnotenie zamestnancov, ¢oho do-
sledkom je vysokd miera odchodu/fluktuacia pracovnikov ako aj nezdujem o pracu
v odvetvi,

e energetickakriza, resp. inflacia vo vazbe na vypocet regulovanych cien, ktoré vychadzaju

/‘ zo skutocnych ekonomicky opravnenych nakladov uplynulych obdobi, ¢o pri aktualnom

raste inflacie roztvara noznice medzi mzdami v oblasti verejnych vodovodov a kanalizacii

a mzdami spravcu vodohospodarsky vyznamnych vodnych tokov a obdobnymi pracov-
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nymi poziciami v ndrodnom hospodarstve, ale aj trzbami krytych ostatnych realne vyna-
kladanych nakladov (na material, sluzby, energie, pohonné hmoty a pod.)

e nepriazniva pozicia sektora vodného hospodarstva v porovnani s inymi porovnatelnymi
sektormi/odvetviami narodného hospodarstva Statu

e nedostatoc¢na komunikacia Statnych institucii so zastupcami podnikatelov v sektore
Zivotného prostredia pri tvorbe zavazkov Slovenska vo¢i EU

e prepojenie vodarenskych spolocnosti na komundlnu politiku prostrednictvom miest a
obci ako svojich vacsinovych akcionarov — dany problém je krizou zvyrazneny, predstavi-
telia obci a miest v ¢ase redlneho poklesu prijmov obyvatelstva, ale aj obci nemaju zau-
jem o vyraznejsie, aj ked opravnené zvySovanie cien vodného a sto¢ného (s ¢im ako ak-
cionari vodarenskych spolo¢nosti musia suhlasit)

e nedostatocné zadrziavanie a akumulacia vody na vodnych tokoch a v krajine, s ohladom
na odtok vody z krajiny (SR je tzv. strecha Eurdpy, t. j. vSetka voda, ktord na uzemie SR
pritecie, €i prostrednictvom zrazok spadne, z Uzemia $tatu odtecie) ale najma v porovna-
ni s mnozstvom akumulovanych véd v inych krajinach EU

e financovanie neregulovanych sluzieb zo Statneho rozpoctu (ustanovené zdkonom
o vodach), ktoré stat dlhodobo v stanovenom rozsahu nezabezpecuje, ¢im stale viac na-
rasta prevadzkovy a investicny dlh voéi vodohospodarskemu statnemu majetku zvere-
nému do spravy a prevadzky statnemu podniku a stcasne je ohrozené aj zabezpecovanie
verejnoprospesnych vodohospodarskych sluzieb vratane ochrany pred povodiami

e nesulad , resp. narastajuci rozdiel medzi cenou za odber vod z povrchovych zdrojov (vod-

né toky a vodné; resp. vodarenské nadrze) stanovovanou na zaklade ekonomicky oprav-
nenych nakladov, cenovym rozhodnutim Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi (URSO) a
poplatkom za odber vody z podzemnych vod, ktoré su prednostne uréené na pitné ucely,
dosledkom coho sa stdle viac vyuziva podzemna voda na rozne Ucely spotreby, co je
v rozpore so zakonom o voddach, s pravidlami na ochranou vod a poZiadavkami na zlepsSo-
vanie ich stavu

“neopodstatnene vysoko nastavena/uréend hodnota limitov pre spoplatfiovanie

odberov povrchovych a podzemnych vod, vratane odberov vod na zavlazovanie polno-
hospodarskej pody a-rovnako aj vysoko nastavené/urcené limitné hodnoty (mnoZstevné
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a bilanéné) za znedistenie odpadovych vod vypustanych do povrchovych véd

e nedostatocna starostlivost o vodné toky a starnice vodné stavby z dévodu dlhodobého
poddimenzovaného financovania ich oprdv, Udrzby a obnovy; nesystémové financovanie
neumoznuje tvorbu, resp. realizaciu planovacich cyklov obnovy majetku

e zhorSujuci sa technicky a bezpeénostny stav vodnych stavieb vybudovanych na vodnych
tokoch, resp. suvisiacich s vodnym tokom vratane vodarenskych nadrzi, ktoré su prioritne
urcené pre odbery vod na zasobovanie obyvatelov pitnou vodou verejnymi vodovodmi
(spésobeny ich vekom a nedostatoénymi finanénymi prostriedkami na ich opravy, udrzbu
a obnovu)

e nedostatocné personalne a technické zabezpecenie ochrany krajiny pred povodnami

e zastarany strojno-mechanizacny park s dopadom na vysoké ndklady na ich opravu

a udrzbu.

Opportunities - prileZitosti

e realizdcia Planu Obnovy ‘ako priamy dosledok krizového obdobia, konkrétne kompo-
nentu 5:Adaptacia na zmenu klimy.

e realizdcia cielov Eurdpskej zelenej dohody

e eurdpske zavazky v oblasti obehovej ekonomiky, vyroba energie z obnovitelnych
zdrojbvu), znizovanie energetickej naroc¢nosti budov, materialového a energetického

/ zhodnotenia odpadov, zniZovania emisii a uhlikovej stopy vyroby a dopravy si budu

vyzadovat implementaciu rozsiahlych rieSeni a novych technoldgii, a odbornikov

e vyuzitie individualnyeh a inych primeranych systémov zneskodriovania odpadovych
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vod, tam, kde nie je efektivne budovanie centralnych systémov

vyuzivanie bioplynu na lokalnu vyrobu tepla a kogenerdciu elektrickej energie a tepla
— energetickd kriza ,,vymodelovala“ Uplne iné podmienky navratnosti takychto rieSeni
zvysSenie podielu biopaliv v pohonnych hmotach

vyuZivanie inovativnych technoldgii (1oT Internet of Things, internet veci, Al Artificial
Intelligence, umeld inteligencia) — pandémia podstatnym sp6sobom urychlila proces
dialkovej spravy zariadeni a objektov a s tym suvisiace vyuzitie loT a Al

vacSia kontrola u producentov odpadovych vod, ktori nie su pripojeni na verejnu ka-
nalizaciu, ale maju zumpy zo strany obci v spoluprdci s okresnymi Gradmi, respektive
SIZP

nové pracovné prilezitosti v sektore vodného hospoddarstva, vdaka intenzivnemu bu-
dovaniu verejnych kanalizacii, zabezpecovaniu protipovodnovych opatreni, revitaliza-
ciam vodnych tokov, obnovovaniu mokradi ako aj realizacii dalSich aktivit v zmysle
Planu obnovy

zvySenie tlaku na legalne zneskodnovanie Zumpovych vod, ako aj na napajanie na ve-
rejnu kanalizaciu moze zvysit objem vycistenej vody a efektivne vyuZit kapacity mest-
skych COV

aplikacia inovacii, digitalizacie a automatizacie do riadenia ¢innosti,

vybavenie modernymi efektivnejSimi technologickymi a strojno-mechaniza¢nymi za-

riadeniami

zayadzanie a rozSirovanie vyuzZivania informacnych priestorovych, mapovych

a modelovych systémov,

implementacia vysledkov-vedy a vyskumu do praxe,

manazment spoluprace a komunikacie,

zlepsenie vyuZivania moznosti hydroenergetického potencidlu vodnych tokov,
resp. energetickej vody, vyroby a spotreby elektrickej energie z obnovitelnych zdrojov
energie—z vody,

smerovanie inyesticii do zabezpecenia technickej bezpecnosti a energetickej efektivnos-

ti vodnych stavieb pri zohladneni aspektov klimatickej zmeny s dopadom

- - na prevadzkyschopnost a bezpecnost vodnych stavieb aj v pripade vyskytu ex-
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trémnych hydrologickych situacii
- naich stavebnu a prevadzkovu schopnost plnenia tloh v obdobi vyskytu sucha

a nedostatku vody.
zdravé, stabilné a predvidatelné viaczdrojové financovanie poskytovanych sluzieb
a ¢innosti zabezpecovanych vo verejnom zaujme vratane starostlivosti o majetok Statu,
ako nevyhnutny predpoklad pre planovacie a rozhodovacie procesy,
vyvazené, neprotirecivé a spravodlivé/nediskriminacné legislativne predpisy SR,
kvalitnejSie metodické usmernenia nevyhnutné pre vybrané Cinnosti vratane stanove-
nia jednoznaénych postupov implementacie povinnosti,
zabezpecovanie vhodnych pracovnych podmienok pre zamestnancov optimalnym tech-
nickym vybavenim, motivaénym ohodnotenim, vytvaranim podmienok pre osobnostny
rast a rozvoj vratane vzdeldvania v odbore.
profesiondlne odborne zamerané timy pracovnikov s poZzadovanym odbornym vzdela-
nim, odbornymi zru¢nostami a skiisenostami,
posilnenie technicky zameranych odborov vzdelavania na vsetkych stuprioch $kol

realizacia Koncepcie vodnej politiky SR do r. 2030 a Vodny plan Slovenska v praxi

Threats - hrozby

sektor patri medzi najviac zasiahnuté prestarnutim populdcie a mohutna generaéna vy-
mena pracovnej sily nastane do 10 rokov

obmedzena zostdvajuca kapacita (legalnych) sklddok odpadu

obmedzend kapacita COV hlavne v rozvijajucich sa aglomeraciach

obmedzena kapacita existujucich priestorov/objektov na zadrZiavanie a akumulaciu vo-
dy v Case jej prebytku, o ma priamy vplyv nie len na efektivne hospodarenie s vodou ale
aj na ochranu pred povodniami a vyrobu cistej energie z vody, ktorad predstavuje vyz-
namny podiel vyrobenej elektrickej energie na Slovensku, resp. spotreby elektrickej
energie —na Slovensku, ¢o ma nenahraditelny vyznam pre Stat, ktory rastie najma
v krizovych obdobiach (energeticka, hospodarska, financ¢na kriza)

nizka navratnost vystavby kanalizacii a vodovodov (radovo desatrodia)

forma vlastnictva verejnych vodovodov a kanalizacii vyzadovana legislativou
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3.2

nejasna/neexistujica koncepcia cenovej politiky Statu v oblasti regulovanych innosti
(priamy dopad na ekonomiku voddarenskych spolo¢nosti — vodné a stocné, nepriamy cez
ceny energii, pofnohospodarskych dotacii — umiestfiovanie prebyto¢ného kalu ako aj
priamy dopad na ekonomiku sprdvcu vodnych tokov)

nedostatocné a nepredvidatelné financovanie neregulovanych vodohospodarskych slu-
Zieb zo strany statu, ktory si dlhodobo neplni svoju zakonnu povinnost, ¢o predstavuje
velké riziko pre udrZanie tychto verejnoprospesnych sluzieb vratane protipovodriovej
ochrany a prevadzkyschopnosti vodnych stavieb a prislusnych zariadeni

vplyv klimatickych zmien - pokles vydatnosti vodnych zdrojov, stupajuci pocet lokalnych
zrazok v interakcii s jednotnou stokovou sietou

vysoky vek a poruchovost potrubnych sieti v centrach miest, kde je financ¢ne a technicky
narocnd komplexna rekonstrukcia

vysoky vek existujucich vodnych stavieb a zvlast vodarenskych nadrzi, (ktoré boli vybu-
dované pred viac ako Sestdesiatymi rokmi) a ktoré si vzhladom na kriticky technicko-
bezpecénostny stav vyZzaduju si finan¢ne a technicky naro¢né rekonstrukcie/obnovu
plosné znecistovanie povrchovych a podzemnych véd vplyvom polnohospodarskej vyro-

by

SWOT ANALYZA ODPADY

existencia  principu ,znecistovatel e systém triedeného zberu odpadov
(producent potenciondlneho odpadu) je finan¢ne poddimenzovany (riesi
plati“ hlavne prvu  fdzu nakladania

zavedeny triedeny zber vybranych ko- S CLIRELElTil] = HSE, WTENEENLS -

, kladov triedeného zberu odpadov
modit

v komunalnej sfére; chyba tam dru-

uprednostiovanie zhodnocovania od- o L
hd fdza - financnd podpora zhodno-

padov pred ich zneskodriovanim ) . ]
covania, recyklacie a spracovania

ekonomicky znevyhodnované uklada-
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nie odpadov na skladky odpadov (vys- odpadov)

slis froslag e nizky percentudlny podiel triede-

e identifikované potreby v oblasti nakla- nych zloZiek komundlneho odpadu
dania s vybranymi druhmi nebezpec- oproti zmesovému odpadu a ich
nych odpadov kvalita

e zaliatok inventarizdcie environmental- e miera zhodnotenia vybranych dru-
nych zatazi na Slovensku hov odpadov nedosahuje poZado-

vanu uroven (zavazné ciele v ramci
EU)
e neexistuje Ziadna podpora Statu na

uplatnenie vyrobkov z recyklova-

nych materidlov

e systém triedeného zberu odpadov
je administrativne narocny

a organizacne komplikovany

e nedostatocné environmentdlne po-
vedomie obyvatelstva vyplyvajuce aj
z nedostatocnej osvety a propagacie

triedeného zberu

e nejednotnd metodika posudzovania

nebezpecnych vlastnosti odpadov

e nedostatocna legislativa v oblasti

environmentalnych zatazi

e nedostatocné rieSenie uzatvdrania a
rekultivacie skladok odpadov pre-
vadzkovanych za osobitnych pod-

mienok
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e absencia funkéného celoStatneho
informaéného systému odpadového
hospodarstva a environmentdlnych

zatazi

Prilezitosti

Ohrozenia

e obnova stavajucich zhodnocovacich
kapacit, budovanie novych kapacit a

zvySovanie ich technologickej Urovne

e podpora koneéného zhodnocovania aj
tych odpadov, ktoré nie su v suc¢asnosti

pokryté

e podpora zariadeni na dotriedovanie
odpadov a zariadeni na Upravu odpadu

pred skldadkovanim

e zavadzanie smart rieSeni — vyuzivanie
modernych technoldgii v odpadovom

hospodarstve

e podpora rozvoja a aplikacie inovativ-
nych technoldgii sektore odpadového

hospodarstva

e aplikacia novych technolégii v oblasti
zneSkodnovania vybranych druhov ne-
bezpeénych odpadov s akcentom na
environmentalne vhodné zneSkodne-
nie

e postupné uzatvdranie a rekultivacia

skladok odpadov sp6sobom neohrozu-

e nestabilné legislativne prostredie

® mozné rizikd vyvolané legislativnymi
zmenami zasahujuce sucasnu kon-
cepciu systému odpadového hospo-

darstva (napr. zdlohovy systém)

e ekonomické zaujmy povinnych oséb
(v systéme kolektivnych organizacii)
su nadradené ochrane Zivotného

prostredia
e trhové regulacie

e vysoka produkcia odpadov
z komunalnej sféry vo vazbe na vys-

Siu Zivotnu Uroven obyvatelstva

e vysokd produkcia odpadov z prie-
myselnej vyroby

e nedostatocné recyklacné kapacity

e na niektoré vybrané druhy odpadov

neexistuju Ziadne zhodnocovacie za-

riadenia

e zastarald technologicka uroven trie-

diacich a zhodnocovacich kapacit
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jucim Zivotné prostredie e negativny vplyv nebezpecnych od-
. o -~ . v na zdravie fudi a Zivotné pro-
e prieskum, monitoring a sandcia envi- paelpy i el el @ Aeiis P

. R stredie
ronmentalnych zatazi

e identifikacia rizik vyplyvajucich z exis- ° sy el sienmenle

. . . R zatazi a skladok odpadov na zdravie
tencie environmentalnych zatazi

[udi ajednotlivé zloZzky Zivotného

e podpora prechodu z linedrneho na )
prostredia

obehové odpadové hospodarstvo
e nedostatok financnych prostriedkov

e danové ulavy spolo¢nostiam posobia- o i ) .,
na sanaciu environmentdlnych zata-

cim v oblasti obnovitelnych zdrojov

v

VAl

e riziko zhorSenia kvality Zivotného
prostredia a zdravotného stavu
obyvatelstva nerieSenim environ-

mentalnych zatazi

3.2.1 SWOT ANALYZA ODPADY - priklady z praxe

Za odpadové hospodarstvo na narodnej urovni je zodpovednym organom Minister-
stvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky (dalej len ,MZP SR“) a za organizaciu slu-

Zieb zberu odpadu su zodpovedné obce.
Vznik-a'zber odpadov:

Celkové mnozstvo vyprodukovaného komunalneho odpadu bolo v roku 2021 na
urovni 2,7 mil. ton [6] €o predstavuje 509 kg komundlnych odpadov na obyvatela. V medzi-
rocnom porovnani bolo v roku 2021 vyprodukovanych o 17 kg komunalnych odpadov na
4 ,:e'f“'c';t‘)‘yvatel’a viac ako/v roku 2020. V porovnani s priemernym mnozstvom vyprodukovaného
odpadu na obyvatela v Eurdpskej unii je mnozstvo vyprodukovaného odpadu na obyvatela

v Slovenskej republike state nizsie. Z dovodu Statistickych problémov s komunalnymi od-
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padmi je predpoklad, Ze celkové mnoZstvo vyprodukovaného odpadu na Slovensku je
podhodnotené. Uroveri vytriedenia komunalnych odpadov ovplyviiuje mnoistvo faktorov,
pricom nejde len o mnoZstva vyzbieranych odpadov z domacnosti. Jednym z problémov je
zodpovednost podnikatelskych subjektov pri triedeni odpadu zo svojich prevadzok, ktoré je
plne v ich zodpovednosti a ma dopad na celkové odpadové statistiky miest a obci. Podnikate-
lia odpad netriedia. Ukladaju tento odpad do nadob na zmesovy komunalny odpad, ¢im

zhorsuju uroven vytriedenia.

Situaciu by mohol v buducnosti vyriesit Informacény systém odpadového hospodar-
stva (ISOH). Ten je vSak od roku 2017 stdle vo vystavbe a dodnes nezastresuje evidenciu od-
padov. Hoci systém sa mal podla zamerov Ministerstva Zivotného prostredia SR rozbehnut

od 1. janudra 2023, termin je opatovne posunuty.

Funkény Informacny systém odpadového hospodarstva by mohol sprehladnit nielen
tok materialov v ramci komunalnych odpadov, ale vyznamne by pomohol aj evidencii tokov
nebezpecného odpadu, ktoré su este neprehladnejSie ako komunalne odpady. Nebezpecéné-
ho odpadu pribuda (medziroény narast mnozZstva nebezpecného odpadu vroku 2021
v porovnani s rokom 2020 je 12%) a podla poslednych dat jeho recykldcia viazne. Najcastej-
Sim sp6sobom nakladania s tymto druhom odpadu je podla Statistik “iné nakladanie” — po-
diel skladkovania nebezpecnych odpadov klesol a miera recyklacie vyrazne nestupa. Nie je

teda celkom zrejmé, €o sa vlastne s tymto odpadom deje.

Z pohladu vykonu sluzieb v oblasti zabezpecenia zberu komunalneho odpadu nie je

Slovensko pokryté na 100 % a obce ciasto¢ne supluju ulohu zberovych spoloc¢nosti

a organizacii zodpovednosti vyrobcov. V sucasnosti su vsetky obce povinné organizovat

obci vytvorené podmienky na oddeleny zber zeleného biologicky rozlozZitelného komunadlne-

ho odpadu (kontajnery; resp. komunitné kompostovanie, kompostovanie), objemného od-

padu, drobného stavebného odpadu, odpadu z domadcnosti s obsahom Skodlivych latok,
/é’i&éktroodpadu z domdcnosti a batérii a akumulatorov. U¢innost triedeného zberu sa medzi

/ obcami znacne lisi (dovodom mdzZe byt napr.: niektoré komodity stale poskytuju vyznamny
zdroj prijmov pre cast chudobnych a marginalizovanych socidlnych skupin). V najblizSom
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obdobi je pravdepodobné, Ze novou povinnou zlozkou, ktorej triedeny zber budd musiet
obce zabezpecit bude textil (mnoZstvo odpadu z textilu sa odhaduje na urovni 70 — 80 tis.
ton / rok). Z analyz spolo¢nosti Naturpack a.s. vyplyva, Ze najviac znecistenou komoditou
v triedenom zbere inymi odpadmi su plasty a za nimi nasleduje papier. Vytriedeny odpad pri
zdroji sa z tychto dévodov musi dalej dotriedovat na linkach zberovych spoloc¢nosti, ¢o zber

vytriedeného odpadu predraZuje (a v niektorych pripadoch vytriedeny odpad znehodnocuje).

Triedeny zber v Slovenske] republike je financovany organizdciami zodpovednosti vy-
robcov. Systém je organizovany prostrednictvom rozSirenej zodpovednosti vyrobcov — to
znamena, Ze povinné osoby (vyrobcovia/dovozcovia) platia poplatok za tovar uvedeny na trh
do organizacii zodpovednosti vyrobcov, ktorej su ¢lenom. Organizdcie zodpovednosti vyrob-
cov su povinné financovat triedeny zber — teda platia vykonavatelom zberu (zberovym spo-
lo€nostiam). Organizacie zodpovednosti vyrobcov zabezpecuju zhodnotenie vytriedenych
komodit u svojich zmluvnych partnerov. Zakon ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch umoZriuje vyrob-
com plnit si svoje povinnosti aj jednotlivo, ale zvacsa je vyuZzivany mechanizmus plnenia si
zakonnych povinnosti cez kolektivne organizacie zodpovednosti vyrobcov. Podla analyzy In-
Stitutu environmentalnej politiky “Ako pretriedit triedeny zber” (2020) je prinos rozsirene;j
zodpovednosti vyrobcov pre odpadové hospodarstvo narocéné kvantifikovat ato najma
z dovodov, Ze v legislative odpadového hospodarstva prebiehaju také zmeny, ktoré vyrazne
ovplyvnuju systém odpadového hospodarstva (napr. bolo prijatych viacero nastrojov vratane
zasadného zvySovania poplatkov za skladkovanie), takze je pomerne narocné izolovat sa-
motny vplyv.rozsirenej zodpovednosti vyrobcov na zvySovanie miery vytriedenych odpadov.
Otazky, ktoré je v suvislosti so systémom rozsirenej zodpovednosti vyrobcov potrebné riesit
su — prilis maly trh a prili§ velky pocet OZV na Slovensku; zabezpecenie financovania celého
systému odpadového hospodarstva (zber, triedenie, lisovanie); prechod vyrobcov k najlac-
nejsimi OZV a nasledné vypovede obciam zo strany OZV; podpora triedeného zberu zo strany

0ZV, ktora casto nie je v sulade s vyhlaskou.

Nakladanie s odpadmi: Na zneSkodnenie komunalneho odpadu sa vyuziva najma
/; Ve . . v . 7 . . Ve . . ‘
/ skladkovanie. Miera vyuzZivania skladkovania je v rozpore s poZiadavkami smernice EU o

skladkach odpadov z roku 1999. Slovensko sice niekolko nevyhovujucich skladok uzavrelo,
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ale dalsie obnovilo a opatovne povolilo. Aktudlne (2023) sa rozpor tyka 21 skladok, ktoré su
vyradené z prevadzky, neboli vSak rekultivované a definitivne uzavreté, ako sa vyzaduje v

smernici EU. Eurépska komisia preto pripad postva na Sudny dvor Eurépskej tnie.

Slovensko ma dve zariadenia na energetické vyuzitie odpadov (ZEVO) — v Bratislave
a v KoSiciach. Vo vazbe na trend zniZovania poctu skladok v Slovenskej republike je tlak na
vystavbu novych zariadeni na energetické vyuzitie odpadov, ktoré by mali energeticky zhod-
nocovat nerecyklovatelny odpad. Postoj Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej repub-

liky je vSak k tymto aktivitam negativny.

Ciele v oblasti recyklacie do roku 2025 boli na Urovni Eurépskej Unie stanovené v
ramcovej smernici o odpade a v smernici o obaloch a odpadoch z obalov (55 % recyklacia a
priprava na opdtovné pouzitie komunalneho odpadu, 65 % recyklacia celkového odpadu z
obalov a ciele v oblasti recyklacie odpadu z obalov pre konkrétne materialy - 75 % pre papier
a lepenku, 70 % pre sklo, 70 % pre obaly zo Zeleznych kovov, 50 % pre hlinik, 50 % pre plasty
a 25'% pre drevo).

Na zhodnotenie odpadov z obalov a niektorych dalSich relevantnych tokov odpadov je
na Slovensku vybudovand dostatocna infrastruktudra. Ciele Eurdpskej Unie v oblasti recykla-

cie sa preniesli do narodnej legislativy pre rok 2025 s vyhladom pre rok 2030 nasledovne:

Tabulka 5 Ciele pre mierurecyklacie pre jednotlivé obalové materialy (%)

Odpady z obalov do 31.12.2025 do 31.12.2030
Papiera a lepenky 75 85
Skla 70 75
Plastov 50 55
Zeleznych kovov 70 80
Hlinika 50 55
Dreva 25 30

Zdroj: DRAB J., ENGEL /M., KRISTOFORY T., Ako pretriedit triedeny zber, 2020. str. 13 [10]
/ Okrem plnenia vyssie uvedenych cielov, organizacie zodpovednosti vyrobcov musia zabezpe-

covat minimalnu droven vytriedenia komundineho odpadu z celkového potencidlu vzniku
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odpadov z obalov a neobalovych vyrobkov. Minimalna Uroven vytriedenia komunalneho od-
padu (tzv. ciele zberu) je stanovena ako percentualny podiel z potencialu vytriedenia obalov
a neobalov, ktoré je mozné vyzbierat z komundineho odpadu. Ciele zberu zacali platit v jali
2019. Ministerstvo Zivotného prostredia by malo podla § 52 ods. 33 zdkona o odpadoch tieto

Udaje zverejnit kazdy rok, najneskér k 30. aprilu.

Miera recykldcie odpadov z obalov a neobalov sa za posledné roky postupne zvySovala.
Problém nastal v roku 2022, ked' sa v suvislosti s konfliktom na Ukrajine zacali zvySovat ceny
energii a po niektorych vytriedenych komoditdch prestal byt dopyt. Zaroven je potrebné
spomenut, Ze mnozZstva obalov a neobalov uvedenych na trh maju rastuci trend. Tieto fakto-
ry ovplyviuju spravanie sa podnikatelskych subjektov v prostredi odpadového hospodarstva
a je predpoklad, ze miera recyklacie odpadov za rok 2022 klesla. Dal§imi faktormi ovplyviiu-
jucimi mieru recyklacie su spojené s materidlovym zlozenim vyrobkov, ktoré bud' nie su bio-
logicky rozlozitelné alebo recyklovatelné. Otdzka je na strane vyrobcov, pre¢o dodavaju na

trh wyrobky z nerecyklovatelnych materidlov.

Dolezitou pravnou normou, ktora vyznamne ovplyvnila nakladanie s plasto-
vym odpadom bolo schvalenie Zakona ¢. 302/2019 Z. z. o zalohovani jednorazovych obalov
na napoje a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Cielom zdkona je zvysit zber odpadov z
ndpojovych obalov asucasne znizit odpad, ktory sa nachadza vo volnej prirode a ktorého
obvyklou zlozkou su prave jednorazové obaly na napoje. V zmysle tohto zdkona sa od roku
2022 Slovensku zalohuju jednorazové obaly na ndpoje z plastu, ktorymi su flase, a jednora-
zové obaly na napoje z kovu, ktorymi su plechovky. Negativom zalohového systému je jeho
extrémne vysokd finanéna ndroénost v porovnani s minimalnou ucinnostou zberu (miera
zberu PET v SR pred zavedenim zalohového systému bola na trovni cca 62%; MZP SR pred-
poklada, Ze sa zalohovym systémom vyzbiera cca 85-90% PET; predpokladané zvySenie miery
sa teda odhaduje na Urovni cca 23-28%). Ide teda o proces zberu minimalneho objemu plas-

tovych obalevuvedenych na trh, na ktory bez problémov existuje odbyt.

p

g

Naprieksskutocnosti, Ze na Slovensku je zavedeny systém triedeného zberu vybranych

komodit komunalneho odpadu, existuje popri hom aj systém zberu zeleného biologicky roz-
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loZitelného komundlneho odpadu a od minulého roku (2022) je zavedeny zalohovy systém.
Problémom nadalej zostava znacny pocet nelegdlnych skladok. Slovensko je krajnou Cier-
nych skladok (oficialne odhady su na trovni 7 000, ale realny stav mbze byt 2x vyssi). Hlav-
nym dovodom je chabé environmentalne povedomie obyvatelstva — takmer vSetky odpady
umiestiiované na Ciernych skladkach s umiestnitefné na zbernych dvoroch a je mozné ich
dalSie spracovanie.

Environmentalne zataze predstavuju jeden z najpalcivejsich problémov, ktorym nie je
venovana dostatocna pozornost. Aktudlne funkény Informacny systém envirozatazi nie je
prepojeny s dolezitymi databazami, akymi su napriklad databazy Centralneho registra zmluv,
Uradu pre verejné obstaravanie ¢i Registra pravnickych oséb. Co je viak doleZitejsie, $tat
nezvlada boj s envirozatazami a to nielen po finanénej, ale ani po systémovej, ¢i manazérskej
stranke (zaver kontroly NKU so zameranim na rie$enie envirozataZi v rokoch 2016 a7 2021-
material: Sprava o vysledku kontroly 2022; Statny program sandcie environmentalnych zatazi
(2016 — 2021)). Na odstranenie envirozatazi potrebujeme do roku 2027 viac ako miliardu
eur: Zasadnym nedostatkom je skutocnost, Ze okresné Urady nevedia efektivne urcit povod-
cov znecistenia, respektive povodné osoby. Nasledne povinnost odstranit envirozataz pre-
chadza na Stat, ktory vSak na toto nemd dostatok finanénych prostriedkov. Z 328 lokalit s
potvrdenou zatazou bola ur¢ena povinna osoba len na 85 lokalitach, ¢o predstavovalo 26 %.
Na urcenie povinnej osoby ¢aka aktualne 222 lokalit. Znamena to teda, Ze princip ,.znecisto-
vatel plati“ nefunguje. Problémom je aj maly podiel sanovanych lokalit k celkovému poctu

evidovanych envirozatazi.

SWOT analyza s komentdrom stru¢ne a jasne pomenovava aktudlne hlavné silné
a slabé stranky odpadového hospodarstva v Slovenskej republike.
Vo vseobecnosti vsak mézeme konstatovat, Ze stav v oblasti odpadového hospodarstva nie
je lichotivy. Okrem problémov spomenutych v predchadzajucom texte sa odpadové hospo-
darstvo bori s dalsimi, ako su napriklad - nesystematicky prijimané legislativne normy, kto-
/rych nasledky sa prejavuju v nestabilnom nastaveni systému odpadového hospodarstva, nie-
/ i ktoré prijimané riesenia su prilis radikalne a ich uplatnenie ma byt v kratkom ¢asovom hori-

zonte, nedostatocne st.zohladfiované argumenty z praxe, nie su vyrieSené problémové otdz-

125
Tento projekt sa realizdje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




ky ohladne EIA a jej zdlhavého procesu (t.j. zjednodusenie procesu schvalovania projektov,
hlavne strategickych ako napr. Uprava odpadov pred ich zneSkodnenim na sklddkach), nie je
doriesena stratégia ohladne dobudovania zariadeni na zhodnocovanie/zneskodriovanie ne-
bezpecnych odpadov, ktoré bud na Slovensku chybaju, alebo su kapacitne poddimenzované,

atd.

3.3 SWOT ANALYZA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Silné stranky Slabé stranky

- pravo na ochranu Zivotného - Casté zmeny vo vedeni ministerstva
prostredia garantované Ustavou a podriadenych organizacii,
slovenskej republiky - Casté zmeny legislativy,

=~ dlhoro¢né bohaté skusenosti - neplnenie uloh vyplyvajucich
v oblastiach: z narodnej a EU legislativy,

e ochrana prirody a krajiny - politické vplyvy,

e vodné hospodarstvo, ochrana pred - nedostatok finan¢nych prostriedkov
povodniami, ochrana akosti VvV rezorte,
a mnozstva vod a ich racionélne - nedostatocna kontrola,
vyuZzivanie - nejednotny a neuplny informacny

e ochrana ovzdusia, ozénovej vrstvy systém o Zivotnom prostredi,
a klimatického/systému, - vymena zamestnancov na

/' e ekologické aspekty tzemného manazérskych pozicidch ministerstva

planovania, z dévodu politickych zmien,

e odpadové hespodarstvo, - odchod kvalifikovanych

e posudzovanie vplyvov na Zivotné zamestnancov, nedostatok
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prostredie,

zabezpecovanie jednotného
informacného systému o Zivotnom
prostredi a ploSného monitoringu,
geologicky vyskum a prieskum,
ochrana a regulacia obchodu

s ohrozenymi druhmi volne Zijucich
Zivocichov a volne Zijucich rastlin,
geneticky modifikované organizmy.

Prilezitosti

moznost komplexne riesit
problematiku v jednotlivych
odboroch Zivotného prostredia,
nediskriminujuce legislativne
prostredie

lepSia komunikacia a spolupraca
medzi jednotlivymi odbormi
Zivotného prostredia,
financovanie z réznych zdrojov,
spolupraca na medzinarodnych
projektoch,

novy informacny systém,
inovacie, digitalizacia,

a automatizacia,

zavadzanie vysledkov vedy

a vyskumu do praxe,

zvysSujuee sa environmentalne
povedomie najma mladsej generacie,
organizovanie odbornych
konferencii;-seminarov a pracovnych
stretnuti,

odbornikov,

nedostatok motivacie,

zdihavy proces schvalovania
dokumentov a Ziadosti,
nedostatocné environmentdlne
povedomie obyvatelstva.

politické,

ekonomické, nepredvidatelné
financovanie,

legislativne, neustale sa meniaca
legislativa,

socialne, nedostatok mladych
kvalifikovanych fudi na trhu prace,
generacnd vymena,

pravne,

riziko zhorsenia kvality Zivotného
prostredia a zdravotného stavu
obyvatelstva.
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- vhodné, motivacné a stabilné
pracovné podmienky pre novych
zamestnancov.

3.3.1 SWOT ANALYZA ZIVOTNEHO PROSTREDIA - priklady praxe

Pri. hodnoteni silnych aslabych stranok Zivotného prostredia vychadzame
z hodnotiacej Spravy o stave Zivotného prostredia Slovenskej republiky, ktora informuje
o kvalite zivotného prostredia v nasej krajine. Tato sprava je jednym z najvyznamnejsich na-
strojov pre naplnenie prava na informdcie o Zivotnom prostredi, ktoré ndm garantuje Ustava
Slovenskej republiky a formovanie environmentdlneho povedomia nasej spolo¢nosti. Vycha-
dza kaZdorocne v sulade so zakonom €. 17/1992 Zb. o Zivotnom prostredi a zakonom ¢.
205/2004 Z. z. o zhromazdovani, uchovavani a sireni informacii o Zivotnom prostredi a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Kvalita nasho Zivota bezprostredne zavisi od priazni-
vého a bezpecného Zivotného prostredia. VsSetci potrebujeme dostatok Cistej pitnej vody,
Cisty vzdueh, zdravu prirodu okolo seba, dostatok prirodnych zdrojov pre uspokojenie za-
kladnych Zivotnych potrieb. Zial, takéto podmienky nie st ani dnes samozrejmostou. Stale
CastejSie sa stretavame s negativnymi prejavmi zmeny klimy a s obavou, Ze ich dopady na
nasu spolocnost v globdlnom meradle budu dalej narastat.

Nakolko sme Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie, v sihrnnom hod-
noteni environmentalnej situdcie Zivotného prostredia Slovenskej republiky detailnejsSie
zhodnotime-stav vody'a odpadov samostatne. Z ostatnych oblasti je vyznamny stav druhov

/ ,/a/biotopov europskeho vyznamu, ktory nie je priaznivy, vyrazné a meratelné zlepsenie je

dost vzdialené,so zatial nie velmi pozitivnym trendom. Chranené Gzemia maju vysokd vyme-

ru, eurdpska sustava Natura 2000 je z velkej Casti dobudovand, pomalé je ale vyhlasovanie
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Uzemi europskeho vyznamu atiez priprava programov starostlivosti. Spotreba pesticidov
v polnohospoddrskej vyrobe je stale vysoka, jej zniZovanie je stdle pomalé. Drevinové zloZe-
nie a prirodzend obnova lesnych porastov je priazniva a v lesoch prevlada pestra druhova
Struktura. VyuZivanie lesnych zdrojov mozno hodnotit ako udrzatelné. Zdravotny stav lesov
je véak nepriaznivy, nadalej je horsi ako celoeurépsky priemer. Co sa tyka emisii sklenikovych
plynov a emisii znecistujucich latok, SR plni zavazky vyplyvajluce z medzindarodnych dohovo-
rov. Kvalita ovzdusSia oproti predchadzajucemu roku je horsia, bolo zaznamenané zvysenie
poctu prekroceni limitnych a cielovych hodn6t. Napriek pozitivnemu trendu vo vyvoji emisii
znecistujucich latok, nebude dosiahnuty ciel, aby znedistenie ovzdusia nemalo vyznamné
vplyvy na ludské zdravie a Zivotné prostredie. Ak hovorime o ekonomickej a ekologicke;j
energii, spomenieme obnovitelné zdroje energie, kde bol splneny zavazny ciel pre podiel
energie z obnovitefnych zdrojov energie. Emisie sklenikovych plynov z energetiky vyrazne
poklesli, Co bolo ovplyvnené pandémiou COVID-19. Naklady podnikov a obci na ochranu Zzi-
votného prostredia medziro¢ne vzrastli.

Velmi podstatnou je oblast environmentalnej vychovy, vzdelavania a osvety, ktorej cielom by
malo byt vytvorenie komplexného fungujiceho systému environmentélnej vychovy, vzdela-

vania a osvety v oblasti Zivotného prostredia so zameranim na nosné cielové skupiny.

SR si plne uvedomuje nevyhnutnost transformacnej zmeny hospodarstva. V roku

2021 bola vladou SR schvalend Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 — dlhodob3
stratégia udrzatelného rozvoja Slovenskej republiky — Slovensko 2030. V sulade s touto stra-
tégiou by sa mala dosiahnut premena hospodarstva na udrzatelné, ktorého konkurencna
schopnost sa zakladd na inovativnom a efektivnom zhodnocovani zdrojov. Zijeme zloZitu
dobu-poznacenu pandémiou COVID-19 a vojnou na Ukrajine. Pandémia COVID-19 vyrazne
negativne ovplyvnila chod spolocnosti i Zivot jednotlivcov. Reakciou na tuto situaciu bolo
prijatie Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky. Z hladiska podpory hospodarskeho
rozvoja je postaveny na globalnej vizii Slovenska ako inovativnej ekonomiky, ktora je moto-
_rom udrzatelného ekonomického rastu a zarukou Uspesného zvladnutia zelenej a digitalnej
/ i transformacie. Oc¢akava sa, Ze implementacia uvedenych dokumentov bude smerovat k zlep-

Seniu Zivotného prostredia Slovenska, k podpore pozitivneho vyvoja v oblastiach, kde tento
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stav v sucasnosti dosahujeme, ale hlavne k rieseniu identifikovanych problémov, ktorym ce-

lime.

3.4

PESTLE ANALYZA VODA, ODPAD, ZIVOTNE PROSTREDIE

FAKTORY ovplyviujuce Zivotné prostredie:

Politické Ekonomické Socialne Technologické | Pravne Environmen-
talne

e politika vlady

e hospodarsky

e rast popula-

e technicka a

e nestabilné

e limitované

epolitika MZP rast cie technolo- legislativne prirodné
SR e hospodarska | e vekova gicka vyba- prostredie zdroje
e politicka sta- kriza Struktura venost e nekoncepc- | ® vyuZivanie
bilita e regulacie e miera ne- | ® technolo- né legisla- obnovitel-
e korupcia e zdroje, spo- zamestna- gické zmeny tivne zmeny nych zdro-
e obchodné sob a na- nosti e Uroven ino- | e tlak mimo- jov energie
obmedzenia stroje finan- | e dostupnost vacii vladnych e obehové
covania a uroven e automatiza- organizacii hospodar-
e financné odborného cia e pravne stvo
nastroje vzdelania e robotizacia predpisy e trvald envi-
e Zivotnd uro- | ¢ vyskum a | e starostli- ronmental-
ven VYVOj vosti o Zi- na udrza-
e Zivotny Styl | e zavadzanie votné pro- telnost
e starostlivost smart rieSe- stredie e postoje k
o zdravie ni e zamestna- »Zelenym“
e kultdrne e informacné nosti alebo eko-
$pecifika systémy e zdravie logickym
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e bezpecnost a bezpecn produktom
e rodova rov- osti pri a postu-
nost praci pom

4 IDENTIFIKACIA KLUCOVYCH ZMIEN NA TRHU PRACE V SEKTORE
V STRUKTURE PODLA ZADANIA VYSTUPOV

Vystupy z dotaznika
Dotaznik k témam pandémia COVID 19, konflikt na Ukrajine a ndsledna energetickd kriza

a ich vplyv na zamestnanost:

pandémia COVID 19 a konflikt na Ukrajine sp6sobili zmeny na slovenskom trhu prace. Ako

ovplyvnili tieto zmeny Vas podnik / institdciu? Prosime o vyplnenie dotaznika.
Prosim odpovedzte na nasledujice otazky, pripadne vyberte z ponidkanych moznosti:
Uvodné otazky

1. Dotaznik vyplhujem za:

Graf 14 Vystup z dotaznika 1.

Hodnota Percent  Odpowedi
podri I w% 2
institaciu - stredna Skola 0 % 0
institaciu - wsoka Skola 3% 1

ustredny organ Statnej spravy alebo Statnu

. 9% 3
/ organizaciu

Celkovy pocet odpovedi: 32
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Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.
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< 2. Vas podnik/institicia je vzhladom na pocet zamestnancov:

‘ B Gréf 15 Vystup z dotaznika 2.

Hodnota Percent  Odpowedi

mikro podnik (1 — 9 zamestnancov) . 6 % 2

S~ .O
‘ maly podnik (do 49 zamestnancov) - 16 % 5

. | stredny podnik (50 — 249 zamestnancov) _ 4% 13
\ »~
i/ velky podnik (250 a viac) 38 % 12

q
‘ Celkovy pocet odpovedi: 32

droj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

\3. Cinnost vykﬁam v odvetvi:

©
Graf6.Vystup z dotaznika 3.

Hodnota Percent  Odpovedi
Zivotné prostredie _ 34 % 1
odpadové hodpodarstwo o 34 % 11
vodné hospodarstvo _ 69 % 22

v

Celkowy pocet odpovedi: 32

‘)j: vlastné syacovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.
@
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ion V\'/kon‘nosti:

Vystup ﬂ aznika 4.

Hodnota Percent  Odpowedi

wchodné Slovensko - 13 % 4
~ stredné Slowensko _ 22 % 7
zapadné Slovensko _ 28 % 9
celé uzemie SR _ 41 % 13
Celkovy pocet odpovedi: 32
droj: vlastné spraﬁlie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.
5. odn Dil je zamestnanych:
Graf 18 Vystup z d
\/A
. L N )
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- Hodnota Percent
0% zien 0%
do 10 % zien O 13 %
do 50 % Zien - 78 %

viac ako 50% Zien 9%

Celkowy pocet odpovedi: 32

ZdrOJ: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.
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& Dopad pandémie

-

P

® ¢
‘ ‘ V désledku pandemickych opatreni podnik/institdcia bol/a nuteny/a:

' ‘\G raf 19 Vystup z dotaznika 6.

l Hodnota Percent
. / zniZit poCet zamestnancov - 13 %

‘\ zwSsit poCet zamestnancov 0%
bez zmeny poctu zamestnancov _ 88 %

Eﬁf\‘ / Celkow poget odpovedi: 32
Y . @Wénie TREXIMA Bratislava, spol. sr. o.
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Odpovedi

25

Odpovedi

4

28

.ké nové g}u nosti ste museli Vy alebo zamestnanci zvladnut v slvislosti s pandémiou,

popr. akéﬂ?ﬁe\by ste odporucali/navrhovali v pripade vypuknutia novej pandémie?



Be

15 spolo¢nosti odpovedalo Ze to bola praca z domu, ktoru bolo treba zvladnut.

4 spolocnosti (zhodne z kategorie stredny podnik) sa zhodlo na potrebe vacsej miere zastupi-
telnosti, respektive kumulacii funkcii.

7 spolocnosti sa nevyjadrilo, respektive ni¢ nenavrhlo.

Odpovedalo vietkych 32 respondentov, ale ostatné odpovede boli ojedinelé.

8. Pomoc statu v ¢ase pandémie pre Vase podnikanie/institiciu (vzhladom na udrzanie

zamestnanosti) bola:

Graf 20 Vystup z dotaznika 8.

Hodnota Percent  Odpowedi
uplne dostacdujuca 0% 0
dostacujuca [jlﬂ 13 % 4
nedostacujuca 56 % 18
vel'mi nedostacujuca 22 % 7
iné (uvedte) = 16 % 5

Celkowy pocet odpovedi: 32

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

—
Aj.v ramci odpovede’iné boli dve z odpovedi negativhe smerom k Statnej pomoci, takze cel-

/ kovy pocet respendentov nespokojnych s pomocou je 27 z 32.

9. Pocas pandémie Vas podnik/instituciu najviac ovplyvnili (moZnost viacerych odpovedi):
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Graf 21 Vystup z dotaznika 9.

Hodnota Percent  Odpowvedi
pokles cien na trhu - 13 % 4
migracia pracownej sily . 6 % 2
praceneschopnost’ (watane oSetrovania ¢lena
rodiny) v désledku nariadeni (napr.14 dfiova 81 % 26
karanténa, uzawretie $§kol, $kolok a pod.)
vypadolf prgcomej sﬂy suvsuacej.s 72 % 23
opatreniami (testovanie, oCkovanie ...)
pr|§p959ben|§ / zmena pracowmého postupu _ 1% 13
mojej ¢innosti
nedostatok finanénych prostriedkov pre wkon

16 % 5
mojej ¢innosti - o
legislativne obmedzenia (odstup medzi
osobami, zamedzenie pohybu oséb, ruska, _ 72 % 23
povinna izolacia)
iné (uvedte aké) (] 13 % 4

Celkowy pocet odpovedi: 32

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.
Treba si vSimnut skuto¢nost, Ze odpovede s najvy3$sim percentudlnym zastipenim maju spo-

locného menovatela a to absenciu v pracovhom procese (praceneschopnost 81%, vypadok
pracovnej sily 72%, povinna izolacia 72%).
Avsak informacia, ktord stoji za pozornost je, Ze iba v jednej odpovedi sa spomina pozasta-

venie investi¢nej ¢innosti podniku (uviedol to velky podnik).

10. Pocas pandémie Vas podnik/institicia musel/a podniknut nasledovné opatrenia:

14 spolocnosti uviedlo potrebu vytvorenia separovanych pracovnych skupin.

Pri 7 spoloénostiach bola explicitne uvedend praca z domu.

Ostatné opatrenia_beoli individudlne, pricom za zmienenie urcite stoji, Ze iba v jednom pripa-
/

de (velky podnik) bolo zmienené testovanie zamestnancov na COVID 19.
Presli ste v suvislosti s pandémiou na nové technolégie a postupy, zahrnujuc aj vizie

a stratégie v pripade novej pandémie?
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Graf 22 Vystupy z dotaznika 10.

Hodnota Percent ~ Odpovedi
ano (uvedte blizsie) ] 34 % 11
nie [ | 59 % 19
neviem 6 % 2

Celkowy pocet odpovedi: 32

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. sr. o.

Praca z domu a stretdvanie sa / praca v on-line priestore si majoritnou sprestiujiucou odpo-

vedou v koldnke ano.

11. V pripade vypuknutia novej pandémie by ste odporucali zaviest a uplatnit/aplikovat

tieto opatrenia (vzhfadom na ¢innost Vasho podniku/institucie):

Nie je majoritna odpoved.
5 respondentov odpovedalo - praca z domu.

4 _respondenti navrhovali aplikovat pandemicky plan (ak nie vidy pouZity tento terminus

technicus):

Dopad ozbrojeného konfliktu na Ukrajine

12./0Ovplyviiuje ozbrojeny konflikt na Ukrajine vykon ¢innosti Vasho podniku/institucie

(s ohfadom na migraciu a zamestnanost / bez ohladu na vznik energetickej krizy?

Graf 23 Vystup z dotaznika 12.

d
&

—
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Hodnota Percent  Odpovedi
éno, ako ] 28 % 9
nie ] 2% 23

Celkowy pocet odpovedi: 32

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Ak vylicime ,,nespravne” odpovede ANO (zahffiaju energeticku krizu), tak po jednom pripa-
de bola zaznamenana migracia pracovnej sily (stredny podnik), rieSenie ubytovania pre ute-

cencov (velky podnik) a ndrast poctu Studentov s jazykovou bariérou (vysoka skola).

13. Prijimali ste ob¢anov Ukrajiny?

Graf 24 Vystup z dotaznika 13.

Hodnota Percent  Odpowedi
ano /1 5% 8
nie I 5% 24

Celkowy pocet odpovedi: 32

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol.sr. o.

14. AK ste prijimali ob€anov z Ukrajiny, kolko zamestnancov a naj¢astejSie na aké pracovné
pozicie?

Ilba v priBade jedného malého podniku boli prijati dvaja zamestnanci na odborné pozicie.

V ostatnych pripadoch boli zamestnanci prijati na pozicie s nizkou kvalifikaciou.

‘\ /}5.Ako zasiahol Vas podnik/instituciu vojensky konflikt na Ukrajine z pohladu dodavatelsko—

odberatel'skych vztahov?
1

/Graf 25 Vystup z dotaznika 15.

.
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Hodnota Percent  Odpowedi

negativne _ 38 % 12
bez zmeny R 63% 20
pozitivne 0 % 0

Celkowy pocet odpovedi: 32

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

16. Ako vnimate dopad vojenského konfliktu na Ukrajine na celkovu finan¢nu kondiciu Vasho

podniku/institacie?

Graf 26 Vystup z dotaznika 16.

Hodnota Percent  Odpovedi
negativne _ 63 % 20
bez zmeny T 38 % 12
pozitivne 0% 0

Celkowy pocet odpovedi: 32

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

- @
Dopad energetickej krizy

.\ /'Iz7.IOvayvﬁuje sucasna energetickd kriza, ako désledok konfliktu na Ukrajine, Vas pod-

nik/institdciu?
Gr “2’7'V\'/stup z dotaznika 17.

&
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Hodnota Percent  Odpowvedi

éno D 0%

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Jedina odpoved na ktorej sa zhodli vetci respondenti.

18. Ak sucasna energeticka kriza ako désledok konfliktu na Ukrajine Vas podnik/instituciu

ovplyvriuje, je to najma z nasledovnych dévodov (moZnost viacerych odpovedi):

Graf 28 Vystup z dotaznika 18.

Hodnota Percent  Odpowedi
ma zwsené naklady na wkon svojej cinnosti ([ G 97 % 30
musel/a zwSit pocet zamestnancov 0% 0
musel/a znizit po¢et zamestnancov 6 % 2
musel/a wtvorit nové pracowné pozicie, aké? 0% 0

musel/a zredukovat vybrané pracowné pozicie,

0,
aké? 0% 0
musel/a znizit mzdy zamestnancom I 3% 1
prisiel/a o podnikatel'ské
139 4

prilezitosti/zakazky/dohody/zmluvy - “
zmenil/a spésob vykonavania ¢innosti (napr.
zrusenie najmu, podnikanie z domu, a.i.), == 13 % 4
ako?
zmenil/a wrobny, spracovatelsky a
produkény spdsob s ich dopadom na

X oo o 3% 1
pracownu silu a kvalifikaciu zamestnancoy,
ako?
iné ] 13 % 4

z \\ Celkowy pocet odpovedi: 31
N\

\ -~ Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. sr. o.
/Pﬁ odpovedi ,zmenil/a spdsob vykonavania ¢innosti“ bola odpoved’ praca z domu, pri od-

:/ povedi ,iné“ sa jednalo o Setrenie energetickych nakladov aj mimo vyrobnej oblasti.
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19. Museli zamestnanci zvladnut nejaké nové zrucnosti v suvislosti s energetickou
krizou?

Graf 29 Vystup z dotaznika 19.
Hodnota Percent  Odpovedi

ano, aké 25% 8

nie ] 5% 24
Celkowy pocet odpovedi: 32

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. sr. o.

3 krat sa vyskytli v odpovediach nové postupy.

2 krat sledovanie cien elektrickej energie (tento ukon je mozno zahrnuty explicitne aj vo via-

cerych odpovediach).

20. UvaZujete v suvislosti s dopadom energetickej krizy aj o investicidch do zabezpecenia
alternativnych zdrojov? Ak ano, aka je vyska alokovanych zdrojov?

Graf 30 Vystup z dotaznika 20.

Hodnota Percent  Odpowedi
ano, vo wske _ 42 % 13
nie R 29 % 9
neviem 29 % 9

‘ Celkowy pocet odpovedi: 31
\ » " Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0.

B /
//ﬁédnikov ktoré uvazuju s investiciami je vacsina (6) v statisicoch (130 — 300 k EUR) jeden

,/ krat ohrani¢eny zhora na 5 M EUR a zahfria vetky velkostné typy podnikov.

21. Finanénd pomoc podnikem/institiciam v ¢ase energetickej krizy povazujem za:
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Graf 31 Vystup z dotaznika 21.

Hodnota Percent  Odpowvedi
dostatognd [ 10 % 3

nedostacujucu (uvedte dovod) I 90 % 28

Celkowy pocet odpovedi: 31

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Dévody nedostatocnosti pomoci s mimoriadne rozptylené, nie je mozné tam najst vecny

prienik. Prienik je zrejmy skor v emociondlnej rovine — je citit urcitd mieru frustracie.

Legislativhu pomoc Statu podnikom/instituciam v case energetickej krizy povaZzujem za:

Graf 32 Vystup z dotaznika 21.
Hodnota Percent  Odpovedi

dostacujucu (uvedte formu pomoci) . 7% 2

nedostacujucu (uvedte dovod) (| 93 % 26

Celkowy pocet odpovedi: 28

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Dostacujicu pomoc evidoval velky podnik v podobe novelizacie zékona.
Ako dovody nedostatocnej pomoci boli medzi opakujucimi sa odpovedami:
¢ “5xZ%iadna pomoc

5 x-oneskorend pomoc

‘,
.\ 22. Ak bude energeticka kriza pokracovat, Vas podnik/institicia bude musiet zaviest nasle-
e

dovné opatrenia (moznost viacerych odpovedi):

—

© _—
Graf 33 Vystup z dotaznika 22.

&
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znizenie nakladov na prevadzku

0,

o iels ] 8% 28
znizenie po¢tu zamestnancov _ 47 % 15
obmedzenie wkonu ¢innosti 25 % 8
nawy$enie wkonu ¢innosti 16 % 5
zws$enie poctu zamestnancov I 3% 1
zw$enie kvalifikovanosti (swojej, swojich
zamestnancov) rekvalifikovanim v oblasti: - 13 % 4
iné o 16 % 5

Celkowy pocet odpovedi: 32
Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

V pripade odpovede ohladne zvySovania kvalifikacie sa 2 x vyskytuje energetik.

V oblasti ,iné” su r6znorodé odpovede.

Kvalifikovana pracovna sila

23. Zvysuje sa vo Vasom odvetvi nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily?

Graf 34 Vystup z dotaznika 23.
Hodnota Percent  Odpovedi

e . PAN S
nie i 13 % 4

Celkovy pocet odpovedi: 32

\ - £ Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol.sr. o.
B /
:/ 24. Vnimate zvySené naroky na zrucnosti a schopnosti pracovnej sily v dosledku pandémie,
ozbrojeného konfliktu-na Ukrajine alebo energetickej krizy, ktoré priamo nesuvisia s Va-
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Sim odvetvim?
Graf 35 Vystup z dotaznika 24.

Hodnota Percent  Odpowedi

ano (ake) [ ] 16 % 5
nie ] 8% 2

Celkowy pocet odpovedi: 32

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Pri kladnej odpovedi sa nevyskytuju zhodné zdévodnenia

25. Ocakavate, Zze sa Vam zvySi pocet zamestnancovvv dochodkovom veku?

Graf 36 Vystup z dotaznika 25.

Hodnota Percent  Odpovedi
ano ] 59% 19
I a1

Celkowy pocet odpovedi: 32

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

26. Ocakavate v suvislosti s existujicimi finanénymi moznostami smerujicimi do Vasho sek-
tora ekonomiky (Plan obnovy, ESIF...) ndrast potreby pracovnej sily?

" Graf 37 Vystup z dotaznika 26.
Hodnota Percent  Odpowedi

e
.\/ g ne

neviem [

31 % 10

28 % 9

]

Celkowy pocet odpovedi: 32

~

Zdroj: vIastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.
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27. Aké mate skusenosti a o¢akdvania s absolventmi prichadzajucimi na trh prace zoskol-
ského systému?
6 x pozitivna reakcia, pri¢om vyslovene pozitivna je z prostredia VS.
10 x je hodnotena nedostatocnd priprava pre potreby praxe.

5 x vyslovene negativny nahlad.

Odporuéania viade

28. Keby to bolo vo Vasej kompetencii, v suvislosti s uvedenymi faktormi ovplyviujicimi Vas
podnik/institlciu, viade by ste odporucili (popiste, ¢o by vykonavaniu Vasej ¢innosti naj-
viac pomohlo v ¢ase novej pandémie, po vypuknuti nového ozbrojeného konfliktu a pri

dalsom zvySovani cien energii):

Velmi rozmanité odpovede, od konkrétnych opatreni az po vSeobecné konstatovania. Skor

moznost Cerpat namety, ako Statisticky spracovavat.
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Automatizacia a digitalizacia

29. Mate vo Vasom podniku/institucii v sUvislosti s automatizaciou a digitalizaciou nové in-
vesti¢né ciele na najblizsie tri roky?

Graf 38 Vystup z dotaznika 29.

Hodnota Percent ~ Odpovedi
ano, vo finanénom objeme — 53 % 16
nie ] 0% 9
neviem 17 % 5

Celkovy pocet odpovedi: 30

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

10-100 k EUR maly podnik
50 — 100 k EUR stredny podnik
250 k — 3 M velky podnik

30. V pripade, ak ano, bude mat tato investicia vplyv na zamestnanost, prip. na nové pozia-
davky na zamestnancov (rozsirenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii)? Ak ano, prosim

konkretizujte, aké:

Graf 39 Vystup z dotaznika 30.

Hodnota Percent  Odpovedi
ano, konkrétne 1 52 % 13
nie [ 32 % 8
neviem 16 % 4

Celkowy pocet odpovedi: 25

~Zdroej: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

4

V pripade odpovede ano, je az 8 x mozné charakterizovat pozadovanu kvalifikaciu ako IT
zrucnost.

146
Tento projekt sa realizdje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




5 ZHRNUTIE ZISTENi — MANAZERSKE ZHRNUTIE

5.1 DOTAZNIK K TEMAM PANDEMIA COVID 19, KONFLIKT NA UKRAJINE A NASLEDNA
ENERGETICKA KRiZA A ICH VPLYV NA ZAMESTNANOST — ZHRNUTIE

Uvodné otazky:

Bolo poloZenych celkovo 5 otdzok.

Celkovo na dotaznik odpovedalo 32 respondentov, pricom prevahu mali stredné a velké
podniky (79 %) majoritne podnikajlce v oblasti vodného hospodarstva (69%) . Vacsina z nich

ma celoslovensku pdsobnost a zamestnavaju prevazne muzov (91%).

Dopad pandémie:

Bolo poloZzenych 7 otazok.

Vyznamna vacsina respondentov (88%) v priebehu pandémie udrzala zamestnanost, pricom
takmer polovica uviedla potrebu zvladnut pracu z domu (47%). 84 % povaZovala pomoc $tatu
pre udrzanie zamestnanosti ako nedostato¢nu a viac ako 72% uviedlo, Ze boli najviac ovplyv-
neni vypadkom pracovne;j sily (z roznych dévodov: PN, OCR, karanténa, testovanie, o¢kova-
nia). Ako najucinnejsiu formu (44%) braneniu sa negativnym dopadom bola tvorba separo-
vanych skupin, 22% percent uviedlo pracu z domu, ¢o bola aj naj¢astejsia odpoved' na otazku
prechodu na nové postupy préce — tie uplatnilo 34% respondentov. V pripade novej pandé-
mie navrhuje postupovat podla pandemickych planov 16% ucastnikov ankety a podla ziska-
nych-informacii, iba vjednom pripade bolo realizované testovanie priamo v podniku (pre

uplnost treba povedat, Zze otazka na testovanie nebola explicitne poloZzena).

/4
g
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Dopad ozbrojeného konfliktu na Ukrajine:

Bolo poloZzenych 5 otazok.

Necelych 10% respondentov sa citi byt ovplyvnenych migraciou, 25 % prijalo migrantov do
pracovného pomeru (s vynimkou dvoch pripadov na nizko kvalifikovanu prdcu). Negativny
dopad na dodavatelsko-odberatelské vztahy pocitilo 38% opytanych, negativny dopad na

financnu kondiciu 63%. Pozitiva neregistroval nik.

Dopad energetickej krizy:

Bolo poloZzenych 7 otazok.

100% (jedina takato zhodna odpoved' v rdmci celej ankety) respondentov odpovedalo kladne
na otdzku, ¢i kriza ovplyvnila chod institucie a 97% registrovalo zvySené naklady. 25% uviedlo
potrebu zvladania novych zrucnosti a 42% uvaZuje investovat do alternativnych zdrojov (v
intervale 130 k az 5 M EUR). Finan¢nu pomoc $tatu povazovalo za nedostato¢nu 90% opyta-
nych, legislativhu 93%. Az 88% percent spolo¢nosti bude v pripade pretrvavania krizy hladat

formy znizenia nakladov na prevadzku a 47% zvaZuje znizovanie po¢tu zamestnancov.

Kvalifikovana pracovna sila:

Bolo poloZenych 5 otazok.

88% respondentov konstatuje ndrast nedostatku pracovnej sily, 59% ocakdva narast zamest-
nancov vV déchodkovom veku a 84% sa nedomnieva, Ze hodnotené udalosti (pandémia, kon-
flikt na Ukrajine, energeticka kriza) mali priamy vplyv na zruc¢nosti a schopnosti pozadované
od zamestnancov. 41% opytanych sa domnieva e Plan obnovy, ESIF a podobne zvysi potre-
bu na rast pracovne;j sily a 28% to nevie posudit. Kvalitu novych absolventov hodnoti pozitiv-

ne-19% potencialnych zamestnavatelov, vyslovene negativne 16%.

/.
g
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Odporucania vlade:

Bola poloZzend 1 otdzka.

Respondenti sa nezhodli na Ziadnych odporutcéaniach, ktoré by sa dali charakterizovat ako
Statisticky vyznamné, ¢o ale neznizuje kvalitu odpovedi, kde je mozné najst viacero pod-

netov.

Automatizacia a digitalizacia:

Boli poloZené 2 otazky.

53% respondentov ma nové investi¢né ciele v oblasti automatizacie a digitalizacie na najbliz-
Sie tri roky (30% nemad) a v zavislosti od velkosti podniku sa vysky investicii pohybuju od 10
k do 3 M EUR. 52% z tych, ktori sa chystaju investovat o¢akdava od zamestnancov rozsirenie

vedomosti a zru€nosti (prevazne IT kompetencie — 62%).
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5.2 POROVNANIE A ZHODNOTENIE VYSTUPOV Z DOTAZNIKOVEJ ANKETY (PRiIPADOVE)
STUDIE) SPRACOVANEJ RIESITELSKYM KOLEKTIVOM A DATOVEJ ANALYZY, VRATANE JEJ
EXPERTNEHO POSUDENIA SPRACOVANEJ SPOLOCNOSTOU TREXIMA.

Vstupné data:

V ramci dotaznikovej ankety bolo oslovenych 32 relevantnych institucii, z toho 28 vyrobnych

podnikov, jedna vysoka skola a tri Statne organizacie.

V ramci datovej analyzy boli Udaje Cerpané z databdz DATAcube, STATdat, Register organiza-

cii, REPGPJ, API, ISCP, NEIS, Eurostat.

Z pohladu zastupenia jednotlivych zloZiek boli v dotaznikovej ankete zastupené podniky za-
oberajuce sa Zivotnym prostredim a odpadovym hospodarstvom zhodne 34% a vodnym hos-

podarstvom 69%.
Datovd analyza vychdadzala zo Statisticke] klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 :

E - Doddavka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby odstrarfiovania odpa-
dov. lde o divizie ekonomickych ¢&innosti: 36 Zber, Uprava a dodavka vody, 37 Cistenie
a odvod odpadovych véd, 38 Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov a

39 Ozdravovacie Cinnosti a ostatné ¢innosti nakladania s odpadom.

Vychodiskova situacia:

Obdobie v-rokoch 2020 aZz po sucasnost bolo / je primarne z pohladu ekonomického, ale aj

/m/noh\'lch inych stranok Zivota poznacené primarne nasledovnymi udalostami:

g

e Pandémia koronavirusu (hlavne od marca 2020 do roku 2021)
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e Vojnovy konflikt v Eurépe (od februara 2022)
e Bezpecnostna kriza spojena s narusenim dodavatelskych retazcov
e \Vyrazné (bezprecedentné) zvysSenie cien energonosi¢ov (hlavne 2022), tovarov

a sluzieb

Vysledky datovej analyzy (z podkladov Trexima) a reakcia / ndlady v podnikoch (z podkladov

dotaznika):

Narast indexu cien v relevantnych odvetviach vyroby bol nasledovny:

Tabulka 6 Narast indexu cien v relevantnych odvetviach
ROK 2019 | 2020 | 2021 | 2022
OSTATNA VYROBA, OPRAVA A INSTALACIA STROJOV | 101,2 | 97,5 | 1059 | 107,0
DODAVKA ELEKTRINY, PLYNU, PARY, STUDENEHO

105,0 | 105,1 | 117,5 | 165,8

VZDUCHU

DODAVKA VODY, CISTENIE, ODVOD, ODPADY A 98,9 1032 | 1069 | 1006
SLUZBY

CENY MATERIALOV SPOTREBOVAVANYCH V STA-

B TV 101,4 98,9 122,7 | 113,3
CENY STAVEBNYCH PRAC 103,8 | 102,7 | 106,8 | 120,9

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Uvedené data velmi dobre koreSponduju s odpovedami na otazky 8, 18, 19, 22, 23 Dotaznika,

kde vyznamna vacsSina respondentov povaZuje pomoc S$tatu za nedostatoénu prakticky vo
vsetkych oblastiach avsetci sa zhodujli na odpovedi, Ze energetickad kriza ako ddsledok
vojny na Ukrajine ovplyviuje ich podnik.

Prakticka stagndcia cien, napriek masivnemu ndrastu vstupov (vybrané odvetvia uvedené

v tabulke predstavuju zakladné nakladové polozky) bola spOsobend jednak verejno-

prospesnym zameranim vacSiny posudzovanych podnikov, jednak ich zregulovanim (¢i uz

priamo prostrednictvom statu - URSO, alebo ¢asto nepriamo vlastnictvom subjektami verej-

/né‘ho prava).
/
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Vzhladom na charakter poskytovanych sluzieb, nebol sektor vyznamne / plosne zasiahnuty
nepriamym vplyvom spotrebitelov — vypadkom trzieb a to zrejme jeden z dévodov, preco
napriek nepriaznivej ekonomickej situdcii, iba 4 subjekty z 32 dotazovanych potvrdili znizo-
vanie poctu zamestnancov. Z tdajov vyhodnotenych spolo¢nostou Trexima je dokonca zrej-
mé, Ze v pripade pracovnikov z environmentu medzi rokmi 2020 — 2022 v troch najvyznam-
nejSich skupinach (Kvalifikovani pracovnici aremeselnici, Operatori a montéri strojov
a zariadeni a Pomocni a nekvalifikovani pracovnici) prichadzalo ku kontinudlnemu rastu za-
mestnancov. Napriek poklesu redlnej mzdy (vid graf niZsie — prevzaty z analyzy Trexima) ne-
bola v sektore zaznamenana zvysena fluktuacia, ¢o je pravdepodobne ndsledkom celkovej

nestability trhu prace a na strane druhej istoty stability sektora.

Za alarmujucu spravu z pohladu zamestnanosti je mozné povaZovat odpoved na otazku ¢.
24, kde az 47% respondentov uviedlo, ze ako kompenzacéné opatrenie k pokra¢ovaniu ener-
getickej krizy planuju pouzit redukciu zamestnancov. S realnostou tychto tUvah koresponduju
aj zistenia analyzy Trexima, Ze zmeny platov su pozorovatelné hlavne v skupine riadiacich
pracovnikov a Specialistov, nie vSak v ostatnych menej ocefiovanych skupinach (od techni-

kov, cez administrativu az po nekvalifikovanu pracovnu silu).

Graf 40 Vyvoj nomindlnej mzdy a realnej mzdy zamestnancov v SR v obdobi rokov 2018 aZ 2022
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Vplyv pandémie na produktivitu prace / praceneschopnost v sledovanom obdobi

Produktivita prace z trzieb za vlastné vykony a tovar v sekcii dosiahla v roku 2019 priblizne
103,7 % hodnoty roku 2018. V roku 2020 zaznamenala znizZenie na 94,8 % hodnoty roku 2019
a v roku 2021 sa medziro¢ne zvysila na 116,1 % hodnoty roku 2020. Trzby za vlastné vykony
a tovar v danom segmente ekonomickych ¢innosti v roku 2019 dosiahli 102,9 % uUrovne

z roku 2018. V roku 2020 zaznamenali zniZenie na 97,7 % hodnoty roku 2019, avSak v roku
2021 vzrastlina 112,6 % urovne roku 2020.

Produktivita prace v sektore podla udajov spracovanych Trexima (vid odstavec vyssie) kopi-
rovala trendy ndrodného hospodarstva. Suvisi vSak aj s dopadmi energetickej krizy, ktora

este nie je zohladnena v texte, nakolko nie su zverejnené Udaje z roku 2022.

Tabulka 7 Vyrez tabulky hodnotiacej praceneschopnost

Ukazovatel'/ rok 2020 2021 2022
Z‘;?i:}gﬁde”damy‘:h 36824 055| 44447784| 45785128
Ka'e“‘?'ame:”' pra;_ vtom pre: chorobu | 32522304| 40107823| 41770029
COVNEI NESCROPNOSH I - covné urazy 669 057 604 181 589 573
ostatné trazy 3632694| 3735780 3425526

Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol.sr. o.

Zudajov uvedenychv tabulke, je zrejmé Ze posudzovany sektor kopiroval celoslovensky
trend, kde praceneschopnost bola povazovana za hlavnu pric¢inu ovplyviujicu chod institu-
cie (81%, otazka ¢.9). Tato skutocnost nasledne viedla k najmasivnejsim opatreniam podni-
kov v snahe zamedzit Sireniu choroby (praca z domu — otazka ¢.7 a 11, vytvorenie separova-

nych skupin — otdzka ¢. 10).
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Ovplyvnenie mobility pracovnych sil konfliktom na Ukrajine:

Graf 41 Zamestnania s najvyssim podielom Statnych prislusnikov Ukrajiny v environmente v roku
2022

2143003 Specialista ochrany Zivotného prostredia v _ 06 %
priemyselnej vyrobe 970

9612002 Pracovnik spracovania a likvidacie
0,1%
odpadov

9613001 Pracovnik na Cistenie verejnych
. - 0,1%
priestranstiev

3132014 Hradzny, hatiar 0,0 %
Zdroj: vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. sr. o.

Vyssie uvedeny graf koresponduje s odpovedami na otazku ¢.14, respektive 15, Ze podiel
zamestnancov z Ukrajiny pracovny trh v sektore zasadne neovplyvnil. Cislo 1,2% percenta sa
zd3 sice vysoké, ale je realny predpoklad, Ze vzhladom na urcitd vynimocnost predmetného
E_,ov‘olania sa jedna o jednotky zamestnancov. Z dotaznikovych zisteni skor vyplyva, Ze naj-

y

vacsi vplyv bude mat migracia na buducich absolventov VS (otazka ¢.13).

7z
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Vekové zastUpenie Zien a muzov v sektore:

Graf 42 Vekové zastUpenie Zien a muzov v sektore
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4
!\ _Vyssie uvedeny graf ukazuje, Ze najvyraznejsie rastie zastupenie vo vekovej skupine 60 a viac

rokov. Tieto udaje koreSponduju s udajmi ziskanymi anketou (otazky 25 a 27), kde respon-

nti \K;jadrili obavy 'z nedostatku pracovnej sily (az 88% opytanych) a sucasne o¢akdavaju

narast zamestnancov v déchodkovom veku.

b
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Porovnanim Studijného materiadlu spracovaného spolo¢nostou Trexima a Dotaznikovou anke-
tou mozno konstatovat, Ze vysledky jednotlivych zisteni koreluji a anketu je mozné povazo-
vat za dostatocCne reprezentativnu na to, aby aj jej ostatné vystupy boli povazované za dove-

ryhodné a reprodukovatelné.

5.3 VPLYV INOVACNYCH TRENDOV NA ZAMESTNANOST

Inovacia vyjadruje novy produkt/sluzbu, materidl, program ¢i inovovany proces, mo-
del, organizaciu prace a pod. Vyustenim technologického pokroku a rozvoja vznikaju v roz-
nych. sektoroch rézne inovacie, ktoré nasledne vplyvaju na zmenu poziadaviek na ludské

zdroje v jednotlivych zamestnaniach v ndrodnom hospodarstve.

SR v predchadzajucom obdobi v ramci tvorby stratégie identifikovala Sirsi okruh inovacii pre
vodné hospodarstvo, odpadové hospodarstvo a Zivotné prostredie. Na zaklade prehodnote-
nia v kontexte poslednych trendov a vplyvov na trh prace boli vybrané taZiskové inovacie,

ktoré najviac ovplyviuju sektor.
Inovacie ako reakcia na pandémiu

Pandémia zmenila nds Zivot vo vSetkych oblastiach — nds sp6sob prace, vzdeldvania
a aj-socializacie. Nariadené znizovanie kontaktov medzi zamestnancami, prechod na préacu z
domu, distancné vzdeldvanie — to vSetko urychlilo digitalnu transformdciu, automatizaciu a
nastup umelej inteligencie. Spoloc¢nosti znizuju ludsku pracu a urychluju automatizaciu. Vel-
ka cast Cinnosti sa_prestva do online priestoru (administrativa, predaj). Tieto zmeny maju
dopad-aj na postupy/prace, prerozdelenie uloh a vplyvaju aj na zruénosti zamestnancov. Na-
priklad organizacia online pracovnych stretnuti a konferencii si vyZaduje nielen ovladanie

digitdlnych technoldgii, teda rozvoj digitalnych zruénosti, ale napriklad aj zmenu metéd facili-
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tacie. Prechod na digitalizaciu a automatizaciu bude vplyvat aj na zmenu poziadaviek v oblas-
ti prierezovych zruc€nosti (napr. online komunikaciu) a odbornych zru€nosti a vedomosti.
Pandémia ma dopad aj na zmeny v riadeni organizdcie a manazmente ludi (e-manazment).
Trvaly prechod na pracu z domu ma dopad na manazment fudskych zdrojov, ziskavanie a
rozvoj talentov, disciplinu zamestnancov, prerozdelenie uloh, monitorovanie dochadzky,
prijimanie a adaptdciu novych zamestnancov v online prostredi, zmenu popisu pracovnych
miest tak, aby vyhovovali distancnej forme prace. Ludia sa ucia pracovat samostatnejsie, s
mensim dohladom. To si vyZzaduje aj zmeny v manazérskych a riadiacich kompetenciach,
vybudovanie kultdry dovery, transparentnosti a otvorenosti. Zdkaz vychddzania vyvija tlak na

Vv

zamestnancov a je potrebné klast vacsi doraz na dusevné zdravie zamestnancov.

Digitalizacia

Digitalizacia v uzsom vyzname je transformacia nedigitdlneho obsahu na formu, ktord mézu
spracovat pocitace, napr. transformovanie papierového dokumentu do formatu PDF alebo
prevod konkrétneho analégového zvuku a videa do digitdlnych formatov MP3, MP4 a pod.
Digitalizacia v SirSom vyzname je digitalna transformdcia spolo¢nosti a hospoddrstva, ako
napr. 4. priemyselna revolucia v priemysle. Ide o transformdaciu procesov, ktoré sa tykaju
dokumentov a ¢innosti os6b. Cielom je dodatoénym spracovanim ziskat vacsi UzZitok z existu-
jucich informacii a transformovat ich na procesy riadené pocitacom. Vysledkom je digitaliza-
cia procesov, ako napr. komunikacia s technickou podporou pomocou hlasového bota pocas
hldasenia technickych problémov. Ludska pracovna sila sa tak musi preorientovat na nové
Specializacie s-vyssou pridanou hodnotou. Tym vzrasta potencial na inovacie, nové produkty
a sluzby. Digitalna transformacia spolo¢nosti pokryje celé spektrum Zivotnych situacii
a-aktivit. Patri sem zmena sposobu fungovania podniku, vyuZitie digitalnych procesov a in-
formacii na dosiahnutie vyssej efektivity a hodnoty. Vysledkom je digitalne transformované
podnikanie, ako napr. minimalizacia osobnej interakcie, resp. plne digitalizované procesy a e-

podnikanie.

/ Automatizacia
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Automatizacia je integracia strojov, riadiacich systémov a informacnych technoldgii s cielom
optimalizovat sluzby a vyrobu vyrobkov. Hlavhym dévodom automatizacie je zvysSenie pro-
duktivity a/alebo kvality s tym, Ze do procesu je zapojenych menej ludi. Automatizacia vyraz-
ne znizuje potrebu ludskych fyzickych, senzorickych a duSevnych schopnosti a zvysSuje kapa-
citu, rychlost a opakovatelnost vyroby. Automatizacia ma preto vyznamny socialny dopad.
Cielom automatizacie je dosiahnut synergiu mechaniky, elektrotechniky a elektroniky, poci-
tacovej vedy a riadenia v systémovom pristupe k vyrobe a prevddzke vyrobnych systémov.
Automatizaciu ponimame ako ,vytvaranie a aplikaciu technolégii na monitorovanie a kontro-
lu vyroby a doddvania produktov a sluZieb”. Slovnik taktiez definuje automatizaciu ako

,techniku automatického fungovania pristroja, procesu alebo systému®.

Umela inteligencia

Umel3 inteligencia (angl. Al — artificial intelligence) prinasa najvacsi inovacny potencidl v spo-
jeni s datovou analyzou. Cim va¢&s$i vyznam md praca s datami pre organizaciu, tym vacsie je
mnozstvo dat s ktorymi pracuje, meni sa ich Strukttra a narasta ich komplexnost. Preto je
vyhodnocovanie a ich spracovanie tradiénymi prostriedkami zlozité az nemozné. Vdaka vy-
sokovykonnym pocitaom a moznostiam zdielania vypoctovej kapacity, strojovému uceniu a
dalsim prvkom umelej inteligencie sa vyrazne ulahcéuje analyza dat, nachadzanie trendov v
datach a generovanie prediktivnych modelov. Umeld inteligencia mdze byt nasadenad pri Si-
rokom spektre aplikacii ako je rozpoznavanie reci, rozpozndvanie obrazu, triedenie vzoriek,
navigacia v znadamom a nezndmom prostredi alebo datach, riadenie a planovanie procesov,
analyza a predpovedanie Statistickych postupnosti, analyza a spracovanie dat, prezentacia
dat, hibkova analyza dat ainé: Tento trend kladie zvy$ené naroky na zakladné, aj pokro¢ilé
digitdlne zrucnosti celej populacie. Tvori tiez predpoklad na zmenu pracovnych procesov a
naroky na nové odborné vedomosti, odborné zru¢nosti a kompetencie, potrebné pre nové

pracovné postupy, nové ulohy, ¢i uz na strane pouzivatelov alebo vyvojarov.

e

Informacna a kyberneticka bezpe¢nost
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Doveryhodny a bezpecny virtualny svet je predpoklad digitalnej spolocnosti, kde da-
ta predstavuju unikatnu hodnotu, ktoru treba chranit. Kyberneticka bezpecnost je subor cin-
nosti v oblasti informacénych technoldgii, ktoré vedu k odhalovaniu a odstrafiovaniu hrozieb v

kybernetickom priestore.
Drony

Drony resp. bezpilotné lietajuce prostriedky (UAV) alebo systémy (UAS) boli v minulosti pou-
Zivané najma na vojenské ucely, ale v sucasnosti je prevazna vacsina ich pouzitia smerovana
do civilnej sféry, kedy si nachddzaju uplatnenie v Sirokej Skale sektorov, z ktorych ma pro-
spech eurdpska spolocnost a prispeju k vytvoreniu novych podnikov a pracovnych miest. Vo
svete narasta pocet zariadeni UAV ako aj oblasti [udskej ¢innosti v ktorych su pouZivané UAV
ako pracovny nastroj. Prenikli do vsetkych oblasti Zivota a tvoria uz neoddelitelnu sucast vy-
bavenia v armade, policii, zachrannych zlozkach, dialkovom prieskume zeme, stavebnictve,

priemysle, vyskume, doprave a logistike, a pod.

Internet veci

Internet veci (ang. ,Internet of Things”, skr. ,10T“) je technologicky trend pripdjania Sirokého
spektra elektronickych zariadeni do internetu. Ucel 10T je zbierat, komunikovat, spracovavat
rozne ddta z prostredia a ovladat toto prostredie na dialku. Uspe$nym nasadenim loT vytva-
rame koncept inteligentnej domdcnosti (smart home), inteligentného priemyslu (smart in-

dustry), inteligentného mesta (smart city).

Rozvoj informacnych technoldgii

Informacné technoldgie su technoldgie, ktoré umoznuju elektronicky zaznamenavat, ucho-
vavat, vyhladavat, spracovavat a prenasat informacie. V dnesnej dobe su neoddelitelnou
stcastou Zivota a prace vsetkych a stali sa d6lezitym pilierom ¢&i uz vo vyrobnych procesoch,
bankovom sektore, vzdeldvani, verejnej sprave a mnohych dalSich odvetviach. Cenova do-
/smpnosf informacnych technoldgii posunula pouzZivanie tychto technolégii do masovych
/ rozmerov, ktoré pre vyrobny aj nevyrobny sektor znamenaju velké zmeny. Prindsaju ekono-
micky, financny aj bezpecnostny prinos a neposlednom rade aj zna¢nu Usporu ¢asu. Medzi
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dalsie prinosy jednoznacne patri znizovanie vyrobnych nakladov, zefektivnenie vyroby a zvy-
Sovanie zisku podnikov. Informacné technoldgie sa aktivne vyuZivaju aj na vSetkych uUrov-
niach manazmentu podnikov. Nakolko rozvoj tychto technoldgii neustdle napreduje, je ne-
vyhnutné vzdelavanie pracovnikov v celoZivotnom procese tak, aby s nimi dokazali pracovat

a vyuzivat ich vo svoj prospech.

Robotizacia vo vyrobe

Charakteristickou vlastnostou stéasnej situacie vo vyrobe je rastica cena fudskej prace. Zvy-
Suju sa poziadavky na kvalitu a spolahlivost vyrobkov a ru¢na praca uZ nestaci na udrzanie
vysokého stupna kvality. Silnd konkurencia vedie k stdle rychlejSim inovacidm vyrobkov, na
ktoré musi vyroba pruzne reagovat. Vsetky tieto aspekty naplfiuje robotizacia vyrobnych
procesov. Sluzi k Ciastocnému alebo Uplnému vyluceniu €loveka z vyrobného procesu tam,
kde je obmedzovacim faktorom, alebo je vyrobnym procesom ohrozovany. Cielom robotiza-

cie‘je zvysenie efektivity vyroby s vyuZitim vyssie kvalifikovanej pracovnej sily.

Obehova ekonomika

Obehova ekonomika je systém, v ktorom uz pri vytvarani produktu mame na zreteli jeho cely
"Zivotny" cyklus tak, aby bol ¢o najviac bezodpadovy, ¢o najdlhsi a uzavrety. Vysledkom je
potom pri jeho vyrobe niziSia spotreba primarnych zdrojov, energii, s pouzitim trvalo-

udrzatelnych a obnovitelnych zdrojov surovin a materialov.

Zelena ekonomika

Zelena ekonomika (alebo aj ekologické hospodarstvo) je zamerana na zniZzovanie environ-
mentalnych rizik a ekologickych nedostatkov a na trvalo udrzatelny rozvoj bez zhorSovania
zivotného prostredia. Charakteristickym znakom, ktory ho odliSuje od predchadzajucich hos-
podarskych rezimov, je priame ocenenie prirodného kapitalu a ekologickych sluzieb, ktoré
/maj(x ekonomicku hednotu. Postupy zelenej ekonomiky a environmentalnej znacky sa ukazali

/ ako ukazovatele Setrnosti k Zivotnému prostrediu a trvalo udrzatelného rozvoja, ktoré celia

spotrebitelom.” Mnoho-priemyselnych odvetvi zacina prijimat tieto Standardy ako sp6sob
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propagacie svojich ekologickych postupov v globalizovanom hospodarstve. Tieto Standardy,
zname tieZz ako normy trvalej udrZatelnosti, sa okrem iného zameriavaju na faktory Zivotné-
ho prostredia, ako je ochrana vodnych zdrojov a biodiverzity alebo zniZovanie emisii skleni-

kovych plynov.

Inovacie si vyZzaduju od kazdého zamestnania:

e rozSirenie vedomosti z r6znych technickych oblasti,

e rozSirenie zrucnosti,

e komplexné vnimanie vyrobného procesu od navrhu vyrobku az po ukoncenie jeho Zivot-
nosti,

e aplikaciu analyzy, syntézy a interakcie do vSetkych procesov, pristupov a rozhodovania,

e vytvorenie odborne zameranych timov. [7]

Prehlad najdolezitejsich inovacii zavadzanych v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie,

ich benefity, sektorové aplikacie a dopady na N5z

a) Automatizacia

Zavadzanie automatizdcie vsektore sa uplatiuje primarne v procese zberu
avyhodnocovania dat. Automatizované systémy poskytuju data v realnom case, ¢o umoziiu-
je efektivne a operativne nastavenie slvisiacich systémov a procesov, ako aj rychlu odozvu
na zmeny vlastnosti analyzovanych velicin.

Benefity:

L] optimalizdcia technickych a persondlnych kapacit,

. zniZzovanie energetickej narocnosti a produkcie emisii,

= efektivna distribucia vod a odpadov,

. efektivita udrzby,

= vCasné-varovanie pred nebezpecnymi situaciami,

/ monitoring stavu prostredia,

= automatizacia dopravy a logistiky,

. kontrola kvality voda.pritomnosti nebezpecnych latok,
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kontrola kvality péd a pritomnosti nebezpecnych latok,
optimalizacia vyuzivania chemickych latok,

znizovanie negativneho dopadu na Zivotné prostredie,
monitoring biodiverzity,

monitoring Sirenia sa Skodcov,

monitoring zmien krajiny a jej ekosystémov,

znizovanie potreby viacsmennej prevadzky a no¢nej prace,

monitoring starych environmentalnych zatazi.

Sektorové aplikacie:

systémy automatizovaného zberu dat — stav kvality a kvantity véd, stav vodovodov
a kanalizacii, stav vodnych stavieb, stav Zivotného prostredia, zber meteorologickych
a hydrologickych dat,

systémy automatizovaného vyhodnocovania dat,

autondmna dialkova kontrola a monitoring procesov,

automatizacia dopravy a logistiky v odpadovom hospodarstve,

automatizované separacné linky v odpadovom hospodarstve — moderné plne automa-
tizované linky (tzv. High-Tech),

inovativhe metddy vyhladavania porich na vodarenskych sietach, GPS systémy,
bezvykopové technoldgie obnovy vodarenskych sieti,

autondmne varovné systémy — napr. povodne, havarie, pritomnost nebezpecénych |-
tok a pod.,

automaticka separacia zloziek odpadu na zaklade ,datovych znaciek”.

Zavadzanie automatizovanych procesov ma vyrazny vplyv na vSetky povolania v sektore. Po-

zicie Specialistov. a dispecerov v sektore si budl vyzadovat zvySené naroky na vedomosti

a zrucnosti, a to z oblasti vyhodnocovania dat a zvysené naroky na flexibilitu zamestnancov
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v rozhodovacich procesoch. Najvacsi vplyv mozZeme ocakdvat na zamestnancov, ktori

v stcasnosti vykondvaju manualne procesy, kde sa ofakava transformacia vykonu ich povo-

lania.

NSZ, na ktoré sa o¢akava najvacsi dopad:

Operator recyklacie (zhodnotenia) ostatnych odpadov
Technik prevadzky kanalizacii a COV

Triedi¢ odpadov

Technicky Specialista prevadzky riadiacej techniky dispecingu
Dispecer hydroenergetického dispecingu

Technik merania a regulacie v spalovni

Dispecer v odpadovom hospodarstve

Technik merania a regulacie vo vodnom hospodarstve
Technik dispecingu vo vodarnach a kanalizaciadch

Technik pre obnovu a rozvoj infrastruktiry vo vodarenstve
Technik diagnostikovania distribuc¢nej siete (vyhladdvac poriuch na vodovodne;j sieti)
Vodohospodarsky dispecer

Prevadzkovy pracovnik obsluhy a udrzby vodovodne;j siete
Pracovnik spracovania a likvidacie odpadov

Technik prevadzky vodovodov a zavlazovacich systémov
Manazér zavlah

Vzorkar pre odber pitnych a odpadovych véd

Laborant pre analyzu vod

Vodohospodarsky dispecer

Hydroprognostik

Krajinny inZinier

b) Dialkovo riadené technolégie

4ktorové aplikacie’a NSZ, na ktoré sa ocakdva najvacsi dopad:

. dialkovy edpocet pri merani spotreby vody,

Odpoctar meracich-pristrojov pre vodu
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= dialkovo riadené kamery v distribuénych sietach,
- Technicky Specialista vodarenskych koncepcii
- Cisti¢ kanalizaénych zariadeni
- Technik prevadzky kanalizacii a COV
- Technik pre obnovu a rozvoj infrastruktiry vo vodarenstve
. pristroje a sondy na meranie a monitorovanie kvantity a kvality vod,
- Vzorkar pre odber pitnych a odpadovych vod
- Specialista na ochranu vodnych tokov
- Specialista pre ¢istenie odpadovych vod
- Technik ochrany vodnych zdrojov
- Specialista biolég, mikrobiolég pitnych a odpadovych vad
- Specialista technoldg pre Upravu pitnej vody
- Laborant pre analyzu vod
- Technik pre obnovu a rozvoj infrastruktiry vo vodarenstve
. vyuzivanie technolégii pre sledovanie tlaku a prietoku vo vodovodnom a kanalizaénom
potrubi (straty, balastné vody),
- Technik dispecingu vo voddariach a kanalizaciach
= sledovanie naplnenosti kontajnerov na komunalny odpad
- dispecer v odpadovom hospodarstve
. drony, ponorky, roboty.
- "Poriecny
- Hradzny, hatiar
- Krajinny inzinier
- Krajinny ekolég
- Specialista ochrany Zivotného prostredia
= vyuZivanie technoldgii pre hodnotenie zmien vyuZivania Uzemia
- Krajinny inZinier
/ - Technik spravy a udrzby GIS
- Krajinny ekolég

- Specialista ochrany Zivotného prostredia

164
Tento projekt sa realizdje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.ia.gov.sk




C) Technoldgia robotizacie

Sektorové aplikacie:

= vyuzivanie robotov pri praci v nebezpecnych podmienkach (patogénne mikroorganiz-
my, nizky obsah kyslika a pod.),

= vyuZzivanie robotov pri Uprave terénu,

. robotizacia oprdv potrubi bezvykopovou technolégiou pri potrubiach velkych profilov,

= vyuzivanie robotickych technoldgii pri vyhladavani porich na vodovodnom potrubi, na
kanalizanom potrubi — vyhladavanie ¢iernych napojeni,

= triedenie odpadov na skladkach pomocou robotov,

. vyuzivanie robotov (automatizovanych systémov) pri triedeni odpadov v zberovych

spolo¢nostiach a dotriedovani odpadov na skladkach odpadov.

NSZ; na ktoré sa ocakéva najvacsi dopad:

Pracovnik spracovania a likvidacie odpadov

- Prevadzkovy pracovnik obsluhy a udrzby vodovodne;j siete

= [ Triedi¢ odpadov

- Operator recyklacie (zhodnotenia) ostatnych odpadov

- ~Technik recyklacie (zhodnotenia) nebezpecnych odpadov

- Cisti¢ kanalizaénych zariadeni

- Pracovnik na Cistenie verejnych priestranstiev

-~ Pomocny pracovnik vo vodnom hospodarstve (okrem vodarenstva a kanalizacii)

- Technik dispecingu vo vodariach a kanalizaciach

d) Umela inteligencia a Machine learning

Sektorové aplikacie:

= tvorba progndéz a planovania prevadzky distribucnych sieti,
/' normativne nastroje a platformy prevadzky distribu¢nych sieti,

/ = kategorizacia typu, mnoZstva a zneskodnovania odpadu,
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= inteligentné zberné nadoby, ktoré na zédklade Ul vyhodnocuju optimalny sp6sob nakla-
dania s odpadom (zhodnotenie vs. zneSkodnenie),

. riadenie autonédmnych vozidiel a Cistiacich robotov,

] optimalizacia zberu odpadov (optimalizacia trasy a prediktivne vyzdvihnutie),

. poskytovanie informacii na informacnych teleféonnych linkach a na platformach posky-
tujucich informacie o triedeni odpadov v domdacnostiach,

. nastavenie algoritmov optimalnej idrzby distribuénych sieti,

] modelovanie prirodnych rizik a hazardov,

. tvorba scenarov zmien krajiny,

] predpovedné varovné systémy — Sirenie sa Skodcov, Sirenie sa vyskytu chorob, tvorba
vcasnych informdcii o krajine,

. riadenie vodovodnych a kanalizaénych sustav,

] modelovanie krizovych situacii.

NSZ, na ktoré sa oc¢akdva najvacsi dopad:
- Specialista pre vodohospoddrsky manazment povodi
- Specialista posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie (EIA)
- Krajinny inZinier
= "Hydroldg
- Specialista pre ¢istenie odpadovych vod
- Specialista pre odpadové hospodarstvo
- _Krajinny ekolég, geoekoldg
- Specialista ochrany Zivotného prostredia v priemyselnej vyrobe
- Specialista ochrany prirody
- Technik spravy a udrzby GIS
-~ Specialista ochrany ovzdusia
- §pecia|ista‘yodohospodér v priemysle
- ~Riadiaci pracovnik (manazér) vo vodnom hospodarstve
/ - Dispecer krizového riadenia vo vodarnach a

- Vodohospodarsky dispecer
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- Technicky Specialista prevadzky riadiacej techniky dispecingu

- Dispecer v odpadovom hospodarstve

e) Digitalizacia, softvéry a odborné aplikacie

Sektorové aplikacie:

. spracovanie Udajov o kvantite a kvalite pitnej a odpadovej vody,
= stav technoldgie — napr. tlaku a prietoku v potrubi, stav na vodomeroch a pod.,

= vyhodnocovanie stavu Zivotného prostredia, pritomnych latok a pod.,

] dispecing a logistika,
. modelovanie, vizualizacie a terénne mapovanie krajiny a vodnych tokov,
. cloudové systémy v procese ukladania, spravy a dokumentacie dat,

. aplikacia datovej vedy v procese monitoringu, vyhodnocovania a predchadzania kritic-
kym situaciam,

] ochrana nameranych a analyzovanych dat,

L] modelovanie zmien ekosystémov a oceniovanie ekosystémovych sluzieb — ekologické
uctovnictvo,

L] prenos dat z dialkového odpoctu vodomerov a ich spracovanie pri fakturacii vodného
a stoc¢ného,

. zber a vyhodnocovanie Gdajov s cielom splnit ciele udrzatelnosti,

= tvorba krajinnoekologickych databaz,

. tvorba informacnych systémov o Uzemi,

] spravovaniea-vyhodnocovanie dat o naplnenosti kontajnerov na komundlny odpad,

. optimalizdcia tras zberu odpadu na zaklade naplnenosti kontajnerov na komundlny
odpad,

. prenos dat z analyzatorov kvantity a kvality pitnej a odpadovej vody na dispecing.

NSZ, na ktoré sa o¢akava najvacsi dopad:
/"§pecialista pre vodohospodarsky manazment povodi
/ - Specialista posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie (EIA)
- Krajinny inZinier
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f)

g

Hydrolog

Riadiaci pracovnik (manazér) vo vodnom hospodarstve
Specialista technoldg pre Upravu pitnej vody

Specialista biolég, mikrobioldg pitnych a odpadovych vod
Specialista pre ¢istenie odpadovych vod

Specialista pre odpadové hospodarstvo

Krajinny ekoldg, geoekoldg

Specialista ochrany Zivotného prostredia v priemyselnej vyrobe
Specialista ochrany prirody

Technik spravy a udrzby GIS

Specialista ochrany ovzdusia

Specialista vodohospodar v priemysle

Meteoroldg klimatoldg

Internet veci — loT

Sektorové aplikacie:

vyhodnocovanie abnormalit v distribuénej sieti,

zlepSenie monitorovania kvality vody, Urovne sluzieb a spolahlivosti dodavok,

zber odpadov — senzory umiestnené v zbernych nadobach monitorujice naplnenie
nadob a ich umiestnenie,

zvySovanie efektivity logistiky — sietovanie vozidiel.

NSZ, na ktoré sa o¢akava najvacsi dopad:

Specialista pre odpadové hospodarstvo

Specialista ochrany Zivotného prostredia v priemyselnej vyrobe
Specialista ochrany prirody

Specialista ochrany-ovzdusia

§pecia|isté‘§;odohospodér v priemysle

Specialista pre vodohospodérsky manazment povodi

Specialista posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie (EIA)
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9)

g

- Specialista na ochranu vodnych tokov

- Specialista pre ¢istenie odpadovych vod
- Dispecer hydroenergetického dispecingu
- Dispecer v odpadovom hospodarstve

- Vodohospodarsky dispecer

Proces efektivnej recyklacie
Efektivna recyklacia materidlov je jednou z mozZnosti ako predchadzat vycerpaniu zdrojov
vzacnych latok, ako napriklad chrému, ¢i kobaltu efektivnym triedenim zabezpecime nielen
triedenie kovov (med, zlato a pod.), ale aj zniZenie kontamindcie inymi latkami a bezpecnu

likvidaciu nebezpecénych prvkov a tazkych kovov.

Sektoroveé aplikacie:

. zavadzanie zariadeni na energetické vyuZzitie odpadu,

] zavadzanie systémov riadenej recyklacie,

. zavadzanie systémov na druhotné vyuzitie odpadovych surovin,

] zavadzanie bezodpadovych a maloodpadovych technoldgii ako komplexnych rieseni.

NSZ, na ktoré sa oc¢akdva najvacsi dopad:
- Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti odpadového hospodarstva
- Specialista pre odpadové hospodarstvo

- Technik merania a regulacie v spalovni. [8]

Vysledky expertného postdenia vplyvu inovacnych trendov na vybrané zamestnania, na-
rodné standardy zamestnani, odborné vedomosti a odborné zruénosti na trhu prace

Metodika a vymedzenie pojmov

Vysledky expéertného posudenia vplyvu inovacnych trendov na zamestnania, narodné
Standardy zamestnani, odborné vedomosti a odborné zruc¢nosti na trhu préce v sektore su

uvedené nizSie'v prehladnej tabulke, ktora obsahuje nasledovné kategorie:
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Kédové oznacenie a nazvoslovné pomenovanie zamestnania v ¢leneni podla Statistickej kla-
sifikacie zamestnani SK ISCO-08. Jedno zamestnanie pokryva jeden alebo viac narodnych
Standardov zamestnani v ¢leneni podla Ndarodnej sustavy povolani. Kategéria je v tabulke
uvedena tucnym pismom so suctovym riadkom, ktory zobrazuje prislusny sucet odbornych

vedomosti a odbornych zruc¢nosti prislichajicich k danému zamestnaniu.

Ndrodny Standard zamestnania v €leneni podla Narodnej sustavy povolani. Kategéria je
v tabulke uvedena tuc¢nym pismom so suctovym riadkom, ktory zobrazuje prislusny sucet
odbornych vedomosti a odbornych zruénosti prisldchajucich k danému narodnému Standar-

du zamestnania.

Inovacie, ktoré zahfriaju tvorivé objavovanie a implementaciu novych sp6sobov riesenia
problémov, vytvarania novych produktov alebo zlepSovania existujucich prvkov prostrednic-

tvom novych technoldgii, metdd, procesov alebo pristupov.

Odborna vedomost (OV) je hlbsia a Specializovana forma poznania v urcitej oblasti, ktora je

ziskand prostrednictvom Studia, skisenosti, vyskumu a praxe,

- Odborna vedomost - Aktivha (OVA) je odborna vedomost uZ v sucasnosti v znaénom
rozsahu aktivne vyuzivana na trhu prace,

- 0Odborna vedomost - Buduca (OVB) je odborna vedomost, ktora v sucasnosti inten-
zivne vystupuje do popredia a s vysokou pravdepodobnostou bude aktivne vyuZivana
na trhu prace,

V tabulke su uvedené pocty OVA, OVB a ich sucty, pricom plati: OVA + OVB = 0V

Odborna zru¢nost (OZ) je schopnost ucinne a efektivne vykonavat konkrétne pracovné ulo-
hy, zvladat prislusné techniky'a postupy. Odborna zruc¢nost je ziskavana prostrednictvom

praktického cvic¢enia, opakovanej praxe ¢i zdokonalovania,

/‘ - Odborna zrucnost - Aktivna (OZA) je odborna zrucnost, ktora je uz v sucasnosti

/ v znacnom'rozsahu aktivne vyuzivana na trhu prace,
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ystupuje do popredia a s vysokou pravdepodobnostou bude aktivne vyuZivand na
trhu prace.

* V tabulke st uvedené pocty OZA, OZB a ich sucty, pricom plati: OZA + OZB = 07
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Vysledky expertného posudenia vplyvu inovacnych trendov na vybrané zamestnania, na-
rodné Standardy zamestnani, odborné vedomosti a odborné zru¢nosti na trhu prace

Tabulka 8 Expertné posudenie vplyvu inovaénych trendov na zamestnania, narodné standardy za-
mestnani, odborné vedomosti a odborné zruénosti na trhu prace.

Kategoria OVA | OVB | 30V | OZA |0ZB | 30z
2143004 Hydrolog 7 7 5 5
Hydrolog 7 7 5 5

Datova analytika (Big Data)

Dialkovo riadené drony, ponorky, roboty v procese monitoringu stavu

prostredia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1

Digitalizacia, softverizacia 2 2 2 2
Modelovanie prirodnych rizik a hazardov vyuZitim nastrojov umelej

inteligencie 2 2
VyuZzitie umelej inteligencie v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 3 3 1 1
1321018 Riadiaci pracovnik (manazér) vo vodnom hospodarstve 8 8 14 14
Riadiaci pracovnik (manaZér) vo vodnom hospodarstve 8 8 14 14
3D mapovanie 2 2
Automatizacia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1

Dialkovo riadené drony, ponorky, roboty v procese monitoringu stavu

prostredia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 2 2

Digitalizacia, softverizacia 2 2 3 3
Digitalna bezpecnost 1

Digitalna komunikacia 1 1
Modelovanie prirodnych rizik a hazardov vyuZitim nastrojov umelej

inteligencie 1 1 4 4
Servisné roboty - robotické stroje, pristroje a zariadenia - roboty v sluz-

bach 1 1
Vyuzitie umelej inteligencie v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 2 2 2 2
2133001 Krajinny ekolég, geoekolég 5 5 6 6
Krajinny ekolog, geoekolog 5 5 6 6
3Dkataster nehnutelnosti 1 1

Dialkovo riadené drony, ponorky, roboty v procese monitoringu stavu

prostredia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1

Digitalizacia, softverizacia 1 1 2 2
Integracia prvkov kyberbezpecnosti (kybernetickd, digitdlna bezpec¢nost,

cybersecurity) 1 1
Trvalo udrzatelny rozvoj 2 2

Vyuzitie umelej inteligencie v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1
2133003 §pecia|i§ta ochrany prirody 1 1
K;ecialista ochrany prirody 1 1

Rozvoj medzisektorovej spoluprace 1 1

2133004 Specialista pre'odpadové hospodarstvo 5 5

Specialista pre odpadové hospodarstvo 5 5
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Kategdria OVA |OVB | 30V | OZA |0ZB | 0Z
Automatizacia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 2 2 2 2
Digitalizacia, softverizacia 1 1 1 1
Modelovanie prirodnych rizik a hazardov vyuzitim nastrojov umelej
inteligencie 1 1 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1 2 2
Vyuzitie umelej inteligencie v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 2 2
2133008 Specialista posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie (EIA) 4 4 3 3
Specialista posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie 4 4 3 3
Digitalizacia, softverizacia 1 1
Hodnotenie udrzatelnosti stavby v priebehu Zivotného cyklu 1 1
Smart zariadenia a technoldgie 1 1
Trvalo udrzatelny ekologicky rozvoj 3 3 1 1
2143001 Specialista biolég, mikrobiolég pitnych a odpadovych véd 5 10 10
Specialista biol6g, mikrobiolég pitnych a odpadovych véd 5 10 10
Autondmne laboratéria 1
Integracia prvkov kyberbezpecnosti (kyberneticka, digitalna bezpetnost,
cyber security) 1 1 1 1
loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci 1 1
Modelovanie prirodnych rizik a hazardov vyuZitim nastrojov umelej
inteligencie
Softverizacia 1 1 5 5
Vysoka automatizdcia meracich a vyhodnocovacich procesov 1 1
Vyuzitie umelej inteligencie v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1 2 2
2149025 Specialista technolég pre tGpravu pitnej vody 2 2 3 3
Specialista technolég pre tpravu pitnej vody 2 2 3 3
Softverizacia 1 1 2 2
Vyuzitie umelej inteligencie v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1 1 1
3116006 Vzorkar pre odber pitnych a odpadovych vod 5 5 3 3
Vzorkar pre odber vod 5 5 3 3
Dialkovo riadené drony, ponorky, roboty v procese monitoringu stavu
prostredia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1
Digitalizacia, softverizacia 1 1 1 1
loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci 1 1 1 1
Smart zariadenia a technolégie 1 1 1 1
Trvalo udrzatelny ekologicky rozvoj 1 1
3119037 Technik vodohospodarskeho rozvoja 6 6 7 7
Technik vodohospodarskeho rozvoja a vyjadrovacich ¢innosti 6 6 7 7
3D kataster nehnutelnosti 1 1
/’ﬁ?gitalizécia, softverizdcia 3 3 2 2
Digitalna komunikacia
Prognozovanie a planovanie.prevadzky distribu¢nych sieti pomocou
nastrojov umelej inteligencie 2 2 4 4
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Kategoria OVA | OVB | 30V | OZA |0ZB | 30z
3132001 Technik merania a reguldcie v spalovni 12 12 6 6
Technik merania a regulacie v spalovni 12 12 6 6
Automatizacia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1

Digitalizacia, softverizacia 1 1

loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci 4 4 2 2
Smart zariadenia a technolégie 3 3 2 2
Softverizacia 1 1 1 1
Vyuzitie umelej inteligencie v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 2 2 1 1
3132003 Dispecer v odpadovom hospodarstve 1 1 2 2
Dispecer v odpadovom hospodarstve 1 1 2 2
Softverizacia 1 1
Umela inteligencia / Strojové ucenie Ul /ML 1 1

Vyuzitie umelej inteligencie v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1
3132005 Technik dispecingu vo vodarnach a kanalizaciach 3 3 3 3
Technik dispecingu vo vodarnach a kanalizaciach 3 3 3 3
Automatizacia v sektore voda, odpad a zivotné prostredie 1 1 1 1
Digitalizacia, softverizacia 1 1 1 1
Vyuzitie umelej inteligencie v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1 1 1
3132008 Technik prevadzky vodovodov a zavlaZovacich systémov 3 3 6 6
Technik prevadzky vodovodov a zavlaZovacich systémov 3 3 6 6
3D kataster nehnutelnosti 1 1

3D mapovanie 1 1
Dialkovo riadené drony, ponorky, roboty v procese monitoringu stavu

prostredia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1 2 2
Digitalizacia, softverizacia 1 1 2 2
Digitalna bezpeénost 1 1
3132010 Technik merania a regulacie vo vodnom hospodarstve 4 4 7 7
Technik merania a regulacie vo vodnom hospodarstve 4 4 7 7
loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci 2 2 3 3
Softverizacia 1 1

Vyuzitie umelej inteligencie v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1 4 4
3132011 Technik pre obnovu a rozvoj infrastruktiry vo vodarenstve 8 8 6 6
Technik pre obnovu a rozvoj infrastruktury vo vodarenstve 8 8 6 6
Digitalizacia, softverizacia 3 3 1 1
Ekologické uctovnictvo 1 1 1 1
Modelovanie prirodnych rizik a hazardov vyuzitim ndstrojov umelej

inteligencie 1 1 1 1
Prognoézovanie-a planovanie prevadzky distribu¢nych sieti pomocou

nastrojov umelej inteligencie 1 1 2 2
Trvalo udrzatelny rozvoj 1 1

Vyuzitie umelej inteligencie v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie

3132017 Technik diagnostikovania distribuc¢nej siete 5 5 4 4
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Kategoria OVA | OVB | 30V | OZA |0ZB | 30z
Technik diagnostikovania distribucnej siete (vyhladavac poruch na

vodovodnej sieti) 5 5 4 4
Dialkovo riadené drony, ponorky, roboty v procese monitoringu stavu

prostredia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie

Digitalizacia, softverizacia 3 3

Digitalna bezpecnost 1 1

Softverizacia 1 1

7126002 Montér kanalizacii, vodovodov a plynovodov (potrubar) 2 2

Prevadzkovy montér vodovodov a kanalizacii 2 2

Automatizacia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1 1 1
Dialkovo riadené drony, ponorky, roboty v procese monitoringu stavu

prostredia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1
Digitalizacia, softverizacia 1 1 2 2
7126003 Prevadzkovy pracovnik obsluhy a udrzby vodovodne;j siete 1 1
Prevadzkovy pracovnik obsluhy a udrzby vodovodnej siete 2 2 1 1
Dialkovo riadené drony, ponorky, roboty v procese monitoringu stavu

prostredia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1 1 1
Digitalizacia, softverizacia 1 1

8189005 Strojnik pre obsluhu tpravni pitnych vod a ¢erpacich stanic 4 4

Strojnik vodohospodarskych zariadeni 4 4

Automatizacia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 3 3

Dialkovo riadené drony, ponorky, roboty v procese monitoringu stavu

prostredia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1
Digitalizacia, softverizacia 1 1

Smart zariadenia a technolégie

9312002 Pomocny pracovnik vo vodarenstve

Pomocny pracovnik vo vodarenstve

Dialkovo riadené drony, ponorky, roboty v procese monitoringu stavu

prostredia v sektore voda, odpad a Zivotné prostredie 4 4 2 2
Obehova ekonomika 1 1 1 1
Servisné roboty.- robotické stroje, pristroje a zariadenia - roboty v sluz-

bach 1 1 2 2
9611001 Smetiar 2 2 2 2
Smetiar 2 2 2 2
Inteligentné zberné nadoby v odpadovom hospodarstve 1 1 1 1
Smart zariadenia a technolégie 1 1 1 1
9612002 Pracovnik spracovania a likvidacie odpadov 1 1 2 2 3
Pracovnik spracovania a likvidacie odpadov 1 1 2 2 1 3
Automatizacia v sektore'voda, odpad a Zivotné prostredie 1 1 2 1 2
Digitalizécia, softverizacia 1 1
f§%13001 Pracovnik na €istenie verejnych priestranstiev 2 2 2 2
Pracovnik na Cistenie/'verejnych priestranstiev 2 2
Servisné roboty - robotické stroje, pristroje a zariadenia - roboty v sluz-

bach 2 2 2 2
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ZDROJ: TREXIMA BRATISLAVA, SPOL. S R.O.

Vysvetlivky: Odborna vedomost (OV), Odborna zruénost (0Z), Odborna vedomost — Aktivna (OVA), Odborna
vedomost — Buduca (OVB), Odborna zru¢nost - Aktivna (OZA), Odborna zruénost - Buduca (OZB). Bez vyskytu
(Prazdne policko).

Na zaklade vysledkov expertného posudenia vplyvu inovacnych trendov na vybrané
zamestnania, narodné standardy zamestnani, odborné vedomosti a odborné zru¢nosti na
trhu prace, je mozné konstatovat, Zze prakticky cely sektor bude v urditej miere zasiahnuty
potrebou / nutnostou zavadzania inovacii, ktoré si budu vyZzadovat ziskanie novych odbor-
nych vedomosti a osvojenie si novych zruénosti.

Relativne rovhomerné rozlozenie novych odbornych vedomosti aj zru¢nosti medzi aktivne

a buduce poukazuje na skutocnost, Ze proces implementdcie inovacii je Zivy, aktualny pro-
ces.

Nakolko prakticky nendajdeme narodny Standard zamestnania, ktory by si nevyZzadoval nové
zrucénosti, alebo vedomosti vyvolané implementaciou inovacnych postupov, alebo technolé-
gii vyZzadovanych praxou, javi sa pre udrzatelni zamestnanost, ale aj zabezpecenie dostatku

pracovnej sily v sektore celoZivotné vzdelavanie ako nevyhnutnost.
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Oim

Tabul'ka 9 Identifikacia jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sa vplyvom automatizacie/digitalizacie stant obsolétne

Struktura analytického vystupu NP Podpora kvality socidlneho dialégu

Zamestnanie Alternativny nazov 1ISCO-08 SK ISCO 08 Strucné odovodnenie ob- Predpokladany | Pocet pracov-
solencie pracovnej pozicie | rok za€iatku nych miest na
obsolencie trhu prace
Odpoctar meracich 9623 9623001 Digitalne odpocty, suvisia- | 10 rokov 50
pristrojov ce ¢innosti preberie mon-
tér VV a VK
Triedi¢ odpadov 9612 9612001 Automatizované systémy 10 + rokov 200
a vyuZitie umelej inteligen-
cie v procese dotriedova-
nia odpadu
Pracovnik spracova- 9612 9612002 Automatizované systémy 10 + rokov 50
nia a likvidacie od- a vyuZitie umelej inteligen-
padov cie v procese obsluznych
a kontrolnych Cinnosti
Pomocny pracovnik 9312 9312004 ZIUcit s Pomocny pracovnik | 5 rokov + 100
vo vodnom hospo- vo voddrenstve
darstve
Pomocny pracovnik 9312 9312002 Zlucit s pomocny pracovnik | 5 rokov + 100
vo vodarenstve vo vodnom hospodarstve
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Oim

Tabulka 10 Analyza zmien vedomosti, zrucnosti a kiicovych kompetencii zapisanych v karte zamestnania (www.sustavapovolani.sk) u existujucich pra-
covnych pozicii v horizonte najblizsich rokov

Pred | Pocet
p. prac.
A rok miest
B . 3 Zmena klacovych kompe-
Zmena vedomosti Zmena zrucnosti .. za- na
Alterna- tencii ..
: ; SK ISCO- Ciat. trhu
Zamestnanie | tivny 1ISCO-08 B
A 08 zme | prace
nazov
ny
Obso Obsol
3 Obso- 3 3
Nové 3 Nové so- Nové so-
létne . 4
létne létne
Technicky Dispecer 3132 3132012 | Inovativne metddy ria- X Koordinacia a riade- | X Schopnost spolupra- | X 2024 40
Specialista denia zariadeni na dialku nie novych zariadeni covat so zariade-
prevadzky, na dialku a zdielanie niami a softvérom
riadiacej informacii Schopnost rychlo sa
techniky dis- s kooperujucimi pra- ucit a prispdsobit
giam
Problémové riesenia
Specialista Techno- 2149 2149024 | Technologické postupy X Aplikacia novych X Kritické myslenie, X 2028 80
pre Cistenie l6g COV odburavania polutantov technologickych pro- vyuzivanie novych
odpadovych ako.su napriklad ATB, cesov (automatiza- technologickych
vod antikoncepcia, drogy cia, digitalizacia az po postupov v zaujme

z odpadovych vod

umelt inteligenciu)

dosahovania novych
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CQ‘im

a loT koordindcia cielov
prac s laboratdériami

Technik me- | - 3132 3132010 | Inovativne meracie pri- Kalib- | Vyhodnocovanie Ma- | Schopnost spolupra- 2024 40
rania a regu- stroje a zariadenia pracu- | racia | ¢innosti zariadeni nu- covat so strojmi
lacie vo vod- jlce samostatne. nie- prostrednictvom 4lne | @ softvérom
nom hospo- kto- vzdialenej spravy sprac
darstve rych Automatizacia - dat

typov

zaria-

deni
Technik dis- Dispecer 3132 3132005 | Inovativne metddy ria- Rucné | Sprava dialkovych X Schopnost spolupra- 2024 50
pecingu vo denia zariadeni na dial- ,do- zariadeni covat so zariade-
vodariiach a ku. hrava | Automatizacia niami a softvérom
kanalizaciach va- a dialkovo riadené

nie technoldgie, resp.

dat robotizécia

ziska-

né

inou

ako

on-

line

for-

mou
Dispecer Krizovy 3132 3132006 | Inovativhe metddy ria- X Koordindacia a riade- | X Schopnost spolupra- 2028 20
krizového dispecer denia zariadeni na dial- nie novych zariadeni covat so zariade-
riadenia vo ku. na dialku a zdielanie niami a softvérom
vodariachag informacii Schopnost rychlo sa
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CQ‘im

kanalizaciach Umela inteligencia z kooperujucimi pra- uéit a prisposobit
covnikmi novym technolo-
VyuZivanie prvkov giam
umelej inteligencie Problémové rieSenia
Odpoctar Odpoctar 9623 9623001 | Informacie o obsluhe, X Obsluha 10T zariade- | Pra- | Schopnost spolupra- 2024 40
meracich insStalacii a praci so za- ni a inych pristrojov ca covat so zariade-
pristrojov pre riadeniami na dialkovy urcenych na zber a s uda | niami ur¢enymina
vodu odpocet odosielanie dat jmi zber a prenos dat.
/o)
for-
me
hard
copy
Prevadzkovy | Montér 7126 7126003 | Informacie o obsluhe a X Obsluha loT zariade- | X Schopnost spolupra- 2024 40
pracovnik praci so zariadeniami na ni a inych pristrojov covat so zariade-
obsluhy a dialkovy odpocet uréenych na zber a niami uréenymi na
udrzby vodo- odosielanie dat 2ber a prenos dat
vodne;j siete Automatizécia a ro-
botizacia
Triedi¢ odpa- | - 9612 9612001 | Inovativny pristup X Obsluha / Aplikacia X Schopnost spolupra- 2025 350
dov k procesu triedenia od- novych postupov v covat so zariade-
padu na automatizova- procese triedenia niami a softvérom
nej, resp. robotizovanej odpadov
triediacej linke s Al
Pracovnik - 9612 9612002 | Inovativny pristup k ob- | X Obsluha / Aplikacia X Schopnost spolupra- 2025 150
spracovania a sluhe a kontrole ¢innosti novych postupov pri covat so zariade-
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Oim

likvidacie automatizovaného za- obsluhe a kontrole niami a softvérom
odpadov riadenia s Al ¢innosti automatizo-
vaného zariadenia
s Al- (robotizacia)
Dispecer v Dispecer 3132 3132003 | Inovativhe metddy sle- Rucna | Optimalizacia tokov X Schopnost spolupra- 2025 50
odpadovom dovania zariadeni na pri- zdrojov odpadu covat so zariade-
hospodarstve dialku prava | ajeho nasledného niami a softvérom
zvozo | zberu podla stavu Schopnost rychlo sa
zo- naplnenia zariadeni uit a prispdsobit
vych sledovanych na dial- novym technold-
tras ku giam
ahar | zdielanie informacii s Problémové rietenia
mono | kooperujucimi pra-
nogra | covnikmi
8" | yyugivanie prvkov
mov Co .
i umelej inteligencie a
VWO T
zov
Operator Operator 2143 2143005 | Inovativny pristup k ob- | X Obsluha / Aplikacia X Schopnost spolupra- 2028 50
recyklacie recykla- sluhe, kontrole novych postupov pri covat so zariade-
(zhodnote- cie a servisnych ¢innosti obsluhe automati- niami a softvérom
nia) pre Techno- automatizovaného alebo zovanych zariadeni s Schopnost rychlo sa
ostatné od= | |5g recyk- robotizovaného zariade- Al uréenych na zhod- utit a prispdsobit
pady lacie nias Al ureného na notenie (recyklacie + novym technolé-
zhodnotenie odpadu energetické zhodno- giam
(recyklacie + energetické tenie), vratane ich . Ly
. . Problémové rieSenia
zhodnotenie) kontroly a servisu
Technik Operator 2143 2143005 | Inovativny pristup X Obsluha / Aplikacia X Schopnost spolupra- 2028 30
znegkodnenia_| Zneskod- k procesom pri zneskod- novych postupov pri covat so zariade-
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nebezpec- nenia novani odpadov obsluhe automati- niami a softvérom.
nych odpa- odpadov Zova- Schopnost rychlo sa
dov Technik nych/robotizovanych ucit a prispdsobit
zneskod- zariadeni s Al urce- novym technolé-
nenia nych zneSkodnovanie giam.
odpadov; odpadov, vratane ich Problémové rieSenia
kontroly a servisu
Specialista Specialis- 2133 | 2133004 | Nové technologické po- | X Obsluha / Aplikacia/ | X Schopnost spolupra- 2025 | 180*
pre odpadové | ta stupy, automatizované Kontrola / Servis covat so zariade-
hospodarstvo | v oblasti technoldgie s Al, roboti- novych postupov pri niami a softvérom. (* iba
odpadov kaaloT vyZivani automatizo- Schopnost rychlo sa zamest-
vanych technoldgii udit a prispdsobit nanci
s Al a robotov novym technol6- Z\k;;cr:
v od!oadovom hos- giam. spoloc-
podarstve Problémové riedenia nosti)
Hydrolég 2143004 | Nové vedomosti v oblasti | X Nové zru€nosti X Schopnost pracovat 2025 30
hydroldgie. suvisiace v oblasti hydroldgie. s novymi pristrojmi
s digitalizaciou, automa- suvisiace pri merani a odbe-
tizaciou, 3D modelova- s digitalizaciou, au- roch ako aj pri vy-
nim a umelou inteligen- tomatizaciou, 3D hodnocovani Udajov
ciou modelovanim aich interpretdacii
v novych digitalnych
podmienkach
Krajinny inZi- 2162 2162003 | Nové vedomosti slvisia- | X Nové zruc¢nosti stvi- | X Schopnost pracovat 2025 20
nier ce s automatizaciou, siace s novymi zariade-
digitalizaciou, softveriza- s automatizaciou niami a softvérom
ciou,loT, zelenymi ino- a dialkovo riadenymi Schopnost rychlo sa
vaciami v krajinnom inZi- technolégiami, digi- udit a prispdsobit
nierstve talizaciou, softveriza- novym technold-
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ciou, loT, zelenymi gidm
inovaciami
v krajinnom inZinier-
stve
Krajinny eko- 2133 2133001 | Nové vedomosti suvisia- | X Nové zruc¢nosti suvi- Schopnost pracovat 2025 20
l6g, geoeko- ce s digitalizaciou, sof- siace s dialkovo ria- s novymi zariade-
l6g tverizaciou, loT, zelenymi denymi technolé- niami a softvérom
inovaciami giami. digitalizaciou, Schopnost rychlo sa
softverizaciou, loT, uéit a prispdsobit
zelenymi inovaciami novym technold-
a umelou inteligen- giam
ciou
Vzorkar pre 3116 3116006 | Nové vedomosti pri od- X Nové zru€nosti Schopnost pracovat 2025 40
odber pit- bere vzoriek v suvislosti s novymi pristrojmi s novymi pristrojmi
nych s automatizaciou lab. pri odbere vzoriek pri odberoch
a odpadovyc postupov, digitalizaciou, v sUvislosti v novych digitalnych
h vod vod softverizaciou s automatizaciou podmienkach
a dialkovo riadenymi
technolégiami, digi-
talizaciou, softveriza-
ciou
Specialista 2143 2143001 | Nové vedomosti X Nové zruc¢nosti Schopnost riadit a 2025 20
bioldg, mik- v suvislosti v suvislosti spolupracovat
robioldg pit- s'automatizdciou lab. s automatizaciou lab. S novymi automati-
nych postupov, digitalizaciou, postupov, digitaliza- zovanymi pristrojmi
a odpadovyc softverizaciou ciou, softverizaciou v laboratériu
h véd
Riadiaci pra- 1321 1321018 | Nové vedomosti v oblasti | X Nové zrucnosti roz- Schopnost riadit 2025 10
covnik (ma- « digitalizacie, umelej inte- vrhu préace kolektiv a pracu
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nazér) vo ligencie a krizového riadenia v novych inovativ-
vodnom hos- nych podmienkach
podarstve
Specialista 2149 2149025 | Nové vedomosti X Nové zruc€nosti X Schopnost riadit a 2025 40
technolég pre v sUvislosti v suvislosti spolupracovat
Upravu pitnej s automatizaciou lab. s automatizdciou lab. s novymi automati-
vody postupov, digitalizaciou, postupov, digitaliza- zovanymi pristrojmi
softverizaciou ciou, softverizaciou v laboratériu
Laborant pre 3116 3116005 | Nové vedomosti —auto- | X Nové zrucnosti — X Schopnost obsluho- 2025 30
analyzu vod némne laboratéria, ve- autonémne labora- vat a spolupracovat
domosti s automatiza- téria, vedomosti s s novymi automati-
ciou lab. postupov, digi- automatizaciou lab. zovanymi pristrojmi
talizaciou, softverizaciou postupov, digitaliza- v laboratériu
ciou, softverizaciou
Technik pre- | - 3132 | 3132007 | Nové vedomosti slvisia- | X Aplikacia novych X Schopnost’ pracovat 2028 40
vadzky kana- ce s automatizaciou, technologickych pro- S0 S}’St?mami riade-
lizacii a COV digitalizaciou, softveriza- cesov (automatiza- nia adrzby.
ciou, loT, cia, digitalizacia az po
umelu inteligenciu)
Technik pre- | Technic- 3132 | 3132008 | Nové vedomosti stvisia- | X Aplikdcia novych X Schopnost pracovat 2028 20
vadzky vodo- | ky pra- ce s automatizaciou, technologickych pro- $O systémami riade-
vodov covnik digitalizaciou, softveriza- cesov (automatiza- hia adrzby.
a zavlayovaci | vodovo- ciou, loT, cia, digitalizacia aZ po
ch systémov dov umelu inteligenciu)
Vodaren-
sky tech-
nik
Technik me- | Technic- 3132 | 3132001 | Nové vedomosti stvisia- | X Aplikacia novych ma- | Schopnost komuni- 2026 20
rania ky pra- ce s automatizéciou, technologickych pro- | nu- kovat s digitalnymi
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aregulaciev | covnik robotizaciou, digitaliza- cesov (automatiza- alne | systémami pomocou
spalovni MaR ciou, softverizaciou, loT, cia, robotizacia, digi- | ope- | réznych typov roz-
meracou a regulacnou talizacia, softveriza- racie | hrani; Schopnost
technikou, ndstroje mo- cia, loT, upgrade tech | spolupracovat so
delovania meracej a regulacnej | nic- | zariadeniami
Efektivne vyuzivat rozne techniky, nastroje kych | asoftvérom
techniky analyzy idajov modelovania Pra- | Schopnost rychlo sa
Procesné Ukony na virtu- k.optm.wa(;lzaf:n ila:e— covnl | it a prisposobit
lnom objekte spalovne, nia zariagenia, toXov. | ni= =1 novym technols-
A . odpadu, vykonu za- kov iam
ktory je zrkadlom fyzic- . . - g
% L riadenia, atd’); Od- MaR
kého procesu (,virtualna i . .
R . “ borné zru¢nosti v
reprezentacia objektu”) . .
oblasti rizik a predpi-
sov v suvislosti s
nebezpecnou inter-
akciou s digitdlnymi
nastrojmi a udajmi.
Technik pre Technic- 3132 | 3132011 | Nové vedomosti suvisia- | X Automatizacia — dial- | X Schopnost spolupra- | X 2025
obnovu ky pra- ce s digitalizaciou, sof- kovo riadené techno- covat so zariade-
a rozvoj in- covnik tverizaciou a umelou I6gie spracovanie dat niami uréenymi na
fradtruktary | Investicii inteligenciou zber a prenos dat
vo vodaren- TeCh:.”f Vedomosti o big data Kritické myslenie.
stve M Zakladné pochope-
N nie umelej inteligen-
stavby A
. cie, roznych typov
Technic- . .
) algoritmov strojové-
ky pra- .
g ho ucenia
covnik -
stavebny
dozor

N
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Technik dia- Prevadz- 3132 3132017 | Nové vedomosti stvisia- | X Obsluha 10T zariade- Schopnost spolupra- 2024 10
gnostikovania k?VV ce s meracou technikou, ni a inych pristrojov covat so zariade-
d.istribuénlej gfsggso'_ digitalizaciou a loT uréenych na zber a niami ur¢enymi na
su’etev(vyhlla- — Zakladné vedomosti odosielanie dat zber, prenos _
davac poruch ) o umelej inteligencii a vyhodnocovanie
vo vodovod- | siete Obsluha zariadeni a dat
nej sieti) Technik pristrojov uréenych Kritické myslenie
vyhla'\da— na vyhodnocovanie
vacej a .
o dat
vytyco-
vacej
techniky
Vodaren-
sky pat-
rac
Vodohospo- | - 3132 3132013 | Nové vedomosti suvisia- | X Zber, spracovavanie Schopnost komuni- 2024 20
darsky dispe- ce s automatizaciou, a vyhodnocovanie kovat s digitalnymi -
cer digitalizaciou, softveriza- vysledkov automa- systémami pomocou 2028
ciou, loT a systémom tickych procesov, réznych typov roz-
riadenia systémov riadenia hrani
a loT s vyuzitim ana- Schopnost rychlo sa
lytického a kritického uéit, prispdsobit sa
myslenia. Odborné novym inovaciam a
zruénosti v komuni- technolégiam
kacii tdajov a po- a riesit problémy
znatkov v roznom a kritické situacie
digitdlnom formate
a systéme
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Specialista § 2143 2143003 | Nové vedomosti suvisia- Efektivne vyuZivanie Schopnost pouZivat 2024 20
vodohospo- S ce s automatizaciou, roznych technik ana- vhodnu analyzu -
dar v prie- digitalizaciou lyzy Udajov. Odborné Udajov a statistické 2030
mysle v priemyselnej vyrobe zruénosti v komuni- techniky. Poskyto-
Zakladné pochopenie kacii poznatkov v vanie navrhov opat-
umelej inteligencie réznom (digitalnom) reni na rieSenie
formate a systéme. problémovych pro-
Vyuzivanie vysledkov cesov. Schopnost
automatickych pro- komunikovat s digi-
cesov, umelej inteli- talnymi systémami
gencie a loT
Specialista Spegcialis- 2133 | 2133008 | Nové vedomosti Adaptabilita, agilnost Pouzivanie vhodnej 2024 10
posudzovania | t@ EIA v sUvislosti s rychlo sa ucenia analyzy udajov na -
vplyvov na meniacimi legislativnymi a pripravenost na objavovanie novych 2030
Zivotné pro- predpismi v oblasti ZP zmenu v dosledku vztahov
stredie konkrétne EIA. rychleho rozvoja IT, a poskytovanie
softverizacie, vratane problémovych pro-
umelej inteligencie cesov
aloT. na podporovanie
rozhodovani v EIA.

Tabul'ka 11 Identifikacia nedostatkovych zamestnani vhodnych na dalSie vzdelavanie (rekvalifikacie) podporované prostrednictvom individualnych vzde-
lavacich uctov v horizonte troch rokov

Zamestnanie Alternativny nazov 1ISCO-08 ’ SK ISCO 08 Predpokladany | Pocet pra-
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rok zaciatku covnych
vzdelavania miest na
trhu prace
Technik pre spravu vodného | Usekovy technik pre spravu | 3132 3132015 neodkladne 30
toku vodného toku
Technik vodohospodarskeho | Technicky pracovnik vodo- 3119 3119037 neodkladne 20
rozvoja a vyjadrovacich cin- | hospodarskeho rozvoja
nosti
Stavebny projektant - 3112 3112006 neodkladne 10
Operator stavebnych strojov | Strojnik operator 8342 8342001 neodkladne 30
Obsluha stavebnych strojov
Strojnik stavebnych strojov
Montér elektrickychiinstala- | Montér elektrickych zaria- 7411 7411001 neodkladne 30
cii deni
Stavebny elektrikar
Vodi¢ nakladného motoro- Vodi¢ ndkladného vozidla 8332 8332007 neodkladne 30
vého vozidla Vodic privesovej sUpravy
Vodic tahaca s navesom
Vodi¢ specialneho naklad- Vodié smetiarskeho 8332 8332004 neodkladne 40
ného motorového vozidla auta

&
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Automechanik nakladnych Automechanik pre nakladné | 7231 7231003 neodkladne 15
automobilov a autobusov vozidla a autobusy

Autoopravar nakladnych

vozidiel a autobusov

Mechanik nakladnych au-

tomobilov a autobusov

Mechanik nakladnych vozi-

diel a autobusov

Mechanik-opravar CMV

Opravar nakladnych auto-

mobilov a autobusov

Opravar nakladnych vozidiel

a autobusov
Strojnik vodohospodarskych | Strojnik vodarenskych cer- 8189 8189005 neodkladne 50
zariadeni pacich stanic

Strojnik vodohospodarskych

zariadeni

Strojnik vodarenskych zaria-

deni
Smetiar Smetiar.— zavoznik 9611 9611001 neodkladne 50
Triedi¢ odpadov - 9612 9612001 neodkladne 50
Pracovnik/spracovania a - 9612 9612002 neodkladne 20
likvidacie odpadov
Montér kan@z:écii, vodovo- | - 7126 7126002 neodkladne 100

7 NN
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dov a plynovodov (potrubar)

-

Prevédzkd\,;-vﬁpracovnik ob- — 7126 7126003 neodkladne 50
sluhy a udrzby vodovodnej [y
siete

InStalatér = 3678 7126001 neodkladne 20

Cisti¢ kanalizaénych zaria- - 9312 9312003 neodkladne 50
deni N

—

Specialista informaénej 2529 2529001 neodkladne 20

a kybernetickej bezpecnosti
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Tabulka 12 Identifikacia pracovnych miest budticnosti s vysokym potencidlom zamestnanosti, ktoré bude treba vytvorit v horizonte najblizsich troch aZ
desiatich rokov

Zamestnanie Alternativny nazov Strucné odovodnenie potreby novej pracovnej pozicie Predpokladany | Potreba
rok zaciatku pracovnych
potreby miest na

trhu prace

Specialista na obehovu eko- Specialista na cirkularnu Eurdpska legislativa sprisfiuje poziadavky na energeticku 2025 50
nomiku ekonomiku sebestacnost v oblasti odvadzania a Cistenia odpadovych

vod a vyuZivania druhotnych surovin z odpadového hos-

podarstva.
Specialista aktivnej ochrany Green deal uréuje smer v aktivnej ochrane zivotného pro- | 2025 100
Zivotného prostredia stredia, potreba nastavenia monitoringu, spracovania dat

a navrh opatreni na ochranu zivotného prostredia.

PLC programator pre vodné Rastuce poZiadavky na ziskavanie, spracovavanie 2025 40
hospodarstvo zariadenia a vyhodnocovanie Udajov pre potreby a zabezpecenie
pozadovaného riadenia procesov (pracovnych, technolo-
gickych, riadiacich, rozhodovacich a pod.) a trendy zava-
dzania a rozvoja robotizacie, automatizacie, merania a
regulacie prevadzkovych a vyrobnych systémov

a zariadeni v oblasti vodného hospodarstva.

Specialista analytik pre im- Sucasny rozvoj a implementdcia réznych inovaénych na- 2025 50
plementaciu inovacii vo vod- strojov a variabilnych kombinovatelnych moznosti si ne-
nom hospodarstve vyhnutne vyZaduje riadenie a koordinaciu strategickych
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pristupov k planovaniu, vyberu a implementdcii efektivne;j,
optimdlnej a najucinnejsej volby inovativneho nastroja,
alebo kombinaciu vzajomne prepojenych nastrojov na
zaklade poznania operdcii, pracovnych postupov ako aj
legislativnych a spolo¢enskych poZiadaviek v oblasti vod

a vodného hospodarstva.

Specialista digitalnej trans- Nastup digitalnej transformacie prindsa potrebu zabezpe- | 2025 50
formdcie ¢enia profesie, ktord bude mat odborné vedomosti, sku-
senosti a zru¢nosti s pracou s transformacnou iniciativou
na identifikaciu, odporucanie a implementaciu digitalnych
technologickych rieseni, ktoré zlepsia prevadzkovu efek-
tivnost podniku, datovu analyzu nakladov a prinosov rie-
Seni a vedenim cinnosti suvisiacich s projektovym riade-

nim.
Datovy expert a programator Hrozba vplyvov a dopadov prirodnych javov najma 2025 30
pre tvorbu modelov v d6sledku zmeny klimy na vodné zdroje, povodriové situ-

acie, zosuvy pody, zemetrasenia, vietor o sile hurikanu, Ci
torndada, ale aj nasledky ludskej ¢innosti si vyZaduju opera-
tivne spracovavanie aktudlnych udajov a informacii

a vytvarat modelové situacie dopadov extrémnych vply-
vov za Ucelom nastavenia a riadenia optimalnych opatre-
ni.

Diagnostik odpadu Specifikacia povahy a objemu materialov a zariadeni, 2028 20
identifikdcia mozZnosti opdtovného pouZzitia tychto mate-

rialov, odhad mnoZstva odpadov uréenych na zhodnotenie

S
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alebo na zneskodnenie, kalkulacia nakladov na likvidaciu
odpadov. Vyuziva prvky umelej inteligencie v kombinacii
chemickej analyzy odpadu.

Planovac /Logistik Optimalizacia tokov zdrojov odpadu, jeho nasledného 2028 20
zberu, zvozu do centier na triedenie a spracovanie odpa-
du, distribucia finalnych produktov. VyuZitie algoritmov,
modelov a geografickych systémov na optimalizaciu sme-
rovania vozidla. Vyuzitie prvkov umelej inteligencie.
Technik udrzby pocitacovych Postupné nahradzanie stavajucich technologickych zaria- 2025 20
systémov a elektromechanic- deni novymi automatizovanymi systémami s vyuZzitim
kych zariadeni umelej inteligencie s doplnenim o robotické systémy.
Specialista pre robotizéciu Expert na robotiku a au- Postupné nahradzanie rucnej vyroby Uplnym alebo Ciast- 2024 10
tomatizaciu kovym robotickym vyrobnym procesom s ciefom zvysit
efektivitu vyroby. Sucasne bude nutné integrovanie stro-
jov, riadiacich systémov a IT technolégii s cieflom optimali-
zacie sluZieb a vyroby.
Specialista pre digitalizéciu Odbornik na transformaciu | Prechod na digitdlne technoldgie, dialkové riadenie sys- 2024 10
digitalnych procesov témov, monitoring kvality.
Specialista na automatizéciu Odbornik na integraciu Nové technologické postupy, automatizované technolé- 2024 20
riadiacich systémov a T gie, robotika a loT.
Specialista na umeld inteli- Odbornik na spracovanie VyuzZivanie modernych Smart technoldgii, automatizdcia 2024 15
genciu velkého mnoZstva dat a robotizdcia prindsa nové potreby v ramci zabezpecova-
nia environmentdlnych sluzieb obyvatelstvu.
3D operator Odbornik na modelovanie | Potreba vytvdarania 3D modelov varovnych systémov ako 2025 10

3D navrhov

ochrana pred povodifiami, simulacia zrdZzkovo odtokovych
modelov, modely vyuZitia stokovych sieti v réznych pod-
mienkach.
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5.4 MANAZERSKE ZHRNUTIE

.....

trom zamestnani v rdmci Slovenska. Zahffia v sebe povolania z oblasti zdsobovania obyvate-
[ov vodou a odvadzania a Cistenia odpadovych véd, spravy, prevadzky a ochrany vodnych
tokov a nadrzi, hydroenergetiku, vodné diela, zber, separaciu a zneSkodnenie odpadov, re-
cyklaciu odpadov aich znova vyuZitelnost, sledovanie stavu a kvality Zivotného prostredia,
ochranu a revitalizaciu prirody a mnoZstvo dalSich ¢innosti a zamestnani s priamym dosahom
na Zivotné prostredie.
Podla prevazujucej ekonomickej ¢innosti patria pod Sektor voda, odpad a Zivotné prostredie
podniky zabezpecujuce sluzby obyvatelstvu a priemyslu. V mnohych pripadoch sa jedna
o verejne prospesné sluzby.
Hospodarsky vplyv Sektora voda, odpad a Zivotné prostredie, vymedzeného v rdmci Statistic-
kej.klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 sekciou E - Dodavka vody; Cistenie a
odvod odpadovych vod, odpady a sluzby odstrarfiovania odpadov, predstavuje dlhodobo pri-
blizne 1 % z celostatneho Uhrnu hrubej pridanej hodnoty vytvorenej v SR za vSetky sektory
sektora na celkovom HDP a to aj napriek tomu, Ze od roku 2019 podiel na tvorbe HDP stuplo
00,1%.
Trzby za vlastné vykony a tovar, ktoré boli dosiahnuté ekonomickymi subjektmi v ramci sek-
tora v.-roku 2022, boli na urovni priblizne 1,84 miliardy EUR. V medziroénom porovnani boli
trzby v sektore o priblizne 9 % vyssie, ako tomu bolo v roku 2021.
Priemerny pocet zamestnanych os6b vo stvrtom Stvrtroku 2022 dosiahol v sekcii E - Dodavka
vody; €istenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby odstrafiovania odpadov 18 462
0s6b. Znizenie priemerného poctu zamestnanych os6b v roku 2022 oproti roku 2021 pred-
stavovalo 3 023 os0b, t. j. 14,0 %. MedziroCné zvysenie trzieb a znizenie priemerného poctu
zamestnanych oséb, malo vyrazny vplyv na vyvoj ukazovatelov produktivity v sektore. Pro-
/ddktivita prace z trzieb za vlastné vykony a tovar v Sektore voda, odpad a Zivotné prostredie
/ dosiahla medziroénu zmenu, t. j. zvySenie hodnoty sledovaného ukazovatela v roku 2022 v

porovnani s rokom 2021.na urovni 30 %.
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Uvedené faktory poukazuji na to, Ze aj napriek stazenym podmienkam v suvislosti
s pandémiou COVID 19 a energetickou krizou sektor zaznamenal narast produktivity prace.
Zaroven sa zvysil podiel na tvorbe HDP o0 0,1%, ¢o naznacuje pozitivhe smerovanie sektora

do buducnosti.

Sektorova rada v sucasnosti garantuje 55 narodnych standardov zamestnani a 38 na-
rodnych Standardov kvalifikacii. Na zaklade vysledkov expertného posudenia vplyvu inovac-
nych trendov na vybrané zamestnania, ndarodné Standardy zamestnani, odborné vedomosti
a odborné zrucnosti na trhu prace, je mozné konstatovat, Ze prakticky cely sektor bude
v urcitej miere zasiahnuty potrebou / nutnostou zavadzania inovdcii, ktoré si budu vyZadovat
ziskanie novych odbornych vedomosti a osvojenie si novych zru¢nosti.

Relativne rovhomerné rozlozenie novych odbornych vedomosti aj zru¢nosti medzi aktivne

a buduce poukazuje na skuto¢nost, Ze proces implementacie inovacii je Zivy, aktualny pro-
ces.

Nakolko prakticky nendajdeme narodny Standard zamestnania, ktory by si nevyZzadoval nové
zrucénosti, alebo vedomosti vyvolané implementaciou inovacnych postupov, alebo technolé-
gii vyZzadovanych praxou, javi sa pre udrzatelnd zamestnanost, ale aj zabezpecenie dostatku
pracovnej sily v sektore celoZivotné vzdelavanie ako nevyhnutnost.

Co sa tyka narodnych $tandardov zamestnani, na zaklade udajov uvedenych v kapitole €. 4,
tabulka ¢. 9 mozeme definovat 5 obsolentnych NSZ, ktoré v priebehu 10tich rokov zaniknu
alebo sa zltcia s inym NSZ. Zmena vedomosti, zruénosti a kli¢ovych kompetencii zapisanych
v existujlcich kartach zamestnania sa dotkne minimalne 29 NSZ, tabulka €. 10. V sektore
evidujeme dlhodobo 17 nedostatkovych profesii, tabulka ¢. 11. Sektorova rada v rdmci svo-
jich kempetencii identifikovala 14 novych pracovnych pozicii, ktoré mézeme nazvat povola-

nim buducnosti s vysokym potencidlom zamestnanosti, tabulka ¢. 12.

Na zaklade uvedenych faktov m6Zeme predikovat rozvoj sektora spojeného s inovacnymi

trendmi, digitalizaciou a prevenciou pred kybernetickymi hrozbami.

/ Vyssie definované vystupy vyplyvajuce z vysledkov expertného posudenia su

v rozpore s nedostatoénymi kapacitami a obsadenostou odbornych $kol prakticky vsetkych
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Be

stupnov. Maly pocet strednych odbornych $kél s poZzadovanymi odbornymi vzdeldvacimi
programami, spojeny s nizkym zaujmom o Studium v odbore brzdia rozvoj celého sektora.
Pokial sa nepodari zvratit tento trend uz v kratkodobom horizonte, moze byt zasadnym spo-
sobom ohrozeny rozvoj v sektore, napriek skutocnosti jeho silnej tradicie v naSich podmien-
kach. Beruc do Uvahy skutoc¢nost, Ze majoritna mnoZzina sluzieb vykonavanych sektorom ma

verejnoprospesny charakter, je mozné tento stav definovat ako alarmujuci.

e
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6 ODPORUCANIA PRE SEKTOR VODA, ODPAD A ZIVOTNE PROSTREDIE

Vsetky aktudlne trendy v sektore vodného hospodarstva si uz v sucasnosti vyzaduju
vysoko odbornu pripravenost a vybavenost ludskych zdrojov - po¢nuc projektantmi, stavi-

tel'mi a nasledne prevadzkovatelmi vybudovanych vodnych stavieb.

Podstatnou v tejto suvislosti bude Uprava vzdelavacieho procesu na vSetkych Urovniach tak,
aby vzdeldvanie a odborna priprava poskytli ludom spravne vedomosti a zru¢nosti. Tie budu
potrebné uzZ pred nastupom do zamestnania a bude ich nutné aktualizovat pocas celého pra-
covného Zivota. Zavadzanie inovdcii, digitalizacie, automatizdcie a umelej inteligencie bude

dolezité pre rozvoj sektora voda, odpad, Zivotné prostredie.

Odborné firmy z oblasti Zivotného prostredia dlhodobo poukazuju na potrebu pracovnikov
technického zamerania (vodohospodarov, chemikov, stavbarov na vsetkych stuprioch vzde-

lania) na vsetkych stuprioch.
Jedna sa predovsetkym o
= pracovnikov s manualnymi zruénostami s u¢riovskym vzdelanim,

» odbornikov so strednym odbornym vzdelanim (stredné odborné skoly a stredné prie-

myselné $koly so zameranim na vodu a ochranu Zivotného prostredia (ZP)),
= odbornikov s vysokoskolskym vzdelanim najma v oblasti vod, odpadov a ZP.
Odporucania vlade:

1. Zabezpecenie a podpora ochrany Zivotného prostredia na zaklade ekonomickej efektiv-
nosti, technickych, geomorfologickych a teritoridlnych moznosti s ohladom na ochranu
obyvatelov SR, socidlne aspekty a rozvoj narodného hospodarstva SR.

2. : Prinavratenie adekvatneho postavenia a vaznosti odvetviu vodného hospodarstva, ktoré

/ podla Ustavy SR hospodari so strategickou surovinou §tatu - zakladnou zlozkou rozvoja

statu a spolocnosti, ale je aj nevyhnutnym predpokladom Zivota vsetkych organizmov

v spoloc¢nosti.
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3. Zabezpeéenie konkurencieschopnych podmienok pre sektor voda, odpady ZP v ramci NH
SR na uroven podmienok v sietovych odvetviach SR (elektricka energia, plyn, teplo), kto-
ré su regulovanymi subjektami.

4. Uprava legislativnych predpisov tak, aby subjekty sektora podliehajice regulcii cien,
respektive su zavislé (aj ¢iastocne) od statneho rozpoctu, mali moznost tvorby zdrojov
na obnovu a rozvoj spravovanej infrastruktiry a zabrdnilo sa tak dalSiemu rastu investic-
ného dlhu.

5. Urcenie rozsahu a zdkladnych pandemickych planov a stanovenie povinnosti organiza-
ciam ich vypracovat a priebezne aktualizovat.

6. Priprava legislativnych opatreni aich uvedenie do praxe, ktoré by bez akychkolvek po-
chybnosti definovali oblasti obsiahnuté v sektore ako kritickud infrastrukturu.

7. Zabezpecenie legislativnych opatreni, ktoré by bez pochybnosti definovali oblasti obsiah-
nuté v sektore ako kriticku infrastrukturu.

8. Zabezpecenie stabilného, predvidatelného a jednoznaéného pravneho prostredia SR vo
vzajomnej koherencii a sulade s pravnymi predpismi.

9. Zabezpecenie transparentného legislativneho procesu, vratane dodrziavania stanove-
nych lehot a legislativnych pravidiel viady SR.

10. Zabezpecenie lepSej a dostupnejsej vymozitelnosti prava s adresnou zodpovednostou
a realnymi sankciami za porusenie povinnosti, ktoré nebudu pre firmy a spoloénosti de-
vastacné, ale vychovné, t. j. podporou zabezpecenia pravidelnej a cielenej kontrolnej ¢in-
nosti plnenia zakonnych povinnosti.

11.Podpora implementacie inovacii (automatizacia, dialkovo riadené technoldgie, technolé-
gia robotizacie, umeld inteligencia a Machine learning, digitalizacia, softvéry a odborné
aplikacie, internet veci — 1oT) do sektora, vratane financnej podpory formou nenavrat-
nych finan¢nych prispevkov z fondov EU, narodnych verejnych zdrojov vratane §tatneho
rozpoctu.

12. Priprava opatrenti a ich uvedenie do praxe, ktoré by zabezpecili u¢innd ochranu vodnych

/‘ zdrojov, vodnych diel, ako aj infrastruktury uréenej na hromadné zasobovanie vodou a
odvadzanie a Cistenie vod odpadovych, pred teroristickymi, respektive vojenskymi utok-
mi.
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Odporucania pre institticie a autority zodpovedné za systém vzdeldvania:

1. Prehodnotenie poctov a typov vysokych $kél s ohladom na potreby trhu prace a spo-
lo¢nosti a zavedenie limitov poctu prijimanych Studentov na vysokoskolské studium s
ohladom na vzdelavacie odbory, ktorych absolventi sa nevedia uplatnit na trhu prace,
alebo je nimi uz spolo¢nost dlhodobo nasytena.

2. Prehodnotenie sustavy odborov vzdeldvania, ndvrhy na doplnenie novych odborov
vzdeldvania pre potreby sektora voda, odpad a Zivotné prostredie na vSetkych Urov-
niach vzdeldvania; vytvorenie samostatnej skupiny odborov v ststave odborov vzde-
lavania SOS a univerzit zastre$ujucej odbory vzdeldvania pre potreby sektora — voda,
odpad a Zivotné prostredie reflektujucich Specifické potreby vzdeldvania na zaklade
potrieb vychddzajucich zo strany zamestnavatelov a praxe.

3. Podpora a propagdcia potreby vzdeldvania technického zamerania pre sucasné
a buduce udrzatelné potreby rozvoja spolo¢nosti prostrednictvom vsetkych dostup-
nych prostriedkov (média, osobné stretnutia, prezentdcie a propagacné akcie, exkur-

zie, posolstvo vlady SR).
Odporucania pre zamestnavatelov, stavovské a profesijné organizacie:

1. Spoluprdaca zamestndvatelov so vzdeldvacimi institiciami prostrednictvom sektoro-
wych dohdéd, memordand, spracovania projektov na podporu zamestnanosti v sektore.

2. Zavedenie systému motivacie zaujemcov o Studium na technickych vysokych Skolach
a univerzitach pomocou Stipendii, praxou a zavedenim firemnych, podnikovych sti-
pendii u budidceho potencidlneho zamestnavatela.

3. Zavedenie firemnych, podnikovych Stipendii na zaklade dohody o poskytnuti podni-
kovych Stipendii s vybranymi vzdeldvacimi instituciami.

4. Zavedenie dotaCnych mechanizmov na zabezpecenie finanénej podpory vzdeldvania
70 strahy rezortu zivotného prostredia a motivujucich zamestnavatelov na posilnenie
moznosti.dopliiania vzdelania svojich perspektivnych zamestnancov ($tudijné volno,

plat, padpora).
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5. Podpora celozivotného vzdelavania zamestnancov v sektore prostrednictvom pripra-
vy vzdelavacich kurzov pre zamestnancov v oblasti PC, technickych zruénosti, techno-
logickych vedomosti a poznatkov pre nové profesie, jazykové kurzy na zvySenie ich
kvalifikacie.

6. Podpora zavadzania procesov inovacie v sektore. Tento proces bude mat vyrazny
vplyv takmer na vSetky povolania v sektore. Do buducnosti sa realne o¢akava rastuci
trend tohto vplyvu. Pozicie Specialistov v sektore si budu vyZadovat zvysené naroky
na vedomosti a zru¢nosti — z oblasti digitdlnych zruénosti, z oblasti vyhodnocovania
dat a zvySené ndroky na flexibilitu zamestnancov v rozhodovacich procesoch. Najvac-
Si vplyv moZeme ocakavat na zamestnancov, ktori v sic¢asnosti vykonavaju manualne
procesy, kde pride k transformacii vykonu ich povolania. Preto je nevyhnutné zabez-
pecit kontinudlnu aktualizdciu N&rodnych 3$tandardov zamestnanosti (NSZ)

a aktualizaciu poziadaviek na odborné vedomosti a odborné zruénosti zamestnancov.
Odporucania pre Sektorovi radu voda, odpad a Zivotné prostredie:

1. Zabezpelenie kontinudlnej aktualizdcie Narodnych $tandardov zamestnani (NSZ)
a aktualizaciu poZiadaviek na odborné vedomosti a zru¢nosti v sektore.

2. Sledovanie trendov inovacii v zahranici, ako aj v ramci SR v suvisiacich sektoroch a ich
implementacia do sektorovych stratégii.

3. Zabezpecit prenos informdcii o potrebach zamestnavatelov v oblasti formalneho a
neformalneho vzdelavania a strednymi odbornymi a vysokymi Skolami.

4. ‘Spolupracovat pri neformalnom vzdelavani a pri overovani kvalifikacii vyuZivanych
v sektore.

5. Informovat statne institicie a odbornu verejnost o vyzname a funkcii sektorovej rady.
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ZAVER

Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie v aktudlnej stratégii rozvoja lud-
skych zdrojov identifikovala viacero zmien vyplyvajucich hlavne z potreby zavddzania inovac-
nych trendov do odvetvia. Medzi vyznamné vyzvy, ktoré su ocakavané v najblizsich rokoch
patri naplfianie Zelenej dohody a s nim spojené opatrenia na zniZovanie emisii znetistenia
dostdvajucich sa do vody, pddy a ovzdusia. Bude potrebné zabezpecit nevyhnutné kroky na
znizovanie dopadov klimatickej zmeny a s fiou spojenych extrémnych javov. Aktualny pocet
zamestnancov v rezorte bol v roku 2022 18 462 os6b. V sektore sme zaznamenali medziro¢-
ny pokles zamestnancov v roku 2022 oproti roku 2021 o 3023 zamestnancov. Uvedeny po-
kles nebol spésobeny vplyvom pandémie, ani energetickej krizy, ale suvisel
s restrukturalizaciou vyznamnych Statnych a ¢iasto¢ne sukromnych podnikov v sektore.

V slvislosti s poklesom poctu zamestnancov a zavadzanim modernych technoldgii sa zvysila
produktivita prace az o 30%, zdroj Trexima, s.r.o., ¢o je podstatny posun, dokumentujuci
zvysovanie efektivnosti prace. Sektor zvysil podiel na tvorbe HDP o 0,1% oproti roku 2021.

V pripade nevyrobného sektora zabezpecujuceho hlavne sluzby v prospech verejnosti ako su:
36 Zber, Uprava a doddvka vody
37 Cistenie a odvedenie odpadovych vad
38 Zber, spracuvanie a likvidacia odpadov; recyklacia materidlov

39 Ozdravovacie ¢innosti a ostatné Cinnosti nakladania s odpadom

Smerovanie eurdpskej politiky jednoznacne predurcuje rozvoj sektora v buducnosti.
Eurdpska legislativa prindsa sprisnené poziadavky na ochranu Zivotného prostredia, zniZzova-
nie skodlivych emisii do krajiny. Zaroven zavadza jednotny monitorovaci systém kvality vod,
vzduchu a pédy. Uvedené opatrenia si vyZiadaju vyznamné zmeny na trhu prace. V prvom
rade pojde o zvySovanie vedomosti a zru¢nosti pracovnikov v sektore. Potrebné zmeny, su
/bﬁ§§ie popisané v kapitole €. 5. S novymi trendmi ochrany Zivotného prostredia suvisi aj Set-
/ renie elektrickej energie a vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie ako je voda, slnecné

Ziarenie, ale aj odpadové-produkty Cistenia odpadovych vod ako bioplyn. Systémy odvadza-
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nia a ¢istenia odpadovych vdd maju byt do roku 2035 energeticky sebestacné. Tato vyzva sa
neda zvladnut bez zavedenia obehového hospodarstva. VyuZivanie bioplynu na energetické
Ucely, ziskavanie cennych nutrientov z Cistiarenského kalu vedu k sebestaénosti systému.
Dal3ou oblastou, ktorti musi sektor riesit uz dnes a v blizkej budicnosti je obrovsky investi¢-
ny dlh dosahujuci desiatky milidrd Eur na obnovu vodohospodarskej a vodarenskej infra-
Struktury. Priehradné mury su takmer v havarijnom stave, verejné vodovody pre vyznamnu
poruchovost vykazuju vysoké straty vody, v horSom pripade ohrozuju plynulé zasobovanie
obyvatelstva vodou. Plan obnovy s uvedenymi investiciami nepocita, takZze sa s nimi bude
musiet vysporiadat stat, respektive podniky v jeho majetku a vlastnici sieti (si nimi v prevaz-
nej miere mesta a obce). Novym fenoménom je kyberneticka bezpecnost a ochrana kritickej
infrastruktury Statu. V ¢ase vojnového konfliktu na Ukrajine musime tejto téme venovat vel-
ki pozornost. Je nevyhnutné prijat preventivne opatrenia proti pripadnym teroristickym
(vojenskym) utokom na zdkladnu vodohospoddrsku infrastrukturu, aby sa eliminovali bez-
pecnostné rizika ¢i uz v oblasti zasobovania vodou, alebo ochrany vodnych nadrzi.

S uvedenymi vyzvami a povinnostami priamo suvisi potreba zabezpecenia kvalitnej pracov-
nej sily v sektore. Uz teraz vieme identifikovat nové profesie, ktoré budd musiet vzniknut na
splnenie tychto cielov. Niektoré z nich uvadzame v kapitole €. 4, tie dalSie vyplynu

z implementacie eurépskych smernic do narodnej legislativy a z potreby posilnenia ochrany
a zvysovania kvality verejne prospesnych sluzieb poskytovanych sektorom voda, odpad

a zivotné prostredie. UZ teraz vieme predikovat, Ze suc¢asny pocet zamestnancov v sektore
nebude schopny zabezpedit vsetky pozadované ¢innosti.

Sektor voda odpad a Zivotné prostredie v uplynulych troch desatrociach zaznamenal
bezprecedentny rozvoj. S dynamikou rozvoja sa zvySuju aj naroky na kvalitu zamestnancov,
ich vedomosti a zru€nosti. S tym suvisi aj potreba kvalitného odborného vzdelavania na viet-
kych stupnoch. Prepojenie potrieb pracovného trhu so vzdeldvacimi institiciami je prvym

krokom k uspesnému zvladnutiu vyziev buducnosti.
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