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ZOZNAM SKRATIEK A ZNACIEK

AQOTP — aktivne opatrenia trhu prace

BA — Bratislavsky

BB — Banskobystricky

BBSK — Banskobystricky samospravny kraj
BSK — Bratislavsky samospravny kraj

CKJ — centralna koordinacna jednotka
DPH — dan z pridanej hodnoty

FO — fyzické osoby (podnikatelia)

CHD - chranena dielfia

CHP — chranené pracovisko

KE — Kosicky

KSK — KoSicky samospravny kraj

MJ — mernd jednotka

MPSVaR SR - Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
MSP — malé a stredné podniky

NO — neziskové organizacie

NP IPSP — narodny projekt Investicna pomoc pre socidlne podniky — nenavratna zlozka
NP ISE — ndrodny projekt Institat socidlnej ekonomiky
NSK — Nitriansky samospravny kraj

NR — Nitriansky

NRO — najmenej rozvinuté okresy

OS — obchodné spolocnosti

OZ — obcianske zdruzenia

PMU - Protimonopolny urad

PO — PreSovsky

PSK — PreSovsky samospravny kraj

RC SE —regiondlne centrum socialnej ekonomiky
RSP —registrované socidlne podniky

SE — socidlna ekonomika

SK — samospravny kraj

TN — Trenciansky

TNSK — Trenciansky samospravny kraj

TT — Trnavsky

TTSK — Trnavsky samospravny kraj

VUC —vyssi Uzemny celok

ZA - Zilinsky

ZSK — Zilinsky samospravny kraj

ZD - zakladné dokumenty

Zn0O — znevyhodnené osoby

ZrO - zranitelné osoby

Z0 - znalecky odhad

ZP — zdravotné postihnutie
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1. AKTUALNA SITUACIA A POTENCIAL PRE ROZVO) SOCIALNEJ EKONOMIKY V SR

Etablovanie konceptu socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania v slovenskych podmienkach bolo aj
v roku 2021 poznacené dbsledkami pandémie COVID 19. Napriek tomu sme mohli sledovat intenzivnu
implementaciu zakona ¢. 112/2018 o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch (dalej len ,zdkon”)
v praxi a rodili sa nové socidlne podniky zamerané najma na rieSenie nezamestnanosti znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie.

Podla platnych pravnych predpisov Statut registrovaného socialneho podniku moéze ziskat kazdy subjekt,
ktory spifia definované kritéria, bez ohladu na jeho pravnu formu & predmet ¢innosti. Ten sa mdze zamerat
na vytvorenie pracovnych prileZitosti pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie a/alebo pre
zranitelné osoby (integracny podnik), na poskytovanie spoloCensky prospesného najomného byvania
(socialny podnik byvania), svoju ¢innost mdZze vykonavat v oblasti podpory lokdlneho rozvoja, ochrany
Zivotného prostredia alebo svoje produkty (vyrobky a/alebo sluzby) poskytuje znevyhodnenym ¢i
zranitelnym osobam alebo komunitam (iny registrovany socialny podnik). Vyznamnym prinosom slovenskej
legislativy je, Ze priestor socidlnej ekonomiky vymedzuje v SirSom kontexte, ¢im ponuka prileZitost pre
iniciativy so socidlnym dosahom, nielen prostrednictvom hospodarskej ¢innosti. Zdkon explicitne urcuje
oblast pdsobenia socidlneho podniku v pracovnej integracii a ndjomnom byvani, aviak ponechéva priestor
pre jeho dalSie smerovanie v kategorii ,,vSeobecny registrovany socidlny podnik” bez blizSej Specifikacie.
Tym sa otvara priestor na rozvoj socidlneho podnikania v dalSej etape jeho napredovania.

Rozvoj socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania na Slovensku je podporeny predovsetkym
komplexnym legislativnym prostredim, poradenskou infrastruktdrou a finanénymi ndstrojmi pre jej
subjekty. Poradenska infrastruktira je zabezpecCovana prostrednictvom Regionalnych centier socidlnej
ekonomiky v ramci narodného projektu ,Institit socidalnej ekonomiky”. Tie sa nachadzaju v Uzemnej
posobnosti kazdého samospravneho kraja (spolu ich je 8), zameriavaju sa na zvySovanie povedomia o
socidlnej ekonomike, poskytuju poradenstvo pri zakladani novovznikajucich socidlnych podnikov
a postupne sa stali integralnou sucastou podpornej infrastruktiry socidlnej ekonomiky a socialneho
podnikania na Slovensku. Regionalne centra v jednotlivych krajoch boli zriadené v rokoch 2018 a 2019.
V slovenskom priestore socidlnej ekonomiky a socidlneho podnikania zapasime s nedostatkom ludskych
zdrojov s pozadovanymi vedomostami, zruénostami akompetenciami. To zapri¢inilo aj pociato¢nu
fluktuaciu a obmedzené moznosti pri obsadzovani pracovnych miest v regionalnych centrach. MézZeme vsak
konstatovat, Ze Regionalne centrd socidlnej ekonomiky plnohodnotne vyvijali svoju ¢innost aj v roku 2021
so zastabilizovanym persondlnym obsadenim pracovnych pozicii. Aktivity centier sa ukdazali ako klucové
v etablovani a rozvoji konceptu socidlnej ekonomiky v regiénoch Slovenska.

Aj vroku 2021 sa prioritne zakladali socidlne podniky zamerané na zamestndvanie znevyhodnenych
a zranitelnych osob (integracéné podniky), ktoré maju za ciel integrovat ich na trhu prace a do spoloc¢nosti.
Tento stav na jednej strane je vysledkom existencie dvoch klucovych perspektiv - ,bottom-up” mobilizacie
socidlnych podnikatelov a ,top-down” cielenej podpory verejnych politik, ale zdroven je to reakcia na
pal¢ivy problém regidnov Slovenska, ktorym je nezamestnanost, najmid o0s06b so znevyhodnenym
postavenim na trhu prace. Zohladrujuc regiondlne hladisko mdzeme konstatovat, Ze vznik registrovanych
socidlnych podnikov nadalej viac-menej kopiruje vyvoj po¢tu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
a dlhodobej nezamestnanosti. PovaZujeme za pozitivny trend zaujem najmenej rozvinutych okresov o
tento inovativny model podnikania, ¢astokrat ide o obecné registrované socidlne podniky. Dominantnou
pravnou formou registrovanych socialnych podnikov je spoloénost s ru¢enim obmedzenym, pravne formy
zauzivané v tretom sektore si menej zastUpené. Registrované socialne podniky v sledovanom obdobi
zamestnavali prevazne znevyhodnenych uchddzacov avramci tejto kategérie akcentovalo zdravotné
znevyhodnenie. Zranitelné osoby tvorili velmi maly podiel na celkovej zamestnanosti registrovanych
socidlnych podnikov a priblizne tretina zamestnancov nepatrila do skupiny znevyhodnenych alebo



zranitelnych os6b. V roku 2021 sa vyuZilo mnoho nastrojov priamej a nepriamej podpory socidlneho
podnikania, pricom medzi populdrne mézeme zaradit vyrovnavacie prispevky, znizent sadzbu DPH, ¢i Ulavu
na dani z prijmu. K dynamickému rozvoju socidlneho podnikania vyrazne prispeli aktivity Centralnej
koordinacnej jednotky a Regionalnych centier socidlnej ekonomiky v podobe konzultacii, stretnuti,
asistencii, skoleni, poradenstiev, publicity a informovanosti, ako aj nadvazovanim spoluprace a sietovanim
s organizaciami z r6znych sektorov, strednymi a vysokymi Skolami.

PredloZend sprava o rozvoji socialnej ekonomiky v SR za rok 2021 poskytuje prehlad o podrobnostiach
aktudlne prebiehajiceho rozvoja socidlneho podnikania v slovenskych podmienkach. Opisuje aktudlnu
situdciu a identifikuje potencidl pre rozvoj socidlnej ekonomiky v SR, detailne sa venuje cinnostiam
Centralnej koordinacnej jednotky a Regiondlnych centier socidlnej ekonomiky a ponuka priklady dobrej
praxe vo vybranych socidlnych podnikoch v SR.

Ro€na suhrnna sprava o rozvoji socidlnej ekonomiky v SR bola vypracovana ako vystup podaktivity ¢. 1.1 —
Zriadenie a pilotné overenie fungovania Centralnej koordinacnej jednotky socidlnej ekonomiky.



1.1 SUCASNA SITUACIA V SOCIALNOM PODNIKANI V SR

Vyvoj poctu RSP v SR k 31.12.2021
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Graf 1 Vyvoj poctu vzniknutych RSP v SR k 31.12.2021
Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Prehl'ad RSP podla druhu podniku v SR k 31.12.2021
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Graf 2 Pocet RSP podla druhu v SR k 31.12.2021
Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR




Pocet RSP v jednotlivych krajoch SR k 31.12.2021
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Graf 3 Pocet RSP v jednotlivych krajoch SR k 31.12.2021
Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Pocet RSP podla pravnej subjektivity v SR k 31.12.2021
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Graf 4 Pocet RSP podla pravnej subjektivity v SR k 31.12.2021
Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR



Pocet RSP zaloZzenych v NRO k 31.12.2021*
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Obrazok 1: Pocet RSP zaloZenych v najmenej rozvinutych okresoch k 31.12.2021
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE — RCSE

Pocet vratenych statutov podla druhu RSP k 31.12.2021
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Graf 5 Pocet vratenych Statutov podla druhu RSP k 31.12.2021
Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR
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Graf 6 Pocet vratenych Statutov RSP podla krajov k 31.12.2021
Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Pocet vratenych statutov podla pravnej subjektivity RSP k 31.12.2021
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Graf 7 Pocet vratenych Statutov RSP podla pravnej subjektivity RSP k 31.12.2021
Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR



Dovody vratenia Statttu

Vratenie Statltu vSeobecného registrovaného socidlneho podniku z dévodu nenaplnenia
meratelnhého pozitivheho socidlneho vplyvu.

Vratenie Statutu integracného podniku z dévodu nesplnenia povinnosti podla § 12 ods. 2, t. z.
zamestnavat z celkového poctu zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych osdb
a zranitelnych os6b v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu a ak ide o znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism.
b), najmenej v rozsahu Stvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu.

Vratenie Statutu integracného podniku z dévodu nesplnenia povinnosti podla § 6 ods. 1, pism. b);
do 12 mesiacov od udelenia statutu, t. z. mat zriadeny poradny vybor podla § 9 alebo uplatriovat
demokraticku spravu podla § 10

Vratenie Statutu integracného podniku z dévodu nesplnenia povinnosti podla § 6 ods. 1, pism. h);
do 12 mesiacov od udelenia $tatutu, t. z. mat minimalne 2 zamestnancov v pracovhom pomere
dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

Vratenie Statltu z dovodu nenaplnenia predstav a moznosti plného Cerpania investi¢nej pomoci.

Ukoncenie Cinnosti, likvidacia spolo¢nosti.

Nepriaznivy dopad pandemickej situdcie na podnikatelské aktivity.

Nepriaznivy zdravotny stav klicovej osoby v spolo¢nosti.

Tab. ¢ 2 NajcastejSie dovody vratenia Statutu
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE — RCSE

Prehl'ad zamestnancov RSP k 31.12.2021

Samospravny kraj Pocet z toho z toho z toho uznana za lekarsky
zamestnancov | znevyhodneni | zranitelni zdravotne invalidnu posudok
podniku znevyhodneni
Banskobystricky SK 790 514 27 452 339 113
Bratislavsky SK 163 101 1 95 81 14
Kosicky SK 788 541 5 409 353 56
Nitriansky SK 232 148 1 129 99 30
PreSovsky SK 498 330 3 198 170 28
Trenciansky SK 816 525 6 512 379 133
Trnavsky SK 299 201 0 190 151 39
Zilinsky SK 728 523 2 507 305 202
Celkom 4314 2883 45 2492 1877 615

Tab. ¢ 3 Prehlad zamestnancov v RSP v SR podla krajov k 31.12.2021
Zdroj: Statistika MPSVR SR
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RSP v BBSK podla pravnej subjektivity

Popis 0z NO FO 0S Druzstvo Spolu

Poéet RSP 21 11 5 418 7 462
Pocet zamestnancov celkom 85 70 53 3958 148 4314
z toho znevyhodneni 60 48 22 2678 75 2883

z toho zranitelni 0 0 0 21 24 45
z toho zdravotne znevyhodneni 51 38 21 2310 72 2492
uznand za invalidnu 41 22 16 1745 53 1877

lekarsky posudok 10 16 5 565 19 615

Tab. ¢ 4 Prehlad zamestnancov RSP v SR podla pravnej subjektivity podnikov k 31.12.2021
Zdroj: Statistika MPSVR SR

Prehlad o pocte zamestnancov RSP v SR k 31.12.2021
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Graf 8 Prehlad o pocte zamestnancov RSP v SR k 31.12.2021
Zdroj: Statistika MPSVR SR

Pocet ZnOaZrOv RSPVvSR k 31.12.2021
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Graf 9 Prehlad o po¢te ZnO a ZrO v RSP v SR k 31.12.2021
Zdroj: Statistika MPSVR SR
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Prehlad vyuzZivania nastrojov priamej a nepriamej podpory socidlneho podnikania v SR v roku 2021

Pocet predanych

Nastroj priamej/nepriamej formy Pocet | Pocet Pocet poukazok CeIkoyé VYéka
1 n prac. schvaleného

podpory RSP dohod miest modré ruzové | prispevku/EUR

Znizena DPH 129

Ulava na dani z prijmu 129

Vyrovnavacie prispevky § 53g? 847 3319 39383 591,39

\g/;;ovnavaae prispevky § 53g zo 36 190 1168 464,35

Umiestriovacie prispevky § 53f* 8 11 28 934,40

Investi¢na pomoc® 23 23 92 2 959 377,60

Servisné poukazky® 13 2177 641 9 736,00

Vynimky zo zdkona o VO 56

Predaj/prenajom nehnutelnosti za 9

nizsiu cenu ako je ZO

Tab. ¢ 5 Vyuzivanie vybranych nastrojov priamej a nepriamej podpory socialneho podnikania SR v roku

2021

Zdroj: Statistika UPSVaR SR, $tatistika MPSVR SR, vlastny zdroj NP ISE — RCSE

podla jednotlivych krajov

Prehl'ad vyuZivania nastrojov priamej a nepriamej podpory socidalneho podnikania v SR v roku 2021

gj;ggiypname]/ nepriamej formy M) [BA| BB | KE|NR|PO|TN| TT | zA | Spolu
Znizend DPH RSP 5 19 11 5 20 25 12 32 129
Ulava na dani z prijmu RSP 51| 24 6 2 7 37 7 41 129
Vyrovnavacie prispevky § 53g dohody 141 | 178 | 56 | 115 | 136 | 57 | 164 847
Vyrovndvacie prispevky § 53g zo SR | dohody | 36 36
Umiestrfiovacie prispevky § 53f dohody | O 0 3 1 0 2 8
Investi¢nd pomoc RSP 0 5 7 0 2 26

! Udaje o znizenej DPH, tlave na dani z prijmu za rok 2021, vynimkdach zo zdkona o VO a predaji/prenajme za nizsiu

cenu ako je znalecky odhad nie su verifikované, vychadzaju z informacii poskytnutych od RSP.

2 poget dohéd nie je zhodny s po&tom RSP, nakolko subjekt m6Ze mat v priebehu roka uzatvorenych viac doh6d

3 Vyrovnavacie prispevky v BSK st hradené zo $tatneho rozpottu.

4 Pocet dohdd nie je zhodny s poétom RSP, nakolko subjekt mdZze mat v priebehu roka uzatvorenych viac dohéd
5> RSP, ktoré maju podpisant dohodu o poskytnuti NFP v rdmci projektu NP IPSP v roku 2021
6 Celkovd vyska schvéleného prispevku vyjadruje celkovy prispevok za predané poukazky vo vyske 4 3,00 EUR pri
modrych poukazkach a & 5,00 EUR pri ruzovych poukazkach.
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Servisné poukazky RSP 0 0 4 3 2 1 2 1 13

Vynimky zo zakona o VO RSP 0 10 7 1 15 4 2 17 56

Predaj/prenajom nehnutelnosti za

nizsiu cenu ako je ZO RSP 0 0 8 0 0 ! 0 0 9

Tab. ¢ 6 VyuZivanie vybranych nastrojov priamej a nepriamej podpory socidlneho podnikania SR v roku
2021 podla jednotlivych krajov
Zdroj: Statistika UPSVaR SR, $tatistika MPSVR SR, vlastny zdroj NP ISE — RCSE

Skudsenost s vyuzivanim jednotlivych finanénych a nefinanénych nastrojov podpory

Znizena DPH

RSP si moze uplatnit znizend sadzbu DPH 10% zo zakladu dane v zmysle § 27 ods. 2 pism. b) Zakona o dani
z pridanej hodnoty ¢. 222/2004 Z.z. pri splneni zdkonom stanovenych podmienok. Tento typ nepriame;j
financnej podpory zo strany Statu vyuzivaju tie podniky, ktoré medzi svojimi odberatelmi eviduju
oprdvnené osoby - iné ako zdanitelné osoby; ide najma o RSP zaloZené obcou a na ucel poskytovania
sluZieb pre svojho zakladatela, resp. pre obce mikroregiénu, kde poskytuju svoje sluzby. Takisto tento
nastroj vyuzivaju RSP dodavajuce svoj tovar alebo sluzby konec¢nému spotrebitelovi, ktorym je obcan
nepodnikatel. Z dovodu zuzenia okruhu opravnenych RSP na strane dodavatela ako aj opravnenych oséb
medzi odberatelmi RSP priamo zdkonom o DPH, je tato pomoc Statom regulovana.

V praxi v dosledku nejednotného vykladu zdkona majd niektoré RSP obavy si tato zniZzend sadzbu uplatnit
a tym padom preferuju uplatiiovanie zdkladnej sadzby DPH. V roku 2021 si znizenu sadzbu DPH uplatnilo
v SR 129 RSP.

Urava na dani z prijmu

Ide o typ nepriamej formy finan¢nej podpory zo strany statu pre RSP. S Géinnostou od 1. januara 2019
dochadza k doplneniu zékona o dani z prijmov o § 30d ,,Ulava na dani pre registrované socidlne podniky“.
Zamerom tohto ustanovenia je umozZnit vybranym danovnikom uplatnit si narok na dlavu na dani z prijmov
z hospodarskej ¢innosti do vysky percentudlneho podielu na zisku, ku ktorého socializacii sa podnik zaviazal
vo svojom zakladnom dokumente.

Ulavu na dani z prijmu v roku 2021 vyuZilo 129 subjektov. Priaznivou informdciou, ktort nesie robustnejsi
rozmer vyuzivania tohto typu pomoci, je podnikanie RSP s kladnym hospodarskym vysledkom, pricom
tento spolu s vyskou danovej Ulavy pouZivaju na rozvojové ciele.

Vyrovnavacie prispevky na mzdy - § 53g

Tento druh priamej finan¢nej podpory je na Uzemi SR vyuZivany najmasivnejsie, cieflovou skupinou oso6b je
najma osoba zdravotne znevyhodnena. V nevyznamnej miere su vyuZivané vyrovndvacie prispevky na
mzdy zranitelnych alebo inak ako zdravotne znevyhodnenych osob. Jednou z pricin tohto kontrastu je
pravdepodobne viac ako 20-ro¢nd skisenost podnikatelov zamestnavat zdravotne znevyhodnenych
zamestnancov na chrdnenych pracoviskdch av chranenych diellach a najma stabilita poskytovania
finan¢nych prispevkov pocas celej doby trvania pracovného pomeru zdravotne znevyhodnenej osoby.

V mesiacoch januar, februdr a marec 2021 prislo z dévodu schvalovania Schémy Statnej pomoci na
podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych
pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim k omeskaniu vypldcania vyrovndvacich prispevkov.
Okrem toho nebolo mozné podpisovat ani zmluvy s registrovanymi socialnymi podnikmi, ktoré
zamestndvaju zdravotne znevyhodnené osoby. ESte zaciatkom marca 2021 sa proces vyplacania
vyrovnavacich prispevkov obnovil.
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V roku 2021 bolo v rdmci malo rozvinutych regidnov uzatvorenych az 847 dohod na vyrovndvacie prispevky
podla § 53g z fondov EU. V ramci BSK bolo uzatvorenych 36 dohéd, pricom vyrovnavacie prispevky boli
hradené z prostriedkov Statneho rozpoctu.

Umiestnovacie prispevky - § 53f

Tento ndstroj priamej financnej podpory je vyuZivany nevyznamne. V ramci SR bolo uzatvorenych iba 8
dohd6d na uplatnenie vyrovnavacich prispevkov podla § 53f. Pomerne nizka miera vyuZivania tohto nastroja
vypovedd o tom, Ze len malo RSP sa zameriava na rieSenie podpory zamestnanosti formou tranzitného
zamestndvania inak ako zdravotne znevyhodnenych oséb a ich uplatnenie sa na otvorenom trhu prace.
Jednou z pri¢in mdze byt aj chybajlce personalne zabezpecenie internych $pecialistov vo forme mentorov
a inych odbornych profesii napomadhajucich rozvoju odbornych aj socialnych kompetencii znevyhodnenych
0s0b s cielom ich posilnenia pri uplatfiovani sa na otvorenom trhu prace.

Investicna pomoc

Investi¢nd pomoc pre socidlne podniky je jednym z aktivnych nastrojov pomoci na eliminaciu zvySenych
rizik spojenych s poslanim dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu a poskytuje sa na podporu investicii
alebo pripravy projektov investicii a poradenskych sluzieb suvisiacich s touto pripravou, pricom za
investicné naklady sa povaZuju najma naklady na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku, mzdové naklady na pracovné miesta vytvorené v priamej suvislosti s investiénym projektom,
prevadzkové naklady, rezijné naklady a naklady na sluzby vzniknuté v priamej suvislosti s investicnym
projektom. Urad prace socidlnych veci a rodiny SR realizuje od 5.10.2020 narodny projekt Investi¢na
pomoc pre socidlne podniky — nendvratnd zlozka, v ramci ktorého poskytuje registrovanym socidlnym
podnikom investicnd pomoc vo forme nenavratného financného prispevku v kombindcii s navratnou
finanénou pomocou a v ramci ktorého mohli ziadatelia o investi¢ni pomoc podavat Ziadosti o nenavratny
finanény prispevok v termine od 10/2020 do 01/2022. Hlavnym cielom tohto projektu je podpora RSP
formou poskytnutia nendvratného finanéného prispevku v synergii s ndvratnou pomocou formou
finanéného nastroja alebo inej formy navratného financovania s cielom zlepsit pristup k zamestnaniu a
posilnit zamestnanost prostrednictvom podpory subjektov socidlnej ekonomiky. O investi¢ni pomoc bolo
mozZné poZiadat prostrednictvom Styroch Opatreni a opravnenymi Ziadatelmi boli RSP reinvestujice 100%
zisku na podporu hlavného ciela, ktorym je dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu a ktoré spifali
podmienky MSP v zmysle Nariadenia o skupinovych vynimkach alebo velkého podniku, ktory zamestnaval
menej ako 250 os6b a jeho ro¢ny obrat nepresahoval 50 mil. € a/alebo celkova ro¢na stivaha nepresahovala
43 mil. €.

Investi¢nd pomoc bola zo strany RSP dlho ocakdvanou finan¢nou pomocou, avsak nastavenie narodného
projektu sa v praxi stretlo s viacerymi obmedzeniami, ktoré mali dopad na zapojenie sa subjektov do tohto
oznamenia. Aplikacnd prax poukézala na administrativnu naroénost pri ziskani investicnej pomoci.
Nejasnost a stale sa meniace podmienky odradzali mnoho subjektov od podania Ziadosti a niektoré z tohto
dovodu aj vratili $tatat RSP. Zdihavy hodnotiaci proces a schvalovanie tveru zo strany banky, aj to sa
vnimalo negativne zo strany socidlnych podnikov pri Ziadani o investi¢nd pomoc. Negativne bola zo strany
zaujemcov vnimana nizka intenzita podpory pre obecné podniky a podniky, ktoré nespadali do kategérie
zacinajucich podnikov a tiez limity na nakup investicného majetku, ktoré im neumoznili financovat
potrebné investicie do zariadenia, rekonstrukcie a vybavenia.

Ziadatelia o investi¢ni pomoc vysoko kladne hodnotili poradenské sluzby Regiondlnych centier socialnej
ekonomiky, ktoré v sucinnosti s centralnou koordinacnou jednotkou poskytli pomoc pri priprave Ziadosti
az 88 Ziadatelom.

Napriek popisanym obmedzeniam bolo k 31.12.2021 schvalenych 26 Ziadosti o investi¢ni pomoc a dalsie
Ziadosti budu este schvalované v roku 2022. Celkova Uspesnost tohto néstroja sa vsak overi az v buducich
obdobiach, kedy RSP budi musiet zrealizovat planované aktivity v obdobi ovplyvnenom celosvetovou
pandemickou situaciou abudd musiet zvladnut proces verejného obstaravania podla zakonnych
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podmienok, podla Jednotnej priru¢ky RO pre VO pri ESIF a podmienkach nad ramec tychto predpisov, ktoré
nastavil poskytovatel vo svojich podmienkach a postupoch.

Servisné poukazky

Nastroj ,servisné poukazky” v sucasnosti vyuziva stdle malo RSP. V roku 2021 vyuzilo servisné poukazky
iba 13 RSP. Jednd sa o mdlo vyuzivany nastroj nepriamej pomoci najma preto, Zze administracia okolo
preplacania servisnych poukazok je narocna na administrativne spracovanie a vedenie agendy. RSP by
uvitali odburanie administrativnej zataze, ¢i efektivnejsi proces odkipenia servisnych poukazok zo strany
MPSVaR SR z hladiska ¢asu.

Dalsiemu rozvoju a vyuZivaniu tohto nastroja nepraje aj kolizia s registrovanymi socidlnym sluzbami, kde
v ramci terénnej opatrovatelskej sluzby je velky rozsah prac spadajlcich pod starostlivost o domacnost
verejnymi zdrojmi uz podporena.

Taktiez zo strany obyvatelov obce nie je velky zaujem o tuto formu pomoci. Socidlne podniky by uvitali
vacsiu propagaciu tohto nastroja medzi Sirokou verejnostou.

Problémom sa ukazuje aj napojenie tohto ndstroja na stdtnu schému De minimis.

Vynimky zo zdkona o VO

Nastroj nepriamej podpory zo strany stdtu, ktory je v plnom rozsahu zavisly na motivacii kompetentnych
predstavitelov a odbornych zamestnancov subjektov verejnej spravy ainych odvodenych verejnych
obstaravatelov a obstaravatelov vyhlasovat verejné obstardvania s podmienkami, pri ktorych uplatiuju
socidlne hladisko. Napriek tomu, Ze aj v ramci NP ISE bola realizovana odborne zamerand kampan pre
verejnych obstaravatelov na Grovni $pi¢kovych lektorov UVO, tento spdsob obstardvania sa zatial masivne
nerozsiril. Najvacsou pridanou hodnotou je tento nastroj pre obce a obcou zaloZené socialne podniky,
ktoré pri zachovani hospodarnosti mézu vyuzivat formy in-house zakaziek. RSP maju spravidla Stihly
aparat, o sa odrdza v nizsich cenach. Pre subjekty verejnej spravy, ak nie su zdanitelnymi osobami, mézu
vyuzivat na vystupe aj 10 % DPH a zadavatel ma omnoho jednoduchsi postup pri vymozitelnosti, najma
kvality dodavanych sluzieb. Tento nastroj je v buducnosti pre rozvoj socialnej ekonomiky ndstrojom so
silnym potencidlom.

Brzdou vyuZivania tohto nastroja sa javia naro¢né, komplikované a zdihavé opatrenia a nastroje stvisiace
s procesom verejného obstaravania na roznych Urovniach (narodnej, regiondalnej, miestnej Urovni). NP ISE
pripravilo v roku 2021 e-katalég RSP ,Kataldg socialnych podnikov”, ktory by mal pomoct socidlnym
podnikom pri prezentdcii svojich tovarov asluZieb, ato aj pre potencidlnych obstaravatelov v zmysle
zdkona o VO. Spustenie tohto kataldgu do prevadzky je planované v roku 2022.

Predaj/prenajom nehnutelnosti za nizsiu cenu ako je ZO

Tento nastroj na Uzemi SR vyuZilo v roku 2021 iba 9 RSP. Dostupnost nastroja je obmedzena pravidlami
$tatnej pomoci, ktoru viaceri zdujemcovia vy€erpali v rdmci investi¢nej pomoci formou De minimis. Dalsie
vyuZitie je podmienené skidsenostou a ochotou vlastnikov nehnutelnosti/subjektov verejnej a Statnej
spravy s poskytovanim Statnej pomoci v ramci samostatne schvalenych schém s$tatnej pomoci. Potencidl
tohto néstroja sa mébze pozitivne prejavit pri rozvoji a budovani ndjomného byvania.

Dotacna politika

Zakladnou povinnostou samospravnych krajov je vo vieobecnosti starostlivost o vSestranny rozvoj svojho
Uzemia a o potreby svojich obyvatelov. Z praxe samospravnych krajov (napr. Pre$ovského, Zilinského,
Kosického, Banskobystrického samospravneho kraja) vyplyva, Ze vhodnym nastrojom na dosiahnutie
rozvojovych cielov je zriadenie samostatného pravneho subjektu (neziskovej organizacie poskytujlcej
vseobecno-prospesné sluzby podla zdkona €. 213/1997 o neziskovych organizaciach). Samospravne kraje
maju tiez nastavenu dotacnu politiku pre subjekty pésobiace na ich Uzemi a kaZzdorocne sa snazia urcitou
sumou z rozpoctu prispiet na rozvoj regionu prostrednictvom tychto foriem dotacie.
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2 CINNOST CKJ A RC SE ZA ROK 2021

2.1 ZAKLADNE INFORMACIE O CINNOSTI CKJ A RCSE

Kraj Datum Adresa
zriadenia Ulica, ¢&islo PSC Mesto
Banskobystricky | 01.08.2018 Janka Krala 2 974 01 Banska Bystrica
Bratislavsky 01.07.2019 Nevadzova 5 814 55 Bratislava
KoSicky 06.08.2018 Kriva 21 04001 Kosice - Staré mesto
Nitriansky 01.09.2018 | Svatoplukovo namestie 1/b 949 01 Nitra
PreSovsky 01.08.2018 Levocska 3 08001 PreSov
Trenciansky 01.07.2019 Jesenského 6431 91101 Trencin
Trnavsky 19.06.2019 Vajanského 617/22 91701 Trnava
Zilinsky 15.06.2019 Marianske ndmestie 5 01001 Zilina
Tab. ¢ 7 Prehlad RCSE
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE
Samospravny kraj | Pracovna pozicia Pocet

pracovnikov(pracovnicok)

Banskobystricky Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 1/3
Bratislavsky Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 1/2
Kosicky Manazér RCSE /Koordinator(ka) RCSE 1/4
Nitriansky Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 1/3
Presovsky Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 1/3
Trendiansky Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 1/3
Trnavsky Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 1/3
Zilinsky Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 1/3
Celkom Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 8/24

Tab. ¢ 8 Prehlad pracovnikov RCSE v roku 2021
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE
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2.2 AKTIVITY A VYSTUPY CINNOSTI NP ISE

Pocet konzultacii/stretnuti podla miesta stretnutia

Kraj RCSE spold v RCSE v teréne telefonicky/mailom/online
Banskobystricky 581 90 268 223
Bratislavsky 175 22 73 80
Kosicky 9209 154 248 507
Nitriansky 909 71 261 577
PreSovsky 678 107 209 362
Trenciansky 719 35 206 478
Trnavsky 568 27 211 330
Zilinsky 624 87 434 103

SPOLU 5163 593 1910 2 660

Tab. ¢ 9 Prehlad konzultdcii a zrealizovanych stretnuti RCSE podla miesta stretnutia v roku 2021
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE

Predmet rokovania
Obdobie Stretnutia celkom
Zalozenie RSP Investicna pomoc Ostatné

Januar 2021 332 211 49 72
Februar 2021 434 243 85 106
Marec 2021 475 273 82 120
April 2021 454 229 96 129
Maj 2021 492 239 79 174
Jun 2021 492 215 78 199
Jul 2021 392 177 64 151
August 2021 392 167 72 153
September 2021 401 178 71 152
Oktdber 2021 493 218 89 186
November 2021 447 219 87 141
December 2021 359 166 82 111
SPOLU 5163 2535 934 1694

Tab. ¢ 10 Prehlad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RCSE podla predmetu rokovania v roku 2021
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE



RSP, ktoré vznikli za asistencie RCSE
% asistencie
Celkovy Pocet RSP | V najmenej RCSE pri
Kraj pocet RSP | Pocet RSP v | mimo dany | rozvinutych Obecné |Transformované| registracii RSP
RCSE Vv SR danom kraji kraj okresoch podniky z CHD/CHP Vo svojom kraji
BA 16 14 2 0 1 1 56%
BB 73 70 3 12 10 20 93%
KE 91 85 6 52 24 3 92%
NR 35 29 6 0 8 7 91%
PO 53 52 1 44 22 2 83%
TN 60 54 6 0 8 14 82%
TT 37 31 6 0 7 3 79%
ZA 84 77 7 0 18 6 89%
SPOLU 449 412 37 108 98 56 86%

Tab. ¢ 11 Prehlad asistencie RCSE pri zakladani RSP v danom kraji k 31.12.2021
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE

Poradenstvo k predlozenej dokumentacii pri registracii RSP
poskytnuté zo strany CKJ k 31.12.2021

= ZA; 128; 20% = PO; 81; 12%

|
. . 0,
( = BB;101; 16%

= TN; 87; 13%
— KE; 105; 16%

= NR; 48; 7%/

= PO =BA =BB KE «sNR =TN =TT =mZA

Graf 10 Dorucené ZD z RCSE na CKJ k 31.12.2021
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE
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Nazov organizacie

Popis spoluprace

Ekonomicka univerzita v Bratislave,
Narodohospoddrska fakulta

Memorandum o spolupraci - Priprava a spolo¢na realizacia
projektov v oblasti vyskumu a vzdeldvania na tému SE,
publikovanie vysledkov spoloénych projektov, prezentacia
vysledkov vzdjomnej spoluprace na vedeckych
konferencidch, seminaroch a odborno-vedeckych
stretnutiach

Banskobystricky samospravny kraj

Memorandum o spolupraci - Podpora zaujmu o podnikanie
a socidlne podnikanie, vznik podnikov a RSP, zvysenie
informovanosti o SE, podpora zamestnanosti, vzdelavanie,
monitoring, spoluprdca na vyzve Farmar pre registrované
sociadlne podniky p6sobiace v sektore polhohospodarstva

Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici, Pedagogicka fakulta

Memorandum o spolupraci - Priprava a spolo¢nad realizacia
projektov v oblasti vyskumu a vzdeldvania na tému SE,
publikovanie vysledkov spoloénych projektov, prezentacia
vysledkov vzajomnej spoluprace na vedeckych
konferencidch, semindroch a odborno-vedeckych
stretnutiach

Slovenskda polnohospodarska
univerzita v Nitre, Fakulta eurépskych
studii a regiondlneho rozvoja

Memorandum o spolupraci - Priprava a spolo¢nad realizacia
projektov v oblasti vyskumu a vzdeldvania na tému SE,
publikovanie vysledkov spolo¢nych projektov, prezentacia
vysledkov vzajomnej spoluprace na vedeckych
konferenciach, seminaroch a odborno-vedeckych
stretnutiach, spolutcast na medzinarodnej konferencii
Polnohospoddrstvo ako aktér socidlnej inklazie — AGASI
2021

Generalne riaditel'stvo Zboru
vazenskej a justi¢nej straze

Memorandum o spolupraci - ZvySovanie zamestnanosti
obcanov po prepusteni na trhu regionalnych socidlnych
podnikov, a to prepojenim partnerskych ustavov Zboru
vazenskej a justic¢nej straZe s vybranymi Regionalnymi
centrami sociadlnej ekonomiky a zabezpecenim ich
komunikacie

OZ Druziva

Spolupraca na projekte pre koncept rozvoja socidlneho
polhohospodarstva

Ustredie a Urady préce, socidlnych
veci a rodiny

Spolupraca v rdmci projektu Investi¢na pomoc pre socialne
podniky - nendvratna zlozka, spolupraca v ramci AOTP

SLSP, a.s, TISE a dalSie banky
a financné subjekty

Spolupraca v rdmci projektu Investi¢na pomoc pre socialne
podniky - nendvratna zlozka

Informacno-poradenské centra v
jednotlivych krajoch SR

Spolupraca pri realizacii a zabezpecovani aktivit

Urad pre verejné obstardvanie

Spolupraca pri realizacii a zabezpecovani aktivit,
konzultacie a informovanie v oblasti aplikacie VO z pohladu
SE

Slovak Bussiness Agency

Spolupraca pri poskytovani komplexného poradenstva
a pomoci pre MSP

GrantExpert, poradenska spoloénost
Centire a Akadémia socialnej
ekonomiky

Spolupraca pri poskytovani komplexného poradenstva
a pomoci pre zaujemcov o SE a RSP

Neziskova organizacia EPIC

Spolupraca pri realizacii a zabezpecovani aktivit

SAAIC - Narodnd agentura programu
Erasmus+

Spolupraca pri propagacii a informovani moznosti vyuzitia
programu ERASMUS+ pre RSP
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Samospravne kraje a obce

Spolupraca na tvorbe a realizacii konceptu rozvoja socidlnej
ekonomiky v jednotlivych krajoch a obciach SR, sucinnost
pri tvorbe programov hospodarskeho a socidlneho rozvoja
na rok 2021, sietovanie a vymena informacii

ZMOS

Aktivna Ucast na ich stretnutiach a koordinacia procesov

v rdmci regionalnych zdruZeni okresov, pracovné rokovania
k mozZnosti obecného socidlneho podnikania, zdielanie
prikladov dobrej praxe

Miestne akéné skupiny (MAS)

Sietovanie a udrziavanie partnerstva v ramci regiénu

Regionalne rozvojové agentury (RRA)

Pracovné rokovania k socidlnemu podnikaniu a pomoc pri
vypracovavani podnikatelskych zamerov pre Ziadatelov o
RSP

Narodné projekty realizované IA
MSPSVR SR a dalsimi prijimatelmi

Sietovanie a vymena informacii, spolupraca pri realizacii
aktivit napomahajucich rozvoju socidlnej ekonomiky

Asociacia subjektov socidlnej
ekonomiky

Spolupraca pri podpore v oblasti socidlneho podnikania

Aliancia pre socialnu ekonomiku na
Slovensku

Spolupraca pri podpore v oblasti socidlneho podnikania

Mimovlddne organizacie (Usmev ako
dar, Centrum dobrovolnictva, a i.)

Spolupraca v oblasti podpory zamestnavania
znevyhodnenych a zranitelnych oséb a podpore socidlneho
podnikania a socidlnej ekonomiky

Tab. ¢ 12 Spolupraca NP ISE s inymi organizaciami pri poskytovani informacii a poradenstva a sietovanie,
spoluprdca s vysokymi a strednymi Skolami, spolupraca v ramci memorand aj mimo nich v roku 2021

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE

Druh aktivity Pocet | Celkovy | Pocet Cielova Organizator
$kolenia/seminare/webinare aktivit | rozsah | ucastnikov | skupina
v hod.

Skolenia — dane a Uétovnictvo 1 1,5 32 NP ISE NP ISE

Skolenia - §tatna pomoc a de 1 3 44 NP ISE PMU a NP

minimis ISE

Skolenia - §tatna pomoc a de 1 3 59 Urady prdce | PMU a NP

minimis ISE

Skolenia — priama forma pomoci 1 1 32 RC SE NP ISE SLSP a NP
ISE

Skolenia — zdkon o SE 5 20 36 NP ISE NP ISE

Skolenia — zakon o VO 7 25 105 NP ISE, arady NP ISE

prace
Skolenia — prezenta&né zru¢nosti 4 28 9 RC SE NP ISE NP ISE
Skolenia — komunika¢né zruénosti 4 28 6 RC SE NP ISE NP ISE

Tab. €. 13 Prehlad skoleni pre socidlne podniky, odbornu verejnost, a pracovnikov NP ISE

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE
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Druh aktivity

Popis

Konferencie

Odborna konferencia celoslovenska (online) —,,Socidlna
ekonomika na Slovensku — si¢asnost a budicnost”
Odborna konferencia medzinarodna (online) —
»Polnohospodarstvo ako aktér socialnej inkluzie” (AGASI)

Kampan v médiach

Celoplosna - "Servisné poukazky"; Facebook, Instagram,
Celoplosna - "Servisné poukazky" - denniky Novy cas, Pravda,
Plus 1 den

OZ Svet mobility - PR ¢lanok na webe a FB

Relacie v médiach

TV Bratislava - Metro Dnes - "SE v Bratislavskom regiéne"

RTVS - Radio Regina Zdpad —,,Z regionu”

RTVS - Radio Regina Zapad "Klub komunalnej politiky" - SE na
Zapadnom Slovensku

TV TURIEC - beseda ,,Socialny podnik mesta Martin“

RTVS - STV3 — ,,Cesty istoty” - Specialna TV relacia, vyrobenych 8
dielov pre NP ISE, z toho 5 odvysielanych v roku 2021, 3 v roku
2022

RTVS — Radio Slovensko —,,Cesty istoty” — rozhlasové reportaze,
vyrobenych 15 dielov pre NP ISE, z toho 13 odvysielanych v roku
2021, 2 v roku 2022

Informacno-
propagacné materialy
(letaky, brozury a pod.)

Letdk V. - Formy podpory pre RSP - zakladny prehlad

a informacie

Letak VI. —regiondlne centra socidlnej ekonomiky - zakladny
prehlad, informacie a kontakty

Brozura - Kontext a vyzvy socidlneho podnikania na Slovensku

Uverejnené prispevky
(web, soc. média)

Webové sidlo SE (socialnaekonomika.sk) — 48 aktualit

o aktivitdch NP ISE a dblezitych informaciach pre RSP

a ostatnych zdujemcov o SE,

Webova stranka NP ISE (npise.gov.sk) - 22 aktualit/¢lankov
(uverejnenych aj na webovom sidle SE),

Facebook SE (facebook.com/socialnaekonomika.sk/); aktivny od
4/2020, 1 068 folowerov- 131 postov: o RC SE - 10 postov, o
konkrétnych RSP 20 - postov, pozvanky na webindre a
metodické stretnutia - 22 postov, iné - 79 postov

Tlacové spravy

Banskobystricky samospravny kraj - Memorandum o spolupraci
za Ucasti ministra Milana Krajniaka

Odborna konferencia - Socidlna ekonomika na Slovensku —
sucasnost a budicnost

Webinare

Webinare na vybrané témy a aplikanu prax z oblasti:

Dane a Uctovnictvo — 1 webinar
Priama forma pomoci — 2 webinare
Zakon o SE — 6 webinarov

Zakon o VO — 2 webinare

Tab. €. 14 Aktivity v oblasti publicity a informovanosti

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE
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2.3 NAVRH ODPORUCANI PRE LEGISLATIVNE ZMENY S CIELOM IDENTIFIKACIE A NASLEDNEJ PODPORY
USPESNYCH FORIEM SE V PODMIENKACH SR

P.c.

Popis odporucani

1.

S ohlfadom na hypertrofiu pravnej Upravy niektorych foriem podpory socialnych podnikov by bolo
vhodné pripravit a nasledne zmenit pravnu Upravu s cielom jej zosuladenia. Prvou z moZnosti,
ktorych by sa zmeny mohli dotykat, su aktivhe opatrenia na trhu prace podla zdkona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, konkrétne prispevky podla § 53f
a53g tohto zakona, vramci ktorych je upravené poskytovanie tzv. umiestfiovacieho
a vyrovnavacieho prispevku. Nakolko ide o prispevky, ktoré sa poskytuju iba integracnym
socidlnym podnikom, neexistuje dovod, aby tato forma tzv. kompenzacnej pomoci bola

legislativne zaradend mimo zadkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomiky a socidlnych
podnikoch v zneni neskorsich predpisov.

S cielom predchddzania neadresnej a neucelnej podpory zo strany Statu v prospech
integracnych podnikov je jednou zmoZnosti zavedenie povinného vyplacania mzdy
zamestnancom integracnych socidlnych podnikov, na ktorych mzdy socidlne podniky poberaju
pomoc zo strany Statu v roznych formdach, napr. pri vyrovnavacich prispevkoch, na bankové ucty
tychto zamestnancov, a vylucit tak moznost vyplacania mzdy zamestnancom v hotovosti. A to
z doévodu, Ze by sa tym eliminovalo zneuZivanie tychto foriem pomoci. Cielom predmetného
navrhu je zefektivnenie, spresnenie a zabezpecenie ucelného vyplacania (napr. mzdy, ktorej
sucastou su vyrovnavacie prispevky) tak, aby bola zachovana moznost efektivnej kontroly zo
strany $tatu na pouzivani vyrovnavacich prispevkov v integracnych podnikoch na sledovany ucel.

S ohladom na doterajSie sklsenosti a prax upravit aspresnit znenie definicie niektorych
vybranych pojmov suvisiacich s uplatiovanim zakona ¢. 112/2018 Z. z. v praxi, ako napriklad
presnejsie vymedzenie znevyhodnenej osoby, zainteresovanej osoby, nového podniku a pod.

S ohladom na to, Ze zdkon ¢. 112/2018 Z. z. vo svojich ustanoveniach vyuZiva vyznam viacerych
pojmov, ktorych obsah ale nespecifikuje v plnej miere, tak je na zdklade empirickej skisenosti
potrebné spresnit, pripadne doplnit vyznam tychto pojmov. Ide napr. o situaciu, ze zakon ¢.
112/2018 Z. z. len obmedzene pozna vyznam pojmov, s ktorymi pracuje, pricom najvypuklejsie je
to napr. pri pojmoch ako bezihonnost a déveryhodny subjekt.

S ohladom na praktické uskalia a spatnu vazbu zo strany registrovanych socidlnych podnikov by
bolo v budicnosti vhodné upravit spésob pouZivania zisku po zdaneni na dosahovanie
pozitivneho socidlneho vplyvu. Spatna vazba zo strany RSP totiz napovedd, Ze RSP maju problémy
s pouZivanim zisku po zdaneni na dosahovanie pozitivnheho socidlneho vplyvu, najma maju
problémy s casovym aspektom plnenia tejto povinnosti, ked' nie je zrejmé, dokedy tento zisk maju
pouzit, resp. s vypoctom alternativnych mozZnosti splnenia povinnosti socializovat zisk.
Zadefinovanie casového ramca na budice pouzitie zisku po zdaneni na dosahovanie
pozitivnheho socialneho vplyvu by bolo najvhodnejsSim a najjednoduchs$im moznym riesenim
a prijatefnou aplikaénou zmenou. Rovnako by bolo vhodné do budicna rozsirit mozZnosti
nahradného splnenia povinnosti socializacie zisku. Na zaklade spatnej vazby zo strany RSP
a regionalnych centier by novymi moZnostami mohli byt napr. dalSie penainé plnenia, resp.
nakup tovaru do zasoby a pod.

Na zdklade skisenosti a spatnej vazby by bolo vhodné poopravit, doplnit, resp. upravit viacero
ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikov v zneni
neskorsich predpisov, ktoré sa viac-menej v praxi ukazali ako nepostacujtice. Najvacsmi v praxi
vyCnievaju nedostatky v § 6 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch v zneni neskorsich predpisov, ked napriklad podobne ako pri podmienke bezihonnosti
sa tato podmienka vztahuje aj na pravnické osoby, tak pri podmienke doveryhodnosti by bolo

vhodné tuto podmienku rozsirit rovnako aj na pravnické osoby a ich Statutarne organy.
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Konanie o priznanie Statutu registrovaného socidlneho podniku vykazuje na zdklade
empirickych skusenosti nemalé nedostatky najma sohladom na legislativno-technické
nepresnosti, ale aj sohlfadom na niektoré nevyhnutné Upravy, ktoré suvisia s nevyhnutnym
spresnenim niektorych lehét ¢i dob pri registrdcii a naslednom kontrolovani splnenia povinnosti,
ktorych splnenie sa predpokladalo pri registracii.

Nielen z odbornych kruhov prichddza pozZiadavka na zruSenie alternativneho zastupenia
posobenia poradného vyboru ako zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika aj
v pracovnopravnych zaleZitostiach. Poradny vybor nie je organ, ktory by mohol nahradzat
zastUpenie zamestnaneckej rady alebo doévernika vo veciach, ktoré su im prizndvané osobitnymi
pracovnopravnymi predpismi a rovnako je to aj naopak, ked zamestnanecka rada alebo dovernik
nemo6zu zastlpit funkcie a ulohy poradného vyboru v registrovanom socidlnom podniku.
Odporucame preto tieto alternacie zrusit.

Na zaklade spatnej vazby z praxe navrhujeme upravit / spresnit do budicna spésoby merania
dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu aj pri socialnych podnikov byvania, tak ako je to pri
integracnych socidlnych podnikoch. Prax totiz ukazuje, Ze pri socidlnych podnikoch byvania nie je
mozné bez legislativneho ukotvenia efektivne kontrolovat pri tomto type socidlneho podniku
dodrziavanie povinného dosahovania pozitivheho socidlneho vplyvu, resp. subjekty, u ktorych
pretrvdva zdujem o registraciu socialneho podniku byvania sa nemaju o ¢o pri jeho zriadovani
opriet.

10.

Na zadklade skusenosti z praxe odporuéame zmenit Struktiru a moZnosti pri poskytovani
podpory socialnym podnikom aj inym sposobom ako podla bodu 1. Ide napr. o ndvrh vypustenia
ulavy na dani zprijmov ztzv. investicnej pomoci, nakolko to nedimerne zuzuje moZnosti
socialnych podnikov Ziadat o tento druh podpory v podstate len pri investi¢nych projektoch.

11.

S ohladom na aplika¢né nedostatky vychadzajlice z empirickych skidsenosti by bolo vhodné do
buddcna zabezpedit jednotny systém a zosuladit subjekty, ktoré by boli opravnené posudzovat
niektoré z povinnych podmienok platiacich pre socialne podniky tak pri ich registracii ale aj po
nej. Ide napr. o zistovanie splnenia podmienky zdravotného znevyhodnenia zamestnancov
socidlneho podniku na zaklade lekdrskeho posudku. KedZe neexistuje jednotna pravna Uprava
a postup, navrhujeme toto do buducna upravit, napr. zavedenim novej povinnosti, niektorého zo
Statnych organov, ktoré vykonavaju Cinnosti a p6sobia na Useku socidlnej ekonomiky, aby tuto
posudkovl cinnost zabezpedovala prostrednictvom na to Skolenych a opréavnenych subjektov.
Jednou z mozZnosti je napr. zavedenie tzv. lekdrskej posudkovej ¢innosti, tak ako je to uzZ aj pri
inych subjektoch mimo ramca socialneho ekonomiky.

Tab. €. 15 Popis odporucani pre legislativne zmeny
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE
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3 PRIKLADY DOBREJ PRAXE VO VYBRANYCH SOCIALNYCH PODNIKOCH V SR

Margaret, s.r.o.

Pravna forma: Spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym
Typ registrovaného SP: Integracny a vSeobecny podnik
Oblast podnikania: Odevna vyroba

Region: Podpolanie, Novohrad

Zaciatok Cinnosti: 01.04.2018

Datum registracie SP: 19.2.2021

> Zdkladné informdcie o podniku

Spolo¢nost Margaret, s.r.o. je socidlny podnik zaloZeny v roku 2020, ktory svojou ¢innostou nadvazuje na
¢innost SZCO Mgr. Margaréty Hlbockej, PhD. Socialny podnik ma zriadené dve prevadzkarne: v prvej
prebieha vyroba odevov a doplnkov a druhad slizi ako predajia zhotovenych vyrobkov. Vo februari 2021
spolo¢nost ziskala dva S$tatuty registrovaného socidlneho podniku, integraény podnik a zaroven aj
vSeobecny podnik.

Spolo¢nost sa v predmete svojej Cinnosti prioritne zameriava na vyrobu krojov a ich sucasti, no v
nadvaznosti na to i na vyrobu etno-mady, liturgickych textilii, bytového textilu a spolo¢enskej mdody.

Pri vyrobe krojov Zenskych, muzskych, ¢i detskych sa podnik zameriava na autentické spracovanie daného
typu kroja alebo jeho konkrétnej sucasti, ktorym vzdy predchadza terénny vyskum. Prednostou socidlneho
podniku je manualna zru¢nost zamestnancov: ovladaju viacero ruénych prac, ako si hackovanie, pletenie,
ruéné Sitie, vysivanie, palickovanie. Spoloc¢nost pontka vo svojej tvorbe spajanie tradi¢ného, fudového a
folklérneho s modernym, ktoré zodpoveda sucasnym trendom a zdroven je aj nositelné. UmoZiuje tak
svojou tvorbou sprostredkovévat pévodné zdobné techniky a vzory umiestnené na tradi¢cnom odeve nasich
predkov aj laickej verejnosti, ktora inak neprejavuje o klasicky folklér zaujem.

> Dévody/motivdcia vzniku socidlneho podniku

V regidéne Podpolania je dlhodobo vysoka nezamestnanost osdb, pricom osobitne sa nezamestnanost tyka
0s0b so zdravotnym znevyhodnenim. Prioritnym ciefom spolo¢nosti Margaret, s.r.o., v ramci regionalneho
rozvoja a zamestnanosti bolo zvysit zamestnanost znevyhodnenych a zranitelnych oséb a podporit ich
inkldziu na trh préace. Socidlny podnik Margaret, s.r.o vie velmi dobre do svojich podnikatelskych aktivit
zaClenit osoby so zdravotnym obmedzenim, ktoré su invalidné ako aj osoby so zdravotnym a inym
znevyhodnenim. Ich déleZitd pomoc a praca su odbremenenim ostatnych zamestnancov od drobnej prace
a svojou vyznamnou manudlnou &innostou vyborne dopliiaju cely vyrobny proces.

Folkldr, tradicie, ru¢né prace zaZivaju v sucasnosti renesanciu. Socidlny podnik Margaret, s.r.o ma zdujem
tento trend podporovat a zachovavat ¢o najdlhsie. Dalsim z cielov, ktoré md socidlny podnik Margaret, s.r.o
ambiciu naplifiat, je uchovévanie, rozvijanie, interpretacia a $irenie ludového umenia, najma ludového
umenia regiénu Podpolania a Novohradu. Socidlny podnik md stanovené ciele v podobe naplfiania
pozitivneho socidlneho vplyvu v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a
kultdrnych hodnot.
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> Dosiahnuté vysledky

Socidlny podnik Margaret, s.r.o. zamestndva v sucasnosti Styroch zamestnancov, z toho traja zamestnanci
patria do skupiny zranitelnych a znevyhodnenych os6b tak, ako ich definuje zdkon o socidlnej ekonomike
a socialnych podnikoch. Dvaja zamestnanci su [udia so zdravotnym znevyhodnenim a jeden zamestnanec je
dlhodobo nezamestnana osoba.
Od svojho vzniku spoloénost dosiahla viaceré vicsie, ¢i mensie Uspechy:
e ziskanie investi¢nej pomoci
e rozSirovanie vyrobnej prevadzky o vyrobné priestory ako aj pocet zamestnancov
ziskanie novych zakaznikov: folkldrne skupiny, folklérne subory, zdkladné Skoly, ale i
jednotlivci
e vyroba viacerych novych krojov a krojovych sucasti
e zhotovenie kalenddra reprezentujuceho kroje z Novohradu pre stalych zakaznikov
e zaciatok realizacie komplexnejsej vyskumnej ¢innosti krojov a vysivacich technik
e prezentdcia prace a vyrobkov pri ndvsteve ministra prace, socidlnych veci a rodiny

> Pldnované ciele a udrzatelnost

Cielom spolocnosti je udrzanie existujucich pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitelné osoby na trhu
prace, a podla moznosti tento pocet navySovat. Momentalne sa pracuje na tvorbe dalsieho nového e-shopu
a rozsireni moznosti predaja vlastnych vyrobkov aj v inych prevadzkach. Z uvedeného dévodu spolo¢nost
ocakava i viac prace a pracovnych prileZitosti.

Dalgim z cielov socidlneho podniku Margaret, s.r.o je taktie? prezentdcia vlastnej tvorby a vysivacich technik
SirSej verejnosti prostrednictvom nazornych ukazok na réznych kultirnych podujatiach. Rovnako planuju
publikovat i ziskané vedomosti a informacie z vyskumnej ¢innosti.

» Ponaucenia a odporucania

Registrovany socialny podnik Margaret, s.r.o dokaze velmi citlivo a zaroven efektivne realizovat inkltziu fudi
so zdravotnym znevyhodnenym do pracovného procesu a svojich podnikatelskych aktivit. Vedenie
spoloc¢nosti identifikovalo silné stranky svojich znevyhodnenych zamestnancov (konkrétne ich manualne
zruénosti). Ich zmysluplnym za&lenenim do pracovného procesu jednak dokaze naplfiat predstavy a potreby
tychto zamestnancov a zaroveri plnohodnotne a prinosne dotvérat cely vyrobny proces.

Vynimo¢nost tohto socialneho podniku je aj v tom, Ze svojou podnikatelskou aktivitou naplfia aj dalsi ciel,
a sice v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultdrnych hodnét.
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SVDM s.r.o.

Pravna forma: spolo¢nost s ruéenim obmedzenym

Typ registrovaného SP: vseobecny podnik

Oblast podnikania: cirkularna ekonomika — prevadzkovanie reuse centra ,,Baterkaren” (hlavna ¢innost),
maloobchod

Region: Trnavsky kraj

Zaciatok Cinnosti: 15.06.2019

Datum registracie SP: 09.07.2020

» Zdkladné informdcie o podniku

Spoloénost SVDM s.r.o. funguje od juana 2019, pricom $tatut registrovaného podniku ziskala v juli 2020.
Socidlny podnik SVDM, s.r.o0. sa venuje najma organizovaniu kurzov a podujati so zameranim na podporu
cirkularnej ekonomiky, na podporu starostlivosti o zdravy pohyb a Zivotny Styl, na prezentaciu umenia,
kultdry a lokalnej tvorby, predaju drogérie a kozmetiky. Spolo¢nost prevadzkuje predajiiu a v prilahlom
priestore vytvara, prevadzkuje a prenajima komunitny priestor. Socidlny podnik vykondva aj dalSie ¢innosti
ako triedenie a preberanie oblecenia a darovanych veci, manaZovanie charitativnych projektov a zbierok.
Tymito ¢innostami sleduje svoj hlavny ciel dosahovania meratelného pozitivneho socialneho vplyvu ako
vSeobecny podnik, ktory poskytuje spolocensky prospesné sluzby v oblastiach:

tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnot
poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost

vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva

AN

» Dévody/motivdcia vzniku socidlneho podniku

Motivaciou zakladateliek socidlneho podniku bola organickad potreba vytvorit v mieste bydliska priestor,
ktory poskytuje udrZatelné moZnosti pre rézne oblasti Zivota, a zaroven priestor, ktory je budovany
komunitou a sluzi jej. Baterkaren vznikla ako projekt, ktory v sebe spaja nielen produkty, ale aj sluzby,
vzdeldvanie a humanitarnu pomoc. Socidlny podnik ludom ukazuje konkrétne rieSenia ich problémov,
ktoré suvisia sudrzatelnostou, znizovanim nadspotreby, cirkularnou ekonomikou a spolocenskou
zodpovednostou. Socidlny podnik komunikuje principy obehovosti fudskou recou a zrozumitelne, vytvara
prileZitosti na osvojenie si kfu€ovych kompetencii. Poskytovanim novych typov sluZieb a vyucovanim
novych zruénosti zvySuje adaptabilitu komunit na zmeny, ktoré so sebou prinasa klimaticka kriza.

> Dosiahnuté vysledky

SVDM s.r.o. je aktivnou a integralnou sucastou komunity v meste Trnava. Podporuje komunitu, organizuje
spolocenskeé a kulturne podujatia, poskytuje priestor pre témy, o ktorych sa v spolo¢nosti casto nerozprava.
Nevyhyba sa citlivym témam ako je psychické zdravie, nasilie na Zenach, ¢i neplodnost. Poskytuje bezpec¢ny
priestor v rdmci podpornych skupin, v ktorom sa ludia m6Zu podelit o svoje pocity a najst potrebnu
podporu. Podnik tiez organizuje materialne i finanéné zbierky s ciefom podporit organizacie a ludi v nidzi
a umocnovat pocity spolupatri¢nosti a solidarity.
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SVDM s.r.o. pracuje s mladezou, je jedinym environmentdlnym centrom v Trnavskom kraji. Buduje kapacity
v oblasti ochrany Zivotného prostredia, prispieva k rozvoju komunitného Zivota, zdielania a vzajomnej
podpory. Pri praci s mladezou sa zameriava na rozvoj zruc¢nosti 21. storocia v realnom a organickom
prostredi. Frustraciu a klimaticky Zial' sa snazi premenit na zmysluplné aktivity s dopadom. Dobrovolnici
pomahaju taktieZ s organizaciou podujati, ich propagaciou a chodom. Udia sa vyuZivat socidlne siete,
zmysluplne a zdmerne vyuzivat pri komunikacii fakty, volit vhodné argumenty a protiargumenty. Ludia tu
najdu priestor na sebarealizaciu, volnost na objavovanie a nastroje pre rast.

> Pldnované ciele a udriatelnost

Baterkaren je konceptom, ktory ma zastreSovat aktivity zakladateliek, ma byt miestom “obehovej
ekonomiky v praxi”. “Sirokorozkro¢eny” koncept tak, ako ho v socidlnom podniku realizuju v siéasnosti, je
ich zamerom. Zmysel Casti s “predajom drogérie” je v podpore udrZzatelnosti prevadzky, teda aby bol podnik
schopny pokryt naklady na najom a zamestnancov, pripadne investicie do rozvoja. Ponuka tovarov
samotnej drogérie vobec nie je Sirokd, nazvali ju skoér “zakladna”. Okrem toho, Ze jednoduchsou ponukou
tovaru predchadzaju paralyze vyberu (1 max 2 druhy jedného typu produktu), Setria tym i naklady na
prevadzku. Zaroven si uvedomuju, ze minimalnymi investiciami do rozvoja predaja tovaru - i toho online,
je v tejto oblasti urcite priestor na rozvoj a dalSie zvySenie obratu. Baterkaren je postavena na diferenciacii
prijmov. Tento princip umozZnil, Ze podnik preckal v prvom roku svojho fungovania aj tak bezprecedentnu
situdciu akou je svetova pandémia a uzavretie celej krajiny. Definovanie prevadzky ako “drogéria” podniku
zabezpecdilo prezitie.

Predajom bezobalovej drogérie, prirodnej kozmetiky a produktov pre udrzatelnd domacnost ponuka
zakaznikom alternativy pre Zivot s mensim dopadom na Zivotné prostredie. Sluzby a ponuka su zaroven
nastavené tak, aby sa nad svojim spotrebitelskym spravanim zamyslali a hladali alternativne spdsoby
uspokojenia svojich potrieb.

Na zmenu spotrebitelského spravania okrem predaja bezobalovej drogérie apeluje socidlny podnik i
prostrednictvom podujati (prednasky, kurzy, diskusie), sluzieb (vzdelavanie, konzultacie) a ponuky
vlastnych produktov (tvorba modulov a elektronickych knih).

» Ponaucenia a odporucania

Socialny podnik SVDM, s.r.o je inovativnym konceptom, ktory v sebe spaja prvky subjektu neziskového
sektora a zadroven aj komercného subjektu. Ide o socidlny podnik s velkym dosahom, svoje ciele v podobe
pozitivneho spolo¢enského vplyvu naplifia v mnohych oblastiach — vzdeldvanie, ochrana Zivotného
prostredia, oblast socidlnej a humanitarnej pomoci. Zaroven ide o sociadlny podnik, ktory vytvara, rozvija
komunitu amd aj formativny charakter, velmi dobre komunikuje zloZité a dblezité témy sucasnosti
mladym ludom. Pri tomto socidlnom podniku funguje aj prepojenie socidlneho podnikania so
samospravou. Tim fudi zSVDM sa v spolocnej iniciative s Mestom Trnava od roku 2021 podiela na
prevadzkovani Re-use centra Back2Life. Tato iniciativa je zamerana na podporu cirkuldrnej ekonomiky v
praxi.

Vybornd myslienka pretavena do skutoénosti, ide o funkény a inovativny subjekt socidlnej ekonomiky.
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Obecné sluzby Domanovce s.r.o., r.s.p.

Pravna forma: spolo¢nost s ruéenim obmedzenym

Typ registrovaného SP: Integracny podnik

Oblast podnikania: stavebna ¢innost, Cistenie kanaliza¢nych systémov, podnikanie v oblasti nakladania s
inym ako nebezpeénym odpadom, diagnostika kanalizaénych potrubi, cukrarenska vyroba

Region: Presovsky kraj

Zaciatok Cinnosti: August 2016

Datum registracie SP: 18.05.2021

» Zdkladné informdcie o podniku

Medzi hlavné podnikatelské ¢innosti socidlneho podniku patri stavebna ¢innost a v jej kontexte najma
pripravné prace k realizacii stavby, dokondovacie stavebné prace, Uprava a starostlivost o verejné
priestranstva. V tejto oblasti socidlny podnik realizoval revitalizacie verejnych priestranstiev v troch
etapdch, Upravu chodnika na miestnom cintorine, stavebné Upravy cukrarne a dalSie.

Spolo¢nost ma zriadent Obecnu cukraren a tak poskytuje sluzby v oblasti rychleho obcerstvenia.

Socialny podnik poskytuje v mikroregione sluzby, ktoré tu Ziadna ina organizacia neposkytuje, ide o montaz
kablovych zvdazkov a montaz elektrickych suciastok. Socidlny podnik sa venuje aj pestovaniu rakytnika ako
jediny podnikatel'sky subjekt v mikroregiéne.

» Dévody/motivdcia vzniku socidlneho podniku

Socidlny podnik v Domarnovciach vznikol ako konkrétna reakcia samospravy na rieSenie problému
nezamestnanosti v obci. Ide o podnik v 100 % vlastnictve obce, ktorého cielom je vytvaranie pracovnych
miest a ich trvalé udrzanie. Obec pri zakladani socialneho podniku reflektovala aj na potrebu poskytovania
sluzieb a skvalitiovania uz poskytovanych sluzieb pre obyvatelov obce a mikroregionu. Ako registrovany
socialny podnik spolo¢nost vytvéra priaznivé pracovné podmienky pre znevyhodnené a zranitelné skupiny
obyvatelstva a skvalitiovanim poskytovania sluzieb prispieva k regiondlnemu rozvoju.

> Dosiahnuté vysledky

Pred ziskanim $tatltu registrovaného socialneho podniku spolo¢nost zamestnavala 3 zamestnancov, z toho
jedného zdravotne znevyhodneného. V sucasnosti je v spolo¢nosti zamestnanych 9 ludi, z ktorych su 3
zamestnanci osobami zdravotne znevyhodnenymi a 2 zamestnanci patria do skupiny znevyhodnenych oséb
z inych ako zdravotnych dovodov. Ide o udi, ktori v predchadzajicich 6 mesiacoch neboli zamestnani, boli
v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujlucich mesiacov, dosiahli nizsie ako
stredné odborné vzdelanie a maju trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese. Aktivitami v rdmci
podnikatelskej ¢innosti v socidlnom podniku dosiahli to, Ze zamestnanci ziskali zru¢nosti v remeselnych
povolaniach ako je murdr, maliar, stolar, stavebny robotnik, ovocinar, cukrar. Zamestnanci z radov
znevyhodnenych skupin maju tak v socidlnom podniku mozZnost rozvijat svoje osobnostné predpoklady
a zruénosti a kompetencie ako zamestnanci, ¢o im otvara priestor pre potencidlne uplatnenie sa aj na
volnom trhu prace.
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» Pldnované ciele a udrzatelnost

Hlavnym ciefom spolocnosti nie je vytvaranie zisku pre zisk, ale zamestnavanie predovsetkym miestneho
obyvatelstva, vytvaranie a udrZiavanie pracovnych miest. V naplfiani tohto ciela je spolo¢nost doposial
Uspesna, aj preto zriadenie socidlneho podniku vnimaju obyvatelia obce, ale aj SirSieho okolia, velmi
pozitivne. Do buduicna spolo¢nost planuje aj nadalej zveladovat, skraslovat a sprijemriovat prostredie
a zZivot v obci udrziavanim a Upravou verejnych priestranstiev, vytvaranim podmienok pre mladez, mamicky
s detmi a vietkych nielen obyvatelov obce, ale taktiez turistov, ktori hlavne v ¢ase cyklistickej sezény obec
navstevuju v pomerne hojnom pocte. Medzi plany a vizie v blizkej budicnosti patri vybudovanie detského
ihriska v areali cukrarne a vytvorenie priestoru pre spolocenské hry v cukrarni. V oblasti polnohospodarstva
planuje socidlny podnik nielen rozsirit pestovanie rakytnika, ale tieZ zrealizovat vysadbu ardnie, ktora
obdobne ako rakytnik bude formou samozberu ponuknuta predovsetkym obyvatelom obce.

> Ponaucenia a odporucania

Obecné sluzby Domanovce s.r.o., r.s.p. sU prikladom obecného socidlneho podniku, v ktorom sa realizuje
vizia a koncept socidlneho podnikania aj v mensej obci (obec ma menej ako 1.000 obyvatelov). Socialny
podnik dokdazal vytvorit v pomerne kratkom obdobi 9 pracovnych miest pre znevyhodnenych ludi, pricom
ide 0 osoby s réznym typom znevyhodnenia. Aj vzhfadom na rozmanitost znevyhodnia je v tomto socidlnom
podniku velmi déleZity individudlny pristup ku kaidému zamestnancovi. Specifickym pristupom
k jednotlivym zamestnancom a zaroven dobrym manazmentom je mozné dosiahnut potrebné a vhodné
zaclenenie sa tychto zamestnancov do pracovného procesu.

Obecny socialny podnik ma potencidl a patri k zakladnym rozvojovym nastrojom obce. Podporuje na jednej
strane zamestnanost ludi, ktori maju ¢asto problémy uplatnit sa na volnom trhu prace a taktiez prispieva
k rozvoju obce a aj k rozvoju regidnu. Zaroven ma potencidl posilfiovat komunitu. Obyvatelia obce ¢asto
vnimaju socidlny podnik ako nieco ,svoje“, nieco, o prindsa prospech im vsetkym.
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ZOZNAM ZDROJOV:

https://rabbsk.dobrykraj.sk/o-nas/

https://www.financnasprava.sk/ img/pfsedit/Dokumenty PFS/Zverejnovanie dok/Dane/Novinky
leg/Priame dane uct/2018/2018.05.24 Uctov_reg soc podnik.pdf

Rocné spravy RCSE o rozvoji socidlnej ekonomiky za rok 2021 (8 sprav za kazdy kraj)
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narodny projekt

Institut socidlnej ekonomiky

N P I S E Termin realizacie:  jun 2018 — november 2023
Kéd ITMS projektu: 73120317839
narodny projekt

Indtitdt socidlnej ekonomiky

Rocna suhrnna sprava o rozvoji socialnej ekonomiky v SR bola vypracovana ako
vystup podaktivity ¢. 1.1 — Zriadenie a pilotné overenie fungovania Centralnej

koordinacnej jednotky socidlnej ekonomiky (CKJ SE).

Spravu vypracovali:

Ing. Eva Pongracz, PhD., expertka NP ISE

Ing. Zuzana Valentova, manazérka implementacie odbornych aktivit NP ISE
JUDr. Vladimir Minci¢, PhD., expert NP ISE

Mgr. Silvia Hamerlikovd, manazérka RC SE Trnava

Sylvia Gorylova, manazérka pre monitorovanie a hodnotenie NP ISE
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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