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AOTP - aktivne opatrenia trhu prace
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BB — Banskobystricky
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MSP — malé a stredné podniky
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OS — obchodné spolocnosti

OZ — obcianske zdruzenia

PMU - Protimonopolny urad

PO — PreSovsky

PSK — PreSovsky samospravny kraj

RC SE - regionalne centrum socialnej ekonomiky
RSP - registrované socialne podniky

SE — socialna ekonomika

SK — samospravny kraj

TN — Trenciansky

TNSK — Trenciansky samospravny kraj

TT — Trnavsky

TTSK — Trnavsky samospravny kraj

VUC - vy88i uzemny celok

ZA — Zilinsky

ZSK — Zilinsky samospravny kraj

ZD - zakladné dokumenty

ZnO - znevyhodnené osoby

ZrO — zranitelné osoby

Z0 — znalecky odhad
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Rok 2022, okrem iného pre socialnu ekonomiku na Slovensku znamena prekroCenie magickej
hranice patstého registrovaného socidlne podniku. Hranice socialnej ekonomiky samozrejme
vyrazne prekracuju skupinu registrovanych socialnych podnikov. Informacia o registrovanych
socialnych podnikoch vS8ak méze ilustrovat mieru akceptacie Zakona 112/2018 o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch v prostredi socialnej ekonomiky a méze informovat o sile
nastrojov, ktoré tento zakon socialnej ekonomike ponuka a realizuje najma prostrednictvom
registrovanych socialnych podnikov.

Rok 2022 na druhej strane znamena aj spomalenie rastu v poc¢te novych registrovanych socialnych
podnikov, ¢o méze indikovat zmenu orientacie z rychleho naboru novych subjektov, ktory bolo
mozné sledovat najma v obdobi rokov 2020 a 2021, a posilnenie kvalitativnych aspektov novo-
registrovanych socialnych podnikov.

V protiklade, v roku 2022 bol zaznamenany dovtedy najvy$Si pocCet vratenych Statdtov
registrovanych socialnych podnikov. VacSina z nich bola vratena z titulu neschopnosti naplinit
stanové podmienky registrovaného socialneho podniku alebo nenaplnenia o€akavani na strane
socialneho podnikatela. Vratenie Statutu je oby&ajne vnimané ako negativny ukazovat. Po obdobi
rychleho naboru novych socialnych podnikov v predchadzajucom obdobi, by vSak zvySeny pocet
vratenych Statutov mal byt chapany skér ako barometer samo-regulovaného ozdravného procesu.

V suvislosti so Strukturou registrovanych socialnych podnikov v roku 2022 nedoslo ku Ziadnym
zmenam. Najvaésiu skupinu registrovanych socialnych podnikov stale predstavuju integracné
socialne podniky a pravna forma, ktord vyuziva najvacSia skupina registrovanych socialnych
podnikov je stale spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym.

V historickom prehlade bude rok 2022 znamenat’ aj pripravu dlho oCakavanej novely zakona
112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch. Tato bola prijata 2.12.2022 (Zakon
494/2022 Z.z.), avSak okrem dlho oCakavanych uprav, na ktorych potrebu upozornila aplikacna
prax, priniesla aj tému tzv. rodinnych podnikov. Legislativnhe zastreSenie problematiky rodinného
podnikania je nepochybne potrebné, jeho ukotvenie v zdkone o socialnom podnikani v8ak bolo
odbornou verejnost pomerne striktne odmietané.

Informéacie o poéte zamestnancov integranych socialnych podnikov ako iinformacie
0 ekonomickych vysledkov za rok 2022, ktoré su predmetom inych sprav, naznacuju, Zze pocas
roka 2022 sa registrovanym socialnym podnikom podarilo zotavit zo stagnacie, ktora bola pritomna
pocas kovidového obdobia.

Tomuto urcite napomohlo aj zlepSenie pristupu ku finanénym zdrojom a posilnenie uverovych
nastrojov urCenych pre oblast socialnej ekonomiky. Vdaka Slovak Investment Holding v roku 2022
predstavili dvaja silny hraci, Socialni Inovatori a CB ESPRI, svoje produkty a v prostredi socialne;j
ekonomiky zacali proaktivne vyhladavat investi¢éné prilezitosti.

Velké uspechy, zZial, nemozno pripisovat tzv. investinej pomoci, ktora aj v roku 2022 zostala
problematickou témou. Vyrazne pozitivnejSiu informaciu je mozné sprostredkovat’ v suvislosti
s niekolkymi dalSimi nastrojmi podpory. Uplatiiovanie socialnych aspektov vo verejnom
obstaravani, uplatfovanie znizenej sadzby DPH a uplatiiovanie ufavy na dani rastie a kazdym
rokom ho aplikuje viac subjektov. Zial, servisné poukazky aj v roku 2022 zostali stale malo
vyuzivanym nastrojom, rovnako ako tzv. umiestriovaci prispevok. Zda sa, Ze tieto dva nastroje na
svoj vzostup stale ¢akaju.

Socialna ekonomika a socialne podniky sa aj v roku 2022 udrzali medzi témami, voci ktorym bola
deklarovana vysoka miera politickej podpory. Na Slovensku je tato vSak limitovana najma na



prostredie MPSVaR SR a niekolko vySSich uzemnych celkov. Rozpoznanie kapacit socialnej
ekonomiky v prostredi dalSich rezortov je ulohou pre nasledujuce obdobia.

InSpiraciou mdze byt diskusia o podpore socialneho podnikania, ktora prebieha na eurdpskej
arovni. Eurépska komisia vroku 2022 venovala velki pozornost napifianiu Akéného planu
socialnej ekonomiky, ktory bol predstaveny koncom roka 2021. V roku 2022 podporu voci socialnej
ekonomike prejavil i Eurépsky parlament, ktory prostrednictvom svojho Uznesenia zo 6.jula
o akénom place EU pre socialne hospodarstvo nabada &lenské Staty, aby vyuzivali kapacity
socialnej ekonomiky na vykonavanie zasad Eurdpskeho piliera socialnych prav a vytvarali
priaznivé prostredie pre rozvoj socialnej ekonomiky.

Tuto vyzvu adresuje aj Eurépskej komisii, ktord vyzyva aby pokraovala v podpore, okrem iného
aj prostrednictvom finanénych prostriedkov. Toto sa v suvislosti so Slovenskom udialo, schvalenim
Partnerskej dohody SR na roky 2021-2027 tzv. vykonavacim rozhodnutim Eurdpskej komisie zo
dria 18.7.2022, bolo odsuhlasené, Ze v uvedenom obdobi bude podpora socialnej ekonomiky
predstavovat jednu z priorit Specifického ciela 4 s nazvom SocialnejSia a iluzivnejsia Eurdpa: 3,25
mid. EUR.

Socialna ekonomika bola v roku 2021 historicky prvy krat uznana ako jedno z kfu€ovych odvetvi
europskej ekonomiky. V roku 2022 bola preto zo strany Eurdpskej komisie venovana velka
pozornost tzv. zaramcovaniu tohto odvetvia a vytvaraniu scenarov prechodu k odolnejSiemu,
udrzatelnejSiemu a digitalnejSiemu ekosystému odvetvia socialnej ekonomiky.

Tato diskusia na Slovensku zatial nezaCala vyrazne rezonovat, nie je vd8ak mozné povedat, Ze
v roku 2022 neprebiehala ziadna diskusia ohfadom rozvoja, stabilizacie a udrzatelnosti socialnej
ekonomiky. Jeden z hlavnych hracov v podpore socialnej ekonomiky ako i diskusii o rozvoiji
socialnej ekonomiky, s dérazom na registrované socialne podniky, je hepochybne Institut socialnej
ekonomiky. Detailné informacie o ¢innosti a vysledkoch Institatu socialnej ekonomiky, jej
Centralnej koordinaénej jednotky a Regionalnych centier socialnej ekonomiky Instititu v roku 2022
ponuka prave tato sprava.

Sprava ma v nazve uvedené ,ro¢na suhrnna sprava o rozvoji socialnej ekonomiky v SR". Text sa
v8ak zameriava na informacie o registrovanych socialnych podnikoch, o mozno vnimat tiez na
urovni metafory, v ramci ktorej sa téma socialnej ekonomiky na Slovensku ¢asto limituje na oblast
registrovanych socialnych podnikov. Ako je v3ak uvedené v uvode, registrované socialne podniky
su jednou z podskupin socialnej ekonomiky a ich rozvoj a kondicia vyrazne ovplyviuje stav celého
sektora.

Skeptici vzdy namietaju, Ze doposial dosiahnuté Uspechy su malé. PInohodnotné etablovanie
principov socialneho podnikania a solidarity, ktora je ¢asto uvadzana ako hlavny pilier socialnej
ekonomiky, su vSak vysledkom dlhodobého evoluéného procesu, ktory musi byt systematicky
stimulovany a podporovany. Na zaklade informacii uvedenych v predkladanej sprave je urcite
mozné konsStatovat, Ze snaha o systematicki podporu existuje a trend rozvoja je orientovany
spravny smerom, k €omu nepochybne prispievaju aj vysledky aktivit realizovanych v roku 2022.

Roéna suhrnna sprava o rozvoji socialnej ekonomiky v SR bola vypracovana ako vystup podaktivity

¢. 1.1 — Zriadenie a pilotné overenie fungovania Centralnej koordina¢nej jednotky socialnej
ekonomiky — narodného projektu Institut socialnej ekonomiky.



1.1 SUCASNA SITUACIA V SOCIALNOM PODNIKANI V SR
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Graf 1 Vyvoj poctu vzniknutych RSP v SR k 31.12.2022
Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR
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Pocet RSP v jednotlivych krajoch k 31.12.2022
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Graf 3 Pocet RSP v jednotlivych krajoch SR k 31.12.2022
Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Pocet RSP podla pravnej subjektivity v SR k 31.12.2022
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Pocet RSP zaloZzenych v NRO k 31.12.2022

3

Svidnik =————e——— 5

Snina EeE———————— 3
o Medzilaborce m—————— 3

Keimarok e O

Svidnik e 1

Sobrance 4
I~ Michalovce e | ]
Gelnica TE——ee—————— /]

RiM @ Vs ka SO Ot a1 10

BB

Luéenec m——— )
|
Revlica memmm 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Obrazok 1: PoCet RSP zalozenych v najmenej rozvinutych okresoch k 31.12.2022
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE — RC SE
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Pocet vratenych statutov podla krajov k
31.12.2022
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Graf 6 Pocet vratenych Statutov RSP podla krajov k 31.12.2022
Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR

Pocet vratenych Statutov podla pravnej subjektivity RSP k
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Graf 7 Pocet vratenych Statutov RSP podla pravnej subjektivity RSP k 31.12.2022
Zdroj: Register socialnych podnikov MPSVR SR



Dévody vratenia Statutu

Vratenie Statutu vSeobecného registrovaného socialneho podniku z dévodu nenaplnenia
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.

Vratenie S$tatutu integracného podniku z dévodu nesplnenia povinnosti podla § 12 ods. 2,
t. z. zamestnavat' z celkového poc&tu zamestnancov najmenej 30 % znevyhodnenych os6b
a zranitelnych osdb v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a ak ide o znevyhodnené osoby podla § 2
ods. 5 pism. b), najmenej v rozsahu Stvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.

Vratenie Statutu integracného podniku z dévodu nesplnenia povinnosti podla § 6 ods. 1,
pism. b); do 12 mesiacov od udelenia Statutu, t. z. mat zriadeny poradny vybor podla § 9
alebo uplatfiovat demokraticku spravu podla § 10

Vratenie Statutu integracného podniku z dévodu nesplnenia povinnosti podla § 6 ods. 1,
pism. h); do 12 mesiacov od udelenia Statutu, t. z. mat' minimalne 2 zamestnancov

v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu.

Vratenie Statutu z dévodu nenaplnenia predstav a moznosti piného ¢erpania investicnej
pomaci.

Ukoné&enie €innosti, likvidacia spolo¢nosti.

Nepriaznivy dopad pandemickej situacie na podnikatelské aktivity.

Nepriaznivy zdravotny stav kfu€ovej osoby v spoloénosti.

Tab. ¢ 2 NajCastejSie dévody vratenia Statutu

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE — RCSE

udaje o zamestnancoch su k 31.12.2022
Celkovy pocet z celk?vého z celk?vého spolu . uznana za | lekarsky
zamestnancov p'octu . po_ctt{ . zd|:avotne . | invalidna | posudok
Kraj znevyhodneni zranitelni znevyhodneny
BA 248 172 2 166 111 55
BB 1136 747 23 664 518 146
KE 1083 740 20 559 459 100
NR 330 220 1 199 165 34
PO 689 476 4 264 218 48
TN 1042 664 8 645 496 149
TT 373 247 2 234 190 44
ZA 1248 907 3 873 524 349
SPOLU 6149 4173 63 3604 2681 925

Tab. ¢ 3 Prehlad zamestnancov v RSP v SR podfa krajov k 31.12.2022
Zdroj: Statistika MPSVR SR
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RSP v SR podla pravnej subjektivity
PO 0z NO FO FO- | o5 |Druzstvo|°POM
podnikatel
Poéet RSP 27 12 7 1 480 7 534
Pocet
zamestnancov 156 96 74 8 5676 139 6149
celkom
z toho
Znevyhodneni 122 65 37 3869 74 4173
z toho zranitelni 0 0 0 45 18 63
z toho zdravotne
Znevyhodneni 111 55 33 3329 72 3604
uznana za
invalidn 89 35 28 4 2463 62 2681
lekarsky posudok 22 20 5 0 868 10 925

Tab. € 4 Prehlad zamestnancov RSP v SR podla pravnej subjektivity podnikov k 31.12.2022

Zdroj: Statistika MPSVR SR

Prehlad o pocte zamestnacov RSP v SR k 31.12.2022
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Prehl'ad o pocte ZnO aZrO v RSP v SR k 31.12.2022

ostatni; 1913; 31%

~

= znevyhodneni

= zranitelni

/ = ostatni

zranitelni; 63; 1% _—

znevyhodneni; 4173;
68%

Graf 9 Prehlad o pocte ZnO a ZrO v RSP v SR k 31.12.2022
Zdroj: Statistika MPSVR SR
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Prehlad vyuzivania nastrojov priamej a nepriamej podpory socialneho podnikania v SR v roku
2022
Poget Pocet predanych Celkova vyska
Nastroj priamej/nepriamej formy Pocet | Pocet rac poukazok schvaleného
podpory?! RSP | dohéd prac. ’ . prispevku/EU
miest modré ruzove R
Znizena DPH 135
Urava na dani z prijmu 209
Vyrovnavacie prispevky § 53g2 529 1884 26 152 878,97
\é/)lérfvnavame prispevky § 53g zo 691 3007 40 379 302,66
Umiesthovacie prispevky § 53f 5 5 13 338,00
Investiéna pomoc® 68 68 321 9313 379,10
Servisné poukazky® 12 1997 1474 40 701
Vynimky zo z&kona o VO 85
Predaj/prenajom nehnutelnosti za 4
nizSiu cenu ako je ZO

Tab. € 5 Vyuzivanie vybranych nastrojov priamej a nepriamej podpory socialneho podnikania SR v roku
2022
Zdroj: Statistika UPSVaR SR, $tatistika MPSVR SR, vlastny zdroj NP ISE — RCSE

Prehlad vyuzivania nastrojov priamej a nepriamej podpory socialneho podnikania v SR v roku 2022
podla jednotlivych krajov

Nastroj priamej/nepriamej formy MJ BA BB KE | NR PO TN | TT | zA | Spolu
podpory
Znizena DPH RSP 9 21 0 5 15 28 | 20 | 37 135
Urava na dani z prijmu RSP 7 49 0 2 21 42 28 | 60 209
Vyrovnavacie prispevky § 53g dohody 57 128 | 37 74 107 | b2 | 74 529
\ég"v”avac'e prispevky § 93920 | yonody | 73| 123 | 112 | 37 | 53 | 52 | 46 | 195| 691
Umiestfiovacie prispevky § 53f dohody | O 0 4 0 0 0 0 1 5
Investi¢éna pomoc RSP 0 9 16 8 3 7 4 21 68
Servisné poukazky RSP 0 0 4 3 1 1 2 1 12

1 Udaje o znizenej DPH, Glave na dani z prijmu za rok 2022, vynimkach zo zakona o VO

a predaiji/prenajme za niZ8iu cenu ako je znalecky odhad nie su verifikované, vychadzaju z informacii
poskytnutych od RSP.

2 Pocet dohdd nie je zhodny s poétom RSP, nakolko subjekt méZe mat v priebehu roka uzatvorenych viac
dohéd

8 Vyrovnavacie prispevky v BSK su hradené zo statneho rozpoctu.

4 Pocet dohdd nie je zhodny s po¢tom RSP, nakolko subjekt méze mat' v priebehu roka uzatvorenych viac
dohéd

5 RSP, ktoré maju podpisanu dohodu o poskytnuti NFP v ramci projektu NP IPSP v roku 2022

6 Celkova vyska schvaleného prispevku vyjadruje celkovy prispevok za predané poukazky vo vyske a 3,00
EUR pri modrych poukazkach a a 5,00 EUR pri ruzovych poukézkach.
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Vynimky zo zakona o VO RSP 1 21 0 2 30 5 2 24

85

Predaj/prenajom nehnutelnosti za

niz§iu cenu ako je ZO RSP | 0 3 0 0 0 1] 0|0

Tab. ¢ 6 Vyuzivanie vybranych nastrojov priamej a nepriamej podpory socialneho podnikania SR v roku
2022 podrla jednotlivych krajov
Zdroj: Statistika UPSVaR SR, $tatistika MPSVR SR, vlastny zdroj NP ISE — RCSE

Skusenost’ s vyuzivanim jednotlivych finanénych a nefinanénych nastrojov podpory

Znizena DPH

RSP si méze uplatnit znizenu sadzbu DPH 10% zo zakladu dane v zmysle § 27 ods. 2 pism. b)
Zakona o dani z pridanej hodnoty €. 222/2004 Z.z. pri splneni zakonom stanovenych podmienok.
Tento typ nepriamej finanénej podpory zo strany Statu vyuzivaju tie podniky, ktoré medzi svojimi
odberatelmi eviduju opravnené osoby - iné ako zdanitelné osoby. Ide najmd o RSP zalozené
obcou a na ucel poskytovania sluzieb pre svojho zakladatela, resp. pre obce mikroregiénu, kde
poskytuju svoje sluzby. Takisto tento nastroj vyuzivaju RSP dodavajuce svoj tovar alebo sluzby
kone€nému spotrebitelovi, ktorym je obCan nepodnikatel. Z dévodu zuzenia okruhu opravnenych
RSP na strane dodavatela ako aj opravnenych osdb medzi odberatelmi RSP priamo zakonom o
DPH, je tato pomoc Statom regulovana. Medzi RSP aj v roku 2022 pretrvavala pravna neistota pri
uplathovani tohto nastroja na vystupe, v désledku nejednotného vykladu zakona v praxi maju
niektoré RSP obavy si tuto znizenu sadzbu uplatnit' a tym padom preferuju uplatfiovanie zakladnej
sadzby DPH. V roku 2022 si zniZzenu sadzbu DPH uplatnilo v SR 135 RSP.

Urava na dani z prijmu

Ide o typ nepriamej formy finan&nej podpory zo strany Statu pre RSP. S ucinnostou od 1. januara
2019 dochadza k doplneniu zakona o dani z prijmov o § 30d ,Ulava na dani pre registrované
socialne podniky“. Zamerom tohto ustanovenia je umoznit vybranym dafiovnikom uplatnit' si narok
na ulavu na dani z prijmov z hospodarskej ¢innosti do vy8ky percentualneho podielu na zisku, ku
ktorého socializacii sa podnik zaviazal vo svojom zakladnom dokumente.

Uravu na dani z prijmu v roku 2022 vyuzilo 209 subjektov. Priaznivou informaciou, ktor( nesie
robustnej§i rozmer vyuzivania tohto typu pomoci, je podnikanie RSP s kladnym hospodarskym
vysledkom, priCom tento spolu s vySkou danovej Ufavy pouZivaju na rozvojové ciele.

Vyrovnavacie prispevky na mzdy - § 53g

Tento druh priamej finan€nej podpory je najviac vyuzivanym nastrojom financnej podpory na
uzemi SR, cielovou skupinou 0s6b je najma osoba zdravotne znevyhodnena. V nevyznamnej
miere su vyuzivané vyrovnavacie prispevky na mzdy zranitelnych alebo inak ako zdravotne
znevyhodnenych osbb. Jednou z pri€in tohto kontrastu je pravdepodobne viac ako 20-ro¢na
skusenost podnikatelov zamestnavat zdravotne znevyhodnenych zamestnancov na chranenych
pracoviskach a v chranenych dielflach a najma stabilita poskytovania finanénych prispevkov
poCas celej doby trvania pracovného pomeru zdravotne znevyhodnenej osoby. K nizkemu
vyuzivaniu vyrovnavacich prispevkov pri zamestnavani inych ako zdravotne postihnutych osdb
prispieva nizka miera vedomosti a zru€nosti zamestnancov v registrovanych socialnych
podnikoch alebo ich Uplna absencia, ktori by mali byt klu€ovi pri transfere inak ako zdravotne
postihnutych osdb na otvoreny trh prace. Trend v roku 2022 pretrvaval.

Umiestiovacie prispevky - § 53f

Tento nastroj priamej finanénej podpory je vyuzivany nevyznamne. V ramci SR bolo uzatvorenych
iba 5 dohdd na uplatnenie vyrovnavacich prispevkov podla § 53f. Pomerne nizka miera vyuzivania
tohto nastroja vypoveda o tom, Ze len malo RSP sa zameriava na rieSenie podpory zamestnanosti
formou tranzitného zamestnavania inak ako zdravotne znevyhodnenych osbb a ich uplatnenie sa
na otvorenom trhu prace. Jednou z pri€in mdze byt aj chybajluce personalne zabezpecenie
internych Specialistov vo forme mentorov a inych odbornych profesii napomahajucich rozvoju
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odbornych aj socialnych kompetencii znevyhodnenych oséb s ciefom ich posilnenia pri
uplatiiovani sa na otvorenom trhu prace. Tento trend pretrvaval aj v roku 2022.

Investiéna pomoc

Investi€na pomoc pre socialne podniky je jednym z aktivnych nastrojov pomoci na eliminaciu
zvySenych rizik spojenych s poslanim dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a poskytuje sa
na podporu investicii alebo pripravy projektov investicii a poradenskych sluZieb suvisiacich s touto
pripravou, priCom za investi¢né naklady sa povazuju najma naklady na obstaranie dlhodobého
hmotného a nehmotného majetku, mzdové naklady na pracovné miesta vytvorené v priame;j
suvislosti s investicnym projektom, prevadzkové naklady, rezijné naklady a naklady na sluzby
vzniknuté v priamej stvislosti s investiénym projektom. Urad prace socialnych veci a rodiny SR
realizoval od 5.10.2020 do 30.11.2023 narodny projekt Investi€na pomoc pre socialne podniky —
nenavratna zlozka, v ramci ktorého poskytoval registrovanym socialnym podnikom investi¢nu
pomoc vo forme nenavratného finanéného prispevku v kombinacii s navratnou finan¢nou
pomocou a v ramci ktorého mohli Ziadatelia o investi€énu pomoc podavat Ziadosti o nenavratny
financny prispevok v termine od 10/2020 do 01/2022 s terminom ukoncCenia Uhrady prispevkov
10/2023. Hlavnym cielom tohto projektu bola podpora RSP formou poskytnutia nenavratného
finan€ného prispevku v synergii s navratnou pomocou formou finanéného nastroja alebo inej formy
navratného financovania s cielom zlepSit pristup k zamestnaniu a posilnit zamestnanost
prostrednictvom podpory subjektov socialnej ekonomiky. O investiénd pomoc bolo mozné
poziadat' prostrednictvom &tyroch Opatreni a opravnenymi Ziadate/mi boli RSP reinvestujuce
100% zisku na podporu hlavného ciela, ktorym je dosahovanie pozitivheho socialneho vplyvu a
ktoré spinali podmienky MSP v zmysle Nariadenia o skupinovych vynimkach alebo velkého
podniku, ktory zamestnaval menej ako 250 oséb a jeho ro¢ny obrat nepresahoval 50 mil. € a/alebo
celkova ro¢na suvaha nepresahovala 43 mil. €.

Investi¢na pomoc bola zo strany RSP dlho o¢akavanou finanénou pomocou, avSak nastavenie
narodného projektu sa v praxi stretlo s viacerymi obmedzeniami, ktoré mali dopad na zapojenie
sa subjektov do tohto oznamenia. Aplikacna prax poukazala na administrativhu naro¢nost’ pri
ziskani investi¢nej pomoci. Nejasnost a stale sa meniace podmienky odradzali mnoho subjektov
od podania Ziadosti a niektoré z tohto dévodu aj vratili $tatiut RSP. Zdihavy hodnotiaci proces
a schvalovanie uveru zo strany banky, aj to sa vnimalo negativne zo strany socialnych podnikov
pri Ziadani o investicnu pomoc. Negativne bola zo strany zaujemcov vnimana nizka intenzita
podpory pre obecné podniky a podniky, ktoré nespadali do kategorie zacinajucich podnikov a tiez
limity na nakup investicného majetku, ktoré im neumoznili financovat potrebné investicie do
zariadenia, rekonstrukcie a vybavenia.

Ziadatelia o investiéni pomoc vysoko kladne hodnotili poradenské sluzby Regionalnych centier
socialnej ekonomiky, ktoré v sucinnosti s centralnou koordinacnou jednotkou poskytli pomoc pri
priprave ziadosti az 68 ziadatelom.

V roku 2021 schvalenych 26 Ziadosti o investicnd pomoc a 68 Ziadosti v roku 2022. Celkova
uspesnost’ tohto nastroja sa v8ak overi az v buducich obdobiach, kedy RSP budu musiet
zrealizovat planované aktivity v obdobi ovplyvnenom celosvetovou pandemickou situaciou a budu
musiet zvladnut proces verejného obstaravania podla zakonnych podmienok, podla Jednotnej
prirucky RO pre VO pri ESIF a podmienkach nad ramec tychto predpisov, ktoré nastavil
poskytovatel vo svojich podmienkach a postupoch.

Servisné poukazky

Nastroj ,servisné poukazky“ v sucasnosti vyuziva stale malo RSP. V roku 2021 vyuZilo servisné
poukazky iba 13 RSP, v roku 2022 12 RSP. Jedna sa o malo vyuzZivany nastroj nepriamej pomoci
najma preto, Ze administracia okolo preplacania servisnych poukazok je naro¢na na
administrativne spracovanie a vedenie agendy. RSP by uvitali odburanie administrativnej zataze,
Ci efektivnejSi proces odkupenia servisnych poukazok zo strany MPSVaR SR z hladiska ¢asu.
Dalsiemu rozvoju a vyuzivaniu tohto nastroja nepraje aj kolizia s registrovanymi socialnym
sluzbami, kde vramci terénnej opatrovatelskej sluzby je velky rozsah prac spadajucich pod
starostlivost o domacnost verejnymi zdrojmi uz podporena.
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Taktiez zo strany obyvatelov obce nie je velky zaujem o tuto formu pomoci. Socialne podniky by
uvitali vac¢siu propagaciu tohto nastroja medzi Sirokou verejnostou.
Problémom sa ukazuje aj napojenie tohto nastroja na Statnu schému De minimis.

Vynimky zo zakona o VO

Nastroj nepriamej podpory zo strany S§tatu, ktory je v plnom rozsahu zavisly na motivacii
kompetentnych predstavitefov a odbornych zamestnancov subjektov verejnej spravy a inych
odvodenych verejnych obstaravatelov a obstaravatelov vyhlasovat verejné obstaravania
s podmienkami, pri ktorych uplatfuju socialne hladisko. Napriek tomu, ze aj v ramci NP ISE bola
realizovana odborne zamerana kampan pre verejnych obstaravatelov na urovni Spi¢kovych
lektorov UVO, tento spdsob obstaravania sa zatial masivne nerozsiril. Najva&Sou pridanou
hodnotou je tento nastroj pre obce a obcou zalozené socialne podniky, ktoré pri zachovani
hospodarnosti mézu vyuzivat formy in-house zakaziek. RSP maju spravidla stihly aparat, ¢o sa
odraza v nizSich cenach. Pre subjekty verejnej spravy, ak nie su zdanitelnymi osobami, mozu
vyuzivat na vystupe aj 10 % DPH a zadavatel ma omnoho jednoduchsi postup pri vymozZitefnosti,
najma kvality dodavanych sluzieb. Tento nastroj je v buducnosti pre rozvoj socialnej ekonomiky
nastrojom so silnym potencialom.

1.6.2022 bol spusteny kataldg socialnych podnikov, ktory je prvym komplexnym nastrojom, ktory
podporuje udrzatelnost socialnych podnikov na Slovensku, ktory pripravil NP ISE. Prinasa prehlad
registrovanych socialnych podnikov a ucelenu databazu ich tovarov a sluzieb. Je dostupny Sirokej
verejnosti a pre socialne podniky je tato sluzba bezplatna. Je prinosom pre verejnych
obstaravatelov, ale aj vSetkych ostatnych, ktori kupou tovaru alebo objednanim sluzby maju
zaujem podporit zodpovedné podnikanie. Katalég RSP sa nachadza na doméne katalogrp.sk
alebo nakupujmesrdcom.sk a k 31.12.2022 obsahoval 348 RSP.

Predaj/prenajom nehnutelnosti za nizSiu cenu ako je ZO

Tento nastroj na uzemi SR vyuZilo v roku 2022 iba 4 RSP. Dostupnost nastroja je obmedzena
pravidlami Statnej pomoci, ktoru viaceri zaujemcovia vyc€erpali v ramci investi¢nej pomoci formou
De minimis. DalSie vyuzZitie je podmienené sklsenostou a ochotou vlastnikov
nehnutelnosti/subjektov verejnej a Statnej spravy s poskytovanim $tatnej pomoci v ramci
samostatne schvalenych schém Statnej pomoci. Potencial tohto nastroja sa mbzZe pozitivhe
prejavit pri rozvoji a budovani najomného byvania.

Dotaéna politika

Zakladnou povinnostou samospravnych krajov je vo vS8eobecnosti starostlivost o vSestranny
rozvoj svojho Uzemia a o potreby svojich obyvatelov. Z praxe samospravnych krajov (napr.
PreSovského, Zilinského, Kosického, Banskobystrického samospravneho kraja) vyplyva, Ze
vhodnym nastrojom na dosiahnutie rozvojovych cielov je zriadenie samostatného pravneho
subjektu (neziskovej organizacie poskytujucej vSeobecno-prospesné sluzby podfa zakona ¢.
213/1997 o neziskovych organizaciach). Samospravne kraje maju tiez nastavenu dotaénu politiku
pre subjekty pésobiace na ich uzemi a kazdoro€ne sa snazia ur€itou sumou z rozpoctu prispiet
na rozvoj regionu prostrednictvom tychto foriem dotacie.
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Kraj Datum Adresa
zriadenia Ulica, gislo PSC Mesto
Banskobystricky | 01.08.2018 Janka Kréla 2 974 01 Banska Bystrica
Bratislavsky 01.07.2019 Nevadzova 5 814 55 Bratislava
KoSicky 06.08.2018 Kriva 21 040 01 KoSice - Staré mesto
Nitriansky 01.09.2018 | Svatoplukovo namestie 1/b 949 01 Nitra
PreSovsky 01.08.2018 LevocCska 3 080 01 PreSov
Trenciansky 01.07.2019 Jesenského 6431 91101 Trendin
Trnavsky 19.06.2019 Vajanského 617/22 91701 Trnava
Zilinsky 15.06.2019 Marianske namestie 5 01001 Zilina
Tab. ¢ 7 Prehlad RC SE
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE
Samospravny kraj | Pracovna pozicia Pocet
pracovnikov(pracovnicok)
Banskobystricky Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 1/3
Bratislavsky Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 1/1
KoSicky Manazér RCSE /Koordinator(ka) RCSE 1/3
Nitriansky Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 0/2
PreSovsky Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 1/3
Trengiansky Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 1/3
Trnavsky Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 1/2
Zilinsky Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 1/3
Celkom Manazérka RCSE /Koordinator(ka) RCSE 8/20

Tab. ¢ 8 Prehlad pracovnikov RC SE k 31.12.2022
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE

17



Pocet konzultacii/stretnuti podla miesta stretnutia
Kraj RCSE sl v RCSE v teréne telefonicky/mailom/online
Banskobystricky 192 26 81 85
Bratislavsky 350 48 186 116
Kosicky 774 138 243 393
Nitriansky 628 70 243 315
PreSovsky 623 54 216 353
Trenciansky 566 21 261 284
Trnavsky 330 32 105 193
Zilinsky 594 82 439 73
SPOLU 4057 471 1774 1812

Tab. ¢ 9 Prehlad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RCSE podla miesta stretnutia v roku 2022
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE

Obdobie Séﬁ}(nour:a Predmet rokovania
Zalozenie RSP | Investiéna pomoc Ostatné

Januar 2021 437 166 1 271
Februar 2021 415 169 16 246
Marec 2021 395 135 36 260
April 2021 319 100 39 219
M3aj 2021 390 116 32 274
Jun 2021 327 82 25 245
Jul 2021 329 92 14 237
August 2021 336 80 22 256
September 2021 260 80 185 180
Oktéber 2021 285 117 0 168
November 2021 341 139 0 202
December 2021 223 71 0 152
SPOLU 4057 1347 370 2710

Tab. ¢ 10 Prehlad konzultacii a zrealizovanych stretnuti RCSE podla predmetu rokovania v roku

2022

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE

18



RSP, ktoré vznikli za asistencie RCSE
% asistencie
RCSE pri
Aktualny | RSP, ktoré registracii
Celkovy |pocet RSP v | vznikliza | V najmenej Transformov RSP
Kraj pocet | danom kraji | asistencie | rozvinutych Obecné ané z VO svojom
RCSE |RSP v SR|k 31.12.2023 RCSE okresoch podniky CHD/CHP kraji
BA 31 29 28 0 1 3 90,3%
BB 92 87 89 17 15 25 96,7%
KE 102 83 97 65 29 5 95,1%
NR 40 39 40 0 11 8 100%
PO 78 74 74 54 31 2 94,8%
TN 80 75 74 0 10 19 92,5%
TT 45 45 42 0 7 4 93,3%
ZA 107 102 100 0 25 10 93,4%
SPOLU| 575 534 544 136 129 76 94,5%

Tab. ¢ 11 Prehlad asistencie RC SE pri zakladani RSP v danom kraji k 31.12.2022
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE

RCSE TT;

Poradenstvo k predlozenej dokumentacii pri registracii
RSP poskytnuté zo strany CKJ k 31.12.2022

RCSE BA ; 40; 6%

RCSE ZA; 136; 19%

70; 10%

RCSE TN; 96; 14%

RCSE PO; 91; 13%

Graf 10 Doru¢ené ZD z RC SE na CKJ k 31.12.2022
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE

RCSE BB; 110; 15%

B RCSE BA
m RCSE BB
m RCSE KE

RCSE NR
mRCSE PO
B RCSETN
EMRCSETT
W RCSE ZA

RCSE KE; 111; 16%

RCSE NR; 52; 7%
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Nazov organizacie

Popis spoluprace

Zilinsky samospravny kraj

Memorandum o spolupraci - Uzka spolupraca a vzajomna
podpora pri rozvoji socialneho podnikania a socialnej
ekonomiky na uzemi Zilinskej Zupy

Slovak Bussiness Agency

Memorandum o spolupraci - spolupraca pri poskytovani
komplexného poradenstva a pomoci pre MSP

MIRRI

Spolupraca a podpora v oblasti podnikania a investi¢nych
zamerov - projektov

Socialni inovatori

Spolupraca pri poradenstve a konzultaciach pre RSP pri
vyuziti investi¢nej pomoci pre RSP

Technicka univerzita v KoSiciach Spolupraca v oblasti poradenstva aosvety v oblasti
socialneho podnikania

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v | Spolupraca v oblasti poradenstva a osvety v oblasti

KoSiciach socialneho podnikania

AGASI Ugast na stretnutiach aj k téme socialneho
polnohospodarstva

OZ Druziva Spolupraca na projekte pre koncept rozvoja socialneho

polnohospodarstva

Ustredie a Urady prace, socialnych
veci a rodiny

Spolupraca v ramci projektu Investi€éna pomoc pre socialne
podniky - nenavratna zlozka, spolupraca v ramci AOTP

365.labb

Spolupraca s coworkingovym centrom v ramci propagacie
socidlnej ekonomiky v BB kraji

Brook Simons

Spolupraca formou odovzdania vhodnych kontaktov na RSP,
ktori by sa mohli zapojit do mapy socialnych podnikov — Road
map of social enterprises

Neziskova organizacia EPIC

Spolupraca pri realizacii a zabezpefovani aktivit

Regionalne rozvojové agentury (RRA)

Pracovné rokovania k socialnemu podnikaniu a pomoc pri
vypracovavani podnikatelskych zamerov pre Ziadatefov o
RSP

Samospravne kraje a obce

Spolupraca na tvorbe a realizacii konceptu rozvoja socialnej
ekonomiky v jednotlivych krajoch a obciach SR, sucinnost
pri tvorbe programov hospodarskeho a socialneho rozvoja na
rok 2022, sietfovanie a vymena informacii

ZMOS

Aktivha ucast na ich stretnutiach a koordinacia procesov
v ramci regionalnych zdruzeni okresov, pracovné rokovania
k moznosti obecného socialneho podnikania, zdielanie
prikladov dobrej praxe

Miestne akéné skupiny (MAS)

Sietovanie a udrziavanie partnerstva v ramci regiénu

Narodny projekt Podpora
zamestnatelnosti v regidne horna Nitra

Spolupraca s narodnym projektom uréenym na pomoc
zamestnancom Hornonitrianskych bani Prievidza, a. s., ktori
z dovodu utimu banskej €innosti pridu o pracu (kontaktné
centra Novaky, Prievidza, Handlova)

Narodny projekt Sanca na navrat

Spolupraca so zborom vazenskej a justiCnej straze
k zamestnavaniu 0s6b po vykone trestu odfatia slobody
Vv registrovanych socidlnych podnikoch

Narodné projekty realizované IA
MSPSVR SR a dal8imi prijimatelmi

Sietovanie a vymena informacii, spolupraca pri realizacii
aktivit napomahajucich rozvoju socialnej ekonomiky

Asociacia subjektov socialnej
ekonomiky

Spolupraca pri podpore v oblasti socialneho podnikania

Aliancia pre socialnu ekonomiku na
Slovensku

Spolupraca pri podpore v oblasti socialneho podnikania

Mimovladne organizacie (Usmev ako
dar, Centrum dobrovolnictva, a i.)

Spolupraca v oblasti podpory zamestnavania
znevyhodnenych a zranitelnych oséb a podpore socidlneho
podnikania a socialnej ekonomiky

Tab. ¢ 12 Spolupraca NP ISE s inymi organizaciami pri poskytovani informacii a poradenstva a sietovanie,
spolupraca s vysokymi a strednymi Skolami, spolupraca v ramci memorand aj mimo nich v roku 2022

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE
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Druh aktivity Pocet | Celkovy | Pocet Cielova Organizator
Skolenia/seminare/webinare aktivit | rozsah ucastnikov | skupina
v hod.
Skolenia — zakon o SE 2 8 17 NP ISE NP ISE
Skolenia — zakon o VO 2 8 42 NP ISE, NP | NPISE
TOS

Skolenia — prezentaéné zruénosti | 2 14 7 RC SE NP ISE | NP ISE
Skolenia — komunika&né zruénosti | 2 14 11 RC SE NP ISE | NP ISE

Tab. ¢. 13 Prehlad Skoleni pre socialne podniky, odbornu verejnost, a pracovnikov NP ISE

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE
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Druh aktivity

Popis

Konferencie

Podpora rozvoja socialnej ekonomiky v Trenéianskom
samospravnom kraiji (27.4.2022)

Podpora rozvoja socialnej ekonomiky v PreSovskom
samospravnom kraji (28.9.2022)

Aktivna ucast p. Mészarosa v diskusii za okrihlym stolom
relevantnych aktérov na tému zamestnavania zdravotne
znevyhodnenych a nastaveni podpornych legislativnych opatreni
v ramci socialnej ekonomiky. Thilisi, Gruzinsko 6.12.2022
25.10.2022 sme sa aktivne zucastnili dalSieho ro¢nika odbornej
konferencie AGASI o rozvoji socialneho pofnohospodarstva na
Slovensku. Panelovu diskusiu s ndzvom Socialne
polnohospodarstvo ako sulast’ socialnej ekonomiky a socialneho
systému viedol manazér implementacie odbornych aktivit
expertného timu NP ISE Peter Mészaros, M.A.

Kampar v médiach

Katalég SP - PR ¢lanky v online médiach (jun 2022)
Teraz.sk - Ekonomika - Tradicie Kysuc, s. r. 0. (18.8.2022)
Mosty inklizie - redakény ¢lanok (2.11.2022)

Relacie v médiach

STV3 - Cesty istoty (8 relacii ISE od 18.10.2021 do 28.2.2022)
STV1 + 24 - Spravy - Kataloég socialnych podnikov (2.6.2022)
RTVS - Téma dna - Katalég socialnych podnikov (2.6.2022)
TAS3 - Ekonomika - Kataldg socialnych podnikov (4.6.2022)
STV1 + 24 - Spravy - Tradicie Kysuc, s. r. 0. (21.8.2022)
TAS - Ranajky - Katalog SP (22.8.2022)

TAS3 - Ranajky - Dobra prax RSP (26.9.2022)

TV JOJ - Noviny (17.10.2022)

Klub Pod lampou (.tyzdefi.sk) - .blizni Michala Olaha
(24.11.2022)

Radio Regina Stred - Svet prace - Katalég SP (23.6. +
31.6.2022)

Radio Slovensko - Kataldg socialnych podnikov (11.7.2022)
Ré&dio Regina Zapad - Host Radia Regina (2.8.2022)

Ré&dio Lumen - Obc&an (9.8.2022)

Radio Regina Zapad - Host Radia Regina (18.10.2022)

Informac&no-propagaéné
materidly (letaky,
broZury a pod.)

Letdk A5 - Katalég socialnych podnikov

Letdk A4 - Chranena dielfia vs Integraény socialny podnik -
AKTUALIZACIA (nové sumy prispevkov), Umiestfiovacie a
vyrovnavacie prispevky 2022, Predaj tovaru na dialku z pohladu
DPH (pre RSP), Znizena sadzba DPH u RSP, Povinnosti
verejného obstaravania zo strany obecnych socialnych podnikov
(Michal Polak)

Uverejnené prispevky
(web, soc. média )

Webové sidlo SE (socialnaekonomika.sk) — 48 aktualit

o aktivitach NP ISE a dbleZitych informaciach pre RSP

a ostatnych zaujemcov o SE,

Webova stranka NP ISE (npise.gov.sk) - 13 aktualit/¢lankov
(uverejnenych aj na webovom sidle SE),

Facebook SE (facebook.com/socialnaekonomika.sk/); aktivny od
4/2020, 1 289 folowerov- cca 180 postov (vratane pribehov a live
vysielani) k téme socialneho podnikania, priklady dobrej praxe z
RSP, informacie o podujatiach a aktivitdch realizovanych NP ISE
— interné stretnutia, aktivity z RC SE, metodické online stretnutia,
konferencie

TlaGové spravy

Memorandum o spolupraci s SBA
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Memorandum o spolupraci so Zilinskym SK

Katalég sociélnych
podnikov

Online prehlad podnikov (katalogsp.sk + nakupujmesrdcom.sk),
ich tovarov a sluzieb zverejneny na webovom sidle SE - dizajn,
karty RSP, zber udajov, publikovanie, aktualizacia udajov.

K 31.12.2022 je v katalégu zverejnenych 348 RSP

Tab. &. 14 Aktivity v oblasti publicity a informovanosti

Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE
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Popis odporucani

=170
O«

S ohlfadom na hypertrofiu pravnej Upravy niektorych foriem podpory socialnych podnikov
by bolo vhodné pripravit’ a nasledne zmenit’ pravnu upravu s cielom jej zosuladenia.
Prvou z moznosti, ktorych by sa zmeny mohli dotykat, s aktivhe opatrenia na trhu
prace podla zakona C. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, konkrétne prispevky podla
§ 53f a 539 tohto zakona, v ramci ktorych je upravené poskytovanie tzv. umiestfiovacieho
a vyrovnavacieho prispevku. Nakolko ide o prispevky, ktoré sa poskytuiju iba integranym
socialnym podnikom, neexistuje dévod, aby tato forma tzv. kompenzacnej pomoci bola
legislativne zaradena mimo zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomiky a socialnych
podnikoch v zneni neskorSich predpisov.

S cielom predchadzania neadresnej a neucéelnej podpory zo strany statu v prospech
integracnych podnikov je jednou z moznosti zavedenie povinného vyplacania mzdy
zamestnancom integraénych socialnych podnikov, na ktorych mzdy socialne podniky
poberaju pomoc zo strany Statu v réznych formach, napr. pri vyrovnavacich prispevkoch,
na bankové ucty tychto zamestnancov, a vyluéit tak moznost vyplacania mzdy
zamestnancom v hotovosti. A to z dévodu, Ze by sa tym eliminovalo zneuZivanie tychto
foriem pomoci. Cielom predmetného navrhu je zefektivnenie, spresnenie a zabezpecéenie
ucelného vyplacania (napr. mzdy, ktorej su¢astou su vyrovnavacie prispevky) tak, aby
bola zachovana moznost efektivnej kontroly zo strany Statu na pouzivani vyrovnavacich
prispevkov v integraénych podnikoch na sledovany ucel.

S ohladom na doterajSie skusenosti a prax upravit a spresnit’ znenie definicie
niektorych vybranych pojmov suvisiacich s uplatiiovanim zakona &. 112/2018 Z. z.
v praxi, ako napriklad presnejSie vymedzenie znevyhodnenej osoby, zainteresovanej
osoby, noveho podniku a pod.

S ohladom na to, Zze zakon &. 112/2018 Z. z. vo svojich ustanoveniach vyuziva vyznam
viacerych pojmov, ktorych obsah ale neSpecifikuje v plnej miere, tak je na zaklade
empirickej skusenosti potrebné spresnit, pripadne doplnit vyznam tychto pojmov. Ide
napr. o situaciu, ze zakon €. 112/2018 Z. z. len obmedzene pozna vyznam pojmov,
s ktorymi pracuje, pricom najvypuklejSie je to napr. pri pojmoch ako bezuhonnost a
doveryhodny subjekt.

S ohladom na praktické uskalia a spatnu vazbu zo strany registrovanych socialnych
podnikov by bolo v buducnosti vhodné upravit sposob pouzivania zisku po zdaneni na
dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu. Spatna vazba zo strany RSP totiz
napoveda, Zze RSP maju problémy s pouzivanim zisku po zdaneni na dosahovanie
pozitivheho socialneho vplyvu, najma maju problémy s casovym aspektom plnenia tejto
povinnosti, ked nie je zrejmé, dokedy tento zisk maju pouzit, resp. s vypoctom
alternativnych moznosti spinenia povinnosti socializovat zisk. Zadefinovanie €asového
ramca na budtice pouzitie zisku po zdaneni na dosahovanie pozitivheho socialneho
vplyvu by bolo najvhodnejSim a najjednoduch$im moznym rieSenim a prijatelnou
aplikatnou zmenou. Rovnako by bolo vhodné do buducna rozsSirit moznosti
nahradného splnenia povinnosti socializacie zisku. Na zaklade spatnej vazby zo
strany RSP a regionalnych centier by novymi moznostami mohli byt napr. dalSie penazné
plnenia, resp. nakup tovaru do zasoby a pod.

Na zaklade skusenosti a spatnej vazby by bolo vhodné poopravit, doplnit, resp.
upravit’ viacero ustanoveni zakona ¢&. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socialnych podnikov v zneni neskorSich predpisov, ktoré sa viac-menej v praxi
ukazali ako nepostacujuce. NajvacSmi v praxi vyCnievaju nedostatky v § 6 zakona ¢€.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich
predpisov, ked napriklad podobne ako pri podmienke bezuhonnosti sa tato podmienka
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vztahuje aj na pravnické osoby, tak pri podmienke doveryhodnosti by bolo vhodné tuto
podmienku rozsirit rovnako aj na pravnické osoby a ich Statutarne organy.

Konanie o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku vykazuje na zaklade
empirickych skusenosti nemalé nedostatky najma s ohfadom na legislativho-technické
nepresnosti, ale aj sohladom na niektoré nevyhnutné upravy, ktoré suvisia
s nevyhnutnym spresnenim niektorych lehét & dob pri registracii a naslednom
kontrolovani splnenia povinnosti, ktorych splnenie sa predpokladalo pri registracii.

Nielen z odbornych kruhov prichadza poziadavka na zruSenie alternativheho
zastupenia pésobenia poradného vyboru ako zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého dévernika aj v pracovnopravnych zalezitostiach. Poradny vybor nie
je organ, ktory by mohol nahradzat zastupenie zamestnaneckej rady alebo dovernika vo
veciach, ktoré su im priznavané osobitnymi pracovnopravnymi predpismi a rovnako je to
aj naopak, ked zamestnanecka rada alebo dévernik nemézu zastupit funkcie a ulohy
poradného vyboru v registrovanom socialnom podniku. Odpori¢ame preto tieto
alternacie zrusit.

Na zaklade spatnej vazby z praxe navrhujeme upravit' / spresnit’ do budiicna spésoby
merania dosahovania pozitivheho socialneho vplyvu aj pri socialnych podnikov
byvania, tak ako je to pri integracnych socialnych podnikoch. Prax totiz ukazuje, ze pri
socialnych podnikoch byvania nie je mozné bez legislativneho ukotvenia efektivne
kontrolovat pri tomto type socialneho podniku dodrZiavanie povinného dosahovania
pozitivneho socialneho vplyvu, resp. subjekty, u ktorych pretrvava zaujem o registraciu
socialneho podniku byvania sa nemaju o €o pri jeho zriadovani opriet.

10.

Na zaklade skusenosti z praxe odporic¢ame zmenit’ Struktiru a moznosti pri
poskytovani podpory socialnym podnikom aj inym spésobom ako podla bodu 1.
Ide napr. o navrh vypustenia ulavy na dani z prijmov z tzv. investi¢nej pomoci, nakolko to
neumerne zuzuje moznosti socialnych podnikov Ziadat' o tento druh podpory v podstate
len pri investicnych projektoch.

11.

S ohladom na aplikacné nedostatky vychadzajuce z empirickych skusenosti by bolo
vhodné do budicna zabezpedit’ jednotny systém a zosuladit’ subjekty, ktoré by boli
opravnené posudzovat’ niektoré z povinnych podmienok platiacich pre socialne
podniky tak pri ich registracii ale aj po nej. Ide napr. o zistovanie splnenia podmienky
zdravotného znevyhodnenia zamestnancov socialneho podniku na zaklade lekarskeho
posudku. KedZe neexistuje jednotna pravna uUprava a postup, navrhujeme toto do
budidcna upravit, napr. zavedenim novej povinnosti, niektorého zo Statnych organov,
ktoré vykonavaju Cinnosti a posobia na useku socialnej ekonomiky, aby tuto posudkovu
Cinnost’ zabezpedovala prostrednictvom na to Skolenych a opravnenych subjektov.
Jednou z moznosti je napr. zavedenie tzv. lekarskej posudkovej €innosti, tak ako je to uz
aj pri inych subjektoch mimo ramca socialneho ekonomiky.

Tab. €. 15 Popis odporucani pre legislativhe zmeny
Zdroj: Vlastny zdroj NP ISE
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3 PRIKLADY DOBREJ PRAXE VO VYBRANYCH SOCIALNYCH PODNIKOCH V SR

Podnik medzitrhu prace, n.o., r.s.p.

Pravna forma: neziskova organizacia

Typ registrovaného SP: Integracny socialny podnik
Oblast podnikania: Cistiace a upratovacie sluzby
Regién: Banska Bystrica

Zaciatok €innosti: 20.06.2012

Datum registracie SP: 01.01.2020

Zakladné informéacie o podniku

Podnik medzitrhu prace je neziskova organizacia, zalozena Mestom Banska Bystrica v roku 2012.
Prioritou podniku je poskytovanie spolo¢ensky prospednych sluzieb vo verejnom zaujme najma na
podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Jeho primarnym cieflom je realizovat aktivity
zamerané na do¢asne podporované zamestnavanie najma pre znevyhodnené a zranite/né osoby.

Podnik vykonava nasledovné vSeobecne prospesné Cinnosti:

- socialna pomoc a humanitarna starostlivost,

- tvorba, rozvoj, ochrana a obnova kulturnych hodnét,

- vzdelavanie a vychova,

- tvorba a ochrana zivotného prostredia,

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Od 01.01.2020 ziskal Statut integracného socialneho podniku a snazi sa o prepajanie uvedene;j
priority so socialnym, zodpovednym podnikanim najma v oblasti komunalnych sluzieb.

Dévody/motivacia vzniku socidlneho podniku

Dévodom vzniku podniku medzitrhu prace bolo aktivne spolupracovat s miestnym uradom prace
pri rieSeni nezamestnanosti na Uzemi mesta Banska Bystrica. Realizaciou vybranych aktivit a
Cinnosti socialny podnik prispieva k rozvoju pozitivneho socialneho vnimania znevyhodnenych a
zranitelnych oséb a napomaha zlepSovat’ socialnu integraciu Romov v meste prostrednictvom
komplexného nastroja, ktory pozostava zo zapracovania, vzdelavania a socialneho a kariérneho
poradenstva“. Celkové zaclenenie tychto oséb do pracovnej €innosti a do spolo¢enského zZivota, i
do kolektivu, ma pozitivny socialny vplyv na tieto osoby. Dochadza tak k rozvijaniu ich
osobnostnych predpokladov a k odstraneniu vylu€enia takychto oséb z okraja spolo¢nosti.

Dosiahnuté vysledky

Jedine€nost’ podniku spociva okrem v zamestnavani znevyhodnenych a zranitelnych oséb, aj v
poskytovani komplexnej pomoci rieSenia nepriaznivej zivotnej situacie klientov prostrednictvom
inovativneho konceptu kariérneho a socialneho poradenstva, vzdelavania a moznosti poskytnut
zapracovanie priamo v praxi v zriadenom Centre praktického vycviku. Podnik je lenom Asociacie
subjektov socialnej ekonomiky.

Planované ciele a udrzatel'nost’

Hlavnym ciefom socialneho podniku je dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho vplyvu
prostrednictvom vytvarania a poskytovania prilezitosti znevyhodnenym alebo zranitelnym osobam
zamestnat' sa, ziskavat pracovné navyky a rozvijat ich osobnostné predpoklady.
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Zaroven podnik podporuje ich schopnost zamestnat' sa cez ziskanie, resp. obnovenie pracovnych
navykov a zru€nosti, zvySuje ich prijmy, ¢im skvalitiiuje Zivotnu uroven a zlepSuje platobnu
schopnost’ a su¢asne napomaha k ich umiestneniu na otvoreny trh prace. Organizuje vzdelavacie
aktivity na ziskavanie teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti a na vyuzivanie technolégii
a techniky v oblasti prace, ktoru vykonavaju. A v spolupraci s mestom Banska Bystrica a dalSimi
partnermi participuje na prepajani sluzieb zamestnanosti s poskytovanim socialnych sluzieb.
Zabezpecuje odstrafiovanie bariér, ktoré su prekazkou zamestnatelnosti. Cielenou individualnou
a skupinovou socialnou pracou pomaha rieSit’ patologické javy v oblasti sebadiscipliny, zhordenej
socialnej interakcii a adaptacii na timovu pracu a dalSich negativnych javov u zamestnancov
podniku, posilfiuje ich odolnost’ voci dlhovej pasci a velmi ¢astym exekuciam, preventivhe pdsobi
proti ,fenoménu® neplati¢stva najma voci verejnej sprave.

DoélezZitym cielom podniku je ziskat’ dobré meno a stat’' sa akceptovanym a spolahlivym partnerom
v oblasti udrzby miestnych komunikacii a udrzby zelene v okoli mesta Banska Bystrica.

Podnik k 31.12.2022 zamestnaval 30 osbb, z ktorych bolo osem zdravotne znevyhodnenych a Sest
znevyhodnenych z hfadiska doby evidencie na urade prace a dosiahnutého najvyssieho vzdelania.

Ciefom podniku je i nadalej zamestnavat’ znevyhodnené a zranitelné osoby, ¢im bude prispievat’

k celospolocenskej hlbSej integracii znevyhodnenych a zranitelnych oséb, ako aj prispievat’
k rozvoju pozitivneho socialneho vnimania tychto oséb.

Ponaucenia a odporucania

Kvalithe odvedena praca, spokojnost zakaznikov a adresna propagacia smerom Kk Sirokej
verejnosti su predpokladom pre uUspech socialnych podnikov na trhu. Socidlne podniky su
dolezitym prispievatelom k socialnej inkluzii, podpore zamestnanosti a regionalneho &i miestneho
rozvoja.
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Matky v praci, s.r.o.

Pravna forma: spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym

Typ registrovaného SP: integracny

Oblast podnikania: Cistiace a upratovacie sluzby, nordic walking, predaj ekologickych produktov
Regidn: okres Trencin

Zaciatok ¢innosti: 10.10.2013

Datum registracie SP: 21.09.2020

Zakladné informdcie o podniku

Spolo¢nost’ pdsobi na trhu od roku 2013. Jej zakladatelkou je Mgr. Viera JantoSoviCova, ktora sa
rozhodla zaloZit' firmu po tom, ako sa jej v noci prisnil sen, Ze ma vytvorit miesto, kde budu méct
ludia vyuzivat’ svoje dary a talenty, ktoré bude priatelské voci rodine, poskytne prijate/nd pracovnu
dobu pre matky, aby mohli svoj €as travit aj s detmi a zabezpeCovat ich vychovu. Zacali sa
pravidelne stretavat, tuto myslienku rozvijat’ a postupne ju realizovat. Tieto aktivity robila popri
svojej vtedajSej praci. Ludia vo firme sa postupne vymienali, no podnik napriek tomu pomaly rastol.
Zo vSetkych druhov podnikatel'skych Cinnosti, ktorymi si presli, sa nakoniec ako najZiadanejSie
u klientov ukazalo upratovanie. Hlavhym predmetom cinnosti firmy v su€asnosti su Cistiace a
upratovacie sluzby pre firmy a domacnosti. DalSou poskytovanou sluzbou je nordic walking
ponukany vo forme kurzov, tréningov a minikurzov pre jednotlivcov alebo pre firmy. Doplnkovou
¢innostou je predaj ekologickych produktov pre domacnosti ur€enych na upratovanie aj osobnu
hygienu.

Dévody/motivdcia vzniku socidalneho podniku

Motivaciou pre registraciu socialneho podniku bolo skvalitnenie a rozSirenie ponukanych sluZieb,
podpora zamestnanosti vytvaranim pracovnych miest pre znevyhodnené a zranitelné osoby,
najma pre zeny so zdravotnym znevyhodnenim a mamicky na/po materskej a rodi¢ovskej
dovolenke a zaroven poskytovanie spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti vzdelavania a rozvoja
telesnej kultury, zlepSenie zdravia, fyzickej a psychickej kondicie ludi, pre ktorych su sluzby uréené.
Zakaznikmi su spokojné firmy, lekari, domacnosti, poskytovatelia ubytovacich sluzieb a ¢asovo
zaneprazdneni jednotlivci, ktorym pomahaju travit vzacny volny ¢as efektivnejsie ako upratovanim.
Vzdjomna dovera a spolahlivost’ je to, vdaka ¢omu sa zoznam klientov rozSiruje bez akejkolvek
reklamy, doteraz len na baze osobnych referencii.

Dosiahnuté vysledky

V suCasnosti spoloCnost zamestnava 14 zamestnancov, ztoho 8 zamestnancov je
znevyhodnenych a zranitelnych. V ramci investi¢nej pomoci (celkova vyska schvaleného NFP je
120 107,95 EUR) vytvorili 6 novych pracovnych miest (2 pracovné miesta na plny uvazok
a 4 pracovné miesta na poloviény uvazok). Vzhladom na to, ze poCet zamestnancov vyrazne
vzrastol, spolo¢nost citila potrebu vacsich priestorov. Rovnako pandemicka situacia priniesla
zvySenu potrebu prania a udrzby, nakolko dovtedy vSetky tieto Cinnosti vykonavali v ramci svojich
domacnosti. Spolo¢nosti sa podarilo ziskat novy priestor, ktorého sucastou je aj pracovna,
spolo¢ny vacsi priestor sluziaci ako open office aj ako klientska zoéna, kancelaria pre back office,
kouCovacia miestnost a socialne zariadenie. Pre potreby nordic walkingu vznikol priestor na
stretavanie, spdjanie, rozne prednasky a aktivity ohladom zdravia a osobného rozvoja
zamestnancov aj klientov. Slavnostné oficialne otvorenie novych priestorov sa uskuto¢nilo
30.03.2022.

Planované ciele a udrzatel'nost’
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Matky v praci, s.r.o. je registrovany socialny podnik, ktorého cielom je vytvarat pracovné miesta
najma pre matky a znevyhodnené osoby. |

Ich filozofiou je vytvorit také pracovné prostredie, ktoré bude priatelské vocCi rodine, etické,
reSpektujuce odliSnosti a prosperujuce. Hladaju a vyuzivaju dary a talenty, ktoré ma kazdy Clovek.
Rodina ma najddlezitejSiu funkciu v spolo¢nosti. Nakolko v su€asnosti len malo zamestnavatelov
tuto skutoCnost' reSpektuje, rozhodli sa to zmenit a takéto miesta vytvorit. Zameranie firmy je
réznorodé, rovnako ako réznorody je aj team. Venuju sa tomu, &o ich napina, &m mézu priniest
spolo¢nosti osoh, ¢o dava moznost’ rast po ludskej aj pracovnej stranke. Vyberaju si kvalitnych a
zodpovednych dodavatelov a spolupracovnikov, nakolko veria, ze kvalita sluzieb a rovnako aj
tovaru, je velmi délezita. Pri svojej praci vyuzivaju ekologické postupy a prostriedky, nakofko im
zalezi na zivotnom prostredi a nezatazuju vodné zdroje zdraviu Skodlivou chémiou. Ponuku svojich
sluZieb postupne dopifaju a rozsiruju.

Hlavnym mottom spolocnosti je: ,NembéZzeme zmenit cely svet, ale méZzeme zmenit cely svet
jedného ¢loveka“.
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Goel Media s.r.o.

Pravna forma: spolo¢nost s ru€enim obmedzenym

Typ registrovaného SP: vSeobecny a integra¢ny podnik

Oblast podnikania: predaj detskych textilnych kolisok — kidvak, ktoré vyraba na mieru a
poskytovanie pomoci Zzenam v nudzi, rodinam v nudzi, rodinam s tazko postihnutymi detmi a
organizaciam venujuci sa tymto rodi¢om/rodinam

Region: Trnavsky kraj

Zaciatok Cinnosti: 26.02.2016

Datum registracie SP: 27.11.2020

Zakladné informdcie o podniku

Spolo¢nost’ Goel Media s.r.o. bola zalozena v roku 2016. Zakladatefom a konatelom spolo¢nosti
je p. Pavol Sestak. Jeho manzelka je klugovou kreativnou osobou v spolognosti, ma vysokoskolské
vzdelanie v odbore socidlna praca, sama skonStruovala strih kidvaku aje tvorcom novych
kolekcii, ¢i produktovych radov. Hlavnou naplfiou ¢innosti spolo¢nosti je vyroba a predaj kidvakov.
Kidvak je zavesna textilna koliska, ktora je uSita z prirodnych materidlov. Ide o produkt, vdaka
ktorému zaZivaju rodiny upokojenie napéatia, znizenie Uunavy a nervozity v rodine. Spolo¢nost
taktiez vyraba doplnkové produkty, akymi su fanové kapsy na chlieb, detské deky,
zavesky(ozdoby) na kidvaky. Su€astou €innosti RSP je zabezpecCovanie kidvakov pre centra, ktoré
sa venuju rodinam a zdravotne znevyhodnenym detom. Spolo¢nost’ poskytuje na svoje produkty
automaticky zfavu na nakup pre deti s postihnutim.

Doévody/motivdcia vzniku socidalneho podniku

Spolo¢nost’ fungovala od svojho vzniku ako chranena dielfia a motivaciou pre transformaciu na
socialny podnik boli najma moznost rozSirit portfélio vyrobkov ataktiez zamestnat dalSich
zamestnancov. Majitelia spolo¢nosti sa tiez identifikovali s konceptom socialneho podniku, videli
v socialnom podnikani priestor, kde sa im bude darit realizovat anapifiat ich hodnotové ciele
azameranie. Tieto sa rozhodli realizovat aj cez Statut vSeobecného podniku v oblasti socialnej
pomoci a humanitarnej starostlivosti.

Dosiahnuté vysledky

Spolocnosti Goel media, s.r.o sa dari pInit' si ciele v oblasti zamestnanosti a aj v oblasti socialne;j
pomoci a humanitarnej starostlivosti. V suasnosti spoloCnost zamestnava 4 fudi, ztoho 2
zamestnanci patria do kategoérie zdravotne znevyhodnenych oséb. Socialny podnik vytvara svojim
zamestnancom  pracovné  podmienky  prispdsobené ich  individualnym  potrebam
amoznostiam. Kidvak je zavesna koliska, ktora sa kompletne vyraba v RSP v Seredi. Vdaka
tomu, ako je navrhnuty, prispieva k zlepSeniu spanku a uspavaniu babatiek, ¢im pozitivhe
ovplyvnuje celé rodiny, v ktorych je nasledne minimum unavy a napatia. Podla vyjadreni viacerych
psycholégov prispieva k znizeniu popérodnej depresie, celkovo depresie a uzkostnych stavov,
nepriamo takto prispieva aj k zjednoteniu a posilneniu rodiny.

Pozitivny socidlny vplyv voblasti socialnej pomoci ahumanitarnej starostlivosti dosahuje
spolo¢nost tym spbsobom, Ze daruje 2ks kidvakov na 100ks predanych a min. 20 hodin
poradenstva v oblasti problematiky spanku a uspavania deti ro€ne aspon 24 Zenam v nudzi,
rodindm v nudzi, rodinam s tazko postihnutymi detmi alebo organizaciam zameranym na pomoc
tymto skupinam rodiCov/rodin. V roku 2022 spolo¢nost predala takmer 300 kidvakov, 6 kidvakov
darovala jednotlivcom alebo zariadeniam, ktoré napomahaju zranitelnym osobam. Na vznik
vojnového konfliktu spoloCnost zareagovala tak, Ze verejne ponukli uspavacie pomdcky
komukolvek, kto pomaha rodinam, ktoré museli opustit’ svoje domovy v dosledku vojny. 2 kidvaky
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i§li na miesto, kde bolo ubytovanych 90 matiek s detmi. Dalej bol kidvak darovany miestnej
organizacii Pomocnicek, hniezda na spanie aj kidvak darovali tiez zariadeniu pre TZP deti v
SpiSskej Novej Vsi.

Planované ciele a udrzatelnost’

Okrem vyS8Sie spominanych spoloCensko-prospesnych aktivit poskytuje socialny podnik osobné
poradenstvo pre fudi s tazko zaspavajucimi babatkami a v tejto téme sa stale vzdelavaju.
Poradenstvo prebieha prostrednictvom socialnych sieti. V blizkej buducnosti maju v plane robit’ na
tuto tému LIVE videa na socialnych sietach a hovorit' s réznymi odbornikmi na tému deti a rodiny.

Ciefom je tiez vytvorit kidvak pre dospelych, ktory bude sluzit ako pomocka na upokojenie,
zmensenie Uzkosti a depresie, bonding pre rodi€ov a babatka a taktiez ako pomécka pre TZP na
uvolnenie svalového tonusu a upokojenie.

Nové aktivity budu suvisiet s vytvorenim novych pracovnych miest, ktoré budu vhodné pre
znevyhodnené i zranitelné osoby.

Ponaucenia a odporti¢ania

Goel media s.r.o. je prikladom sukromnej spolo¢nosti, vktorej sa realizuje vizia akoncept
socialneho podnikania ako nastroja na rieSenie viacerych spolocenskych problémov. Socialny
podnik k zamesthancom pristupuje individualne asprihliadnutim na ich S$pecifické
znevyhodnenia. Zaroveri dokazali skibit podnikanie snapifianim aj dalSieho pozitivneho
socialneho vplyvu, asice priamou materialnou pomocou aedukacnymi aktivitami zlepSuju
podmienky v kazdodennom Zivote rodin avo vac3ej miere rodin zatazenych tazkymi bud
socialnymi alebo zdravotnymi problémami. lde oinSpirativny socialny podnik, ktorého pdsobenie
ma vyrazny pozitivny dopad na komunitu a spolo¢nost.
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Socialny podnik Mesta Gelnica, s.r. 0., r. S. p.

Pravna forma: s.r.o.
Typ registrovaného SP: integracny socialny podnik
Oblast’ podnikania: sprava audrZzba nebytoveho fondu, administrativne sluzby,

pocitaCové sluzby, Cistiace a upratovacie sluzby, informacné sluzby,
poskytovanie sluzieb v zahradnictve, poskytovanie sluzieb rychleho
obgerstvenia, ubytovacie sluzby, jednoduché stavebné prace
a kuriérske sluzby,

Region: KoSicky kraj
Zaciatok ¢innosti: 30.12.2020
Datum registracie SP: 02.06.2021

Zakladné informdcie o podniku

Spolocnost’ Socialny podnik Mesta Gelnica, s. r. 0., r. s. p. je subjektom socialnej ekonomiky ako
socialny podnik, ktory bol zapisany do Obchodného registra Okresného sudu Kosice | 30.12.2020.
Statut registrovaného socialneho podniku mu bol Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky priznany 02.06.2021. Konatelom spolocnosti je od 03.01.2022 JUDr.
Slavomir Soltis. Od 03.01.2022 zadala spolo&nost vykonavat aj aktivnu &innost smerujicu k
vykonu hospodarskej €innosti. Zakladatefom spolo¢nosti a zaroven jedinym spolo¢nikom so 100%
majetkovou ucCastou je Mesto Gelnica.

Dévody/motivacia vzniku socidlneho podniku

Socialny podnik Mesta Gelnica, s.r. 0., r. s. p., je verejnoprospedny podnik, ktorého hlavnym ciefom
je dosahovanie meratefného pozitivheho socialneho vplyvu poskytovanim spoloensky prospesnej
sluzby v oblasti: sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti. V zavere roku 2022
podnik zamestnaval 16 zamestnancov v pracovno-pravnom vztahu (z toho 12 zdravotne
znevyhodnenych a 1 zranitelného) a 6 os6b na zaklade dohdd o pracovnej €innosti, ktoré sa
podielali na plneni uloh kratkodobého charakteru.

Dévodom zalozenia socialneho podniku bola snaha o vytvorenie podnikatefského subjektu
zameraného na zamestnavanie najma znevyhodnenych a zranitelnych os6b, ako aj snaha
zakladatela o efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami zabezpe&enim niektorych doposial
externe zabezpec€ovanych sluzieb prostrednictvom podniku.

Dosiahnuté vysledky

Aktivnym hladanim a vyuZivanim réznych moznosti, zdrojov a pracovnych prilezitosti, ako aj
doéslednym vyuzivanim réznych foriem spoluprace so zastupcami samospravy a tatnej spravy,
boli poas roku 2022 vytvorené podmienky pre vykon hospodarskej €innosti a nasledne postupne
zamestnavané najma zdravotne znevyhodnené osoby a to v zavislosti od konkrétnej obsadzovanej
pozicie. NajpodstatnejSou zmenou v podnikatefskom plane oproti pévodnému zameru s doposiafl
najpodstatnejSim vplyvom na hospodarsku €innost’ podniku, bolo rozhodnutie o konkrétnej forme
podpory regionalneho rozvoja. 1Slo o rozSirenie poskytovanych sluzieb o predaj rychleho
obCerstvenia a poskytovanie ubytovacich sluzieb v primestskej Casti Turzov, kde podnik v Uzkej
spolupraci s Mestom Gelnica a s podporou mestskych organizacii prevadzkuje penzién Turzov,
ktory sa tak stava dejiskom réznych tematickych a zabavnych akcii. V uzkej spolupraci s KoSickym
samospravnym krajom a jeho organizaciou - KoSice Region Turizmus, podnik v zavere letnej
sezbény 2022 prevadzkoval bufet ,U nas na Turzove®, nachadzajuci sa na brehu Turzovského
jazera (v aredli byvalych Turzovskych kupelov), €o vyrazne prispelo k zvySeniu navstevnosti
uvedenej lokality. Uvedené aktivity, ako aj technicku pripravu na rozSirenie hospodarskej ¢innosti
a rozvoj podniku v roku 2023, podnik realizoval aj s finan¢nou podporou Ministerstva investicii,
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regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky — program Podpora najmenej
rozvinutych okresov, ato v suvislosti s uspeSnym zapojenim sa do vyhlasenej vyzvy na
predlozenie ziadosti 0 poskytnutie regionalneho prispevku.

Planované ciele a udrzatel'nost’
Ciefom socialneho podniku je podpora regionalneho rozvoja, vytvaranie pracovnych miest a ich
trvalé udrzanie.

Ponaucenia a odporucania

Na zaklade vlastnych skusenosti odporuCame vSetkym subjektom socialnej ekonomiky na
dosiahnutie stanovenych cielov vyuzivat v o najsirSej miere vSetky dostupné formy Statnej pomoci
a uzko spolupracovat s organmi samospravy a statnej spravy na miestnej, lokalnej, regionalnej
ako aj celostatnej urovni.
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https://rabbsk.dobrykraj.sk/o-nas/
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty PFS/Zverejnovanie dok/Dane/N
ovinky leg/Priame dane uct/2018/2018.05.24 Uctov reg soc podnik.pdf

Ro¢né spravy RCSE o rozvoji socialnej ekonomiky za rok 2022 (8 sprav za kazdy kraj)
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https://rabbsk.dobrykraj.sk/o-nas/
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Novinky_leg/Priame_dane_uct/2018/2018.05.24_Uctov_reg_soc_podnik.pdf
https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Zverejnovanie_dok/Dane/Novinky_leg/Priame_dane_uct/2018/2018.05.24_Uctov_reg_soc_podnik.pdf

implea

Socialne podnikanie pre ludi
narodny projekt
Institut socialnej ekonomiky

Termin realizacie: jun 2018 — december 2023
Kod ITMS projektu: 23120317839
Roc¢na suhrnna sprava o rozvoji socialnej ekonomiky v SR 2022 bola
vypracovana ako vystup podaktivity €. 1.2 — Zriadenie regionalnych centier
(RC SE) a pilotné overenie ich fungovania v ramci narodného projektu

InStitut socialnej ekonomiky.

Spravu vypracovali: Zamestnanci RCSE a odborny tim NP ISE

EUROPSKA UNIA

o oo OPERACNY PROGRAM
Eurtysle fond egionsl ®®® [UDSKE ZDROJE

Eur6psky fond regiondlneho rozvoja

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk www.employment.gov.sk www.implea.gov.sk
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