KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov Implementa¢nej agentury Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR

v sulade s § 231 zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej aj "ZP"), zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zdkon o kolektivnom vyjednavani“), zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢&. 553/2003 Z.
z. 0 odmehovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len
,Zakon

o odmerovani*).
zmluvné strany

Implementaéna agentiura Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d'alej len ,,JA MPSVR SR*), zastupena Ing. Martinom Ruzi¢kom, generalnym
riaditefom na jednej strane
(dalej len ,zamestnavatel)

a

Zakladna organizacia SLOVES pri IA MPSVR SR (d’alej len ZO SLOVES pri IA MPSVR
SR) zastUpena predsedni¢kou Mgr. Tatianou Surialovou
(d'alej len ,odborova organizacia®)

zamestnavatel a odborova organizacia spolu dalej ako ,zmluvné strany*

uzatvaraju tuto kolektivhu zmluvu (d’alej len ,kolektivna zmluva“) na rok 2019
nasledovne:

l. dast’
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivna zmluva na rok 2019 pre zamestnancov IA MPSVR SR (dalej len ,kolektivha
zmluva®), je uzatvorena v sulade s Kolektivnou zmluvou vySSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuju podla zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov na rok 2019.

2. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,



¢) podmienky odmenovania,

d) socialna oblast a socialny fond,

e) doplnkové dochodkové sporenie,

f) poskytovanie a zabezpeclenie stravovania.

Clanok 3

Kolektivha zmluva je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.
Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa pre potreby zabezpelenia jednotnosti vyznamu
pouzitych pojmov chape termin ,plat® ako synonymum pojmu ,mzda“, ak tato kolektivna
zmluva neustanovuje inak.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a cinnost vyplyvajucu
z vykonu odborovej funkcie. Su€asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov odborovej organizacie.

Odborova organizacia sa zavazuje objektivne a bezodkladne informovat zamestnavatela
0 vzniku socialneho napétia, jeho pri¢inach a spolupésobit’ pri ich rieSeni.

Il. Gast’
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 5
Uznanie odborovej organizacie zamestnavatela

Zamestnavatel uznava odborovlu organizaciu v zmysle § 231 a § 232 ZP, ktorym sa
upravuju niektoré vztahy medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatelmi, ako
svojho zmluvného partnera, na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu
v buducnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat vzajomné
opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel uznava odborovl organizaciu a jej odborovy vybor za predstavitela
zamestnancov zamestnavatefa v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpe€enie nevyhnutnej
prevadzkovej c&innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.



2. Zamestnavatel v sulade s poziadavkou na naplnenie ciela podla predchadzajuceho
odseku poskytne na prevadzkovu ¢innost odborovej organizacii (schédze, Skolenia a iné
stretnutia) bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza vSetky efektivne
vynalozené naklady, spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom vybore a na uéast
na odborarskom vzdelavani pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu s nahradou mzdy
v sume jeho funk&ného/osobného platu.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeli uhradu ¢Elenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi
na spinenie jeho povinnosti, uvedenej v predchadzajucej vete, vSetky zuctovacie udaje a
pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisané. Takto
ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na uéet odborového vyboru odborovej
organizacie najneskér do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy v prisluSnom
kalendarnom mesiaci a zaroven pisomne informuje (e-mailom) zodpovednych zamestnancov
odborového vyboru ZO SLOVES-u pri IA MPSVR SR o vykonanej operacii.

Clanok 9

Zamestnavatel umozni ucast delegovaného zastupcu odborového vyboru ako prisediaceho
s poradnym hlasom na poradach vedenia zamestnavatelfa v pripade, ak su predmetom
rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov.

Clanok 10

Zamestnavatel v sulade s § 29 ZP vopred prerokuje so zastupcami ZO SLOVES pri IA
MPSVR SR predovsetkym organizacné zmeny, ktoré by mohli mat' vplyv na skon&enie alebo
zmenu pracovného pomeru zamestnanca, najmad na skonCenie pracovného pomeru
vypovedou alebo jeho okamzité skonCenie zo strany zamestnavatefla.

Clanok 11

1. Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie prostrednictvom odborovej
organizacie.

2. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne podla platnych pravnych predpisov SR, namad § 13 ods. 5 ZP



a zakona o staznostiach v platnom zneni a v pripade opodstatnenych staznosti budu
prijaté také opatrenia, aby sa v ¢o najvacsej miere vylucila moznost opakovanej
staznosti.

lll. €ast’
Pracovnopravne vztahy

Clanok 12

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat pracovnu c¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie
pracovnej discipliny.

Odborova organizacia sa zavazuje, po dobu ucginnosti tejto kolektivnej zmluvy, dodrziavat
socialny zmier so zamestnavatefom v zmysle Clanku 29 tejto kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poru$eniu socialneho zmieru.

Odborova organizacia mdéze prizyvat na zasadnutie Clenskej schédze Statutarny organ
zamestnavatela alebo nim uréenu osobu, za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov
vyplyvajucej z kolektivnej zmluvy.

Clanok 13

Zamestnavatel vopred prerokuje kazdu zmenu platného pracovného poriadku
s odborovym vyborom najneskér mesiac pred tym, ako uskutocni opatrenia vztahujuce
sa na zamestnancov.

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom odborového vyboru, inak bude tento dokument
neplatny.

Clanok 14

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZdenne.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa
pre zamestnancov zavadza pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88 ZP ako pruzny pracovny
¢as - mesacny (uréeny zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca).

V kalendarnom roku v ramci pruzného pracovného €asu, je pre zamestnancov uréeny:
a) zakladny pracovny cas od 9:00 hod. do 15:00 hod. a v den, ktory predchadza dnu
pracovného pokoja od 9:00 hod. do 14:00 hod.,
b) volitelny pracovny ¢as
1. na zacCiatku pracovnej zmeny od 6:00 hod. do 9:00 hod.,
2. na konci pracovnej zmeny od 15:00 hod. do 18:00 hod. a v defi, ktory predchadza
dfiu pracovného pokoja od 14:00 hod. do 18:00 hod.



Clanok 15

So zamestnancom, s ktorym zamestnavatel dohodol pracovny pomer na dobu urcéitu podla
§ 48 ZP, mozno podla tejto Kolektivnej zmluvy pracovny pomer opatovne dohodnut alebo
prediZit podla § 48 ods. 4 pism. d) ZP na druh prace (pracovnu &innost), ktory priamo suvisi
s podmienkami ucasti zamestnanca na narodnych projektoch realizovanych IA MPSVR SR
zo $tatneho rozpoétu SR, alebo inych zdrojov (napr. grant EU), a to najdlhdie na dobu
potrebnu pre skon&enie zadanych prac na narodnych projektoch IA MPSVR SR.

Clanok 16

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoné&i pracovny pomer vypovedou
z dbvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dihodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného/osobného platu na zaklade dohodnutych platovych
podmienok, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej rok
a menej ako Styri roky;

b) trojnasobku jeho funk&ného/osobného platu na zaklade dohodnutych platovych
podmienok, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej Styri roky.

2. Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dbévodu, zZze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funk&ného/osobného platu na zaklade dohodnutych platovych
podmienok, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej rok
a menej ako Styri roky;

b) trojnasobku jeho funk&ného/osobného platu na zaklade dohodnutych platovych
podmienok, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej Styri roky.

3. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionalizaCnych  opatreniach dochadza k prechodu prav a  povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na iného zamestnavatela podla ZP.

4. Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonleni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatefl
nedohodne so zamestnancom inak.

Clanok 17

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti tohto zamestnanca, vykonavat zarobkovu €innost je viac
ako 70 %, odchodné vo vyske dvoch funkénych/osobnych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného naroku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po skon&eni pracovného pomeru.

Clanok 18

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi:



pracovné vofno s nahradou mzdy v rozsahu 7,5 h v sulade so ZP pri nasledujucich
udalostiach:
a) v den darovania krvi, pri aferéze a darovani dalSich biologickych materialov (§ 138
ods. 2 ZP),
b) pri celodennom vySetreni alebo o3etreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
(§ 141 ods. 2 pism. a) bod 1 a 3 a pism. ¢) bod 1 a 2 ZP),
c) v rozsahu dvoch po sebe nasledujucich dni na pripravu a vykonanie bakalarskej
Statnej skusky a zavereCnej statnej skusky, alebo absolutdria,
d) vrozsahu troch po sebe nasledujucich dni na vypracovanie bakalarskej prace,
e) v rozsahu piatich po sebe nasledujucich dni na vypracovanie diplomovej prace alebo
dizertacnej prace,
f) pri umrti manzela, manzelky, dietata, rodi€a, alebo rodi¢a manzela, manzelky,
g) zamestnancom, ktori sa staraju o dieta nastupujuce do prvého roénika zakladnej
Skoly — v termine prvého dna Skolského roka tohto dietata.

IV. €ast’
Platové podmienky

Clanok 19

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov. Tato kolektivnha zmluva upravuje niektoré podmienky a
nalezitosti poskytovania platovych zlozZiek.

2. Vyplata platu sa realizuie raz mesalne, najneskér desiaty defi po ukonéeni
predchadzajuceho mesiaca. Zamestnavatel zasiela plat na osobné ucty zamestnancom,
po ich predchadzajucom pisomnom suhlase. Vyplatné pasky sa zasielaju po udeleni
predchadzajuceho suhlasu zamestnanca v elektronickej forme na e-mailovu adresu
zamestnanca.

V. éast’
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 20

1. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa zasad
pre pouzivanie socialneho fondu a podla rozpoctu socialneho fondu IA MPSVR SR.

2. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 %,
b) dalSim pridelom vo vyske 0,50 %
zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Prostriedky socialneho fondu sa vedl na samostatnom Géte v Statnej pokladnici SR.

4. NevycCerpané financné prostriedky socialneho fondu prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

5. Cerpanie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu je mozné az po odslhlaseni
oboma zmluvnymi stranami.



6.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu jedenkrat za polrok.

Clanok 21

Tvorbu a &erpanie socialneho fondu dohodne zamestnavatel s odborovou organizaciou;
zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si na tento ucel vSetku potrebnu sucinnost a
spolupdsobenie.

©

Clanok 22

Zamestnavatel zabezpedi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou elektronickych
stravnych listkov v hodnote 4,- EUR. Ak zamestnanec ma
u zamestnavatela dva poloviéné pracovné Uvazky, ma narok na stravné tak, ako by mal
jeden cely pracovny uvazok.

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancovi podla bodu 1 tohto ¢lanku aj poc¢as
prekazok v praci uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) a ods. 2 pism. c) ZP.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu, okrem prispevku
na stravovanie; v zmysle Zasad jedenkrat ro¢ne vo vyuctovani mzdy za mesiac
november  prislusného roka aj prispevok na u€ast na  kulturnych
a Sportovych podujatiach.

Prispevok podla bodu 3 tohto ¢lanku, poskytne zamestnavatel zamestnancovi bez
preukazovania Cerpania vo vySke 50,- EUR, ak k 30.11. prislusného kalendarneho roku
odpracoval nepretrzite u zamestnavatela najmenej 6 mesiacov prislusného kalendarneho
roka.

Prispevok podla bodu 2 tohto ¢lanku sa poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny

pomer trva k poslednému diu v mesiaci, vo vyuctovani ktorého sa prispevok vyplaca, a

nie je zamestnancom, ktory

a) je narodi¢ovskej dovolenke,

b) Cerpa sluzobné alebo neplatené volno cely kalendarny mesiac,

c) ma so zamestnavatelom uzatvorenu iba dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, resp. dohodu o pracovnej €innosti, alebo obdobnu dohodu.

Do odpracovaného obdobia sa nezapocita ¢as Cerpania volna podla § 141 ods. 3 pism.
c) ZP.

Zamestnavatel poskytne osamelému zamestnancovi, ktory sa stara o dieta do 15 rokov
veku, volno jeden pracovny den s nahradou mzdy v kalendarnom roku, (zamestnanec
stav preukaze cestnym prehlasenim). Tuto moznost zamestnavatel umozni Cerpat
prostrednictvom jedného dria dovolenky naviac, po vyCerpani riadnej dovolenky.

V zmysle § 40 ods. (1) Zakonnika prace je osamely zamestnanec, ktory Zije sam a je
slobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muZ, slobodna, ovdovena alebo rozvedena Zena.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu, okrem prispevku

na stravovanie; v zmysle Zasad jedenkrat ro€ne vo vyucétovani mzdy za mesiac november
prislusného kalendarneho roka aj prispevok na dioptrické okuliare bez predlozenia
pokladni¢ného dokladu.

Prispevok podla bodu 8 tohto &élanku, zamestnavatel poskytne zamestnancovi vo vyske
15- EUR. Ten zamestnanec, ktory tuto pomdcku nepouziva, bude mat narok
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na prispevok v rovnakej vySke 15,- EUR za nakup inej zdravotnickej pomdcky, bez
predlozenia pokladni¢ného dokladu.

10. Zamestnavatel poskytne zamestnancom miestnost na regeneraciu pracovnych sil
v ramci volitelného pracovného €asu (t. j. od 6:00 hod. do 18:00 hod.) v maximalnom
rozsahu trvani obednej prestavky.

Clanok 23

Zamestnavatel moéze, po predchadzajucom prerokovani vy3ky finanéného prispevku
s odborovou organizaciou, poskytnut zo socialneho fondu vypomoc pri:

a) mimoriadnych Zivotnych udalostiach (pri umrti rodinného prisludnika a pod.),

b) Zivelnej pohrome.

Clanok 24

1. Zamestnavatel umozni ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnancovi,
ktory ma uzatvorend Zmluvu o doplinkovom dbchodkovom sporeni s doplnkovou
doéchodkovou spoloénostou (dalej len ,uCastnicka zmluva®) alebo uzatvori ucastnicku
zmluvu po nadobudnuti platnosti a u€innosti tejto kolektivnej zmluvy.

2. Vys8ka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je najmenej 2 %
Z objemu platov zamestnancov.

3. Prispevok zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové sporenie sa poskytuje
zamestnancovi, ktory si prispieva na doplnkové déchodkové sporenie, a ktorého
pracovny pomer u zamestnavatela trva dlhSie ako 3 mesiace:

a) sumou 35,- EUR mesacne, ak si zamestnanec prispieva na doplnkové déchodkové
sporenie sumou nizSou alebo rovnajucou sa 10,00 EUR mesacne,

b) sumou 45,- EUR mesacne, ak si zamestnanec prispieva na dopinkové déchodkové
sporenie sumou vys$Sou ako 10,00 Eur mesacne.

Clanok 25

1. Zamestnavatel sa zavazuje zriadovat, udrziavat a zvySovat' Uroven socialnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

2. Zamestnavatel zabezpeli v primeranom rozsahu vybavenost socidlnych zariadeni
prostriedkami na osobnu hygienu.

Clanok 26

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci u zamestnavatelfa podla § 149 ZP a o vysledku kontroly
informovat zamestnavatela.

2. Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat pravo vykonu kontroly odborového vyboru nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Poziadavky zamestnancov v oblasti
tvorby a ochrany pracovnych podmienok, pracovného prostredia a ochrany zdravia
pri praci operativne prerokuje odborovy vybor. Previerku v tejto oblasti vykona komisia
bezpecnosti a zdravia pri praci za ucasti zastupcu odborovej organizacie najmenej raz
rocne.



Odborovy vybor sa zavazuje poskytovat zamestnavatelovi u€inni pomoc pri udrziavani a
skvalitiovani stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzbe
pri posudzovani zdravotného stavu zamestnanca vo vztahu k praci.

Clanok 27

Zamestnavatel moze poskytnut’ rodi€ovi, ktory je zamestnancom IA MPSVR SR a ktory
odpracoval u zamestnavatela v pracovhom pomere najmenej jeden rok, na zaklade jeho
pisomnej ziadosti spolu s rodnym listom dietata, prispevok pri narodeni dietata, ktorym
prispieva na pokrytie vydavkov spojenych so zabezpelenim nevyhnutnych potrieb

novorodenca (dalej len ,prispevok pri narodeni dietata®).

O prispevok pri narodeni dietata méze rodi¢, spifiajuci podmienky podla bodu 1 tohto
Clanku, poZiadat najneskér do dvoch mesiacov odo dia narodenia dietata. O prispevok
moZze poziadat len jeden z rodiCov.

. Vyska prispevku pri narodeni dietata na jedno narodené dieta podla bodu 1 tohto ¢lanku
je 250,- EUR.

VI. éast’
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 28

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2019. Jej platnost sa prediZuje
na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonenim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva straca platnost dhom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 29

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy, ako obdobie
socialneho zmieru. Zavazuju sa, pri rieSeni kolektivnych sporov, nepouZit krajny
prostriedok v zmysle zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov. Pravo zamestnavatela na vyluku a pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené
Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym
nie je dotknuté a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

V pripade preruSenia socialneho zmieru v doésledku nedorie$enia kolektivnych sporov
dohodou, mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok uvedenych v tejto kolektivnej
zmluve.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato kolektivnu zmluvu je moZné menit a dopifat
v ktoromkolvek jej ustanoveni. Zmeny a dopinky je mozné vykonavat len na zaklade
vzajomného suhlasu oboch zmluvnych stran a musia byt uskutoénené v pisomnej forme.
Navrh na zmenu alebo dodatok mdze podat’ pisomne ktorakolvek zmluvna strana. Druha
zmluvna strana je povinna vyjadrit sa k predlozenému navrhu najneskdér do 15
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kalendarnych dni od doru€enia navrhu. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok
ku kolektivnej zmluve®, a Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.

Clanok 30

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné, po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 31

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro€nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatefa a odborového vyboru.
Po tomto zhodnoteni méze ktordkolvek zo zmluvnych stran pozZiadat o zmenu alebo
doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 32

1. Kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a ucinnost po splneni podmienky jej zverejnenia v Centralnom registri
zmliv SR podla § 5a ods. 5 pism. b) zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Tato kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov
v dobe jej platnosti.

3. Zamestnavatel po podpise kolektivnej zmluvy zabezpedi, aby jej jeden exemplar bol
k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre odborovy vybor
v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 33

1. Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch rovnopisoch (originaloch), z ktorych kazda
zo zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak suhlasu podpisuju.

Bratislava ..........cccccceeei Bratislava .........cccooeeveiiiiiiiiininnnn.
Ing. Martin Ruzitka Mgr. Tatiana Sufialova
generalny riaditel predsednitka ZO SLOVES

pri IA MPSVR SR
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