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Prehlad aktivit projektu NP DI PTT za prvy stvrtrok 2021

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho a ” Deinstitucionalizicia zariadeni
socialneho fondu a Eurépskeho Fondu regionalneho rozvoja v socialnych sluzieb
ramci Operaéného programu Ludské zdroje. ﬂ “ - Podpora transformaénych timov

Prechod z institucionalnej formy na komunitnG je narocny proces a velkd zmena v
socialnych sluzieb. Priklady dobrej praxe a hlavne realne pribehy prijimatelov socidlnych
sluzieb, ktorym sa vdaka takémuto kroku zmenil zivot a mo6zu byt samostatni je
neocenitelnym prinosom pre nich samotnych, ako aj pre celd spolo¢nost. Empatia Siroke;j
verejnosti voci ludom so zdravotnym znevyhodnenim sa zvysSuje a meni sa aj jej postoj.
Deinstitucionalizacia je sprdvna cesta, ma ambiciézny ciel a projekt NP DI PTT poskytuje

zapojenym zariadeniam socidlnych sluzieb moznost ziskat informacie, vzdelanie a

skisenosti potrebné k realizacii deinstitucionalizacie na Slovensku.



https://www.ia.gov.sk/
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Tematicky workshop - 14.01.2021

Novy rok 2021 zacala Implementacna agentura Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny
SR tematickym workshopom na tému proces transformdcie v zariadeni sociadlnych sluzieb
Domov bez zamku, ktorého zriadovatelom je Kraj Vysocina v Ceskej republike. Workshop
lektorovali a svoje osobné skidsenosti o procese deinstitucionalizacie ich zariadenia nam
poskytli riaditelka zariadenia Hana Serakova a vedica pobytovych sluzieb Marta Valova.
Témou sme chceli oslovit tie zariadenia sociadlnych sluzieb a ich zriadovatelov,

ktori uvazuji o zmene alebo uz pracuji so zmenou poskytovania socidlnych sluzieb

z institucionalneho charakteru na komunitny charakter.

Lektorky podrobne uviedli dévody a jednotlivé kroky, ktoré smerovali k opusteniu
povodnych priestorov, ako aj strach a otdzky z nového. Na vlastnych skisenostiach
poukazali na rozdiely medzi Zivotom v institucii a v komunite. VSetkych ubezpecili, ze ta
zmena je nevyhnutna a ma zmysel.

Potreba opustenia pévodnych priestorov zamku v JinoSové bola paradoxne havaria

a zrutenie stropu nedavno rekonstruovaného objektu. Zo dna na den museli klienti

a zamestnanci opustit svoje pévodné priestory a presun(t sa do novych a docasnych
priestorov, kedZe uz nebol mozny navrat do zamku. Spolu so zriadovatelom,
transformacnym timom a konzultantmi v priebehu piatich rokov naplanovali a zrealizovali
kompletnu transformaciu poskytovania sluzieb pre 70 klientov, ktorych zaradili do
prilahlych komunit, formou vybudovania 13 novych domacnosti v 6 lokalitach kraja.

Fotoarchiv: Domov bez zdmku Namést nad Oslavou, p. o.

Na workshope sme sa dozvedeli ako pristupovat k obavam a otazkam zo zmeny na strane
zamestnancov, akym spésobom sa zmeni ich Struktdra, pocet, ale aj Ulohy a kompetencie.
Velkou témou bol pozitivny dopad na klientov, ako uviedla pani Serdkova ,ich klienti st

v komunitnych sluzbach &tastnejsi.” U¢astnici workshopu boli tiez informovani ako
pripravit klientov na nezavisly Zivot, ako ziskaju novy rozhlad, prileZitosti, zodpovednost,
samostatnost...

Transformacia do komunity sa musi riesit a planovat s komunitou. Spolupraca s lokalnymi
verejnymi autoritami, spolkami, cirkvou a susedmi je ta spravna cesta k Uspechu.
Workshop vyvratil mytus, ze deinstitucionalizacia je len pre klientov s nizkou mierou
podpory.



Nova publikacia RPSP (Rada pre poradenstvo v socialnej praci)

Partner projektu RPSP vydala novi publikaciu s ndzvom: Individudlne planovanie.
Pomocnik dobrej podpory nezavislého Zivota.

Kolektiv autorov v nej priblizuje proces individualneho planovania a sluzi zaroven ako
ucebny materidl k vzdeldvaniu , Zaklady individudlneho planovania v procese
deinstitucionalizacie.”

Ustrednou postavou planovania je ¢lovek, jeho potreby a individualita. Ide o timovu
spoluprdcu, zameranie sa na pozitivne ciele a aktivne zapajanie do diania v okoli.

V tlacenej podobe ju bude nas partner projektu RPSP zasielat vSetkym zapojenym
zariadeniam v NP DI PTT.
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Publikaciu si mozZete stiahnut tu: https://www.rpsp.eu/wp-
content/uploads/2021/03/IP_RPSP_2021_web_final-compressed.pdf


https://www.rpsp.eu/wp-content/uploads/2021/03/IP_RPSP_2021_web_final-compressed.pdf

Nova stratégia pre naplihanie Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim

Dna 3. marca vydala EU novu stratégiu pre napiianie Dohovoru o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim.

Jej cielom je zabezpedit plnu Gcast tychto 0séb na zivote spoloc¢nosti na rovnakom zaklade
s ostatnymi v EU aj mimo nej v stlade so Zmluvou o fungovani Eurépskej Gnie a Chartou
zakladnych prav Eurépskej Gnie, podla ktorych st rovnost a nediskriminacia zakladnymi
kamenmi politik EU.

Nova stratégia vychadza z predchadzajlicej eurépskej stratégie pre oblast zdravotného
postihnutia na roky 2010 — 2020 a prispieva k vykonavaniu Eurépskeho piliera socidlnych
prav. Zaroven podporuje vykonavanie Dohovoru Organizacie Spojenych narodov

o pravach oséb so zdravotnym postihnutim zo strany EU a jej ¢lenskych $tatov, a to tak na
arovni EU, ako aj na vnUtrostatnej Grovni.

Posilnenie rovnakej Gcasti a nediskriminacie

V novej desatrocnej stratégii sa stanovuji klicové iniciativy tykajdce sa troch hlavnych
tém:

Prava v EU: Osoby so zdravotnym postihnutim maji rovnaké pravo prestahovat sa do inej
krajiny alebo sa zG¢astnovat na politickom Zivote ako ostatni ob¢ania EU. Na zaklade
skisenosti z pilotného projektu prebiehajiceho v 6smich krajindch Eurépska komisia do
konca roka 2023 navrhne preukaz EU pre osoby so zdravotnym postihnutim. Mal by platit
pre vietky krajiny EU a ulah¢it vzajomné uznavanie postavenia osoby so zdravotnym
postihnutim medzi ¢lenskymi Statmi, a tym pomoct zdravotne postihnutym osobam
vyuzivat pravo na volny pohyb. Komisia bude takisto Gzko spolupracovat s ¢lenskymi
statmi s cielom zabezpedit Ucast oséb so zdravotnym postihnutim na volebnom procese
v roku 2023.

Nezavislost a samostatnost: Osoby so zdravotnym postihnutim maju pravo zit nezavisle
a vybrat si, kde a s kym chct Zit. Na podporu nezavislosti a zaclenenia do spolo¢nosti
Komisia vypracuje usmernenie a za¢ne uskutocnovat iniciativu na zlepsenie socialnych
sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Nediskriminacia a rovnaké prilezitosti: Cielom stratégie je chranit osoby so zdravotnym
postihnutim pred akoukolvek formou diskriminacie a nasilia. Zaroven ma zabezpedit
rovnaky pristup k spravodlivosti, vzdelavaniu, kulture, Sportu a cestovnému ruchu, ako aj
rovnaké prilezitosti v tychto oblastiach. Rovnaky pristup treba zabezpecit aj vo vztahu ku
vSetkym sluzbam zdravotnej starostlivosti a zamestnaniu.

Ak pre niekoho fyzické alebo virtudlne prostredie nie je pristupné, nemoze sa zapojit do
spoloc¢nosti rovnako ako ostatni. Eurépska komisia preto v roku 2022 zriadi eurépske
stredisko zdrojov ,AccessibleEU" s cielom vybudovat vedomostnu zakladnu informacii

a osvedcenych postupov v oblasti pristupnosti napriec vsetkymi sektormi.

Osoby so zdravotnym postihnutim budd sic¢astou dialégu a procesu vykonavania Stratégie
v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030.

Celd tlacovu spravu z 3. marca vydanu Bruselom si mozete precitat tu:

Stratégia v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030 (europa.eu)


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/ip_21_810
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Pristupné a bezpecné prostredie

PrindSame Vam zaujimavy ¢lanok z konferencie Architektura v perspektive 2020:
Eliminacia rizik v objektoch socialnych sluzieb

Autorkami ¢lanku su:

doc. Ing. arch. Lea Rollov3, PhD., doc. Ing. arch. Danica Koncekova, PhD.

V tomto prispevku su sprostredkované vysledky vyskumu pracoviska CEDA, ktoré suvisia
s bezpecnostou, pristupnostou a kvalitou objektov zariadeni dlhodobej socidlnej
starostlivosti (ZDSS) z hladiska narokov prijimatelov socialnych sluzieb a v zavere je
diskusia o potrebnej zmene zauzivanych postupov pri architektonickej tvorbe objektov
ZDSS, ktoré by mohli pomoéct pri predchadzani roznych rizik v buddcnosti.

V tomto prispevku st zverejnené vysledky kvalitativneho vyskumu vykonaného v ramci
narodného projektu Deinstitucionlizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora
transformacnych timov, ktory prebieha v rokoch 2018 — 2023.

Hodnotené boli najma velkokapacitné objekty s tzv. institucionalnou kultirou. Jednym zo
znakov je negativny dopad stavebného prostredia ZDSS na kvalitu zivota prijimatelov,
napriklad bariérové, netcelné, nezdravé a preplnené budovy bez moznosti sikromia,
ktoré vykazuju réznu mieru rizika stvisiacu s ohrozenim zdravia alebo zZivota prijimatelov
sluzieb.

Na zaklade vyskumu boli v slovenskych ZDSS identifikované tieto zavazné rizika
ohrozujlce zdravie alebo zZivot prijimatelov, ktoré suvisia s kvalitou stavebného prostredia:
- Sirenie infekénych ochoreni,

- problémy pri evakuacii z budov,

- riziko Urazov,

- stresory fyzického prostredia.

Cely ¢lanok najdete v zborniku na strane 251-254 :
https://www.fast.vsb.cz/226/cs/spoluprace/konference-a-seminare/architektura-v-
perspektive/predchozi-rocniky/
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.blizni Michala Olaha

Vo februari bola odvysielana diskusna relacia .blizni Michala Olaha. Témou bola:
Deinstitucionalizacia je ozajstnou Sancou pre nezavisly zivot

Diskutujuci vysvetlovali pojem deinstitucionalizacia, tvorbu medziludskych vztahov
a zmenu postoja spolo¢nosti voci ludom so zdravotnym znevyhodnenim a seniorom.
Taktiez bola diskutovana téma pandémie a zmena postojov a zmyslania personalu.

Hostami relacie boli Mgr. Tibor Veres, riaditel zariadenia soc. sluzieb Oko¢, Mgr. Denisa
Nincova, riaditelka Odboru socidlnych sluzieb a zdravotnictva na Urade Banskobystrického
samospravneho kraja, Mgr. Lydia Brichtova, PhD. — expertka na socialne sluzby

a hovorkyna SocioFéra.

Pozriet si ju moZete na tomto kanali: https://www.tyzden.sk/video/71271/blizni-michala-
olaha-deinstitucionalizacia-je-ozajstnou-sancou-pre-nezavisly-zivot-/?ref=kat


https://www.fast.vsb.cz/226/cs/spoluprace/konference-a-seminare/architektura-v-perspektive/predchozi-rocniky/
https://www.tyzden.sk/video/71271/blizni-michala-olaha-deinstitucionalizacia-je-ozajstnou-sancou-pre-nezavisly-zivot-/?ref=kat

Rozhovor

Prinasame Vam kratky rozhovor s Ing.
Milanom Stefankom mlads$im,
konatelom spolocnosti ZEDKO s.r.o.,
ktora vznikla ako rodinny podnik so
zameranim na recyklaciu drahych kovov
a elektroodpadov. V roku 2005 zalozila
tato spolo¢nost chranenu dieliu na
zamestnavanie os6b so zdravotnym
postihnutim a v roku 2020 sa
transformovala na registrovany socialny
podnik.

Spominate si na svojho prvého zamestnanca so zdravotnym postihnutim? Aké boli Vase
ocakavania?

Nasim prvym pracovnikom bol nepocujuci kolega, kkorého sme zamestnali v roku 2005 a
dodnes u nas pracuje.

Ako sa zmenila Vasa firemna kultidra s prichodom zamestnanca so zdravotnym
postihnutim?

Urcite sme sa posunuli viac socidlnym smerom a zvysilo sa nase socidlne citenie. Postupne
sa do nasho povedomia viac dostali ludia so zdravotnym postihnutim a ich problémy v
pracovnej, ale aj sikromnej sfére. Dnes je v nasom socialnom podniku priblizne 75%
pracovnikov so zmenenou pracovnou schopnostou z celkového poctu zamestnancov.

Aké vidite pozitiva v zamestnavani [udi so zdravotnym postihnutim?

Velkym pozitivom je lojalnost tychto zamestnancov. Ked'sa im spravne vytvoria
podmienky a prispdsobi sa praca, vacsina z nich je Sikovna a dokaze zastat svoju pracovnu
poziciu. Samozrejme, je potrebné s nim pracovat a venovat sa im, ale to patri k Specifikdm
takéhoto zamestnavania, s ktorymi treba vopred ratat.

Co si na zamestnancoch so zdravotnym postihnutim cenite najviac?
Najviac si na nich cenim ich lojalnost a ochotu pomoct. Od velkej vacsiny z nich som nikdy
nezazil nejakd zakernost alebo podraz.

Co by ste odporuéili inym firmam, ktoré sa chystaju zamestnat ¢loveka so zdravotnym
postihnutim?

Odporucil by som im, aby sa do toho urcite pustili. Aj ked'je to niekedy zlozitejsie a
komplikovanejsie ako so zdravymi pracovnikmi, najma v komunikacii, prispésobeni
pracoviska a prace, odmenou bude lojalnost zamestnancov, ich Sikovnost a celkova zmena
pohladu na svet, ked'si ¢lovek uvedomi, Ze jeho problémy mézu byt bandlne oproti
problémom zdravotne znevyhodnenych ludi.
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