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TYPICKA INSTITUCIA

+

Excentricka poloha zariadenia
Izolovanost od komunity
Velkokapacitné zariadenie

yustav” aj po 55 rokoch...

ZATISIE



o

X XXX KA I X
R ROB AL XA XK KL

.' : \) 2




TYPICKA INSTITUCIA

ZATISIE
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Transformacia — Premena

ZATISIE



Vzdelavanie

ZATISIE




Ergoterapia e

ZATISIE




Sebaobsluha

Cielom je socializacia a podpora prijimatela umoznujiuca nezavisly zivot
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Pristup zamerany na cloveka &
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komunita
volny cas
vztahy
sposobilost
praca

zamestnanie
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Pristup zamerany na cloveka
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2015 - 2018 - navrat 6 prijimatelov do prirodzeného prostredia rodiny



Pristup zamerany na cloveka
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= komunita



Pristup zamerany na cloveka

= volny cas






| Pristup zamerany na cloveka

= sposobilost

CSS Zatisie pristupilo k podaniu navrhov na okresny sud
o zmenu rozhodnutia sudu vo veci pozbavenia
sposobilosti na pravne ukony.



Pristup zamerany na cloveka :

= sposobilost

“aoCIALNPOQ

®

ENT‘?O
gavl

oo oo
u

ZATISIE

Obciansky zakonnik v spojeni s Obcianskym sudnym poriadkom umoznuje nasledovné
zmeny tykajuce sa sposobilosti na pravne ukony:

o0k whE

osoba pozbavena =m==) osoba obmedzena,

osoba obmedzena
osoba obmedzena
osoba obmedzena
osoba obmedzena
osoba obmedzena

1

osoba menej obmedzena,
osoba viac obmedzena,
osoba pozbavena,

osoba pozbavena,

stav sa nezmeni,



Pristup zamerany na cloveka g

s

ZATISIE

t

v’ PSS si obmedzeni v spdsobilosti na pravne ukony: len
v urcitych oblastiach zivota.

V troch pripadoch PSS uz sud zmenil rozhodnutie.

Marcel - 12/2016
Eva—-6/2018
Svelana —7/2018
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| Pristup zamerany na cloveka

m zamestnanie

= V rdmci NP ,Sanca na zamestnanie”
3 prijimatelia zamestnani v roku |
2017

= v obci Osadné ako pracovnici na
Cistenie verejnych priestranstiev na
obdobie 9-tich mesiacov (marec az
november)




| Pristup zamerany na cloveka

= zamestnanie /budicnost/

v 7 prijimatelov evidovanych na UPSVaR ako uchadzaéi o
zamestnanie

v’ 1 prijimatelka absolvovala projekt ,ZvySenou aktivitou

k zamestnaniu“ so zaradenim do nasledujuceho NP ,Cesta
z kruhu nezamestnanosti.”
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NP
Podpora procesu deinstitucionalizacie a
transformacie

systému socialnych sluzieb
6/2013 -12/2015
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| Proces deinstitucionalizacie NP DI 5

v' Vzdelavanie v oblasti prechodu z institucionalnych na komunitné sluzby
v Zakladny kurz pre vSetkych zamestnancov

v’ Zakladny kurz pre pracovnikov priameho kontaktu

v" Workshop riaditelov a manaZmentu zariadeni k transformaénému planu
v Kurz podporovaného zamestnavania

v Navstevy chranenych dielni v SR
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| Proces deinstitucionalizacie v CSS Zatisie & iy

= Spolu-Praca zamestnancov v timoch

= Individualny pristup k PSS — tvorba IP

s Poskytovana vzdy len adekvatna miera podpory PSS
= Aktivizacia PSS podla jeho moznosti a schopnosti

= Spolupraca s rodinou PSS

= Navrat PSS do prirodzeného rodinného prostredia
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| Proces deinstitucionalizacie v CSS Zatisie & iy

= Spolu-Praca zamestnancov v timoch

= Individualny pristup k PSS — tvorba IP

s Poskytovana vzdy len adekvatna miera podpory PSS
= Aktivizacia PSS podla jeho moznosti a schopnosti

= Spolupraca s rodinou PSS

= Navrat PSS do prirodzeného rodinného prostredia
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... aJ preto...




Pre koho deinstitucionalizacia ?




Aj pre nich...




ZATISIE

i CSS Zatisie po realizacii projektu DI

v Sluzby budui poskytované aj v malokapacitnych objektoch
v Prechod PSS, ktori maju potencial Zit nezavislejSim spé6sobom
zivota mimo institucionalizovanych sluzieb na sluzby podpory

samostatného byvania

v’ Profesionalizacia socialnych sluZieb
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