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Priloha ¢. 12 vyzvy OP LZ DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01

Specifické pravidla k vybranym podmienkam poskytnutia prispevku uréenych vo
vyzve
Tento dokument stanovuje podmienky opravnenosti vydavkov a implementécie aktivit pre projekty predkladané v

ramci vyzvy, vymedzuje podporované aktivity a kategorizaciu opravnenych vydavkov v ramci vyzvy s kddom OP
LZ DOP 2017/3.1.1/3.1.2/01 (dalej len "vyzva”).

Ciefom prilohy je prehfadnym spdsobom blizSie zadefinovat pravidla a pomocneé nastroje k tvorbe Ziadosti o NFP
(dalej len ,ZoNFP*), najma posudzovania opravnenosti aktivit a vydavkov projektov tak, aby boli pre vSetkych
Ziadatelov vytvorené podmienky pre transparentné, jednoznacné a efektivne posudzovanie projektov v procese
ich schvalovania, ako aj postupy a pravidla suvisiace s preukazovanim (dokladovanim) opravnenosti vydavkov
v procese implementacie projektov.

= K bodu 2.3 Opravnenost’ aktivit realizacie projektu — podmienka €. 17 vyzvy

Hlavné aktivity su rozdelené podla zamerania na ciefové skupiny nasledovne:

A. zamerané na UoZ | ZUoZ

1. Profesijny rozvoj sektorovych zruc¢nosti vratane IKT zru¢nosti UoZ / ZUoZ

Aktivita ma celkovy rozsah maximalne 480 hod.! Tvoria ju dve povinné, vzajomne prepojené nasledovné
podaktivity:
1a) Vyber a priprava
Dizka trvania: maximalne 40 hod.! celkom pre Ziadatela a danti ciefovu skupinu.
Patria sem nasledovné €innosti:
- vyber UoZ / ZUoZ na zaradenie do rozvoja sektorovych zru€nosti, vratane IKT zru€nosti, podla
profilacie pre konkrétnu poziciu u Ziadatela, v spolupraci s iradom prace,
- tvorba individualnych Skoliacich planov pre UoZ / ZUoZ.
Pre odborny personal sa uplatfiuju innosti zadefinované v nizSie uvedenej tabulke 1 u pozicii odborny pracovnik
zamestnavatela pre oblast naboru a vyberu pracovnikov a odborny pracovnik zamestnavatela pre oblast
vzdelavania a rozvoja pracovnikov.
UoZ |/ ZUoZ zostava pocas doby realizacie tejto podaktivity v evidencii uradu prace.

1 b) Cielené ziskavanie pracovnych zruénosti
Ziadatel / zamestnavatel pri vstupe do podaktivity uzatvara s UoZ / ZUoZ pracovny pomer podla § 41 a7 § 81
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Z&konnik prace®) na
ustanoveny tyzdenny pracovny &as, resp. na kratSi pracovny Cas v rozsahu Y2 ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu.
Dizka trvania: maximalne 440 hod." pre jedného uéastnika podaktivity.
Podaktivita sa vykonava v nadvaznosti na podaktivitu 1 a) pre zamestnancov z cielovej skupiny UoZ /ZUoZ podlia
potrieb Ziadatela / zamestnavatela na konkrétne pracovné miesta a profesie.
Pre odborny personal sa uplatriuju ¢innosti zadefinované v nizSie uvedenej tabulke 1 u pozicii indtruktor / majster
a lektor.

2. Podpora rozvoja pracovnych zruénosti

Aktivita je opravnena iba v pripade ukonCenia realizacie aktivity 1, priom bezprostredne na Au nadvazuje
vratane pokraCovania pracovného pomeru. Je zamerand na prehlbovanie ziskanych cielenych zruénosti,
vedomosti, skisenosti a postupov, potrebnych pre vykon konkrétneho povolania.

! Hodinou sa rozumie hodina v rozsahu 60 mindt. Do odpracovaného ¢asu sa zaratavaju aj prestavky na prirodzené potreby zamestnanca, pocas ktorych
je k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu a pini povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou/dohodou, nezapocitava ¢as na obednajSiu prestavku v
zmysle § 91 ods. (5) Zakonnika prace v platnom zneni.
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Prispevok sa poskytuje najdlhSie pocas Siestich kalendarnych mesiacov.

B. zamerané na zamestnancov

3. Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti zamestnancov
Aktivitu tvoria dve povinné, na seba nadvazuijlice nasledovné podaktivity:

3 a) Vyber a priprava
Dizka trvania: maximalne 40 hod.! celkom pre zamestnavatela, a dant ciefovu skupinu.
Pre odborny personél sa uplatfiuju innosti zadefinované v niz8ie uvedenej tabulke 1 u pozicii odborny pracovnik
zamestnavatela pre oblast naboru a vyberu pracovnikov a odborny pracovnik zamestnavatela pre oblast
vzdelavania a rozvoja pracovnikov.
Cielom podaktivity je vyber vhodného zamestnanca, posudenie jeho predpokladov na vykon pracovnej pozicie
podla nového opisu pracovnych ¢innosti na rovnakom pracovnom mieste alebo inom pracovnom mieste
u zamestnavatela.

3 b) Cielené ziskavanie pracovnych zruénosti
Dizka trvania podaktivity: maximalne 440 hod." pre jedného uéastnika podaktivity.
Podaktivita sa vykonava v nadvaznosti na podaktivitu 3 a), pre uéastnikov z radov zamestnancov podla potrieb
Ziadatela / zamestnavatela na konkrétne pracovné miesta a profesie.
Pre odborny personal sa uplatriuju ¢innosti zadefinované v nizSie uvedenej tabulke 1 u pozicii indtruktor / majster
a lektor.

4, Podpora rozvoja pracovnych zruénosti

Aktivita je zamerana na prehlbovanie ziskanych cielenych zruCnosti, vedomosti, skusenosti a postupov,
potrebnych pre dalSie uplatnenie zamestnanca u zamestnavatela vykonavanych na zaklade pracovného pomeru
na konkrétnom pracovnom mieste. Aktivita je opravnena iba v pripade ukoncenia realizacie aktivity 3, pricom
bezprostredne na fiu nadvazuje, vratane pokraéovania pracovného pomeru.

Prispevok sa poskytuje najdlhSie pocas troch kalendarnych mesiacov.

Po uspeSnom ukonéeni Skoliacich aktivit (€astnici obdrzia Potvrdenie o absolvovani rozvoja
sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti na zaklade tejto vyzvy (vzor tvori Priloha ¢. 8).

= Kbodu 2.4 Opravnenost vydavkov realizacie projektu

Vdeobecné informacie vztahujlce sa k realizacii aktivit:

Pre ucely tejto vyzvy je pouzivana terminoldgia ,vydavky“, a to aj pre ,naklady” v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zakon o Uctovnictve®).

Vydavky projektu su opravnené najskor v def, v ktorom Zmluva o poskytnuti NFP nadobudla U¢innost a zaroven
odo diia zacatia hlavnej aktivity a najneskér do 31.12.2020.

Bliz$i popis podmienok opravnenosti vydavkov a prehiad kategdrii opravnenych a neopravnenych vydavkov sa
nachadza v kapitole 4.7 PriruCky pre ziadatela a v aktualnych usmerneniach a odporucaniach pre ziadatefov
zverejnenych na webovom sidle www.ia.gov.sk.

Informacie k opravnenosti a aplikacie vydavkov v opravnenych skupinach vydavkov:
Skupina: 521 - Mzdové vydavky
I. Mzdové vydavky odborného personalu v ramci podaktivit 1a), 1b), 3a) a 3 b):

Opravnenymi mzdovymi vydavkami je hodinova celkova cena prace, tj. hruba mzda a povinné odvody
zamestnavatela/prijimatela do socialnej poistovne a zdravotnych poistovni na odbornych pracovnikov (odborny

Strana2z8


http://www.ia.gov.sk/

* OPSKA UNIA N
MINISTERSTVO PRACE, A
ﬁ SOCIALNYCH VECI A RODINY T — oo (?PERA,CNY PROGRAM
SLOVENSKEJ REPUBLIKY S Europsky fond regionalneho rozvoja - a8 A LUDSKE ZDROJE
personal) v prisliichajicej vySke v zavislosti od typu ziadatela / prijimatela, s ohladom na predchadzajucu

mzdovu politiku Ziadatela/prijimatefa. Vy$ka hrubej hodinovej odmeny pre vypocet opravnenych
mzdovych vydavkov nesmie presiahnut prislusni Urovefi stanovenu v tabulke 1 uvedenej nizsie.

Upozornenie:
Pravidla posudzovania pre opravnené a neopravnené personalne vydavky blizSie popisuje Prirucka pre Ziadatela
v kapitole 4.

Akceptované formy zamestnavania pre odborny personal podla uzatvoreného typu pracovnopravnych vztahov
nasledovne:
A.  Pracovny pomer:
Fyzické osoby, ktoré maju uzatvoreny pracovny pomer podla Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
a ktoré vykonavaju prace pre Ucely projektu v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, alebo
kratSieho pracovného ¢asu, alebo iba uréity ¢as zo svojho pracovného fondu.
B. Prace vykondvané mimo pracovného pomeru:
Fyzické osoby, ktoré maju uzatvorené dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
upravené v § 223 az § 226, § 228a Zakonnika prace.

Hruba mzda / odmena odborného personalu na podporovanych poziciach bude opravnena iba do vysky
uvedenej v tabulke 1 nizsie. V pripade kratSieho pracovného ¢asu sa hruba mzda prepocita proporcionaine.

Tab. 1 Maximélna primerana uroveri personélnych vydavkov na hrubd mzdu/odmenu osoby odborného personalu
vykonavajiceho rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénostis:

v Eur
Maximalna
, L. , . Pozadované kvalifikacné podmienky | opravnena suma
Podporovana pozicia odbornych pracovnikov . . .
a prax hrubej hodinovej'
odmeny*

Odborny pracovnik zamestnavatefa pre oblast’
naboru a vyberu pracovnikov /pre podaktivity 1a)
a 3a)

Popis ginnosti:
o identifikuje naborové oblasti,
e koordinuje proces naboru a vyberu zamestnancov,
e samostatne vedie vyberové pohovory s

kandidatmi, vysokoskolské vzdelanie (VS)
¢ komunikuje so zamestnavatelom a Uradmi prace, min. |. stupen, .
e vykonava administrativne ~ Ginnosti  stvisiace prax v danej oblasti
s vyberom pracovnikov a uzatvorenim min. 4 roky
pracovnopravnych vztahov, 13.80

e posudzuije kvalifikaéné predpoklady kandidatov na
pracovné pozicie a vypracovdva hodnotenie
U&astnikov,

e zabezpeluje vyhotovenie potvrdenia o zapojeni
o0s0b cielovej skupiny do aktivit projektu.

Odborny pracovnik zamestnavatel'a pre oblast’

LB : b o VS I1. stuper,
vzdelavania a rozvoja pracovnikov /pre podaktivity prax v danej oblasti
1a) a 3a) .

min. 4 roky

2 Uplatriuje sa podla kategdrie zamestnavatela v stilade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a zékonom &.
580/2004 Z. z o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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Popis Einnosti:

e vykonava analyzu a zhodnotenie osobnostnych
predpokladov, kvalifikanych a odbornych
predpokladov pre zaradenie osoby cielovej
skupiny do cieleného ziskavania pracovnych
zruénosti,

e motivuje osobu cielovej skupiny k realngj
profesijnej orientacii,

e vypracovava osobné plany rozvoja zamestnancov,

e vypracovava individualne Skoliace plany UoZ /

ZUoZ.
Instruktor / majster pre rozvoj praktickych zruénosti
Ipre podaktivity 1b) a 3b) Upiné stredné odborné
vzdelanie (USQOV),
Popis Einnosti: prax min. 3 roky v danom odbore,
+ vykondva dozor, zapracovava a vedie osoby pre ktory sa U¢astnik pripravuje
cielovej skupiny pri uskutoCiovani odborného
vycviku zameraného na cieleny rozvoj pracovnych alebo
zruénosti, usmerfiuje a pomaha pri vykonavani
odbornej praxe v ramci aktivit projektu, VS min. I. stupe,
¢ rozvija stlad medzi odbornymi vedomostami | prax min. 6 mesiacov v danom odbore,
a pracovnymi zruénostami zamestnancov. pre ktory sa U¢astnik pripravuje

11,22

Lektor pre rozvoj teoretickych vedomosti /pre

podaktivity 1b) a 3b)
VS min. . stupe,
Popis Cinnosti: lektorské zru€nosti a prax min. 2 roky
+ osobne prezentuje a $koli produkty aj sluzby v | v danom odbore, pre ktory sa uéastnik
Sirokom rozsahu, tj. od kancelarskych a pripravuje

Specializovanych oblasti zamerania, v zavislosti
od poziadaviek zamestnavatela.

Uvedena maximalna opravnena suma hrubej hodinovej odmeny pre 1 osobu na pozicii inStruktor / majster /
lektor je podmienend minimalnym poétom troch Skolenych Ucastnikov. V pripade, ak je poéet uastnikov
nizSi ako 3 osoby, vySka prispevku sa aliktvotne krati.

Prehfad poziadaviek na preukazanie vykazanych vydavkov vo vztahu k realizacii aktivit:

= Dokumenty preukazujuce realizaciu podaktivity 1a):
- Dokumenty k overeniu osoby cielovej skupiny - UoZ / ZUoZ:
- Aktualne potvrdenie UoZ / ZUoZ o evidencii na trade préace socialnych veci a rodiny (dalej len ,trad
prace”), ku driu zapojenia do projektu,
- Potvrdenie od dradu prace o vyliuceni duplicity zaradenia UoZ / ZUoZ do rovnakych alebo obdobnych
aktivit v ramci inych vyziev alebo narodnych projektov (NP) (Priloha €. 1),
- Potvrdenie o zapojeni do projektu (Priloha €. 2),
- Pracovny vykaz odborného personalu (Priloha €. 3),
- Prezencna listina (Priloha €. 4),
- Hodnotenie ucastnika projektu z vyberového konania (Priloha €. 5)
- Individudlny Skoliaci plan UoZ / ZUoZ (Priloha €. 6).

= Dokumenty preukazujuce realizaciu podaktivity 3 a):

- Koépia pracovnej zmluvy, vratane aktuélneho opisu pracovnych ¢innosti zamestnanca ziadatela, ku driu jeho
zaradenia do projektu,

- Potvrdenie o zapojeni do projektu (Priloha €. 2),

- Pracovny vykaz odborného personalu (Priloha €. 3),

Strana 4z 8



* OPSKA UNIA s
MINISTERSTVO PRACE, R =R
SOCIALNYCH VECI A RODINY PO : .k, socisiny fond (?PERA,CNY PROGRAM
SLOVENSKEJ REPUBLIKY x gk 2 2 g LU DSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

- Prezencna listina (Priloha €. 4),
- Osobny plan rozvoja zamestnanca (Priloha €. 7).

VSeobecné postupy pri uplatiiovani vydavkov je blizSie popisany v prislusnej ¢asti Prirucky pre prijimatela.

Il. Mzdové vydavky ucastnikov aktivit (osdb cielovej skupiny projektu), u ktorych s prostrednictvom
projektu rozvijané sektorové zruénosti vratane IKT zru€nosti v ramci aktivit 1b), 2, 3b) a 4 vyzvy:

V pripade podaktivit 1b) a 3b) je maximéalna vyska prispevku na Urovni minimalnej hodinovej celkovej ceny
prace®, urCenej na nahradu Casti mzdovych vydavkov v Ease a v rozsahu realizacie podaktivit 1b) a 3b) pre
jednotlivych u€astnikov / zamestnancov.

V pripade aktivit 2 a 4 je maximalna vySka prispevku na urovni minimalnej mesaénej celkovej ceny prace$,
uréenej na nahradu ¢asti mzdovych vydavkov zamestnancov v ¢ase a v rozsahu realizacie aktivity 2 a 4.
Maximélna vySka prispevku sa vztahuje na zamestnanca v pracovnom pomere dohodnutého na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny ¢as ako ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as, vySka prispevku sa pomerne krati. V pripade, ak ucCastnik opusti aktivitu pred¢asne, prispevok je
opravneny iba v prisluchajlcej vyske, v zavislosti od dizky trvania aktivity.

Podporu nie je mozné uplatnit na osobu, na ktorej mzdové vydavky bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok v
zmysle zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov Nie je tiez pripustné financovanie mzdovych vydavkov toho istého zamestnanca v
rovhakom ¢éase u toho istého zamestnavatela z d'alSich verejnych zdrojov, vratane financovania inou
schémou statnej pomoci alebo schémou pomoci de minimis.

Prehlad poziadaviek na preukazanie vykazanych vydavkov vo vztahu k realizacii aktivit:

= Dokumenty preukazujuce realizaciu podaktivity 1b):
Pracovna zmluva uzatvorena s UoZ / ZUoZ vratane opisu pracovnych &innosti,

Pracovny vykaz odborného personélu (Priloha €. 3),
Prezen¢na listina (Priloha €. 4),
Potvrdenie o absolvovani rozvoja sektorovych zru€nosti (Priloha €. 8).

= Dokumenty preukazujuce trvanie pracovného pomeru v ramci aktivity 2:

- Pracovna zmluva, resp. dodatok k pracovnej zmluve, vratane aktualneho opisu pracovnych €innosti, ktory
musi zodpovedat ziskanym zru€nostiam potrebnym pre pracovné miesto, na ktoré bol prijaty,

- Vystup z dochadzkového systému Ziadatela pre podporovaného zamestnanca, na zaklade ktorého mu bola
vyplatena mzda,

- Doklad o vyplateni mzdy.

= Dokumenty preukazujtice realizaciu podaktivity 3b):

- Aktualny opis pracovnych Cinnosti k pracovnej zmluve zamestnanca z cielovej skupiny zamestnanci
Ziadatela,

Pracovny vykaz odborného personalu (Priloha €. 3),

Prezenéna listina (Priloha €. 4),

Potvrdenie o absolvovani rozvoja sektorovych zruénosti (Priloha €. 8),

= Dokumenty preukazujuce trvanie pracovného pomeru v ramci aktivity 4:

- Pracovna zmluva, resp. dodatok k pracovnej zmluve, vratane aktuélneho opisu pracovnych ¢innosti, ktory
musi zodpovedat ziskanym cielenym zruénostiam pre pracovné miesto, na ktorom posobi,

5 Pocas realizacie projektu sa uplatriuje hodnota miniméalnej hodinovej celkovej ceny prace platnej v ¢ase podania vZoNFP.
6 PoCas realizacie projektu sa uplatriuje hodnota minimalnej mesacnej celkovej ceny préace platnej v €ase podania ZoNFP.
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- Vystup z dochadzkového systému ziadatela pre podporovaného zamestnanca, na zaklade ktorého mu bola
vyplatena mzda,

- Doklad o vyplateni mzdy.

Informéacie k opravnenosti vydavkov uplatiovanych v skupinach vydavkov, podlPa ktorych sa uplatiuje
zjednodusené vykazovanie vydavkov:

Zjednodu$ené vykazovanie nakladov neznamena zruSenie povinnosti pine dodrziavat vSetky uplatnitelné pravne
predpisy Eurdpskej Unie a vnutroStatne pravne predpisy SR.
905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania

Postup pri uplatfiovani vydavkov na riadenie projektu je blizSie popisany v Prilohe €. 10 vyzvy.

902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade nakladov na zamestnancov

V ramci posudzovania opravnenosti vydavkov sa pri vykone administrativnej finanénej kontroly a finanénej
kontroly na mieste kontroluje spravna aplikacia pausainej sadzby, a to ur€enie zékladne pre vypocet pausalnej
sadzby, percentudlna vySka pauSalnej sadzby a matematicky vypolet vySky nepriamych vydavkov projektu
uréenych pausalnou sadzbou.

= K podmienke opravnenosti uplatnenia pausalnej sadzby na vydavky v suvislosti s riadenim projektu -
podmienka €. 19 vyzvy

Ramcovy opis ¢innosti pracovnych pozicii:

Projektovy manazér

- zabezpeCuje podmienky na plynull implementéaciu projektu, koordinuje vSetky &innosti suvisiace
s implementaciou projektu, napr. planuje, organizuje, riadi, zabezpeduje a kontroluje aktivity projektu, kona
vo vztahu k dodavatelom:;

- zodpoveda za implementaciu projektu v sulade s podmienkami zmluvy o poskytnuti NFP (dalej len
,Zmluva®), osobitnych predpisov a postupov podfa zavaznych riadiacich dokumentov, na ktoré sa zmluva
odvolava;

- poskytuje poskytovatelovi siéinnost v potrebnom rozsahu pre zabezpeCenie dodrziavania podmienok
vyplyvajucich zo zmluvy;

- zodpovedé za dodrZiavane ¢asového harmonogramu realizacie aktivit projektu;

- zodpovedé za kontrolu a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov;

- vykonava priebezné monitorovanie aktivit projektu informacii pre RO v ramci riadenia projektu;

- zodpovedd za napifianie meratelnych ukazovatefov projektu a predklada dokumentaciu podia
zavaznych popisov stanovenych v riadiacej dokumentacii poskytovatela;

- zodpoveda za oblast publicity projektu, verejného obstaravania a pod.

Finanény manazér:

- zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu;

- zodpoveda za Cerpanie finannych prostriedkov v sllade s pokrokom vimplementécii projektu
a dosahovanymi ukazovatelmi podla zmluvy;

- zodpoveda za spracovanie avéasné predkladanie ziadosti o platbu, vratane Uplnej podpornej
dokumentacie;

- zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti;

- komunikuje s poskytovatelom v oblasti finan¢nych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy;

- spracovava prvotnu ekonomicku agendu vramci projektu pre zauétovanie zodpovednou osobou —
ekonomom/uctovnikom (napr. kontrola objednavok, faktir, vykazov, pokladne, bankovych vypisov,
odsUhlasenie uhrad, prevodnych prikazov, vyuctovanie stravnych listkov a pod.);

- vedie evidenciu majetku obstaraného z NFP;
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222
zabezpeduje vedenie Uctovnej agendy (napr. evidenciu a uétovanie, inventariziciu, spravovanie dani a
poplatkov, vyhotovenie, triedenie a archivaciu Uctovnych dokladov, zabezpeCuje ucelené Casti
uctovného systému organizacie a pod.), zodpoveda za vypracovanie miezd a osobnych spisov;
zabezpeCuje a predklada dokumentaciu k monitorovaniu podfa zavaznych popisov stanovenych v riadiace;
dokumentacii poskytovatela;

poskytuje potrebnu sucinnost pri vypracovani a realizovani opatreni z finan¢ného hladiska, ktoré vedu
k uspeSnému dosiahnutiu ciefov projektu, napr. predkladd navrhy pre vypracovanie opatreni v oblasti
finanéného riadenia projektu a pod.

= Kbodu 2.1 Opravnenost Ziadatela — podmienka ¢€.1 vyzvy

Podla kédov pravnych foriem:

Kéd pravnej formy Ziadatel Zakon

801 Obce a mesta zak. 369/1990 § 1

803 VUC a trady samospravneho kraja | zak. 302/2001

331 Prispevkova organizacia zak. 523/2004 § 21

321 Rozpoctova organizacia zak. 523/2004 § 21

301 Statny podnik zak. 111/1990 §5

121 Akciova spoloénost zak. 513/1991 § 56, § 154

205 Druzstvo zak. 513/1991 § 221, § 222

125 Jednoducha spolo¢nost na akcie zak. 513/1991 § 220h

113 Komanditna spolo¢nost zak. 513/1991 § 56, § 93

101 Podnikatel - fyzicka osoba - z&k. 455/1991 § 5
nezapisany v obchodnom registri

102 Podnikatel - fyzickg osoba - zak. 513/1991 § 2 ods. 2, pism. b)
zapisany v obchodnom registri

112 Spoloénost s ruéenim obmedzenym | zak. 513/1991 § 56, § 105

105 Slobodné povolanie - fyzicka osoba | Osobitné predpisy iné ako zivnostensky
podnikajuca na zaklade iného ako | zakon: o stavovskych komorach, profesijnych
zivnostenského zakona organizaciach, o vydavani osvedceni a

opravneni na podnikanie ustrednymi organmi
Statnej spravy.

106 Slobodné povolanie - fyzicka osoba | z&k. 513/1991 § 2 ods. 2, pism. c)
podnikajuca na zéklade iného ako
Zivnostenského zékona zapisana
v obchodnom registri

111 Verejna obchodna spoloénost zak. 513/1991 § 56, § 76
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501 Odstepny zavod alebo ina zak. 513/1991§ 7
organiza¢na zlozka podniku
zapisujuca sa do obchodného
registra
422 Zahrani¢na osoba, fyzick& osoba s | zak. 513/1991 § 21
bydliskom mimo tzemia SR
421 Zahrani¢na osoba, pravnicka osoba | zak. 513/1991 § 21
so sidlom mimo Uzemia SR
003 Ina pravnicka osoba Pravna forma sa pouziva iba v historickych
zaznamoch obchodného registra.
005 Podnik zahrani¢nej osoby Pravna forma sa pouziva iba v historickych

(organizaéna zlozka podniku
zahrani¢nej osoby)

zéznamoch obchodného registra.

Osobitné prilohy:

1.

© NGk W

Formular (vzor
Formular (vzor
Formular (vzor
Formular (vzor

Formular (vzor

Potvrdenie UPSVR

Potvrdenie o zapojeni do projektu
Pracovny vykaz pre odborny personal
Prezenéna listina

Hodnotenie ucastnika projektu z vyberového konania

Individuélny 8koliaci plan UoZ / ZUoZ

Formular (vzor) - Osobny plan rozvoja zamestnanca
Potvrdenie o absolvovani rozvoja sektorovych zruénosti / IKT zruénosti

(vzor)
(vzor)
(vzor)
(vzor)
Formular (vzor)
(vzor)
(vzor)
(vzor)

Formular (vzor
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