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Definicie kPacovych pojmov

Asistent terénneho socialneho pracovnika (d’alej len ,,ATSP®) - asistuje TSP pri vykone
jeho povinnosti. Podl'a pokynov TSP v socidlne vyluc¢enych komunitich vykonava
odborne nendroéné ukony predovsetkym v oblasti pomoci klientom s vypliovanim
tlaciv, sprevadzani klienta, pripravy stretnuti s rodinami klientov, sprostredkuva
kultirny kontext vylucenej komunity, pripadne ak je to potrebné, poméha klientom
tlmo€enim (z romskeho, madarského jazyka...) v komunikéacii s TSP a inymi

e vy . .1
nstituciami;

Dopytovo orientovany projekt (d’alej len ,,DOP“) - projekt predkladany ziadatelom
na zaklade vyzvy napredkladanie ziadosti o NFP uréenej pre dvoch aviac

r ’ v . ;oo . , v.2
opravnenych ziadatel'ov, medzi ktorymi prebieha sutaz;

Eurdpsky socialny fond (d’alej len ,,ESF*) - financny ndstroj Strukturdlnej a regionélne;j
politiky EU, ktory prispieva k prioritim Eurépskej tnie, pokial’ ide o posiliiovanie
hospodarskej a socidlnej sadrznosti prostrednictvom zlepSovania moZnosti
zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu vysokej Grovne zamestnanosti
a zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak prostrednictvom podpory
politik clenskych Statov, ktoré st zamerané na dosiahnutie plnej zamestnanosti
a kvality a produktivity prace, na podporu socialnej inkluzie vratane pristupu
znevyhodnenych o0sdb k zamestnaniu a na zniZenie ndrodnych, regionalnych
a miestnych rozdielov v zamestnanosti (¢l. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5.
jula 2006 o Eurépskom socidlnom fonde, a ktorym sa zruSuje Nariadenie (ES)

¢. 1784/1999)

Fond sociilneho rozvoja (d’alej aj ,,FSR*) - MPSVR SR ako RO pre OP ZaSI uzatvorilo dia
02.11.2007 s Fondom socialneho rozvoja Splnomocnenie o delegovani pravomoci.

Dna 30.10.2009 bol podpisany Dodatok ¢. 1 ucastnikov splnomocnenia o zmene

Uvod do 3tandardov Terénnej socialnej prace v obci s osobitnym zretePom na pracu s vylicenymi
komunitami, FSR 2009

Interny manual procedur Fondu socialneho rozvoja, verzia 11, datum schvalenia: 20. 03. 2013
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Splnomocnenia o delegovani pravomoci RO, Dodatok ¢. 2 i¢astnikov splnomocnenia
o zmene Splnomocnenia o delegovani pravomoci RO bol podpisany dia
22.2.2012.FSR realizuje dopytovo — orientované projekty v oblasti socialnej inklazie
prostrednictvom vyziev na predkladanie projektov, od roku 2012 realizuje aj ndrodny

projekt.

Mimoriadne ukoncenie projektu - odstipenie od zmluvy o poskytnuti NFP.

Narodny projekt - individualny projekt investicného alebo neinvesticného charakteru
svopred riadiacim organom vymedzenym predmetom projektu, ktory realizuje
riadiacim orgédnom vopred uréeny subjekt vzhladom na jeho jedinecné postavenie
a funkcie (napr. osoba podla osobitného predpisu alebo osoba urcend Statutarnym
organom RO). Narodny projekt je zaloZeny na realizécii aktivit a Cinnosti,
ktoré vychadzaji =z jasne stanovenych regiondlnych alebo narodnych politik
alebo ktoré tieto politiky dopinaji. Narodny projekt je viazany na stratégiu definovant
Vv ramci prislusného OP a realizovany najmi s dérazom na odstrafiovanie regionalnych

disparit, priCom reSpektuje izemné a odvetvové aspekty rozvoja daného izemia;®

Narodny projekt Terénna socialna praca v obciach (d’alej aj ,,NP TSP*) - je zamerany na
podporu terénnej socialnej prace. Jeho hlavnym cielom je podpora socidlnej inklizie
prostrednictvom zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluZieb starostlivosti pre
osoby ohrozené socidlnym vylicenim alebo osoby socidlne vylucené so zameranim na
zvySovanie ich zamestnatelnosti, pricom minimalizuje vyskyt socidlno-patologickych
javov. Terénna socidlna praca v MRK je vyznamnym néstrojom socidlneho
zaClenovania jednotlivca, rodiny, skupiny, komunity a podporuje senzibilizaciu
majority k potrebam MRK. Prispieva tiez k posilneniu pravneho vedomia a zmene
hodnotovej orientdcie cielovej skupiny posobenim vychovy a osvety. Permanentna
¢innost’ terénnych socidlnych pracovnikov aich asistentov na lokélnej trovni

podporuje komplexné zlepSenie postavenia romskej mensiny v SR.

Interny manual procedur Fondu socialneho rozvoja, verzia 11, datum schvalenia: 20. 03. 2013
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Nenavratny finanény prispevok (dalej aj ,,NFP“) - suma finanénych prostriedkov
poskytnuta prijimatel'ovi na zdklade schvéalené¢ho projektu podl'a podmienok Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku z verejnych prostriedkov v sulade

o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy;

Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia (dalej aj ,,OP ZaSI*) - je referen¢ny
dokument, na zaklade ktorého je v programovom obdobi 2007 — 2013 poskytovana
podpora v oblasti rozvoja I'udskych zdrojov, zvySovania zamestnanosti, zvySovania

socialnej inkluzie a budovania kapacit;

Program - na podporu realizacie terénnej sociadlnej prace. V tomto dokumente oznacenie

pouzivame pre jednotlivé vyzvy , NP TSP alebo Program KSP;

Projekt - suhrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutie pomoci, ktoré popisuje
ziadatel’ v ziadosti o NFP a ktoré realizuje prijimatel’ v sulade so zmluvou o poskytnuti
NFP, resp. s rozhodnutim o schvaleni ziadosti o NFP (v pripade, ak je prijimatel’ a RO

t4 ista osoba);

Subjekt - organ, organizacia, pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo administrativna jednotka,
ktorej si za Ucelom realizacie projektu alebo operacie poskytované prostriedky
Statneho rozpoctu urené na spolufinancovanie a prostriedky zo Strukturalnych fondov

alebo Kohézneho fondu;

Terénna socidlna praca - je vykondvana socidlnym pracovnikom v prirodzenom prostredi
klienta. Ulohou terénneho socialneho pracovnika je vyjednat’ s klientom kompletny
sposob riesenia jeho problémov a poskytnut’ mu sprievod pri rieSeni tychto problémov.
V istych pripadoch odportca klienta d’alSim inStitGcidm a odbornikom. Matousek
definuje terénnu socialnu pracu ako pracu s rizikovymi jednotlivcami a skupinami,
ktora je vykonavand socidlnymi pracovnikmi v prirodzenom prostredi klienta
(Matousek, 2003, str. 243). Na zéklade doterajSich skusenosti s aplikdciou terénnej
socialnej prace na Slovensku ju mo6Zeme blizsie Specifikovat’ nasledovne:

- pracuje v prostredi klienta (v byte, komunite),
- je zamarend na socialne vylucenych a inak ohrozenych klientov,
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- je zamerana na pracu s klientom a nadvdzne na jeho primarne prostredie, akym je
rodina, resp. iné blizke socidlne vézby,

- je orientovand na klienta, reSpektuje jeho zelania, jeho navrhy na rieSenie
problému a stavia na schopnostiach a mobilizacii vnitornych sil klienta,

- je nedirektivna,

- spolupracuje s dalsimi aktérmi posobiacimi v prostredi klienta, napr.

v prostredi socidlne vyluc¢enej komunity.

Terénny socialny pracovnik (dalej len ,,TSP*) - samostatne vyhladava, diagnostikuje
a nachadza rieSenia pre jednotlivcov a rodiny odkazané na pomoc v socialnej oblasti,
pre osoby so zdravotnym postihnutim, pre nevladnych starSich ludi a ich
opatrovatelov v rodine. Poskytuje zékladné informécie (socidlne poradenstvo)
v krizovych situdciach a zabezpecuje potrebné socidlne sluzby. Po dohode s osobou
cielovej skupiny, t.j. klientom navrhuje formu socidlnej intervencie a plan dalSich
krokov rieSenia jeho socidlneho problému. Poskytuje individudlne a skupinové
konzultacie a distribuuje klienta prislusSnym odbornikom a inStitGcidm. V pripade
potreby sprevadza klienta do jednotlivych inStitacii, kond v ziujme klienta.
Spolupracuje a sprostredkovava informacie medzi klientmi a inStiticiami v lokalite
(obecny turad, starosta, 7S, S7ZS12, Grad prace, socidlnych veci a rodiny, zdravotné
zariadenia a dalSie Statne, verejné, sikromné a mimovlddne institacie). TSP
samostatne vedie spisovi dokumentaciu klientov, pracovny vykaz, terénny dennik,
vypracovava mesacné spravy. TSP mapuje lokalitu — zbiera demografické udaje,
analyzuje potreby lokality a urcuje ciele svojej prace v dlhodobejSom horizonte. Svoje
aktivity koordinuje s vedenim samospravy v obci a s ostatnymi zainteresovanymi

verejnymi a neziskovymi ingtitGciami;*

Ukoncenie realizacie projektu - v sulade s ¢l. 88 ods. 1 vSeobecného nariadenia sa projekt
povazuje za ukonleny, ak doSlo k fyzickému ukonceniu projektu (skutocne sa
zrealizovali vSetky aktivity projektu) a financnému ukonceniu projektu (prijimatel’
uhradil, vSetky vydavky a prijimatel'ovi bol uhradeny zodpovedajici NFP. Momentom

ukoncenia realizacie projektu sa zac¢ina obdobie udrzatelnosti projektu

Uvod do $tandardov Terénnej socidlnej prace v obci s osobitnym zretefom na pracu s vyli¢enymi
komunitami, FSR 2009
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Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP - vychodiskovy metodicky a odborny podklad
zo strany RO/SORO, na zédklade ktoré¢ho ziadatel o NFP vypracovava a predklada
ziadosti o NFP;

Zaciatok realizacie aktivity projektu - aktivita projektu sa povazuje za zacatd v den, kedy
doslo k zacatiu jej fyzickej realizacie. Datum zaciatku realizécie aktivity musi byt
prijimatelom preukazatel'ny dokladom zodpovedajucim charakteru aktivity (napr.

zaznamom Vv stavebnom denniku, zépisnicou z pracovného stretnutia a pod.);

Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - dvojstranny pravny ukon
stanovujuci zmluvné podmienky, prava a povinnosti prijimatela a riadiaceho organu
ako poskytovatela pri poskytnuti NFP zo strany poskytovatela prijimatelovi na

realizaciu aktivit projektu, ktory je predmetom schvalenej ziadosti o NFP;

Ziadatel o NFP - osoba, ktora Ziada o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku do
momentu uzavretia zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
s RO/SORO, resp. do momentu vydania rozhodnutia RO o schvaleni ziadosti o NFP v

pripade, ak na strane prijimatel’a a RO vystupuje ta istd osoba;

Ziadost' o NFP (,dalej aj ZoNFP*) - dokument, ktory pozostiva z formulara Ziadosti
a povinnych priloh, ktorym ziadatel’ o NFP Ziada o poskytnutie NFP, a na zaklade
ktorého RO/SORO prijme rozhodnutie o schvaleni ziadosti na realizaciu projektu

alebo rozhodnutie o neschvaleni ziadosti o NFP
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1. Uvod / Predmet spravy

FSR zabezpecCuje vykon terénnej socialnej prace od roku 2004 (pévodne oznaceny
ako komunitna socialna praca) az dodnes.

Program podpory rozvoja komunitnej socidlnej prace (d’alej len Program ,,KSP*)
Vv obciach bol schvaleny ministerkou prace, socialnych veci a rodiny SR dna 16. decembra
2004 na obdobie rokov 2005 — 2007. Garantom projektu bol Fond socialneho rozvoja.
Implementacia tohto programu zo strany FSR trvala do 31. 3. 2008. Do programu bolo
Vv priebehu jeho realizacie zapojenych vyse 200 subjektov, z ktorych vaésiu ast’ tvorili obce
amesta (198) amensiu MVO (4). Uvedené subjekty sa zaviazali na zdklade zmluvy
0 realizécii Programu podpory rozvoja komunitnej socidlnej prace v obciach zamestnavat
komunitnych socialnych pracovnikov a ich asistentov. Fond socialneho rozvoja refundoval
z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR z prostriedkov Statneho rozpoctu na aktivne opatrenia
politiky trhu prace v zmysle § 54 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov Vv zneni neskorSich predpisov tie naklady spojené
S0 zamestnavanim tychto pracovnikov, ktoré uznal podl'a uvedenej zmluvy za oprdvnené.

V programovom obdobi 2007 — 2013 FSR implementuje projekty terénnej socialnej
prace Vv ramci viacerych dopytovo orientovanych vyziev — OP ZaSl — FSR — 2007/2.1/01,
OP ZaSI — FSR —2007/2.1/02, OP ZaSI — FSR — 2009/2.1/09, OP ZaSI — FSR — 2010/2.1/02
a OP ZaSl — FSR — 2013/2.1/01. Na tieto vyzvy bolo spolu alokovanych 38 654 873 €.
Napriek tejto vysokej sume, FSR nedisponuje aktualnou analyzou kvality, rozsahu vykonu
a suvisiacich informacii o vykone TSP.

TSP analyzoval na zéklade poziadavky FSR Ustav etnologie Slovenskej akadémie
vied v roku 2009, v case, ked’ boli v realizacii projekty z prvych vyziev FSR: OP ZaSI — FSR
—2007/2.1/01 a OP ZaSI — FSR —2007/2.1/02.

Na zaklade analyzy (ktord okrem iného identifikovala niektoré nedostatky vo vykone
TSP — napr. nadmernti administrativnu zataz, suvisiacu s realizaciou projektov; absentujicu
superviziu; nedodrziavanie naplne prace; kratkodobé financovanie projektov a pod.) bol
pripraveny a zacal sa realizovat narodny projekt Terénna socidlna praca v obciach
s alokaciou takmer 30 000 000 €. Vznik programu NP TSP, ktory sa realizuje v ramci OP
ZaSl, zisadnym sposobom meni a skvalitiuje vykon TSP, odbremetiuje obce

od administrativy a znizuje naklady na jej realizaciu. lde o uréity druh vyvoja az v ramci
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zvySovania efektivnosti a kvality pri podpore realizacie terénnej socialnej prace. Pre subjekty
NP TSP predstavuje mnozstvo vyhod v porovnani s realizaciou terénnej socialnej prace v
DOP. Obec v NP TSP nepredklada ziadosti o platbu, monitorovacie spravy a int podpornt
dokumentéciu, ako pri realizacii DOP. FSR poskytuje obci na vykon terénnej socialnej prace
finan¢né prostriedky prostrednictvom transferu, v mesacénych intervaloch, spitne za kazdy
ukonceny mesiac. Administrativne ukony spojené so ziadostami o platbu, monitorovanim
projektu

a d’alSie, vykonavaji zamestnanci FSR, nie zamestnanci obce. Obec po zapojeni sa do NP
TSP nepracuje so systémom ITMS (vSetky tikony vykonava FSR ako prijimatel’ NFP v ramci
NP TSP). Obec zapojenim sa do NP TSP ziskava koordina¢nu a superviznu podporu zo strany
FSR a inych institacii.

V narodnom projekte sa pocita aj sjeho evaluaciou, ktord vSak nebude zahfiat
dopytovo orientované projekty a neprinesie vSetky informadcie, potrebné pre komplexné
zhodnotenie vykonu terénnej socialnej prace.

Z tohto dovodu uskutocni FSR Vv buducnosti vo vlastnej rézii evaluaciu dopytovo
orientovanych vyziev, zameranych na vykon terénnej socidlnej prace. Vzhl'adom na rozsah
evaluacie ajej ¢asovi narocnost’ sa FSR rozhodol v prvom kroku vykonat analyzu poctu
vytvorenych pracovnych miest terénnych socialnych pracovnikov a ich asistentov. Informacie
0 pocte vytvorenych pracovnych miest V ramci vykonu terénnej socialnej prace pri DOP sme
v minulosti ciele nesledovali, av§ak pre ucely evaluécie je to ddlezitd informdcia, preto sme
pouzili dostupné zdroje informéacii (pozri metodika), aby bolo moZné pocty terénnych
socialnych pracovnikov a ich asistentov zmapovat’ ¢o najpresnejsie.

Utelom tejto spravy je informovat 0 poéte podporenych pracovnych miest ako
aj o0potte novovytvorenych pracovnych miest, (ktoré spihaji podmienky naplnenia
meratelného ukazovatel'a podla definicie vykladu meratenych ukazovatelov k OP ZaSl)
terénnych  socialnych pracovnikov aich asistentov. Tieto informacie prispejt
ku komplexnému zhodnoteniu realizacie projektov v ramci terénnej socialnej prace za icelom

zvysit kvalitu a efektivnost’ vykonu v budticich vyzvach/narodnych projektoch.
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2. Metodika

Informacie o pracovnych miestach Vramci vykonu terénnej socialnej prace pri
realizacii DOP sa v minulosti cielene nesledovali, preto oddelenie metodiky a publicity FSR
vyuzilo dostupné zdroje tychto tidajov 0 realizacii DOP, ako si:

- Monitorovacie spravy o realizécii projektov,

- zaznamy koordinatorov Odboru komunitného rozvoja FSR.

Ziskané informacie sme zosumarizovali do prehladu o programe KSP, o dopytovo
orientovanych projektoch a subjektoch, zapojenych do narodného projektu Terénna socialna
praca v obciach. Tento prehl'ad sme urobili z aktualnych tdajov k mesiacu maj roku 2013.
Prehl'ad planujeme pravidelne aktualizovat. Projekty vramci vyziev OP ZaSl — FSR —
2009/2.1/09, OP ZaSl — FSR — 2010/2.1/02 a NP TSP st v realizacii, preto moze dojst
k zmenam.

Kvoli porovnatelnosti idajov sme subjekty zapojené do programu KSP a NP TSP
v obciach vykazovali, ako samostatne projekty o poskytnuti NFP a Ziadosti o zapojenie sa
do NP TSP v obciach, ako ZoNEP.

V ramci dopytovo orientovanych vyziev OP ZaSI — FSR — 2007/2.1/01 a OP ZaSI —
FSR — 2007/2.1/02 nie st Ziadne projekty v stave realizacia, preto mozeme tieto vyzvy
sumarizovat’ z roznych hladisk; napr.: uréit celkovy pocet mimoriadne ukonéenych
projektov, urcit' celkovy pocet a dobu na akt boli podporené pracovné miesta v ramci
realizacie projektov, urcit’ celkové mnozstvo finanénych prostriedkov pouzitych na podporu

vykonu prace terénnych socialnych pracovnikov a ich asistentov a d’alsie.

2.1. Pocet TSP a ATSP v ramci realizacie projektov terénnej socialnej prace

Pocet socidlnych pracovnikov a ich asistentov, ktori vykonavaju aktivity v ramci
realizacie projektov zameranych na realizaciu terénnej socidlnej prace. Do hodnoty
merateI'ného ukazovatela moZno zapocitat’ socidlneho pracovnika a asistenta sociadlneho
pracovnika, ktori vykonavaju aktivity v ramci realizacie projektu, tak ako to je uvedené v
ZoNFP, priloha 1 — opis projektu. Zaroven su tito zamestnancami prijimatel'a. Kazda osoba

moze byt do hodnoty meratelného ukazovatel’a zapogitana iba raz. >

s Zdroj: Vyklad najpouzivanejsich meratelnych ukazovatel'ov projektov OP ZaSl,
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2.2. Pocet novovytvorenych pracovnych miest (TSP a ATSP) vramci realizacie
projektov zameranych na podporu terénnej socialnej prace prostrednictvom FSR

Pocet novovytvorenych pracovnych miest k projektom terénnej socialnej prace, ktoré
uvadzame v predkladanej sprave vychadza z vykladu najpouZivanejSich meratelnych
ukazovatel’ov pre projekty OP ZaSI. Tento vyklad definuje, Ze zamestnancom prijimatela
sa rozumie zamestnanec zamestnany v zmysle ustanoveni zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace
na zaklade pracovného pomeru na zdklade pracovnej zmluvy (napr. pracovny pomer na dobu
urcitd, na krat$i pracovny €as, na domacku pracu a telepracu a i. v zmysle zdkona). Podl'a
tohto dokumentu za novo vytvorené pracovné miesto mozeme poéitat’ iba také, ktoré spiia
podmienky :

- Vykazovanie existencie vytvoreného pracovného miesta sa vztahuje

na obdobie realizicie projektu resp. na obdobie vytvdrania pracovnych miest.

Pracovné miesto obsadené osobou pracujucou na zéklade plného pracovného tvizku

sa vykazuje ako jedno vytvorené pracovné miesto.

- Jedno pracovné miesto predstavuje jeden plny pracovny uvézok v stanovenom

pracovnom case podl'a zakonnika prace. Pracovné miesto obsadené osobou pracujlicou

na zédklade ciastkového (kratSieho) pracovného tvizku sa vykazuje ako pomerna

(alikvotna) ¢ast’ celého pracovného tivizku vytvoreného pracovného miesta.

- Pracovné miesto vytvorené v dosledku realizacie projektu a obsadené pocas

monitorovaného obdobia roznymi zamestnancami (napr. z dovodu fluktuacie) sa

vykazuje ako 1 vytvorené pracovné miesto.

- Po zaniknuti vytvoreného pracovného miesta pocas monitorovaného obdobia

nie je mozné¢ v dalSich fizach monitorovania takéto miesto d’alej vykazovat ako

vytvorené. Pri neobsadeni vytvoreného pracovného miesta dlh§om ako 60

kalendarnych dni nie je mozné takéto miesto vykazovat’ ako vytvorené.

- Pocet vytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela

(napr. podnik alebo inStitaciu, resp. jej organiza¢nu jednotku priamo zapojenu do

realizécie projektu), nezévisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta.

Priklad: Osoba 1 je prijatd na vytvorené pracovné miesto do trvalého pracovného
pomeru na plny pracovny uvizok. Po 150 kalenddrnych dnoch je s fiou pracovny pomer
rozviazany. Nasledujucich 30 kalendarnych dni je miesto neobsadené. Do trvalého

pracovného pomeru na plny pracovny tvézok je prijata Osoba 2, ktord zotrva minimalne 185
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kalendarnych dni. Medzi rozviazanim pracovného pomeru s Osobou 1 a uzatvorenim
pracovného pomeru s Osobou 2 moze uplynut’ nie viac ako 60 kalendarnych dni, priCom tato
doba sa pocita do minimalnej lehoty 365 kalendarnych dni, pocas ktorej musi byt’ pracovné
miesto obsadené, aby ho bolo mozné vykazat’ ako vytvorené. Novovytvorené pracovné miesto
sa vykdze v tej monitorovacej sprave, ktoru prijimatel’ predkladd po uplynuti minimalne;j
lehoty 365 kalendarnych dni od datumu prijatia prvého zamestnanca na toto novovytvorené
pracovné miesto.

Novovytvorené pracovné miesta musia vzniknut’ v priamej suvislosti s realizovanym
podporenym projektom, t.j. bez realizacie podporeného projektu by nevznikli. Medzi
vytvorené pracovné miesta patria aj pracovné miesta, ktoré vznikli v désledku nérastu miery
vyuzivania kapacit podporenych projektom. Vytvorené pracovné miesto je také miesto,
ktoré spiiia sii¢asne vietky nasledovné kritéria:

- je obsadené vlastnym zamestnancom prijimatel’a po dobu minimalne 365 dni

od svojho vzniku;

- za uplynulych 365 kalenddrnych dni nebolo neobsadené viac ako 60

kalendarnych dni;

- modze mat’ charakter plného alebo c¢iastkového pracovného uvizku v zmysle

osobitnych pravnych predpisov. Za ucelom vykazovania poctov vytvorenych

pracovnych miest sa pracovné miesta prepocitavaju na plné pracovné tvéazky;

- nie je obsadené SZCO (samostatne zarobkovo &inna osoba). SZCO nijakym

sposobom nevstupuju do tejto evidencie;

- neexistovalo pred realizaciou podporeného projektu a vzniklo len v jeho

dosledku. Za  takéto pracovné miesto Sa nepovazuje také miesto,

ktoré existovalo eSte pred realizaciou podporeného projektu, ale bolo neobsadené;

- je obsadené na zaklade trvalého pracovného pomeru ustanoveného osobitnymi

pravnymi predpismi. Za trvaly pracovny pomer sa nepovazuje zastupovanie

na materskej dovolenke, vykonavanie prace na dohodu alebo pracovnopravne vztahy
mimo pracovného pomeru;

- existuje o nom kompletnd a preukazatelnd evidencia zaznamov odvodov

do relevantnych fondov (napr. socialna poistoviia, zdravotnd poistovia,...)

a platna zmluva v zmysle osobitnych pravnych predpisov;

- nie je obsadené zamestnancami subjektu prijimatela, ktori zodpovedaju

vyluéne za implementaciu a riadenie projektu.

14

Spréava o pocte pracovnych miest
v ramci realizacie projektov terénnej socialnej prace spolufinancovanych ESF,
datum aktualizacie udajov : 31. m4j 2013



Podl'a tohto vykladu meratelného ukazovatel'a k OP ZaSl sa za novovytvorené
pracovné miesto nepovazuje to, ktoré bolo vytvorené vramci realizacie dopytovo
orientovanej vyzvy OP ZaSl - FSR - 2007/2.1/01, pretoze prijimatelia/subjekty, ktori
realizovali terénnu socialnu pracu Vramci ,,Programu KSP a pokracovali v tejto ¢innosti
kontinualne, nevytvorili nové pracovné miesta (aj ked’ nie je isté ¢i by boli tieto pracovné
miesta udrzané;
a zatial’ ¢o pracovné miesta vV Programe KSP boli financované zo Statneho rozpoctu, v DOP
projektoch boli spolufinancované ESF). Projekty prijimatelov NFP pre realizaciu terénnej
socidlnej prace, ktori v minulosti neboli zapojeny do programu KSP, budi zaradeni
do zékladne projektov, ktoré mohli vytvorit nové pracovné miesta (ale nemuseli. Zatial

nevieme urcit’ ¢i tieto subjekty terénnu socialnu pracu nerealizovali z inych zdrojov).

2.3. Pocet TSP a ATSP na 1 rok realizacie projektu

Pocet pracovnych miest na 1 rok realizacie je udaj, ktory poskytuje informéciu o pocte
pracovnych miest, ktoré by boli podporené ak by realizacia projektu trvala prave 1 rok. Tento
udaj umoziiuje porovnavat’ jednotlivé programy podpory terénnej socialnej prace z pohladu
poctu podporenych pracovnych miest (TSP a ATSP) s ohl'adom aj na dobu trvania tejto
podpory.

Je vysledkom nasobku dizky realizicie projektu v rokoch apoétu podporenych
pracovnych miest k tomuto projektu a sledovanej pozicii. V pripade riadne ukoncenych
projektov a projektov v realizacii sme pocitali s 24 mesac¢nou dobou realizacie. Ak bol projekt
mimoriadne ukonéeny pocitali sme S realnou dobou realizacie projektuG. V pripade NP TSP
sme dobu realizacie pocitali, ako rozdiel medzi mesiacom, v ktorom sa obec do projektu

zapojila a planovanym ukoncenim realizacie aktivit projektu t.j. do 31. oktobra 2014.

2.4. Priemerny pocet TSP a ATSP na projekt vramci programov na podporu
terénnej socialnej prace

Priemerny pocet TSP a ATSP na projekt mézeme pouzit' na porovnanie programov
podpory terénnej socialnej prace z hl'adiska mnozstva vynalozenych finan¢nych prostriedkov

(mzda TSP a ATSP) na poctu miest, kde sa terénna socidlna praca vykonava. Tento udaj

Dobu realizacie mimoriadne ukoncenych projektov sme zistili na zaklade udajov v ITMS
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vznikd vypoctom pomeru poctu podporenych pracovnych miest na pozicii TSP a ATSP
k poctu realizovanych projektov na program. Idealne by bolo porovnat’ pocet podporenych
pracovnych miest k po¢tu miest a obci v ktorych sa terénna socialna praca realizuje, alebo
poctu 0sob ciel'ovej skupiny, no takéto udaje momentalne nie su zahrnuté v prehl'ade. V ramci
DOP sa modze v ramci realizacie jedného projektu zabezpeCovat' vykon terénnej socidlnej
prace vo viac, ako jednej obci, alebo meste, takZze porovnanie dopytovo — orientovanych

vyziev a NP TSP nemusi byt’ z tohto pohl'adu korektné.

2.5.  Rodové rozdelenie socialnych pracovnikov aich asistentov v ramci projektov
TSP

Rodové rozdelenie socialnych pracovnikov a ich asistentov v ramci projektov sme
stanovili induktivne na zéklade nahodného vyberu. Ur¢it' presny udaj o rodovom rozdeleni
v tomto pripade prakticky nie je mozné. Dovodom je, Ze pocas realizacie projektov modze
dochadzat’ a realne sa to stava K personalnym zmenam na sledovanych pracovnych poziciach.
V ramci programu KSP spolufinancovaného z prostriedkov Statneho rozpoctu neméme
k dispozicii informacie o zastupeni jednotlivych pohlavi ani o poc¢te TSP a ATSP, taktiez
v ramci NP TSP v obciach momentalne nemame daj o rodovom rozdeleni. Zakladny subor
tvorili projekty k ktorym momentalne mame informacie o rode TSP a ATSP, ktorych pocet je
303. Zo zéakladného suboru projektov sme pouzitim nahodného generatora ¢isel vytvorili
vyberovy stubor, ktory obsahoval 60 projektov. Tento nahodne generovany vyberovy stubor

sme pouzili na uréenie odhadu rodového rozdelenia pracovnikov v ramci projektov.
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3. Vysledky

3.1.  Sihrny prehlad udajov o projektoch zameranych na realizaciu terénnej socialnej
prace prostrednictvom FSR

Pocet prijatych ZoNFP

FSR prijal v programovom obdobi 2007 — 2013 celkovo 1 093 ZoNFP’ k programom®,
ktoré st zamerané na vykon terénnej socialnej prace a spolufinancované ESF. Najviac
ziadosti prislo o zapojenie do NP TSP v obciach, ktorych pocet bol k mesiacu maj roka 2013
342. V ramci dopytovo - orientovanych vyziev FSR, zameranych na vykon terénnej socialnej
prace, bolo najviac ZoNEP prijatych k vyzve OP ZaSI— FSR — 2010/2.1/02 s poétom 213.

Celkovy pocet podporenych subjektov, ktoré realizovali/realizuji terénnu socidlnu
pracu prostrednictvom v ivode opisanych programov zameranych na vykon terénnej socialnej
prace (Program KSP, DOP, NP TSP) je 362, pricom do Programu KSP bolo zapojenych 184
obci, ztoho 155 kontinualne pokracovalo s vykonom terénnej socialnej prace dalej
prostrednictvom dopytovo orientovanej vyzvy na predkladanie ZoNFP OP ZaSl — FSR —
2007/2.1/01 a6 z nich realizovalo projekt vo vyzve OP ZaSI — FSR — 2007/2.1/02. 178
subjektov, ktori realizovali/realizuju terénnu socialnu pracu prostrednictvom FSR, nebolo
zapojenych do Programu KSP. Do NP TSP v obciach bolo v m4ji 2013 zapojenych 240
subjektov.

Pocet realizovanych projektov

V ramci vSetkych programov finanénej pomoci zameranych na vykon terénnej
socialnej prace realizovanych prostrednictvom FSR bolo celkovo realizovanych 888
projektov. 704 projektov z tohto poctu je/bolo spolufinancovanych ESF. V ramci dopytovo
orientovanych vyziev bolo realizovanych spolu 464 projektov, pricom do maja 2013 bolo
mimoriadne ukoncenych 87 znich. Najviac mimoriadne ukoncenych projektov je Vv ramci
realizacie vyzvy OP ZaSIl — FSR — 2010/2.1/02, ktorych je 57,3 % z projektov tejto vyzvy.
Tento podiel je vyrazne vys§i v porovnani s ostatnymi vyzvami a Sposobil ho prechod

subjektov s realizaciou do NP TSP v obciach.

Za ZoNFP sa pre tcely tejto spravy povazuje aj Ziadost’ 0 zapojenie do NP TSP.

Program — pojem zahfiia Program KSP, vyzvy pre DOP a NP TSP.
17

Spréava o pocte pracovnych miest
v ramci realizacie projektov terénnej socialnej prace spolufinancovanych ESF,
datum aktualizacie udajov : 31. m4j 2013



V maji 2013 bolo k dopytovo orientovanym vyzvam zameranych na terénnu socialnu
pracu V stave realizacia 60 projektov, z toho najviac k vyzve OP ZaSI — FSR — 2010/2.1/01
s poctom 45 a do NP TSP bolo zapojenych 240 subjektov.

Celkova vySka finan¢nych prostriedkov zazmluvnenych ZoNFP k projektom,
ktoré boli/si/budi realizované¢ prostrednictvom FSR a spolufinancovan¢ ESF je
53294 463,68 €, pricom do tejto sumy su zapocitané aj vSetky prostriedky alokované na
NP TSP.? V ramci dopytovo - orientovanych vyziev bolo k projektom zazmluvnenych spolu
24 140 669,68 €. Najvicsi pocet DOP sa realizoval k vyzve OP ZaSI — FSR — 2007/2.1/01
anajmenej ich bolo realizovanych vramci vyzvy OP ZaSI — FSR - 2007/2.1/02,
c¢omu zodpoveda aj vyska finan¢nej pomoci k tychto vyzievam.

Pocet TSP a ATSP v ramci projektov

V ramci projektov terénnej socidlnej prace, ktoré boli spolufinancované z ESF
prostrednictvom FSR bolo podporenych celkovo 2 147 pracovnych miest. Z tohto poétu 1 020
na pozicii TSP al 127 na pozicii ATSP. Niektoré z tychto projektov boli mimoriadne
ukon¢ené asnimi aj 217 pracovnych miest (z nich 103 TSP a 114 ATSP). V ramci
realizacie dopytovo - orientovanych vyziev, ktoré boli zamerané na terénnu socialnu pracu,
pracovalo 1 422 socialnych pracovnikov z toho pracovalo/pracuje na pozicii TSP 674 a 725
na pozicii ATSP.

Pocet novovytvorenych pracovnych miest na pozicii TSP a ATSP

V ramci OP ZaSI pocas realizacie programov zamernych na podporu vykonu terénnej
socialnej prace (dopytovo orientované vyzvy a NP TSP) podla definicie meratelnych
ukazovatelov k OP ZaSIl bolo novovytvorenych spolu 589 pracovnych miest. Ide
0 sucet novovytvorenych pracovnych miest prostrednictvom FSR, spolufinancované z ESF
vV ramci realizacie vyziev OP ZaSI| — FSR - 2007/2.1/01, OP ZaSI — FSR - 2007/2.1/02, OP
ZaS| — FSR - 2009/2.1/09, OP ZaSI — FSR - 2010/2.1/02 a NP TSP. Z celkového poctu
novovytvorenych pracovnych miest vramci realizacie projektov na podporu terénnej
socialnej prace prostrednictvom FSR bolo 289 na pozicii terény socidlny pracovnik a 300 bolo
ich asistentov.

Pocet TSP a ATSP na 1 rok realizacie

Celkovo bolo v ramci vsetkych programov finan¢nej pomoci spolufinancovanych ESF

zameranych na terénnu socialnu pracu prostrednictvom FSR, podporenych na 1 rok realizacie

o Do NP TSP bolo v maji roku 2013 zapojenych 240 subjektov, pricom pocet prijatych Ziadosti

0 zapojenie do NP TSP bol 342. Na zaklade uvedenych skuto¢nosti 0 NP TSP v obciach je vysoko
pravdepodobné, Ze vsetky alokované prostriedky na tento projekt budi vyuzité
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spolu 4 137 (1 969 TSP a 2168 ATSP) socialnych pracovnikov a ich asistentov a 1 071 (531
TSP a 540 ATSP) novovzniknutych pracovnych miest udrzanych 1 rok.

Z hladiska poctu TSP a ATSP na 1 rok realizacie bol podporeni najvyssi pocet
pracovnych miest vramci vyzvy OP ZaSl — FSR - 2007/2.1/01 spoc¢tom 1057, ¢o
predstavuje 26% z celkového poétu v ramci vSetkych programov finan¢nej podpory terénne;j
socialnej prace z prostriedkov ESF prostrednictvom ¢innosti FSR. Z dopytovo orientovanych
vyziev je najmenej podporenych miest na 1 rok realizacie v rdmci projektov k vyzve OP ZaSI
- FSR - 2010/2.1/02 s poctom 282 pracovnych miest (7%).

Pocet novovytvorenych pracovnych miest na 1 rok realizacie

Z hladiska poc¢tu TSP aich asistentov na 1 rok realizacie projektu, ktoré podla
definicie meratenych ukazovatelov k OP ZaSl spliiiaju kritéria novovytvoreného pracovné
miesta je ich najvyssi poéet v ramci realizacie vyziev OP ZaSI — FSR - 2007/2.1/01 a OP
ZaSl — FSR - 2007/2.1/02 s po¢tom 391 ¢o predstavuje 37% z celkového poctu v ramci
vSetkych programov finan¢énej podpory terénnej socialnej prace z prostriedkov ESF
prostrednictvom ¢innosti FSR.® Z tohto mnoZstva st takmer vetky novovytvorené pracovné
miesta v ramci realizacie vyzvy OP ZaSI — FSR - 2007/2.1/02, ked’ze vyzva OP ZaSI — FSR -
2007/2.1/01 bola urCena pre subjekty, ktoré uz v minulosti ¢erpali finanéni podporu pri
realizacii terénnej socidlnej prace Vv ramci Programu KSP. Z dopytovo orientovanych vyziev
je najmenej podporenych novovzniknutych pracovnych miest na 1 rok realizécie v rdmci

projektov k vyzve OP ZaSI - FSR - 2010/2.1/02 s po¢tom 138 pracovnych miest (13%).

10 Vyzvy OP ZaSI — FSR - 2007/2.1/01 a OP ZaSI — FSR - 2007/2.1/02 boli vyhlasené v rovnakom case
od: 21.12.2007 do: 30.06.2008. PriCom opravneni ziadatelia v ramci vyzvy OP ZaSl — FSR -
2007/2.1/01 boli len obec/mesto/iny subjekt, ktori realizovali pilotny Program KSP financovany
v roku 2004 -2007 z prostriedkov §tatneho rozpoctu.
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Tabulka 1 Prehlad programov zameranych na podporu terénnej socialnej prace
spolufinancovanych z ESF realizovanych prostrednictvom FSR

M M M T < v O
» $5 %5 %% %% 2 2B
& L5 L& L8 L8 oz 2 5SS &
3 T ms s =
s B9 85 He Eg Z ) g Biif
A SN SN SY Sy Y| U g3 3
£ 22 v b2 2o Q s =
2T 81T g1 81 ° a3
Podet prijatych ZoNFP - 187 167 184 213 342 751 1093 -
Celkovy pocet realizovanych | 1a, 159 76 133 96 240 | 464 704 888
projektov
Poc_et mimoriadne ukoncenych ) 3 1 28 55 2 87 89 )
projektov
% mimoriadne ukoncenych
projektov z celkovo - 19% 13% 21,1% 57,3% 0,8% | 18,8% 12,6% -
vytvorenych projektov
o0 w o o B N a
2 B 8 8 z|F U
Celkova vyska NFP i & N N o e S = i
zazmluvnenych ZoNFP 3 8 A 2 b D )
5 5 = 2 3|3 3
) ) ) ) g Py Py
Pocet TSP - 251 106 186 131 346 674 1020
Pocet ATSP - 294 105 220 129 = 379 748 1127
Pocet TSP a ATSP - 545 211 406 260 725 | 1422 2147
TSP a ATSP % - 25% 10% 19% 12% 34% | 66% 100%
Pocet TSP a ATSP v ramci
mimoriadne ukoncenych - 5 0 48 159 5 212 217 E
projektov § g
. T s 8
Pocetv TS,P v ramel mimoriadne ) 2 0 22 76 3 100 103 | 2
ukoncenych projektov B g
Pocet ATSP v ramci g >
mimoriadne ukoncenych - 3 0 26 83 2 112 114 |®
projektov
Pocet TSP ,,1 rok realizacie** - 490 212 355 148 764 | 1205 1969
Pocet ATSP ,,1 rok realizacie“* | - 567 210 412 133 846 | 1322 2168
Pocet TSP a ATSP . 1057 421 767 282 | 1610| 2527 4137
,,1 rok realizacie**
Pocet TSP - 101 73 58 57 232 289
Pocet ATSP - 95 84 62 59 241 300 -
z
Pocet TSP a ATSP - 196 157 120 116 473 589 g 2
Q
TSP a ATSP % - 33% 21% 20% :20% | 80%  100% § g
Pocet TSP ,,1 rok realizacie** - 202 135 70 123 407 531 ?D %
Pocet ATSP ,,1 rok realizacie“* - 190 154 68 128 412 540 |& &
PoCet TSP a ATSP .1 rok . 301 200 138 252 | 819 1071

realizacie**

*Udaje su zaokrthlené
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Lokalizacia subjektov / prijimatel’ov NFP

Najviacsie zastapenie subjektov / prijimatelov, ktoré realizovali/realizuji terénnu
socidlnu pracu prostrednictvom FSR je v PreSovskom kraji, ktorych pocet bol v maji 2013
161 co predstavuje zaokruhlene 45% z celkového poctu subjektov. 86 (24%) subjektov
realizovalo/realizuje terénnu socialnu pracu prostrednictvom FSR v Banskobystrickom kraji a
podobne st zastipené subjekty z Kosického kraja 71 (20%). V Nitrianskom kraji eviduje FSR
26 (7%) subjektov. Rovnako st zastipené subjekty v Trnavskom a Zilinskom kraji 7 (2%).
Najmenej subjektov realizuje prostrednictvom FSR TSP v Tren¢ianskom kraji 4 (1%).

Pocet TSP a ATSP podPa lokalizacie projektov

Najviacsi pocet TSP a ATSP podporenych v ramci projektov sme zistili v PreSovskom
kraji, kde ich pocet je 1012, ¢o predstavuje 47% zo0 vSetkych TSP aj ATSP, ktori pracuju na
projektoch v ramci realizacie terénnej socialnej prace realizovanych prostrednictvom FSR.
Skoro rovnaké su pocty v KoSickom (484; 23%) a v Banskobystrickom kraji (475; 22%).
Najmenej TSP a ich asistentov, ktori vykonavaja TSP v ramci projektov podporenych FSR je
v Tren¢ianskom kraji, kde ich pocet je 23 (1%).

Pocet novovytvorenych pracovnych podPa lokalizacie projektov

Najviac novovytvorenych pracovnych miest v ramci realizacie projektov S poctom
233, C¢o predstavuje zaokrahlene 40% z celkového poctu novovytvorenych pozicii,
bolo podporenych v PreSovskom kraji a naopak najmenej ich bolo v Trnavskom kraji
s poctom 5 (1%).

Pocet TSP a ATSP a novovytvorenych pracovnych miest na 1 rok realizacie

podDP’a lokalizacie projektov

Z hladiska  lokalizacie vramci  vSetkych  programov  financnej  pomoci
spolufinancovanych ESF zameranych na terénnu socialnu pracu prostrednictvom FSR,
podporenych na 1 rok realizacie bolo najviac v PreSovskom kraji socidlnych pracovnikov a
ich asistentov (1 933; 47%) i novovzniknutych pracovnych miest (409; 38%). Najmenej
socidlnych pracovnikov a ich asistentov ich bolo na + rok realizacie v Trenc¢ianskom kraji (49;

1%) a novovzniknutych pracovnych miest v Trnavskom kraji (7; 1%).
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Tabulka 2 Prehlad lokalizacie projektov zameranych na podporu terénnej socialnej prace
spolufinancovanych z ESF realizovanych prostrednictvom FSR

Sz 2 7 & 37 »

& & 3 ~ g &

@ 2, &, é. =.
Pocet prijimatel'ov NFP 86 71 26 161 4 7 7
% prijimatel'ov NFP 2% 20% 7% @ 45% 1% 2% 2%
Pocet TSP 210 233 | 47 491 10 15 14
Pocet ATSP 265 251 46 521 13 15 16 4=
Poet TSP a ATSP 475 484 93 1012 23 30 30| §7
TSP a ATSP % 22% 23% 4% 47% 1% 1% 1% - }3
Pocet TSP na 1 rok realizacie* 398 457 97 943 21 27 27 ?D- %
Pocet ATSP na 1 rok realizacie* 510 490 @ 93 991 28 25 32 8
Pocet TSP a ATSP na 1 rok realizacie® 907 946 | 190 : 1933 49 52 59
Pocet TSP 65 66 30 117 3 2 6
Pocet ATSP 74 68 28 116 5 3 6 ¢ Z
Pocet TSP a ATSP 139 134 58 233 8 5 12| & 2
TSP a ATSP % 24% | 23% 10% @ 40% 1% 1% 2% % ‘é
Pocet TSP na 1 rok realizacie™ 116 122 63 209 6 3 11 % §
Pocet ATSP na 1 rok realizacie* 133 122 59 200 11 4 11 g ™
Pocet TSP a ATSP na 1 rok realizacie® 249 244+ 122 : 409 17 7 22

*Udaje su zaokrthlené

Z hl'adiska poctu socialnych pracovnikov na projekt méZeme porovnavat mnozstvo
vynalozenych finanénych prostriedkov (mzda TSP a ATSP) na zabezpecenie vykonu terénnej
socialnej prace z hl'adiska plosného pokrytia (mensi priemerny pocet TSP a ATSP na projekt
znamena Vvacsi potencial plosného pokrytia daného programu. Teda za menej finanénych
prostriedkov na mzdy TSP a ATSP sa zabezpeci realizacia terénnej socialnej prace na va¢som
pocte miest). Z tohto pohladu najlepSie potencionalne pokrytie maju projekty v ramci
realizacie vyzvy OP ZaSIl — FSR - 2010/2.1/02 s 2,7 priemernym po¢tom TSP a ATSP na
projekt. Najhor$iu mieru, 3,4 dosahuji projekty v ramci realizacie vyzvy OP ZaSl — FSR -
2007/2.1/01. Porovnanim vsetkych DOP spolu za dopytovo — orientované vyzvy a NP TSP
moézeme vidiet (Tabulka 3), Ze 00,1 lepSie pokrytie zabezpecuje NP TSP, avSak
porovnavanie DOP a NP TSP nie je celkom korektné, lebo v ramci 1 DOP sa moze terénna
socidlna praca vykonavat’ vo viac , ako len jednej obci, N0 vV rdmci NP TSP vzdy v 1 obci.

Porovnanim poctu podporenych pracovnych miest na 1 rok realizacie (vid.

Metodika) k poétu realizovanych projektov v ramci jednotlivych programov sme zistili, ze
22
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k NP TSP bolo podporenych na jeden projekt najvacsi pocet pracovnych miest aj z hl'adiska
doby trvania podpory pracovného miesta. V pripade vyzvy OP ZaSI — FSR - 2010/2.1/02 je
hodnota tohto udaju najnizsia €o je ovplyvnené tym, ze viac ako polovica projektov v ramci

realizacie vyzvy bolo mimoriadne ukoncenych.

TabuPka 3 Priemerny poc¢et TSP a ATSP na projekt v ramci programov na podporu terénnej
socialnej prace spolufinancovanych z ESF prostrednictvom FSR

< < < 8]
§ F §F 3z 2y
< < — D < wn =3
o S o S o S N 3 =, =2
o O o O o O ' =z = 5 <
o (S o N S < g o
- N - N © N S @) =] o @
N o N o N o o™ (7'3 @ =]
B Bl P SN 3 o s 3
— ~ ~ = r K=
S 81 81 kb @) s @
= (S © S 2 2 o2
o * o N n<
TSP a ATSP » v » -
Podporené pracovné miesta 3,4 2,8 3,1 2,7 3,0 3,1 3,0
Podporené pracovné miesta na 1 rok
porene p 6,6 55 58 29 6,7 5,4 5,9
realizacie

Rodové rozdelenie TSP a ATSP
Celkovo je na 100 TSP a ATSP pomer 72 zien a 28 muzov. Na pracovnej pozicii TSP

je na 100 pracovnikov 77 Zien a 23 muzov a na pozicii ATSP je na 100 zamestnanych 69 Zien

a 31 muzov.

i Muzi: 28% )
e N Zeny; 72%

Muzi; 31%
A N 7cny: 69%

Muzi; 23%
TSP Zeny: 77%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Obrazok 1  Rodové rozdelenie TSP a ATSP v ramci realizacie programov na podporu
terénnej socialnej prace spolufinancovanych z ESF prostrednictvom FSR

23

Sprava o pocte pracovnych miest
V ramci realizcie projektov terénnej socialnej prace spolufinancovanych ESF,
datum aktualizéacie udajov : 31. m4j 2013



— & — Celkovy poéet realizovanych projektov 2147

—#&— Podporené pracovné miesta TSP a ATSP

----@++ Novovytvorené pracovné miesta TSP a ATSP

1162

704

- ""A

T T *
368 e T 589

235 B astiatai
T 473
159 , e =TT
Ak---- 196 333

2007/2.1/ 01 2007/2.1/ 02 2009/2.1/ 09 2010/2.1/ 02 NP TSP

Obrazok 2  Vyvoj poctu projektov, podporenych a novovytvorenych pracovnych miest
Vv ramci realizécie programov na podporu terénnej socidlnej prace spolufinancovanych z ESF
prostrednictvom FSR

3.2.  Cerpanie finanénych prostriedkov k projektom na podporu terénnej sociilnej
prace spolufinancovanych z ESF prostrednictvom FSR

Celkova vyska finanénych prostriedkov zazmluvnenych ZoNFP k projektom TSP,
ktoré boli/su/budu realizované prostrednictvom FSR a spolufinancované ESF je 53 294
463,68 €, pricom do tejto sumy s zapogitané aj vietky prostriedky alokované na NP TSP.M
V ramci dopytovo - orientovanych vyziev bolo k projektom zazmluvnenych spolu 24 140
669,68 €. Najvacsi pocet DOP sa realizoval k vyzve OP ZaS| — FSR —2007/2.1/01 a najmenegj
ich bolo realizovanych v ramci vyzvy OP ZaSl — FSR — 2007/2.1/02, ¢omu zodpoveda
aj vyska finan¢nej pomoci vramci tychto vyziev. Zo vSetkych programov zameranych
na podporu terénnej socialnej prace spolufinancovanych z ESF, boli v maji 2013 ukoncené
vsetky projekty iba v ramci realizacie 2 dopytovo - orientovanych vyziev. K tymto vyzvam
vieme uréit’ percento &erpania z celkovej vysky NFP zazmluvnenych ZoNFP. K vyzve OP
ZaSl| — FSR -2007/2.1/01 bolo vycerpanych 84,61% a k vyzve OP ZaSI — FSR -2007/2.1/02
sa vy&erpalo 93,27% z celkovej vysky NFP zazmluvnenych ZoNFP.

11

Do NP TSP bolo v méji roka 2013 zapojenych 240 subjektov, pri¢om pocet prijatych Zziadosti
0 zapojenie do NP TSP bol 342. Na zaklade uvedenych skuto¢nosti 0 NP TSP v obciach je vysoko
pravdepodobné, ze vsetky alokované prostriedky na tento projekt budi maximalne vyuzité
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Tabul’ka 4 Prehl'ad Cerpania finan¢nych prostriedkov k projektom na podporu terénnej
socialnej prace spolufinancovanych z ESF

Rozdiel medzi % Serbania
Celkova vyska . . celkovou o cerpania
NEP Cerpanie Priemerna vjikou NFP celkovej vysky
Program , suma na , NFP
zazmluvnenych EUR zazmluvnenych ,
7oNFP 1 TSP a ATSP 7oNFP & zazmluvnenych
" , ZoNFP
cerpanim
e e | 839838045€  727478120€  1334822€  132350005€  84,61%
e e | 3226259.16€  3009123.69€ 1426L25€  21713547€  93.27%
Vyzva OP ZaSI — * * " -
FSR - 2000/2.1/09 | © 962 468:41€
Vyzva OP ZaSI— - - - "
FSR - 2010/2.1/02 | ° 333 361,66 €
NP TSP 29 153 794,00 € * * * *
Spolu pre DOP | 24 140 669,68 € * * * *
Spolu pre projekty
spolufinancované | 53 294 463,68 € * * * *
ESF

* v obdobi zberu udajov nie st vsetky projekty realizované v ramci programu ukonéené

3.3.  Pocet TSP a ATSP v ramci realizacie jednotlivych programov zameranych na
podporu terénnej socialnej prace

V ramci realizacie projektov k vyzve OP ZaSlI — FSR - 2007/2.1/01 bolo
spolufinancovanych z ESF 545 pracovnych miest, z tohto poc¢tu pracovalo 251 na pozicii
terény socialny pracovnik a 294 bolo ich asistentov. Najviac pracovnych miest V ramci
realizécie projektov k tejto vyzve s poctom 275, o predstavuje zaokrahlene 50% z celkového
poctu terénnych socialnych pracovnikov aich asistentov bolo podporenych v PreSovskom

kraji a naopak najmenej ich bolo v Tren¢ianskom kraji s poctom 4 (1%).

Tabul’ka 5 Pocet TSP a ATSP v ramci vyzvy OP ZaSI — FSR - 2007/2.1/01

Lokalizacia Pocet % TSP ATSP TSP a ATSP %
projektov
Banskobystricky kraj 33 21% 46 69 115 21%
Kosicky kraj 32 20% 61 66 127 23%
Nitriansky kraj 5 3% 5 4 9 2%
Presovsky kraj 83 52% 130 145 275 50%
Trenciansky kraj 1 1% 2 2 4 1%
Trnavsky kraj 3 2% 5 5 10 2%
Zilinsky kraj 2 1% 2 3 5 1%
Spolu 159 100% 251 294 545 100%
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V ramci vyzvy OP ZaSI| — FSR - 2007/2.1/02 bolo spolufinancovanych z ESF 211
pracovnych miest, z tohto poc¢tu pracovalo 106 na pozicii terény socidlny pracovnik a 105
bolo ich asistentov. Najviac pracovnych miest v ramci realizicie projektov k tejto vyzve
s poctom 92, ¢o predstavuje zaokruhlene 44% z celkového poctu socialnych pracovnikov
aich asistentov bolo podporenych v PreSovskom kraji anaopak najmenej ich bolo

v Trenc¢ianskom kraji s poctom 3 (1%).

Tabul’ka 6 Pocet TSP a ATSP v ramci vyzvy OP ZaSI — FSR - 2007/2.1/02

Lokalizcia Pocet % TSP ATSP  TSPaATSP %
projektov
Banskobystricky kraj 26 34% 29 32 61 29%
Kosicky kraj 6 8% 16 16 32 15%
Nitriansky kraj 6 8% 9 6 15 7%
Presovsky kraj 34 45% 47 45 92 44%
Trenciansky kraj 1 1% 1 2 3 1%
Trnavsky kraj 1 1% 2 2 4 2%
Zilinsky kraj 2 3% 2 2 4 2%
Spolu 76 100% 106 105 211 100%

V ramci vyzvy OP ZaSl — FSR - 2009/2.1/09 bolo spolufinancovanych z ESF 441
pracovnych miest, z tohto po¢tu pracovalo 204 na pozicii terény socialny pracovnik a 237
bolo ich asistentov. Najviac pracovnych miest v ramci realizacie projektov K tejto vyzve
s poctom 198, o predstavuje zaokruhlene 45% z celkového poctu terénnych socidlnych
pracovnikov a ich asistentov, bolo podporenych v PreSovskom kraji a naopak najmenej ich
bolo v Trnavskom kraji spoétom 3 (1%). Z hladiska celkového poctu podporenych
pracovnych miest na 1 rok realizacie terénnej socialnej prace V ramci tejto vyzvy ich bolo

767.

Tabulka 7 Pocet TSP a ATSP v ramci vyzvy OP ZaSI — FSR - 2009/2.1/09

Lokalizicia Pocet % TSP ATSP  TSPaATSP %
projektov
Banskobystricky kraj 31 23% 34 55 89 22%
Kosicky kraj 25 19% 45 49 94 23%
Nitriansky kraj 10 8% 11 11 22 5%
Presovsky kraj 63 47% 90 98 188 46%
Trenciansky kraj 1 1% 2 2 4 1%
Trnavsky kraj 1 1% 1 2 3 1%
Zilinsky kraj 2 2% 3 3 6 1%
Spolu 133 100% 186 220 406 100%
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V ramci vyzvy OP ZaSl — FSR - 2010/2.1/02 bolo spolufinancovanych z ESF 263
pracovnych miest, z tohto poc¢tu pracovalo 133 na pozicii terénny socialny pracovnik a 130
bolo ich asistentov. Najviac pracovnych miest v ramci realizicie projektov k tejto vyzve

S poctom 123, ¢o predstavuje zaokruhlene 47% z celkového poctu socialnych pracovnikov

aich asistentov bolo podporenych v PreSovskom kraji anaopak najmenej ich bolo
v Trnavskom kraji s poc¢tom 2 (1%).
Tabul’ka 8 Pocet TSP a ATSP v ramci vyzvy OP ZaSI — FSR - 2010/2.1/02

Lokalizicia Pocet % TSP ATSP  TSPaATSP %

projektov
Banskobystricky kraj 20 21% 30 28 58 22%
Kogicky kraj 19 20% 31 26 57 22%
Nitriansky kraj 5 5% 5 7 12 5%
Presovsky kraj 47 49% 59 61 120 46%
Trenciansky kraj 1 1% 1 1 2 1%
Trnavsky kraj 2% 7 3%
Zilinsky kraj 2 2% 2 2 4 2%
Spolu 96 100% 131 129 260 100%

V ramci NP TSP v obciach je spolufinancovanych z ESF 725 pracovnych miest,

z tohto poctu pracuje 346 na pozicii terénny socidlny pracovnik a 379 je ich asistentov.

Najviac pracovnych miest vramci realizdcie projektov ktejto vyzve spoctom 337,

¢o predstavuje zaokrithlene 46% z celkového poétu socialnych pracovnikov a ich asistentov je

podporenych v Presovskom kraji a naopak najmenej ich je v Trnavskom Kraji s poétom 6

(1%).

Tabulka 9 Pocet TSP a ATSP v ramci NP TSP v obciach

Lokalizcia sugjoeélfttov % TSP ATSP  TSPaATSP %
Banskobystricky kraj 50 21% 71 81 152 21%
Kosicky kraj 47 20% 80 94 174 24%
Nitriansky kraj 15 6% 17 18 35 5%
PreSovsky kraj 119 50% 165 172 337 46%
Trenc¢iansky kraj 3 1% 4 6 10 1%
Trnavsky kraj 2 1% 4 2 6 1%
Zilinsky kraj 4 2% 5 6 11 2%

Spolu 240 100% 346 379 725 100%
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3.4. Pocet novovytvorenych pracovnych miest vV ramci projektov na podporu terénnej
socialnej prace

V ramci OP ZaSI bolo na programoch v ramci realizacie projektov terénnej socialnej
prace (dopytovo orientované vyzvy a NP TSP v obciach) podla definicie meratelnych
ukazovatel'ov k OP ZaSI novovytvorenych spolu 589 pracovnych miest. Ide 0 novovytvorené
pracovné miesta prostrednictvom FSR, spolufinancované z ESF v ramci vyziev OP ZaSI —
FSR - 2007/2.1/01, OP ZaSI — FSR - 2007/2.1/02, OP ZaSI — FSR - 2009/2.1/09, OP ZaSI —
FSR - 2010/2.1/02 a NP TSP v obciach. Z celkového poctu novovytvorenych pracovnych
miest v ramci realizacie projektov TSP prostrednictvom FSR bolo 289 na pozicii terény
socialny pracovnik a 300 bolo ich asistentov. Najviac novovytvorenych pracovnych miest
vramci realizdcie tychto projektov Spoctom 233, Co predstavuje zaokrihlene 40%
z celkového poctu novovytvorenych pozicii, bolo podporenych v PreSovskom kraji a naopak

najmenej ich bolo v Trnavskom kraji s po¢tom 5 (1%).

Tabulka 10 Pocet novovytvorenych pracovnych miest V ramci projektov na podporu terénnej
socialnej prace spolufinancovanych ESF prostrednictvom FSR podl’a lokalizécie

Lokalizacia Pocet % TSP ATSP  TSPaATSP %
projektov

Banskobystricky kraj 60 26% 65 74 139 24%
Kosicky kraj 39 17% 66 68 134 23%
Nitriansky kraj 25 11% 30 28 58 10%
PreSovsky kraj 98 42% 117 116 233 40%
Trenciansky kraj 3 1% 3 5 8 1%
Trnavsky kraj 2 1% 2 3 5 1%
Zilinsky kraj 5 2% 6 6 12 2%

Spolu 232 100% 289 300 589 100%

3.4.1. Pocet novovytvorenych pracovnych miest v ramci realizacie jednotlivych vyziev
zameranych na TSP

V ramci realizacie vyziev OP ZaSl — FSR - 2007/2.1/01 a OP ZaSl — FSR -
2007/2.1/02 bolo podra definicie meratelnych ukazovatel'ov k OP ZaSI novovytvorenych 196
pracovnych miest. lde o0 pracovné miesta vytvorené prijimatel'mi, ktori v minulosti
nerealizovali terénnu socialnu pracu Vramci programu KSP. Z celkového poctu
novovytvorenych pracovnych miest v ramci realizacie tychto vyziev bolo 101 na pozicii
terény socialny pracovnik a 95 bolo ich asistentov. Najviac novovytvorenych pracovnych

miest v ramci realizacie projektov k tymto vyzvam s poctom 85, ¢o predstavuje zaokrithlene
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43% z celkového poctu novovytvorenych pozicii socialnych pracovnikov a ich asistentov bolo
podporenych v PreSovskom kraji a naopak najmenej ich bolo v Trnavskom kraji s po¢tom 0
(0%).

Tabul’ka 11 Pocet novovytvorenych pracovnych miest vV rdmci realizacie vyziev
OP ZaSI — FSR - 2007/2.1/01 a OP ZaSI — FSR - 2007/2.1/02

Lokalizécia Pocet % TSP ATSP  TSPaATSP %
projektov
Banskobystricky kraj 24 32% 27 29 56 29%
Kosicky kraj 7 9% 17 16 33 17%
Nitriansky kraj 6 8% 9 6 15 8%
PreSovsky kraj 34 46% 45 40 85 43%
Trenciansky Kraj 1 1% 1 2 3 2%
Trnavsky kraj 0 0% 0 0 0 0%
Zilinsky kraj 2 3% 2 2 4 2%
Spolu 74 100% 101 95 196 100%

V ramci realizacie vyzvy OP ZaSl — FSR - 2009/2.1/09 bolo podla definicie
meratelnych ukazovatelov k OP ZaSI novovytvorenych 157 pracovnych miest. Ide
0 pracovné miesta vytvorené prijimatelmi, ktori vV minulosti nerealizovali terénnu socialnu
pracu prostrednictvom Programu KSP ani v ramci vyziev OP ZaSI — FSR - 2007/2.1/01 a OP
ZaS| — FSR - 2007/2.1/02. Z celkového poctu novovytvorenych pracovnych miest v ramci
realizacie tejto vyzvy bolo 73 na pozicii terénny socialny pracovnik a 84 bolo ich asistentov.
Najviac novovytvorenych pracovnych miest vramci realizacie projektov k tejto vyzve
S poctom 62, Co predstavuje zaokrtthlene 39% z celkového poctu novovytvorenych pozicii
bolo podporenych v PreSovskom kraji a naopak najmenej ich bolo v Trencianskom Kraji
S poctom 0 (0%).

Tabul’ka 12 Pocet novovytvorenych pracovnych miest
Vv ramci realizacie vyzvy OP ZaSI| — FSR - 2009/2.1/09

Lokalizicia Pocet % TSP ATSP  TSPaATSP %
projektov
Banskobystricky kraj 15 26% 15 22 37 24%
Kosicky kraj 9 16% 15 17 32 20%
Nitriansky kraj 9 16% 10 10 20 13%
Presovsky kraj 22 39% 30 32 62 39%
Trenciansky kraj 0 0% 0 0 0 0%
Trnavsky kraj 1 2% 1 2 3 2%
Zilinsky kraj 1 2% 2 1 3 2%
Spolu 57 100% 73 84 157 100%
29

Spréava o pocte pracovnych miest
v ramci realizacie projektov terénnej socialnej prace spolufinancovanych ESF,
datum aktualizacie udajov : 31. m4j 2013



V ramci realizacie vyzvy OP ZaSlI — FSR - 2010/2.1/02 bolo podla definicie
meratelnych ukazovatelov k OP ZaSI novovytvorenych 120 pracovnych miest. Ide
0 pracovné miesta vytvorené prijimatel'mi, ktori v minulosti nerealizovali terénnu socialnu
pracu prostrednictvom Programu KSP ani v ramci vyziev OP ZaSI — FSR - 2007/2.1/01, OP
ZaSl — FSR - 2007/2.1/02 a OP ZaSlI — FSR - 2009/2.1/09. Z celkového poctu
novovytvorenych pracovnych miest v rdmci realizcie tejto vyzvy bolo 58 na pozicii terénny
socialny pracovnik a 62 bolo ich asistentov. Najviac novovytvorenych pracovnych miest
v ramci realizacie projektov k tejto vyzve S poctom 51, Co predstavuje zaokrahlene 43%
z celkového poctu novovytvorenych pozicii bolo podporenych v Presovskom kraji a naopak

najmenej ich bolo v Zilinskom kraji s po¢tom 2 (2%).

Tabulka 13 Pocet novovytvorenych pracovnych miest
Vv ramci realizacie vyzvy OP ZaSI — FSR - 2010/2.1/02

Lokalizcia Pocet % TSP ATSP  TSPaATSP %
projektov
Banskobystricky kraj 9 18% 11 10 21 18%
Kosicky kraj 12 24% 19 16 35 29%
Nitriansky kraj 3 6% 3 4 7 6%
Presovsky kraj 22 45% 22 29 51 43%
Trenciansky kraj 1 2% 1 1 2 2%
Trnavsky kraj 1 2% 1 1 2 2%
Zilinsky kraj 1 2% 1 1 2 2%
Spolu 49 100% 58 62 120 100%

V ramci realizacie NP TSP v obciach bolo podl'a definicie meratenych ukazovatel'ov
k OP ZaSI novovytvorenych 116 pracovnych miest. Ide 0 pracovné miesta vytvorené obcami
a mestami, ktoré v minulosti nerealizovali terénnu socialnu pracu prostrednictvom Programu
KSP ani v ramci vyziev OP ZaSI — FSR - 2007/2.1/01, OP ZaSI — FSR - 2007/2.1/02, OP
ZaSl — FSR - 2009/2.1/09 a OP ZaSlI — FSR - 2010/2.1/02. Z celkového poctu
novovytvorenych pracovnych miest v ramci realizacie NP TSP bolo 57 na pozicii terény
socialny pracovnik a 59 bolo ich asistentov. Najviac novovytvorenych pracovnych miest
vramci realizacie NP TSP v obciach s poctom 35, €o predstavuje zaokruhlene 30%
z celkového poctu novovytvorenych pozicii bolo podporenych v Presovskom kraji a naopak

najmenej ich bolo v Trnavskom kraji s poctom 0 (0%).
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TabuPka 14 Pocet novovytvorenych pracovnych miest vV ramci realizacie NP TSP v obciach

Lokalizécia Pocet % TSP ATSP  TSPaATSP %
subjektov
Banskobystricky kraj 12 23% 12 13 25 22%
Kosicky kraj 11 21% 15 19 34 29%
Nitriansky kraj 7 13% 8 8 16 14%
Presovsky kraj 20 38% 20 15 35 30%
Trenciansky kraj 1 2% 1 2 3 3%
Trnavsky kraj 0 0% 0 0 0 0%
Zilinsky kraj 1 2% 1 2 3 3%
Spolu 52 100% 57 59 116 100%
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