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Rada pre poradenstvo v socialnej praci

Narodny projekt Deinstitucionalizacie D e I n St Itu C I O n a I Izac I a j e
zariadeni socialnych sluzieb — Podpora

transformaénych timov p rl’leiitost’ na ZM E N U

a ” Deinstitucionalizacia zariadeni o
socialnych sluzieb
a “ - Podpora transformaénych timov

" IA MPSVR SR OPERACNY PROGRAM
/I LUDSKE ZDROJE




Aky vyznam ma zmena?

To, €o sa v zivote pocita, nie je len
ako sme zmenili zivoty druhych |
vyzname zivota, ktory vedieme.

Nelson MANDELA /1918-2013/

Zmena ma vyznam, kec

k lepSiemu.




prijimatela N
o, °
DI je ZMENA, ktord vytvdra moznost pre dosiahnutie
zmysluplného zivota a fungovania prijimatela.

Prinos ZMENY z institucného prostredia do komunity spociva:
- vo vytvoreni podmienok pre zlepsenie kvality
Zivota prijimatelov
- poskytovanie kvalitnych sluzieb,
- zvysSenie spoloCenskej prestize zariadenia socialnych

sluzieb
- vyrazne lepsSie pracovneé podmienky pre /<\/\
zamestnancov i
Jy(//l],\/ ’.5/;[%7



Q/ v projekte

« Hodnotenie pripravenosti na proces DI je nastrojom d’alSej
spoluprace

« Sluzi ako jeden z podkladov pre transformacny tim a manazment
ZSS, na to, kde zacat a ako robit’ ZMENY c.\.

« Je aj jednym z vychodisk pre zaCiatok kreovania transformacného
planu — budu s nim po dohode dalej pracovat konzultanti

« Hodnotenie v buducnosti ukaze, kam sa ZSS posunulo

- HODNOTENIE NIE JE AUDIT ©
NIE JE KONTROLA © /\>
NIE JE VEREJNY MATERIAL © ; @;\%//
15717



) v projekte

Kazdé ZSS bude mat k dispozicii svojho staleho

KONZULTANTA

Pocet konzultacii RPSP je zadefinovany ako priemerne 10,5
hodiny/mesiac/ZSS

Konzultacie budeme poskytovat ZSS pocas celého zapojenia

v projekte

Konzultant bude k dispozicii transformacnému timu

V pripade potreby prizveme ku konzultaciam dalSich expertov/ /\\
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©, aby sa dobre nastavil proces ZMIEN r‘\
o, °



Vzdelavanie

o

4-dnoveé vstupné vzdelavanie Ri

2-driové vzdeldvanie Transfor

3- dnové vzdelavanie Kv

3-dnové vzdeldvanie




v projekte
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Vsetky vzdelavania su akreditované MPSVR SR

Budeme ich realizovat v 4 skupinach: SEVER, STRED,
VYCHOD, ZAPAD

Od juna 2019 do juna 2020 (predpoklad)
Skupiny budu vo velkosti cca 25 ucastnikov

Zaujem o Ucast prejavili aj zastupcovia VUC a MPSVR SR



* Expert pre socialne sluzby

Doc. PhDr. Slavomir Krupa, PhD.

e Manazérka implementacie (projekt'
Mgr. Lucia Cangarova

* Koordinatorka aktivit

Mgr. Katarina Balazova

* Financ¢na manazérka

Ing. Renata Daubnerova
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mailto:radaba@rpsp.sk
mailto:koordinator@rpsp.eu
mailto:ekonom@rpsp.eu

F s e

Vazim si
za Vas

EUROPSKA UNIA

Europsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

LUDSKE ZDROJE
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http://www.esf.sk/
http://www.employment.org.sk/
http://www.ia.gov.sk/

